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 إصلاح الحوكَمَة 
 

 مسوّدة اختصاصات لتعزيز فعّالية أداء 
 أعضاء مكتب المجلس التنفيذي

 
 

 تقرير من المدير العام
 

 معلومات أساسية
 
( بشأأأأأأتن ااق رارات الراميت سلن  رّأأأأأأين زة اليت الأج    الرئاّأأأأأأيت  2024( )3)154م ت بموجب المقرر الإجرائي   -1

 للمنظمت، قرر المجلس ال نفيذي زي دور ه الرابةت والخمّين بةد المائت ما يلي:
 

من   14و 13و 12أن يطلب سلن المدير الةام أن يُةد، بال شأأأأأأأأأاور ملأ الدول الأع أأأأأأأأأا  وبتخذ الفقرات  
د  اخ لأأأالأأأات ل ة ي  زةاليت أدا  أع أأأا  مك ب المجلس    1س أأأازت    154/33م ت الوثيقت    .2025ال نفيذي لينظر زي ا المجلس زي دور ه الّادّت والخمّين بةد المائت زي عام زي الرّأأأبان، مّأأأو 

 

دور أع أأأأأأأأأأأأأأا  المك أب زي سعأداد جأدول  سلن    1من  قرير المأدير الةأام عن  لألا ااق رارأات  12وأشأأأأأأأأأأأأأأارت الفقر    -2
لن أنه يمكن لأع أأا  المك ب أن ضي أأطلةوا بدور أكثر نشأأاطا   ل أأمان أن   ّأأم أي    الأعمال المؤقت للمجلس ال نفيذي وا 

علن أنه ينبغي أن  ّأأأ خدم المذكر    13بنود يُق رح سدراج ا بطابلأ اّأأأ را يجي و  لأأأل ببرنامل الةمل الةامض. و نر الفقر   
ال ي  ق رح سدراج بنود جديد  زي جدول الأعمال نموذج المةايير ال ي ّأأأأأأأأأأأأينظر علن أّأأأأأأأأأأأأاّأأأأأأأأأأأأ ا أع أأأأأأأأأأأأا  المك ب زي 

 سعداد اخ لالات ض و ح لأع ا  المك ب دورهم ومّؤوليا  مض.  14و ق رح الفقر     2ااق رارات.

 

 إعداد مسودة اختصاصات أعضاء مكتب المجلس
 

مي ين ملأ الدول الأع ا  للاّ رشاد   -3 ا ّاقا  ملأ الطلب الموجه سلن المدير الةام، أجرت الأمانت مشاور ين غير رّ
(  2024أيلول    ّب مبر/ 23ب ما زي سعداد مّود  اخ لالات أع ا  مك ب المجلس. وكانت المشاور  الأولن )جنيف،  

وال مّأأت خلال ا أزكار لإدراج ا زي مّأأود  ااخ لأأالأأات. وزي المشأأاور  الثانيت )جنيف،   ضجلّأأت ل طارح الأزكارضبمثابت  
(، نوقشأأت مّأأود  أوليت للاخ لأأالأأات. وطُلب سلن الدول الأع أأا  سبدا  أي  ةليقات  2024نوزمبر     شأأرين الثاني/ 25

 .2024ديّمبر    كانون الأول/ 6برلول  

 
 .1س ازت  154/33م ت انظر الوثيقت    1

علن الموقلأ الإلك روني للمنظمت   لكي  ّ خدمه الدول الأع ا ، وهو م اح راليا   منقرا   ألدرت الأمانت منذ ذللا الرين نموذجا       2
 . (2025يناير  كانون الثاني/ 2) م ااطلاع زي  سدراج بنود زي جدول الأعمال المؤقت للمجلس ال نفيذيبشتن مذكر   فّيريت   زي
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د  ااخ لأأأالأأأات المنقرت الوارد  زي الملر  ما يلي: مّأأأؤوليات أع أأأا  المك بي والم ام الفرديت   -4 و  ناول مّأأأو 
للرئيس ونواب الرئيس والمقرري والم ام الجماعيت لأع أأأأأأأأأأا  المك بي وأّأأأأأأأأأألوب الةمل. وعلن هذا النرو،  جملأ مّأأأأأأأأأأود   

الرئيس زي النظام الداخلي للمجلس ال نفيذيي وال وجي ات    ااخ لأأالأأات زي وثيقت وارد : الم ام المنوطت بالرئيس ونواب
أأات الجيد   ذات اللأألتالمجلس ال نفيذي    قراراتالخالأأت بتع أأا  المك ب والمّأأ مد  من  ي والدروس المّأأ فاد  من الممارّ

وال ةليقات الشأفويت الوارد   الراّأخت. و ّأ ند المّأود  المنقرت كذللا سلن اق رارات ل رّأين زةاليت الأج    الرئاّأيت للمنظمت  
ي طلب   من الدول الأع ا  أثنا  المشاورات وال ةليقات الخطيت ال ي وردت عقب المشاورات. وليس زي المّود  الراليت ما

 سدخال  غييرات علن النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي أو  ةديل قرارات المجلس الم خذ  ر ن الآن.

 

ل  ب  واّ نادا  سلن ال ةليقات الوارد  زي المشاورات، يولن بتن  خ لأ ااخ لالات، بةد اع مادها المر مل من ق   -5
المجلس ال نفيذي، للاّأأأ ةراث سثر عمليت  شأأأاوريت ملأ جميلأ الدول الأع أأأا ، بةد ّأأأن ين ب دف  قييم جدواها و رديد ما 
سذا كأأأان ينبغي سدخأأأال أي  ةأأأديلات علي أأأا ل يأأأاد  زةأأأاليأأأت أع أأأأأأأأأأأأأأأأا  مك أأأب المجلس ال نفيأأأذي. ويمكن أن يراعي هأأأذا  

 المجلس ال نفيذي رّبما قد ي قرر.ااّ ةراث، عند ااق  ا ، أي دور س ازي لأع ا  مك ب  

 

 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 

والنظر زي مّأأود  اخ لأأالأأات أع أأا  مك ب المجلس ال نفيذي    ب ذا ال قريرالمجلس مدعو سلن الإراطت علما  -6
ر الإجرائي ال الي:  المرزقت ب ذا ال قرير. والمجلس مدعو كذللا سلن النظر زي مشروع المقر 

 
 3،سن المجلس ال نفيذي، وقد نظر زي ال قرير المقدم من المدير الةام 

 

ر ما يلي:  قر 

 
 أن يواز  علن ااخ لالات بالليغت ال ي  رد ب ا زي الملر  بال قريري (1)

 

 المدير الةام ما يلي:  سلنأن يطلب   (2)

 

زي   أع أأأأا  المك با خاذ ما قد يل م من  دابير و قديم ما قد يل م من مةلومات لدعم   )أ(
  نفيذ ااخ لالاتي

 

 قديم  قرير عن  نفيذ ااخ لأأأالأأأات وعرث خيارات ل نقير ا رّأأأب ااق  أأأا  لكي   )ب(
ينظر زي ا المجلس ال نفيذي زي دور ه الراديت والّأأأأأ ين بةد المائت من أجل دعم نظر المجلس  
ال نفيذي زيما سذا كان من المّأأأأأأأ لأأأأأأأوب سدخال أي  غييرات زي مّأأأأأأأؤوليات أو م ام أع أأأأأأأا   

أدا  أع أأأأأأأأأأا  مك ب المجلس  زي فةاليت  ال رّأأأأأأأأأأين    لموالأأأأأأأأأألت  المك ب أو أي  ةديلات أخرى
 ال نفيذي.
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 الملر  
 

 مسودة اختصاصات أعضاء مكتب المجلس التنفيذي

 

 مقدمة -1
 

ي أأأأأأأطللأ المجلس ال نفيذي بدور مرك ي زي سدار  المنظمت، بما زي ذللا الةمل بولأأأأأأأفه الج ا  ال نفيذي لجمةيت  
نفاذ ّأأأأياّأأأأات جمةيت اللأأأأرت الةالميت   ّأأأأدا  المشأأأأور  رّأأأأب الطلب أو من  لقا  نفّأأأأه،  قرارا  او اللأأأأرت الةالميتي وا  ي وا 

عأداد جأدول الأعمأال المؤقأت   و قأديم ااق رارأات سلن جمةيأت اللأأأأأأأأأأأأأأرأتي و قأديم برنأامل عمأل عأام سلن جمةيأت اللأأأأأأأأأأأأأأرأتي وا 
وا  أأأأأأأأازت سلن ذللا، يجو     1بوجه عام.  سلجمةيت اللأأأأأأأأرتي ودراّأأأأأأأأت جميلأ المّأأأأأأأأائل ال ي  دخل زي اخ لأأأأأأأأار المجل

للمجلس، زأأأأأأي ردود نطأأأأأأا  وظأأأأأأائف المنظمأأأأأأت ومواردهأأأأأأا الماليأأأأأأت، أن ي خذ  أأأأأأدابير طارئت لل ةامل ملأ الأرأأأأأأأأأدا  ال أأأأأأأأأي 
 2 ق  أأأي سجأأأرا ات زوريأأت.

 
 أعضاء مكتب المجلس التنفيذي -2
 

  3. المك بض( كلا من الرئيس ونواب الرئيس الأربةت والمقرريشأأأأأأأمل أع أأأأأأأا  مك ب المجلس ال نفيذي )ضأع أأأأأأأا   
رئيّأأيت زي دعم المجلس زي اا أأطلاع بم امه. ويةمل هؤا  بلأأفا  م الفرديت وليس نيابت    أدوارا    أع أأا  المك بويؤدي  

 عن ركوما  م، باع بارهم أع ا  من خبين زي مك ب المجلس.
 

أأأأات  و ّأأأأ مد مّأأأأؤوليات وم ام أع أأأأا  المك ب من  النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي، وقرارات المجلس والممارّ
ر ا، اّأأأأأ نادا  سلن   الجيد . ول ة ي  زةاليت أدا  أع أأأأأا  المك ب،  رد د هذت ااخ لأأأأأالأأأأأات مّأأأأأؤوليا  م ووظائف م و و أأأأأ 

ات المة مد .  زي المّ قبل رّب ااق  ا .  والم ام وا  ّ بةد س ازت الم يد من المّؤوليات    4الوايات والممارّ
 
 المسؤوليات -3
 

المجلس ال نفيذي وقدر ه علن أدا  م امه،  قلأ علن عا   أع أأأأا    لةملمن أجل  يّأأأأير ال نفيذ الّأأأألس والفةال  
 المك ب المّؤوليات ال اليت:

 
: يُن خأب أع أأأأأأأأأأأأأأا  المك أب كأل عأام زي أول دور  للمجلس ُ ةقأد بةأد جمةيأت الخددمدة لوةيدة انتخدابيدة كداملدة •

ويشأأأأأأغلون منالأأأأأأب م سلن رين ان خاب من يخلفون م. وينبغي أن يكون المن خبون من ري  المبدأ  اللأأأأأأرت  
 5م ارين ومّ ةدين للخدمت طوال واي  م اان خابيت الكاملت.

 

 
 .28انظر دّ ور منظمت اللرت الةالميت، الماد     1

 .29انظر دّ ور منظمت اللرت الةالميت، الماد     2

 من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 13انظر الماد     3

أو  ةكس أي  ةديل للنظام الداخلي أو  غييرات علن قرارات  ا يقلأأأأأأأأد بتي من الأركام الوارد  زي هذت الوثيقت أن  فيد  أأأأأأأأمنا     4
 المجلس ال نفيذي.

من النظأام   17للف ر  الم بقيأت من واي أه )انظر المأاد    جأديأدا    سذا  ةأذر علن الرئيس سكمأال ز ر  واي أه، ين خأب المجلس رئيّأأأأأأأأأأأأأأا       5
ذا  ةأذر علن أرأد نواب الرئيس أو المقرر سكمأال ز ر  واي أه، زقأد اع مأد المجلس خليأت ان خأاب بأديأل  الأداخلي للمجلس ال نفيأذي(. وا 

 .((2023( )4)153م ت )انظر المقررالإجرائي 
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أأأأأأميت،اةلتزام بتخصدددديو الو ت • دعن أع أأأأأأا  المك ب سلن اج ماعين  يُ   6: س أأأأأأازت  سلن دورات المجلس الرّ
أّنت للنظر زي جدول الأعمال المؤقت للمجلس، الذي يةدت المدير الةام بال شأاور ملأ   لأع أا  المك ب زي ال

أأأأميت أخرى رّأأأأب ااق  أأأأا .    أع أأأأا  المك ب، ز أأأألا   أأأأميت أو رّ ويمكن أن ي وقلأ  عن اج ماعات غير رّ
أع ا  المك ب أثنا  دورات المجلس ريثما كان ذللا مفيدا  ل نّي  الةمل الذي ي ةين القيام  أن يج ملأ  أي ا   

به. وينبغي أن يكون جميلأ أع أأا  مك ب المجلس مّأأ ةدين ل خلأأير وقت كاف لل ر أأير المو أأوعي  
 لمناقشات الق ايا ال قنيت والّياّا يت ال ي قد  ةرث علن المجلس و ولي القياد  بشتن ا.

 
الرئيس  : علن النرو المبين أدنأات وزي النظأام الأداخلي للمجلس ال نفيأذي، ي أأأأأأأأأأأأأأطللأ  رئداسدددددددددة اةجتمداعدات •

دار  اي وي أأأأأأأأطللأ نواب الرئيس بنفس   بمّأأأأأأأأؤوليات وم ام مردد  زيما ي ةل  ب ّأأأأأأأأيير اج ماعات المجلس وا 
الم ام والواجبات عند  ولي م منلأأأأأأأب الرئيس. وينبغي أن يكون الرئيس ونواب الرئيس مّأأأأأأأ ةدين ل ّأأأأأأأخير  

 خبرا  م لقياد  اج ماعات زةالت و يّير ال ةاون زيما بين الدول الأع ا .
 
بو أأأوح،    وك ابيا    : ينبغي أن يكون جميلأ أع أأأا  المك ب مّأأأ ةدين وقادرين علن ال والأأأل شأأأف يا  التواصدد  •

أأميت للمنظمت، ّأأوا  كانوا ي رأّأأون اج ماعات المجلس أو يشأأاركون بتي   بلغت وارد  أو أكثر من اللغات الرّ
 شكل خخر زي المّائل الم ةلقت بالمجلس.

 
: ينبغي أن يكون أع أأأأأا  المك ب مّأأأأأ ةدين ل ّأأأأأخير مؤهلا  م ال قنيت زي مجال اللأأأأأرت واّأأأأأ خدام  الخبرة •

أّب ااق  أا  وال أرور ، لدعم نظر المجلس زي موا أيلأ   م ارا  م زي بنا   واز  الآرا  والقياد  والإدار ، ر
 مردد  ومّاعد  المنظمت زي  رقي  أهداز ا.

 
مجلس، ينبغي أن يكون أع أأأأأأأأأأأا  المك ب  الل نوع وج ات النظر ال ي يةر أأأأأأأأأأأ ا أع أأأأأأأأأأأا     : سدراكا  التعاون •

 مّ ةدين للةمل ملأ الآخرين للمّاعد  زي لياغت رلول للق ايا المقدمت.
 

أن يرازظوا علن مةايير أخلاقيت عاليت طوال   المك ب: يُ وقلأ من جميلأ أع أأأأأأأأأا   عاليةالخلا ية  الأمعايير  ال •
 ز ر  ع وي  م زي المجلس. ويشمل ذللا ا خاذ خطوات ل جنب أي   ارب زةلي أو م لور زي الملالح.  

 
 المهام -4
 

 الرئيس :ألف
 

اج ماعات المجلس. ويق  أأي ذللا اا أأطلاع بمجموعت من الواجبات ال ادزت سلن  ي ولن الرئيس رئاّأأت   (1)
  مان  يّير اج ماعات المجلس بّلاّت وكفا  ، بما زي ذللا:

 7سعلان از  اح واخ  ام كل اج ماعي •
ل كلم كل زئت من المشأأأأأاركين وكذللا ّأأأأأاعات عمل الدور . ولدى  المخلأأأأألأأأأأت    تال منيالمد   اق راح   •

بذللا، يُ وقلأ من الرئيس، بال شأأأأأأأأأأاور ملأ الأمانت، أن ي أأأأأأأأأألأ زي اع بارت رجم جدول الأعمال القيام  
والبيانات الّأأأأأأابقت بشأأأأأأتن عدد بنود جدول الأعمال ال ي يمكن أن   ّأأأأأألأ ل ا ز ر   منيت مةينت، وأن 
يّأأأأأةن سلن  أأأأأمان س ارت زرلأأأأأت مناّأأأأأبت لمناقشأأأأأت جميلأ البنود. ويجو  للرئيس، وزقا  ل قديرت، أن 

  رح  ةديلات علن أوقات ال كلم رّب الراجت أثنا  الدور .يق

 
من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي(. و ةقد دور  عاديت وارد  زي   5يةقد المجلس دور ين علن الأقل زي الّأأأأأنت )انظر الماد      6

 مايو أو ر يران/ زبراير و دوم عاد   ّأأأأأ ت أيام عمل سلن ّأأأأأبةت. و ةقد الدور  الةاديت الثانيت زي أيار/  يناير أو شأأأأأباط/ كانون الثاني/
 يونيو، بةد جمةيت اللرت، و دوم عاد   يوما  أو يومين. وا  ازت سلن ذللا، يمكن عقد دورات اّ ثنائيت للمجلس رّب ااق  ا .

 من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 14انظر الماد     7
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بما زي ذللا، رّأأأأب ااق  أأأأا ،  قديم اق رارات سجرائيت وغيرها من ااق رارات    8 وجيه المناقشأأأأات، •
بالمناقشات و مان ال ركي  علن المّائل ال وجي يت ال ي يمكن أن  كون    ي قُدما  للمّاعد  زي المُ 

 قد عر ت علن المجلس زي ال قارير والوثائ  الأخرىي
منح الر  زي ال كلم وز   ر يأأب الطلبأأات، بمأأا زي ذلأألا  نبيأأه أي م كلم ا  كون ملارظأأا أأه ذات   •

 8للت بالمو وع قيد المناقشتي
 8طرح الأّئلتي •
 8سعلان القراراتي •
 أأأمان  طبي  جميلأ أركام النظام الداخلي، بما زي ا  للا الم ةلقت بمناقشأأأت ال ةديلات علن مشأأأاريلأ  •

دار  قأأائمأأت    10وا خأأاذ القرار بشأأأأأأأأأأأأأأأتن نقأأاط النظأأامي  9القرارات أو المقررات الإجرائيأأت والنظر زي أأاي وا 
  وااشأ راط، وزقا    والّأماح لأع أا  خخرين من الوزد بال كلمي 12ومنح الر  زي الردي    11الم كلميني

  13ل قأديرت، أن  رظن المقررات الإجرائيأت أو ااق رارأات أو القرارات أو ال ةأديلات ب أتييأد لأأأأأأأأأأأأأأريحي 
و لقي اق رارات بشأأتن  ةلي     14و ةيين المشأأرزين علن رّأأاب الألأأوات زي رالت ااق راع الّأأريي

ّدا  المشور  بشتن ا، رّب ااق  ا .  15،النظام الداخليالةمل بتركام    16وا 
 

من وزدت    أن يةين مناوبا  وا يلأأأأأأأأوت الرئيس زي اج ماعات المجلس، ولكن يجو  له، عند ااق  أأأأأأأأا ،   (2)
 17.لل لويت

 
 بالم ام ال اليت:  وي طللأ الرئيس أي ا   (3)

 18يزي رال غيابه  جلّتاج ماع أو  للرئيس لرئاّت    يةين نائبا   •
ل قديرت، اق رارات سلن المجلس زيما ي ةل  ب شأأأأأأأأأكيل أي لجنت ذات ع أأأأأأأأأويت مردود  زي   يقدم، وزقا   •

 19يالمجلس
يمثل المجلس زي جمةيت اللأأأأأأأأأأأأأأرت، بما زي ذللا  قديم المةلومات سلن اللجنت المةنيت بشأأأأأأأأأأأأأأتن بنود   •

 20جدول الأعمال ال ي نظر زي ا المجلس زي دورا ه ال ي  ّب  جمةيت اللرتي

 
 من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 14انظر الماد     8

 من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 43و 33انظر الماد ين    9

 من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 34انظر الماد     10

 من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 35انظر الماد     11

 من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 36انظر الماد     12

 من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 30انظر الماد     13

 من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 47انظر الماد     14

 من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 56انظر الماد     15

 من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 63انظر الماد     16

 من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 16انظر الماد     17

ذا  ةأذر علن الرئيس سجرا  هأذا ال ةيين، زأجن المجلس ين خأب نأائبأا   15انظر المأاد        18   من النظأام الأداخلي للمجلس ال نفيأذيي وا 
 للرئيس ل ولي الرئاّت.

 من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 18انظر الماد     19

 .(1977) 7 59م ت انظر القرار    20
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يكون بركم منلأأأأأأأأأبه ع أأأأأأأأأوا زي لجن ي المجلس الدائم ين: لجنت البرنامل والمي انيت والإدار  ال ابةت   •
واللجنت الدائمت المةنيت بالوقايت من الطوارئ اللأأأأأأأأأأأأأأريت وال تهب وااّأأأأأأأأأأأأأأ جابت    21للمجلس ال نفيذي

 22ل اي
 23ي رأس هيئات اخ يار الفائ ين بجوائ  اللرت الةامتي •
 24أو  رديد مكان عقدهاي أي دور  اّ ثنائيت للمجلس و/يّدي المشور  للمدير الةام بشتن عقد   •
يشأارلا زي عمليت  رشأيح المجلس لشأخر )أو أشأخار( للنظر زي ان خابه )ان خاب أردهم( ل ولي   •

منلأأأأأأأأأب المدير الةام، بما زي ذللا ز ح باب ال رشأأأأأأأأأيرات من الدول الأع أأأأأأأأأا  ورئاّأأأأأأأأأت من ديات  
 25المرشرين.

 
 26يُةاد ان خابه سا بةد انق ا  ّن ين علن  وقفه عن شغل المنلب.ا ير  للرئيس أن   (4)

 
 نواب الرئيس :باء
 
)أو أي ج   منه( أو جلّأأأأأأأأأأت من   للمجلسزي رال غياب الرئيس، ي ولن نائب الرئيس رئاّأأأأأأأأأأت اج ماع   (1)

وي ولن نائب الرئيس، عند ا أأطلاعه بم ام الرئيس، نفس الواجبات ال ي كان ّأأي أأطللأ ب ا الرئيس    27.هجلّأأا 
 28لوا غيابه.

 
ويجو  لنائب الرئيس أي أأأأأأأأأأأأأا  أن ينوب عن الرئيس زي الف رات الفالأأأأأأأأأأأأألت بين الدورات، سذا  ةذر علن   (2)

الرئيس القيأام بم أامه. ويُرأدتد  ر يأب نواب الرئيس الذين يُطلأب من م  ولي م أام الرئيس بقرعت زي الجلّأأأأأأأأأأأأأأت ال ي  
 29يجري زي ا اان خاب.

 

أّب ااق  أا ، أن يةين مناوبا  من  (3) وا يلأوت نائب الرئيس الذي ي ولن م ام الرئيس ولكن يجو  له، ر
 29.لل لويتوزدت  

 

 
وااخ لالات المنقرت للجنت البرنامل والمي انيت   (2020( )5)146م ت والمقرر الإجرائي   (2012)  2 131م ت انظر القرار     21

 .1والإدار ، الفقر  

واخ لأأأأأأأالأأأأأأأات المةدلت للجنت الدائمت المةنيت  بالوقايت من الطوارئ اللأأأأأأأريت    (2022( )2)151م ت انظر المقرر الإجرائي     22
 .1وال تهب وااّ جابت ل ا، الفقر  

أأأأّأأأأت سرّأأأأان دوغرامجي للأأأأرت الأّأأأأر ي الماد     6انظر، علن ّأأأأبيل المثال، الماد     23 من النظام  5من النظام الأّأأأأاّأأأأي لمؤّ
أأّأأت الإمارات الةربيت الم رد  للخدمات اللأأريتي الماد     6الأّأأاّأأي لجائ   ّأأاّأأاكاوا اللأأريتي الماد      6من النظام الأّأأاّأأي لمؤّ

أأّأأت دولت الكويت ل ة ي  اللأأرتي الماد   وولا ال ذكاريت لللأأرت الةامتي   –من جائ   الدك ور لي جونغ   6من النظام الأّأأاّأأي لمؤّ
 من جائ   نيلّون مانديلا ل ة ي  اللرت 5الماد  

 من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 6انظر الماد     24

 من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 62انظر الماد     25

 من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 13انظر الماد     26

 من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 15انظر الماد     27

 والنظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 1-انظر أعلات، الفرع ألف   28

 من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 17انظر الماد     29
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بما زي ذللا  قديم مةلومات   30ويجو  أن يُطلب من نواب الرئيس  مثيل المجلس زي جمةيت اللأأأأأأأأأأرت، (4)
سلن اللجنأت المةنيأت بشأأأأأأأأأأأأأأتن بنود جأدول الأعمأال ال ي يُنظر زي أا زي دورات المجلس ال ي  ّأأأأأأأأأأأأأأب  انةقأاد جمةيأت  

 اللرت.
 
يكون أرأد نواب الرئيس بركم منلأأأأأأأأأأأأأأبأه ع أأأأأأأأأأأأأأوا  زي كأل لجنأت من اللجن ين الأدائم ين للمجلس: لجنأت   (5)

  32واللجنت الدائمت المةنيت بالوقايت من الطوارئ اللأأأأأأريت وال تهب وااّأأأأأأ جابت ل ا،   31البرنامل والمي انيت والإدار  
 .ملأ مراعا   رور   مان ال وا ن بين الأقاليم 

 
النائب الأول للرئيس هو ع أأأأأأأأأأأأأأو زي لجنت اخ يار الفائ ين بجائ   نيلّأأأأأأأأأأأأأأون مانديلا الّأأأأأأأأأأأأأأنويت ل ة ي    (6)

 33اللرت.
 

ر :جيم  المقرِّ
 

الوظيفت الرئيّأأأيت للمقرر هي  قديم  قرير عن أي جانب من جوانب مداوات المجلس أو لأأأياغ ه، بنا    
علن طلب الرئيس وبدعم من الأمانت رّأأأب ااق  أأأا . وعلن ّأأأبيل المثال، يُدعن المقرر عاد   سلن أن ي لو زي 

 للمجلس.  تخال  جلّتية مدت المجلس زي سجرائي  جلّت علنيت أي قرار أو مقرر 
 

 المهام المشتركة بين أعضاء المكتب :دا 
 

جدول الأعمال   مّأأود  : يج ملأ أع أأا  المك ب والمدير الةام اّأأ ةراث  إعداد جدو  الأعما  المؤ ت (1)
المؤقت الذي يةدت المدير الةام لكل دور  عاديت من دورات المجلس و قديم  ولأأأأأأأأأأأأيات بشأأأأأأأأأأأأتن  ناول ااق رارات  

 34الم ةلقت بالبنود الإ ازيت لجدول الأعمال.
 

وينبغي أن يشارلا أع ا  المك ب زي مناقشت شاملت واّ را يجيت بشتن جميلأ البنود الإ ازيت المق ررت.  
 وينبغي أن  شمل مناقش  م نظرهم مج مةين زي:

ما سذا كان المق رح ي ناول ق يت عالميت   ةل  باللرت الةامت أو مو وعا  جديدا  يدخل زي نطا    •
 35مّتلت  مثل عبئا  كبيرا  علن اللرت الةامتيعمل المنظمت أو 

 ما سذا كان المق رح ي ّ  ملأ برنامل الةمل الةام الراليي •
أّاس • أّب لأارب المق رح، وال  الأ ي قد  ذالمنطقي للمق رح المقدم من الدولت الة أو أو الة أو المن 

ي والغايات  2030شمل، زي جملت أمور، للت البند المق رح بما يلي: خطت ال نميت المّ دامت لةام ي
كما وردت باللأأأأأأأأأأأيغت ال ي وردت ب ا زي المي انيت البرمجيت الراليت أو غيرها من الوثائ  البرمجيت  

 ذات الللتي

 
 من النظام الداخلي لجمةيت اللرت الةالميت.  44و 43(ي انظر أي ا الماد ين 1977) 7 59م ت انظر القرار    30
( وااخ لالات المنقرت للجنت البرنامل والمي انيت 2020( )5)146م ت ( والمقرر الإجرائي 2012)  2 131م ت انظر القرار      31

 .1والإدار ، الفقر  
( وااخ لأأأأأأالأأأأأأات المنقرت للجنت الدائمت المةنيت بالوقايت من الطوارئ اللأأأأأأريت  2022( )2)151م ت انظر المقرر الإجرائي     32

 وال تهب وااّ جابت ل ا. 
 من النظام الأّاّي لجائ   نيلّون مانديلا ل ة ي  اللرت. 5انظر الماد     33
 من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 8انظر الماد     34
 (.2007) 1 121م ت انظر القرار    35
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ما سذا كان المجلس هو الج ا  الرئاّأأي المناّأأب ل ناول المق رح )علن ّأأبيل المثال، قد يكون من  •
 الأز ل أن   ولن اللجنت الإقليميت ذات الللت  ناول مق رح ذي طابلأ سقليمي رلري(ي

خخر مر  نظرت زي أأأا الأج    الرئأأأاّأأأأأأأأأأأأأأيأأأت للمنظمأأأت زي البنأأأد المق رح، سن وجأأأدتي والةمأأأل الأأأذي   •
بأه المنظمأت رأاليأا  زيمأا ي ةل  بأالبنأد المق رح، سن وجأدي وأي م طلبأات سبلات قأائمأت   ةل      أأأأأأأأأأأأأأطللأ

 بالبند المق رح.

 
وبةد ااّأأأأأ ةراث، يولأأأأأي أع أأأأأا  المك ب بترد الخيارات الخمّأأأأأت ال اليت: قبول المق رح باع بارت بندا   
جديدا  زي جدول الأعمال المؤقتي أو دمل البند المق رح ملأ بند قائمي أو سرجا  المق رح سلن دور  ارقتي أو سرالت  

 الأعمال المؤقت للدور  المةنيت.المق رح سلن ج ا  رئاّي خخري أو عدم سدراج المق رح زي جدول  

 

و نُشر مرا ر هذت ااج ماعات، ال ي    من  وليات أع ا  مك ب المجلس زيما ي ةل  بكل مق رح  
علن اللأأأأأأأأأفرت الإلك رونيت ل ج       36مقدم )بالإ أأأأأأأأأازت سلن  ةليل أي  ولأأأأأأأأأيت بجرجا  المق رح أو اّأأأأأأأأأ بةادت(،

وملأ جدول الأعمال المؤقت المشروح للمجلس ال نفيذي،    ضأع ا  مك ب المجلسضالرئاّيت للمنظمت،  رت عنوان 
أأميا  أي أأا  سلن الدول الأع أأا  والأع أأا  المن ّأأبين و رز  بجدول الأعمال المؤقت المشأأروح لكل دور   و بل   غ رّ

 .من دورات المجلس

 
ويجو  دعو  ممثلي خليات ال نّأأأي  لأقاليم المنظمت لر أأأور اج ماعات أع أأأا  المك ب ال ي  ةقد ل ذا  

رئيس لجنأت البرنأامل والمي انيأت والإدار  ورئيس اللجنأت الأدائمأت المةنيأت بأالوقأايأت من الغرث. ويجو  أي أأأأأأأأأأأأأأا  دعو   
الطوارئ اللأأأأأريت وال تهب وااّأأأأأ جابت ل ا لر أأأأأور اج ماعات المك ب، وذللا وزقا  ل قدير الرئيس واّأأأأأ نادا  سلن  

 الموا يلأ ال ي ّ ناقش.
 

لأ أع أأأأأأأا  المك ب علن النظر زي الخطوات اللا مت لو أأأأأأألأ جدول أعمال  إدارة جدو  الأعما  (2) : يُشأأأأأأأجت
 ل المجلس، بما زي ذللا:ب  يمكن سدار ه من ق  

 

يجو  للرئيس، بال شأأأأأأأأأأأأاور ملأ أع أأأأأأأأأأأأا  المك ب،  إدارة عدد بنود جدو  الأعما  وبنوده الفرعية:   •
 - وزقا  ل قديرت   -وبااّأأأأأأأأأأأ ناد، رّأأأأأأأأأأأب ااق  أأأأأأأأأأأا ، سلن المةلومات الوارد  من الأمانت، أن يق رح  

خطوات لإدار  عأدد البنود والبنود الفرعيأت ال ي ّأأأأأأأأأأأأأأ أدرج زي جأدول الأعمأال المؤقأت لأدور  عأاديأت 
 37.للمجلس، بما زي ذللا و لأ رد لةدد هذت البنود والبنود الفرعيت

 

يلا    وينبغي أن يّأأأأأأأأأأ ند أي مق رح من هذا القبيل سلن  قييم شأأأأأأأأأأامل لةدد البنود ال ي يمكن مناقشأأأأأأأأأأ  ا وا 
ااه مام المناّأأأب ل ا خلال الوقت الم اح لدور  المجلس، وكذللا عدد ومر وى البنود المدرجت بالفةل زي مّأأأود   

أّابقت وال كاليف الإ أّ نادا  سلن البيانات ال أّ بلت جدول الأعمال المؤقت، ا أّ وى. و غ   أازيت المر بطت ب جاو  هذا الم
أأأأي أأأألأ   الدول الأع أأأأا  بالرد المق رح عند دعو  ا سلن  قديم اق رارات بشأأأأتن بنود جديد  زي جدول الأعمال، وّ

 .أع ا  المك ب هذا الرد زي اع بارهم لدى اّ ةراث مّود  جدول الأعمال المؤقت
 

يجو  للرئيس، بال شأأأأاور ملأ أع أأأأا   بنود جدو  الأعما  التي تأخر تقديم الوثائق المتعلقة بها:   •
زي سرجأأأا  بنود جأأأدول الأعمأأأال ال ي  أأأتخر  قأأأديم الوثأأأائ     -وزقأأأا  ل قأأأديرت    -المك أأأب، أن ينظر  

أأأأأأأميت الّأأأأأأأت للمنظمت قبل از  اح دور  المجلس الةاديت ذات   الم ةلقت ب ا )ال ي  نشأأأأأأأر باللغات الرّ
 38(.الللت بثلاثت أّابيلأ

 
 من النظام الداخلي للمجلس ال نفيذي. 8انظر الماد     36
 .16(، الفقر  2023) 1س ازت  154/33م ت انظر الوثيقت    37

(. يقأدم المأدير الةأام  قريرا  عن  نفيأذ هأذت الوايأت ال قأديريأت، كي ينظر زيأه 2024( )3)154م ت ( من المقرر الإجرائي 4الفقر  )   38
 (.2024( )3)154م ت ( من المقرر الإجرائي 5المجلس ال نفيذي زي دور ه الّابةت والخمّين بةد المائت. الفقر  )
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وعند البت زيما سذا كان ال تجيل مناّأأأأأبا  أم ا، ينبغي لأع أأأأأا  المك ب أن يراعوا أمورا  من بين ا الوقت  
ميت الّت  .اللا م لنظر المجلس زي البند، وأثر ال تجيل، ورجم الوثائ ، وم ن يمكن نشر الوثائ  باللغات الرّ

 

لأ أع أا  المك ب علن سقامت ا لأال وثي  ومّأ مر ملأ الدول الأع أا   تعزيز التنسديق الإ ليمي (3) : يُشأجت
الأعمال المؤقت لدور   من أقاليم م. وقد يرغب أع أأأأا  المك ب زي سجرا  مشأأأأاورات داخل أقاليم م بشأأأأتن جدول  

 المجلس، بما زي ذللا ب دف  ة ي   بادل المةلومات بّرعت ملأ الأقاليم.
 

 أسلوب العم  -5
 

 :اةجتماعات :ألف

ر • اج ماعان لأع أأأأأا  المك ب ّأأأأأنويا ، بلأأأأأيغت از را أأأأأيت أو مخ لطت أو ر أأأأأوريا  ملأ المدير    يقرت
الةأأاديأأت للمجلس. وملأ أن أع أأأأأأأأأأأأأأأا  المك أأب  الةأأام، للنظر زي جأأدول الأعمأأال المؤقأأت للأأدورات  

 يةملون بلفا  م الفرديت:

در ا  لأي مظ ر من مظاهر   أأارب الملأأالح، ينبغي لة أأو المك ب أن ينّأأرب من النظر   -
زي مق رح س أأأازت سلن جدول الأعمال المؤقت من الدولت الة أأأو ال ي رشأأأرت ع أأأو المك ب  

 يالمةني

سذا  ةذر علن أرد أع أأأأأأا  المك ب ر أأأأأأور اج ماع للنظر زي جدول الأعمال المؤقت، زجنه  -
 .يجو  ل ذا الة و أن يطلب الّماح لممثله بر ور ااج ماع بلفت مراقب

 

ويجو  جدولت اج ماعات س أأأأأازيت از را أأأأأيت أو مخ لطت أو ر أأأأأوريت لأع أأأأأا  المك ب، رّأأأأأب   •
 .الراجت

 

: ررلأأأا  علن  شأأأجيلأ ال ةبير عن وج ات النظر المخ لفت، يجب أن يك مل النلأأأاب  النصدداب القانوني :باء
القانوني لكل اج ماع لأع أأأأا  مك ب المجلس بتغلبيت أع أأأأا  مك ب المجلس. وزي رالت عدم اك مال النلأأأأاب  

 مأاع  القأانوني، يجو  للرئيس أن يقرر عقأد ااج مأاع علن أّأأأأأأأأأأأأأأاس مؤقأت، وزي هأذت الرأالأت ا  ة بر ن يجأت ااج
 .ن ائيت سا سذا وازقت علي ا خطيا  أغلبيت أع ا  المك ب زي وقت ار 
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