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 إصلاح الحوكَمَة 
 عملية معالجة الادعاءات المحتملة  

 ضد المديرين العامين للمنظمة والتحقيق فيها

 
بأن يحيل إلى المجلس التنفيذي في دورته السررررررررررادسررررررررررة واليمسررررررررررين ب د الما ة ت رير  اد   يتشرررررررررررل المدير ال ا    -1

الحوكمررة الررذي ت ودد الرردول الأع ررررررررررررررراع عن عمليررة م ررالجررة اندعرراعان المحتملررة  رررررررررررررررد المررديرين ال ررامين   إصرررررررررررررر  
د    ،(1فيهررا لالملحق    والتح يق للمنظمررة ( ودعمررا  للم رر الإجرا ي  2024( ل12ل155  ن لم رر الإجرا ي  ل  طب ررا  الررذي عِعرر 

 (.2024ل  (15ل77ع  ص  ج 
 

 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 
لى النظر في التوصرررررررررررررريرران الوارد  في الف ر     بهررذا الت ريرالمجلس مرردعو إلى الإحرراطررة علمررا    -2 من الملحق    3وا 

 (.2الم رر الإجرا ي الم تر  من  اد  الدول الأع اع لالتذييل    ومشروع
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 الملحق
 

 عملية معالجة الادعاءات المحتملة  
 ضد المديرين العامين للمنظمة والتحقيق فيها 

 
 تقرير من قادة إصلاح الحوكمة الذي تقوده الدول الأعضاء

 
 الملخص التنفيذي

 
الدول الأع رراع مشرراوران بشررأن عملية م الجة اندعاعان المحتملة  ررد  ع د  اد  إصرر   الحوكمة الذي ت ودد   -1

( الررذي عرجررأ  15ل77ج ص ع ( ودعمررا  للم رر الإجرا ي  12ل155  ن لم رر الإجرا ي  ل  طب ررا  للمنظمررة،    ينال ررام  ينالمرردير 
، من ي ل المجلس التنفيذي  2025النظر في هذد المسرررألة إلى جم ية الصرررحة ال المية الوامنة والسرررب ين في عيار/ مايو  

 في دورته السادسة واليمسين ب د الما ة.
 
وععربن الدول الأع ررراع عن دعمها ال وي نسرررتكمال الإجراعان تماشررريا  م  الطلبان المتكرر  من جان  الأجه     -2

مسررتوع عا  من انتفاق   في ظل  1الر اسررية للمنظمة وتماشرريا  م  توصرريان وحد  التفتيت المشررتركة التاب ة لحم  المتحد ،
دن حتى الآن، على الرغ  من عن ب ض  ع  على عن مصرررررررال  الدول الأع ررررررراع  د جرع تو ررررررريحها في المسرررررررودان التي عِ 

 المسا ل المتباعد  ما الن تنتظر الحل.
 
وبناع  على ما عِ  د من مشراوران، عوصرى ال اد  برجراع م يد من المداونن بين الدول الأع راع بشرأن ما إذا كان  -3

إغ ق   ررررية ما  بل إوبان جمي  الح ا ق الأولية الكافية  التي تيول لها    ينبغي من  الأجه   الر اسررررية سررررلطة اتياذ ال رار
 (.1إجراع تح يق كامل لانظر الووي ة الإطارية الوارد  في التذييل  تسوِّغ  د عدلة  و وج  و/ عو عند

 
 معلومات أساسية

 
توصررية وحد  التفتيت المشررتركة بشررأن او رر  واعتماد إجراعان رسررمية  ب  له  هذا الت رير ال مل الذي اسررتِ   يسررتكمل -4

ن واعتماد السرررررياسررررران المناسررررربة بحلول نهاية  و الرؤسررررراع التنفيذيالذي يرتكبه  مناسررررربة للتح يق في شررررركاوع سررررروع السرررررلو   
توصرررررررريان    3. و د  بلن الأجه   الر اسررررررررية للمنظمةمن هذا ال بيل في المنظمة  إجراعان رسررررررررميةوجد  ون ت  2ا.2021 عا  

، مؤكد   عنها ذان صررررررررررلة وتنطبق على المنظمة. وعكدن ت ارير المتاب ة  2020و 2018وحد  التفتيت المشررررررررررتركة ل امي 
 التي  دمتها عمانة المنظمة إلى وحد  التفتيت المشتركة الأمر نفسه مرارا  وتكرارا .

 

ل سرررترشررراد    وع دن لجنة اليبراع المسرررت لين انسرررتشرررارية في مجال المرا بة مشررراوران مت دد  م  الدول الأع ررراع -5
و د    ،2023الإجراعان الياصررررررة بها والم دىمة إلى لجنة البرنامي والمي انية والإدار  في عيار/ مايو     مسررررررود بها في و رررررر 

ن لفر ة ال مل المرنة للدول الأع رراع،  ان السرراب ان المشرراركاع د الميسررر   4نظرن فيها. وبناع  على طل  المجلس التنفيذي،
ومن و   اد  إصررر   الحوكمة الذي ت ودد الدول الأع ررراع، م يدا  من المشررراوران للبناع على مسرررود  ان ترا  التي  دمتها  

اننتهاع من تل   لجنة اليبراع المسررررررررررررت لين انسررررررررررررتشررررررررررررارية في مجال المرا بة. و د طلبن الأجه   الر اسررررررررررررية مرارا  وتكرارا   
 .3الإجراعان الرسمية. ويرد جدول  مني عكور تفصي   في التذييل  

 

 
 .JIU/REP/2020/1و  JIU/REP/2018/4انظر ووي تي الأم  المتحد     1
. و رد وردن توصرررررررررررررريرة ممراولرة في ووي رة الأم  7، التوصرررررررررررررريرة 47، الصررررررررررررررفحرة JIU/REP/2020/1انظر ووي رة الأم  المتحرد        2

 . 2020، مشفوعة بطل  استكمال ال ملية بحلول عا  1، التوصية 13، الصفحة JIU/REP/2018/4 المتحد 

 لج(.25، الف ر  149/2  ن ، والووي ة 11، الف ر  145/2  ن انظر الووي ة    3
 (.2024( ل12ل155  ن ( و2023( ل1ل153  ن انظر الم ررين الإجرا يين    4
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 المبادئ الأساسية

 

عليها الدول الأع ررررراع في إطار مشررررراوران لجنة اليبراع    اف نالتي تو   5اسرررررترشرررررد ال اد  بالن اط الر يسرررررية التالية، -6
 المست لين انستشارية في مجال المرا بة ومنذ ان  ادها، وهي تحديدا :

في سررررير التح يق    دون إقحام التستتتييس أو التدخلل ملية التح يق،  الاستتتتقلال الكامل   رررررور   ررررمان   لع(
 ونتا جه؛

لتجن  عي ت رار  ف لي عو متصرور    مستتقلة من خار  الأمانة  كيان  بمعرفة  إجراء أي تحقيق  ضترورة ل (
 في المصال ؛

، والحفراظ على  للمتدير العتام  على أكمتل وجت   الواجبتة  الإجراءات القتانونيتة  تطبيق   رررررررررررررررور   ررررررررررررررمران لج(
 ؛المعنيةحماية جميع الأطراف  ف    عن   ،السرية

على نتا ي    ل بناع  ، وياصرة فيما يت لق بالتصرر  ستلطة الأجهةة الرئاستية فا اتخاذ القرار ررور   رمان  لد(
 ة ال ملية والشفافية.التح يق الموبتة بالأدلة، م  الحاجة إلى الحفاظ على التوا ن بين سريى 

 

وع و  على ذل ، يدر  ال اد  عن التح يق عل  وتيصررررررص ينبغي انسررررررترشرررررراد به وممارسررررررته من جان  مح  ين   -7
 محترفين.

 
 الوضع الراهن

 

ع رد ال راد  م يردا  من المشرررررررررررررراوران في الفتر  من تمو / يوليو إلى تشرررررررررررررررين    6بنراع  على طلر  المجلس التنفيرذي، -8
ل ط ع على التفاصرريل( بهدل جم  مدي ن إ ررافية ل سررترشرراد بها في إعداد    3لانظر التذييل    2024الواني/ نوفمبر  

لجمي  الدول    2024ن في تشرررين الواني/ نوفمبر  د     من مسررود  الإجراعان. وعكدن المشرراور  المباشررر  التي عِ   عيرعنسررية  
ب ض ن اط  عنه نت ال هنا   الأع ررررررراع ع   الأع ررررررراع على مواصرررررررلة تحسرررررررين مسرررررررود  الإجراعان، لكنها عكدن عي رررررررا   

عي ررررررا   بين  المشرررررراوران، وي  عوناعن      رررررر  عناصررررررر مسررررررود  الإجراعان التي وِ   و رررررر إطارا  ي 1  التذييلي ل. ويت ررررررمن  ال
 .ن اتم يد من اليل   تناولها بال ناصر المحدد  التي  

 

مها المسرررتشرررار ال انوني،  اسرررتفادن الدول الأع ررراع من المشرررور  التي  دى   المتطلبات القانونية.و   المشتتورة  مناقشتتة -9
 د عغفلن متطلبين  انونيين لمسألتين  انونيتين(،   20247مسود  الإجراعان الم ترحة في عيار/ مايو   بيان عنبما في ذل  

 وهما:

، من ي ل عجه تها الر اسررررية( بناع  على نتا ي عي ت رير تح يق كامل، مو   منظمة لعن يكون تصررررر ل ال لع(
. وت ت ررررري مجموعة  وانين المحكمة الإدارية  إذا كان ينبغي اتياذ إجراعان تأديبية ونسررررريما اتياذ  رار بشرررررأن ما

مشرروعية ت رير المح ق وت يي  اسرتنتاجان  بذل ال ناية الواجبة للتح ق من لمنظمة ال مل الدولية من المنظمة عن ت
 8الت رير  بل التصرل بناع  عليه؛

المدير  و ررر   لإجراعان التأديبية  رررد المدير ال ا  متواف ا  م  بشرررأن ا  قالمطبى   الم يار رررمان عن يكون  ل (
 .وع دد   ال ا  

 
 .52، الملحق، الف ر  EBPBAC38/2انظر الووي ة    5
 (.2024( ل12ل155  ن انظر الم رر الإجرا ي    6
 ، الملحق.1تن ي   77/27انظر الووي ة ج   7
  الإدارية  المحكمةفي هذا السياق،  د يِتىيذ هذا ال رار ب د است راض ت رير التح يق وكذل  المشور  والت لي ان التي ي دمها ر يس     8

 .الدولية ال مل لمنظمة



 EB156/30 Add.2          Annex 4 الملحق           2إ افة  156/30  ن 

من الحلول التي ا ترحها المسرتشرار ال انوني: من  الأجه   الر اسرية لفي     وجا   1ويتبنى الإطار الوارد في التذييل  
النظر في ت رير المح ق، و مان   فورالشروع في عملية تأديبية  تياذ  رار  هذد الحالة، عع اع مكت  المجلس( السلطة ن

 في ع د المدير ال ا .   منصوص عليهام  الأحكا  الم يار التطبيق المرج ي توافق  

 

المشرررررراوران لاتسررررررا ا  م  م حظان لجنة اليبراع المسررررررت لين    يلصررررررن  تحقيق التواةن بين الستتتترية والشتتتتفافية. -10
الدول الأع ررررراع بشرررررأن    بين  نظرالوجهان  ي فان في ( إلى اسرررررتمرار وجود  2023انسرررررتشرررررارية في مجال المرا بة ل ا   

  التي تكفلتدابير الشرررفافية  ال ررروع على مجموعة واسررر ة من   1الإطار الوارد في التذييل    ويسرررلطالسررررية والشرررفافية.    وييت
عو    افتراض براع  المدير ال ا ،ب  المسرررراسللدول الأع رررراع، دون اسررررتباق نتيجة عملية التح يق، عو   تح يق الو ررررو  ال    

هذا    في(. وي رررررر بط نهااندعاعان عو   صررررررحة  جم  الم لومان لسررررررواع لإوبانعملية عو عر لة   ت طيل ح ه في السررررررريىة،
بشرررأن تطبيق    الدول الأع ررراع طمأنة غير عن ال صرررد من بيان التفاصررريل هوتصرررمي  ال ملية،    علىالأمر  درا  من الت  يد  

 الدول الأع اع.ة عطرال، ومنها عملية صارمة ومتحرر  من تديل عي

 

م  انسرررت  ل الكامل ل ملية التح يق،    تدع  الدول الأع ررراع كافة    .استتتقلال التحقيق وستتلطة الأجهةة الرئاستتية -11
تحرديرد عدوار لحجه   الر راسرررررررررررررريرة  برل عمليرة التح يق  الردول الأع رررررررررررررراع  إذ ي تر  ب ض    ب ض انيت فران حول تطبي ره،

 :تحديدا   مسألتين محددتين لتناولهما بم يد من الن ات، وهماتفصي      1الإطار الوارد في التذييل  شر   وعوناعها. وي

د من عمليان ت صررررررري  كي ي اول المح  ون الم يهل ينبغي من  الأجه   الر اسرررررررية سرررررررلطة اتياذ ال رار ل لع(
لعو الإب اع عليها مفتوحة(  بل   ما  غ ق   رررررريةمنحها الصرررررر حية لإوتحديدا ،   -الح ا ق لانسررررررت راض الأولي(  

 (؛2، ال س  باع1لح ا ق لانظر التذييل  الكامل ل  وبانالإ

وِّغ  على الرغ  من وجود عدلة تسررر  ما  غ ق   ررريةلإهل ينبغي من  الأجه   الر اسرررية سرررلطة اتياذ ال رار   ل (
 (.3، ال س  باع1إجراع م يد من التح يق عو مباشر  التح يق الكامل لانظر التذييل  

على توصررررررررررررية المجلس    النظر عن انعتباران المذكور  آنفا ، تحتفظ جم ية الصررررررررررررحة ال المية، بناع  صرررررررررررررل  وب
  6ن باعا، ال سررم1  تدابير تأديبية لانظر التذييل  ةالتنفيذي، بالسررلطة في إوبان سرروع السررلو  من عدمه والبن في تطبيق عي

 (.7وباع

 

د  بول الأجه   الر اسررررررررية للمنظمة توصرررررررريان وحد  التفتيت المشررررررررتركة     يِ   تأكيد إمكانية التطبيق على المنظمة. -12
متهررا المنظمررة إلى وحررد  التفتيت المشررررررررررررررتركررة بشرررررررررررررررأن هررذد  ، إلى جررانرر  ت ررارير المترراب ررة التي  رردى 2020و  2018ل ررامي  

منظمررة عيرع في منظومررة الأم  المتحررد  وحررد  التفتيت المشررررررررررررررتركررة ب بولهررا    14عبلغررن  و ررد  التوصرررررررررررررريرران، عمرا  مهمررا .  
وفي الم ابل، عشرارن الدول الأع راع إلى عن وكالتين ف ط من وكانن الأم  المتحد  ت تبران توصريان وحد     9لتوصرياتها.

: الوكالة الدولية للطا ة الذرية وعمانة الأم  المتحد  لفيما يت لق بالأمين  ، وهماالتفتيت المشررررررررررررتركة اغير ذان صررررررررررررلةا بها
مها الدول  الطلبان التي ت دِّ بتكرار  ال ا (. ويِ  ى   بول الأجه   الر اسررررررررررررية للمنظمة توصرررررررررررريان وحد  التفتيت المشررررررررررررتركة  

(، التي ترفض  3الإجراعان الرسرررمية لانظر الإطار ال مني الوارد في التذييل   ل نتهاع منالأجه   الر اسرررية   فيالأع ررراع  
 بو و  عي فكر  مفادها عن التوصيان ليسن ذان صلة بالمنظمة.

 
 
 
 

 
البحرية الدولية؛ وهي ة منظمة الأغذية وال راعة لحم  المتحد ؛ ومنظمة الطيران المدني الدولي؛ ومنظمة ال مل الدولية؛ والمنظمة       9

؛ الأم  المتحد  للمرع ؛ وبرنامي الأم  المتحد  المشتر  الم ني بفيروس ن ص المناعة البشرية/ الإيد ؛ وبرنامي الأم  المتحد  الإنما ي
صناعية؛ ومكت  الأم  ومنظمة الأم  المتحد  للتربية وال ل  والو افة؛ وصندوق الأم  المتحد  للسكان؛ ومنظمة الأم  المتحد  للتنمية ال 

المتحد  ليدمان المشاري ؛ ومنظمة السياحة ال المية؛ وانتحاد البريدي ال المي؛ وبرنامي الأغذية ال المي. ويلص تحليل عجرته عمانة  
الموا ية في منظمان الأم  المتحد  عي ا  إلى عن انتحاد الدولي ل تصانن والمنظمة ال المية للملكية الفكرية    انالمنظمة للممارس

والمنظمة ال المية لحرصاد الجوية  د استكملن بالف ل الإجراعان الرسمية، على الرغ  من عد  الإب غ رسميا  عن  بولها في ن ظِ  
 وحد  التفتيت المشتركة.ب ياصة المتاب ة ال
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 نموذ  لمةيد من التشاور

 

جِّ ن جمي  الدول الأع ررررراع على المشررررراركة في تصرررررمي  الإجراعان منذ التكليل الأولي الصرررررادر في الم رر   -13 شرررررِ
على التشرررجي ، وي ربون عن امتنانه   باعوا     من جان  الأع ررراعاسرررتمرار الت اون  . ويجد ال اد  في (1ل153  ن الإجرا ي  

نمت   ب ض الدول الأع رررراع ال در  والإراد  ال  متين للمسرررراهمة طوال هذد المرحلة، ونسرررريما في المشرررراوران الإ ليمية،  
من ي ل تحديد المشرك ن وتصرمي  الحلول. ونظرا  للطبي ة الت نية والمتيصرصرة التي يتسر  بها التح يق وما يرتبط به من 

ر بمسرررررألة  مبا صرررررور    تأتي فيع  مسررررراهمان الدول الأع رررررا  ومر  ، فرن كهذد   عهمية  صررررروعذان  دئ  انونية وانهتما  المبرى
  در من الت  يد.  يحيط بهاووي ة  

 

الدول    دع  الكامنة بين ب ض المبادئ الأسرررررررررررراسررررررررررررية سررررررررررررول ي تمد على   ي فانالوع و  على ذل ، فرن تبديد   -14
على كاهل ال ا مين على صررررياغة الووي ة والمتمولة في ا ترا  اليطوان المسررررت بلية، م  مل ا   للمسررررؤولية الكافة    الأع رررراع

 في   يِراع  ل    مامسررررررررررررألة صرررررررررررر بة    تكون تل . و منها  م حظة عن تطبيق ب ض الم ترحان يتنافى م  تطبيق الب ض الآير
مستتوى ثابت من  ، عو  الأجهةة الرئاستية  لدىستلطة رستمية  عو    الأقاليم  من مختلفالتمثيل  ن على صررياغة الووي ة  يال ا م

 من جان  عدد م تبر من الدول الأع اع.  المشاركة المستمرة

 

التوصرررررل  ن اط ي ل  ليلة و ما تب ى من . ولحل  د تغير آن  و   منتهاد ويدر  ال اد  عن نموذج التشررررراور الحالي  د بل    -15
التصرررررررررمي    م م   إ رار  تيول له   توافق في الآراع، ينبغي عن يمتل  ال ا مون على صرررررررررياغة الووي ة سرررررررررلطة رسرررررررررمية  إلى

  متواف ين والترويي لها والبن في الم ترحان المتنافية التي ت دمها الدول الأع ررررراع. وسرررررول يسررررراعد في ذل  وجود ممولين  
 في ميتلل الأ الي .

 

. ولذل ، ي تر  ال اد  مشررروع  جوان هذد المن ويِ  د تشرركيل لجنة البرنامي والمي انية والإدار  وونيتها م  مين جدا    -16
( يطلر  بموجبره المجلس التنفيرذي من ر يسرررررررررررررري المجلس التنفيرذي ولجنرة البرنرامي والمي انيرة  2م رر إجرا ي لانظر الترذييرل  

 ما يلي:  والإدار  

من عجل تسرروية عي    (عو مندوبيه  للأع رراع لجنة البرنامي والمي انية والإدار   ة غير رسررمي  انمشرراور ع د   لع(
، إدراكا  نهتما   مو ررر  ترحي  وتشرررجي   اتكون مشررراركة جمي  الدول الأع ررراع فيه، على عن  ن اط ي ل متب ية

 ؛الدول الأع اع برجراع عملية جام ة

انسرررررتفاد  من عناصرررررر انتفاق في الأعمال والمشررررراوران السررررراب ة التي عجرتها لجنة اليبراع المسرررررت لين   ل (
في الإطار الوارد في الكيفية المبينة   ميتلفة، ومنها  بكيفيانانسرررررررررتشرررررررررارية في مجال المرا بة والدول الأع ررررررررراع  

لجنرة البرنرامي والمي انيرة  انجتمراع الوراني والأرب ين ل  بهردل ت ردي  مسررررررررررررررود  نهرا يرة للم تر  إلىوذلر     ؛1الترذييرل  
عن المجلس التنفيذي، إلى جم ية الصررررررررررررحة ال المية    توصررررررررررررية، نيابة  كي ترف  ، ل2025والإدار  في عيار/ مايو 

 الوامنة والسب ين.
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 التذييل 1
 

بشأن عملية للتعامل مع  نص مستقبلا مفصَّل متفق علي  بين الدول الأعضاء إطار لدعم 
 لمنظمة الصحة العالمية والتحقيق فيها  ينالعام  ين الادعاءات المحتملة ضد المدير 

 
 ن في مراحل ميتلفة من عملية التشرررررررراور م  الدول   رررررررر  هذا الإطار عناصررررررررر مسررررررررود  الإجراعان التي وِ   بيني

  الإطار  الدع  من الدول الأع رراع. ويو رر   اسررت طبن، التي  1تن ي    77/27الأع رراع، بما في ذل  عج اع من الووي ة ج
ى برجراع م يد من الن ات بشأنها.  عي ا  عناصر محدد  يِوص 

 
 الفصل ألَِف: الإطار القانونا الحالا للمنظمة

 
 الواجبة للمديرين العامين؛ وحماية جميع الأطراف المعنية الإجراءات القانونيةالمبادئ الأساسية: مراعاة 

 التصميم الأساسية ملامح
ت يين المدير الياصررررة ب  حكا الأشررررروط و الإلى   الرجوع •

لى النظا  الأسرراسرري لموظفي   بصرريغتها الحاليةال ا    وا 
 المنظمة

  لرره  الواجبررة  الإجراعان ال ررانونيررةحق المرردير ال ررا  في   •
 وف ا  لإجراع محدد

مسررررؤولية الأمانة عن إدار  حانن ت ررررار  المصررررال    •
 الدايلية عو اننت ا 

 
الأدوار التي ت ررطل  بها لجنة اليبراع المسررت لين انسررتشررارية   •

في مجال المرا بة، ومنها ت دي  الت ارير إلى الأجه   الر اسررية،  
 حس  ان ت اع

الت امان المدير ال ا  بموج  دسررررررررررتور منظمة الصررررررررررحة   بيان •
لجنة التي و رررر تها بموج  م ايير السررررلو   ه  ال المية وواجبات

 اليدمة المدنية الدولية

 
 الفصل باء: مسودة الإجراءات

 
 الإب غ عن سوع السلو  المشتبه فيه : 1القسم باء

: الإبلاغ عن  1باء 
سوء السلوك  
 المشتب  في  

: انست راض  2باع 
المرحلة    – الأولي  

الأولى: است    
طلبان التح يق  
 وال رار الظاهري 

: انست راض  3باع 
المرحلة    - الأولي  

الوانية: التحليل  
 الإ افي 

: التدابير  4باع 
 المؤ تة 

: التح يق  5باع 
 الكامل 

: ت رير  6باع 
  - التح يق  

 الإجراعان الأولية 

: ال ملية  7باع 
الإ افية ال ح ة  

 للتح يق 

 : الط ون 8باع 

 المبدأ الأساسا: حماية جميع الأطراف المعنية 
  ملامح التصميم الأساسية

 إمكانية  يا  عي شيص بالإب غ عن ادعاعان •
 إعداد  ا مة بمساران الإب غ المحتملة •
ى بها التي يج  على المشرررررررررررتكي  • الم لومان المِوصررررررررررر 

ت ررررررررررررررمينهررا عنررد ت رردي  الب غ للمسررررررررررررررراعررد  في الت يي  
 نست   طلبان التح يقالمناس  

بت ررررردي   • المنظمرررررة  المترتبرررررة على  يرررررا  موظفي  ال وا رررر  
 ادعاعان كاذبة

طري ة ت امل المسرررررررررررتشرررررررررررار ال انوني إذا عوصرررررررررررن لجنة  •
اليبراع المسرت لين انسرتشرارية في مجال المرا بة عو كيان 

 تح يق يارجي برحالة ال  ية إلى سلطة وطنية
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 المرحلة الأولى: است   طلبان التح يق وال رار الظاهري  -انست راض الأولي : 2القسم باء
: الإب غ عن  1باع 

سوع السلو   
 المشتبه فيه 

: الاستعراض  2باء 
المرحلة    - الأولا  

الأولى: استلام  
طلبات التحقيق  
 والقرار الظاهري 

: انست راض  3باع 
المرحلة    - الأولي  

الوانية: التحليل  
 الإ افي 

: التدابير  4باع 
 المؤ تة 

: التح يق  5باع 
 الكامل 

: ت رير  6باع 
  - التح يق  

 الإجراعان الأولية 

: ال ملية  7باع 
الإ افية ال ح ة  

 للتح يق 

 : الط ون 8باع 

 المبادئ الأساسية: استقلال التحقيق؛ ومنع التسييس والتدخل؛ والتحقيق من جانب كيان خارجا 
 الشفافيةتدابير  ملامح التصميم الأساسية

ال إلى مكت  يدمان الر ابة   • ه جمي  اندعاعان عو تِح  توجى
 الدايلية التاب  للمنظمة

يحدد مكت  يدمان الر ابة الدايلية ما إذا كانن المسررررررررألة   •
تسرررررررررتدعي م يدا  من التحليل، بت يي  مدع توافر الم لومان 

شررررروط الالكافية نعتبار اندعاع ذا مصرررردا ية، واسررررتيدا   
 المدير ال ا  كم يار ل ست راض الياصة بت يين حكا الأو 

 [1  ❖]  رار ظاهريالت امل م  ال  ية ب د اتياذ  •

يسررررررررررررررجرررل ر يس مكتررر  يررردمررران الر رررابرررة الررردايليرررة جمي    •
اندعاعان المسررررررتلمة ويرسررررررلها فورا  إلى ر يس لجنة اليبراع 

 المست لين انستشارية في مجال المرا بة
سرررررتدرج اللجنة مليصرررررا  إحصرررررا يا  لل  رررررايا التي عِغل  ن في  •

الم رررردىمررررة إلى لجنررررة البرنررررامي والمي انيررررة  الت ررررارير الروتينيررررة 
 والإدار 

 المسائل المُوصَى بأن تتناولها الدول الأعضاء بمةيد من النقاش 
إذا ارتأع مكت  يدمان الر ابة الدايلية عن المسررررررررررررألة تسررررررررررررتدعي م يدا  من   اقتراح من أجل الوصتتتتتتتتول إلى توافق ا راء:  [1  ❖]

ذا ل  تسرتدع المسرألة ذل ، تِغل ق ال  رية، م  مراعا  تدابير الشرفافية   التحليل، يتولى كيان تح يق يارجي إجراع التحليل الإ رافي. وا 
 المناسبة.

 عوامل تت ين مراعاتها
الموا ية المطبى ة في الوكانن المتيصررصررة التاب ة لحم  المتحد  الذي عجرته عمانة المنظمة إلى عن يشررير تحليل الممارسرران  •

الأجه   الر اسية لمنظمة الأم  المتحد  للتربية وال ل  والو افة لاليونسكو(، ومنظمة الأم  المتحد  للتنمية الصناعية لاليونيدو(، 
يبو(  رد اتف رن على الت رامرل م  ال  ررررررررررررررايرا في هرذد المرحلرة وف را  لل رار الظراهري الرذي  والمنظمرة ال رالميرة للملكيرة الفكريرة لالو 

يتيرذد مكتر  الر رابرة الردايليرة لكرل وكرالرة. ويبين التحليرل الرذي عجرتره عمرانرة المنظمرة عن مكتر  يردمران الر رابرة الردايليرة التراب  
المدني الدولي والمنظمة ال المية لحرصرررررررررررراد الجوية، لحم  المتحد  يجري عمليان اسررررررررررررت   طلبان التح يق لمنظمة الطيران  

 اللتين ليس لديهما مكت  ليدمان الر ابة الدايلية.
ف رررلن الدول الأع ررراع عموما  انسرررت انة باليبران والتجار  المؤسرررسرررية لدع مكت  يدمان الر ابة الدايلية في إدار  عملية  •

اسررت   طلبان التح يق واتياذ  رار مو رروعي بشررأن ما إذا كانن هنا  م لومان عولية تكفي نعتبار ادعاع ما ذا مصرردا ية. 
الحة ن تتسررب  في تأييران غير م بولة في م الجة اندعاعان، عو ن تمس ن اهة ول  ير  اد  الدول الأع رراع عي بدا ل صرر

 التح ي ان الإ افية  بل إوبان الح ا ق على نحو سلي ، عو ن تستدعي تدي   تحركه دواف  سياسية.
يوصرررررررري  اد  الدول الأع رررررررراع بطل  المشررررررررور  من مكت  يدمان الر ابة الدايلية بشررررررررأن الأحجا  التارييية التي وردن من  •

اندعاعان  رررررررررررررد المديرين ال امين، وذل  لإب غ الدول الأع ررررررررررررراع بما إذا كان برمكان جهة فاعلة عيرع م الجة مول هذد 
 الأحجا  بطري ة ف ىالة وفي الو ن المناس .

ا تر  عدد  ليل من الدول الأع رررراع من  عع رررراع مكت  المجلس التنفيذي السررررتة، عو حتى جمي  عع رررراع المجلس التنفيذي  •
ع رررررروا ، الصرررررر حية لإغ ق   ررررررية ما في هذد المرحلة لعي  بل إجراع ت صرررررري الح ا ق المسررررررت ل لانظر   34البال  عدده   

 ((. م حظة: تت من الح وق في الأصول الواجبة للمدير ال ا  الحق في السريىة.3باع ال س 
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 المرحلة الوانية: التحليل الإ افي –انست راض الأولي : 3القسم باء
: الإب غ عن  1باع 

سوع السلو   
 المشتبه فيه 

: انست راض  2باع 
المرحلة    - الأولي  

الأولى: است    
طلبان التح يق  
 وال رار الظاهري 

: الاستعراض  3باء 
المرحلة    – الأولا  

الثانية: التحليل  
 الإضافا 

: التدابير  4باع 
 المؤ تة 

: التح يق  5باع 
 الكامل 

: ت رير  6باع 
  - التح يق  

 الإجراعان الأولية 

: ال ملية  7باع 
الإ افية ال ح ة  

 للتح يق 

 : الط ون 8باع 

 الإحالة إلى كيان تحقيق خارجا 
 الشفافيةالمبادئ الأساسية: منع التسييس والتدخل؛ ومراعاة 

 الشفافية وتدابير مراقبة الجودة  ملامح التصميم الأساسية 
لتحرديرد كيران   10تطبق الأمرانرة مجموعرة محردد  من الم رايير •

تح يق يارجي واحد  من مجموعة م تمد  مسررررب ا  من كيانان  
 التح يق اليارجية لانظر الفصل جي (

تحردد الردول الأع ررررررررررررررراع الم رايير عنرد إ رار هرذد المجموعرة  •
الأوس  من الإجراعان، لكن ن يكون لها عي دور في تطبي ها  

 من عجل ايتيار كيان تح يق يارجي 
ي ن اونين عو  • إذا تميض تطبيق جمي  الم ررايير عن مرشررررررررررررررح 

عكور مناسب ي ن على  د  المساوا ، فسول ت مل عمانة المنظمة  
على ايت ال هذد ال ا مة الميتصررررررررر  لتحديد عف ررررررررل مرشرررررررر  
اسرررررررررررتنادا  إلى عسرررررررررررس الإتاحة والكفاع  والجود  وال يمة م ابل 

 المال
المت ل ة  يحيل مكت  يدمان الر ابة الدايلية ال  رررررية والمواد  •

 بها إلى كيان التح يق اليارجي لإجراع تحليل إ افي 

ي رردِّ  مكترر  يرردمرران الر ررابررة الرردايليررة ت ريرا  إلى ر يس لجنررة   •
اليبراع المسرت لين انسرتشرارية في مجال المرا بة عن اليطوان  
المتيرذ  نيت ال مجموعرة كيرانران التح يق اليرارجيرة إلى كيران 

 واحد
يجو  لر يس اللجنرررة عن يطلررر  من مكتررر  يررردمررران الر رررابرررة   •

  عع راع  الدايلية تصرحي  طري ة تطبي ه للم ايير، وسرول يبل  
 مكت  المجلس بمول هذد ال  ايا

ييطر مكت  يدمان الر ابة الدايلية عع ررررررراع مكت  المجلس   •
ور يس لجنة اليبراع المسرررت لين انسرررتشرررارية في مجال المرا بة  

 تح يق يارجي بأن ال  ية  د عِحيل ن إلى كيان 
يت ين على كيرران التح يق اليررارجي إب غ ر يس اللجنررة حررال   •

ذا حرد   عرد  تمكنره من عداع واجبراتره عو انسررررررررررررررتمرار فيهرا، وا 
ذل ، فسول ت در اللجنة مدع الحاجة إلى ايتيار كيان تح يق 

 يارجي جديد
ت رردِّ  اللجنررة دوريررا  إلى لجنررة البرنررامي والمي انيررة والإدار  ت ريرا   •

ل فيها كيان  يت رررررمن مليصرررررا  إحصرررررا يا  لل  رررررايا التي اسرررررتبِد 
إن الت رير  ت رررررردي   يكون  لن  اليررررررارجي  إغ ق   التح يق  ب ررررررد 

 ال  ايا(
 إجراء التحليل الإضافا

 المبادئ الأساسية: استقلال التحقيق؛ والتحقيق من جانب كيان خارجا؛ ومراعاة الشفافية
 الشفافية وتدابير مراقبة الجودة  ملامح التصميم الأساسية 

يجري كيان التح يق اليارجي تحلي   إ رافيا  لل  رية لت يي  ما   •
 إذا كانن تستدعي إجراع تح يق كامل

وي يِّ   • اليررررررارجي  التح يق  كيرررررران  يجم   الح ررررررا ق:  ت صرررررررررررررري 
 الم لومان التي يراها ذان صلة

التح يق  عوامرل الت يي : يسررررررررررررررتيرد  التحليرل الرذي يجريره كيران   •
جراعان المنظمررة   اليررارجي الم يررار الررذي حررددترره المنظمررة، وا 
د  اليراصررررررررررررررة برالتح ي ران، والمبرادئ التوجيهيرة   ومبراد هرا الموحرى
للتح ي ان لحسرررررر  ان ت رررررراع( عو عحكا  التح يق م  موظفي  

 المنظمة التي تنطبق على المدير ال ا 
في غ ررررررررررررون  يجري كيان التح يق اليارجي تحلي   إ ررررررررررررافيا   •

و وة عسررابي ؛ و د ي رريل تمديدان  منية يصررل كل منها إلى  
 و وة عسابي 

اليبراع   • لجنررررررة  إب غ  اليررررررارجي  التح يق  كيرررررران  على  يجرررررر  
المسرررررررررت لين انسرررررررررتشرررررررررارية في مجال المرا بة بكل تمديد  مني  
ال إلى مد  التحليل الإ ررررافي، إذ تسررررجله اللجنة وتدرجه   يِ رررر 
في الت رررارير الررردوريرررة الم ررردىمرررة إلى لجنرررة البرنرررامي والمي انيرررة  

 والإدار  ب د إغ ق ال  ايا
ت ررطل  لجنة اليبراع المسررت لين انسررتشررارية في مجال المرا بة   •

بمسررررررررررررررؤوليرة ت يي  مردع توافق ال مليرة المنفرىذ  من جرانر  كيران 
 التح يق اليارجي م  ال وامل المحدد  للت يي 

توفر لجنة اليبراع المسررررررت لين انسررررررتشررررررارية في مجال المرا بة   •
 لكيان التح يق اليارجي إمكانية ت يي  جود  هذد ال ملية

ي الي كيان التح يق اليارجي عي مشرررررررك ن ت تري ت يي  جود    •
 ال ملية المنفىذ  من جان  اللجنة

 
،  1تن ي     77/27ا تِر حن مجموعة شررررررراملة من م ايير متتالية عسررررررراسرررررررية ومرغوبة نيتيار كيان تح يق يارجي في الووي ة ج   10

 ، يمكن انستفاد  منها في ت دي  شر  إ افي لهذا الإطار.3، ال س  1التذييل 
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 على نتائج التحليل الإضافا  الإجراءات المتخذة بناء  
وسلطة الأجهةة الرئاسية، وحماية جميع الأطراف المعنية، ومراعاة  ،  التسييس والتدخلالمبادئ الأساسية: استقلال التحقيق؛ ومنع  

 الأصول الواجبة للمدير العام 
  ملامح التصميم الأساسية 

اليررررارجي ر يس لجنررررة اليبراع  سررررررررررررررول يبل   • التح يق  كيرررران    
المسررت لين انسررتشررارية في مجال المرا بة فورا  بما توصرررل إليه  

 من نتا ي 
ت يِّ  لجنة اليبراع المسرررررررت لين انسرررررررتشرررررررارية في مجال  سرررررررول   •

المرا بة مدع الحاجة إلى عي إجراعان إدارية دايلية ياصررررررررررة  
 بالمنظمة

سررررول يرسررررل ر يس لجنة اليبراع المسررررت لين انسررررتشررررارية في   •
مجال المرا بة نتا ي التحليل الإ رررررررررررررافي وعي من ت ييماتها عو  

 ت لي اتها إلى عع اع مكت  المجلس

الت امل م  نتا ي انسرت راض الأولي لكيان التح يق اليارجي:   •
الترتيبان الياصرررررررررة برغ ق ال  رررررررررية عو اننت ال إلى التح يق  

 [2  ❖]ل  الكام
 

 المسائل المُوصَى بأن تتناولها الدول الأعضاء بمةيد من النقاش 
   :اقتراح من أجل الوصول إلى توافق فا ا راء [2  ❖] 
الاستتتتتتتعراض الأولا لكيان التحقيق الخارجا أن  لا يوجد ما يستتتتتتوَغ إجراء تحقيق كامل، رب  وي كد  فيها فا قضتتتتتتية رأ  يقرر   •

فا مجال المراقبة اتباع إجراءات التحقيق الواجبة، تُغلَق القضتية    الاستتشتارية  التقييم الذي أجراه رئيس لجنة الخبراء المستتقلين
لجنة البرنامج  فا مجال المراقبة إلى    الاستتشتارية  التا تقدمها لجنة الخبراء المستتقلين  وتُدرَ  فا التقارير الروتينية الإحصتائية

 والميةانية والإدارة.
إجراء تحقيق كامل، رب  وي كد التقييم  ستوغغ الاستتعراض الأولا لكيان التحقيق الخارجا أن  يوجد ما ي فيها  فا قضتية رأ  يقرر •

دما   ضتا قُ فا مجال المراقبة اتباع إجراءات التحقيق الواجبة ويوصتا بالمُ   الاستتشتارية  الذي أجراه رئيس لجنة الخبراء المستتقلين
فا إجراء تحقيق كامل، يرستتتل رئيس اللجنة ملخص الاستتتتعراض الأولا لكيان التحقيق الخارجا وتقييم اللجنة وتوصتتتياتها إلى  

فا حالة الحاجة إلى أي توضتتتيحات، ستتتيتعاون أعضتتتاء مكتب المجلس مع  و  .  1أعضتتتاء مكتب المجلس رالحاشتتتية الستتتفلية  
ق الخارجا، من خلال رئيس اللجنة، حستتتتتتتب  فا مجال المراقبة وكيان التحقي  الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية  رئيس لجنة الخبراء المستتتتتتتتقلين

 الاقتضاء.
فا قضتية رأ  يقرر فيها الاستتعراض الأولا لكيان التحقيق الخارجا أن  يوجد ما يستوغغ إجراء تحقيق كامل، رب  وي كد التقييم   •

فا مجال المراقبة اتباع إجراءات التحقيق الواجبة ولا يعرب أعضتتتتاء    الاستتتتتشتتتتارية  الذي أجراه رئيس لجنة الخبراء المستتتتتقلين
 والتوصية، تمضا القضية نحو إجراء تحقيق كامل.  ستنتاجات  مكتب المجلس عن أي مخاوف جسيمة وي يدون هذه الا

فا قضتتتتتية رأ  يقرر فيها كيان التحقيق الخارجا أن  يوجد ما يستتتتتوغغ إجراء تحقيق كامل، رب  وي كد التقييم الذي أجراه رئيس   •
إجراء تحقيق    دما  فاضتا قُ بالمُ   فا مجال المراقبة اتباع إجراءات التحقيق الواجبة ويوصتا  الاستتشتارية  لجنة الخبراء المستتقلين

، ويعرب أعضتتاء مكتب المجلس عن مخاوف جستتيمة بشتتأن الاستتتعراض الأولا لكيان التحقيق الخارجا وتوصتتية اللجنة،  لكام
وبالحضتتتور  دما  فا إجراء تحقيق كامل. وستتتي خذ هذا القرار بتوافق ا راء  ضتتتا قُ بعدم المُ   سفيمكنهم أن يقرروا توصتتتية المجل

من النظام    49المادة    حستتبأشتتخاص . وفا حالة عدم التوصتتل إلى توافق فا ا راء، يُتخَذ القرار بأةلبية الثلثين ر  6الكامل ر
الداخلا للمجلس التنفيذي ، باستتتتتتخدام اقتراع ستتتتتري. وستتتتتوف يوثغق أعضتتتتتاء مكتب المجلس مبرراتهم وعملية اتخاذهم للقرار  

 رسلونها إلى المجلس التنفيذي للنظر فيها فا جلسة خاصة.يو 
 ، لكا يقرر المجلس بتوافق ا راء ما إذا كان  2خاصتتتتتتة للمجلس التنفيذي دون تأخير رالحاشتتتتتتية الستتتتتتفلية    جلستتتتتتة  ستتتتتتتعقد •

سيتبع توصية أعضاء مكتب المجلس ويغلق القضية، رب  أو أن تمضا القضية نحو إجراء تحقيق كامل. وستنظَّم الجلسة   رأ 
الخاصتتتتتة للمجلس التنفيذي بطريقة تكفل مراعاة الأصتتتتتول الإجرائية الواجبة، وتحما حقوق جميع الأطراف المعنية، بمن فيهم  

الوثائق على أستتاس الحاجة إلى المعرفة، وتوقيع اتفاقات    إرستتال  العملية رأيالمدير العام، فضتتلا  عن ضتتمان عدم التدخل فا 
من النظام    49 ة الثلثين رحستتتتتتب المادةالستتتتتترية، وخلاف  . وفا حالة عدم التوصتتتتتتل إلى توافق فا ا راء، يُتخَذ القرار بأةلبي

 الداخلا للمجلس التنفيذي ، باستخدام اقتراع سري.
ستتوثَّق نتائج القرار فا التقارير الروتينية للجنة الخبراء المستتقلين الاستتشتارية فا مجال المراقبة إلى لجنة البرنامج والميةانية   •

 والإدارة.
متى ستتتيُبلَ     ،ستتتيقرر رئيس المجلس التنفيذي، بالتشتتتاور مع رئيس لجنة الخبراء المستتتتقلين الاستتتتشتتتارية فا مجال المراقبة •

  .4المدير العام بالتحقيق المعلق رملاحظة: التدابير التحفظية، إذا لةم الأمر، مبيَّنة فا القسم باء
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ستوف تُرستَل الوثائق إلى أعضتاء مكتب المجلس على أستاس الحاجة إلى المعرفة وتتضتمن ملخصتا  لتقرير   :1الحاشتية الستفلية  
 ة الخبراء المستقلين الاستشارية فا مجال المراقبة وتوصيتها.نالاستعراض الأولا لكيان التحقيق الخارجا وتقييم لج

 
لأةراض هذه الإجراءات، سيلةم إدخال تعديل على النظام الداخلا للمجلس التنفيذي للإذن لرئيس المجلس   :2الحاشية السفلية 

 التنفيذي بالدعوة إلى عقد جلسة خاصة للمجلس التنفيذي.
ذا ارتأع كيان التح يق اليارجي وجود عدلة تسرررررررروِّغ إجراع تح يق كامل،  ب د تدار  المشررررررررك ن التي ت تري ال ملية لإن وجدن(، وا 

ذا ل  يكن هنا  ما يسوِّغ إجراع تح يق كامل، فسول تِغل ق ال  ية.  فرن ال  ية تنت ل إلى التح يق الكامل. وا 
 عوامل تت ين مراعاتها

ععربن الدول الأع ررررراع بشررررركل عا  عن دعمها ال وي للتمسررررر  بال رار الصرررررادر عن كيان التح يق اليارجي، نظرا  لأن من   •
 د يحمل في  -على الرغ  من وجود عدلة تسررروِّغ إجراع تح يق كامل   -الأجه   الر اسرررية للمنظمة صررر حية إغ ق   رررية ما  
نتا ي ت يي  عجرته جهة تح يق مسرررررت لة تاب ة لحم  المتحد ؛ وي وِّض   طياته يطر الإ ررررررار بسرررررم ة المنظمة بالتغا ررررري عن

 سلطة المدير ال ا  بحرمانه من الفرصة لتبر ة اسمه؛ و/ عو يِ   ل ن اهة التح ي ان ويستح ر التديل السياسي.

يشرير التحليل الذي عجرته عمانة المنظمة بشرأن الممارسرة الموا ية المتىب ة في الوكانن المتيصرصرة التاب ة لحم  المتحد  إلى  •
 د واف ا على التمسر  بانسرتنتاج   11عن الجها ان الر اسريان لمنظمة الطيران المدني الدولي والمنظمة ال المية لحرصراد الجوية

الذي ييلص إليه كيان التح يق اليارجي وال ا ررررررررررررري باننت ال إلى التح يق الكامل إذا كان هنا  دليل يسررررررررررررروِّغ إجراع تح يق 
 كامل.

ت تمد منظمة الأم  المتحد  للتنمية الصرررررررناعية على مكت  يدمان الر ابة الدايلية الياص بها؛ في حين تسرررررررم  اليونسررررررركو  •
للجنتها انسررررررررررتشررررررررررارية المسررررررررررت لة الم نية بالر ابة باتياذ ال راران، م  إحاطة مكت  يدمان الر ابة الدايلية لوهما نموذجان 

ال المية في مرحلة التصمي  التي عجرتها لجنة اليبراع المست لين انستشارية في   رف تهما الدول الأع اع في منظمة الصحة
مجال المرا بة(. وفيما يت لق بالمنظمة ال المية للملكية الفكرية لالويبو(، فرن ر يسرررررررررررري اونين من عجه تها الر اسررررررررررررية هما من  

المية عن مياوفها من عن من  صرررررر حية اتياذ يتيذان ال راران لععربن ال ديد من الدول الأع رررررراع في منظمة الصررررررحة ال 
ال رار إلى شرررريص واحد عو شرررريصررررين ف ط من شررررأنه عن يؤدي إلى تفا   المياطر المرتبطة بالن اهة والتديل التي عويرن في 

 الن طة الأولى آنفا (.

ت تر  ب ض الدول الأع راع إسرناد دور نتياذ ال راران إلى الأجه   الر اسرية ب د مرحلة انسرت راض الأولي للكن  بل إجراع  •
بصررررررررررررررل النظر عمىا إذا كان هنا  دليل يسررررررررررررروِّغ إجراع تح يق كامل ع  ن. وبالنظر إلى ونية المجلس  –عي تح يق كامل( 

لمديرين ال امين وع وده ، فرن ب ض الدول الأع ررررراع تتو   عن تذه  الأجه   الر اسرررررية التنفيذي التي تتي  له الر ابة على ا
إلى و ل التح يق الكامل تماما ، إذ ت دِّر عن إجراع تح يق  د ي ررررررر  المنظمة في وجه مياطر محتملة تهدد سرررررررم تها وغيرها 

المت ل ة بالن اهة والتديل التي سررررررربق تحديدها   من المياطر ذان الصرررررررلة. وينبغي ت يي  هذا الأمر ب ناية في م ابل المياطر
 في الن طة الأولى آنفا .

سرررلط مدير مكت  يدمان الر ابة الدايلية ال ررروع على عن التح ي ان تِجر ع على منصرررة تراعي السرررريىة وعن انتها  ذل  ي يد  •
عا ة عملية جم  الم لومان، إذا عِجب ر المح  ون على ت مي  تفاصررررررررررريل  المياطر، مول مياطر المسررررررررررراس بافتراض البراع  وا 

لذين ي تبرون عنه  ايحتاجون إلى عن ي رفواا لمول الذين يت ين عليه  اتياذ   رررررررررية ما مبكرا  على عشرررررررررياص بي ل عول   ا
 إجراعان متصلة بالتح ي ان عو حماية مكان ال مل عو ت دي  واج  الرعاية، واتياذ  رار في نهاية المطال(.

 
تجدر الإشرررررررررار  إلى عنه فيما يت لق بمنظمة الطيران المدني الدولي والمنظمة ال المية لحرصررررررررراد الجوية، يكون مكت  يدمان    11

 الر ابة الدايلية التاب  لحم  المتحد  هو كيان التح يق اليارجي الحصري.
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 التدابير المؤ تة: 4القسم باء
: الإب غ عن  1باع 

سوع السلو   
 المشتبه فيه 

: انست راض  2باع 
المرحلة    – الأولي  

الأولى: است    
طلبان التح يق  
 وال رار الظاهري 

: انست راض  3باع 
المرحلة    - الأولي  

الوانية: التحليل  
 الإ افي 

: التدابير  4باء 
 الم قتة 

: التح يق  5باع 
 الكامل 

: ت رير  6باع 
  - التح يق  

 الإجراعان الأولية 

: ال ملية  7باع 
الإ افية ال ح ة  

 للتح يق 

 : الط ون 8باع 

 المبادئ الأساسية: سلطة الأجهةة الرئاسية؛ وحماية جميع الأطراف المعنية؛ ومراعاة الشفافية 
 الشفافية وتدابير مراقبة الجودة  ملامح التصميم الأساسية 

يجو  لر يس لجنة اليبراع المسرت لين انسرتشرارية في مجال  •
المرا بة عن يوصررري عع ررراع مكت  المجلس بتطبيق تدابير 
مؤ تة، ونسرررررررررررريما من عجل الحفاظ على ن اهة التح يق، عو 
حماية الموظفين، عو المشرتكي عو الشرهود، عو التيفيل من 

 تهدد سم ة المنظمةالمياطر التي 

سري رر عع راع مكت  المجلس ما يمكن تطبي ه من تدابير  •
 مؤ تة لإن وجدن(

  د تشمل التدابير المؤ تة من  المدير ال ا  إجا   إدارية •

يمكن لأع ررراع مكت  المجلس ايتيار التشررراور م  المجلس  •
ل يطرا  فيمررا يت لق  بكررامررل هي ترره، إذا كرران هررذا ن يشرررررررررررررركرر  

 بالتديل في التح يق

إذا طِبِّ ن تدابير مؤ تة، فرن ر يس المجلس التنفيذي سرررريبل    •
بهرا ر يس جم يرة الصررررررررررررررحرة ال رالميرة والمردير ال را ؛ ولره عن  
اليبراع المسررررررررت لين انسررررررررتشررررررررارية في مجال المرا بة( إب غ ي رر لم  عيرررذ مشررررررررررررررور  بنررراع  على طلبررره من ر يس لجنرررة 

 ررررررررراع، المجلس التنفيذي بكامل هي ته، عو جمي  الدول الأع
 عو عد  إب غ عي منهما

إذا كرانرن التردابير المؤ ترة تشررررررررررررررمرل من  المردير ال را  إجرا    •
إدارية، فرن ر يس المجلس التنفيذي سررررررول يلتمس المشررررررور   
بِل لإب غ جمي    من المسررررتشررررار ال انوني بشررررأن عف ررررل السرررر 

 الدول الأع اع

 
 التح يق الكامل : 5القسم باء

: الإب غ عن  1باع 
السلو   سوع  

 المشتبه فيه 

: انست راض  2باع 
المرحلة    – الأولي  

الأولى: است    
طلبان التح يق  
 وال رار الظاهري 

: انست راض  3باع 
المرحلة    – الأولي  

الوانية: التحليل  
 الإ افي 

: التدابير  4باع 
 المؤ تة 

: التحقيق  5باء 
 الكامل 

: ت رير  6باع 
  - التح يق  

 الإجراعان الأولية 

ال ملية  :  7باع 
الإ افية ال ح ة  

 للتح يق 

 : الط ون 8باع 

 المبادئ الأساسية: استقلال التحقيق؛ والتحقيق من جانب كيان خارجا؛ والسريَّة 
 الشفافية وتدابير مراقبة الجودة  ملامح التصميم الأساسية 

سرريكون موظفو كيان التح يق اليارجي ميتلفين عن عول    •
 انست راض الأوليالذين يجرون 

إلى    يحق لكيرران التح يق اليررارجي الوصررررررررررررررول مبرراشررررررررررررررر    •
السررررررررج ن، فيما عدا السررررررررج ن السرررررررررية التي تحتفظ بها 

 عجه   الر ابة الدايلية للمنظمة والمستشار ال انوني

يج  على المدير ال ا  وموظفي المنظمة الت اون بشررررررررررررأن  •
اليررررارجي لت ويرررردد  التح يق  كيرررران  الطلبرررران التي ي رررردمهررررا 

 بالم لومان

  كيرران التح يق اليررارجي ر يس لجنررة اليبراع سررررررررررررررول يبل   •
المسرررت لين انسرررتشرررارية في مجال المرا بة بما يتوصرررل إليه  

 من نتا ي واستنتاجان

ت رررررررطل  لجنة اليبراع المسرررررررت لين انسرررررررتشرررررررارية في مجال  •
ذ  من  المرا بررة بمسررررررررررررررؤوليررة ت يي  مرردع توافق ال مليررة المنفررى
جررانرر  كيرران التح يق اليررارجي م  ال وامررل ذاتهررا المحرردىد   

 للت يي  والتي استِيد من في إجراع انست راض الأولي
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 الإجراعان الأولية –ت رير التح يق : 6القسم باء
: الإب غ عن  1باع 

سوع السلو   
 المشتبه فيه 

: انست راض  2باع 
المرحلة    – الأولي  

الأولى: است    
طلبان التح يق  

 الظاهري وال رار  

: انست راض  3باع 
المرحلة    - الأولي  

الوانية: التحليل  
 الإ افي 

: التدابير  4باع 
 المؤ تة 

: التح يق  5باع 
 الكامل 

: تقرير  6باء 
  - التحقيق  

 الإجراءات الأولية 

: ال ملية  7باع 
الإ افية ال ح ة  

 للتح يق 

 : الط ون 8باع 

الواجبة  والإجراءات القانونيةالمبادئ الأستتتاستتتية: ستتتلطة الأجهةة الرئاستتتية؛ وحماية جميع الأطراف المعنية؛ ومراعاة الشتتتفافية؛ 
 للمدير العام

 الشفافية وتدابير مراقبة الجودة ملامح التصميم الأساسية
  ر يس لجنة اليبراع المسررررت لين انسررررتشررررارية في مجال يبل   •

عع رررررررررررررراع مكتر  المجلس بنترا ي الت رير لبمرا في  المرا برة  
 ذل  ت يي  مرا بة الجود  الذي عجرته اللجنة(

سرول يسرت رض عع راع مكت  المجلس جمي  المواد، بما  •
في ذل  نتا ي الت رير لو د يلتمسرررررون المشرررررور  من اللجنة(  
من عجل ت دير ما إذا كانوا سررررررررررررريشررررررررررررررعون في الإجراعان 

 التأديبية ع  سيغل ون ال  ية

إذا  رر عع ررررررررراع مكت  المجلس الشرررررررررروع في الإجراعان  •
التأديبية، فسرررررررررررررول يسرررررررررررررتهل ر يس المجلس التنفيذي هذد 

 ال ملية وييطر المدير ال ا 

من ن حرررة الموظفين، يحتفظ المررردير   1130وف رررا  للمررراد    •
 ال ا  بفرصة الرد ي ل ومانية عيا  ت ويمية

  الأمانة جمي  الدول الأع رررررراع بانتهاع التح يق  سررررررول تبل   •
بِل التي سرررررررررررررتبِل   الدول الأع ررررررررررررراع من ي لها بأي  والسررررررررررررر 

 إجراعان تالية

إذا  رر عع ررررررررررررررراع مكتر  المجلس في هرذد المرحلرة إغ ق  •
ال  رررررررررررررية، فسرررررررررررررول يدرج ر يس لجنة اليبراع المسرررررررررررررت لين 
انستشارية في مجال المرا بة تفاصيل موج   عن هذا الأمر  

 في ت ريرد الدوري إلى لجنة البرنامي والمي انية والإدار 

 

 
 ال ملية الإ افية ال ح ة للتح يق: 7القسم باء

: الإب غ عن  1باع 
سوع السلو   
 المشتبه فيه 

: انست راض  2باع 
المرحلة    – الأولي  

الأولى: است    
طلبان التح يق  
 وال رار الظاهري 

: انست راض  3باع 
المرحلة    – الأولي  

الوانية: التحليل  
 الإ افي 

: التدابير  4باع 
 المؤ تة 

: التح يق  5باع 
 الكامل 

: ت رير  6باع 
  - التح يق  

 الإجراعان الأولية 

: العملية  7باء 
اللاحقة    الإضافية 
 للتحقيق 

 : الط ون 8باع 

 الواجبة للمدير العام؛ وسلطة الأجهةة الرئاسية  الإجراءات القانونيةالمبادئ الأساسية: 
  ملامح التصميم الأساسية 

عنررد تل ي رد المرردير ال ررا ، يرف  ر يس المجلس التنفيررذي  •
هررذا الرد مشررررررررررررررفوعررا  بنتررا ي الت رير إلى المجلس التنفيررذي  

يوما   30بكامل هي ته في جلسة ياصة، عاد   في غ ون  
 ت ويميا  

توصررررررية إلى جم ية الصررررررحة نتياذ سررررررول ي د  المجلس   •
 رارها بشرررررررررأن ما إذا كان سررررررررروع السرررررررررلو   د وبن بالأدلة، 

 وبشأن تطبيق عي تدابير تأديبية حالة وبوته

سررررررررررول تتي  جم ية الصررررررررررحة الفرصررررررررررة للمدير ال ا  للرد   •
 شيصيا  في جلسة ياصة

سررررررول تتيذ جم ية الصررررررحة  رارا  بشررررررأن ما إذا كان سرررررروع  •
السررررررررلو   د وبن بالأدلة، وبشررررررررأن تطبيق عي تدابير تأديبية  

 حال وبوته

  ر يس جم ية الصررحة المدير ال ا  بما ت رر من سررول يبل   •
تل  التدابير، م  إرسرال نسرل لر يس لجنة اليبراع المسرت لين 
انسررررتشررررارية في مجال المرا بة وكبار الأع رررراع الر يسرررريين 

 في الأمانة
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 الط ون: 8القسم باء
: الإب غ عن  1باع 

سوع السلو   
 المشتبه فيه 

: انست راض  2باع 
المرحلة    – الأولي  

الأولى: است    
طلبان التح يق  
 وال رار الظاهري 

: انست راض  3باع 
المرحلة    – الأولي  

الوانية: التحليل  
 الإ افي 

: التدابير  4باع 
 المؤ تة 

: التح يق  5باع 
 الكامل 

: ت رير  6باع 
  - التح يق  

 الإجراعان الأولية 

: ال ملية  7باع 
الإ افية ال ح ة  

 للتح يق 

 : الطعون 8باء 

 الواجبة للمدير العام  الإجراءات القانونيةالمبادئ الأساسية: 
  ملامح التصميم الأساسية 

 للمدير ال ا  عن ييتار الط ن على  رار جم ية الصحة، وف ا  للنظا  الأساسي للمحكمة الإدارية لمنظمة ال مل الدولية •
 

 الفصل جيم:  إنشاء مجموعة من كيانات التحقيق الخارجية
 

 المبادئ الأساسية: استقلال التحقيق؛ ومنع التسييس والتدخل؛ والتحقيق من جانب كيان خارجا
 ملامح التصميم الأساسية

يِدر ج  من مجموعة  تتفق الدول الأع اع، في إطار هذد الإجراعان، على مجموعة من الم ايير الإل امية لأي كيان  ول  س •
 كيانان التح يق اليارجية، لكنها لن تشار  في إنشاع المجموعة.

مكت  ر ابة دايلية تاب  لأحد كيانان الأم    فيالتح يق  هو الوحد  الم نية ب  يج  عن يكون عي كيان تح يق يارجي مرشررررر  •
المتحد  عو مكت  الأم  المتحد  ليدمان الر ابة  وكالة متيصررررررررررررصررررررررررررة تاب ة لحم  في  التح يق الدايلي   وحد المتحد  لمول 

 .الدايلية
 يج  عن يكون لكيانان التح يق اليارجية عي ت ار  مصال  ف لي عو متصور ويج  عليها الحفاظ على السرية التامة. •
 يت ين على كيانان التح يق اليارجية إبرا  مذكر  تفاه  م  منظمة الصحة ال المية  بل تل ي عي ادعاع. •
  حتملةسرررررول تسرررررت رض لجنة اليبراع المسرررررت لين انسرررررتشرررررارية في مجال المرا بة مدع م عمة كيانان التح يق اليارجية الم •

 ت د  المشور  بشأنها.سو  ،ومذكران التفاه  الياصة بها
ب غ  • ينبغي لمكت  يدمان الر ابة الدايلية  ياد  الكيانان المدرجة في مجموعة كيانان التح يق اليارجية إلى ع صررررى حد وا 

 المجلس التنفيذي بأي تغييران تطرع عليها.
 

 الفصل دال: أحكام خاصة
 

 الشفافيةمراعاة المبادئ الأساسية: حماية جميع الأطراف المعنية؛ وسلطة الأجهةة الرئاسية؛ و 
 ملامح التصميم الأساسية

 عحكا  مت ل ة بالحماية من اننت ا  •
المجلس   • في  اعت ا   الإجراعان  هرررررذد  إدراج  التنفيرررررذي 

 ع ود عمل المديرين ال امين الجديد  عو الم دلة
يجو  لحمرانرة، برالت راون م  لجنرة اليبراع المسررررررررررررررت لين  •

انسررررررررررررتشررررررررررررارية في مجال المرا بة، إعداد عمليان عو 
 عدوان دايلية للمساعد  في التنفيذ

منظمرة ل  تراب يجو  انتردا  عفراد من الأمرانرة إلى فريق   •
الصررررررررررررحة ال المية لدع  المجلس التنفيذي وعع رررررررررررراع  
مكتبه ولجنة اليبراع المسرررت لين انسرررتشرررارية في مجال 

 المرا بة

 الشفافية وتدابير مراقبة الجودة
يجو  للمجلس عن يطلر  من ر يس لجنرة اليبراع المسررررررررررررررت لين  •

انستشارية في مجال المرا بة ت دي  م لومان محدىوة عن حالة  
 ال ملية

سرررررتكون جمي  الووا ق الم دىمة لحجه   الر اسرررررية سررررررية للغاية  •
 لكترونية(وا    الإنكلي يةبل
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 2التذييل 
 

 مشروع مقرر إجرائا
 
 

لجنة البرنامي     اد  إصر   الحوكمة الذي ت ودد الدول الأع راع وت رير  إن المجلس التنفيذي، و د نظر في ت رير
ذ يؤكد انلت ا  الطويل الأمد من جان  الدول الأع ررراع، ونسررريما في اجتماعان الأجه   الر اسرررية    12والمي انية والإدار ؛ وا 

، بررر ررررررررررررررفرراع الطرراب  الرسررررررررررررررمي على عمليررة م ررالجررة  2024و  2023و  2022و  2021و  2019 رردن في ععوا   التي عِ 
ذ يشررررررررررررير إلى الم رر الإجرا ي لجم ية الصررررررررررررحة   اندعاعان المحتملة  ررررررررررررد المديرين ال امين للمنظمة والتح يق فيها؛ وا 

ذ يدر  عن 2025بشرررررأن ال ود  إلى منا شرررررة هذد المسرررررألة في عيار/ مايو  2024الصرررررادر في عيار/ مايو   13ال المية ؛ وا 
ذ   التمويل الواسر  للدول الأع راع، بما يشرمل جمي  الأ الي ،  رروري لتح يق توافق الآراع في صرياغة مول هذد ال ملية؛ وا 

بالتفويض الرسرررررمي للمجلس التنفيذي من ي ل لجنة البرنامي والمي انية والإدار  للنظر في مسرررررا ل الحوكمة وت دي     ي ترل
 م ترحان بشأنها إلى جم ية الصحة،

 
  رر ما يلي:

 
للت رير الم دى  من  اد  إصررررررررر   الحوكمة الذي ت ودد الدول الأع ررررررررراع عن عملية  عن ي ر  عن ت ديرد   (1ل

 14م الجة اندعاعان المحتملة  د المديرين ال امين للمنظمة والتح يق فيها؛
 
 عن يطل  من ر يسي المجلس التنفيذي ولجنة البرنامي والمي انية والإدار : (2ل
 

من عجل    (عو مندوبيه  للأع ررررراع لجنة البرنامي والمي انية والإدار   ة  غير رسرررررمي  مشررررراورانع د   لع(
مو رررررررر  ترحي    اتكون مشرررررررراركة جمي  الدول الأع رررررررراع فيه، على عن  تسرررررررروية عي ن اط ي ل متب ية

 ؛، إدراكا  نهتما  الدول الأع اع برجراع عملية جام ةوتشجي 

 
انسررررررررتفاد  من عناصررررررررر انتفاق في الأعمال والمشرررررررراوران السرررررررراب ة التي عجرتها لجنة اليبراع   ل (

المسرررررت لين انسرررررتشرررررارية في مجال المرا بة والدول الأع ررررراع بكيفيان ميتلفة، ومنها الكيفية المبينة في 
ظر فيها جم ية  بهذا الت رير، بهدل اننتهاع من مسررررررررود  الإجراعان لكي تن 1الإطار الوارد في التذييل  

الصررررررررررررررحرة ال رالميرة الورامنرة والسررررررررررررررب ون، من ي ل انجتمراع الوراني والأرب ين للجنرة البرنرامي والمي انيرة  
 والإدار .

 
الدع  من لجنة اليبراع المسرت لين انسرتشرارية في مجال المرا بة    إلى المدير ال ا  تيسرير ت دي    عن يطل  (3ل
تاحة الموارد ال  مة  ررمن و  ال انوني،  يدمان الر ابة الدايلية ومسررتشررارها  المنظمة ل  مكت بما في ذل   الأمانة،  ا 

 حس  ان ت اع.
 
 
 
 
 

 
 .156/4  ن الووي ة    12
 (.15ل77ج ص ع الم رر الإجرا ي    13
 .2إضافة  156/30  ن الووي ة    14
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 3التذييل 
 

الإطار الةمنا للأنشطة الرئيسية الرامية إلى إعداد عملية معالجة الادعاءات المحتملة ضد  
 المديرين العامين لمنظمة الصحة العالمية والتحقيق فيها 

 
 

 المرجع النشاط  التاريخ 

، الم نون ااسرررررت راض  تقرير وحدة التفتيش المشتتتتتركة التابعة للأمم المتحدةيت رررررمن   عيلول/ سبتمبر  2018
سررررررررياسرررررررران وممارسرررررررران المبلغين عن الميالفان في المنظمان التاب ة لمنظومة الأم  

 التي ا ترحن لإ افة التأكيد(: 1المتحد ا، التوصية 

التدابير اللاةمة لضتتتتتمان    2020ينبغا للأجهةة التشتتتتتريعية أن تعتمد بحلول عام  
المت ل ة بسوع السلو / الميالفان واننت ا  ال نوان والوسا ل    جميع السياسات  تحديد

للإبلاغ عن الادعاءات ضتد الرئيس التنفيذي  المناسربة، مول لجان الر ابة المسرت لة،  
، وكذل   رررررررررد عي وظا ل عيرع  د تنطوي على ت رررررررررار   للمنظمة والتحقيق فيها
 الت امل م  مول هذد المسا ل. عندمحتمل في المصال  

الووي ة 
JIU/REP/2018/4 ، 

 13الصفحة 

 الأجه   الر اسية لمنظمة الصحة ال المية: 2019عيار/ مايو 

التوصرررررررررررررريررررة    الاجتمتتتاع الثلاثون للجنتتتة البرنتتتامج والميةانيتتتة والإدارةنظر   •   1في 
 الصادر  عن وحد  التفتيت المشتركة.  2018 ل ا 

من الأمانة عن ت ررررررررررمن  اطل     والميةانية والإدارةالاجتماع الثلاثون للجنة البرنامج   •
. وردن الأمانة بأنها سررتتيذ الإجراعان المناسرربة  ا1التنفيذ الكامل والسررري  للتوصررية  

 ل مان التنفيذ الكامل للتوصيان التي ذكرتها اللجنة.

 EBPBAC30/4الووي ة 

،  145/2  ن الووي ة 
 11الف ر  

 

، الم نون ااسرررت راض حالة  تقرير وحدة التفتيش المشتتتركة التابعة للأمم المتحدةععاد  عيلول/ سبتمبر  2020
، بما في ذل  2018وظيفة التح يقا، تأكيد توصررررررررررررررية وحد  التفتيت المشررررررررررررررتركة ل ا  وظيفرة التح يق: الت رد   المِحر   في المنظمران التراب رة لمنظومرة الأم  المتحرد  في ت  ي   

 الجديد ، التي ا ترحن لإ افة التأكيد(: 7التوصية 

  ينبغي لحجه   التشررررري ية للمنظمان التاب ة لمنظومة الأم  المتحد  التي ل  ت   بذل 
 تمد إجراعان رسمية مناسبة للتح يق في شكاوع سوع السلو  من جان  ت    و عن ت 

 ا.2021السياسات المناسبة بحلول نهاية عام أن تعتمد و الرؤساع التنفيذيين  

الووي ة 
JIU/REP/2020/1 ، 

 47الصفحة 

، الم نون ااسررررررررررررررت راض  تقرير وحتدة التفتيش المشتتتتتتتتتتركتة التتابعتة للأمم المتحتدةععراد  2021
الأي  يان في منظومة الأم  المتحد ا، تأكيد هذد المسرررررررررألة باعتبارها مصررررررررردر  وظيفة  

 لق ر يسررررررري تت ين م الجته على وجه السررررررررعة، مشررررررريرا  إلى عن لالتأكيد م رررررررال في  
 السطر الأيير(:

قد يتصتتتترف الر ستتتتاء التنفيذيون دون عقاب فا ةياب إجراءات رستتتتمية للتحقيق  
وفي اسررررررررت راض وحد  التفتيت    فا شتتتتتكاوى ستتتتتوء الستتتتتلوك المرتكب من جانبهم.

، تبين عن ال ديد من ال  رررررررررررررايا البار   التي حظين بتغطية  2010المشرررررررررررررتركة ل ا  
إع مية واسر ة النطاق بشرأن إسراع  اسرتيدا  السرلطة عو ارتكا  ميالفان عيرع من  
جرانر  رؤسررررررررررررررراع تنفيرذيين في المنظومرة عظهرن عنره في غيرا  آليران دايليرة ف رالرة  

هة  رد رؤسراع تنفيذيين، كانوا  ادرين  الن ارتكا  للتح يق في ادعاعا ميالفان الموجى
نا . وفي ذل  الو ن، ابل وتمكنوا من ذل  عحي  ،ال  ا   دون يشررررررررريةعلى التصررررررررررل 

ل وغر  في الر ابة الدايلية النطاق بأن و رررررررر  كهذا يشررررررررك   كان هنا  اعترال واسرررررررر 
 .على وج  السرعة اتعين معالجتهتللمنظمات المعنية  ا  ومصدر قلق رئيسي

الووي ة 
JIU/REP/2021/5 ، 

 292الف ر  

 الأجه   الر اسية للمنظمة: 2021عيار/ مايو 

  7في التوصررررررررررررررية الاجتماع الرابع والثلاثون للجنة البرنامج والميةانية والإدارة  نظر  •
 الصادر  عن وحد  التفتيت المشتركة.  2020ل ا  

بأن تيسررررررررررررررر   الاجتمتاع الرابع والثلاثون للجنتة البرنامج والميةانيتة والإدارةعوصررررررررررررررى  •
الأمانة عي إجراع  ررررررررروري من جان  الأجه   الر اسررررررررية يكفل سررررررررير المنظمة على  

 ررررررررمن الإطار ال مني الذي طلبته وحد    7الصررررررررحي  نحو تنفيذ التوصررررررررية   طريقال
 التفتيت المشتركة.

 ،EBPBAC34/5الووي ة 

،  149/2  ن الووي ة 
 25الف ر  
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 كانون الواني/  
 2022يناير 

 الأجه   الر اسية للمنظمة:

ايتصررررراصررررران لجنة    ديلت   المجلس التنفيذي فا دورت  الخمستتتتين بعد المائة رر  •
اليبراع المسررت لين انسررتشررارية في مجال المرا بة لتشررمل ت دي  المشررور  إلى المجلس، 

 من ي ل لجنة البرنامي والمي انية والإدار ، بشأن:

ادعاعان النشررررررراط غير الم   : عملية م الجة اندعاعان الجسررررررريمة والتح يق فيها،  
 بما في ذل  اندعاعان  د المدير ال ا 

الم رر الإجرا ي 
 ( 16ل150ن    

،  150/43  ن الووي ة 
 لع( 4الملحق، الف ر  

 الأجه   الر اسية للمنظمة: 2022عيار/ مايو 

ب مرل لجنرة الاجتمتاع الستتتتتتتتتادس والثلاثون للجنتة البرنتامج والميةانيتة والإدارة  رحر    •
اليبراع المسررررت لين انسررررتشررررارية في مجال المرا بة بشررررأن هذد المسررررألة. وعفادن لجنة 
اليبراع المسررت لين انسررتشررارية بوجود يطط للمشرراركة في مشرراوران الدول الأع رراع 

 .موووق بل الم ي  دما  بم تر  

، EBPBAC36/2الووي ة 
 91الف ر  

،  151/2  ن الووي ة 
 26الف ر  

المرحلة التا تقودها لجنة الخبراء المستتتتتتقلين الاستتتتتتشتتتتتارية فا مجال المراقبة من   
 المشاورات

 

تشرين الواني/ نوفمبر  
-  

كانون الأول/  
 ديسمبر 2022

 التشاور م  الدول الأع اع:

ت لي ان مكتوبة من   لجنة الخبراء المستتتقلين الاستتتشتتارية فا مجال المراقبةطلبن   •
 الدول الأع اع لتل ن منها ومانية(.

مشرراور  غير رسررمية   لجنة الخبراء المستتقلين الاستتشتارية فا مجال المراقبةع دن  •
 للدول الأع اع.

 

 كانون الواني/  
 2023يناير 

 الأجه   الر اسية للمنظمة:

، ب د عن عحاط علما   الاجتماع الستتتتتتتابع والثلاثون للجنة البرنامج والميةانية والإدارة •
بت رير لجنة اليبراع المسرررررت لين انسرررررتشرررررارية في مجال المرا بة وعملها بشرررررأن إعداد  

 مسود  ال ملية الم ترحة، طل  منها اننتهاع من ال ملية.

، EBPBAC37/2الووي ة 
 9و 8الصفحتان 

،  152/4  ن الووي ة 
   2الصفحة 

 التشاور م  الدول الأع اع: آذار/ مارس 2023

ت لي ان مكتوبة من   لجنة الخبراء المستتتقلين الاستتتشتتارية فا مجال المراقبةطلبن   •
 الدول الأع اع لتل ن منها سب ة(.

مشرراور  غير رسررمية   لجنة الخبراء المستتقلين الاستتشتارية فا مجال المراقبةع دن  •
 للدول الأع اع.

 

 الأجه   الر اسية للمنظمة: عيار/ مايو 2023

علمرا  بمشررررررررررررررور  الاجتمتاع الثتامن والثلاثون للجنتة البرنتامج والميةانيتة والإدارة  عحراط  •
لجنة اليبراع المسرت لين انسرتشرارية في مجال المرا بة بأن الدول الأع راع ل  تتمكن  

الآراع بشررررأن ب ض عناصررررر مسررررود  الإجراعان، وعحاط من التوصررررل إلى توافق في  
علمرا  بمشررررررررررررررورتهرا برأن ال مليرة على النحو الم روض على لجنرة البرنرامي والمي انيرة  
والإدار  في ذل  انجتماع  د سرررررلطن ال ررررروع على ن اط توافق وي ل ر يسرررررية بين  

 الدول الأع اع.

الصررادر  عن    2التوصررية علل  جمعية الصتحة العالمية الستادستة والستبعوناعتمدن  •
تنظر الأجه   الر راسرررررررررررررريرة في مسررررررررررررررود     برأنفر رة ال مرل المرنرة للردول الأع ررررررررررررررراع  

 الإجراعان.

من الميسررررررررررررررين   المجلس التنفيذي فا دورت  الثالثة والخمستتتتتتتتتين بعد المائةطل    •
المشرررررراركين السرررررراب ين لفر ة ال مل المرنة للدول الأع رررررراع إجراع مشرررررراوران، والبناع  
على الم تر  المن ى ، وت دي  ت رير إلى المجلس التنفيذي في دورته الراب ة واليمسررين  
ب د الما ة، من ي ل انجتماع التاسررررررررررر  والو وين للجنة البرنامي والمي انية والإدار ، 

 ت د   المِحر  .عن ال

، EBPBAC38/2الووي ة 
 54–49الف ران 

،  153/2  ن الووي ة 
 5الف ر  

 الم رر الإجرا ي 
 ( 18ل76ج ص ع 
،  33/ 152  ن لالووي ة 

 (1الملحق، التوصية علل

 الم رر الإجرا ي 
 ( 1ل153  ن 

  المرحلة التا تقودها الدول الأعضاء من المشاورات 

عغسررررررررررررررررطرررس    -آ / 
كانون الأول/ ديسرررمبر 

2023 

 التشاور م  الدول الأع اع:

في   للدول الأعضتتتتتتاءن لفرقة العمل المرنة  ان الستتتتتتابقان المشتتتتتتاركاالميستتتتتتر طل    •
 آ / عغسطس ت لي ان مكتوبة من الدول الأع اع لتل وا منها عرب ة(. 25
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 مشررراوران لفرقة العمل المرنة للدول الأعضتتاء  ن  ان الستتابقاالمشتتارك  الميستترانع د  •
تشررررررررررررررين الواني/ نوفمبر،   21عيلول/ سررررررررررررربتمبر، و 29آ / عغسرررررررررررررطس، و 25في 
 كانون الأول/ ديسمبر. 1و

 كانون الواني/  
 2024يناير 

 الأجه   الر اسية للمنظمة:

علما  بمشررررررررور    الاجتماع التاستتتتتع والثلاثون للجنة البرنامج والميةانية والإدارةعحاط   •
الميسرررررررررررين المشرررررررررراركين السرررررررررراب ين لفر ة ال مل المرنة للدول الأع رررررررررراع بأن الدول 

 الأع اع ل  تتوصل ب د إلى توافق بشأن ب ض المسا ل الأساسية.

علما  بالت رير الذي  المجلس التنفيذي فا دورت  الرابعة والخمستين بعد المائةعحاط   •
لفر ة ال مل المرنة للدول الأع رراع؛ وعيىد بشرركل  الميسررران المشرراركان السرراب ان دىمه  

منفصرررررررل نموذجا  جديدا  ت ودد الدول الأع ررررررراع ع   انتهاع ونية فر ة ال مل المرنة  
 للدول الأع اع وتكليل الميسرين المشاركين الساب ين لها.

 . 154/35  ن الووي ة 

 الم رر الإجرا ي 
 ( 5ل154  ن 

عيار/   -نيسان/ عبريل 
 2024مايو 

 التشاور م  الدول الأع اع:

مكتوبة من  نيسررران/ عبريل؛ وطلبوا ت لي ان  9مشررراور  في قادة الدول الأعضتتاء ع د  •
 الدول الأع اع لتل وا منها عرب ة(.

م ترحا  نها يا  للمشرررررراوران ل بل انجتماع الأرب ين للجنة   قادة الدول الأعضتتتتاءعم   •
 البرنامي والمي انية والإدار ( في الأول من عيار/ مايو.

 

 الأجه   الر اسية للمنظمة: عيار/ مايو 2024

وجمعيتتة الصتتتتتتتتتحتتة   الاجتمتتاع الأربعون للجنتتة البرنتتامج والميةانيتتة والإدارةعحررراط   •
بمسرررررررررررود  الإجراعان الم ترحة من  اد  الدول علما     العالمية الستتتتتتتابعة والستتتتتتتبعون

 .المستمر الأع اع، لكنهما سلطا ال وع على ال ديد من ن اط الي ل

النظر في هذا البند إلى جم ية   جمعية الصتتحة العالمية الستتابعة والستتبعونعرجأن   •
الصرررررحة ال المية الوامنة والسرررررب ين من ي ل المجلس التنفيذي في دورته السرررررادسرررررة  

 واليمسين ب د الما ة.

من  اد  الدول   المجلس التنفيذي فا دورت  الخامستتتتة والخمستتتتين بعد المائةطل    •
الأع رررررراع إجراع الم يد من المشرررررراوران لومنها مشرررررراوران إ ليمية( وت دي  ت رير إلى 

 المجلس التنفيذي في دورته السادسة واليمسين ب د الما ة.

 1تن ي    27/ 77الووي ة ج 
 الم رر الإجرا ي 

 ( 15ل77ج ص ع 

 الم رر الإجرا ي 
 ( 12ل155  ن 

تشرررين    -تمو / يوليو 
 2024الواني/ نوفمبر  

 التشاور م  الدول الأع اع:

تمو / يوليو؛ وطلبوا ت لي ان مكتوبة من   23مشررراور  في قادة الدول الأعضتتاء ع د  •
 الدول الأع اع لتل وا منها اونين(.

التي    مشررررررراوران م  الدول الأع ررررررراع من ع الي  المنظمة  قادة الدول الأعضتتتتتاءع د  •
 تشرين الأول/ عكتوبر. 31و 25ن( وي لمرت  24و 17و 9في  تتب ها كل منها

دما  بشرررأن عرب ة   ررري  ِ م ترحة للمِ المسرررت بلية اليطوان  القادة الدول الأعضتتاء  عم   •
تشررين الواني/ نوفمبر؛ وطلبوا ت لي ان مكتوبة    8في    الإجراعانعناصرر من مسرود  

 من الدول الأع اع لتل وا منها تس ة(.

تشرررررررررين الواني/   29مشرررررررراور  م  الدول الأع رررررررراع في   قادة الدول الأعضتتتتتتاءع د  •
بتوافق   حال تأييدهانوفمبر، شرررررررررملن النظر في الإجراعان الم ترحة الم رر ت ديمها ل

آراع الدول الأع اع( لكي ينظر فيها المجلس التنفيذي في دورته السادسة واليمسين  
ب رد المرا رة من ي ل انجتمراع الحرادي والأرب ين للجنرة البرنرامي والمي انيرة والإدار ، 
على الرغ  من عد  التوصرررررررل في نهاية المطال إلى توافق في الآراع بشرررررررأن ن طتي  

 ي ل محددتين.

 


