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 منع الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي 
 
 

 ر من المدير العامتقري
 
 

 أساسية  معلومات
 
م هذا التقرير أحدث المعلومات عن تقرير المدير العام عن الإجراءات التي اتخذتها الأمانة استتتتتتتتتتتتجا ة  للمقرر  قد   ي   -1

(  شأن منع الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي الذي أحاطت علما   ه جمعية  2021( )4)148م ت الإجرائي  
  استراتيجية   تنفيذ في  الآن  حتى  ووجهت  التي  والتحديات  المحرز  التقدم   التقرير  نويبي    1.الخامسة والس عون الصحة العالمية  

   لها  والتصتتتتتتتتتتتتدي  الجنستتتتتتتتتتتتي  والتحرش  الجنستتتتتتتتتتتتيين  والاعتداء  الاستتتتتتتتتتتتتغلال  أفعال منع   شتتتتتتتتتتتتأن  الستتتتتتتتتتتتنوات  الثلاثية  المنظمة
م   2.الإلكتروني المنظمة موقع على متاحة  مفصلة  سنوية  تحديثات وتكم له  ،(2025-2023)   المعلومات  أحدث  أيضا    ويقد 

  العمليات  حماية  عن  الأعضتاء  الدول مستاءلة  لضتمان  المقترحة  الخيارات  صتياةة  لمواصتلة الأمانة  تبذلها  التي  الجهود عن
  البرنامج   لجنة    ه  أوصتتتتت  كما  الجنستتتتي،  الستتتتلو   ستتتتوء من(  المنظمة)  العالمية  الصتتتتحة ومنظمة  الحكومات  بين  المشتتتتتركة
 3.والس عين  السا عة  العالمية  الصحة جمعية    التنفيذي  للمجلس  التا عة  والإدارة   والميزانية

 
 له والتصدي الجنسي  السلوك  سوء  منع  بشأن  المنظمة  نطاق  على  العمل

 
 في   لإيبولال  العاشتتتتتتتتترة   الفاشتتتتتتتتتية في  جنستتتتتتتتتيين  واستتتتتتتتتتغلال  اعتداء   ارتكاب  ادعاءات  إثر  على  ،2021  عام وخلال   -2

عت  الديمقراطية،  الكونغو جمهورية   والتحرش   الجنستتتتتتيين  والاعتداء  الاستتتتتتتغلال أفعال منع مجال في  هاتأنشتتتتتتط الأمانة  وستتتتتت 
  ادعاءات  9  ستتو    يثبت  لم   الداخلية  للرقا ة  المتحدة   الأمم   مكتب أن  حين وفي.  المنظمة  نطاق على  لها  والتصتتدي  الجنستتي

  عن  أبلغوا من  لجميع  والناجين  للضتتتتتتحايا شتتتتتتاملا    ا  دعم المنظمة  قدمت  المنظمة،  موظفي  ضتتتتتتد  ا  أولي  ادعاء   83  أصتتتتتت  من
 .الفاشية  أثناء  ضحايا  وقوعهم 

 

 
 ، المحضتتتتتتتتتتتتتتر الموجز للجلستتتتتتتتتتتتتتة الأولى للجنتة  ب 3ستتتتتتتتتتتتتتجلات//75/2022ع  ص    الوثيقتة   انظر أيضتتتتتتتتتتتتتتا    ؛75/29الوثيقتة     1

 .) الإنكليزية(

 .(2024نوفمبر  تشرين الثاني/ 27)تم الاطلاع في  منظمة الإلكترونيالموقع انظر    2

 .77/42انظر الوثيقة     3

https://www.who.int/initiatives/preventing-and-responding-to-sexual-exploitation-abuse-and-harassment
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 مع   والوقاية،  والفردية  المؤستتتتتتستتتتتتية  والمستتتتتتاءلة  الشتتتتتتفافية  درجات  أقصتتتتتتى  بتوخي  المستتتتتتتمر  المنظمة  التزام   أخذ  وقد -3
  أوستتع  تغيير  إحداث في  تحديات  عدة   هنا   تزال  لا  حين في  إيجابية  نتائج  يؤتي  المعتاد، العم   أستتلوب عن  أحيانا    الابتعاد
  لدعم  والموارد  التنستتتتتتتي   نقص هو  الرئيستتتتتتتي  التحدي  وي قى.  المتحدة   الأمم  ومنظومة  الإنستتتتتتتاني  العم  مستتتتتتتتو   على  نطاقا  

بتحستتتتين استتتتتجا ة    المعني  الخاص  المنستتتت   إلى رستتتتميا    العام   المدير  طلب  وقد.  الق طري   المستتتتتو    على  والناجين  الضتتتتحايا
  أن  المتحدة   للأمم   العام  الأمين  مكتب  لد   الضتتتتتتتحايا  حقوق   عن  والمدافع  الجنستتتتتتتيينللاستتتتتتتتغلال والانتها    الأمم المتحدة  

  حتى  الق طرية  المتحدة   الأمم  أفرقة  خلال من  والناجين  الضتتحايا  لصتتال   والمستتؤوليات  التكاليف  لتقاستتم   آلية  إنشتتاء  إلى  ي ادر
 .الدعم   تقديم   إلى  الوكالات جميع  ت ادر

 

 مع   مطلقا    التستتام   عدم   على  المؤستتستتي  الطا ع  لإضتتفاء  المنظمة إطار هي  الحالية  الثلاثاستتتراتيجية الستتنوات  و  -4
  إنجاز   نست ة  وبلغت.  التنفيذ في  وشتركائها   موظفيها  الضترر  إلحاق  عدم   ضتمان  بهدف  الجنستي،  الستلو   ستوء  أشتكال  جميع

  للسنة   المقررة   الأنشطة من %25  أنجزت  حين في  ،%82  الاستراتيجية من  الأولى  للسنة  التنفيذ  خطة في  المبينة  الإجراءات
 .2024  أكتوبر  /الأول  تشرين  1   حلول  التنفيذ  قيد  الأنشطة من %65  وكانت  الثانية

 

  والناجين الضحايا على يركز نهج دمج: 1 النتيجة
 
  نهج  لترستتي   مهامه  المنظمة  لد   والناجين  الضتتحايا  دعم  عن  المستتؤول  الموظف  تقلد ،2024  ستتبتمبر  /أيلول في -5

  ستتتتتتتتتوء  حوادث  إدارة   نظام  في  الشتتتتتتتتتاملة  للتدخلات  الأولوية إعطاء مع  المنظمة،  نطاق على  والناجين  الضتتتتتتتتتحايا  على يركز
 في   ونظرائه  المتحدة   الأمم  في  الضتتتتتتتتتتتتحايا  حقوق   عن  المدافع مع  وثيقا    تعاونا    الموظف  هذا  ويتعاون .  الجنستتتتتتتتتتتتي  الستتتتتتتتتتتتلو 
 .المتحدة   الأمم  منظومة

 

 الصلة ذات والممارسات والإجراءات السياسات جميع في الحماية على المؤسسي الطابع إضفاء: 2 النتيجة
 
  إجراءات   عشتتترة   دخول  وي توقع.  له  والتصتتتدي  الجنستتتي  الستتتلو   ستتتوء منع   شتتتأن  ستتتياستتتتها  تنفيذ  المنظمة  واصتتتلت -6

 .  2025  عام  في  النفاذ  حيز  أفض   نحو  على  السياسة  لتنفيذ  جديدة 

 

  معدل)  الإلزامي  التدريب  خلال من  الستتتياستتتة  تنفيذ  على قدرتها  وتطوير العاملة  القو    إشتتترا  الأمانة  واصتتتلتوقد    -7
تتتاحتتة  ،(%93  الامتثتتال   ونتتدوات   والق طري،  الإقليمي  المستتتتتتتتتتتتتتتويين  على  والتتتدريتتب  ،الاختيتتاريتتة  الإلكتروني  التتتدريتتب  دورات  وا 

  تتناول   التي  المفتوحة  النقاش  وحلقات  الجنستتتتتي  الستتتتتلو  ستتتتتوء عن  الصتتتتتوتية  والمدونات4المنتظمة،  الإلكترونية   عذر_لا# 
  خارجيين   خبراء مع  صتتتتتتريحة  محادثات  إجراء  وتتي   الجنستتتتتتي  الستتتتتتلو   لستتتتتتوء   التصتتتتتتدي متعلقة  وحستتتتتتاستتتتتتة  معقدة   قضتتتتتتايا
 .وداخليين

 

  لستتتوء  أفضتتت   نحو  على  للتصتتتدي اللازمة  والاستتتتراتيجيات   الأدوات  المديرين  وهنا  ورشتتتات عم  خاصتتتة لتزويد -8
 .الجنسي  السلو 

 

 المنظمة عمليات حماية: 3 النتيجة
 
  الق طريتة  المكتاتتب  وت لزم .  المختاطر  على  قتائم   نهج   تات تاع  العمليتات  في  الحمتايتة  تتدابير  اتختاذ  المنظمتة  واصتتتتتتتتتتتتتتلتت -9

  خطط  وتنفيذ  الجنستتتتي  والتحرش  الجنستتتتيين  والاعتداء  الاستتتتتغلال  أفعال  المتعلقة  للمخاطر  الستتتتنوي   التقييم  بإكمال  للمنظمة
المنظمة  يعم  لد     5عالية،  مخاطر على  تنطوي   التي  الأولوية  ذات 15التتتتتتتتتتتتتت   البلدان وفي.  الصلة  ذات  المخاطر من  الحد
  تعم   تنستتتتتتتتتتتتتتي   جهة 440 مجموعه ما  هنا   والإقليمية،  القطرية  المكاتب وفي. كام   بدوام  مهنيون   دوليون   موظفون الآن  

 
 .(2024نوفمبر  تشرين الثاني/ 27)تم الاطلاع في   الإلكتروني OpenWHOانظر موقع    4

ذات الأولوية التي تنطوي على مخاطر عالية هي بنغلاديش )كوكس  ازار( وأفغانستتتتان و اكستتتتان والجمهورية    15البلدان التتتتتتتتتتتتتتتتت   5
ثيوبيا ومالي وجمهورية أفريقيا الوستتتتطى ونيجيريا وجمهورية  العربية الستتتتورية وتركيا واليمن والستتتتودان وجنوب الستتتتودان والصتتتتومال وا 

 وليفارية.الكونغو الديمقراطية وجمهورية فنزويلا الب

https://openwho.org/channels/prseah
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  قطريين  موظفين  قيادة   تحت  الجنستتتتتتتتي  والتحرش  الجنستتتتتتتتيين  والاعتداء  الاستتتتتتتتتغلال  لأفعال  للتصتتتتتتتتدي جزئي  أو كام   بدوام 
قليميين  .وا 

 

  الشتتتتتتتتتتركاء   ب  ق   من  المرتكب  الجنستتتتتتتتتتي  الستتتتتتتتتتلو   ستتتتتتتتتتوء مخاطر من  الحد  إلى  الرامية  جهودها  المنظمة  كثفتوقد   -10
  الأولوية   ذات  15التتتتتتتتتتتتتتتتتتت   البلدان في  الحماية  على   القدرة   يتعل   فيما  للتقييم   الشتتتتتركاء من %82  وخضتتتتتع  للمنظمة؛  التنفيذيين
 .قدراتهم  تعزيز  لزيادة   دعمهم   ويجري 

 

  جميع في  له  والتصتدي  الجنستي  الستلو   ستوء من  الحماية  تدابير   انتظام   الصتحية  للطوارئ  المنظمة  برنامج  ويدمج -11
م   6الطوارئ،  لحالات  للاستتتتتتجا ة المنظمة عم   إطار في  المدون   النحو  على  المصتتتتتنفة،  الطوارئ   حالات   التقني   الدعم   ويقد 
 في   الحماية  تدابير  أيضتتا    وت دم ج.  الأمراض  لفاشتتيات  الاستتتجا ة  في  المشتتاركين للشتتركاء  الجنستتي  الستتلو   ستتوء من  للحماية
 .الأطفال  شل  على  للقضاء  العالمية  الم ادرة 

 

  عمل مكان  في  فرد كل  حق  تحمي الجنسللين   بين للمسللاواة المراعي  الأخلاقي السلللوك  ثقافة  تهيئة: 4  النتيجة
 الجنسي السلوك سوء وتمنع والمساواة  الأمان يسوده

 

   سترعة   الستلوكيات  تغيير  المقاب  في  يمكن وأنه  ستنوات،  ستيستتغرق   المؤستستية  الثقافة  تغيير أن  المنظمةإدراكا  من  -12
  إلى  تستتند  التي  الاستتراتيجية،  هذه   وتهدف.  الستلوكيات على  ترتكز  الثقافة  لتغيير  استتراتيجية  وضتع  على تعكف  فإنها  أكبر،
  المؤستتتستتتية   الثقافة في شتتتام   تغيير  إحداث  إلى  له،  والتصتتتدي  الجنستتتي  الستتتلو   ستتتوء منع مجال في  المنظمة عم   تجربة
رساء  .  التداخ   أوجه  ومعالجة  الفجوات  وسد  التغيير  لدعم   ظم ن    وا 

 

  خلال  7وأن تحظى بتتتتأييتتتد القو  العتتتاملتتتة  للتطبي   جتتتاهزة   الثقتتتافتتتة  تغيير  استتتتتتتتتتتتتتتراتيجيتتتة  تغتتتدو  أن  المتوقع  منو  -13
 .2025 عام 
 

 الإنساني  العمل  مجال في  العاملين  المصلحة وأصحاب المتحدة  الأمم  مع  العمل
 
 في   وستتتتتتتاهمت  الإنستتتتتتتاني  المجال في  والشتتتتتتتركاء  المتحدة   الأمم  مع  وثيقا    تعاونا    المنظمة  تعاونت  ،2024  عام  في -14

 .المنظومة نطاق  على  الثغرات  وسد  للتحديات  التصدي

  إدما    شتتأن  الإنستتانية الإةاثة مجال  في  والمحققين  المتحدة   الأمم   لمحققي  اجتماعا   المنظمة  استتتضتتافت ( أ)
 ممارسات   في  8الاجتماع ذل  عن  المنبثقة  التوصيات إدما    صدد  وهي  والناجين،  الضحايا على  يركز أقو    نهج

 .  المنظمة

  الاعتداء و   الاستتغلال من  الحماية  لمنستقي  منق   تدريب  وتقديم   تصتميم   وا عادة   تموي  في  المنظمة  شتاركت ( ب)
 .  للهجرة   الدولية  المنظمة مع   التعاون   الوكالات،  بين  المشتركة  الدائمة  اللجنة  أوفدتهم   الذين  الجنسيين

  المنظومة  مستتو   على  تدريبي عم  مستار  قيادة  في  العالمية  للرؤية  الدولية  المنظمة مع  المنظمة  تشتتر  (  )
  ومنسقي   المقيمين  المتحدة  الأمم   منسقي  لتثقيف  الأولوية وا عطاء الوكالات  لجميع  المقدم   التدريب  ومواءمة  لتحسين
 .بينها  وفيما  الوكالات  داخ   التنسي   وجهات  الق طري   المستو    على  الوكالات ورؤساء  الإنسانية  الشؤون 

 
ة العالمية   6 تم الاط لاع )  2024. جنيفلإ منظمة الصتتتحة العالمية؛  إطار الاستتتتجا ة للطوارئلإ الإجراءات الداخلية لمنظ مة الصتتتح 

 .(2024نوفمبر  الثاني/ تشرين 27في 

 الهدف من التأييد ضمان تقب  القو  العاملة للاستراتيجية والتزامهم بها.   7

 (.2024نوفمبر  تشرين الثاني/ 27)تم الاطلاع في  الوكالات بين المشتركة الدائمة الموقع الإلكتروني للجنةانظر    8

https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/375964/9789240058064-eng.pdf?sequence=1
https://psea.interagencystandingcommittee.org/meetings/joint-iasc-uneg-investigatory-bodies-meeting
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  الجنستي   الستلو  ستوء  منع  جهود  تحستين  لزيادة   للأدلة  قاعدة   إنشتاء   شتأن عالمية  مشتاورة  المنظمة  عقدت )د(
 .له  والتصدي

 منظومة  في  الجنستتتتتتتتتتتي  التحرش   منع المعني  التنفيذي  المتحدة   الأمم  فري  في  العم   المنظمة  واصتتتتتتتتتتتلت )ه(
  المنفذين    الشتركاء  المعنية  الوكالات  بين  المشتتركة  العاملة الأفرقة في  أيضتا   وستاهمت.  له  والتصتدي  المتحدة   الأمم 
 .  والتصدي لها  الجنسي  والتحرش  الجنسيين  والاعتداء  الاستغلال أفعال منع   شأن  الأساسية  الوثائ   وا عداد

 
 قيادتها ولدى  المنظمة في  والمساءلة  الشفافية  تعزيز

 

  الجنستتتتتتيين   والاعتداء  الاستتتتتتتغلال  أفعال منع   شتتتتتتأن الأعضتتتتتتاء  للدول  ستتتتتتنوية  ربع إحاطة  جلستتتتتتات الأمانة  عقدت -15
  الستلو     ستوء  المتعلقة  التأديبية  والإجراءات   الادعاءات  الخاصتة  المتا عة  لوحات  وتحديث لها  والتصتدي  الجنستي  والتحرش
  الوقت  في  الجنستتتيين  والاعتداء  الاستتتتغلال  حالات عن  الإبلاغ المنظمة  وكفلت.  الستتتلو   ستتتوء  أشتتتكال من  وةيره   الجنستتتي
 منظومة  في  التنفيذيين  الرؤستتتاء مجلس  إلى  تقارير  وقدمت  المتحدة،  للأمم   العام   للأمين  التا ع iReport  نظام  في  المناستتتب

 .  العاملة  القو    تصورات  واستقصاء  المتحدة   للأمم   السنوية  التخطيط  عملية في وشاركت   التخطيط،  المعني  المتحدة   الأمم 

 

  ستنوية   رستالة  العام   المدير  إلى  الإقليميون   والمديرون   الق طرية  المكاتب  رؤستاء  جميع  يقدم   ،2024  عام  من  واعت ارا   -16
  الجنستتي   والتحرش  الجنستتيين  والاعتداء  الاستتتغلال أفعال منع مجال في  والمستتاءلة   الشتتفافية  يتعل  فيما  مستتؤولياتهم    شتتأن

 .الدعم   إلى فيها  القيادة   تحتا   التي  المجالات  تحديد  على  ويساعد  والمساءلة  الشفافية ثقافة ي عزز مما  لها،  والتصدي

 

  والاعتداء    الاستتتتغلال  المتعلقة 15التتتتتتتتتتتتتتتتتت   العناصتتتر  جميع  الأطراف  المتعددة   المنظمات  أداء  تقييم   شتتت كة  وصتتتن فت -17
 .علنا    النتائج  ون شرت  9م رضية،  أنها على  الجنسي  والتحرش  الجنسيين

 

  والتحرش  الجنسليين والاعتداء  الاسلتغلال أفعال  منع في  الأعضلاء الدول إشلراك في المحرز  التقدم
 الجنسي

 
.  والإنستتتتتتتتتتتانية   الإنمائية  البيئات في  الصتتتتتتتتتتتحية  الخدمات  تقديم  في  وثيقا    تعاونا    الصتتتتتتتتتتتحة  ووزارات  المنظمة  تتعاون  -18

  الاستتتتتتغلال   لخطر  نفستتتتتها  العاملة  والقو    الستتتتتكان منهما  ك   في العاملة  القو    جانب من  الجنستتتتتي  الستتتتتلو   ستتتتتوء ويعر ض
 .  الجنسي  والتحرش  الجنسيين  والاعتداء

 

  ستتتتتتتتوء مخاطر من  للحماية  المؤستتتتتتتتستتتتتتتتية  القدرات بناء  على الأمانة  عكفت  الماضتتتتتتتتية،  الثلاثة  الأعوام   مد  وعلى -19
  حماية عن  المستتتتؤولة  الجهات   اعت ارها  الصتتتتحة،  وزارات في مماثلة  قدرات  إلى  الحاجة  بوضتتتتو   وتزداد.  الجنستتتتي  الستتتتلو 
 .  السكان

 

  تواصتتت     أن  والستتت عين  الستتتا عة  العالمية  الصتتتحة جمعية  إلى  والإدارة   والميزانية  البرنامج  لجنة  توصتتتية مع  واتستتتاقا   -20
  ستوء من والمنظمة  الحكومات  بين  المشتتركة  العمليات  حماية عن  الأعضتاء  الدول مستاءلة لضتمان  خيارات  صتياةة الأمانة
  والاعتداء   الاستتتتتتتغلال أفعال  منع مجال في الأعضتتتتتتاء  الدول  لمستتتتتتاءلة  مقترحا    إطارا   الأمانة  وضتتتتتتعت  الجنستتتتتتي،  الستتتتتتلو 
 .أدناه   المبين  النحو  على  لها،  والتصدي  الجنسي  والتحرش  الجنسيين
  العاملة  القو     ب  ق   من  الجنسي  السلو   سوء خلال من   الإضرار  عدم   في  للإطار  الرئيسي  الهدف  يتمث  ( أ)
 .المشتركة  العمليات في المشاركة  الصحة  ووزارات  المنظمة في

  الصتحة،   وزارات في  أستاستية  قدرات  تطوير  ومواصتلة لإنشتاء  منطلقا    الأدنى  الحد في  يتي   أن منه  يتوخى ( ب)
 .الإطار  هذا  في  الاقتضاء،  حسب  ودعمهم،  الصحي  القطاع في  والشركاء  المنظمة  إلى   الاستناد

 
 (2025يناير  كانون الثاني/ 15)تم الاطلاع في  2024؛ الأطراف المتعددة المنظمات أداء تقييم ش كة   9
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 في   إدراجها  يجري   الذي  الجنستتتتتتتتتتتيين  والاعتداء  الاستتتتتتتتتتتتغلال من   الحماية  المتعل   الجديد  البند مع  يتواف  (  )
  الاستتتتتتتتتتتتتغلال  أفعال من  للحماية  المشتتتتتتتتتتتتتر   النهج ومع  المستتتتتتتتتتتتتدامة  التنمية  أج  من  للتعاون   المتحدة   الأمم   إطار

   أستتتتلوب   الحماية  تنفيذ  تناول  في  يستتتتتفيض  ولكنه  المنظمة،  تدعمه  الذي  الجنستتتتي،  والتحرش  الجنستتتتيين  والاعتداء
  له تتعرض  الذي  الجنستتتي   التحرش  المتعلقة  الحرجة  المستتتألة  المنظمة  مقتر   ويتناول.  الصتتتحي  القطاع في عملي
 .أعلاه  المذكور  البند في  ا  حالي مدرجة  ةير وهي  ،عاملةالقو   الةيرها من و   المنظمة في العاملة  القو  

  يتطور  أن ويمكن  بلد، ك  في  والقيود  الواقع مع   ستتتتتتتتهولة  تكييفه ويمكن طوعي ملزم، وهو ةير  والإطار (د)
 .  المستفادة   الدروس  إلى  استنادا  

 
 لإالتالية  الثلاثة  القدرات  عناصر الإطار  ويتضمن -21

  الجنستتتي   الستتتلو   ستتتوء  لمنع  عليه  متف  مكتوب  بيان  /عليها  متف  مكتو ة  ستتتياستتتةلإ  والمعايير  السللياسللة (أ)
  ا  نطاق  الأوستتتع   المستتتألة  المتعلقة  القائمة  الستتتياستتتات  ةير  المنفذين،  والشتتتركاء العاملة  القو     ب  ق   من له  والتصتتتدي
  معاييرو   ستتتتتلو ؛  قواعد  مدونة  أو  /و لها؛ مكملة  أو  الجنس  نوع على  القائم   العنف أو  الجنستتتتتاني   العنف  المرت طة

 .لها  والتصدي  الجنسي  والتحرش  الجنسيين  والاعتداء  الاستغلال أفعال منع شأن    دنيا

  تدريب و   المنفذين،  والشتركاء   الموظفين  الخاصتة  والمعايير  الستياستات على  تدريبلإ  العاملة  القوى   تدريب (ب)
  / الضتتتتتحايا   ودعم   التحقيقات  مث   متخصتتتتتصتتتتتة،  لوظائف  موجه  وتدريب  الصتتتتتحية  لطوارئ ل  الاستتتتتتجا ة قب   خاص

 .المديرين  ومهارات  الناجيات

  العاملة  والقو    للخطر  المعرضتتتتين  الستتتتكان مع  والتواصتتتت   والميستتتترة   الآمنة  الإبلاغ  آلياتلإ  الحوادث  إدارة ( )
  أو  تأديبية  تدابير  واتخاذ  والتحقي ،  الناجين،  /الضتتتحايا علىالمركزين    والخدمات  الدعم   وتوفير  للخطر، المعرضتتتة
 .الادعاءات  ثبوت  عند  قانونية

 
  المنظمة  بين  المشتتتتتتتر   والتعاون   والبرامج  العمليات في الأعضتتتتتتاء  الدول من  أقو    مشتتتتتتاركة كفالةويتوقع أن تتي    -22

  الأشخاص   حماية فيزيادة كبيرة    الحماية مجال في  القدرات  لبناء  عليه  ومتف    سيط عم  إطار   استخدام   الصحة  ووزارات
  والتحرش   الجنستتيين  والاعتداء  الاستتتغلال  أفعال منع   المتعل  العم  في  الوقوف عليها  تم   التي  الحالية  الثغرات  عض  وستتد

  الاستتتتتعراض  مؤتمر وفي.  المصتتتتلحة  أصتتتتحاب  جميع  جانب من  ب  المنظمة  جانب من  فقط  ليس  ،لها  والتصتتتتدي  الجنستتتتي
لط  2023،10  عام  في  المنظمة  عقدته  الذي  المصتتتتتتلحة  لأصتتتتتتحاب  الستتتتتتنوي    الأعضتتتتتتاء   الدول  مشتتتتتتاركة  على  الضتتتتتتوء  ستتتتتت 
.  لها  والتصتدي  الجنستي  والتحرش  الجنستيين  والاعتداء  الاستتغلال أفعال  منع مجال في  تقدم   لإحراز  قصتو    أولوية   اعت ارها

  ويتي  .  المدني  المجتمع منظمات  وأثارتها  الإنستتتتتاني،  والقطاع  المتحدة   الأمم  منظومة في  الحاجة  هذه  على  التأكيد  أعيد  وقد
  الذي   الفظيع  الأذ  من  ستتكانها  حماية في  الم ادرة  زمام   لأخذ  الصتتحة  لوزارات  فرصتتة  الصتتحي  القطاع في  ذل   في  الشتتروع
 .الجنسي  السلو  سوء عن  الناجم   تجن ه يمكن
 

 التحديات  
 
لها    والتصتدي  الجنستي  والتحرش  الجنستيين  والاعتداء  الاستتغلال أفعال منع مجال في  مطردا    تقدما   الأمانة  أحرزت -23
 .قائمة  تحديات  عدة   هنا   تزال  لا  ذل ، ومع.  2024 عام   طوال

  ستوء من  الحد  يصتعب  الجنستي،  الستلو  ستوء من  الحماية  على  وقدرتها الأعضتاء  الدول من  التزام   بدون  (أ)
  الفقرات  في  المستتتألة  هذه   لتناول  مقتر   ويرد.  فعال  نحو على  والإنستتتانية  الإنمائية  الستتتياقات  في  الجنستتتي  الستتتلو 
 .  أعلاه 

 
. جنيفلإ 2023المصتتتلحة   لأصتتتحاب  لاستتتتعراض  العالمية  الصتتتحة  منظمة  مؤتمرمنع ستتتوء الستتتلو  الجنستتتي والتصتتتدي لهلإ      10

 (2024نوفمبر  تشرين الثاني/ 27)تم الاطلاع في  2024؛ منظمة الصحة العالمية
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  خلال من  النهاية  إلى  البداية من  الجنستتتي  الستتتلو  ستتتوء  حوادث  إدارة   نظام   تحستتتين  يجب  الأمانة،  داخ  (ب)
  التأخير  معالجة  ومواصتلة  العملية،  مراح  جميع في  والناجين  الضتحايا  مع  التواصت   وتعزيز  الإبلاغ،  آليات  تعزيز
 .  التحقي    عد ما مرحلة في
  الخدمات،   توافر  عند  وحتى.  وعشتتتتتتوائية كافية  ةير  البلد  داخ   والناجين  الضتتتتتتحايا  إحالة  خدمات  تزال لا ( )
 .  الق طري   المستو    على  والناجين  الضحايا  لدعم   المتحدة   الأمم  وكالات  بين  التكاليف  لتقاسم   مقبولة  آلية  توجد لا
  خطرا     شتتك  ت  الصتتحية  الطوارئ   حالات في  ونشتترها  والمالية  ال شتترية  الموارد  على  العثورصتتعو ة    زالت لا (د)

 . كاملها  الإنساني العم  منظومة  على
 

 خاتمة
 
  الجنستتتتتتتي   الستتتتتتتلو  ستتتتتتتوءأفعال    إزاء  مطلقا    التستتتتتتتام   عدم   واستتتتتتتتدامة  بتحقي  تاما    التزاما   ملتزمة  المنظمة  تزال  لاو  -24
  المكاستتتتتتتتتب  لكن  تقدم،  إحراز على  الم كرة  علاماتال   عض ظهرت  وقد.  اعنه  يبلغون  ممن  والانتقام  مكافحته عن  التقاعسو 

   من  المصتتتتلحة،  أصتتتتحاب  جميع  ب  ق   من  والتدقي   والاستتتتتثمار  الجهود  بذل  استتتتتدامة  وتتطلب هشتتتتة  الآن  حتى  تحققت  التي
  أيضا    الأعضاء  الدول  بدأت  إذا  سيما لا ،2025  عام  في  التقدم   وتيرة   تسريع إلى  المنظمة  وتهدف.  والناجون   الضحايا  فيهم 
  المتحدة  الأمم  منظومة  تشتتتتتتتجع  أن  أيضتتتتتتتا    الأعضتتتتتتتاء  للدول  وين غي.  منهجية   طريقة   الحماية  الخاصتتتتتتتة  قدراتها  تعزيز في

 .الضحايا  حقوق   دعم   يتم   حتى  ه  التنبؤ  ويمكن  منس   نحو على  والناجين  الضحايا  دعم   تناول على  نطاقا    الأوسع
 

 التنفيذي  المجلس من  المطلوب الإجراء
 
 لإالتالية  المسائ    شأن  توجيهات  وتقديم   التقريرهذا  ب علما    الإحاطة  إلى مدعو  المجلس -25

 تحديدها؛  تم   التي  المت قية  لتحدياتلب  التصدي  س   •

 (. أعلاه   22-20  الفقرات)  والناجين  الضحايا دعم  مجال  في الأعضاء  الدول  مساءلة بتعزيز  الخاص  المقتر  •
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