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 الصحة والرعاية  ليالقوى العاملة في مجا
 2030البشرية الصحية: القوى العاملة  للمواردالاستراتيجية العالمية 

 تقرير من المدير العام

 مقدمة
 

منظم  الصووح  ال المي   لال المي   لاسووتراتيجي   ليلخص هذا التقرير التقدُّم المُحرَز صوووت تحقيا الأهداا الأرب    -1
(  2016) 19-69ج ص ع التي اعتمدتها جم ي  الصوح  يي القرار    ،2030بشونن الموارد البشوري  الصوحي ل القول ال امل  

)المشوووووار  ليها ييما ب د باسوووووم يا سوووووتراتيجي  ال المي ي(، ويتُووووومن التقدُّم المُحرَز يي تنييذ خمسووووو  قرارات  ُوووووايي  ومقرر  
 1 جرائي واحد بشنن القول ال امل  الصحي .

 
وُمن التقرير الأنشو   التي نيذتها منظم  -2 من خلال برنامج ال مل من أجل الصوح  المشوتر   الصوح  ال المي     ويت

بين منظم  الصوووح  ال المي  ومنظم  ال مل الدولي  ومنظم  الت اون والتنمي  يي الميدان ا قتصوووادي، الذي ينيذ توصووويات  
 ا قتصادي.الأمم المتحدة الريي   المستول الم ني  بال مال  يي مجال الصح  والنمو    هيئ 

 
مليونار يي  15,4مليونار، وقد انخيُووووووت تقديرات النقص من   70ويقدَّر عدد ال املين الصووووووحيين حاليار بنك ر من  -3

ن تواير  2023مليونار يي عام    14,7 لى   2020 عام  . و م  عوامل عديدة، منها اعتماد سوووياسوووات مسوووندة بالبينات وتحسوووُّ
البيوانوات، قود تيسوووووووووووووور هوذك ا تجواهوات. وما ذلو ، تبوا ونت وتيرة التقودُّم وبواتوت تخيي وراقهوا اتجواهوات متبواينو  بين الأقواليم  

مليون    11,1 لى   2030الصوووحي  المتوقا بحلول عام  وداخلها، وهو ما تسوووبت يي ت ديل تصووواعدي لنقص القول ال امل   
 (.2030ملايين بحلول عام   10,2التي تشير  لى نقص متوقا قدرك   2022)مقارن  بتقديرات عام  

 
 سياسات مسندة بالبيّناتتحسين أداء القوى العاملة من خلال : 1الهدف 

 

تسوووووووووهم  رشوووووووووادات المنظم  ودعمها التقني يي تسوووووووووهيل اعتماد وتوسووووووووويا ن اا الت ليم  على الكفاءة.    قائمتعليم   -4
على الكياقة، بما يي ذل  من خلال أنشوووو   الت لُّم امقليمي  وأكاديمي  منظم    القائم والتدريت وتصووووميم المناهج الدراسووووي   

ر   ،  2024وظائا الأسووووواسوووووي  للصوووووح  ال ام  يي عام  يي ال والنتائج    اتلكياقل  ال المي   ارامالصوووووح  ال المي . وقد نُشووووو 
الصوووح  ال ام . ويتواصووول تقييم تن ير التكنولوجيات الرقمي  على الت ليم والممارسووو ،    وظائاما يوير  رشوووادات بشووونن   وهو

 ما البدق يي  جراق بحوث جديدة يي مجال الذكاق ا ص ناعي.
 

(،  2021)  15-74ج ص ع (، و2021)  14-74ج ص ع (، و2019)  3-72ج ص ع (، و2017)  6-70ج ص ع القرارات       1
 (.2020( )30)73ج ص ع (؛ والمقرر امجرائي 2022) 17-75ص ع  ج و
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على   2020مليون  الت يي كليات ال ت والتمريض يي عام    2,2تخرَّج ما يقدَّر بنحو  تعليم المهن الصححححية.   -5
وُار يي القول ال امل . وهذك النسوب  رير كايي  منماق القول   19مسوتول ال الم، وهو ما يم ل خريجار جديدار لكل   بيبار وممر

ن القول ال امل  وا ستنزاا  ال امل  المستدام  واستبقائها. ولتلبي  ا حتياجات الصحي  وم الج  المشكلات المت لق  بتقدُّم س
والهجرة، ومنماق رأس المال البشوووري اللازم لتلبي  ال لت المتزايد، بما يي ذل  ييما يتصووول بالصوووح  الرقمي  والتكنولوجيات  

من ال املين الصوووووووووحيين، وخاصووووووووو  يي البلدان التي   10ال بي ، سووووووووويت ين زيادة الناتج  لى ما يقرت من خريج جديد لكل  
ادة حجم القول ال امل  الصوحي  لم الج  النقص الحالي والمسوتقبلي، المديوع بالنمو السوكاني وتقدُّم سون القول  تحتاج  لى زي

 ال امل  الصحي .
 
توير  رشوووووادات المنظم  الجديدة اعتبارات سوووووياسووووواتي  م راق امصووووولاحات التنظيمي  الجاري  يي مختلا  التنظيم.   -6

ووووووى، يمكن لتنظيم عمل ممارسووووووي الرعاي  الصووووووحي  أن يدعم وظائا  و البلدان والأقاليم.   ُوووووواي   لى ت زيز سوووووولام  المرُ ا 
النظام الصوووووووووحي من خلال التدابير الرامي   لى ُووووووووومان تبادل البيانات بشووووووووونن الممارسوووووووووين النشووووووووو ين والخريجين؛ ورب   

نقص الخدمات؛ وتسووووووووووهيل التنقل  التدخلات التنظيمي  بتوظيا ممارسووووووووووي الرعاي  الصووووووووووحي  يي المنا ا التي ت اني من 
دارة الممارس  المزدوج .  الدولي لممارسي الرعاي  الصحي ، والت بيت عن بُ    د وا 

 
ركز تحليل منظم  الصوووووووح  ال المي  ومنظم  ال مل الدولي  لليجوة يي   .المسحححححاواة بين الجنسحححححين وتمكين المرأة -7

ال مل الذي تؤديه النسوووواق يي مجال الصووووح     انتشووووار ُوووو ا تقييم الأجور بين الجنسووووين يي ق اع الصووووح  والرعاي  على  
والرعاي . وقد أسووهمت السووياسووات الناتج  يي   راق حوار سووياسووات الصووح  الم ني بالنسوواق يي منتدل الت اون ا قتصووادي  
لآسوووووووووووويا والمحي  الهاد  الذي ان قد يي بيرو واليريا ال امل الم ني بتمكين المرأة الذي أنشوووووووووووونته البرازيل أ ناق رئاسووووووووووووتها  
لمجموع  ال شوووورين، وأُدر جت امرشووووادات يي الدعم القُ ري والمت دد البلدان، بما يي ذل  أنشوووو   ال مل من أجل الصووووح   

 على المستول القُ ري.  وتحليلات النوع ا جتماعي

 
يم ل نشور ال املين الصوحيين واسوتبقاؤهم لُومان  اسحتبقاء القوى العاملة الصححية في المنا ا الريفية والنائية.   -8

امتاح  ال ادل  للخدمات الصووووحي  يي المنا ا الرييي  والنائي  تحديار عالميار. وتشووووير البيانات المتاح  عن ال املين ُوووومن  
(. وتواصوووول الأمان   1بلدار  لى وجود اختلايات كبيرة على المسووووتول دون الو ني )الشووووكل    58التمريض الواردة من  واقم  

ه  نحو الرعاي  الصوووووحي  الأولي . وتوير المباد    تيسوووووير الت لُّم عبر البلدان بناقر على نماذج القول ال امل  الصوووووحي  الموجَّ
القول ال امل  الصحي  وجذبها وتوظييها واستبقائها يي المنا ا الرييي  والنائي    التوجيهي  الصادرة عن المنظم  بشنن تنمي 

 توصيات سياساتي  مسندة بالبيّنات لم الج  هذك ا ختلا ت.
 

: الاختلافات دون الو نية* في توزيع العاملين ضحمن  واقم التمري  حسحأ أقاليم منظمة الصححة العالمية.  1الشحكل  
 غة/ مجموع عدد البلدان(المبلّ )عدد البلدان  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 البيانات متاح  بشنن بلد واحد يق  يي  قليم جنوت شرا آسيا، ولذل  لم تُدرَج.ملاحظ ل كانت 
 نيا للك اي .* بحست قياسها من خلال النست القصول/ الدُ 

 2024المصدرل منظم  الصح  ال المي ، حسابات القول ال امل  الصحي  الو ني ، 

0      2       4     6       8     10    12 

 (17/47الإقليم الأفريقي )

 (16/35إقليم الأمريكتين )

 (6/21إقليم شرا المتوس  )

 (7/53الإقليم الأوروبي )

 (11/27إقليم غرأ المحي  الهادئ )
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 لالتمريض والقبال  وال املين الصحيين المجتم يينتوجد قرارات ومسارات عمل مخصص  لل املين ُمن  واقم   -9
 

عقدت منظم  الصوووووووووووح  ال المي  والمنظمات ال المي  للتمريض    .العاملين ضحححححححمن  واقم التمري  والقبالة •
بلدار لتنييذ ا تجاهات ا سوووووووووووووتراتيجي  ال المي    164اجتماعار ايتراُووووووووووووويار ي لا يراري ما  2022يي عام   والقبال 

بلدار،   129اجتماعار ايتراُيار شاركت ييه    2023. وعقدت الأمان  يي عام 2025-2021 والقبال للتمريض 
من قادة التمريض والقبال ، لتقييم التقدُّم المُحرَز وتجديد   800شار  ييه نحو  2024 واجتماعار أخر يي عام 

بلدار أو بصوووووووووووودد  عداد اسووووووووووووتراتيجيات للتمريض والقبال     80امجراقات المتخذة. وقد أعد  قليمان وأك ر من 
يي  عداد  ب       مشوووارك  نشووو بلدار    180اسوووتنادار  لى ا تجاهات ا سوووتراتيجي  ال المي . ويشوووار  أك ر من 

 من تقرير حال  التمريض يي ال الم. 2025 عام 
العاملون الصحححححححححيون المجتمعيون.  تشوووووووووووووير البيانات الواردة من 93 بلدار  لى وجود نحو  4 ملايين عامل  •

صوحي مجتم ي )الشوكل  2( على مسوتول ال الم، ما تزايد عدد البلدان التي ت تمد توصويات المنظم  لدمج  
هؤ ق ال املين، وهو ما يتُوووووووو من وجود عاملين صوووووووحيين مجتم يين يتقاُوووووووون رواتت يي 28  بلدار من 
أصووول  54 بلدار )52%( أبلغت عن هذا المؤشووور. وتواصووول الأمان  دعم البلدان لم الج  مسوووائل ت ليم هؤ ق 
ال مال ودمجهم وتحديد أجورهم. ويتواصوووووووووووول الت اون ما الشووووووووووووركاق امقليميين وال الميين، بما يي ذل  من 
خلال حمل  يمليونا عامل صوووووووحي مجتم يي التي أ لقها ا تحاد الأيريقي وشوووووووراك  تقديم خدمات الصوووووووح   
المجتم ي . ويُجرَل حاليار تحليل منهجي لبرامج تدريت ال املين الصووحيين المجتم يين، وهو ما سوووا ي ري  

 دليل المناهج الدراسي  للمنظم  الذي سيَُ د يي ال نائي   2026-2025.
 

 : توزيع العاملين الصحيين المجتمعيين حسأ أقاليم منظمة الصحة العالمية )بالملايين(2الشكل  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .2024المصدرل منظم  الصح  ال المي ، حسابات القول ال امل  الصحي  الو ني ، 
 

 التعليم والتشغيل والاستثمارمواءمة : 2الهدف 
 

دولوو  عُووووووووووووووو حتى أيلول/    194يقوودَّر عوودد ال وواملين الصووووووووووووووحيين، اسووووووووووووووتنووادار  لى البيووانووات التي أبلغووت عنهووا   -10
ج من أهداا التنمي  المسووتدام   -3مليونار، ما اسووتئ ار المهن الخمس المدرج  يي الغاي    70، بنك ر من 2024 سووبتمبر

 (.3مليونار )الشكل   52)أ باق الأسنان، والأ باق البشريون، و واقم القبال ، و واقم التمريض، والصيادل ( بما مجموعه 
 

الإقليم  
 الأفريقي 

إقليم  
 الأمريكتين 

إقليم جنوأ  
 شرا آسيا 

الإقليم  
 الأوروبي

إقليم شرا  
 المتوس  

إقليم غرأ  
 المحي  الهادئ 
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وتشوووووووووووومل المهن الأخرل التي أبلغت عنها الدول الأعُوووووووووووواق حسووووووووووووت الترتيت التنازلي من حيث الحجم ما يليل   -11
ال املون يي مجال الرعاي  الشوووخصوووي ، وال املون الصوووحيون المجتم يون، وأخصوووائيو ال لاج ال بي ي، ومسووواعدو الرعاي   

 الصحي ، والممارسون ال بيون المساعدون.
 

 (2023-2014: تقديرات عدد العاملين الصحيين حسأ أقاليم منظمة الصحة العالمية )3الشكل  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )ملاحظ ل تم تقريت الأعداد امجمالي (. 2024المصدرل منظم  الصح  ال المي ، حسابات القول ال امل  الصحي  الو ني ، 
 

يي ك اي  أ باق الأسوونان والأ باق البشووريين و واقم القبال  و واقم   %26زيادة نسووبتها    2023وتُظه ر بيانات عام   -12
، ولكن ما وجود اختلايات كبيرة حسووووت امقليم ويئ  الدخل )على سووووبيل الم ال، يي 2013التمريض والصوووويادل  منذ عام  

وُ  الدخل(.   621لدخل مقابل واحد لكل  شوخصوار يي البلدان المرتي   ا  64المتوسو ، واحد لكل  شوخصوار يي البلدان المنخي
(. وتشووووووووووووووير  19-ومن يترة موا ب ود جوائحو  مرض ييروس كورونوا )كوييود  2023-2021وتونتي م ظم البيوانوات من اليترة  

ن كانت بوتيرة أب ن،  لى أن المخاوا بشوونن حال  يا سووتقال  ال ظمىي بين ال ا ملين الصووحيين  الزيادة يي ال دد والك اي ، وا 
 .تتحول  لى واقالم  
 

مليونار   14,7 لى    2020مليونار يي عام  15,4وتقلص النقص يي ال املين الصوووووووووحيين الذي قدَّرته المنظم  من  -13
ويخيي ذلو  وراقك اختلايوات كبيرة بين الأقواليمل يي حين تقلص النقص يي جميا الأقواليم تقريبوار، يقود زاد    .2023يي عوام  

 من حيث القيم  الم لق  يي  قليم شرا المتوس .
 

،  2030وأسووووووووووووويرت أحدث البيانات عن ت ديل تصووووووووووووواعدي للنقص المتوقا يي ال املين الصوووووووووووووحيين بحلول عام   -14
ال وووالمي بشووووووووووووووكووول متزايووود يي امقليم الأيريقي    11,1 لى    2022عوووام  ملايين يي    10,2 من مليونوووار، ما تركُّز النقص 

قليم   (.4شرا المتوس  )الشكل   وا 
 
 
 
 
 
 

 مليون

 مليون

 مليون

 مليونا  

 ملايين

 مليونا  

 الإقليم الأفريقي

 إقليم الأمريكتين

 إقليم شرا المتوس 

 الإقليم الأوروبي

 إقليم جنوأ شرا آسيا

 إقليم غرأ المحي  الهادئ

مية
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ة ال
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 من
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إق
 

 العدد )بالملايين(

  واقم القبالة الصيادلة  واقم التمري  أ باء الأسنان البشريونالأ باء 
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 2013: توزيع النقص العالمي في القوى العاملة الصحححححية حسححححأ أقاليم منظمة الصحححححة العالمية )لأعوام  4الشححححكل  
 (2030، والمتوقع لعام  2023و 2020و

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 .2024الو ني ، المصدرل منظم  الصح  ال المي ، حسابات القول ال امل  الصحي  
 

من سكان ال الم   %53  وتتمتا البلدان المرتي   الدخل وبلدان الشريح  ال ليا من الدخل المتوس ، التي تستن ر بووووووووو  -15
ج من أهداا التنمي  المسوووووووتدام ، بنعلى ك اي  من ال املين الصوووووووحيين.  -3من المهن الخمس المدرج  يي الغاي    %80و

للحياظ    2030ملايين عامل صوووحي  ُوووايي بحلول عام  8,4وما ذل ، يمن المرجو أن تحتاج هذك البلدان  لى توظيا  
على مسوووووووتويات الك اي  وتلبي  ال لبات المتنامي  للسوووووووكان الذين يتزايدون عددار وسووووووونار، وهو ما قد يؤدي  لى تسوووووووريا وتيرة  

 الهجرة الدولي .
 

تدعم الأمان  مجموع  من أنشوووو   الت اون التقني، ومنها تحليلات سوووووا ال مل  تحليلات سحححوا العمل الصححححي.   -16
وووومانات  من البلدان المدرج  يي قائم  المنظم  لدعم    %60بلدار، م ظمها يي امقليم الأيريقي وتغ ي  49الصووووحي يي   وُ

ووا سووياسووات القول  2023القول ال امل  الصووحي  ل ام   ال امل  الصووحي  الو ني  وخ    . وتتيو هذك التحليلات  مكاني  وُ
ا سوووووت مار ييها. ي لى سوووووبيل الم ال، أسوووووهمت هذك التحليلات يي زيادة اسوووووتي ات الق اع ال ام ل  باق و واقم التمريض  

يي زمبابوي، التي من  %55بنحو النصوا يي و ي  تشواتيسوغار يي الهند، وأدت  لى خيض اسوتنزاا القول ال امل  بنسوب   
 مليون دو ر أميركي من ا ست مارات. 166يجتذت مي اا للاست مار يي القول ال امل  الصحي  أك ر من المتوقا ييها أن 

 
وصووندوقها ا سووتئماني المت دد   2030-2022تمشوويار ما خ   ال مل من أجل الصووح   العمل من أجل الصححة.   -17

ووووا سووووياسووووات مسووووندة بالبيّنات وت بئ  وزيادة ا سووووت مارات المحلي  والخارجي  يي ت ليم   45الشووووركاق، تلقت   بلدار الدعم لوُ
 القول ال امل  وتشغيلها واستبقائها.

 
ص ما يقرت من   الاسححتثمارات الدولية في الموارد البشححرية الصحححية. -18 من المسووواعدة امنمائي  الرسووومي    %5يُخصوووَّ

( على التدريت القصووووووووووووير الأمد.  %42المخصووووووووووووصوووووووووووو  للصووووووووووووح  للقول ال امل ، وتنُيَا الحصوووووووووووو  الأكبر منها )أك ر من 
المنظم  الدعوة  لى اسوووووت مارات مسوووووتدام   ويل  الأجل يي القول ال امل  يي مجال الصوووووح  والرعاي  من خلال   وتواصووووول

وُاي  حوارات الشوركاق يي المنتدل ال المي الخامس للموارد البشوري  الصوحي  الذي عُق د يي  لمنظم  يي الرئيسوي لمقر  الاسوت
، وهو ما أسوير عن اعتماد بيان  2024، ويي منتدل ا سوت مار يي القول ال امل  الصوحي  يي أيريقيا يي عام  2023 عام 

 ي  يي أيريقيا.ويندهو  بشنن ا ست مار يي القول ال امل  الصح
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 الإقليم الأوروبي  إقليم غرأ المحي  الهادئ  إقليم جنوأ شرا آسيا  إقليم شرا المتوس   إقليم الأمريكتين  الإقليم الأفريقي 
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 بناء القدرات المؤسسية والشراكات :3الهدف 
 

الإشحححراف والحوكمة.  جرل الحياظ على ا تجاهات السوووووابق  المت لق  بالأهداا المرحلي  ل ام  2020 ييما يت لا   -19
بآليات التنسويا بين الق اعات، و وحدات  الموارد البشوري  الصوحي ، والآليات التنظيمي  ذات  الصول . وأكد الحوار السوياسوي  
يي المنتدل ال المي الخامس للموارد البشوري  الصوحي  الحاج   لى القيادة السوياسوي  والحوكم  بين الق اعات لتسوريا وتيرة  

 التقدُّم.
 

دارة الموارد البشووووووري  الصووووووحي  منهجار دراسوووووويار يغ ي  القيادة والإدارة.   -20 وووووو ت الأمان  يي سووووووبيل ت زيز القيادة وا  وُ
تحليل سوووا ال مل الصووحي والبيانات اللازم   تخاذ القرار والت ليم. وُ ر حت هذك الدورة التدريبي  يي امقليم الأوروبي يي 

و رحتها كذل  ب ض المؤسوووسوووات الأكاديمي  بصوووورة    )حيث كان  لا   من كل أرب   مشووواركين من النسووواق(، 2023عام  
ز الت اون بين هيئ  الخدمات الصووووحي  الو ني  يي  نكلترا وبرنامج ال مل من أجل الصووووح  قيادات القول   مسووووتقل . وقد عزَّ

ت ليمي  مختل   لتوسووويا ن اا    بلدار، وت كا الأمان  وأكاديمي  منظم  الصوووح  ال المي  على  عداد وحدات 22ال امل  يي 
 الدعم المقدَّم للدول الأعُاق وموظيي المنظم  والشركاق.

 
 الرصد والمساءلةلأغرا  بيانات تعزيز ال :4الهدف 

 

 لى ت زيز السووياسووات والتخ ي  للقول ال امل  الصووحي  الو ني     حسححابات القوى العاملة الصحححية الو نيةتهدا   -21
ُووووو يار يي تواير البيانات. وارتيا عدد الدول   20ودون الو ني . ومنذ   لاا المنصووووو  المرتب   بها، حد ت زيادة بمقدار  

يي السوووووونوات  دول  منها عن بياناتها   166،  ذ أبلغت  2024يي عام   179الأعُوووووواق التي عيَّنت مسووووووؤولي تنسوووووويا  لى  
 .2024و 2023دول  يي عامي  135ال لاث الماُي  و

 
ص،  ذ أبل  أك ر من  -22 بلدار عن ك ير   100وقد تحسوون تواير البيانات وتصوونييها وجودتها ب د الدعم التقني المخصووَّ

 (.5من المؤشرات )الشكل  
 

 : توافر البيانات بشأن الموضوعات الرئيسية5الشكل  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 2024ال امل  الصحي  الو ني ، المصدرل منظم  الصح  ال المي ، حسابات القول 

 

 الدول الأعضاء التي تتوافر لديها بيانات 

 العدد 

 الجنس 

 مستوى النشا  

 الفئة العمرية 

 الخريجون 

 مكان التدريأ 

 ملكية المرافا 

 مكان الميلاد 

 نوع المرفا 

التوزيع على المستوى  
 دون الو ني 
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ترسووووول البلدان با اراد البيانات بشووووونن المزيد من المهنل ي لى منصووووو  حسوووووابات القول ال امل  الصوووووحي  الو ني ،   -23
( عن أك ر  %71بلودار )  137( عن بيوانوات عن عودد ال واملين الصووووووووووووووحيين لأك ر من خمس مهن و%97بلودار )  189أبلغوت  
 (.6مهن )الشكل   10من 

 
 : حصة البلدان بحسأ عدد المهن المُبلَغ عنها6الشكل  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 2024المصدرل منظم  الصح  ال المي ، حسابات القول ال امل  الصحي  الو ني ، 

 
ا منظم  الصوووح  ال المي  ومنظم  ال مل الدولي  ومنظم  الت اون والتنمي  يي تبادل البيانات بين الوكالات.   -24 تنسوووا

بيانات القول ال امل  الصوحي ، بما يي ذل  الت ليم والتشوغيل والهجرة والتصونيا المهني  الميدان ا قتصوادي جهودها بشونن  
د للمهن.  ومزيج المهارات. ويجري ال مل حاليار على مسارات تخريج ال لات الجام يين وتنقيو التصنيا الدولي الموحَّ

 
 قدرة النُّظُم الصحية على الصمود وقدرة القوى العاملة الصحية

 

أتاحت البيّنات وامرشوووادات الصوووادرة عن المنظم  بشووونن الآ ار المترتب  على القول ال امل  الصوووحي  واحتياجاتها   -25
الت اون التقني ما البلدان. وعلاوة على ذل ، يإن الدروس المسووووووتيادة من الجائح  وا هتمام الذي    19-أ ناق جائح  كوييد

يي مجال الصوح  والرعاي  شوكَّلت الأسواس الذي ارتكز عليه  عداد المي اا    أوجدته تجاك الظروا التي ي مل ييها ال املون
ال المي لل املين يي مجال الصح  والرعاي . ويجما هذا المي اا ا تياقات والقرارات الدولي  القائم  ويقدام توصيات لحماي   

ومان ال مل اللائا، والبُ د عن التمييز؛ وتويير بيئ  عمل   ال املين يي مجال الصوح  والرعاي  وصوون حقوقهم؛ وت زيز وُ
 آمن  ومواتي .

 
وبالت اون ما الراب ات والمؤسوووسوووات والمدارس المتخصوووصووو  يي الصوووح  ال ام ، أ لقت المنظم  خري    ريا   -26

لت زيز قدرات القول ال امل  الو ني  للاُووووو لاع بوظائا الصوووووح  ال ام  الأسووووواسوووووي . ويُقدَّم الدعم لأصوووووحات المصووووولح   
ووا هذك ا لوظائا يي سووياقها الصووحيو، وت قيا القول ال امل   الو نيين وامقليميين من خلال خ   عمل وأدوات تقني  لوُ

وومان تصوونييها وقياسووها. وتوير خري   ال ريا سوولسوول  وظائا أسوواسووي  ُوومن الرؤي  الخاصوو  بموظيي   بشوونن تنييذها وُ
 ال وار  الصحي  ال المي .

 
 
 
 
 

 الإقليم الأفريقي 

 إقليم الأمريكتين 

 إقليم جنوأ شرا آسيا 

 الأوروبي الإقليم 

 إقليم شرا المتوس  

 إقليم غرأ المحي  الهادئ 

 عالميا  
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 الخلاصة
 

مليونار يي  15,4تقديرات منظم  الصووح  ال المي   لى أن النقص يي القول ال امل  الصووحي  قد تقلص من تشووير   -27
مليونار   11,1من ا نخياض ليصووووووووووووول  لى    ا، ومن المتوقا أن يشوووووووووووووهد مزيد2023مليونار يي عام    14,7 لى   2020عام  

يي ال ووالم، بووا قتران ما اختلاا ا حتيوواجووات وا تجوواهووات بين الأقوواليم    . ويت لووت تبووا ؤ وتيرة التقوودُّم 2030بحلول عووام  
التركيز المتزايد لحا ت النقص يي الأقاليم والبلدان ذات الظروا ا جتماعي  وا قتصووووووووادي  الصوووووووو ب ،  و ،  والبلدان وداخلها

 اتخاذ  جراقات سري  .
 

توزي ها، تسووووووتوجت الصوووووو وبات  ويي م ظم البلدان المتُووووووررة من تحديات نقص القول ال امل  الصووووووحي  وسوووووووق  -28
التمويلي  زيادة ا سوووووووت مار. وقد  بت أن السوووووووياسوووووووات والآليات المسوووووووندة بالبيّنات التي أوصوووووووت بها ا سوووووووتراتيجي  ال المي   

 والقرارات ذات الصل  ت مل على تحسين هذك ا ست مارات.
 

 الإجراء الم لوأ من المجلس التنفيذي
 

لى النظر، أ ناق مناقشاته، يي السؤالين التاليينل -29  المجلس مدعو  لى امحا   علمار بهذا التقرير  وا 

والتي أ بتت أك ر من ريرها نجاحار يي   البلدان  تتبادلها  التي يمكن أن  هي السووووياسووووات وقرارات ا سووووت مار ما •
 ؟ واستبقائها  وتشغيلهاالقول ال امل  يي مجال الصح  والرعاي     ت ليم تحسين  

كيا يمكن ل موانو  مسوووووووووووووواعودة الودول الأعُوووووووووووووواق على ت زيز القودرات والكيواقات يي مجوال البيوانوات وحوار   •
 السياسات وقرارات ا ست مار المت لق  بالقول ال امل  يي مجال الصح  والرعاي ؟ 
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