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临时议程草案 

1. 会议开幕和通过议程 

2. 总干事的报告 

3. 各区域委员会向执行委员会提交的报告 

4. 执行委员会规划、预算和行政委员会的报告 

5. 突发卫生事件预防、防范和应对常设委员会的报告 

支柱 1：全民健康覆盖受益人口新增十亿人 

6. 全民健康覆盖 

• 初级卫生保健 

7. 联大第三次预防和控制非传染性疾病问题高级别会议政治宣言的后续行动 

• 加强糖尿病预防和控制，减轻非传染性疾病负担 

• 口腔卫生 

• 2013-2030 年精神卫生综合行动计划 

• 加速消除作为公共卫生问题的宫颈癌的全球战略及其相关 2020-2030 年目标和

具体目标 

8. 到 2030年战胜脑膜炎全球路线图 
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9. 伪劣医疗产品 

10. 医疗器械命名的标准化 

11. 卫生和照护工作者 

• 世卫组织全球卫生人员国际招聘行为守则 

• 卫生人力资源全球战略：卫生人力 2030 

12. 2025-2034年全球传统医学战略草案 

支柱 2：面对突发卫生事件受到更好保护的人口新增十亿人 

13. 世卫组织在突发卫生事件领域的工作 

14. 普遍卫生与防范审查 

15. WHA75.11号决议（2022年）执行情况 

16. 巴勒斯坦被占领土（包括东耶路撒冷）和叙利亚被占戈兰的卫生状况 

17. 脊髓灰质炎 

支柱 3：健康和福祉得到改善的人口新增十亿人 

18. 化学品、废物和污染对人类健康的影响 

19. 增强全球应对空气污染造成的不良健康影响路线图的最新情况 

支柱 4：效率和效益更高的世卫组织将为国家提供更好的支持 

20. 预算和财务事项 

20.1 2024-2025 年规划预算的筹资与实施 

20.2 2026-2027 年规划预算方案 



  EB156/1 (draft) 

 

 
 

 

  3 

20.3 2026-2027 年摊款比额表 

20.4 《财务条例》和《财务细则》修订款[待定] 

21. 管理和治理事项 

21.1 预防性剥削、性虐待和性骚扰 

21.2 治理改革 

• 会员国主导的治理改革 

• 处理和调查针对世卫组织总干事的潜在指控的程序 

• 旨在加强执行委员会主席团成员工作成效的职权范围草案 

• 秘书处改革实施计划 

21.3 预定在一年内到期的全球战略和行动计划 

• 2021-2025 年护理与助产服务全球战略方向 

• 2020-2025 年全球数字卫生保健战略 

21.4 与非国家行为者交往 

• 《与非国家行为者交往的框架》执行情况报告 

• 与世卫组织有正式关系的非国家行为者 

22. 第七十八届世界卫生大会临时议程以及执行委员会第 157届会议日期和地点 

23. 执行委员会各委员会 

23.1. 各基金委员会和遴选小组 

23.2. 独立专家监督咨询委员会：更新成员[待定] 

23.3. 突发卫生事件预防、防范和应对常设委员会 



EB156/1 (draft) 

 
 

 

 

4 

24. 职工配备事项 

24.1 任命非洲区域主任 

24.2 任命欧洲区域主任 

24.3 世卫组织职工协会代表的发言 

24.4 监察员的报告 

24.5 人力资源：最新情况 

24.6 《人事条例》和《职员细则》修订款[待定] 

24.7 国际公务员制度委员会的报告 

25. 专家委员会和研究小组会议的报告 

• 专家咨询团和专家委员会及其成员 

26. 会议闭幕 

=         =          = 


