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التسميات الواردة في هذا المجلد وطريقةةع ضةةرم المةةواد   تي ةةي مةةالأ وةةاا مةةي اعوةةواا التيميةةر ضةةي وج ةةع  
 و مدي ةةع  و م طقةةع  و   رمالصةةوع اليالميةةع فيمةةا يتيلةة  مالووةة  القةةا و ي علأ ملةةد  و  عما ةةع م ظمةةع ظةةر ميي ةةع 

للسلطات في ا،  و فيما يتيل  موةةدودها  و تموم ةةاي وويتمةةا تظ ةةر ضمةةارة طملةةد  و م طقةةعط فةةي ض ةةاويي الجةةداوا ف   ةةا 
  و المدي  و الم اط ي  اعراويتشما الملداي  و  
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 ةتوطئ
 
 

اليالميةةةع  الصوةةةةعع المقر الر يسةةةي لم ظمةةة مةةة ميةةةد الما ةةةع  الممسةةةويو  السادسةةةعضُقةةدت دورة المجلةةةن الت  يةةةذلأ  
هةةذا المجلةةد مةةاي  ضلمةةا   ،فةةي مجلةةدييوقةةا   الةةدورة ي وت شةةر 2025شماط/ فمرايةةر   11-3  ال ترة ميالكا ي في ج يف م

المجلةةن  لم اقشةةات المةةوج ة لاوةة  ذات الصةةلع م ةةاي  مةةا المواوةةر ضلةةا القةةرارات والمقةةررات اةجرا يةةع والميوتةةولأ 
تةةةرد  فيمةةا ،)ماة كلي يةةةع  2سةةجلات/ /156/2025ت  م  تةةرد فةةي الوتيقةةةع ةةةي ف ،ع ميوةةةويع اللجةةايمتيلقةة والت اصةةيا ال

 )ماة كلي يع ي 1ت قيح    1مت وضات/  /156ت  م  المشاركيي و ضواء المكتب في الوتيقع سماء  قا مع 
 
 
 

 _______________ 
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 المحتويات
 

 الصفحة
 

 iii  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  توط ع

 
 ix  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي ييييجدوا اعضماا

 
 iiix  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي قا مع الوتا  

 
 

 المقررات الإجرائيةو القرارات 
 

 القرارات
 
 1  ييييييييييييييييييييييييييييييييييي اةضراب ضي التقدير للدكتورة ماتشيديسو مويتي 1 156ت  م 
 
 1  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي المدير اةقليمي عوروماتيييي   2 156ت  م 
 
 2  يييييييييي اعوواا الصويع في اعرم ال لسطي يع الموتلع، مما في ا القدن الشرقيع 3 156ت  م 
 
تاكيةةةد التيةةةديلات التةةةي ُ دملةةةت ضلةةةا   وةةةع المةةةوظ ييف  جةةةور مةةةوظ ي ال  ةةةع ال  يةةةع  4 156ت  م 

التيلةةيم الماصةةع وال  ات اليليا، وميايير سةةلوا المةةوظ يي، ومةةد ت الميةةاليي، وم وةةع 
لةةلاو د ذولأ اةضاقةةع، والمةةدفوضات والمصةةومات، والتةة ام المةةوظ يي متقةةديم ميلومةةات 

لغاء الم صب  2  يييييييييييييييييي ضي    س م والمست يديي الذيي يسمي م الموظف، وا 
 
 3  ييييييييييي  جور الموظ يي في الوظا ف غير المص  ع في رتب و جر المدير اليام  5 156ت  م 

 
 3  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي السامقع للتييييالوقا     6 156ت  م 
 
تاكيةةةد التيةةةديلات التةةةي ُ دملةةةت ضلةةةا   وةةةع المةةةوظ ييف الوقةةةا   السةةةامقع واةشةةةيار  7 156ت  م 

 4  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي المدمع ءم   ا
 
 

  المقررات الإجرائية
 5  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي إصلاح الووكمع مقيادة الدوا اعضواء  1)156ت  م 
 
 5  ييي الياميي للم ظمع والتوقي  في اضمليع ميالجع ا دضاءات الموتملع ود المديريي    2)156ت  م 
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 الصفحة
 
 6  يييييييييييييييييي امتصاصات لتي ي  فياليع  داء  ضواء مكتب المجلن الت  يذلأ  3)156ت  م 
 
تييةةةيي المةةةدير اةقليمةةةي عفريقيةةةاف إدراو م ةةةد ضلةةةا جةةةدوا اعضمةةةاا الم قةةةت للمجلةةةن   4)156ت  م 

 7  يييييييييييييييييييييييييييييييييي الت  يذلأ في دورته الساميع والممسيي ميد الما ع
 
 7  يييييييييييييييييييييييييي ووا التذكاريع للصوع اليامع –جا  ة الدكتور لي جو غ    5)156ت  م 
 
 7  ييييييييييييييييييييييييييييييييييي جا  ة م سسع اةمارات اليرميع المتودة للصوع  6)156ت  م 
 
 8  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي جا  ة ساساكاوا للصوع    7)156ت  م 
 
جةةةةا  ة سةةةةمو الشةةةةي  صةةةةماح اعومةةةةد الجةةةةامر الصةةةةماح للموةةةةو  فةةةةي مجةةةةالي الرضايةةةةع   8)156ت  م 

 8  الصوع، المقدمع مي م سسع دولع الكويت لتي ي  الصوعالصويع للمس يي وتي ي   
 
 8  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي جا  ة  يلسوي ما ديلا لتي ي  الصوع  9)156ت  م 
 
مواضيد ا يقاد ا جتماع السادن للج ع الدا مع المي يةةع مالوقايةةع مةةي الطةةوار  الصةةويع   10)156ت  م 

 8  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي والتاهب وا ستجامع ل ا
 
 9  يييييييييييييييييي لجمييع الصوع اليالميع التام ع والسميييجدوا اعضماا الم قت    11)156ت  م 
 
 9  يييييييييي موضد ومكاي ا يقاد الدورة الساميع والممسيي ميد الما ع للمجلن الت  يذلأ    12)156ت  م 
 
 قطةةع قةةرار مشةةاي القةةرارات واعولويةةات، ممةةا في ةةا تلةةا التةةي  وصةةا المجلةةن الت  يةةذلأ   13)156ت  م 

تيتمةةةدها جمييةةةع الصةةةوع اليالميةةةع فةةةي دورتةةةه السادسةةةع والممسةةةيي ميةةةد الما ةةةع مةةةاي 
 9  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي التام ع والسميوي

 
تي يةة  القةةدرات الوط يةةع فةةي مجةةاا اتمةةاذ القةةرارات المسةة دة ماعدلةةع مةةي  جةةا اسةةتمدام   14)156ت  م 

 10  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي القواضد والميايير وتوقي   ترها
 
 13  يييييييي اعمرام ال ادرةف  ولويع صويع ضالميع مي  جا توقي  اة صاف والشموا   15)156ت  م 
 
 21  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي تي ي  تمويا الصوع ضلا الصييد اليالمي  16)156ت  م 
 
 27  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي تي ي  قدرات التصوير اةشياضي الطمي  17)156ت  م 
 
 32  يييييييييي تقديم تقرير ممصص ضي الصوع ال  سيع إلا اعج  ة الر اسيع للم ظمع  18)156ت  م 
 
 33  يييييييييييييييييييييي الترويج ل  ج متكاما إ اء صوع الر تيي ضلا سميا اعولويع  19)156ت  م 
 
تم يف ضبء اعمرام غير الساريع ضي طري  ال  وم مصوع الكلا وتي ي      20)156ت  م 

 38  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي الوقايع مي  مرام الكلا ومكافوت ا
 
الوقايع اعوليع والرضايةةع المتكاملةةع لاضاقةةات الوسةةيع ممةةا في ةةا وةةيف المصةةر وفقةةداي   21)156ت  م 

 43  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي السم  في ممتلف مراوا الوياة 
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 49  يييييييييييييييييييييييييييييييييييي اليوم اليالمي للقواء ضلا سرطاي ض   الروم   22)156ت  م 
 
 52  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي تسري  است صاا داء الت ي ات  23)156ت  م 
 
 55  يييييييييييييي اعمرام الجلديع موص  ا  ولويع مي  ولويات الصوع اليامع اليالميع  24)156ت  م 
 
 60  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييي الم تجات الطميع المتد يع ال وضيع والمغشوشع  25)156ت  م 
 
المرولةةةي ل ريةةة  الممةةةراء ا ستشةةةارلأ مشةةةاي مدو ةةةع الم ظمةةةع اليالميةةةع لقواضةةةد التقريةةةر   26)156ت  م 

 60  يييييييييييييييييي الممارسع مشاي توظيف اليامليي الصوييي ضلا المستوى الدولي
 
تسةةةري  إجةةةراءات دضةةةم القةةةوى الياملةةةع اليالميةةةع فةةةي مجةةةالي الصةةةوع والرضايةةةع مولةةةوا   27)156ت  م 

 61  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي 2030 ضام 
 
 67  يييييييييييييييي  2034-2025التقليدلأ )  استراتيجيع الم ظمع مشاي الطبمسوّدة    28)156ت  م 
 
إدراو يوم المداو اليالمي فةةي تقةةويم الم ظمةةع تي يةة ا  للةةُ ُ ج الراميةةع إلةةا م ةة  اةمةةداو   29)156ت  م 

 67  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييوضلاو المواليد المدو ورضايت م 
 
 71  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي ت ظيم التسوي  الرقمي لمدا ا لمي اعم   30)156ت  م 
 
 74  ييي تي ي  قاضدة الميّ ات التي تست د إلي ا تدامير الصوع اليامع والتدامير ا جتماضيع  31)156ت  م 
 
 78  يييييييييييييييييييييييييييييييييي وشد الدضم اليالمي لمستقما مااٍ مي الرصاص  32)156ت  م 
 
تةةع مشةةاي تي يةة  ا سةةتجامع اليالميةةع اتةةار تلةةو  ال ةةواء الوةةارة مارطع الطري  المودّ   33)156ت  م 

 83  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  مالصوع
 
 84  ي 2025-2021 ات ا ستراتيجيع اليالميع في مجالي التمريم والقمالع  تمديد التوجّ   34)156ت  م 
 
 84  ييييييييييييييييي 2025-2020تمديد ا ستراتيجيع اليالميع مشاي الصوع الرقميع    35)156ت  م 
 
 85  2025-2017تمديد مطع اليما اليالميع مشاي ا ستجامع الصويع اليامع للمرف    36)156ت  م 
 
تمديةةةةد اليمةةةةا ممطةةةةع الت  يةةةةذ الشةةةةاملع الماصةةةةع متغذيةةةةع اعم ةةةةات والروةةةة   وصةةةةغار   37)156ت  م 

 85  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  اعط اا
 
 ف اةجةةةراء المقتةةةرح لتصةةةويح اعمطةةةاء فةةةي  ةةةص 2005اللةةةوا ح الصةةةويع الدوليةةةع )  38)156ت  م 

 89  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  الصا
 
 90  ييييييييوا ستجامع ل االلج ع الدا مع المي يع مالوقايع مي الطوار  الصويع والتاهب    39)156ت  م 
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 90  ييييييييييييييييييييييييييي مسوّدة مطع اليما اليالميع مشاي تغيّر الم اخ والصوع  40)156ت  م 
 
 91  ييييييييييييييييي الدوا التي ترمط ا ضلاقات رسميع مالم ظمعالج ات ال اضلع غير    41)156ت  م 
 
 

 الملاحق

 94  ييييييييييييييي اعوواا الصويع في اعرم ال لسطي يع الموتلع، مما في ا القدن الشرقيع 1الملو   
 

 98  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي   وع الموظ ييالمصادقع ضلا تيديلات   2الملو   
 

 108  ييي المصادقع ضلا تيديلات   وع الموظ ييف الوقا   السامقع للتيييي واةشيار م   اء المدمع  3الملو   
 

 111  يييييييي ضمليع ميالجع ا دضاءات الموتملع ود المديريي الياميي للم ظمع والتوقي  في ا 4الملو   
 

 125 ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي امتصاصات  ضواء مكتب المجلن الت  يذلأ 5الملو   
 

ا متصاصةةةات الميدلةةةع للج ةةةع الدا مةةةع المي يةةةع مالوقايةةةع مةةةي الطةةةوار  الصةةةويع والتاهةةةب  6الملو   
 133 ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  وا ستجامع ل ا

 
التي اوت ظت ميلاقات ةةا الرسةةميع مةة  الم ظمةةع مموجةةب المقةةرر  الدواالج ات ال اضلع غير  7الملو   

 135  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  41)156م ت اةجرا ي  
 

لقةةرارات والمقةةررات اةجرا يةةع اااتةةار الماليةةع واةداريةةع المترتمةةع مال سةةمع إلةةا اعما ةةع  تيجةةع  8الملو   
 138  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي الميتمدة مي جا ب المجلن الت  يذلأ

 
 

 _______________ 
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 1جدول الأعمال
 
 
 
 افتتاح الدورة واعتماد جدول الأعمال -1

 تقرير المدير العام  -2

 إلى المجلس التنفيذي  تقرير اللجان الإقليمية -3

 تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي -4

 الصحية والتأهب والاستجابة لهاتقرير اللجنة الدائمة المعنية بالوقاية من الطوارئ  -5
 مليار شخص آخر من التغطية الصحية الشاملة : استفادة 1الركيزة 

 التغطية الصحية الشاملة -6

 الأولية  الصحية  الرعاية •

متابعة الإعلان السياسي المنبثق عن الاجتماع الرفيع المستوى الثالث للجمعية العامة المعني بالوقايةةة مةةن  -7
 الأمراض غير المعدية )غير السارية( ومكافحتها 

 ومكافحته  السكري من  الوقاية  تعزيز طريق  عن  السارية  غير  الأمراض عبء  تخفيف •

 الفم   صحة •

 2030-2013  النفسيةخطة العمل الشاملة للصحة   •

 مةةةن مشةةةكلة بوصةةةفه الةةةرحم  عنةةةق سةةةرطان مةةةن الةةةتخل ص وتيةةةرة  لتسةةةريع العالميةةةة الاسةةةتراتيجية •
  2030-2020 بها  المرتبطة  والغايات  والأهداف  ،العامة  الصحة مشاكل

 الاجتماعي  والتواصل  النفسية الصحة -8

  السارية الأمراض  -9

 2030 عام   بحلول  السحايا  التهاب  لدحر  العالمية  الطريق خارطة •

 والمغشوشة  النوعية  المتدنية  الطبية المنتجات  -10

 الطبية  الأجهزة  أسماء توحيد  -11

 
 

 (.2025شباط/ فبراير  3بصيغته التي اعتمدها المجلس في جلسته الأولى )   1



بعد المائة  الخمسون و  السادسةالمجلس التنفيذي، الدورة     

- x - 

 والرعاية  الصحة مجالي في العاملة  القوى -12

 المسةةتوى علةةى الصةةحيين العةةاملين توظيةةف بشةةأن الممارسةةة لقواعةةد العالميةةة المنظمةةة مدونةةة •
 الدولي

 2030 العاملة  القوى:  الصحية  البشرية  للموارد  العالمية  الاستراتيجية •

 (2034-2025)  التقليدي للطب العالمية الاستراتيجية  مسودة  -13

 والمراهق  والطفل  المرأة  صحة بشأن العالمية الاستراتيجية -14

 أفضل  نحو على الصحية الطوارئ من آخر شخص  مليار حماية: 2 الركيزة
   الصحية  الطوارئ مجال في المنظمة عمل -15
 (2022) 11-75ع   ص   ج   القرار تنفيذ  -16
 الشرقية  القدس فيها  بما  المحتلة،  الفلسطينية الأرض في  الصحية الأحوال -17
 والتأهب  للصحة الشامل الاستعراض  -18
  الأطفال  شلل -19

 والعافية  الصحة من بمزيد  آخر شخص  مليار تمتُّع: 3 الركيزة
 الإنسان  صحة  على  والتلوث  والنفايات  الكيميائية  المواد تأثير -20
 بالصحة  الضارة   الهواء  تلو ث لآثار  العالمية  الاستجابة  تعزيز  بشأن  المحد ثة الطريق  طةيخر  -21

 والصحة  المناخ تغير -22

 أفضل  بدعم البلدان تزويد  مجال في وفاعليتها المنظمة كفاءة تعزيز: 4 الركيزة
 المالية  والشؤون الميزانية -23

 2025-2024ة للثنائي البرمجية  الميزانية وتنفيذ  تمويل 23-1
 2027-2026ة للثنائي  المُقترحة  البرمجية الميزانية 23-2
 [  حُذف  ]  23-3

 [  حُذف ] 23-4
 

 والحوكمة الإدارة مسائل -24
 

 الجنسي  والتحرش الجنسيين   والاعتداء الاستغلال منع 24-1



  جدول الأعمال  

- xi - 

 الحوكَمَة إصلاح  24-2

 الأعضاء  الدول  بقيادة  الحوكمة  إصلاح •
 فيها  والتحقيق  للمنظمة  العامين  المديرين  ضد  المحتملة  الادعاءات معالجة  عملية •
دة  •  التنفيذي  المجلس مكتب  أعضاء  أداء فع الية  لتعزيز  اختصاصات  مسو 
  الأمانة من  المقدمة  الإصلاح  تنفيذ خطة •
 للمنظمة  الرئاسية  الأجهزة  في  الدول غير  الفاعلة  الجهات مشاركة •

 واحد  عام  غضون  في مدتها انتهاء  المرتقب  العالمية العمل خطط  أو الاستراتيجيات  24-3

هات •  2025-2021  والقِبالة  التمريض مجالي  في العالمية  الاستراتيجية  التوج 
 2025-2020  الرقمية  الصحة  بشأن  العالمية  الاستراتيجية •
  2025-2017  للخرف  العامة  ةيالصح  ستجابةلاا  بشأن  العالمية  العمل خطة •
ع الأمهات  تغذية  بشأن  الشاملة  التنفيذ خطة •  الأطفال  وصغار  والرض 

 الدول  غير  الفاعلة الجهات  مع المشاركة 24-4

 الدول  غير  الفاعلة  الجهات مع المشاركة  إطار  تنفيذ  عن  تقرير •
 بالمنظمة رسمية علاقات  تربطها  التي  الدول  غير  الفاعلة  الجهات •

  الصك نص   الإجراء المقترح لتصحيح الأخطاء في(:  2005)  الدولية الصحية  اللوائح 24-5
 

 السةةابعة الةةدورة  انعقةةاد ومكةةان وموعةةد والسةةبعين الثامنةةة العالميةةة الصةةحة لجمعيةةة المؤقةةت الأعمةةال جةةدول -25
 التنفيذي  للمجلس  المائة  بعد  والخمسين

 
 التنفيذي  المجلس  لجان -26

 
 الفائزين  اختيار  وهيئات الجوائز  مؤسسات لجان 26-1

 [  حُذف ] 26-2

 لها  والاستجابة  والتأهب الصحية  الطوارئ من  بالوقاية  المعنية  الدائمة  اللجنة 26-3

 العاملين  شؤون -27
 

 لأفريقيا  الإقليمي  المدير  تعيين 27-1

 لأوروبا الإقليمي  المدير  تعيين 27-2

  منظمةال   موظفي جمعيات  ممثل بيان 27-3



بعد المائة  الخمسون و  السادسةالمجلس التنفيذي، الدورة     

- xii - 

 المظالم  أمين  تقرير 27-4

 البشرية   الموارد عن  محد ثة معلومات 27-5

   الموظفين  ولائحة  للموظفين  الأساسي النظام  تعديلات 27-6

 لجنة الخدمة المدنية الدولية   تقرير 27-7

 الدراسة   ومجموعات الخبراء لجان باجتماعات الخاص  التقرير -28

 وعضويتها  الاستشاريين  الخبراء  ولجان أفرقة •

 اختتام الدورة -29
 
 

_______________________ 



- xiii - 

 
 
 
 

 قائمة الوثائق 

 
 

 1جدول الأعمال 1تنقيح  156/1م ت 
 جدول الأعمال المؤقت )المشروح( )المشروح(    156/1م ت 
 تقرير المدير العام  156/2م ت 
 تقرير اللجان الإقليمية إلى المجلس التنفيذي 156/3م ت 
 والإدارة التابعة للمجلس التنفيذيتقرير لجنة البرنامج والميزانية   156/4م ت 
 2تقرير اللجنة الدائمة المعنية بالوقاية من الطوارئ الصحية والتأهب والاستجابة لها  156/5م ت 

 التغطية الصحية الشاملة 156/6م ت 
متابعةةة الإعةةلن السياسةةب المنباةةت عةةن الاجتمةةاس الرايةةل المسةةتو  الاالةة  للجمعيةةة  156/7م ت 

 المعنب بالوقاية من الأمراض غير المُعدية )غير السارية( ومكااحتهاالعامة 

 الصحة النفسية والتواصل الاجتماعب 156/8م ت 
 الأمراض السارية 156/9م ت 
 2030خارطة الطريت العالمية لدحر التهاب السحايا بحلول عام  156/10م ت 
 والمغشوشةالمنتجات الطبية المتدنية النوعية   156/11م ت 
رات الإجرائيةةةة  الآاةةةار الماليةةةة والإداريةةةة المترتبةةةة بالنسةةةبة 1إضااة   156/11م ت  إلةةةى الأمانةةةة نتيجةةةة المقةةةرة

 3من جانب المجلس التنفيذي  المقترح اعتمادها
 المنتجات الطبية المتدنية النوعية والمغشوشة 156/12م ت 

 تقرير عن تقييم آلية الدول الأعضاء
 توحيد أسماء الأجهزة الطبةية 156/13م ت 

 تصنيف الأجهزة الطبةية وترميزها وتوحيد أسمائها دوليا  
 القو  العاملة اب مجالب الصحة والرعاية 156/14م ت 

العةةاملين الصةةحيين علةةى  مدونةةة المنةمةةة العالميةةة لقواعةةد الممارسةةة بشةةأن توةيةةف
 المستو  الدولب

 
 .ixانةر الصفحة    1
 .6الملحت انةر    2
 .8الملحت انةر    3



 بعد المائة  والخمسون  السادسةالمجلس التنفيذي، الدورة 

- xiv - 

رات الإجرائيةةةة  والإداريةةةة المترتبةةةة بالنسةةةبةالآاةةةار الماليةةةة  1إضااة   156/14م ت  إلةةةى الأمانةةةة نتيجةةةة المقةةةرة
 4من جانب المجلس التنفيذي  المقترح اعتمادها

 القو  العاملة اب مجالب الصحة والرعاية 156/15م ت 
 2030الاستراتيجية العالمية للموارد البشرية الصحية: القو  العاملة 

دة   156/16م ت   (2034-2025الاستراتيجية العالمية للطب التقليدي )مسوة

رات الإجرائيةةةة  الآاةةةار الماليةةةة والإداريةةةة المترتبةةةة بالنسةةةبة 1إضااة   156/16م ت  إلةةةى الأمانةةةة نتيجةةةة المقةةةرة
 4يمن جانب المجلس التنفيذ  المقترح اعتمادها

 الاستراتيجية العالمية بشأن صحة المرأة والطفل والمراهت   156/17م ت 

 عمل المنةمة اب مجال الطوارئ الصحية 156/18م ت 
 معلومات محدةاة عن الاستجابة للطوارئ الصحية الرئيسية الجارية

 (2022) 11-75ج ص س تنفيذ القرار   156/19م ت 

 5الفلسطينية المحتلة، بما ايها القدس الشرقيةالأحوال الصحية اب الأرض  156/20م ت 

 الاستعراض الشامل للصحة والتأهب 156/21م ت 

 شلل الأطفال 156/22م ت 

 تأاير المواد الكيميائية والنفايات والتلو  على صحة الإنسان 156/23م ت 

الهواء الضةةارة خارطة الطريت المحدةاة بشأن تعزيز الاستجابة العالمية لآاار تلو   156/24م ت 
 بالصحة

رات الإجرائيةةةة  الآاةةةار الماليةةةة والإداريةةةة المترتبةةةة بالنسةةةبة 1إضااة   156/24م ت  إلةةةى الأمانةةةة نتيجةةةة المقةةةرة
 4من جانب المجلس التنفيذي  المقترح اعتمادها

 تغيةر المناخ والصحة 156/25م ت 
دة خطة العمل العالمية بشأن تغيةر المناخ والصحة  مسوة

رات الإجرائيةةةة  الآاةةةار الماليةةةة والإداريةةةة المترتبةةةة بالنسةةةبة 1إضااة   156/25م ت  إلةةةى الأمانةةةة نتيجةةةة المقةةةرة
 4من جانب المجلس التنفيذي  المقترح اعتمادها

 2025-2024للانائية    تمويل وتنفيذ الميزانية البرمجية 1تنقيح  156/26م ت 
 2027-2026الميزانية البرمجية المقترحة للانائية   156/27م ت 

 مسائل الإدارة والحوكمة 156/28م ت 
 منل الاستغلل والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسب

 
 .8الملحت انةر    4
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 إصلح الحوكمة   156/29م ت 
 إصلح الحوكمة بقيادة الدول الأعضاء

رات  الآاةةةار الماليةةةة والإداريةةةة المترتبةةةة بالنسةةةبة 1إضااة  156/29م ت  الإجرائيةةةة إلةةةى الأمانةةةة نتيجةةةة المقةةةرة
 6من جانب المجلس التنفيذي  المقترح اعتمادها

 إصلح الحوكَمَة 156/30م ت 
 عملية معالجة الادعاءات المحتملة ضد المديرين العامين للمنةمة والتحقيت ايها

رات  الآاةةةار الماليةةةة والإداريةةةة المترتبةةةة بالنسةةةبة 1إضااة   156/30م ت  الإجرائيةةةة إلةةةى الأمانةةةة نتيجةةةة المقةةةرة
 من جانب المجلس التنفيذي  المقترح اعتمادها

 2إضااة   156/30م ت 

 1  تصويب   2إضااة    30/ 156م ت و 

 إصلح الحوكَمَة
عمليةةةة معالجةةةة الادعةةةاءات المحتملةةةة ضةةةد المةةةديرين العةةةامين للمنةمةةةة والتحقيةةةةت 

 7ايها
 

 إصلح الحوكَمَة 156/31م ت 
دة اختصاصات لتعزيز اعةالية أداء أعضاء مكتب المجلس التنفيذي  8مسوة

رات الإجرائيةةةة  الآاةةةار الماليةةةة والإداريةةةة المترتبةةةة بالنسةةةبة 1إضااة   156/31م ت  إلةةةى الأمانةةةة نتيجةةةة المقةةةرة
 6التنفيذيمن جانب المجلس    المقترح اعتمادها

 ةخطة تنفيذ الإصلح المقدَّمة من الأمان 156/32م ت 

 إصلح الحوكَمَة 156/33م ت 
 مشاركة الجهات الفاعلة غير الدول اب الأجهزة الرئاسية للمنةمة  

 الاستراتيجيات أو خطط العمل العالمية المرتقب انتهاء مدتها اب غضون عام واحد  156/34م ت 
هات    2025-2021الاستراتيجية العالمية اب مجالب التمريض والقِبالة  التوجة

رات الإجرائيةةةة  الآاةةةار الماليةةةة والإداريةةةة المترتبةةةة بالنسةةةبة 1إضااة  156/34م ت  إلةةةى الأمانةةةة نتيجةةةة المقةةةرة
 6من جانب المجلس التنفيذي  المقترح اعتمادها

 المرتقب انتهاء مدتها اب غضون عام واحد الاستراتيجيات أو خطط العمل العالمية   156/35م ت 
 2025-2020الاستراتيجية العالمية بشأن الصحة الرقمية  

رات الإجرائيةةةة  الآاةةةار الماليةةةة والإداريةةةة المترتبةةةة بالنسةةةبة 1إضااة   156/35م ت  إلةةةى الأمانةةةة نتيجةةةة المقةةةرة
 6من جانب المجلس التنفيذي  المقترح اعتمادها

 الاستراتيجيات أو خطط العمل العالمية المرتقب انتهاء مدتها اب غضون عام واحد  156/36م ت 
 2025-2017خطة العمل العالمية بشأن الاستجابة الصحية العامة للخرف  
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رات الإجرائيةةةة  الآاةةةار الماليةةةة والإداريةةةة المترتبةةةة بالنسةةةبة 1إضااة   156/36م ت  إلةةةى الأمانةةةة نتيجةةةة المقةةةرة
 9من جانب المجلس التنفيذي  اعتمادهاالمقترح  

 واحد  مدتها اب غضون عام   الاستراتيجيات أو خطط العمل العالمية المرتقب انتهاء  156/37م ت 
 خطة التنفيذ الشاملة بشأن تغذية الأمهات والرضةل وصغار الأطفال

رات الإجرائيةةةة إلةةةى  الآاةةةار الماليةةةة والإداريةةةة المترتبةةةة بالنسةةةبة 1إضااة  156/37م ت  الأمانةةةة نتيجةةةة المقةةةرة
 9من جانب المجلس التنفيذي  المقترح اعتمادها

 المشاركة مل الجهات الفاعلة غير الدول 156/38م ت 
 مل الجهات الفاعلة غير الدول تقرير عن تنفيذ إطار المشاركة

 المشاركة مل الجهات الفاعلة غير الدول   156/39م ت 
 10الدول التب تربطها علقات رسمية بالمنةمةالجهات الفاعلة غير  

 مشروس مقرر إجرائب 1إضااة   156/39م ت 
 الجهات الفاعلة غير الدول التب تربطها علقات رسمية بالمنةمة  

رات الإجرائيةةةة  الآاةةةار الماليةةةة والإداريةةةة المترتبةةةة بالنسةةةبة 2إضااة   156/39م ت  إلةةةى الأمانةةةة نتيجةةةة المقةةةرة
 من جانب المجلس التنفيذي  اعتمادهاالمقترح  

 (2005اللوائح الصحية الدولية ) 156/40م ت 
 الإجراء المقترح لتصحيح الأخطاء اب نص الصك

رات الإجرائيةةةة  الآاةةةار الماليةةةة والإداريةةةة المترتبةةةة بالنسةةةبة 1إضااة   156/40م ت  إلةةةى الأمانةةةة نتيجةةةة المقةةةرة
 9التنفيذيمن جانب المجلس    المقترح اعتمادها

 جدول الأعمال المؤقت لجمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين 1تنقيح  156/41م ت 

 موعد ومكان انعقاد الدورة السابعة والخمسين بعد المائة للمجلس التنفيذي 156/42م ت 

 لجان مؤسسات الجوائز وهيئات اختيار الفائزين 156/43م ت 

 المعنية بالوقاية من الطوارئ الصحية والتأهب والاستجابة لهااللجنة الدائمة   156/44م ت 
 مواعيد عقد الاجتماس السادس

رات الإجرائيةةةة  الآاةةةار الماليةةةة والإداريةةةة المترتبةةةة بالنسةةةبة 1إضااة   156/44م ت  إلةةةى الأمانةةةة نتيجةةةة المقةةةرة
 9من جانب المجلس التنفيذي  المقترح اعتمادها

 الدائمة المعنية بالوقاية من الطوارئ الصحية والتأهب والاستجابة لهااللجنة   156/45م ت 
 11تقرير عن أداء اللجنة الدائمة وأار عملها

 تعيين المدير الإقليمب لأاريقيا   156/46م ت 
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 تعيين المدير الإقليمب لأوروبا 156/47م ت 
 معلومات محدةاة عن الموارد البشرية 156/48م ت 
 معلومات محدةاة عن الموارد البشرية 156/49م ت 

تنفيةةةذ اسةةةتراتيجية الأمةةةم المتحةةةدة لإدمةةةاج منةةةةور الإعاقةةةة، بمةةةا اةةةب ذلةةةك سياسةةةة 
 المنةمة بشأن الإعاقة

 12،13ولائحة الموةفين  تعديلت النةام الأساسب للموةفين 1تنقيح  156/50م ت 

رات الإجرائيةةةة  بالنسةةةبةالآاةةةار الماليةةةة والإداريةةةة المترتبةةةة  1إضااة  156/50م ت  إلةةةى الأمانةةةة نتيجةةةة المقةةةرة
 14من جانب المجلس التنفيذي  المقترح اعتمادها

 تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية 156/51م ت 

 ومجموعات الدراسة  لجان الخبراء التقرير الخاص باجتماعات 156/52م ت 

 ومجموعات الدراسة  الخبراءالتقرير الخاص باجتماعات لجان   1إضااة   156/52م ت 
 أارقة ولجان الخبراء الاستشاريين وعضويتها

  معلومات   وثائق

 2025-2024تمويل وتنفيذ الميزانية البرمجية للانائية   1معلومات/ /156م ت 
 حضور المنةمة اب البلدان والأقاليم والمناطت

 (2005اللوائح الصحية الدولية ) 2معلومات/ /156م ت 
 الإجراء المقترح لتصحيح الأخطاء اب نص الصك

 منةمة الصحة العالمية بيان ممال جمعيات موةفب 3معلومات/ /156م ت 
 تقرير أمين المةالم  4معلومات/ /156م ت 
 لمحة عامة عن مشاريل القرارات والمقررات الإجرائية وتقدير تكاليفها 5معلومات/ /156م ت 
دة حسابات الاشتراكات المقدةرة  6معلومات/ /156م ت   2026لعام    مسوة

  وثائق متنوعات 
 وسائر المشاركين ] بالإنكليزية والفرنسية اقط [  الأعضاءقائمة بأسماء  1تنقيح  1متنوعات/ /156م ت 
 الجدول الزمنب اليومب المبدئب 2متنوعات/ /156م ت 
 والقراراتقائمة المقررات الإجرائية   3متنوعات/ /156م ت 
 قائمة الواائت 4متنوعات/ /156م ت 

 _______________ 
 

 
 .2الملحت انةر    12
 .3الملحت انةر    13
 .8الملحت انةر    14
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 القرارات 
  

 مويتي ماتشيديسوالإعراب عن التقدير للدكتورة  1ق156م ت 
  

 إن المجلس التنفيذي،

  منصدددددب   تولي ا خلال  مويتي  ماتشددددديديسدددددو  لدكتورة ا  أسددددددت ا  التي  للخدماتعن تقديره    التعبيرفي   إذ يرغب
 فريقيا؛لأ  الإقليمية  المديرة 

ذ يضع في اعتباره أن   لخدمة قضية الصحة العالمية،  الممتدة   مسيرت ا الم نيةست كر  قد    مويتي  الدكتورة وا 
ذ يشدددير     الإقليمية   المديرة   الخدمات التي أسددددت ا لوال الأعوال العشدددرة التي شدددملت في ا منصدددب  خاص إلى  بوجهوا 

 ؛  لأفريقيا

ذ يشدددير إلى القرار   ( الذي اعتمدته اللجنة الإقليمية لأفريقيا في دورت ا الرابعة  2024) AFR/RC74/R2وا 
 مديرة إقليمية فخرية،    مويتي  ماتشيديسو  لدكتورة والسبعين، والذي عُينت بموجبه ا

لإسددددددددد ام ا القي ل في عمل من مة    مويتي  ماتشددددددددديديسدددددددددو  الدكتورة عميق امتنانه وتقديره للدكتورة    يُعرب عن -1
 ؛في الإقليل الأفريقي  العالميةالصحة  

 مديدة قادمة في خدمة مجتمع الصحة العالمي.  أعوال ب ذه المناسبة بأليب الأمنيات بقضاء    يتقدم إليها -2
 

   ( 2025شبال/ فبراير  4، الرابعةالجلسة )
 لأوروبا الإقليمي المدير تعيين 2ق156م ت 
 

 إن المجلس التنفيذي،

 ؛العالمية  الصحة من مة  دستور من 52  المادة   أحكال   اعتباره  في  يضع  إذ

ذ يضددددددددددددددع في     الرابعدة   دورت دا  في  لأوروبدا  الإقليميدة  اللجندة  عن  الصددددددددددددددادر  الترشددددددددددددددي   قرار  كدذلد اعتبداره  وا 
 1،والسبعين

 ؛2025فبراير  /شبال 4 من  اعتبارا   لأوروبا  إقليميا    مديرا   كلوغه.  ب  هنري  هانس  الدكتور  تعيين  يعيد -1

 من  اعتبارا    سددددددددددددنوات  خمس  لمدة  كلوغه.  ب  هنري هانس  للدكتور  عقد  إصدددددددددددددار  العال   المدير  إلى  يفوّض -2
 .المو فين  ولائحة  للمو فين  الأساسي  الن ال   بأحكال   رهنا    ،2025  فبراير  /شبال 4
 

 ( 2025شبال/ فبراير  4، الرابعةالجلسة )

 
 EUR/RC74/R1 (2024.) ان ر القرار   1



 2 المجلس التنفيذي، الدورة السادسة والخمسون بعد المائة  

 

 2القدس الشرقيةالأحوال الصحية في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها  3ق156م ت 
 

 إن المجلس التنفيذي،
 

 3،المدير العال المقدل من تقرير  الوقد ن ر في 
 

( بصددددددديمته  2023) EBSS/7 R.1القرار    نو بأن تعتمد جمعية الصدددددددحة العالمية الاامنة والسدددددددبع  يوصييييي
 4:الحالية، مع تعديل ما يلزل تعديله، باستاناء التنقيحين النصيين التاليين

إلى الدورة الرابعة    ب ذا الشددأنوتقديل توصدديات  اسددتبدال عبارة    ،)أ( من منلوق القرار5الفقرة  في  (1)
لى الاجتمدائ الرابع للجندة الددائمدة المعنيدة بدالوقدايدة من اللوار    والخمسددددددددددددددين بعدد المدائدة للمجلس التنفيدذي وا 

لى جمعية الصددحة العالمية السددابعة والسددبعين  وتقديل    :  بالعبارة التاليةالصددحية والتأهب والاسددتجابة ل ا، وا 
لى    المجلس التنفيذي في دورته  توصددددددديات ب ذا الشدددددددأن إلى للجنة الدائمة  االاامنة والخمسدددددددين بعد المائة وا 

لى جمعية الصددحة  ،  في اجتماع ا السددابع المعنية بالوقاية من اللوار  الصددحية والتأهب والاسددتجابة ل ا وا 
 والسبعين ؛  التاسعةالعالمية  

قبل انعقاد جمعية الصددحة العالمية السددابعة    )ب( من منلوق القرار، اسددتبدال عبارة  5في الفقرة   (2)
 قبل انعقاد جمعية الصحة العالمية التاسعة والسبعين .  بالعبارة التالية:  والسبعين

 
 ( 2025شبال/ فبراير   6، العاشرة الجلسة )

 
 

 والفئيات  الفنيية  الفئية  موظفي  الموظفين: خجورتيككييد التعيديات التي خدُخليت على  ئحية   4ق156م ت 
  للأو د  الخياصيييييييييية  التعليم  ومنحية  المعيالين،  وبيد ت  الموظفين،  سيييييييييلو   ومعيايير  العلييا،
 خنفسيييييهم عن  معلومات  بتقديم الموظفين والتزام والخصيييييومات،  والمدفوعات  الإعاقة، ذوي

لغاء الموظف، يسميهم الذين والمستفيدين  2المنصب وا 
 

 المجلس التنفيذي،إن  
 

وقددد ن ر أيضدددددددددددددددا  في التقرير المقدددل من لجنددة البرنددام     5المقدددل من المدددير العددال،  وقددد ن ر في التقرير
 6والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي،

 
 لائحة  على  العال   المدير  أدخل ا  التي  التعديلات  للمو فين،  الأسدداسددي  الن ال  من 2-12  للمادة   وفقا    ،يؤكد

  والفئدات   الفنيدة  الفئدة  مو في  بدأجور  يتعلق  فيمدا  2025  ينداير  /الاداني  كدانون  1  من  اعتبدارا    يسددددددددددددددري  بدأار  لمو فينا
  والمددفوعدات  الإعداقدة،  ذوي  للأولاد  الخداصددددددددددددددة  التعليل   ومنحدة  المعدالين،  وبددلات  المو فين،  سددددددددددددددلو   ومعدايير  العليدا،

لماء  المو ف،  يسمي ل   الذين  والمستفيدين  أنفس ل   عن معلومات  بتقديل   المو فين  والتزال   والخصومات،  7. المنصب  وا 

 
 ( 2025شبال/ فبراير  10، السابعة عشرالجلسة )

 
 الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا القرار بالنسبة للأمانة.للاللائ على  8ان ر الملحق    2

  .156/20ل ت  الوايقة   3

 .1ان ر الملحق    4

 .1تنقي   156/50ل ت الوايقة    5

 .156/4ل ت الوايقة    6
 .2ان ر الملحق    7



 3 القرارات والمقررات الإجرائية  

 

 8العام المدير وخجر رتب في المصنفة غير الوظائف في الموظفين خجور 5ق156م ت 
 

 إن المجلس التنفيذي،
 

وقددد ن ر أيضدددددددددددددددا  في التقرير المقدددل من لجنددة البرنددام     9المقدددل من المدددير العددال،  وقددد ن ر في التقرير
 10والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي،

 
 :التالي  القرار  تعتمد بأن  والسبعين  الاامنة  العالمية  الصحة جمعية  يوصي

 
 إن جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين،

 
توصددددديات المجلس التنفيذي المتعلقة بأجور المو فين في الو ائف غير المصدددددنفة  إذ تشدددددير إلى  

 المدير العال،  مرتبفي رتب و 
 
في مبلغ    11المسدددددددددددددددداعددددين والمدددديرين الإقليميين  العدددام ينالمرتبدددات الإجمددداليدددة للمدددديرين    تحييدد -1

 ؛دولارا  أمريكيا    156 512دولارا  أمريكيا  في السنة ومرتبات ل الصافية المقابلة في مبلغ    213 655
 
دولارا  أمريكيا  في السددددددددددنة    235 064في مبلغ قدره    12المرتب الإجمالي لنائب المدير العال   تحدّد -2

 دولارا  أمريكيا ؛ 170 642ويقابله مرتب صاف بمبلغ  
 
دولار أمريكي في السدددددددددددددنة ويقابله    293 003المرتب الإجمالي للمدير العال في مبلغ قدره    تحدّد -3

 ؛أمريكيا    دولارا    218 602مرتب صاف بمبلغ  
 
 .2025 كانون الااني/ يناير 1في الأجور حي ز النفاذ اعتبارا  من    التسوياتأن تدخل هذه    تقرّر -4

 
 ( 2025شبال/ فبراير  10، السابعة عشرة الجلسة )

 
 

 8الوقائع السابقة للتعيين 6ق156م ت 
 

 إن المجلس التنفيذي،
 

وقددد ن ر أيضدددددددددددددددا  في التقرير المقدددل من لجنددة البرنددام     9المقدددل من المدددير العددال،  وقددد ن ر في التقرير
 10والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي،

 
 :التالي  القرار  تعتمد بأن  والسبعين  الاامنة  العالمية  الصحة جمعية  يوصي

 
 والسبعين،  الاامنة  العالمية  الصحة جمعية  إن 

 
 العال؛  المدير من  المقدل   التقرير في  ن رت  وقد 

 
 القرار بالنسبة للأمانة.للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا  8ان ر الملحق    8

 .1تنقي   156/50ل ت الوايقة    9

 .156/4ل ت الوايقة    10
 .UG1فئة الراتب    11

 .UG2فئة الراتب    12



 4 المجلس التنفيذي، الدورة السادسة والخمسون بعد المائة  

 

ذ   للمو فين،   الأساسي  الن ال   من  التاسعة  بالمادة   المتعلقة  التنفيذي  المجلس  توصيات  إلى  تشير  وا 
 
 لمو فين؛ل  الن ال الأساسي من  2-9  المادة   على  المُدخلة  التعديلات  تعتمد -1
 
  اعتبارا    النفاذ  حي ز  لمو فينل الن ال الأسددددددددداسدددددددددي من  2-9  المادة  على  التعديلات  تدخل أن  تقرّر -2
 .2025  يوليو  /تموز 1 من

 
 ( 2025شبال/ فبراير  10، السابعة عشرة الجلسة )

 
 

تككيد التعديات التي خدخلت على  ئحة الموظفين: الوقائع السييييييييابقة والإشييييييييعار ب نهاء  7ق156م ت 
  13الخدمة

 إن المجلس التنفيذي،
 

وقدد ن ر أيضدددددددددددددددا  في التقرير المقددل من لجندة البرندام     14المقددل من المددير العدال،  وقدد ن ر في التقرير
   15والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي،

 
  الاامنة   العالمية  الصددحة جمعية  اعتماد  وشددريلة  للمو فين،  الأسدداسددي  الن ال  من 2-12  للمادة   وفقا    ،يؤكد

 1073  القاعدة   العال   المدير  إدخال  للمو فين،  الأسدداسددي  الن ال  من 2-9  المادة   على  المدخلة  للتعديلات  والسددبعين
 /موزت  1 من  اعتبارا    الخدمة،  بإن اء الإشددددعار  بشددددأن 1083  القاعدة   على  وتعديلات  للتعيين  السددددابقة  الوقائع  بشددددأن
 2025.16  يوليو

 
 ( 2025شبال/ فبراير  10، السابعة عشرة الجلسة )

 
 

_______________ 
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 المقررات الإجرائية 
 
 
 

 1إصاح الحوكمة بقيادة الدول الأعضاء ( 1)156م ت 
 

الددددول    وقدددد ن ر في التقرير المقددددل من قدددادة عمليدددة إصددددددددددددددلا  الحوكمدددة بقيدددادة  إن المجلس التنفيدددذي، 
 3وقد ن ر أيضا  في تقرير لجنة البرنام  والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي،  2الأعضاء،

 
 قرر ما يلي: 

 

 أن يدعو الدول الأعضاء، وخاصة تل  الممالة في المجلس التنفيذي، إلى القيال بما يلي: (1)
 
مواصدددلة قيادة سدددائر الأعضددداء في رئاسدددة هذه المناقشدددات وتنسددديق ا، بما يشدددمل وضدددع   )أ(

 نموذج مستدال لتمايل مصال  الأعضاء في عملية إصلا  الحوكمة بقيادة الدول الأعضاء؛
 

تقدديل تقرير إلى المجلس التنفيدذي في دورتده الادامندة والخمسددددددددددددددين بعدد المدائدة عن التقددل   )ب(
العمل المحرز في هذا الصددد وعن تتبع إنجاز و/ أو تنفيذ التوصديات المتبقية الصدادرة عن فرقة 

 المرنة للدول الأعضاء.
 

أن يللب إلى المدير العال أن يواصدددددددل، بالتشددددددداور مع الدول الأعضددددددداء، دعل المناقشدددددددات غير  (2)
الرسدددمية بشدددأن إصدددلا  الحوكمة بقيادة الدول الأعضددداء، والمفتو  أمال جميع الدول الأعضددداء، من خلال 

 .تقديل ما يلزل من مشورة تقنية متخصصة ومدخلات ودعل لوجستي
 

 ( 2025شبال/ فبراير  3)الجلسة الاانية، 
 
 

 1عملية معالجة ا دعاءات المحتملة ضد المديرين العامين للمنظمة والتحقيق فيها (2)156م ت 
 

صددددددددددددلا  الحوكمة الذي تقوده  المشدددددددددددداركين لإقادة  الالمقدَّل من   تقريرالإن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في 
ذ يؤكددد الالتزال اللويددل الأمددد من جددانددب الدددول    4لجنددة البرنددام  والميزانيددة والإدارة؛  الدددول الأعضدددددددددددددددداء وتقرير وا 

 2023و 2022و 2021و 2019قدت في أعوال  الأعضددددددددداء، ولاسددددددددديما في اجتماعات الأج زة الرئاسدددددددددية التي عُ 
، بإضدددددددددددددفاء اللابع الرسدددددددددددددمي على عملية معالجة الادعاءات المحتملة ضدددددددددددددد المديرين العامين للمن مة 2024و

ذ يشدددددير إلى المقرر الإجرائي لجمعية الصدددددحة الصدددددادر في أيار/ مايو  بشدددددأن العودة إلى   2024والتحقيق في ا؛ وا 
ذ يدر  أن التمايل الواسددددددع للدول الأعضدددددداء، بما يشددددددمل جميع   5؛2025ايو  مناقشددددددة هذه المسددددددألة في أيار/ م وا 

ذ   بالتفويض الرسددددددددددددمي للمجلس    يعترفالأقاليل، ضددددددددددددروري لتحقيق توافق الآراء في صددددددددددددياغة مال هذه العملية؛ وا 

 
 للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة. 8ان ر الملحق    1

 .156/29ل ت الوايقة    2

 .156/4ل ت الوايقة    3

 ، على التوالي.156/4ل ت و 156/30ل ت تان الوايق   4
 (.2024( )15)77ج ص ئ المقرر الإجرائي    5



 6 المجلس التنفيذي، الدورة السادسة والخمسون بعد المائة  

 

التنفيذي من خلال لجنة البرنام  والميزانية والإدارة للن ر في مسددددائل الحوكمة وتقديل مقترحات بشددددأن ا إلى جمعية 
 الصحة،

 
 قرر ما يلي:

 
تقوده الدول  صدددددددددددلا  الحوكمة الذي  لإ  المشددددددددددداركين  قادة الأن يعرب عن تقديره للتقرير المقدَّل من  (1)

 6الأعضاء عن عملية معالجة الادعاءات المحتملة ضد المديرين العامين للمن مة والتحقيق في ا؛
 أن يللب من رئيسي المجلس التنفيذي ولجنة البرنام  والميزانية والإدارة: (2)

دة عمليدة معدالجدة الادعداءات المحتملدة ضددددددددددددددد المدديرين العدامين للمن مدة  )أ( إعدداد مسددددددددددددددو 
والوايقددة    2إضدددددددددددددددافددة    156/30ل ت والتحقيق في ددا، بددالاسددددددددددددددتندداد إلى الإلددار الوارد في الوايقددة  

في الأعمال   المتفق علي اعناصددددددددددر  البالاسددددددددددتفادة من و ،  1تصددددددددددويب    2إضددددددددددافة   156/30ت  ل 
والمشددددداورات السدددددابقة التي أجرت ا لجنة الخبراء المسدددددتقلين الاسدددددتشدددددارية في مجال الرقابة والدول  
الأعضدددددددداء، كي تن ر في ا جمعية الصددددددددحة العالمية الاامنة والسددددددددبعون من خلال لجنة البرنام   

 والميزانية والإدارة في اجتماع ا الااني والأربعين؛
دة العملية في مشددداورة للدول الأعضددداء تُعقد قبل الاجتمائ الااني والأربعين   )ب( عرض مسدددو 

 للجنة البرنام  والميزانية والإدارة؛
الدعل من لجنة الخبراء المسددتقلين الاسددتشددارية في مجال   إلى المدير العال تيسددير تقديل   أن يللب (3)

تداحدة الموارد اللازمدة ضددددددددددددددمن  المراقبدة و  خددمدات الرقدابدة الدداخليددة  المن مدة ل  مكتدببمدا في ذلد   الأمداندة،  ا 
 ومستشارها القانوني، حسب الاقتضاء.

 

 ( 2025شبال/ فبراير  11، التاسعة عشرة )الجلسة 
 
 

 7اختصاصات لتعزيز فعّالية خداء خعضاء مكتب المجلس التنفيذي (3)156م ت 
 

 8،إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في التقرير المقدل من المدير العال 
 

ر ما يلي:  قر 

 
 9؛156/31ل ت الوايقة  أن يوافق على الاختصاصات بالصيمة التي ترد ب ا في ملحق   (1)

 

 المدير العال ما يلي:  إلىأن يللب   (2)

 

مكتددب أعضددددددددددددددداء  اتخدداذ مددا قددد يلزل من تدددابير وتقددديل مددا قددد يلزل من معلومددات لدددعل   )أ(
 في تنفيذ الاختصاصات؛  المجلس التنفيذي

 
لاللائ على   4ان ر الملحق  ؛  1تصددددددويب    2إضددددددافة    156/30ل ت و  2إضددددددافة    156/30ل ت و  156/30ل ت  الواائق   6

 .مسودة العملية
 للأمانة.للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة  8ان ر الملحق    7

 .156/31ل ت الوايقة    8

 .5ان ر الملحق    9
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تقديل تقرير عن تنفيذ الاختصددددداصدددددات وعرض خيارات لتنقيح ا حسدددددب الاقتضددددداء لكي  )ب(
ين ر في ا المجلس التنفيذي في دورته الحادية والسددددددددددددددتين بعد المائة من أجل دعل ن ر المجلس  
التنفيذي فيما إذا كان من المستصوب إدخال أي تمييرات في مسؤوليات أو م ال أعضاء المكتب  

 أداء أعضاء مكتب المجلس التنفيذي.في فعالية  التحسين    لمواصلة  أو أي تعديلات أخرى
 

 ( 2025شبال/ فبراير  3، الاانية)الجلسة 
  

تعيين المييدير الإقليمي لأفريقيييا: إدراد بنييد على جييدول الأعمييال المؤقييت للمجلس  (4)156م ت 
 التنفيذي في دورته السابعة والخمسين بعد المائة

 
 كداندت  الدذي،  نددوغوليلي  فوسددددددددددددددتين  للددكتور  المبكرة   وفداة ال  في  عدازيدهيعرب عن تإذ   التنفيدذي،إن المجلس  

  المدير   منصددددب  لشددددمل  2024  أغسددددلس  /آب في  والسددددبعين  الرابعة دورت ا في  رشددددحته  قد  لأفريقيا  الإقليمية  اللجنة
ذ يحيل علما  بأن   ؛لأفريقيا  الإقليمي عُقدت    التي  الأولى  الاستانائية دورت افي   لأفريقيا قد اعتمدت  الإقليمية  اللجنةوا 

ترتيبدددات    اتخددداذ  بموجبددده  قررت  الدددذي  ،AFR/RCSS1/Decision 2  القرار  2025  ينددداير  /الاددداني  كدددانون  14  في
ذ ن ر في الوايقة  الإقليمي  المدير  لمواصلة اختيار مرش  لمنصب  ،156/46ت  ل  باتبائ عملية معجلة، وا 

 

ر،   تعيين المدير الإقليمي المقبل لأفريقيا  إلى  التنفيذي    الإقليمية لأفريقيا المجلس    لدعوة اللجنة    اسدددددددتجابة  قر 
التعيين في جدول الأعمال المؤقت لدورته  هذا  بشددأن    ا  بند  أن يدرجفي دورة المجلس السددابعة والخمسددين بعد المائة،  

 .السابعة والخمسين بعد المائة
 

 ( 2025شبال/ فبراير  4)الجلسة الرابعة، 
 
 

 وو  التذكارية للصحة العامة –جائزة الدكتور لي جونغ  (5)156م ت 
 

  التدذكداريدة   وو   -  جونغ  لي  الددكتوربجدائزة  هيئدة اختيدار الفدائزين  إن المجلس التنفيدذي، وقدد ن ر في تقرير  
 هيلين ريسسدتاذة  للأ 2025عال  ل العامة  للصدحة  التذكارية وو  -  جونغ  لي  الدكتورمن  جائزة    10،العامة  للصدحة

 تذكارية  لوحة على  ة الفائز وسددددددتحصددددددل  . العامة  الصددددددحة مجال في  البارزة   المبتكرة    الأعمال  تقديرا    جنوب أفريقيامن 
 .أمريكي  دولار  100 000 قيمت ا  مالية ومكافأة 

 
 ( 2025شبال/ فبراير   10، السادسة عشرة )الجلسة 

 
 

 الإمارات العربية المتحدة للصحةجائزة مؤسسة  (6)156م ت 
 

إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في تقرير هيئة اختيار الفائزين بجائزة مؤسدددددددسدددددددة الإمارات العربية المتحدة   
للدكتورة جوزيكا ماوتشدددي  زاكوتني     2025من  جائزة مؤسدددسدددة الإمارات العربية المتحدة للصدددحة لعال   11للصدددحة،

البارز في الن وض بالصدددددحة. وسدددددتحصدددددل الفائزة على شددددد ادة تفيد بحصدددددول ا على   لإسددددد ام اسدددددلوفينيا تقديرا   من 
 دولار أمريكي.  40 000 الجائزة ولوحة تذكارية ومبلغ

 
 ( 2025شبال/ فبراير   10، السادسة عشرة )الجلسة 

 
 .4، الفرئ 156/43ل ت الوايقة    10

 .2، الفرئ 156/43ل ت الوايقة    11
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 جائزة ساساكاوا للصحة (7)156م ت 
 

من  جائزة    12الفائزين بجائزة سدددددداسدددددداكاوا للصددددددحة،إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في تقرير هيئة اختيار   
تقديرا  لأعمال ا الابتكارية البارزة في مجال   ،للدكتورة ميريت نوردنتوفت من الدانمر  2025سداسداكاوا للصدحة لعال  

 دولار أمريكي.  30 000التنمية الصحية. وستحصل الفائزة على تماال تذكاري ومبلغ  
 

 ( 2025شبال/ فبراير   10)الجلسة السادسة عشرة، 
 
 

الصحية   ( 8)156م ت  الرعاية  للبحوث في مجالي  الصباح  الجابر  الأحمد  الشيخ صباح  جائزة سمو 
 للمسنين وتعزيز الصحة، المقدمة من مؤسسة دولة الكويت لتعزيز الصحة

 
  الجابر   الأحمد  صددددبا   الشددددي   بجائزة سددددموهيئة اختيار الفائزين  المجلس التنفيذي، وقد ن ر في تقرير  إن   
  الأحمد   صدددبا   الشدددي   من  جائزة سدددمو  13الصدددحة، وتعزيز  للمسدددنين  الصدددحية  الرعاية  مجالي في  للبحوث  الصدددبا 
الأسدددتاذة    بين  مناصدددفة    2025عال  ل  الصدددحة  وتعزيز  للمسدددنين  الصدددحية  الرعاية مجالي  في  للبحوث  الصدددبا   الجابر

دارة الخدمات الصدحية لكبار السدن التابعة لوزارة الصدحة  من هوالي وانغ    وسديحصدل كل  .دولة الكويتفي  الصدين وا 
 .أمريكي  دولار 20 000قيمت ا   مالية ومكافأة   تذكارية  لوحةعلى الجائزة و ش ادة تابت الحصول   على من ما  فائز
 

 ( 2025شبال/ فبراير   10)الجلسة السادسة عشرة، 
 
 

 نيلسون مانديا لتعزيز الصحةجائزة  ( 9)156م ت 
 

  14إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في تقرير هيئة اختيار الفائزين بجائزة نيسدددلون مانديلا لتعزيز الصدددحة،  
للدكتور ماجد الزمني من تونس. وسددددديحصدددددل الفائز على  2025من  جائزة نيلسدددددون مانديلا لتعزيز الصدددددحة لعال  

 لوحة تذكارية.
 

 ( 2025شبال/ فبراير   10السادسة عشرة، )الجلسة 
  

للجنة الدائمة المعنية بالوقاية من الطوارئ الصيييييحية  مواعيد انعقاد ا جتماع السيييييادس  (10)156م ت 
 15والتكهب وا ستجابة لها

 

 16،المدير العال المقدل من   التقريرإن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في  
 

المعنيدة بدالوقدايدة من اللوار  الصددددددددددددددحيدة والتدأهدب والاسددددددددددددددتجدابدة ل دا قرر أن تعقدد اللجندة الددائمدة   
يومي الاانين    ، بصدددديمة مختللة أو افتراضددددية، ليول واحد أو يومين حسددددب الاقتضدددداء،اجتماع ا السددددادس
 .2025نيسان/ أبريل   15و 14والالاااء الموافقين  

 
 ( 2025شبال/ فبراير  10)الجلسة الاامنة عشرة، 

 
 .1، الفرئ 156/43ل ت الوايقة    12

 .3، الفرئ 156/43ل ت الوايقة    13

 .5، الفرئ 156/43ل ت الوايقة    14

 المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة.للاللائ على الآاار  8ان ر الملحق    15

 .156/44ل ت الوايقة    16
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 جدول الأعمال المؤقت لجمعية الصحة العالمية الثامنة والسبعين (11)156م ت 
 

ذ يذك ر بمقرره الإجرائي السدددابق القاضدددي بأن   17إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في تقرير المدير العال، وا 
أيدار/    19تُعقدد جمعيدة الصددددددددددددددحدة العدالميدة الادامندة والسددددددددددددددبعون في جنيف وأن تفتت  أعمدال دا يول الاانين الموافق  

أقر  جدددول الأعمددال   2025،18أيددار/ مددايو    27، وتختتم ددا في موعددد أقصددددددددددددددداه يول الالاادداء الموافق  2025 مددايو
 المؤقت لجمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين.

 
 ( 2025شبال/ فبراير  10)الجلسة السابعة عشرة، 

 
 

 للمجلس التنفيذي موعد ومكان انعقاد الدورة السابعة والخمسين بعد المائة ( 12)156م ت 
 

 قرر ما يلي:  19،المدير العال   تقريرإن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في 
 

في مقر   2025أيدار/ مدايو    29و  28ن بعدد المدائدة يومي  و دورتده السددددددددددددددابعدة والخمسدددددددددددددد   أن تُعقدد (1)
 المن مة الرئيسي في جنيف؛

في حال لرأت قيود تحول دون عقد الجلسدددددات الحضدددددورية لدورة المجلس التنفيذي السدددددابعة  أنه،   (2)
يتعين على المجلس أو، بصدددددددددورة اسدددددددددتانائية،    ،(1في الفقرة )  على النحو المتوخىوالخمسدددددددددين بعد المائة  

أعضدددداء مكتب المجلس التنفيذي، بالتشدددداور مع المدير العال، إدخال التعديلات اللازمة على ترتيبات عقد  
 تل  الدورة.

 
 ( 2025شبال/ فبراير  10)الجلسة السابعة عشرة، 

 
التنفيذي في  نقطة قرار بشيييييكن القرارات والأولويات، بما فيها تل  التي خوصيييييى المجلس  (13)156م ت 

تعتمدها جمعية الصيييييحة العالمية الثامنة  دورته السيييييادسييييية والخمسيييييين بعد المائة بكن
 20والسبعون

 
اللمحدة العدامدة عن مشددددددددددددددداريع القرارات والمقررات الإجرائيدة وتكداليف دا   في  ن روقدد    إن المجلس التنفيدذي، 
ذ يراعي النقاش الجاريو   21المقد رة، ذ يسددددددددل ل بالقرارات والمقررات  المائة  بعد  والخمسددددددددين  السددددددددادسددددددددة دورته  في  ا  ؛ وا 

الإجرائية التي أوصددددددى المجلس التنفيذي في دورته السددددددادسددددددة والخمسددددددين بعد المائة بأن تعتمدها جمعية الصددددددحة  
 العالمية الاامنة والسبعون،

 
ر   :ما يلي قر 

 

تنفيذ الللبات الموج ة إلى المدير  يكون أن يوصى جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين بأن   (1)
العال في القرارات والمقررات الإجرائية، بما في ا تل  التي أوصدددددددى المجلس التنفيذي في دورته السدددددددادسدددددددة  

 
 .1تنقي   156/41ل ت الوايقة    17

 (.2024( )11)155ل ت ان ر المقرر الإجرائي    18

 .156/42ل ت الوايقة    19
 المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة.للاللائ على الآاار المالية والإدارية  8ان ر الملحق    20

 .5معلومات/ /156ل ت الوايقة    21
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جراءات تلبيق  مراعيا  لإالمائة بأن تعتمدها جمعية الصددددددددحة العالمية الاامنة والسددددددددبعون،   والخمسددددددددين بعد
حال إقرارها، دون المسددددددددددداس بإمكانية اسدددددددددددتخدال تل  القرارات  ،  2027-2026 الميزانية البرمجية للانائية

 والمقررات الإجرائية لأغراض الدعوة والتوعية ومواصلة الأنشلة الجارية؛
 
 ما يلي:  أن يللب إلى المدير العال  (2)

 
مراعدداة الآاددار المترتبددة على الللبددات الموج ددة إلى المدددير العددال في القرارات والمقررات   ( أ)

الإجرائية، بما في ا تل  التي أوصدددى المجلس التنفيذي في دورته السدددادسدددة والخمسدددين بعد المائة 
الميزانية  بأن تعتمدها جمعية الصددددددددددحة العالمية الاامنة والسددددددددددبعون، في العملية الإجمالية لإعداد  

من لجنة  ، تماشدددديا  مع الإرشددددادات المقدمة إلى الأمانة 2027-2026 للانائية  المقترحة  البرمجية
 في اجتماع ا الحادي والأربعين؛  التابعة للمجلس التنفيذي،  البرنام  والميزانية والإدارة 

 
  التشدددداور مع الدول الأعضدددداء لوال عملية تحديد الأولويات في إلار الميزانية البرمجية  ( ب)

وتضددددددددددددمين تل  العملية الآاار المترتبة على الللبات الموج ة  ؛  2027-2026للانائية    المقترحة
إلى المدددير العددال في القرارات والمقررات الإجرائيددة التي أوصددددددددددددددى المجلس التنفيددذي في دورتدده 

؛ وتقديل  السدددددادسدددددة والخمسدددددين بعد المائة بأن تعتمدها جمعية الصدددددحة العالمية الاامنة والسدددددبعون
عن لريق لجنة البرنام  والميزانية    ،عن ذل  إلى جمعية الصدحة العالمية الاامنة والسدبعينتقرير  
 في اجتماع ا الااني والأربعين؛  التابعة للمجلس التنفيذي،  والإدارة 

 
 مواصلة ج ود تعبئة الموارد. ( ج)

 
 ( 2025شبال/ فبراير  10، الاامنة عشرة )الجلسة 

  
 اسيييييييييتخيدام  خجيل  من  بيالأدلية المسييييييييينيدة  القرارات  اتخياذ مجيال  في الوطنيية  القيدرات تعزيز (14)156م ت 

 22خثرها وتحقيق والمعايير القواعد
 

 23وقد ن ر في تقرير المدير العال،إن المجلس التنفيذي،   

 

 التالي:  القرارقرر أن يوصي جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين باعتماد   
 

 إن جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين، 
 

 وقد ن رت في تقرير المدير العال؛ 
 

ذ تذك ر بالالتزال الجماعي بتحقيق التملية الصددددددحية الشدددددداملة وبدور الأدلة والمعارف والابتكار    وا 
 ؛في تعزيز جودة الرعاية وتحسين الحماية المالية وتحقيق نتائ  إيجابية

 
ذ تسددددددل ل بالمكانة الفريدة للمن مة باعتبارها من مة ترتكز على العلل والأدلة وبريادت  ا في مجال   وا 

الذي  ، 2028-2025وضدددع المعايير، كما هو مبين في دسدددتورها وفي برنام  عمل ا العال الرابع عشدددر،  
 

 للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة. 8ان ر الملحق    22

 .156/6ل ت الوايقة    23
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المعيارية منتجات المن مة  ار على المسددددددددددددتوى القُلري، بسددددددددددددبل من ا إتاحة  الأتركيز على إحداث  ال  يجد د
 البيانات في الوقت المناسب، وتوسيع نلاق الاستفادة من ا والإقبال علي ا؛المتعلقة بوالتقنية و 

 
ذ تدذك ر بدالتجدارب التي    ( وبدالحداجدة إلى  19-خلال جدائحدة مرض فيروس كوروندا )كوفيدد  وج دتوا 

السدريري والصدحة العامة تراعي السدياق وتسدتجيب    اللب يإرشدادات محكمة في الوقت المناسدب في مجال
 للاحتياجات المحلية وتراعي اعتبارات الإنصاف؛

 
ذ تسددل ل بأهمية الأدلة العلمية باعتبارها أسدداسددا    السددريري  في مجالي اللب  لوضددع إرشددادات   هاما    وا 

ذ تسددل ل بقيمة العلول والأدلة ذات الجودة العالية في ضددمان تجميع المعلومات المعق دة   و الصددحة العامة؛ وا 
تاحت ا في صديغ يسد ل على المسدتخدمين الن ائيين الاللائ علي ا للاسدترشداد ب ا في الممارسدة وتحسدين   وا 

 الحصائل الصحية؛
 

ذ يسدداورها القلق إزاء وجود فجوات كبيرة، من ا نقص الموارد، في قدرة البلدان على إنتاج الأدلة    وا 
السدددددددددريري    اللب  يالمحلية والعالمية المناسدددددددددبة واسدددددددددتخدام ا في وضدددددددددع مباد  توجي ية جديدة في مجال

والصدحة العامة أو في مواءمة المباد  التوجي ية القائمة مع ن ل التقييل المناسدبة لقياس الفعالية من حيث  
التكلفة وجودة الرعاية السددددددريرية والإرشددددددادات والسددددددياسددددددات الصددددددحية العامة وأارها على صددددددحة السددددددكان  

 ورفاه ل؛
 

ذ تذك ر بدستور من مة الصحة العالمية،  ( بشأن تعزيز التجارب  2022)  8-75ج ص ئ والقرار    وا 
والقرار    السددددددريرية لإتاحة بي نات عالية الجودة عن التدخلات الصددددددحية وتحسددددددين جودة البحوث وتنسدددددديق ا،

 الصحة العالمية ومسؤوليات ا في مجال البحوث الصحية؛بشأن دور من مة   (2010)  21-63ص ئ  ج 
 

ذ تقر بالتوصدديات المنباقة عن التقييل الخارجي بشددأن الو يفة المعيارية للمن مة على المسددتوى    وا 
 24القُلري التي تتناول أار المنتجات المعيارية للمن مة وفعاليت ا في سياق كل بلد على حدة؛

 
ذ تؤكد د الددور    الحداسددددددددددددددل لقواعدد ومعدايير المن مدة المسددددددددددددددنددة بدالأدلدة في اتخداذ القرارات المتعلقدة  وا 

ل الصدددددددحية وفي العمليات الصدددددددحية العالمية لوضدددددددع القواعد   ُ بالصدددددددحة، وضدددددددرورة صدددددددون الاقة في النُ 
 والمعايير، لاسيما في ضوء المعلومات المملولة والتضليل الإعلامي؛

 
ذ تؤكد ضددددددددددددددرورة تعزيز الأدوار القيادية المحلية والإقليمية القوية في مجال  السددددددددددددددريري    اللب يوا 

ضددددددرورية لت يئة    باعتبارهاوالصددددددحة العامة والابتكار المرتكزة على الإنسددددددان والقائمة على العلول والأدلة،  
بيئة مواتية للاسددددددتامار المحلي في البحوث والبنية التحتية للصددددددحة العامة وغيرها من الن ل الداعمة على 

 المستويين المحلي والإقليمي؛
 

اراء البحوث المحددة السدياق، بسدُ   ذ تسدل ل بأهمية دعل الأولويات المحلية وا  ل من ا إجراء بحوث  بُ وا 
التنفيدذ والابتكدار المحلي وتلوير المنتجدات المتعلقدة بدالأمراض ذات الأولويدة بمدا في ذلد  الج ود الجداريدة  

ز على اللقداحدات  رك  في مجدال الأمراض ذات الأولويدة، مادل تلد  المتعلقدة بدالن   التي أابتدت جددواهدا والتي تُ 
العالية الجودة ووسددددائل التشددددخيص والعلاجات والإمدادات اللبية وتشددددمل التدخلات غير الدوائية والرقمية 

 وتدخلات الصحة العامة والوقاية،

 
)تل  2024. جنيف: من مدة الصددددددددددددددحدة العدالميدة؛  الو يفدة المعيداريدة للمن مدة على المسددددددددددددددتوى القُلري: تقرير التقييل     24

 (.2025آذار/مارس  4الاللائ في 
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 :مع مراعاة سياقات ا الولنية، على ما يلي  25الدول الأعضاء،  تحث -1
 
ل والعمليات الخاصدددة   ُ إضدددفاء اللابع المؤسدددسدددي، حسدددب الاقتضددداء، على ال ياكل والنُ  (1)

 السريري والصحة العامة ومواءمت ا؛اللب    في مجالي  بتلوير الإرشادات
 
لر والسددددددللات التن يمية،  عن الأُ   تعزيز مراقبة الجودة على المسددددددتوى الولني، فضددددددلا   (2)

 السريري والصحة العامة العالمية؛  المتعلقة باللب  لتيسير الاستخدال المناسب للتوصيات
 
تحسددددددين الاسددددددتامار واسددددددتدامته لتعزيز القدرات الولنية على مواءمة المباد  التوجي ية   (3)

واسددددددددددددددتخددال المنتجدات المعيداريدة في الوقدت المنداسددددددددددددددب، بمدا في ذلد  التقنيدات الرقميدة التي تفي  
 الصحية؛  ام ُ بالمرض والمصممة خصيصا  لتلبية احتياجات الصحة العامة ومستويات نض  نُ 

 
لر القانونية والسددددددددياسدددددددداتية والدعل المحلي لتيسددددددددير أنشددددددددلة البحث والتلوير  تعزيز الأُ  (4)

العالية الجودة التي تتي  بيانات عن السدددددددددددددياقات لتيسدددددددددددددير اعتماد المباد  التوجي ية السدددددددددددددريرية  
تكييف ا أو تلويرها من جديد، حسددددددب الحاجة؛ ودعل رصددددددد وتقييل   والمتعلقة بالصددددددحة العامة أو

 ؛استخدال هذه المباد  التوجي ية وأارها من أجل تحقيق نتائ  صحية محس نة وأكار إنصافا  
 
تنسددددددددديق الج ود الرامية إلى تعزيز إنتاج الأدلة وتجميع ا واسدددددددددتخدام ا في عملية اتخاذ   (5)

السدددددددددددريري والصدددددددددددحة العامة   المتعلقة باللب  القرارات، بالتزامن مع النشدددددددددددر الفعال للتوصددددددددددديات
 واستخدام ا وأارها المحلي؛

 
لر اتخاذ القرارات الصدددددددحية التي  تيسدددددددير إجراء البحوث التعاونية والمتعددة البلدان بشدددددددأن أُ  ( 6) 
السدددددددددريري والصدددددددددحة العامة، مع مراعاة السدددددددددياقات الولنية    باللب   المتعلقة ز على التوصددددددددديات  رك  تُ 

 والإقليمية والممارسات التن يمية؛ 
 
لر الفنيدددة والتن يميدددة لتنفيدددذ المبددداد   أو دعل بيئدددة مواتيدددة، بمدددا في ذلددد  الأُ   ت يئدددة و/ (7)

السددريري والصددحة العامة، مع تقديل تعليقات بشددأن أارها ليتسددنى اتخاذ  المتعلقة باللب  التوجي ية  
 قرارات مسندة بالأدلة وتحديد الأولويات في مجال الصحة؛

 
الن ر في اسدددددتخدال التقييل الاقتصدددددادي وتحديد الأولويات في وضدددددع المباد  التوجي ية   (8)

 الولنية والأار المالي للنشر والتنفيذ؛
 
 المدير العال ما يلي:  تطلب إلى -2

 
المنتجات المعيارية للمن مة ذات مسددددددددددتوى عال  باسددددددددددتمرار وأن  الحرص على أن ت ل (1)

تُكيف مع السددددددددددياقات المحلية، مع إيلاء اهتمال خاص للبلدان النامية بما في ذل  الدول الجزرية  
الصدددددددميرة؛ وأن تسدددددددتجيب لاحتياجات الدول الأعضددددددداء؛ وأن تُصدددددددم ل وتنُفذ في الوقت المناسدددددددب  

 لتحقيق الأار؛
 
من أجل ت يئة ودعل منصدددددات لأصدددددحاب    الألراف  اسدددددتخدال قدرة المن مة على حشدددددد (2)

المصدددلحة المعنيين على نحو منت ل ومتكامل في مختلف ألياف الأدلة إلى السدددياسدددات والتنفيذ،  
من المنتجات المعيارية للمن مة من أجل التنفيذ    -  26من اسددددددددددددتخدال الن ل الرقمية ون   متجدد

حداث الأار على المستوى القُلري؛  وا 
 

 الإقليمي، حسب الاقتضاء.ومن مات التكامل الاقتصادي    25
 .(2025آذار/مارس  3)تل الاللائ في  2025ضمان الجودة، القواعد والمعايير جنيف: من مة الصحة العالمية؛    26
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تحدديدد العقبدات التي تحول دون اعتمداد الددول الأعضدددددددددددددداء للمنتجدات المعيداريدة للمن مدة   (3)
نشدددددداء قدرات وآليات ولنية،   وتنفيذها، ودعل الدول الأعضدددددداء عند الللب في تحديد الأولويات وا 
حسددددددددب الاقتضدددددددداء، لإنتاج واسددددددددتخدال الأدلة السددددددددياقية لدعل المواءمة المن جية لقواعد المن مة 

 استخدام ا؛ومعاييرها و 
 
دعل التعددية اللموية وضددمان نشددر المنتجات المعيارية للمن مة بجميع اللمات الرسددمية   (4)

السددددددددددت للأمل المتحدة، وبذل ج ود لتقديل الدعل الممكن للدول الأعضدددددددددداء في نشددددددددددر المنتجات  
 المحلية؛   االمعيارية بلمات

 

دعل وتيسددددددددددددددير التعداون، داخدل البلددان وفيمدا بين البلددان وفي مختلف الأقداليل، من أجدل   (5)
 تعزيز القدرات العلمية الولنية والإقليمية؛

 
تحديد الفرص المتاحة والن ر، عند الاقتضدددددددددداء، في إنشدددددددددداء آليات تعاون إقليمية، مال  (6)

مراكز التميز، لتيسددددددير حصددددددول الدول الأعضدددددداء وأصددددددحاب المصددددددلحة المعنيين الآخرين على 
 الخبرات اللازمة التي تتماشى مع احتياجات ل؛

 
العمل، في حدود الموارد المتاحة، وبالتشداور الوايق مع الدول الأعضداء وبالاسدتفادة من  (7)

إسد امات أصدحاب المصدلحة المعنيين، بما يتماشدى مع إلار المشداركة مع الج ات الفاعلة غير 
الدول، حسدب الاقتضداء، على وضدع إلار عالمي بشدأن اسدتخدال القواعد والمعايير وتحقيق أارها  

 ؛2027عالمية لتنفيذ الإلار في عال  وخلة عمل 
 
على تقديل الدعل التقني للدول الأعضدددداء، في حدود الموارد المتاحة،   الأمانةتعزيز قدرة   (8)

بوسدددددددددائل من ا أكاديمية المن مة وغيرها من منصدددددددددات التدريب التقني التابعة للمن مة، من أجل  
توسدددددددددديع نلاق مواءمة وتنفيذ المنتجات المعيارية للمن مة اتسدددددددددداقا  مع برنام  العمل العال الرابع  

 إتاحة ال يكل والموارد والأصول والقدرات المناسبة؛، مع 2028-2025عشر،  
 
الامدانين    الصددددددددددددددحدة  جمعيداتحرز في تنفيدذ هدذا القرار إلى  ل المُ أن يقدد ل تقريرا  عن التقدد   (9)

 .2031و 2029و 2027في الأعوال    والاانية والامانين والرابعة والامانين
 

 ( 2025شبال/ فبراير  10عشرة،  الاامنة)الجلسة 
 
 

 27تحقيق الإنصاف والشمول الأمراض النادرة: خولوية صحية عالمية من خجل (15)156م ت 
 

 28إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في تقرير المدير العال، 
 

 قرر أن يوصي جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين باعتماد القرار التالي: 
 

 والسبعين،إن جمعية الصحة العالمية الاامنة   
 

 وقد ن رت في تقرير المدير العال؛

 
 للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة. 8ان ر الملحق    27

 .156/6ل ت الوايقة    28
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ذ تدر  أن المرض النادر غالبا  ما يُوصدددددددددف بأنه حالة صدددددددددحية محددة تؤار على فرد  أقل من وا 
مرض نادر معروف يتأار    7000فرد من عامة السددددددكان، وأن هنا  حاليا  أكار من  2000واحد من كل 
في حين يوصف  وأنه   29٪ تبدأ في مرحلة اللفولة؛70مليون شخص في العالل، من ا  300ب ا أكار من  

يمكن وصدددددفه بمزيد من الدقة حسدددددب معدل مع ل الأمراض النادرة حسدددددب معدل الانتشدددددار، فإن بعضددددد ا  
 30الإصابة؛

 
ذ تلاح  أن الأمراض النادرة غالبا  ما تكون معقدة وتصديب أج زة متعددة، وتؤار على أعضداء   وا 
متعددة وتؤدي إلى الإصدددابة بأمراض مصددداحبة، وأن العديد من هذه الحالات مزمنة وتدريجية، ويمكن أن 

 تسبب بالتالي حالات إعاقة خليرة ووفيات مبكرة؛
 

ذ تدر  أن بعض الأشدددددخاص المصدددددابين بمرض نادر يعانون من أشدددددكال إعاقة قد تُخل ف أارا    وا 
أكبر على صددحت ل، وأن ل قد يواج ون أيضددا  عوائق متعددة قد تمنع ل من المشدداركة بصددورة كاملة وفعالة 

 31في المجتمع على قدل المساواة مع الآخرين؛
 

ذ تدر  أيضدددا  أن بعض الأشدددخاص المصدددابين بمرض نادر وأسدددرهل والقائمين على رعايت ل قد   وا 
يعانون، إضدددددددددددددافة  إلى الآاار المادية، من التمييز والعواقب النفسدددددددددددددية والاجتماعية مال العزلة والوصددددددددددددددل  

ل والمعرفدة  ومحددوديدة فرص الإدمداج الاجتمداعي، التي غدالبدا  مدا تتفداقل بسددددددددددددددبدب الافتقدار إلى الوعي العدا
 وغياب السياسات وتدابير الدعل الاجتماعي أو محدودية نلاق ا أو سوء تنفيذها؛

 
ذ تدر  كذل  أن الأشدددددددددددخاص المصدددددددددددابين بمرض نادر )بمن في ل الأفراد الذين لل تُشدددددددددددخ ص   وا 
حالات ل( وأسدددددددددددددرهل والقائمين على رعايت ل قد يعانون من الضدددددددددددددعف من النواحي النفسدددددددددددددية والاجتماعية  
والاقتصددددددددددددددداديددة لوال حيددات ل، فيواج ون تحددديددات محددددة في عدددة مجددالات من ددا، على سددددددددددددددبيددل الماددال 

 الحصر، الصحة البدنية والنفسية والتعليل والعمل والرخاء المالي وسبل الترفيه؛ لا
 

ذ تؤكد على أهمية اتبائ ن   شامل يُرك ز على المرضى لتلبية احتياجات الأشخاص المصابين   وا 
بمرض نادر، في إلار التركيز على تحسدددددددددددددين أدائ ل والعمل مع المجتمع لإزالة العقبات التي تحول دون  

 وصول ل إلى مجالات الصحة والتعليل والعمل وغيرها من مجالات الحياة، قدر المستلائ؛
 

ذ تلاح  أن ارتفائ أسددددددددددددددعار العديد من المنتجات الصددددددددددددددحية اللازمة لعلاج الأمراض النادرة،   وا 
وانعدال الإنصدددددددداف في إتاحة تل  المنتجات داخل البلدان وفيما بين ا، وكذل  المصدددددددداعب المالية الناجمة  

 عن ارتفائ تكاليف ا، تُشك ل تحديات كبيرة أمال بعض الأشخاص المصابين بمرض نادر؛
 

ذ تسددددل ل من من ور الإنصدددداف بأن النسدددداء والألفال المصددددابين بمرض نادر يواج ون تحديات   وا 
أكبر في الحصددددددول على الرعاية، بما يشددددددمل التشددددددخيص المتأخر، والتحيزات في تقييل الأعراض، وتدني  
ا يؤار تددأايرا  كبيرا  على نوعيددة حيددات  ل  فرص الحصددددددددددددددول على العلاج اللازل في الوقددت المندداسدددددددددددددددب، ممدد 

 وحصائل ل الصحية عموما ؛
 

S2214/10.1016-احي.  ت . مقال افت 2024مجلة لانسددددددددديت لشدددددددددؤون الصدددددددددحة العالمية. الوضدددددددددع العال للأمراض النادرة في عال       29

109X(24)00056-1 .      (. 2025آذار/مارس    3)تل الاللائ في 
30        Wang et al. Orphanet Journal of Rare Diseases. Operational description of rare diseases: a reference 

334–(2024), pp. 19 to  improve the recognition and visibility of rare diseases (  2025مارس    آذار/   3تل الاللائ في .) 
 (.2021) 8-74ج ص ئ القرار    31

https://www.thelancet.com/journals/langlo/article/PIIS2214-109X(24)00056-1/fulltext
https://doi.org/10.1016/S2214-109X(24)00056-1
https://doi.org/10.1016/S2214-109X(24)00056-1
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/39261914/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/39261914/
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ذ تسددل ل أيضددا  بأهمية تحقيق التملية الصددحية الشدداملة، بما يشددمل تحقيق ا للأشددخاص المصددابين   وا 
بمرض نادر وأسدددددرهل والقائمين على رعايت ل، وبأن التملية الصدددددحية الشددددداملة تعني ضدددددمنا  أن تتُا  لجميع  

صدددددحية الأسددددداسدددددية  الناس إمكانية الحصدددددول دون تمييز على مجموعات محددة ولنيا  من خدمات الرعاية ال 
الجيدة، انللاقا  من تعزيز الصدددددددددددحة ومرورا  بالوقاية والعلاج ووصدددددددددددولا  إلى إعادة التأهيل والرعاية الملل فة،  
فضدلا  عن توفير الأدوية ووسدائل التشدخيص والتكنولوجيات الصدحية واللقاحات الأسداسدية والمأمونة والميسدورة  

وجيات المسدداعدة، وضددمان ألا تسددبب تكاليف تل  الخدمات ضددائقة  التكلفة والناجعة والجيدة، بما في ا التكنول 
 مالية للمستفيدين من ا؛ 

 
ذ تسددددددددددددل ل كذل  بأهمية تنفيذ الرعاية المتكاملة، الشدددددددددددداملة للن ال الصددددددددددددحي جنبا  إلى جنب مع   وا 
الخدمات الاجتماعية والمجتمعية، بما يمك ن الأشدددددخاص المصدددددابين بمرض نادر من التمتع بالقدر الأمال 

 من الصحة والعافية؛
 

ذ تقر  بأنه لا غنى عن تحقيق التملية الصحية الشاملة، بما يشمل تحقيق ا للأشخاص المصابين   وا 
 لتعزيز الصحة البدنية والنفسية والعافية وزيادة متوسل العمر المتوقع للجميع؛ بمرض نادر،  

 
ذ تشدددددددددير بوجه خاص إلى الماية  للأمل المتحدة )تحقيق    3من هدف التنمية المسدددددددددتدامة    8-3وا 

مكانية الحصددددددددول على خدمات   التملية الصددددددددحية الشدددددددداملة، بما في ذل  الحماية من المخالر المالية، وا 
مكانية حصدددددول الجميع على الأدوية واللقاحات الأسددددداسدددددية الم أمونة الرعاية الصدددددحية الأسددددداسدددددية الجيدة وا 

الجي دة الفعالة الميسددورة التكلفة(، والإعلان السددياسددي للأمل المتحدة الصددادر عن الاجتمائ الرفيع المسددتوى  
الذي يتناول الأمراض النادرة، والإعلان السدددياسدددي الصدددادر    32(2019بشدددأن التملية الصدددحية الشددداملة )

الذي يؤكد من جديد الالتزال    33(2023عن الاجتمائ الرفيع المسددددتوى بشددددأن التملية الصددددحية الشدددداملة )
 بضمان عدل تخلف أحد عن الركب، والقرارات والإعلانات الأخرى المتفق علي ا عالميا ؛

 
ذ تشدددددددير أيضدددددددا  إلى   ( بشدددددددأن التصددددددددي  2021) 67/132  قرار الجمعية العامة للأمل المتحدة وا 

للتحديات التي يواج  ا الأشدددددخاص المصدددددابون بمرض نادر وأسدددددرهل، الذي م د السدددددبيل أمال تعزيز دم  
 الأمراض النادرة في برنام  عمل من ومة الأمل المتحدة وأولويات ا؛

 
ذ تلاح  أن التوصدددددددل إلى التشدددددددخيص الصدددددددحي  للمرض يمكن أن يسدددددددتمرق أكار من خمس  وا 
سددددنوات، وأن العديد من الأشددددخاص المصددددابين بمرض نادر لا يحصددددلون أبدا  على تشددددخيص صددددحي  أو 
مناسدددددددددددب التوقيت، رغل أن نصدددددددددددف الأمراض الورااية تقريبا  تبدأ في مرحلة اللفولة، وأن قصدددددددددددور برام   

 ا برام  فحص المواليد، وانعدال الإنصدددددددداف في إتاحة خدمات التشددددددددخيص والبنية التحتية  الفحص، بما في
 والخبرات هي عوامل تس ل في تأخير تشخيص الحالات وتدبيرها علاجيا ؛

 
ذ تلاح  أيضددا  بأن إدراج الأشددخاص غير المُشددخصددة حالت ل مم ن يُشددتبه في إصددابت ل بمرض  وا 
نادر في مسدار عمل منسدق للبحث والتشدخيص يمنح ل أملا  فريدا  في تسدريع تشدخيص حالت ل، على نحو  

 ما يسل ل به الاتحاد الدولي لبحوث الأمراض النادرة؛
 

ذ تشدددير أيضدددا  إلى القرار   ( بشدددأن تعزيز قدرات التشدددخيص، الذي يسدددل ل  2023)  5-76ج ص ئ وا 
بأن خدمات التشدددددددددددخيص حيوية للوقاية من الأمراض السدددددددددددارية وغير السدددددددددددارية والمدارية الم ملة والنادرة  

 
 .(2019) 74/2قرار الجمعية العامة للأمل المتحدة     32

 .(2023) 78/4قرار الجمعية العامة للأمل المتحدة     33
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وتشدددخيصددد ا وتدبير حالات ا علاجيا  ورصددددها وعلاج ا، ويشددددد على تحقيق الإنصددداف في إتاحة وسدددائل 
التشددددخيص للجميع ويبرز أهمية تل  الوسددددائل في تقديل خدمات الرعاية الصددددحية، بدء  من الوقاية وانت اء   

 بالعلاج، فضلا  عن إتاحة مشاريع البحوث المتعلقة بوسائل التشخيص؛
 

ذ تشدير أيضدا  إلى القرار   ( بشدأن تعزيز التجارب السدريرية لإتاحة بي نات  2022)  8-75ج ص ئ وا 
عالية الجودة عن التدخلات الصدددددحية وتحسدددددين جودة البحوث وتنسددددديق ا، الذي دعت فيه جمعية الصدددددحة  
الدول الأعضددددداء، في جملة أمور، إلى  تشدددددجيع توجيه التجارب السدددددريرية صدددددوب بلورة تدخلات صدددددحية  

عامة ذات الأهمية العالمية والإقليمية والولنية، بما في ذل   تسدددددددددددددتجيب لأولويات وشدددددددددددددواغل الصدددددددددددددحة ال
الأمراض السددددددددارية وغير السددددددددارية، مع التركيز على الاحتياجات الصددددددددحية للبلدان النامية، وتقي ل مأمونية 

البلدان المنخفضددددددة  وفعالية التدخلات الصددددددحية، بما في ذل  إيلاء عناية خاصددددددة للأمراض الشددددددائعة في 
اة، والأمراض النددادرة، وأمراض المنددالق المددداريددة   والمتوسددددددددددددددلددة الدددخددل، والاحتيدداجددات اللبيددة غير الملبدد 

 الم ملة ؛
 

ذ تشددير كذل  إلى القرار   ( بشددأن المشدداركة الاجتماعية من أجل تحقيق  2024) 2-77ج ص ئ وا 
التملية الصدددددحية الشددددداملة والصدددددحة والرفاه، الذي حات فيه جمعية الصدددددحة الدول الأعضددددداء، في جملة 
أمور، إلى  السددددددعي إلى ضددددددمان تأاير المشدددددداركة الاجتماعية على الشددددددفافية في صددددددنع القرارات المتعلقة  

 جميع مستويات المن ومة ؛بالصحة عبر دورة السياسات على  
 

ذ تشددددير إلى القرار   ( الذي دعت فيه جمعية الصددددحة الدول الأعضدددداء،  2024) 5-77ج ص ئ وا 
في جملة أمور، إلى الن ر في تنفيذ برنام  فحص شددددددددددامل للمواليد، يتضددددددددددمن الفحص الشددددددددددامل للعيوب  
ذ تسددددددل ل بأهمية برام  الكشددددددف المبكر بما يشددددددمل برام  الوقاية من الحالات الصددددددحية التي قد   الخلقية؛ وا 

  الحدالات، والعمدل في الوقدت نفسدددددددددددددده على تلبيدة الاحتيداجدات ومراعداة  تسددددددددددددددبدب إعداقدات وتخفيف حددة تلد 
الاعتبارات المحددة في مجال تشددددددددددددددخيص الحالات وتدبيرها علاجيا  ورعاية المصددددددددددددددابين ب ا على المدى  

 يلبي احتياجات الألفال المتضررين؛ اللويل بما
 

ذ تسدددددل ل بأن التعرف على الحالات في وقت مبكر يمكن أن يحول دون   ور أعراض المرض  وا 
أو يؤخر مراحل تلور الأمراض الشدددددائعة والنادرة على حد سدددددواء، ويقلل بالتالي وفيات الألفال ومعدلات 

ن نوعية حياة الأشدددددخاص المصدددددابين بمرض نادر ويعود بفوائد كبيرة علي  ل وعلى المراضدددددة بين ل، ويُحسددددد 
 أسرهل والقائمين على رعايت ل والمجتمع ككل؛

 
ذ تعترف بتفداوت الموارد بين المندالق الريفيدة والحضددددددددددددددريدة داخدل البلددان وفيمدا بين دا، ومحددوديدة   وا 
توافر الأخصدددددددددددددددائيين ومراكز الخبرة في علاج الأمراض النددادرة وتوزيع ل جمرافيددا ، إلى جددانددب الافتقددار إلى  

الحصددول على الاسددتشددارات   مسددارات المرضددى ونُُ ل الإحالة والمنصددات الفعالة لتبادل المعارف، مما يعرقل 
اللازمة من الأخصدددائيين بشدددأن تشدددخيص الحالات وتقديل الرعاية المالى للمرضدددى، ويؤدي بالتالي إلى تقديل  

 مستوى دون الأمال من التدبير العلاجي السريري لحالات الأشخاص المصابين بمرض نادر؛ 
 

ذ تلاح  أن مدا يزيدد على   ٪ من الأمراض الندادرة لاتزال تفتقر إلى علاج فعدال بدالن ر جزئيدا   95وا 
إلى محدودية الموارد المخصددددددصددددددة للأبحاث والتشددددددخيص والعلاج، إلى جانب نقص الاسددددددتامارات والحوافز  

 المالية المنصفة لتلوير عقاقير فعالة للأمراض النادرة؛ 
 

ذ تعترف بدأنده حتى في حدال توافر العلاجدات والرعدايدة، فدإن ارتفدائ التكداليف كايرا  مدا يؤدي إلى   وا 
 التأخير وانعدال الاتساق والإنصاف في إتاحت ما؛
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ذ تعترف أيضددددددددددددا  بأن الأمراض النادرة تندرج ضددددددددددددمن نلاق   برنام  عمل المن مة العال الرابع  وا 
، فضددددددددددلا  عن الج ود التي تبذل ا المن مة لتحقيق الأهداف المحددة في أولويت ا  2028-2025عشددددددددددر،  

الاستراتيجية الأولى المتمالة في توسيع نلاق التملية الصحية الشاملة ليشمل مليار شخص إضافي على 
، وبما يتماشدددى مع  2025-2019ل الاالث عشدددر،  النحو المنصدددوص عليه في برنام  عمل المن مة العا

 السياقات السائدة في البلدان وأولويات ا الولنية؛
 

ذ تعترف كدذلد  بدأنده رغل أن كدل بلدد يواجده تحدديداتده الخداصددددددددددددددة في تلبيدة احتيداجدات الأشددددددددددددددخداص   وا 
محدودية الميزانيات  المصددابين بمرض نادر، وفقا  لسددياقه وأولوياته الولنية، فإن هنا  قضددايا مشددتركة، مال 

الصدددددحية ونقص الخدمات والموارد والخبرات المتخصدددددصدددددة، مما يؤدي لأوجه الإجحاف في مجال الصدددددحة  
داخل الدول وفيما بين ا، وهي عوامل تتسددددددبب مجتمعة في معاناة الأشددددددخاص المصددددددابين بمرض نادر بكل 

 غلب الأحيان؛ أنحاء العالل في الحصول على خدمات الرعاية والدعل التي تلزم ل في أ 
 

ذ تُسددل ل الضددوء على التزال   بتعزيز الإنصدداف في مجال الصددحة ودعل الدول الأعضدداء    الأمانةوا 
في ضدددددمان حصدددددول جميع الأشدددددخاص المصدددددابين بمرض نادر، بمض الن ر عن حالت ل، على خدمات  

 الرعاية الصحية اللازمة في الوقت المناسب؛
 

ذ تشدددددددددددددد على الحاجة الماسددددددددددددة إلى التعاون العالمي لمواج ة التحديات المتفردة التي يواج  ا  وا 
الأشدددخاص المصدددابون بمرض نادر وأسدددرهل والقائمون على رعايت ل، وخصدددوصدددا  الأم ات، بوسدددائل من ا 

البيانات  تنفيذ سدياسدات وبرام  ت دف إلى منع ممارسدات الوصدل والاسدتبعاد الاجتماعي ومكافحت ا، وجمع  
 الدقيقة، وزيادة الوعي بما يتماشى مع سياقات البلدان وأولويات ا الولنية؛

 
ذ تسدل ل بضدرورة تعزيز الابتكار بما يعضدد التماسد  الاجتماعي ويقلل أوجه الإجحاف والتمييز،   وا 

 وبضرورة تعزيز ج ود البحث واستحداث علاجات مبتكرة للأمراض النادرة؛
 

ذ تؤكد على ضدددرورة معالجة الأسدددباب الجذرية لما يواج ه الأشدددخاص المصدددابون بمرض نادر   وا 
وأسرهل والقائمون على رعايت ل من إجحاف وتمييز، وتسل ل في هذا الصدد بضرورة وضع سياسات وبرام   

 لتعزيز اندماج ل وت يئة بيئة تفضي إلى احترال حقوق ل وكرامت ل؛
 

ذ تذك ر في هذا الصدد بالمباد  الواردة   ذ تلاح  أن الأمراض النادرة قد تسبب حالات إعاقة، وا  وا 
ذ تشددد على أهمية تنفيذها،   في دسدتور من مة الصدحة العالمية واتفاقية حقوق الأشدخاص ذوي الإعاقة، وا 

ين الولني والدولي  بوسددائل من بين ا وضددع السددياسددات والبرام  والاسددتراتيجيات ذات الصددلة على الصددعيد
 لتعزيز إدماج وحقوق الأشخاص الذين يعانون من حالات الإعاقة هذه؛

 
ذ تشدددددددددددير أيضدددددددددددا  إلى قرار الجمعية العامة للأمل المتحدة   المعنون  اليول    34(2023)  78/12وا 

العدالمي للتوعيدة بمرض الحادل العضددددددددددددددلي الددوشدددددددددددددديني ، والدذي قررت فيده الجمعيدة العدامدة أن تعي ن يول  
أيلول/ سددبتمبر، وهو حاليا  اليول العالمي للتوعية بمرض الحال العضددلي الدوشدديني، يوما  من أيال الأمل   7

ذ تسدددددددددددل ل بأن هذا المرض هو واحد من أكار الأمراض النادرة والورااية شددددددددددديوعا  لدى الألفال،   المتحدة، وا 
التي يواج  ا الأشدددددددددخاص    وتشدددددددددجع الدول الأعضددددددددداء على إذكاء الوعي بالتحديات والاحتياجات المحددة 

المصددددددددددددابون بمرض نادر وأسددددددددددددرهل والقائمون على رعايت ل، وذل  من خلال الحملات الولنية و البرام   

 
 .(2023) 78/12قرار الجمعية العامة للأمل المتحدة    34
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التاقيفية ونشددددر المعلومات ب دف تحسددددين ف ل مشددددكلة المصددددابين بالأمراض النادرة وزيادة التعالف مع ل 
 وتعزيز التضامن العالمي.

 
 مع مراعاة سياقات ا وأولويات ا الولنية، على القيال بما يلي:  35الدول الأعضاء،  تحث -1
 
 أن تلتزل بما يلي: (1)
 

في وضدددع خلة عمل عالمية شددداملة بشدددأن الأمراض   لأمانة المن مةتقديل الدعل اللازل   )أ(
 النادرة؛

 
دم  الأمراض النادرة في الخلل الصدددددحية الولنية عن لريق وضدددددع وتنفيذ سدددددياسدددددات   )ب(

جراءات فعالة، بما يشددددمل وضددددع إجراءات وقائية أولية واانوية مسددددندة بالبي نات،   ولنية وبرام  وا 
واسدددددتراتيجيات رامية إلى الوقاية من الأمراض النادرة وتحسدددددين خدمات الرعاية الصدددددحية المُقدَّمة  
للأشددددددددددخاص المصددددددددددابين بمرض نادر من خلال اتبائ ن   متكامل يكفل الإنصدددددددددداف في إتاحة  

التشددددددددخيص الدقيق والمناسددددددددب التوقيت والعالي المردودية والميسددددددددور التكلفة، وخاصددددددددة    خدمات
للمواليددد، بواسددددددددددددددلددة برام  الفحص الشدددددددددددددددامدل، وتوفير العلاجدات وخددمدات الرعدايدة الاجتمدداعيددة 

 والصحية اللازمة والعالية المردودية؛
 

تنفيذ برام  فعالة تعزز الصحة النفسية والدعل النفسي الاجتماعي للأشخاص المصابين   )ج(
 بمرض نادر، فضلا  عن وضع سياسات ومبادرات تعزز عافية أسرهل والقائمين على رعايت ل؛

 
تسددريع وتيرة الج ود الرامية إلى تحقيق التملية الصددحية الشدداملة وتوسدديع نلاق ا بحلول   )د(

، وضدددمان عيش الأفراد في كنف الصدددحة والعافية، بمن في ل الأشدددخاص المصدددابون  2030عال  
بمرض ندادر، في جميع مراحدل حيدات ل، من أجدل وقف ارتفدائ النفقدات الصددددددددددددددحيدة الكدارايدة التي  

ب ل الخاصدددة وعكس اتجاه ا، حسدددب الاقتضددداء، وذل  بإعادة التأكيد على يدفع ا الناس من جيو 
الالتزال بتزويد الأشدخاص المصدابين بمرض نادر تدريجيا  بالمنتجات الصدحية الأسداسدية وخدمات  
الرعاية الصدددحية الجيدة، والأدوية، ووسدددائل التشدددخيص، والتكنولوجيات الصدددحية الميسدددورة التكلفة  

 ؛2030بحلول عال  
 

تعزيز النُُ ل الصدددددددحية، ولاسددددددديما في مجال الرعاية الصدددددددحية الأولية، لضدددددددمان الإتاحة   )هد(
الشددددداملة للائفة واسدددددعة من خدمات الرعاية الصدددددحية العالية الجودة بتكلفة ميسدددددورة للأشدددددخاص  

 المصابين بمرض نادر، وخصوصا  من ل الألفال؛
 

تعزيز دم  الكفاءات ذات الصلة في تعليل الللاب أاناء المرحلة السابقة لدخول الخدمة   )و(
والتعلل لوال العمر للعاملين الصددددددددددددحيين في مجال الوقاية من الأمراض النادرة وتشددددددددددددخيصدددددددددددد ا  

 وعلاج ا وتدبيرها علاجيا ؛
 

مواصددددددلة زيادة المبادرات في مجالي التوعية والتاقيف بالأمراض النادرة لمُقد مي خدمات   )ز(
الرعاية الصدددددحية ومقرري السدددددياسدددددات والجم ور من أجل تعزيز ف ل مشدددددكلة الأفراد المتضدددددررين  

 ودعم ل؛
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إزالة العقبات التي تواجه الأشدددددخاص المصدددددابين بمرض نادر في الحصدددددول على المياه   ) (
المأمونة وخدمات الصدددددددددددرف الصدددددددددددحي والن افة الصدددددددددددحية، بما يشدددددددددددمل تذليل العقبات المادية  
والمؤسددددددسددددددية والاجتماعية والسددددددلوكية، وتعزيز التدابير المناسددددددبة لضددددددمان الإنصدددددداف في إتاحة  

رهل والقائمين على رعايت ل في المنالق الريفية والحضددددددرية على حد  الخدمات ل ؤلاء الأفراد وأسدددددد 
 سواء؛

 
بما   36الن ر، حسددددب الاقتضدددداء، في اسددددتحداث التكنولوجيات الرقمية والاسددددتفادة من ا، )ل(

في ا تكنولوجيات التلبيب عن بُعد ومنصددددددددددات تبادل البيانات من أجل تحسددددددددددين الوصددددددددددول إلى  
الأخصددددددددددددددائيين والعلاجدات اللازمدة، وخداصددددددددددددددة في المندالق الندائيدة أو المندالق التي تعداني من 

 محدودية الموارد اللبية بما يكفل س ولة الوصول إلى تل  التكنولوجيات؛
 

تعزيز مشدددداركة المن مات المعنية بالمرضددددى وجماعات دعل الأقران والمن مات المعنية   )ي(
بالأشددددخاص ذوي الإعاقة، بما في ا الجماعات التي يقودها الأشددددخاص المصددددابون بمرض نادر،  
في رسددل السددياسددات بما يكفل الاسددتمائ إلى آراء الأشددخاص المصددابين بمرض نادر ودم  آرائ ل  

 ار؛في عمليات صنع القر 
 

تيسددير تشددكيل أفرقة عمل ولنية أو هيئات تنسدديق مكر سددة، حسددب الاقتضدداء، ل شددراف   ) (
 على تنفيذ السياسات المتعلقة بالأمراض النادرة، وتعزيز المساءلة والإدارة الفعالة؛

 
قليمية ودولية كمراكز متخصددددددصددددددة للرعاية   )ل( التشددددددجيع على إنشدددددداء مراكز تميز ولنية وا 

 والبحث والتدريب في مجال الأمراض النادرة؛
 

التشددددددجيع على إعداد سددددددجل ولني بشددددددأن الأمراض النادرة، أو التعاون مع السددددددجلات   )ل(
الدولية القائمة بشدددددددددددأن الأمراض النادرة، حسدددددددددددب الاقتضددددددددددداء، لتعزيز قدرت ا على جمع البيانات  

الأشددددخاص المصددددابين بمرض نادر، مع الحرص في الوقت  وتحليل ا ونشددددر بيانات مصددددنفة عن 
نفسده على احترال متللبات حماية البيانات وخصدوصديت ا، من أجل اتخاذ قرارات مسدندة بالبي نات  

 على جميع المستويات؛
 

الن ر في تنفيدذ المراجعة الحادية عشرة للتصنيف الدولي للأمراض، وعندد الاقتضدددددددددددددداء،   )ن(
ن ل الترميز القابلة للتشددددميل البيني بشددددأن الأمراض النادرة مال ن ال أورفانيت لتسددددمية الأمراض  

في أقرب وقت ممكن، ووفقا  لمواردها المتاحة، من أجل التمكين من تسددددددددددددددجيل الأمراض    ،النادرة 
 ؛النادرة والإبلاغ عن ا ورصدها على الصعيدين الولني والدولي

 
  ، ث و السددددددددددياسددددددددددات والسددددددددددللات الحكومية المعنية بالصددددددددددحة والبح  مقرريتشددددددددددجيع التعاون بين   (2)

والمجتمع    ،والقلائ الخاص  ،والمن مات المعنية بالمرضدددى  ،والألباء السدددريريين،  والمؤسدددسدددات الأكاديمية
من أجل تعزيز الابتكار في مجال إجراء البحوث واسددددددددتحداث وسددددددددائل التشددددددددخيص والعلاج التي    ،المدني

 تتصدى بشكل استباقي لمشكلة الأمراض النادرة؛
 
دعل الج ود الراميددة إلى اعتمدداد لرق مبتكرة للتمويددل وتعبئددة الموارد من جميع المصدددددددددددددددادر )ماددل   ( 3) 

الج دات الممولدة من القلداعين العدال والخداص( من أجدل إنجداز عمدل متكدامدل بشددددددددددددددأن الأمراض الندادرة، بمدا 
 التركيز على البلدان النامية؛ ، مع  يشمل البحث والابتكار، والن ر في زيادة الفرص المتاحة 

 
الصدادرة عن    2025-2020في إلار الاسدترشداد، من بين أمور أخرى، بالاسدتراتيجية العالمية بشدأن الصدحة الرقمية    36

 .من مة الصحة العالمية
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يعزز الإتاحة المنصددددددفة   تعزيز التعاون على الصددددددعيدين الولني والإقليمي والصددددددعيد الدولي بما (4)
والمأمونة والناجعة والجيدة لجميع الأشخاص المصابين بمرض   الميسورة التكلفةوالمناسبة التوقيت للأدوية  

 الركب؛  خلفنادر في جميع أنحاء العالل، دون تر  أي شخص  
 
الاهتمال الرفيع المسددددددددتوى بالأمراض الم ملة والجوانب المتعلقة ب ا في المنتديات المتعد دة    تسددددددددليل  ( 5) 

للمسداعدة على ضدمان البروز والزخل السدياسديين المسدتدامين والفعليين، وتقصدي    ، حسدب الاقتضداء، الألراف 
ل الممكنة لدم  الأمراض النادرة في السددياسددات والبرام  الصددحية التي تجسددد الاسددتراتيجيات والأولويات  بُ السددُ 

 الولنية؛ 
 
إجراء تقييل منت ل، عند الاقتضددددددداء، لجوانب تنفيذ خلل عمل ا الولنية المتعلقة بالأمراض النادرة،   ( 6) 

 ؛ وتقييل معدل إس ام ا قدر الإمكان في تنفيذ خلل العمل الإقليمية المتعلقة بالأمراض النادرة 
 

 المدير العال القيال بما يلي:  تطلب إلى -2
 
خلة عمل عشدددددرية عالمية شددددداملة بشدددددأن الأمراض النادرة، بالتشددددداور مع الدول  لمسدددددودة  وضدددددع   (1)

الأعضدددداء، وبالتعاون مع المن مات غير الحكومية، بما يتماشددددى مع إلار المشدددداركة مع الج ات الفاعلة  
والخبراء    بما في ذل  المن مات المعنية بالمرضدى، والمؤسدسدات الأكاديمية،  غير الدول، حسدب الاقتضداء،

في الأمراض النادرة، وبما يتماشددددددى مع أولويات المن مة الاسددددددتراتيجية المتفق علي ا وبرنام  عمل ا العال  
المتعلقددة    جوانددبالبمددا في ذلدد  جميع الأعمددال التحضدددددددددددددديريددة اللازمددة، و ،  2028-2025الرابع عشددددددددددددددر،  

 ؛2028عال جمعية الصحة العالمية الحادية والامانين في  لعرض ا علىالميزانية،  ب
 
 ا  وبروتوكولات  لقواعد المن مة ومبادئ ا التوجي ية   إنجاز أعمال تحضدددددددددددديرية تشددددددددددددمل رسددددددددددددل خرائل  ( 2) 

بدالأمراض الندادرة؛ وتقدديل تقرير تقني أولي عن الأمراض الندادرة؛ وتحدديدد فرص الابتكدار التكنولوجي    المتعلقدة 
الإلكترونية والصددددددحة المتنقلة والحلول الرقمية وحلول الذكاء الاصددددددلناعي( لإضددددددفاء    ذل  الصددددددحة   )بما في 

 اللابع المركزي على المعلومات الصحية السريرية بشأن وسائل التشخيص والعلاج؛ 
 
 تحديد مسار عمل لتعزيز التملية الصحية الشاملة للأشخاص المصابين بمرض نادر؛ (3)
 
أنحداء العدالل القدادرة على تجميع الأعمدال السددددددددددددددريريدة في فئدات    في مختلفتحدديدد مراكز التميز   (4)

بماابة مراكز لتبادل الخبرات والمعارف السددددددددددريرية وتقديل   تعملمعينة من الأمراض النادرة والتي يمكن أن  
 لبية بين الأقران، بما يشمل القيال بذل  عبر الحدود؛المشورة  الستعراضات و الا
 
على   ،المكونات الرئيسدددددية التاليةبشدددددأن الأمراض النادرة  تشدددددمل خلة العمل العالمية    ضدددددمان أن (5)

 سبيل الماال لا الحصر:
 

 وعلاجات ا  النادرة   الأمراض  تشددددددخيص  خدمات  إتاحة في  الإنصدددددداف يعزز شددددددامل  إلار ( أ)
  المردودية  وعالية  التوقيت  مناسددددددددددددبة  بلريقة اللازمة  العلاجي  تدبيرها  وسددددددددددددبل  بالبي نات  المسددددددددددددندة 
 وعلى  الشداملة  الصدحية  بالتملية  المتعلقة  المباد   مع  يتماشدى بما  ودقيقة  ومتاحة  التكلفة  وميسدورة 

  الاجتماعين  عن  الصدددددددادران  المتحدة   للأمل  العامة  للجمعية  السدددددددياسددددددديان  الإعلانان  يبينه ما  غرار
  يراعي   نحو  على ،2023و  2019  عامي في  الشددداملة  الصدددحية  التملية  بشدددأن  المسدددتوى  الرفيعي

 للصحة؛  الاجتماعية  المحددات
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جراء البحوث بشأن ا وترصدها  استراتيجيات تحس   ( ب) ن جمع البيانات عن الأمراض النادرة وا 
، بما يشددددددمل توفير خيارات  وبصددددددورة مؤكدة في الوقت المناسددددددب   والتعر ف علي ابما يعزز ف م ا  

فحص الكشدددددف عن ا وتشدددددخيصددددد ا وعلاج المصدددددابين ب ا بالتعاون مع السدددددللات الولنية للدول  
تبادل المعارف والبيانات في هذا الميدان وتعزيز الاسددتامارات في   غايته دف ن ائي بالأعضدداء،  

 مجال البحوث؛

قليمية تسددددد ل فحوص الكشدددددف عن الأمراض  لإمباد  توجي ية   ( ج) عداد سدددددجلات ولنية وا 
 النادرة ورصدها وعلاج المصابين ب ا؛

اسدددتراتيجية جنبا  إلى جنب مع مباد  توجي ية واضدددحة لتحسدددين    وأهدافغايات عالمية  ( د)
منصدددفة للأشدددخاص المصدددابين بمرض نادر،  الو الميسدددورة التكلفة  صدددحية  الرعاية  الإتاحة خدمات  

والمنتجات الصددددددحية الأسدددددداسددددددية اللازمة ل ؤلاء الأشددددددخاص من أجل تشددددددخيص أمراضدددددد ل بدقة  
حرز في ل المُ تتبع التقد  ب دف  لمسددددداءلة والرصدددددد  لعملية مصددددداحبة    فضدددددلا  عنوعلاج ا بفعالية،  

 على الصعيد الولني؛    ، بما في ذل التنفيذ

 
الدول الأعضددددداء، بناء  على للب ا، في وضدددددع سدددددياسدددددات واسدددددتراتيجيات ولنية  إلى  دعل  تقديل ال (6)

تعزز صدددحة الأشدددخاص المصدددابين بمرض نادر، بما يشدددمل التصددددي لواار الاجتماعية والمالية المترتبة  
 على دعل هؤلاء الأشخاص بلريقة مستدامة وشاملة؛

 
دورته  فيلين ر في ا المجلس التنفيذي  بشدددددددأن الأمراض النادرة  تقديل مسدددددددودة خلة عمل عالمية   (7)

 2028في عال    الصدحة العالمية الحادية والامانينلى جمعية  عرضد ا عب دف    ،الاانية والسدتين بعد المائة
 لكي تعتمدها.

 
 2026تقديل تقرير عن تنفيذ هذا القرار إلى جمعية الصددددحة العالمية التاسددددعة والسددددبعين في عال   (8)

من خلال المجلس التنفيذي في دورته الاامنة والخمسددددددددددددين بعد المائة، وتقديل تقريرين مرحليين إلى جمعية 
 .2030و 2028الصحة في عامي 

 
 ( 2025شبال/ فبراير  10عشرة،  الاامنة)الجلسة 

 
 

 37على الصعيد العالميتعزيز تمويل الصحة  (16)156م ت 
 

 38؛العال إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في تقرير المدير   
 

ر أن يوصي جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين باعتماد القرار التالي:   قر 
 

 جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين،إن   
 

 وقد ن رت في تقرير المدير العال؛ 
 

 
 الإجرائي بالنسبة للأمانة.للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر  8ان ر الملحق    37

 .156/6ل ت الوايقة    38
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لتملية الصددددددددحية الشدددددددداملة  للرصددددددددد بشددددددددأن تتبع مسددددددددار ا  تقرير العالميالفي أيضددددددددا   وقد ن رت   
ل ذي شدددددأن صدددددوب  تقد  أي عن المسدددددار الصدددددحي  لإحراز    قد ابتعدأن العالل  ي  ر الذي    2023،39 لعال 

إذ  ،  2030يتماشددددددددددى مع أهداف التنمية المسددددددددددتدامة بحلول عال  بما تحقيق التملية الصددددددددددحية الشدددددددددداملة  
في أهداف    المؤشددددرين ذوي الصددددلة فيسددددوى تحسددددن لفيف أو تحسددددن لا يذكر    2015منذ عال يحرز   لل 

 ؛(2-8-3أو   1-8-3)التنمية المستدامة  
 

ذ   الضددددوائق  أشددددكالا  من النمو، حيث يواجه نحو ملياري شددددخص  تفاوت الفوائد التي حقق ا  ب  تقُر  وا 
٪ من ميزانيات  10النفقات من الأموال الخاصددددة؛ وينفق مليار شددددخص في العالل أكار من   المالية بسددددبب

الفقر أو يزدادون فقرا  بسدبب    وهدة مليون شدخص في  340أكار من   يسدقلأسدرهل على الرعاية الصدحية؛ و 
 النفقات من الأموال الخاصة؛

 
ذ تُ   ( بشدددددددأن التأهب والاسدددددددتجابة للوار  الصدددددددحة العامة 2024)  17-77ج ص ئ ذك ر بالقرار  وا 

التعاون على   أهمية  (، بما في ذل 2005دة الأهداف على اللوائ  الصدحية الدولية )بإدخال تعديلات محد  
بموجب اللوائ  الصحية الدولية    المللوبةتلبية احتياجات البلدان النامية من أجل تلوير القدرات الأساسية  

 اللوائ ؛  هذه  من 44وتعزيزها والحفا  علي ا وفقا  للمادة  (  2005)
 

ذ تذُك ر كذل  بال  المسددددددددتدال والتملية    الصددددددددحي  ( بشددددددددأن التمويل2005)  33-58ج ص ئ قرار  وا 
  التمويل  هياكل  اسدددتدامة  بشدددأن(  2011) 9-64ج ص ئ و  بالقرار؛ و والتأمين الصدددحي الاجتماعي  الشددداملة
ذ تشددير إلى  الشدداملة  والتملية  الصددحية الصددحية الشدداملة،    أار النُ ل الصددحية في تقديل خدمات الرعاية، وا 

 مع التركيز على الرعاية الصحية الأولية، بما في ذل  الخدمات الوقائية؛
 

ذ تذُك ر    بالإعلان السددددددددياسددددددددي الصددددددددادر عن الاجتمائ الرفيع المسددددددددتوى المعني بالتملية  كذل   وا 
د الامرات، بما في ذل  الامرات في تمويل النُ ل الصدددددددددحية على نلاق الذي حد    40الصدددددددددحية الشددددددددداملة ،

العالل، والحلول، مال التعاون الوايق بين السللات المالية والصحية وبناء قدرات صن ائ القرار والممارسين  
ل صدددددددوب تحقيق  تسدددددددريع وتيرة التقد  في سدددددددبيل  على تعزيز تمويل الصدددددددحة عن لريق مختلف المبادرات،  

، بما في ذل  الإقرار بأن الموارد العامة المحلية تشددددددددددك ل 2030 التملية الصددددددددددحية الشدددددددددداملة بحلول عال 
المصددددر الرئيسدددي للتمويل وأن تمويل الصدددحة يتللب تضدددامنا  عالميا  وج دا  جماعيا  لدعل الج ود الرامية  

 إلى بناء القدرات وتعزيزها في البلدان النامية؛
 

ذ تذُك ر بال  ، الذي يشدددددير  للجميع  والصدددددحة  الاقتصددددداديات( بشدددددأن  2024)  13-77ج ص ئ قرار  وا 
المتآزرة لكل من لبيعة  المن ور اقتصاد الرفاه الذي يشد د على   أهميةالترابل بين الصحة والاقتصاد و إلى  

 لصحة والرفاه والاقتصاد؛ا
 

ذ تذُك ر أيضددددددددددددا  بقرار الجمعية العامة للأمل المتحدة    تعزيز الج ود    الرامي إلى(  2019)  74/2وا 
ل صدددددوب تحقيق التملية الصدددددحية الشددددداملة،  الرامية إلى التصددددددي للأمراض غير السدددددارية في إلار التقد  

والإعلان السددددددياسددددددي للاجتمائ الاالث الرفيع المسددددددتوى للجمعية العامة المعني بالوقاية من الأمراض غير 
بالدور الرئيسدددي للحكومات ومسدددؤوليت ا عن التصدددددي  اللذين يقران   41،ومكافحت ا  المعدية )غير السدددارية(

ن الاسددتجابة الولنية الملائمة والمتعد دة القلاعات للوقاية  أالأمراض غير السددارية بشدد   تشددك لهللتحدي الذي  
 

  الصدددددحة  من مة: . )بالإنكليزية(. جنيف2023 لعال  للرصدددددد  العالمي التقرير:  الشددددداملة  الصدددددحية التملية  مسدددددار  تتبع   39
 (.2025فبراير  شبال/ 25)تل الاللائ في  2023البن  الدولي؛  /البن  الدولي ل نشاء والتعميرالعالمية و 

 (.2023) 78/4قرار الجمعية العامة للأمل المتحدة    40
 .(2018) 73/2 المتحدة للأمل العامة الجمعية قرار   41

https://www.who.int/publications/i/item/9789240080379
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من ا ومكافحت ا، مع الاعتراف أيضددا  بالأهمية الحاسددمة للتملية الصددحية الشدداملة في التصدددي للأمراض  
 عدية؛المُ 
 

ذ تذُك ر أيضدددا     ( بشدددأن تقييل التدخلات والتكنولوجيات الصدددحية  2014) 23-67ج ص ئ   بالقراروا 
الحصددددة الكبيرة ل نفاق على المسددددتحضددددرات الصدددديدلانية  أن دعما  للتملية الصددددحية الشدددداملة، الذي يقر ب

أن تقييل التكنولوجيا الصحية  وبووسائل التشخيص والموارد البشرية في تمويل الرعاية الصحية في البلدان،  
 أن يدعل القرارات بشأن تخصيص الموارد في جميع السياقات الخاصة بالموارد؛ يمكن

 
ذ    الصددددحة في الميزانيات الولنية  في قلاعات أخرى غير قلائ والأولويات    الللباتبتزايد    قر  تُ وا 

للبلدان النامية، بما في ذل  خدمة الديون، مع التسدددليل بوجود فجوة في اسدددتراتيجيات الصدددحة الولنية، بما 
صددددحة  تحسددددين قلائ اللالسددددنوية  ة  يميزانية الحكومالمن  ٪15تخصدددديص نسددددبة    بماية  فيما يتعلق  في ذل 
  والسددل (  الإيدز)  المكتسددب  المناعة  نقص متلازمة  /البشددرية  المناعة  نقص فيروس  بشددأنعلان أبوجا  وفقا  لإ

ذ،  الصددلة  ذات  الأخرى  المعدية  والأمراض شددد د على أهمية وضددع الصددحة بوصددف ا أولوية على جدول  ت  وا 
قد يؤدي إلى  و أعمال الحكومة وعلى أن الاسدددددتامار في الصدددددحة هو اسدددددتامار في النمو الاقتصدددددادي للبلد  

 42الكلي؛  اقتصاده استقرار  
 

ذ تقُر  بأهمية القيادة السدددددياسدددددية والالتزال السدددددياسدددددي فيما يتجاوز قلائ الصدددددحة من أجل اتبائ    وا 
 تحسين تمويل الصحة؛  في سبيلالن   الشامل للحكومة بأكمل ا وللمجتمع ككل واقتصاد الرفاه،  

 
ذ تذك ر بأن برنام  العمل العال الرابع عشر للمن مة  يرك ز على الدور المركزي    2028-2025 وا 

، بما في ذات الصدددلة  ل صدددوب تحقيق جميع الحصدددائل الصدددحيةللتمويل المسدددتدال للصدددحة في إحراز التقد  
وضدددع   المتعلقتين بأهمية  4و  3إدراجه على نحو محد د في الحصددديلتين  بذل  التملية الصدددحية الشددداملة،  

 سياسات ونُ ل التمويل الصحي المستدال والحماية المالية؛
 

ذ تقُر  بأن آليات التمويل العال ينبمي أن توف    ر التمويل الأسددددددددددداسدددددددددددي للرعاية الصدددددددددددحية الأولية  وا 
  الضرورية الأشد فقرا ، على خدمات الرعاية الصحية  الأشخاص  ، بما في ذل   كل شخصلضمان حصول  

 دون التعر ض لضوائق مالية؛
 

ذ تذُك ر بالقرار    بشددددددأن المشدددددداركة الاجتماعية من أجل تحقيق التملية    (2024)  2-77ج ص ئ وا 
ذ تشدددير إلى الدور الم ل الذي يمكن أن تؤديه المشددداركة الاجتماعية   الصدددحية الشددداملة والصدددحة والرفاه، وا 
في تعزيز الاحترال والاقة المتبادلين، وجعل النُ ل الصحية، بما في ذل  نُ ل تمويل الصحة، أشد استجابة  

نصافا  وقدرة ع  لى الصمود؛وا 
 

ذ تقُر  بالإرشدددددددادات التقنية الصدددددددادرة عن المن مة بشدددددددأن تمويل الصدددددددحة، بما في ذل     تقرير  الوا 
المعني بالإنصددددددداف والتملية الصدددددددحية    للمن مة  الصدددددددادر عن الفريق الاسدددددددتشددددددداري  2014 عال الن ائي ل
ومصدددفوفة المن مة الخاصدددة بالتقدل في تمويل الصدددحة لتقييل النُ ل القُلرية لتمويل الصدددحة،    43الشددداملة،

 وتقرير المن مة السنوي عن الإنفاق على الصحة في العالل، وسائر الواائق التوجي ية؛
 

 
 .(2024) 13-77ج ص ئ  القراران ر    42
 الفريق  عن  الصددددددددادر  . )بالإنكليزية(. التقرير الن ائي الشدددددددداملة  الصددددددددحية التملية  تحقيق سددددددددبيل  في  العادلة  الخيارات    43

  26)تل الاللائ في   2014الشدددداملة. جنيف: من مة الصددددحة العالمية:    الصددددحية والتملية بالإنصدددداف  المعني  الاسددددتشدددداري
 (.2025فبراير   شبال/

https://www.who.int/publications/i/item/9789241507158
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ذ تقُر     دعما  أصددحاب المصددلحة المعنيين بالصددحة العالمية  بضددرورة تحسددين التنسدديق بين    أيضددا    وا 
تحقيق التملية الصدددددحية الشددددداملة وتعزيز النُ ل الصدددددحية،  الرامية إلى  لأولويات والنُ ل والخلل القُلرية  ل

 ل الصددحية  نُ لاللريق نحو رؤية مشددتركة لويلة الأجل بشددأن ا  رسددمتيتماشددى مع خلة لوسدداكا التي   بما
 خلف الركب؛  ا  تر  أحدلتحقيق التملية الصحية الشاملة التي لا تُ لة محليا   الممو  

 
ذ تقُر    بأن عدد الأسدددددددر المعيشدددددددية التي تواجه ضدددددددوائق مالية أو تتخلى عن الرعاية يزيد    كذل   وا 

 جمع البيانات الخاصة بالحماية المالية؛عمليات  عن العدد المُبل غ عنه ن را  إلى ضعف  على الأرج  
 

ذ تقُر  بضدددرورة الاسدددتجابة وتقديل الدعل المالي    إصدددلا   من أجل  لبلدان التي يمز ق ا النزائ  إلى اوا 
البنية التحتية اللبية ودعل الإمدادات اللبية الحيوية وتيسدددددددددددير حصدددددددددددول السدددددددددددكان على خدمات الرعاية  

 الصحية؛
 

ذ تشير إلى ضرورة التمويل المستدال لزيادة إتاحة الأدوية   ،وا 
 
 :وفقا  للسياق والأولويات الولنية، على القيال بما يلي  44الدول الأعضاء،  تحث -1
 

صددددددلاحات تشددددددمل آليات الحماية الاجتماعية ذات الصددددددلة وتعزيزها   (1) تنفيذ سددددددياسددددددات وا 
وتحسدددين إتاحة خدمات الرعاية الصدددحية دون  ومواءمت ا لمعالجة أسدددباب ضدددعف الحماية المالية  

التسدددددددددبب في ضدددددددددوائق مالية، بما في ذل  إيلاء الأولوية للفقراء وغيرهل من المعرضدددددددددين لخلر  
الضدددددددددوائق المالية، عن لريق الحد من الإنفاق من المال الخاص، عند الاقتضددددددددداء، مع التركيز  

تمويل، ومع الاسدددتفادة من التمويل  تحديدا  على الإيرادات الحكومية بوصدددف ا المصددددر الرئيسدددي لل
 ل الصحية أيضا ؛ ُ الخارجي لتعزيز الإيرادات الحكومية وتعزيز النُ 

 
إيلاء الأولوية لتجميع الأموال الحكومية، بما في ذل  الإيرادات المتأتية من الضدددددددددددرائب   (2)

المباشددرة وغير المباشددرة، والرسددول، حسددب الاقتضدداء، والاشددتراكات الإلزامية في التأمين الصددحي،  
 الرعاية؛  مراكزمن أجل الحد من التجزؤ والنفقات من المال الخاص في 

 
إيلاء الأولوية للصدددددددددددحة في الميزانيات العامة، حسدددددددددددب الاقتضددددددددددداء، عن لريق القيادة   (3)

من خلال إعلان مالا   على الصددددددعيدين الولني والإقليمي  السددددددياسددددددي  السددددددياسددددددية القوية والالتزال  
ل إدارة المالية العامة  ُ ل الصدددددددددحية والاسدددددددددتخدال الفعال للموارد، وتعزيز نُ  ُ أبوجا، لحفز كفاءة النُ 

ل من ا الرقمنة، مع دعل تعبئة الموارد المحلية الإجمالية بوصددددددف ا المصدددددددر السددددددائد لتمويل  بُ بسددددددُ 
الصدددددددحة، بما في ذل  لأغراض التملية الصدددددددحية الشددددددداملة، والماية الموصدددددددى ب ا المتمالة في 

إضددافية من النات  المحلي الإجمالي أو أكار للرعاية الصددحية الأولية على   ٪1تخصدديص نسددبة  
والن ر في فرض ضدددددرائب  (،  2019)  74/2 لوارد في قرار الجمعية العامة للأمل المتحدة النحو ا

يحد من عوامل خلر الإصددددابة    جزافيعلى التبغ والسددددكر والكحول وزيادت ا، كمصدددددر ضددددريبي  
 ؛ةالولني  اتبالأمراض غير السارية حسب الاقتضاء في السياق

 
لرها التن يمية  تعزيز قدرات ا المحلية والإقليمية في مجال البحث والتلوير والتصددددددنيع وأُ  (4)

ل صدددحية قادرة على الصدددمود، واجتذاب الاسدددتامار الخاص مع ضدددمانات كافية لكفالة  ُ لتحقيق نُ 
 الشفافية والمساءلة من أجل حماية المنافع العامة والنمو الاقتصادي؛

 
 ومن مات التكامل الاقتصادي الإقليمي، حسب الاقتضاء.   44
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تركيز الموارد المحلية على مجموعة ميسددورة التكلفة من المنافع الصددحية الأسدداسددية التي   (5)
تسددتند إلى البي نات وتوضددع من خلال عمليات تتسددل بالشددمول والشددفافة، يدعم ا تقييل التكنولوجيا  
الصددددددددحية، ويُسددددددددترشددددددددد ب ا في إجراء إصددددددددلاحات الميزانية وتمويل الصددددددددحة، بما في ذل  جمع 

تجميع الموارد والشدددددراء الاسدددددتراتيجي وتيسدددددير غير ذل  من التدخلات الفعالة والعالية  الإيرادات و 
 المردودية لتحقيق حصائل صحية ضخمة بموارد محدودة؛

 
تعزيز دور المن مة في إعداد إرشدددددادات خاصدددددة بالقواعد والمعايير بشدددددأن النُ   الفعالة   (6)

بدالبي ندات الدذي يمكنده إاراء    المسددددددددددددددنددلتحدديدد الأولويدات، بمدا في ذلد  تقييل التكنولوجيدا الصددددددددددددددحيدة  
 إصلاحات الميزانية والمشتريات؛

 
صددلاحات لمعالجة التجزؤ وتعزيز نُ  ( 7)  ل متماسددكة ومتوائمة لتمويل   ُ إقرار وتنفيذ سددياسددات وا 

الصددحي، وتمويل  الصددحة في جميع البرام  الصددحية، بما في ذل  نُ ل التملية التدريجية بالتأمين  
الوقاية من الجوائ  والتأهب والاسددددددددددتجابة ل ا، من أجل ضددددددددددمان تدفق الميزانيات نحو الاحتياجات  

 الصحية ذات الأولوية بمية عدل تر  أحد خلف الركب والحد من الضوائق المالية؛ 
 
ل الولنية لجمع البيانات والإبلاغ عن ا،   ُ تعزيز القدرات المؤسدددددددددسدددددددددية، فضدددددددددلا  عن النُ  (8)

نشدددددددددداء هذه القدرات عند الاقتضدددددددددداء، لإجراء عمليات الرصددددددددددد والإبلاغ الروتينية لتتبع الموارد   وا 
ل البيداندات الولنيدة الملائمدة   ُ الصددددددددددددددحيدة المحليدة والخدارجيدة والحمدايدة المداليدة التي تتكدامدل مع نُ 

ل الآلي والذكاء الاصددددددددلناعي والتكنولوجيات  الخاصددددددددة بالتمويل والميزانية، والاسددددددددتفادة من التعل  
 الرقمية القائمة على المعايير الأخلاقية والمباد  الرقمية، لتعزيز عملية صنع القرار؛

 
تصددميل العمليات وتبسدديل ا للانتقال بسددلاسددة وبلريقة مسددتدامة من المسدداعدة الخارجية   (9)

المخصدصدة للصدحة إلى التمويل المحلي المخصدص للصدحة بالقدر الكافي من القوة، بسدبل من ا 
ل المحلية لإدارة المالية العامة والمشدددددددتريات،   ُ الإدماج التدريجي لتدفقات التمويل الرأسدددددددي في النُ 

 الصحية؛  والاتفاقاتقلاعات الشاملة لعدة    ا أدوات مال النُ  باستخدال  
 
الن ر في تقديل دعل مالي إضددددافي، حسددددب الاقتضدددداء، لعمل المن مة في مجال تمويل   (10)

 الصحة واقتصاديات الصحة في مجال الن وض بالتملية الصحية الشاملة؛
 
الوفداء بدالالتزامدات المتعلقدة بدالإنفداق المحلي على الصددددددددددددددحدة والن وض بخلدة عمدل أديس   ( 11) 

في ذل ، حسددددددب الاقتضدددددداء، الالتزال   ، بما الصددددددادرة عن المؤتمر الدولي الاالث لتمويل التنمية   أبابا 
الدذي عقدده العدديدد من البلددان المتقددمدة النمو بتحقيق غدايدة الأمل المتحددة المتمالدة في تخصدددددددددددددديص  

من الدخل القومي الإجمالي للمسدددددددددددداعدة الإنمائية الرسددددددددددددمية، عن لريق توفير تمويل أكار    ٪ 0,7
 فعالية للصحة يتماشى مع الأولويات الولنية؛ 

 
الخيرية، ومؤسدددسدددات وآليات    مؤسدددسددداتالدول الأعضددداء، ومبادرات الصدددحة العالمية، وال تشييجع -2

 التمويل الدولية والإقليمية، بما يتفق مع ولاية كل من ا، على القيال بما يلي:
 

تمويل الأولويات المحلية مع مراعاة الشدرول المواتية، بما يتماشدى مع التخليل القُلري   (1)
ل إدارة   ُ وعمليدات إعدداد الميزانيدة ودورات الرصددددددددددددددد والتقييل، وتوجيده أموال دا تددريجيدا  من خلال نُ 

حرز من خلال العمليدات الولنيدة المنت مدة لتتبع النفقدات،  ل المُ المداليدة العدامدة، والإبلاغ عن التقدد  
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بما في ذل  الحسدابات الصدحية الولنية عند الاقتضداء، مع تحسدين التنسديق فيما بين ا وشدفافيت ا  
 دعما  للأولويات المحلية؛

 
المشددددددددداركة البناءة في المفاوضدددددددددات الدائرة في و   اسدددددددددتكشددددددددداف مصدددددددددادر مبتكرة للتمويل (2)

ل من ا تقديل  بُ ل في سددددددددد الفجوة في تمويل الصددددددددحة، بسددددددددُ المنتديات المتعددة الألراف لدعل التقد  
 قروض ميسرة لتمويل الصحة إلى البلدان النامية والبلدان المتضررة من النزاعات؛

 
 المدير العال القيال بما يلي:  تطلب إلى -3
 

الإبقداء على ولايدة المن مدة في مجدال تمويدل الصددددددددددددددحدة، وتعزيز أدوارهدا في تقدديل الددعل   (1)
 للبلدان كشرل مسبق حاسل لتحقيق التملية الصحية الشاملة؛

 
على رير عن النفقدات الصددددددددددددددحيدة وحدالدة تمويدل الصددددددددددددددحدة العدالميدة لعرضدددددددددددددده  اإعدداد تقد  (2)

مع الدددددول الأعضددددددددددددددددداء   2030و  2028و  2026المن مددددة في الأعوال    اتعقدددددهدددد   اتاجتمدددداعدددد 
الأمل المتحدة وشدددددددركاء التنمية الدوليين   الأخرى في من ومة  من ماتالوالمؤسدددددددسدددددددات الإقليمية و 

والمؤسسات المالية الدولية والمؤسسات والأوسال الأكاديمية ومن مات المجتمع المدني وأصحاب  
المصددددددددلحة الآخرين بما يتماشددددددددى مع إلار المشدددددددداركة مع الج ات الفاعلة غير الدول، حسددددددددب  

 الاقتضاء؛
 
تحسددين نوعية البيانات وتوافرها، وحسددن التوقيت والشددفافية في تتبع تدفقات  لدعل  تقديل ال (3)

بل من ا الحسددددددابات  التمويل المحلي والخارجي للصددددددحة واتجاهاته واسددددددتدامته بمرور الزمن، بسددددددُ 
الصددحية الولنية حسددب مقتضددى الحال، ورصددد مواءمة الإنفاق الصددحي وتأايره على الميزانيات  

حرز صدددددددددوب تحقيق أهداف التنمية المسدددددددددتدامة المتعلقة بالصدددددددددحة، مع  ل المُ المحلية وعلى التقد  
التركيز تحديدا  على الرعاية الصدددددددددددحية الأولية، والتخلي عن الرعاية، والإنفاق من المال الخاص  

اكات  والحماية المالية، والوقاية من الجوائ  والتأهب والاسدتجابة ل ا، والمسداعدة الإنمائية، والاشدتر 
المتعلقة بالتأمين، والعمل مع وزارات الصددددددحة والمالية، والمصددددددارف الإنمائية المتعددة الألراف،  
ومن مة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصدددددددادي، ومبادرات الصدددددددحة العالمية، والمن مات غير 

لة  الحكومية، وأصدددددحاب المصدددددلحة الآخرين، بما يتماشدددددى مع إلار المشددددداركة مع الج ات الفاع
 غير الدول حسب الانلباق، بما في ذل  الاستفادة من الذكاء الاصلناعي والتكنولوجيا الرقمية؛

 
إعداد البي نات والإرشددددددددادات والأدوات المتعلقة بتمويل الصددددددددحة واقتصدددددددداديات الصددددددددحة   (4)

وتحديا ا حسددب الاقتضدداء، ودعل الدول الأعضدداء فيما تبذله من ج ود لبناء القدرة على تصددميل  
صدددددلاحات تمويل الصدددددحة والآليات المالية التي تدعل التقد   حرز صدددددوب  ل المُ وتنفيذ سدددددياسدددددات وا 

تحقيق التملية الصدددددددددحية الشددددددددداملة، بما في ذل  زيادة الإيرادات وتجميع ا، وتعزيز إدارة المالية  
العامة، والحماية المالية، وتصدددددددددميل حزل المنافع ذات الأولوية وشدددددددددراؤها على نحو اسدددددددددتراتيجي،  

ن حيث التكلفة،  والتنفيذ الفعال لتقييمات التكنولوجيا الصدددحية، وشدددراء السدددلع الأسددداسدددية الفعالة م
لتركيز على عدل تر  أحد خلف الركب، وتقديل مسدددتوى أفضدددل من الدعل للتنسددديق والتعاون  مع ا

 والمواءمة بين الشركاء والمؤسسات الإقليمية والدولية تحقيقا  لدعل لويل الأجل وجدير بالاقة؛
 
تعزيز ورفع مسدددددتوى و يفة الرصدددددد القائمة والمكرسدددددة في المن مة والمتمالة في رصدددددد   (5)

المسدددددددددددداعدة الإنمائية وتدفقات التمويل المحلي للصددددددددددددحة والإبلاغ عن ا من أجل زيادة وضددددددددددددو   
وشددددددددددددددفدافيدة اتجداهدات التمويدل والحمدايدة المداليدة من حيدث الحجل والكفداءة، وتقييل أارهدا وتقييم دا،  



 27 القرارات والمقررات الإجرائية  

 

وتوليد المعارف والخبرات، والاسدددددددددتفادة من الحسدددددددددابات الصدددددددددحية الولنية وغيرها من مصدددددددددادر  
البيانات، وتعزيز القدرات والقيادة على الصدددددددددعيدين الإقليمي والقلري في مجال تمويل الصدددددددددحة  
لدعل البلدان النامية في شراكة مع من مات الأمل المتحدة، وشركاء التنمية الدوليين، والمؤسسات  

الية الدولية، والمؤسدددددددددسدددددددددات، والأوسدددددددددال الأكاديمية، ومن مات المجتمع المدني، وأصدددددددددحاب  الم
المصدددددددلحة الآخرين، بما يتماشدددددددى مع إلار المشددددددداركة مع الج ات الفاعلة غير الدول، حسدددددددب  

 ؛الاقتضاء
 
على للدب الدول الأعضدددددددددددددداء، في إعداد خرائل لريق ولنيدة لتمويل   بنداء  الدعل،  تقدديل   (6)

المسددداعدة التقنية والموارد المالية لتعزيز نُ ل التمويل الصدددحي    وحشددددالصدددحة تولى ل ا الأولوية،  
الولنية، وتحسددددددين التنسدددددديق والتعاون بين شددددددركاء التنمية ووكالات الأمل المتحدة والمؤسددددددسددددددات  

يتماشددددددددددددددى مع   المالية الدولية بما في ذل  البن  الدولي، والمجتمع المدني، والقلائ الخاص، بما
 .الاقتضاءإلار المشاركة مع الج ات الفاعلة غير الدول، حسب  

 
 ( 2025شبال/ فبراير  10عشرة،  الاامنة)الجلسة 

 
 

 45الطبي الإشعاعي تعزيز قدرات التصوير (17)156م ت 
 

 46ل،المدير العاتقرير  إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في 

 قرر أن يوصي جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين باعتماد القرار التالي:

 إن جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين،

 وقد ن رت في تقرير المدير العال؛

اللبي أمر حيوي لتشخيص وعلاج العديد من الأمراض السارية   الإشعاعي  إذ تدر  أن التصوير
الحالات المعدية    بما في ذل والأمراض غير السدارية والإصدابات الرضدحية وغيرها من الحالات الصدحية،  

 وأمراض النساء؛المعوية  

ذ تضدددع في اعتبارها أن التصدددوير وعالية   قابلة للتتبعاللبي يتللب تكنولوجيا لبية   الإشدددعاعي  وا 
وقوى عاملة صدددددددددددددحية مدرَّبة، ومعرفة  وما يرتبل ب ا من مواد اسدددددددددددددت لاكية وملحقات تكميلية،    ،المردودية

تاحة ميسدددددددددددورة التكلفة، وتدبيرا  علاجيا  للمرضدددددددددددى،   بالإجراءات السدددددددددددريرية، ومعلومات عن المرضدددددددددددى، وا 
عداد    وتفسير النتائ لمرضى،  اوتحضير    تقارير؛الوا 

ذ تدر  أن التصدوير اللبي من أجل التشدخيص والعلاج، التقليديين والتدخليين على  الإشدعاعي  وا 
حد سددددواء، يشددددير إلى الأج زة اللبية التي تسددددتخدل الإشددددعائ المؤي ن )مال ماسددددحات التصددددوير المقلعي 
الحاسدددوبي والتصدددوير المقلعي بالإصددددار البوزيتروني(، والإشدددعائ غير المؤي ن )مال التصدددوير بالموجات  

التصدددددددوير   صدددددددوير بالرنين الممناليسدددددددي( ولرائق التصدددددددوير ال جين )مال الجمع بينفوق الصدددددددوتية والت
 المقلعي بالإصدار البوزيتروني والتصوير بالرنين الممناليسي(؛

 
 للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة. 8ان ر الملحق    45

 .156/6ل ت الوايقة    46
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ذ تلاح  أن الاسدتخدال الأمال لخدمات التصدوير اللبي في العديد من البلدان يتأار   الإشدعاعي  وا 
والعالية  اللبي الميسددددددددددددورة التكلفة   الإشددددددددددددعاعي  ، من ا محدودية توافر تكنولوجيات التصددددددددددددويربعوامل عدة 
في المندالق الندائيدة والريفيدة، ونقص القوى العداملدة الصددددددددددددددحيدة  وتددني فرص الحصددددددددددددددول علي دا  ،  المردوديدة

 المدرَّبة، والافتقار إلى سياسات وخلل ومباد  توجي ية فعَّالة أو قابلة للتنفيذ؛

ذ تسدلل الضدوء على الحاجة إلى تحسدين الإتاحة العادلة للتصدوير اللبي المأمون والفعَّال على  وا 
الصددددددددعيد العالمي، ولاسدددددددديما من أجل الكشددددددددف عن الأمراض السددددددددارية وغير السددددددددارية على حد سددددددددواء،  

 47وتشخيص ا وعلاج ا ورصدها وف م ا؛

ذ تلاح  أن عبء السددددددددددرلان وغيره من الأمراض غير السددددددددددارية آخذ في الارتفائ، وتدر  أن  وا 
اللبي ضددددروري للكشددددف عن السددددرلان وعلاجه على النحو المناسددددب، بما في ذل    الإشددددعاعي  التصددددوير

 الجراحة والعلاج الإشعاعي والعلاج الكيميائي؛

ذ تقر بأن السدددددكتة الدماغية في عال   ، من بين جميع الحالات العصدددددبية، كانت السدددددبب  2021وا 
 في البلدان النامية؛   الرئيسي لسنوات العمر المُصحَّحة باحتساب مدة العجز، مع وجود العبء الأكبر

ذ تؤكد أن التصددددددوير اللبي يمكن أن يسدددددد ل في خفض معدل الوفيات والمراضدددددددة   الإشددددددعاعي  وا 
والإصدددددابة من خلال اكتشددددداف ورصدددددد العديد من الحالات العصدددددبية، مال التصدددددلب المتعدد وسدددددرلانات 

والسددددددكتة الدماغية، في وقت مبكر، بلرق من ا   48الج از العصددددددبي والاضددددددلرابات التنكسددددددية العصددددددبية
التمييز السدددددريع بين السدددددكتة الدماغية النزفية والإقفارية وتحديد العلاج مال حل الخارة واسدددددتئصدددددال الخارة  

 ميكانيكيا ؛

ذ تضددع في اعتبارها أن الإتاحة العادلة للتصددوير اللبي من أجل التشددخيص والتدبير العلاجي   وا 
عدية التي تسدددددتمر مدى الحياة والتي تسددددد ل في المراضددددددة  المبكرين يمكن أن يحد من عواقب الأمراض المُ 

والوفيات على الصدددددعيد العالمي، مع التركيز بشدددددكل خاص على الأفراد المعرضدددددين للخلر، ولاسددددديما من 
 بين الأشخاص الذين يعيشون في أوضائ هشة وأولئ  الذين يصعب الوصول إلي ل؛

ذ تلاح  أن التصددددددددددددددوير اللبي الدددقيق يمكن أن يقلددل التدددخلات الجراحيددة غير   الإشددددددددددددددعدداعي  وا 
 ؛الضرورية ويحس ن التدخلات اللبية المعقَّدة 

ذ تدر  أن التصددددددددددددوير المرورية والحوادث  اللبي ضددددددددددددروري في حالات اللوار    الإشددددددددددددعاعي  وا 
المسددددتجيبين اللبيين في أقسددددال اللوار  على تقييل الإصددددابات سددددريعا  وتحديد الحالات   يمك نوالكوارث إذ  

علاء الأولوية للحالات التي تحتاج إلى الرعاية، ويمكن أن يسددداعد في التدخلات الجراحية، بما  الحرجة وا 
 في ذل  في إصابات الدماغ والحبل النخاعي؛

ذ تدر    تفتقر بشدددكل كبير إلى الإنصددداف   :اللبي الإشدددعاعي  أن إتاحة معدات التصدددوير  أيضدددا    وا 
تتللب تكنولوجيات لبية، وكذل   و   في العديد من البلدان النامية؛  وتوافرها محدودعلى الصددددددددددددعيد العالمي  

بنية تحتية خاصدددددددة، وتدريبا  للقوى العاملة الصدددددددحية، وتكاليف تشدددددددميل، وهي أمور قد لا تكون متاحة أو 
تسدددددد ل في دعل الن ُ ل الصددددددحية  ؛ و من التملية الصددددددحية الشدددددداملة الفعَّالةجزءا     لوتشددددددك    التكلفة؛ميسددددددورة  

 
 ومكافحت ا،  الأمراض غير السدارية الوقاية من  المحدَّث لخلة العمل العالمية لمن مة الصدحة العالمية بشدأن  3التذييل    47

  آذار/  3)تل الاللائ في    (2022كدددانون الأول/ ديسددددددددددددددمبر    26. الملحق التقني )نسددددددددددددددخدددة محدددد ادددة في  2013-2030
 (.2025 مارس

. جنيف: من مة الصددحة  خلة العمل العالمية المشددتركة بين القلاعات بشددأن الصددرئ والاضددلرابات العصددبية الأخرى   48
 (.2025مارس  آذار/ 3الاللائ في تل ) 2023العالمية؛ 

 

https://cdn.who.int/media/docs/default-source/ncds/mnd/2022-app3-technical-annex-v26jan2023.pdf
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/ncds/mnd/2022-app3-technical-annex-v26jan2023.pdf
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/371495/9789240076624-eng.pdf?sequence=1
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للتشدددددخيص المبكر لبعض الأمراض والرضدددددو  والإصدددددابات، وكذل  رصدددددد الحالات الصدددددحية مال الحمل  
 ومضاعفاته، وتس ل في تس يل إحالة المرضى في الوقت المناسب إلى الرعاية؛

ذ   الرعاية  في  اللبية  الصدددوتية  فوق  الموجات  اسدددتخدال   يوفرها  التي  المضدددافة  القيمة  كذل   تدر   وا 
 49؛وعالية المردودية مأمونة  بلريقة  متعددة   أمراض  وتشخيص  التوليدية

ذ تقر بأن التصدوير الإشدعاعي التقليدي )مال تصدوير الصددر بالأشدعة السدينية( يمكن أن يدعل   وا 
لوفاة    عدوى مسددددددددددببةر  اأك   بحد ذاتهللالت اب الرئوي، الذي يعد    ذي المردودية العاليةالتشددددددددددخيص المبكر  

 الألفال في جميع أنحاء العالل، فضلا  عن تشخيص حالات صحية أخرى؛

ذ تضدع في اعتبارها مسدتوى التفاوت والتنوئ في م نة التصدوير اللبي والافتقار إلى   الإشدعاعي  وا 
 اللبي والتكنولوجيا ذات الصلة واستخدام ا؛  الإشعاعي  إرشادات منسَّقة بشأن اختيار معدات التصوير

ذ تضدددع في اعتبارها أيضدددا  أن البحوث باسدددتخدال معدات التصدددوير اللبي أمر بالغ    الإشدددعاعي  وا 
 الأهمية ويتللب احتيالات خاصة وصيانة لتجنب الضرر المتصل بالتعر ض ل شعائ؛

ذ تدر  أن تن يل التصوير    50في بعض البلدان؛  مجز أ أو ضعيفاللبي  ي شعاعالإوا 

ذ تسدددتذكر القرار   ( بشدددأن تلوير الاسدددتخدال اللبي ل شدددعائ المؤي ن،  1972) 57-25ج ص ئ وا 
 ( بشأن تعزيز قدرات التشخيص؛2023) 5-76ج ص ئ القرار  و 

ذ تضع في اعتبارها أهمية الاعتراف بالأدوار الأساسية للتصوير اللبي في تشخيص الأمراض   وا 
دماج  وعلاج ا، بما في ذل  التصددددددوير الإشددددددعاعي التدخلي ووسددددددائل التشددددددخيص العلاجي المسددددددتجدة، وا 

 ،اللبي في سياسات الرعاية الصحية الإشعاعي  التصوير
 

 :مع مراعاة سياقات ا و روف ا الولنية، على ما يلي  51الدول الأعضاء،تحث   -1

اللبي الجيدة والمأمونة  الإشدددعاعي  لقدرات التصدددوير  تعزيز الإتاحة المناسدددبة والمسدددتمرة  (1)
والاسددتراتيجيات والبرام  والقواعد  ، من خلال تنفيذ السددياسددات  والعالية المردوديةوالميسددورة التكلفة  
 والمعايير المناسبة؛

والصدددديانة، ونُُ ل إدارة    ،تعزيز الاسددددتامار المسددددتدال في معدات التصددددوير وبنيته التحتية (2)
 ؛الجودة 

  الالتزال بالتاقيف الكافي والتدريب المستمر للقوى العاملة الصحية المشاركة في التصوير  (3)
اللبي، بما في ذل  من خلال أكاديمية من مة الصدددحة العالمية وغيرها من منصدددات    الإشدددعاعي

على تحديد الأسدددباب والاسدددتخدال    الذين يحيلون المرضدددىالمن مة التقنية، وكذل  تدريب الألباء  
 المناسب وفقا  لأحدث التوصيات المسندة بالبي نات؛

 
)تل   2013. جنيف: من مة الصددددحة العالمية؛ ، الإصدددددار الااني2دليل التشددددخيص بالموجات فوق الصددددوتية. المجلد      49

 (.2025آذار/ مارس  3الاللائ في 

 (.2025آذار/ مارس  3)تل الاللائ في  2022جنيف: من مة الصحة العالمية؛  .2022أللس الأج زة اللبية    50
 .، حسب الاقتضاءالاقتصادي الإقليمي التكامل من ماتو    51

https://www.who.int/publications/i/item/9789241548540
https://www.who.int/publications/i/item/9789240062207
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إدراج خدمات    وتعزيزاللبي    الإشددددعاعي  وضددددع اسددددتراتيجيات لتحسددددين قدرات التصددددوير (4)
اللبي في الخلل الاسددددددتراتيجية الولنية لقلائ الصددددددحة من أجل تحقيق    الإشددددددعاعي  التصددددددوير

 التملية الصحية الشاملة؛

اللبي، بما في   الإشدددعاعي  تحسدددين الإتاحة الميسدددورة التكلفة والعادلة لخدمات التصدددوير (5)
الصدددحة الرقمية، للوصدددول إلى المنالق الريفية والنائية سدددعيا  إلى الكشدددف    تلبيق ذل  من خلال

 المبكر عن الأمراض السارية والأمراض غير السارية؛

المن مة   قوائل ضدددمن المدرجة  اللبي   الإشدددعاعي  الن ر في إدراج تكنولوجيات التصدددوير (6)
ج زة اللبيددة  للأالمن مددة  في ن ددال معلومددات    والمتدداحددة إلكترونيددا  للأج زة اللبيددة ذات الأولويددة،  

التشدددددددددخيص أو   المسدددددددددتخدمة في  لأج زة اللبيةل، في القوائل الولنية  (MeDevIS)ذات الأولوية  
جراء تقييمات عند الاقتضداء للتكنولوجيات الصدحية    التكاليف،  اسدتردادالعلاج، وحزل المنافع أو   وا 

 المعايير المقبولة دوليا ؛  مراعاة من أجل إدراج ا مع 

المتعلقة بتكاليف    إجراء تقييمات الاحتياجات ودراسدددددددددددددات الجدوى ومبررات الاسدددددددددددددتامار (7)
في ذل  التبرئ   قبل اتخاذ قرارات الشراء )بما  تشميل معدات التصوير الإشعاعي اللبي وصيانت ا

اللبي، حسددب الاقتضدداء،   الإشددعاعي  معدات التصددوير  توافرزيادة  ل(،  الاسددتئجارأو    الاحتيازأو  
 من أجل التدبير العلاجي لأمراض متعددة؛

تعزيز استخدال ممارسات إدارة التكنولوجيات الصحية، بدعل من م ندسي اللب الحيوي   (8)
خصددددددددددددددددائيي الفيزيددداء اللبيدددة والم نيين المددددرَّبين ذوي الصددددددددددددددلدددة في جميع مراحدددل دورة حيددداة  أو 

تحسدددددددين    ب دفالتكنولوجيات، ومن ا الشدددددددراء والتركيب والصددددددديانة والمعايرة والاسدددددددتخدال المأمون  
 اللبي؛  الإشعاعي  قدرات التصوير

والمأمونية ويسددددددددر    بالمردوديةالن ر في إدراج تكنولوجيات تصددددددددوير لبي جديدة تتسددددددددل   (9)
التكلفة وسددد ولة الاسدددتخدال والاسدددتدامة في تشدددميل ا وصددديانت ا والتخلص من ا، إلى جانب الإدارة  

 السليمة للنفايات ومنع التلو ث فيما يتعلق بالبيئة؛  

اللبي في قوائل وسددائل التشددخيص والعلاج الولنية، حسددب    الإشددعاعي  إدراج التصددوير (10)
اللبي    الإشدددددددددعاعي  الاقتضددددددددداء، مع مراعاة إمكانية اسدددددددددتخدال العديد من تكنولوجيات التصدددددددددوير

 لأغراض التشخيص والعلاج؛

الالتزال باسدددتخدال تكنولوجيات التصدددوير التشدددخيصدددي على نحو يراعي السدددلامة والأمان  (11)
من خلال تلبيق معايير السددلامة الأسدداسددية للحماية من الأخلار الناشددئة عن التعر ض ل شددعائ 

 المؤي ن وغير المؤي ن، وضمان سلامة المرضى والعاملين الصحيين والجم ور؛

  تحسدددددددددين التنسددددددددديق بين ال يئات التن يمية الولنية بشدددددددددأن ترخيص خدمات التصدددددددددوير  (12)
 اللبي؛  الإشعاعي

تيسدددددددير تكييف أفضدددددددل الممارسدددددددات المتاحة في مجال خدمات التصدددددددوير مع السدددددددياق   (13)
في ذل  تدريب القوى العاملة الصدددددددحية من جانب السدددددددللات الصدددددددحية والجمعيات   الولني، بما

 الم نية، استنادا  إلى القواعد والمعايير الدولية؛

في   ي دف  يمافاللبي،   الإشددددعاعي  تشددددجيع برام  تحسددددين الجودة في خدمات التصددددوير (14)
 ن اية الملاف أيضا  إلى إضفاء الشفافية وتسليل الضوء على جودة الرعاية؛  
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دارت ا في مجال التصدددوير (15) اللبي، بما في   الإشدددعاعي  التوعية بشدددأن تخفيف المخالر وا 
 ذل  الآاار الجانبية لوسائل التباين ومأمونية المجال الممناليسي؛

تعزيز التخلص السدددددددددددليل من أج زة التصدددددددددددوير والمواد المشدددددددددددعَّة وفقا  للمباد  التوجي ية   (16)
 الدولية بشأن إمكانية التتبع؛  

العمل على زيادة كفاءة اسددددددددددددتخدال تكنولوجيات التصددددددددددددوير ويسددددددددددددر تكلفت ا ومأمونيت ا  (17)
دماج البيانات المتعلقة بالاسدددددددددتخدال المناسدددددددددب لمعدات وخدمات  ومردوديت ا ، بلرق من ا جمع وا 
 اللبي ومدى توافرها وأدائ ا الو يفي، حسب الاقتضاء؛الإشعاعي التصوير  

الن ر في إدماج التلورات التكنولوجية، مال الرعاية الصددددددددددددددحية عن بُع د، والتصددددددددددددددوير   (18)
الإشددددددددددددعاعي عن بُع د، ودعل القرارات السددددددددددددريرية، والذكاء الاصددددددددددددلناعي، وتلبيقات البرمجيات  
الحاسددددددوبية الخاصددددددة، في نُُ ل معلومات التصددددددوير الإشددددددعاعي في سددددددجلات المرضددددددى، امتاالا   

اللبي، بما يشدددددددددمل    الإشدددددددددعاعي  الدولية المعمول ب ا بشدددددددددأن التصدددددددددوير  للمعايير والبروتوكولات
 الجوانب الأخلاقية والأمن وبيانات السرية؛

 

 المدير العال ما يلي: تطلب إلى  -2

 الإشددددعاعي  تقديل المسدددداعدة التقنية للدول الأعضدددداء، من أجل تحسددددين إتاحة التصددددوير (1)
اللبي المأمون والميسدددددددددور التكلفة والفعَّال على الصدددددددددعيد العالمي، ولاسددددددددديما في البلدان النامية،  

تحقيق التملية الصدددحية    في سدددياقوتحسدددين الكشدددف عن الأمراض والحالات الصدددحية وعلاج ا 
 :الشاملة والاستجابة لحالات اللوار ، بما يشمل، حسب الاقتضاء، ما يلي

دماج ا وشرائ ا؛  الإشعاعي  إرشادات بشأن اختيار معدات التصوير )أ(  اللبي وا 

 اللبي؛ الإشعاعي  تشجيع الاستخدال المأمون لمعدات التصوير )ب(

اللبي  الإشدعاعي  وضدع اسدتراتيجيات وسدياسدات شداملة لتعزيز قدرات التصدوير   )ج(
 ؛يتماشى مع الخلل الاستراتيجية الولنية لقلائ الصحة بما

في ن ال    المتاحة إلكترونيا  المن مة للأج زة اللبية ذات الأولوية    قوائل مواصدددددلة تحديث   (2)
مددا يتعلق بمعدددات  بمددا في ذلدد   ،  (MeDevISذات الأولويددة )ج زة اللبيددة  للأالمن مددة  معلومددات  
اللبي وتسددددميات ا ذات الصددددلة والمواد الاسددددت لاكية والمعايرة والمواصددددفات   الإشددددعاعي  التصددددوير

مكانية التتبع والصددددددددديانة الوقائية ومواد التدريب ومسدددددددددتوى اسدددددددددتخدال الرعاية الصدددددددددحية   التقنية وا 
وعلاقت ا بالمباد  التوجي ية السددريرية، لتكون بمنزلة مرجع للدول الأعضدداء وأصددحاب المصددلحة  

( بشدددددددددأن توحيد أسدددددددددماء الأج زة  2022)  (25)75ج ص ئ قا  للمقرر الإجرائي  المعنيين، وذل  وف
تن ر في ا الدول الأعضدددددددددددددداء عند إعداد قوائل ولنية للأج زة اللبية أو وسددددددددددددددائل   ولكي  اللبية،

 التشخيص الأساسية؛

 الإشددعاعي  تحسددين المسددتمر لجودة تقديل خدمات التصددويرال توفير إرشددادات تقنية بشددأن (3)
 ؛اللبي  الإشعاعي  اللبي، بما في ذل  القوى العاملة الصحية المللوبة لتقديل خدمات التصوير

اللبي   الإشددعاعي  تنسدديق جمع ودم  البيانات المتعلقة بتوافر معدات وخدمات التصددوير (4)
وأللس المن مة العالمي للأج زة اللبية    وأدائ ا الو يفي، لعرضد ا في المرصدد الصدحي العالمي

أو قواعد البيانات ذات الصدددددلة، حسدددددب الاقتضددددداء، تماشددددديا  مع إرشدددددادات الوكالة الدولية لللاقة 
 الذرية ولجنة الأمل المتحدة العلمية المعنية بآاار الإشعائ الذري والوكالات الأخرى ذات الصلة؛
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ذات المردودية  اللبي  الإشدددددددعاعي وتدخلات التصدددددددوير    التكلفة الميسدددددددورة لقدراتتعزيز   (5)
 واستدامت ا؛  العالية

  اللبي المبتكرة المزمع إدراج ا في مجموعة الإشدددددددددددددعاعي  تقييل تكنولوجيات التصدددددددددددددوير (6)
 52من مة الصحة العالمية للتكنولوجيات الصحية المبتكرة في البيئات المنخفضة الموارد؛

 اللبي الناشئة والمبتكرة؛  الإشعاعي  استكشاف الأفق لتحديد تكنولوجيات التصوير (7)

التعاون بين جميع أصحاب المصلحة بما يتماشى  فرص تعزيز تبادل الدعل والمساعدة و  (8)
إلار المشدددددددددددداركة مع الج ات الفاعلة غير الدول، حسددددددددددددب الاقتضدددددددددددداء، لزيادة إتاحة قدرات   مع

 اللبي، لاسيما في البلدان النامية؛الإشعاعي التصوير  

اللبي في المبادرات التشددددددددخيصددددددددية    الإشددددددددعاعي  ضددددددددمان إدراج تكنولوجيات التصددددددددوير (9)
 العالمية؛

  العاملة الصددددددددددددحية المشدددددددددددداركة في التصددددددددددددوير دعل التاقيف والتدريب المسددددددددددددتمر للقوى   (10)
اللبي، بما في ذل  من خلال أكاديمية من مة الصدددحة العالمية وغيرها من منصدددات    الإشدددعاعي

 المن مة التقنية؛  

، عن 2031و 2029و 2027  الأعوال تقدديل تقرير إلى جمعيدة الصددددددددددددددحيدة العدالميدة في  (11)
 التقد ل المُحرز في تنفيذ هذا القرار.

 
 ( 2025شبال/ فبراير  10عشرة،  الاامنة)الجلسة 

 
 

 53الرئاسية للمنظمة إلى الأجهزة تقرير مخصص عن الصحة النفسيةتقديم  (18)156م ت 
 

 54المدير العال،  إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في تقرير 
 

 التالي:  الإجرائي  قرر أن يوصي جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين باعتماد المقرر 
 

 ،  نيإن جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبع 
 ؛المدير العال   قد ن رت في تقريرو  

 

ذ    بوصددددف ا  الصددددحة النفسددددية  واهتمام ا المتزايد ب  الدول الأعضدددداء  تدر  الشددددواغل المتزايدة لدىوا 
( بشدددددددأن  2021)(  14)74ج ص ئ   الإجرائي  أولوية من أولويات الصدددددددحة العامة، كما يتضددددددد  من المقرر

، والقرار  في مجال الصدددددددحة النفسدددددددية والاسدددددددتجابة ل ا(  19-كوفيدمرض فيروس كورونا )  التأهب لجائحة
( بشدددأن تعزيز الصدددحة النفسدددية والدعل النفسدددي الاجتماعي قبل النزاعات المسدددلحة  2024)  3-77ص ئ  ج 

 
جنيف:  .  2024،  من مة الصدددددددحة العالمية للتكنولوجيات الصدددددددحية المبتكرة في البيئات المنخفضدددددددة الموارد مجموعة    52

 (.2025آذار/ مارس  3)تل الاللائ في  2024من مة الصحة العالمية؛ 

 للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة. 8ان ر الملحق    53

 .156/7ل ت الوايقة    54

https://www.who.int/publications/i/item/9789240095212
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والكوارث اللبيعيدددددددددددددددددددددة والكوارث التددددددددددددددي يسبب ا الإنسان واللوار  الصحية وغيرها مدددددددن حالات اللوار ،  
 ؛وأاناءها وبعدها

 

ذ   المجال المناسب   فسا إبشأن بالتفضيلات التي أعربت عن ا العديد من الدول الأعضاء   تسل ل وا 
 ؛النفسية، ومناقشته واستعراضهللدول الأعضاء لتخليل عمل الأمانة والدول الأعضاء في مجال الصحة  

 
ذ    لتصدددي للأمراض غير السددارية، بما في ذل   ا لعمل المن مة في مجالع  بالإلار الموسددَّ   تقر  وا 

 والمكافحة، على نحو مكي فالصدددددحة النفسدددددية، الذي يدم  اسدددددتراتيجيات الوقاية والكشدددددف المبكر والعلاج  
للأمراض غير   واسددددتدامة   اسددددتجابة أكار شددددمولا  توجيه  ل ذه المجالات ذات الأولوية، مما يعزز    خصدددديصددددا  

 55السارية على الصعيد العالمي،
 

إلى جمعية الصدحة، عن لريق المجلس  ل تقارير سدنوية  قد  العال أن يُ للب إلى المدير  تأن   قررت 
  التقرير بمعزل عن   56المتعلقة بالصدددددددحة النفسدددددددية  السدددددددابقة  والقرارات  الإجرائي  التنفيذي، عن تنفيذ المقرر

 (.2019( )11)72ج ص ئ الإجرائي  المقرر  بموجب  المللوب  الموحد عن الأمراض غير السارية  
 

 ( 2025شبال/ فبراير  10عشرة،  الاامنة)الجلسة 
 
 

 57الترويج لنهج متكامل إزاء صحة الرئتين على سبيل الأولوية (19)156م ت 
 

 58،المدير العال تقرير  إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في 
 قرر أن يوصي جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين باعتماد القرار التالي:

 إن جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين،
فيروس إذ تلاح  بقلق بالغ أن الأمراض السدددددددددارية وغير السدددددددددارية التي تصددددددددديب الرئتين، ومن ا  

من بين الأسدباب الرئيسدية للوفيات، حيث أدت إلى وفاة أكار   2021، كانت في عال  (19-كوفيدكورونا )
 مليون شخص في العالل؛ 18من 

ذ تدر  الأهمية الحاسدمة   السدارية التي تصديب الرئتين، ومن ا لأمراض السدارية وغير  ل  للتصدديوا 
ومرض الانسدددداد الرئوي المزمن والتليف الرئوي والربو    19-نفلونزا وكوفيدلأذل  السدددل والالت اب الرئوي وا

وضدددددددددرورة تعزيز الرعاية الصدددددددددحية الأولية في سدددددددددياق ن   متكامل لتحقيق التملية    59وسدددددددددرلان الرئة،
ذ تسدددددل     وغيرها من الأمراض غير السدددددارية غالبا    التي تصددددديب الرئتينل أن الأمراض  الصدددددحية الشددددداملة؛ وا 

 ؛أفقيا    وقائيا   ن جا  تقتضي   تنلوي على عوامل خلر مشتركة ما

 
، المحاضدر الموجزة للجنة  أ  الجلسدة  3/ سدجلات/75/2022ج ص ئ ان ر أيضدا  الوايقة  ؛ 8إضدافة    75/10جالوايقة    55

 والجلسة السادسة.  ،2والجلسة الخامسة الفرئ  ،2الأولى الفرئ 
 (.2021( )14)74ج ص ئ ( والمقرر الإجرائي 2024) 3-77ج ص ئ ( و2013) 8-66ج ص ئ  القراران   56
 للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة. 8ان ر الملحق    57

 .156/7ل ت الوايقة    58

قرار الجمعية العامة للأمل   .(2023)الإعلان السدددياسدددي للاجتمائ الرفيع المسدددتوى المعني بالتملية الصدددحية الشددداملة      59
 (.2025شبال/ فبراير  26)تل الاللائ في  (2023) 78/4 المتحدة

https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n23/306/84/pdf/n2330684.pdf
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ذ تشدددددد   د على أهمية اتخاذ تدابير شددددداملة للوقاية من العدوى ومكافحت ا للحد من مخالر انتقال  وا 
الأخرى المنقولدة بدال واء، لاسدددددددددددددديمدا في البيئدات    المُعدديدةوالالت داب الرئوي والأمراض    19-السددددددددددددددل وكوفيدد

ذ تدر  الدور الحاسددددددل    ناجما    شددددددديدا    المنخفضددددددة الدخل التي تتحمل عبئا     للتصدددددددي عن هذه الأمراض، وا 
 والمزدحمة وسوء الت وية وغيرها؛  الرديئةعوامل الخلر والمحددات، بما في ذل  ال روف المعيشية  ل

ذ تسدل ل بتلوث ال واء داخل المباني وخارج ا، الذي تتسدل مع ل أسدبابه الجذرية بلابع اجتماعي   وا 
وبارتباله بالمحددات الاجتماعية والبيئية للصددددددحة باعتبارها من عوامل الخلر الرئيسددددددية    60واقتصددددددادي،

لاسديما في البلدان النامية التي تتأار ب ا على نحو غير متناسدب، فضدلا  عن ضدرورة    61لأمراض الرئتين،
لقلاعات لتعزيز صدددددددددددحة الرئتين، والوقاية من الحالات الجديدة من المرض،  ا  المتعددالمشددددددددددداركة والعمل 

 والحد من تفاقل أمراض الج از التنفسي؛
ذ تدر  أن التعر ض للرادون يُعد أحد الأسباب الرئيسية ل صابة بسرلان الرئة بعد التدخين في  ذ تسددددددددددددددل ل بدالافتقدار إلى إجراءات الوقدايدة من التعرض للرادون  وا  البلددان التي تتوافر عن دا بيداندات معروفدة، وا 

 والتخفيف من آااره، وكذل  محدودية الوعي العال بمخالر الرادون؛
ذ تعيد التشددددددددديد على أن أكار من  من الوفيات المرتبلة بتعالي التبغ تُعزى إلى أمراض   ٪45وا 

ذ تسدل ل بأن التعرض للتدخين غير    2021،62مليون حالة في عال    3.3الرئتين، إذ بلغ مجموئ الوفيات   وا 
ر بصددددددحة الرئتين، مما يؤكد أهمية  المباشددددددر يسددددددبب السددددددرلان وأن رذاذ التبغ الإلكتروني يمكن أن يضدددددد 

 خدمات الرعاية الأولية للوقاية من تدخين التبغ، ولاسيما مكافحة التبغ والتدخين الإلكتروني؛
ذ تحيل علمدا    إسدددددددددددددد دامدا  كبيرا  في عدبء أمراض  تسدددددددددددددد ل  التعرض في مكدان العمدل  حدالات    بدأنوا 

 عدية والمزمنة على حد سواء؛  الج از التنفسي المُ 
ذ تسدددددددل ل بتأاير الوصدددددددل المرتبل بسدددددددرلان الرئة والسدددددددل ومرض الانسدددددددداد الرئوي المزمن على  وا 

ذ تحيل علما  بالتقدل المحرز في فحص الرئ وفعاليته    تينالحصددددددول على الكشددددددف المبكر وتلقي العلاج، وا 
 63،64في خفض معدلات الوفيات بين الفئات السكانية المعرضة للخلر؛

ذ تذك ر بقرار الجمعية العامة للأمل المتحد ( وبالتزام ا بمواصددددلة تعزيز الج ود  2019)  74/2ة  وا 
  المبذولة في التصددددددي للأمراض غير السدددددارية في إلار التملية الصدددددحية الشددددداملة، والإعلان السدددددياسدددددي 

المعني بالوقاية من الأمراض غير   الاجتمدائ الرفيع المسددددددددددددددتوى للجمعيدة العدامة للأمل المتحددة   المنباق عن
الاجتمائ الرفيع المسددددتوى الاالث   المنباق عن  والإعلان السددددياسددددي  65السددددارية( ومكافحت ا،غير  المعدية )

 
 .(2015) 8-68ج ص ئ ان ر القرار    60

جنيف: من مدة   .تقرير الحدالدة  :2022قداعددة بيداندات من مدة الصددددددددددددددحدة العدالميدة لجودة ال واء المحيل، تحدديدث عدال       61
 (.2025شبال/ فبراير  26)تل الاللائ في  2023الصحة العالمية؛ 

)تل الاللائ في   2021مع د القياسدددددددددات الصدددددددددحية والتقييل الصدددددددددحي. دراسدددددددددة العبء العالمي للمرض، بيانات عال      62
 (.2025شبال/ فبراير  26

 . تجارب تعرض للوصدددددددددددددل عاشددددددددددددد ا أشدددددددددددددخاص مصدددددددددددددابون بمرض الانسدددددددددددددداد الرئوي المزمن: اسدددددددددددددتعراض تكاملي    63
Int J Chron Obstruct Pulmon Dis  2021  1659-1647:  16؛.  ( https://doi.org/10.2147/COPD.S306874Kdoi 

 (.2025شبال/ فبراير  26تل الاللائ في 

. التدخلات الرامية إلى الحد من سدددددرلان الرئة والوصدددددل المرتبل بمرض الانسدددددداد الرئوي المزمن: اسدددددتعراض من جي    64
Annal Behav Med  2024  740-729  :(11)58؛.  (https://doi.org/10.1093/abm/kaae048    فدددي الالدددلائ  تدددل 

 (.2025شبال/ فبراير  26
 .(2011) 66/2قرار الجمعية العامة للأمل المتحدة    65

https://www.who.int/publications/i/item/9789240047693
https://vizhub.healthdata.org/gbd-results/
https://doi.org/10.2147/COPD.S306874
https://doi.org/10.2147/COPD.S306874K
https://doi.org/10.1093/abm/kaae048
https://doi.org/10.1093/abm/kaae048
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  66، 2018السدددددددددددددداريدة( ومكدافحت دا لعدال  غير  بدالوقدايدة من الأمراض غير المعدديدة )  للجمعيدة العدامدة المعني
الذي يعيدد تأكيدد ما تقول به الحكومات من دور بالغ الأهميدة في التصدددددددددددددددي للتحددي الذي تمالده الأمراض  

ما يكفي من إجراءات الاسدتجابة الولنية المتعددة القلاعات    إعدادالسدارية( من خلال غير  غير المعدية )
علان ريو السددددددددياسددددددددي بشددددددددأن المحددات الاجتماعية   والتشدددددددداركية للوقاية من هذه الأمراض ومكافحت ا؛ وا 

(، بدالن ر إلى أوجده التفداوت في مجدال الصددددددددددددددحدة تعدد أحدد الجواندب ال دامدة للأمراض  2011للصددددددددددددددحدة )
 التنفسية؛

ذ تقر بالقرار   حات فيه جمعية  ( بشددددددأن الرعاية الصددددددحية الأولية، الذي2019)  2-72ج ص ئ وا 
(  2007) 26-60ئ  ص  ج الصحة الدول الأعضاء على تنفيذ الالتزامات الواردة في إعلان أستانا، والقرار  

بشدددددددأن صدددددددحة العمال: خلة عمل عالمية، الذي حات بموجبه الدول الأعضددددددداء على العمل على تحقيق  
لجميع العمال بالتدخلات الضددددرورية وخدمات الصددددحة الم نية الأسدددداسددددية من أجل توفير    الكاملةالتملية  

الوقددايددة الأوليددة من الأمراض والإصدددددددددددددددابددات الم نيددة وذات الصددددددددددددددلددة بددالعمددل، والتقدددل الكبير المحرز في 
للوقدايدة من الأمراض غير السددددددددددددددداريدة ومكدافحت دا    العدالميدة  الصددددددددددددددحدة  لمن مدة  خلدة العمدل العدالميدة تنفيدذ
(، بمدا في ذلد   2013)  10-66ج ص ئ ، التي أقرت دا جمعيدة الصددددددددددددددحدة في القرار  2020-2013 للفترة 

  ( 9)76ج ص ئ   الصدددددحة في المقرر الإجرائي خلة العمل العالمية، والذي أقرته جمعيةل 3تحديث التذييل  
من خلال المقرر الإجرائي    2030-2023 (، واعتمداد خدارلدة لريق التنفيدذ ذات الصددددددددددددددلدة للفترة 2023)
  عن الاسددددددددددددددتراتيجيدة العدالميدة لمن مدة الصددددددددددددددحدة العدالميدة بشدددددددددددددددأن   (، فضددددددددددددددلا  2022( )11)75ص ئ  ج 

( والقرار  2019( )9)72ج ص ئ والبيئة وتمير المناخ، التي أشددددددددددددددير إلي ا في المقرر الإجرائي   الصددددددددددددددحة
( المعنون  الصددددددحة والبيئة: التصدددددددي لأار تلوث ال واء على الصددددددحة   وخارلة 2015)  8-68ئ  ص  ج 

(،  2016( )11)69ج ص ئ اللريق الخاصددددددددددة به، التي رحبت ب ا جمعية الصددددددددددحة في المقرر الإجرائي  
 ( بشأن الوقاية من السرلان ومكافحته في سياق ن   متكامل؛2017) 12-70ئ  ص  ج والقرار  

ذ تشدير إلى القرار   ( بشدأن التحضدير للاجتمائ الرفيع المسدتوى للجمعية  2018) 3-71ج ص ئ وا 
، والإعلان 2030العامة المعني بإن اء السددل، الذي أكد من جديد الالتزال بإن اء فاشددية السددل بحلول عال  

وكذل  القرار    67(،2023السددددددددددياسددددددددددي المنباق عن الاجتمائ الرفيع المسددددددددددتوى المعني بمكافحة السددددددددددل )
ومكافحته  مرضداه من السدل ورعاية    للوقايةالعالمية    والأهداف  ( بشدأن الاسدتراتيجية2014)  1-67ئ  ص  ج 

ذ  2015بعد عال   ، التي حددت غايات لموحة للحد من حالات الإصددابة بالسددل والوفيات الناجمة عنه؛ وا 
تشددددددد د على أهمية إلار من مة الصددددددحة العالمية المتعدد القلاعات للمسدددددداءلة فيما يتعلق بمرض السددددددل  

السدددددددددددددددل والعوامدل    لتمكين الجميع من الحصددددددددددددددول على خددمدات جيدددة النوعيددة، ومعددالجددة جميع محددددات
فيروس العوز المناعي البشددري والأمراض    عدوىالمسدداهمة فيه، مال الفقر وعدل المسدداواة ونقص التمذية و 

غير السدددددددددددارية والسدددددددددددكن غير اللائق وال روف المعيشدددددددددددية المتردية، باعتباره جزءا يتجزأ من خلل عمل 
 التملية الصحية الشاملة، بما في ذل  في سياق حالات اللوار  الصحية والإنسانية؛

ذ تشدددددددير أيضدددددددا    ( بشدددددددأن تعزيز قدرات التشدددددددخيص، والقرار  2023) 5-76ج ص ئ إلى القرار    وا 
( بشدددددأن تحسدددددين مسدددددتوى شدددددفافية أسدددددواق الأدوية واللقاحات والمنتجات الصدددددحية  2019)  8-72ج ص ئ 

الأخرى، والاسدددددددتراتيجية وخلة العمل العالميتين بشدددددددأن الصدددددددحة العامة والابتكار والملكية الفكرية، اللتين  
(  2014) 22-67ج ص ئ (، والقرار  2008) 21-61ج ص ئ اعتمدت ما جمعية الصدددددددددددحة بموجب القرار  

 بشأن إتاحة الأدوية الأساسية؛  

 
 .(2018) 73/2 قرار الجمعية العامة للأمل المتحدة   66

 .(2023) 78/5قرار الجمعية العامة للأمل المتحدة    67
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ذ تؤكد من جديد القرار   ، الذي  19-( بشددددددددأن الاسددددددددتجابة لجائحة كوفيد2020) 1-73ج ص ئ وا 
التشددددددخيص والعلاجات الدوائية والأدوية واللقاحات الجيدة    لوسددددددائلالإتاحة المنصددددددفة   شدددددددد على ضددددددرورة 

بما يتسدق مع أحكال المعاهدات الدولية    19-والمأمونة والناجعة والميسدورة التكلفة للاسدتجابة لجائحة كوفيد
ذات الصددددددددددددلة، بما في ذل  أحكال اتفاق جوانب حقوق الملكية الفكرية المتصددددددددددددلة بالتجارة )اتفاق تريبس(  

 نة المنصوص علي ا في إعلان الدوحة بشأن اتفاق تريبس والصحة العامة؛وأوجه المرو 

ذ تحيل علما  بالقرار   ( المتعلق بالعمل العالمي بشددأن سددلامة المرضددى،  2019)  6-72ج ص ئ وا 
لأمراض السدددددددددارية وغير السدددددددددارية التي تصددددددددديب  لالذي ينلوي على أهمية حاسدددددددددمة في التدبير العلاجي  

 الرئتين؛

ذ تذك   ذوا  تؤكد من جديدد   ر باتفداقيدة من مدة الصددددددددددددددحدة العدالميدة الإلارية بشددددددددددددددأن مكدافحدة التبغ، وا 
 لتعزيز الن ل الصحية؛    مباد  الرعاية الصحية الأولية باعتبارها أساسا  

ذ تسددددددددددددددتندد إلى النجداحدات التي حققت دا النُ    المتكداملدة للتددبير العلاجي للأمراض، بمدا في ذلد    ُ وا 
، ومجموعة التدخلات الأسداسدية  الرئتينالأدوات الحالية لمن مة الصدحة العالمية مال الن   العملي لصدحة  

، والتدبير المتكامل لاعتلالات اللفولة، في للرعاية الصددحية الأولية  لأمراض غير السدداريةلمن مة بشددأن ال
 ،الرئتينتحسين الحصائل الصحية وما تنلوي عليه من إمكانيات لوضع برام  متكاملة لصحة  

 
مع مراعاة السددددياقات والأولويات الولنية، وبما يتسددددق مع السددددياسددددات    68الدول الأعضدددداء،  تحث -1

 :، بما يليالرئتين  ذات الصلة بشأن التصدي للأمراض السارية وغير السارية والم نية التي تصيب

، تشدمل الأمراض السدارية  تينوضدع سدياسدة ولنية متكاملة لن   متكامل إزاء صدحة الرئ (1)
، من خلال التعاون المتعدد القلاعات، والتعاون المتعدد  تينالرئالتي تصدددددددددددددديب  وغير السددددددددددددددارية  

التخصدددددصدددددات، وبدم  ن   يشدددددمل الحكومة بأكمل ا والمجتمع بأسدددددره، بما يكفل مشددددداركة جميع 
 المالية؛و الصحة والبيئة والعمل والتعليل    ا قلاعاتالقلاعات المعنية بما في

ضدددددمن خدمات الرعاية الصدددددحية الأولية من أجل    تيندم  ن   متكامل إزاء صدددددحة الرئ (2)
الشددددداملة، مع مسدددددارات    تينتحقيق التملية الصدددددحية الشددددداملة، بحيث يملي خدمات صدددددحة الرئ

 ؛، عند الاقتضاءالرعاية الاانوية والرعاية التخصصيةإحالة فعالة إلى الرعاية الصحية  

تعزيز الوعي بالآاار الصددددددددددددحية لتلوث ال واء وتحسددددددددددددين المعايير الولنية لجودة ال واء   (3)
 ؛والقدرة على الرصد

نفداذ لوائ  ملائمدة تحمي العمدال من عوامدل الخلر الم نيدة التي تؤار على  (4) وضددددددددددددددع وا 
 تين؛صحة الرئ

تعزيز البرام  القائمة أو اسدددددتحداث برام  جديدة ذات ن   متكامل وشدددددامل إزاء صدددددحة   (5)
 :بما في ذل   تينالرئ

لاسدددددددديما مكافحة التبغ   -تعزيز الن وض بالصددددددددحة، والخدمات الوقائية الأولية   )أ(
وبرام     -والتددخين الإلكتروني والحدد من التعرض لتلوث ال واء داخدل المبداني وخدارج دا  

 التلعيل ضد الت ابات الج از التنفسي التي يمكن الوقاية من ا؛
 

 ومن مات التكامل الاقتصادي الإقليمي، حسب الاقتضاء.   68
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مباد  توجي ية سددددددددددددددريرية ومباد  توجي ية للصددددددددددددددحة العامة   إعدادتحديث أو  )ب(
مراض  الأتدابير الفعالة من حيث التكلفة للكشدددددددددف المبكر عن المسدددددددددندة بالأدلة بشدددددددددأن  
وتشددخيصدد ا وعلاج ا، بما في ذل  اسددتخدال    التي تصدديب الرئتين  السددارية وغير السددارية
 ؛التكنولوجيات المبتكرة 

آليات معلومات مسدددددندة بالأدلة لوضدددددع السدددددياسدددددات ورصدددددد    إنشددددداءتحديث أو  )ج(
 البرام  وتقييم ا والتعلل من ا؛

تعزيز القدرات الولنية في اعتماد ن   متكامل بشدددأن صدددحة الرئتين، مع مراعاة تكييف   (6)
أدوات من مة الصددحة العالمية الحالية ذات الصددلة المسددندة بالأدلة لإنشدداء مجموعة متكاملة من 
تدخلات صدحة الرئتين المسدندة بالأدلة والفعالة من حيث التكلفة والمناسدبة لجميع المرضدى، وفقا  

 ؛ياجات ل الفرديةلاحت

تحسدين إتاحة الأدوية واللقاحات والتكنولوجيات الصدحية المأمونة والفعالة والجيدة والقدرة   (7)
للأدوية الأسدددددددددددداسددددددددددددية وقائمة   قائمة المن مة النموذجيةعلى تحمل تكاليف ا وتوافرها باسددددددددددددتخدال  

النموذجية لوسدددددائل التشدددددخيص المختبرية الأسددددداسدددددية مع التركيز على الفعالية من حيث  المن مة  
التكلفة، وتخصددديص الموارد على نحو مسدددتدال، والن   المسدددندة بالأدلة بسدددبل من ا زيادة القدرات  

أو اسددددددددددددددتراتيجيددات    ومع التركيز على بندداء ن ل تن يميددة فعددالدة وقددرات التصددددددددددددددنيع و/  ،الولنيددة
وسدياسدات الشدراء من أجل التسدعير العادل لمعالجة الأمراض السدارية وغير السدارية التي تصديب  

، وكذل  مرض الانسدددددددددددددداد  19-نفلونزا وكوفيدلأتين، بما في ذل  السدددددددددددددل والالت اب الرئوي واالرئ
 الرئوي المزمن والربو والتليف الرئوي وسرلان الرئة؛

 
 المدير العال ما يلي:  تطلب إلى -2

من الاسدددددددددددددتراتيجيات وخرائل اللريق والعمل المعياري لمن مة   ما هو متا  حاليا    تحديد (1)
في   بما يسددداعدالصدددحة العالمية والأدوات المتعلقة بأمراض الرئتين وعوامل الخلر ذات الصدددلة،  

وضددددددددددع ن   متكامل إزاء صددددددددددحة الرئتين والوقوف على الفجوات والاحتياجات القائمة في مجال 
عادة تأهيل المصابين ب ا  ؛الوقاية من الأمراض السارية وغير السارية وتشخيص ا وعلاج ا وا 

تقديل تقرير أولي يتضددمن توصدديات وعناصددر رئيسددية لمواصددلة تعزيز ن   متكامل إزاء   (2)
صددددددحة الرئتين، والن ر في الخلوات اللازمة لتحسددددددين تنفيذ الاسددددددتراتيجيات والخلل القائمة في 

الن ر في اتخاذ مبادرات جديدة، بما في ذل  إعداد  و سدددددددددددياق ن   متكامل إزاء صدددددددددددحة الرئتين،  
إلار لتتبع تنفيذ هذه الاسدتراتيجيات والخلل والمقترحات الجديدة مع وضدع أهداف واضدحة قابلة 
للقياس بالتشدددداور مع الدول الأعضدددداء وغيرها من أصددددحاب المصددددلحة المعنيين اتسدددداقا  مع إلار 

الاقتضداء، وتقديل التقرير لكي تن ر فيه جمعية   المشداركة مع الج ات الفاعلة غير الدول، حسدب
 ؛2027 الامانون في عال   الصحة العالمية

التعاون مع أصددحاب المصددلحة المعنيين وفقا  لإلار المشدداركة مع الج ات الفاعلة غير  (3)
الدول، حسدددب الاقتضددداء، لحشدددد الالتزال والموارد، وبناء القدرات، وتعزيز البحوث التعاونية بشدددأن 

 ؛الن   المتكامل إزاء صحة الرئتين

الدول الأعضددددداء في تعزيز ن ل الرعاية الصدددددحية الأولية في ا من أجل    إلى  دعل تقديل ال (4)
تقديل خدمات متكاملة لصدددددددددحة الرئتين بفعالية لتعزيز التملية الصدددددددددحية الشددددددددداملة، وتعزيز ن   

 ؛لصحة الرئتين على مدى الحياة 
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تعزيز قددرة الأمداندة على دعل تنفيدذ التددخلات الفعدالدة من حيدث التكلفدة ونمداذج الرعدايدة   (5)
المكيفة حسدددددب احتياجات البلدان في مجال أمراض الرئتين السدددددارية وغير السدددددارية، بما في ذل   

، وكذل  مرض الانسددددددددددددداد الرئوي المزمن والربو  19-نفلونزا وكوفيدلأالسددددددددددددل والالت اب الرئوي وا
 ؛والتليف الرئوي وسرلان الرئة

تقديل تقرير عن التقدل المحرز في تنفيذ هذا القرار إلى جمعية الصدددحة العالمية الامانين   (6)
 .2028وجمعية الصحة العالمية الحادية والامانين في عال   2027في عال  

 
 ( 2025شبال/ فبراير  10عشرة،  الاامنة)الجلسة 

  
وتعزيز الوقاية  تخفيف عبء الأمراض غير السارية عن طريق النهوض بصحة الكلى  (20)156م ت 

 69من خمراض الكلى ومكافحتها
 

 70المدير العال،  تقريرإن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في  
 

ر أن يوصي جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين باعتماد القرار التالي:   قر 
 

 إن جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين،
 

 المدير العال؛  تقريروقد ن رت في 

 
ذ تعترف بحق كل إنسدددددان، دون تمييز من أي نوئ، في التمتع بأعلى مسدددددتوى يمكن بلوغه من  وا 

 الصحة البدنية والنفسية؛  

 
ذ نؤكد من جديد التزامنا الجماعي بخفض الوفيات المبكرة الناجمة عن الأمراض غير السددددددارية   وا 

العمل العالمية لمن مة الصدددحة العالمية بشدددأن الوقاية من بنسدددبة الالُث، وتحقيق المايات الواردة في خلة 
على النحو الملتزل به في الإعلانات السدياسدية   203071-2013الأمراض غير السدارية ومكافحت ا للفترة  

للاجتمداعدات الالاادة الرفيعدة المسددددددددددددددتوى للجمعيدة العدامدة للأمل المتحددة بشددددددددددددددأن الوقدايدة من الأمراض غير 
التسددددددددددددع للوقاية من الأمراض غير السددددددددددددارية    اللوعيةبما في ا المايات العالمية    72السددددددددددددارية ومكافحت ا،

، عن لريق تعزيز الصددددددددددددددحدة والوقدايدة من الأمراض على 2025 توخى تحقيق دا بحلول عدال مومكدافحت دا ال
رسددداء نُ ل صدددحية قادرة على الصدددمود، وتوافُر قوى عاملة صدددحية كافية ومدر بة تدريبا  جيدا    نحو فع ال، وا 

خدمات صددحية ترك ز على الناس، فضددلا  عن ضددرورة   وملتزمة، وتحقيق التملية الصددحية الشدداملة، وتقديل 
تعزيز إتاحة الخدمات الأسددداسدددية لمكافحة الأمراض غير السدددارية والحفا  علي ا أاناء اللوار  والأوضدددائ  

 73؛الإنسانية
 

 
 للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة. 8ان ر الملحق    69

 .156/7ل ت الوايقة    70

 .(2019) (11)72ئج ص  والمقرر الإجرائي ( 2013) 10-66ج ص ئ لقرار ن ر اا   71
 (.2018) 73/2( و2014) 68/300( و2011) 66/2ان ر قرارات الجمعية العامة للأمل المتحدة    72
 (.2023) 78/4ان ر قرار الجمعية العامة للأمل المتحدة    73
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ذ نؤكد من جديد   تنفيذ الإعلانين السدددددددددياسددددددددديين الصدددددددددادرين عن بتسدددددددددريع وتيرة  التزامنا  أيضدددددددددا   وا 
 2019الاجتماعين الرفيعي المستوى للجمعية العامة للأمل المتحدة بشأن التملية الصحية الشاملة لعامي 

تاحة، عن لريق توفير الحماية من المخالر المالية،  2023و خدمات الرعاية الصددددددددددحية الأسدددددددددداسددددددددددية    وا 
تاحةالجيدة،    74؛للجميع  الأدوية واللقاحات الأساسية المأمونة والفعالة والجيدة والعالية المردودية  وا 

 
ذ تسدددل ل بأن    ٪9ل مليون شدددخص يتعايشدددون مع مرض كلوي مزمن، وهو ما يشدددك    674  حواليوا 

ذ يسداورها القلق    ،من سدكان العالل  ن أمراض الكلى تمال أحد أسدباب الوفاة الأسدرئ تناميا  على الصدعيد  لأوا 
، مع زيادة متوقعة 2050العالمي، ومن المتوقع أن تصددددددب  السددددددبب الرئيسددددددي الخامس للوفاة بحلول عال  

د  في معدل الوفيات   ٪33بنسددددبة   في سددددنوات العمر المُصددددح حة   ٪28حسددددب العمر، وزيادة بنسددددبة  الموح 
 ؛إذا لل يُتخذ أي إجراء  الإعاقةباحتساب مدة  

 
ذ تشدير إلى القرار   بشدأن زيادة توافر زرئ الخلايا والأنسدجة والأعضداء (  2024) 4-77ج ص ئ وا 

تاحته الأخلاقية والإشراف عليه، الذي البلدان على اعتماد استراتيجيات  تحث فيه جمعية الصحة   البشرية وا 
وقائية ودم  زرئ الأعضددددداء في سدددددلسدددددلة رعاية المرضدددددى المصدددددابين بالأمراض غير السدددددارية وغيرها من 

  تللب فيه إلى الأمراض التي قد تنشددددددددأ عن ا الحاجة إلى زرئ الأعضدددددددداء وفقا  لسددددددددياقات ا الولنية، والذي  
الدول الأعضددددددددداء في تنفيذ عناصدددددددددر القرار، ولاسددددددددديما عن لريق تصدددددددددميل  إلى  دعل  تقديل ال  المدير العال 

  ؛استراتيجية عالمية بشأن التبرئ بالأعضاء وزرع ا
 

ذ يسددددداورها القلق     على مسدددددتوى إتاحة الرعاية لمرضدددددى الكلى   إزاء عدل الإنصددددداف الواضددددد  فيوا 
العالل، ولاسديما في البيئات المحدودة الموارد حيث غالبا  ما لا تُشدخَّص حالات الإصدابة بأمراض الكلى ولا 

 يتر  ملايين الأشخاص عرضة  لخلر الموت؛ تُعال ، مما

 
ذ يسدددددددددددددداورهدا القلق   ن الأفراد في العدديدد من البلددان النداميدة، بمدا في دا الددول الجزريدة  أيضددددددددددددددا  لأوا 

الصددددددددددددددميرة النداميدة، يتحم لون أعبداء مداليدة اقيلدة ويضددددددددددددددلرون إلى دفع تكداليف رعدايدة الكلى من أموال ل  
الخاصددة، حيث لا توف ر سددوى نسددبة صددميرة من هذه البلدان التملية بالعلاج الكلوي البديل )غسدديل الكلى  

 ى(، مما يجعل أمراض الكلى السبب الرئيسي للنفقات الصحية الكاراية؛وزرئ الكل

 
ذ يسددددددداورها القلق الاقتصدددددددادات والمجتمعات،   على  تؤار بشدددددددكل كبير  أمراض الكلىكذل  لأن    وا 

 وتتللب تدبيرا  علاجيا  معقدا ، وتس ل بشكل غير متكافئ في تكاليف الرعاية الصحية الولنية؛

 
ذ تسدددل ل بأن أمراض الكلى تصددديب العديد من الأفراد المعر ضدددين لعوامل الخلر الشدددائعة، حيث   وا 

أشدددددخاص   10من كل  4أشدددددخاص مصدددددابين بارتفائ ضدددددمل الدل و 5يعاني من ا شدددددخصد واحد من كل 
  ، حالات وفاة تُعزى إلى ارتفائ ضدددددمل الدل 10وتسددددد ل في حالة وفاة واحدة من كل   ،مصدددددابين بالسدددددكري

 وتمال نسبة كبيرة من حالات المراضة والوفيات المرتبلة بالسكري؛

 
ذ تددر  أن الأدويدة العداليدة المردوديدة لعلاج أمراض الكلى متداحدة الآن، ويتواصدددددددددددددددل تلويرهدا،   وا 
ويمكن دا أن تخفض بشددددددددددددددكدل كبير معددلات المراضدددددددددددددددة والوفيدات النداجمدة عن أمراض الكلى وغيرهدا من 

السدكري  الأمراض غير السدارية التي غالبا  ما تتزامن مع الإصدابة بأمراض الكلى، مال ارتفائ ضدمل الدل و 
ولكن ا تشدددددددددددددعر بالقلق لأن هذه الأدوية الفعالة للماية، فضدددددددددددددلا  عن وسدددددددددددددائل  ،  والأمراض القلبية الوعائية
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الضددرورية لليف خدمات رعاية مرضددى الكلى، لا يمكن تحم ل تكلفت ا أو   الاسددت لاكيةالتشددخيص واللوازل  
 ؛غير متاحة في العديد من البلدان النامية

 

ذ تسددددددددددل ل بأن أمراض الكلى هي   يمكن تجن ب ا، ولكن ا قد تكون مميتة، للعديد من حالات   عاقبةوا 
العددوى التي تصدددددددددددددديدب البدالمين والمراهقين والألفدال، بمدا في دا الملاريدا وحمى الضددددددددددددددند  وفيروس العوز 

وأمراض الإسدددددددد ال  (  19-كوفيدفيروس كورونا )المناعي البشددددددددري والسددددددددل والت اب الكبد والإنتان ومرض 
 وأمراض المنالق المدارية الم ملة؛

 

ذ تسدددددددل ل     ونتيجة وخيمة   عامل خلر شدددددددديدتشدددددددك ل في الوقت نفسددددددده  بأن أمراض الكلى  أيضدددددددا   وا 
حالات حمل( وأن كلا  من   10ل صدددددددددددابة باضدددددددددددلرابات ارتفائ ضدددددددددددمل الدل أاناء الحمل )حالة من كل  

دج   أمراض الكلى واضددددددددددددددلرابدات ارتفدائ ضددددددددددددددمل الددل أانداء الحمدل ترتبل بوفيدات الأم دات والمواليدد الخدُ
 ومنخفضي الوزن عند الولادة، والذين هل أكار عرضة لخلر الإصابة بأمراض الكلى؛

 
ذ تسدددددددددددددل ل     العمر، بجميع محددات   في مختلف مراحلبأن صدددددددددددددحة الكلى تتأا ر بشددددددددددددددة،  كذل   وا 

والعوامل البيئية وتمي ر المناخ، وتؤار بشددكل غير متناسددب على البلدان النامية والدول الجزرية    75الصددحة
 الصميرة النامية؛

 
ذ   في ا تمي ر   ة للتصدددي للمحددات الاجتماعية والبيئية للصددحة، بمابالضددرورة الملح    تسددل ل أيضددا  وا 

لسيلرة على وباء المرض الكلوي المزمن المج ول المصدر الذي يصيب الشباب  لالمناخ، عند الاقتضاء،  
والذي يضدع المرض الكلوي ضدمن الأسدباب الأربعة   ،في المجتمعات المحلية الزراعية بشدكل غير متناسدب

 ؛الرئيسية للوفاة في بعض المنالق

 
ذ تسدل ل   بأن  غالبية المصدابين بأمراض الكلى يعانون من أمراض مصداحبة متعددة تتللب  كذل   وا 

صدة في العديد من القلاعات من أجل تدبير مختلف المشداكل الصدحية تدبيرا  علاجيا  فعالا    ،رعاية متخصد 
كبيرا  على الصددددددددحة النفسددددددددية، حيث تسددددددددب ب الاج اد والقلق والاكتئاب، مما    وأن أمراض الكلى تؤار تأايرا  
 ؛نوعية حيات ل  الجانب الصحي من يساهل بشكل أكبر في تدهور

 
ذ تقر بد  تعزيز خددمدات علاج المصدددددددددددددددابين بدالأمراض غير السددددددددددددددداريدة أانداء  ل  تبُدذل  الج ود التيوا 

  الأوضدددددددائ ولكن ا تسدددددددل ل بأن المصدددددددابين بأمراض الكلى لايزالون عرضدددددددة لخلر شدددددددديد في    76اللوار ،
 ؛، ولاسيما أولئ  الذين يعيشون على غسيل الكلى أو الذين خضعوا لعمليات زرئ الكلىةالإنساني

ذ تسددددددددل ل بأهمية توعية الجم ور،   الصددددددددحية، وتاقيف المرضددددددددى وتمكين ل، والمشدددددددداركة   والاقافةوا 
المجتمعية، واتخاذ إجراءات سددددددياسدددددداتية لمكافحة عوامل الخلر لدى المصددددددابين بأمراض الكلى وتحسددددددين  

 ؛  الصحية  حصائل ل 

 
ذ تشدددددد     الكلى في اسدددددتراتيجيات مرضدددددى صدددددحة الكلى وليف خدمات رعاية   دم د على أهمية  وا 

ذ تقر    شددددددمولية بضددددددرورة اتبائ نُ   متعددة    أوسددددددع نلاقا  للوقاية من الأمراض غير السددددددارية ومكافحت ا، وا 
 77؛القلاعات

 

 بما في ذل ، على سبيل الذكر لا الحصر، المحددات الاجتماعية والبيئية والتجارية والاقتصادية.   75

، المحاضر الموجزة 3/ سجلات/75/2023ج ص ئ ان ر أيضا  الوايقة  ؛  4، الملحق  2إضافة    75/10جان ر الوايقة      76
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 .154/7ل ت ان ر الوايقة    77



 41 القرارات والمقررات الإجرائية  

 

ذ ترى أنده من بين مختلف أنوائ العلاجدات الكلويدة البدديلدة، ينبمي أن يكون زرئ الكلى الخيدار   وا 
ل للمرضددى المؤهلين لبيا  المصددابين بالفشددل الكلوي، الذين ينبمي أن يُن ر في تقديل هذا النوئ من  المفضدد 

قدر   ويحس ن نوعية الحياة بالعلاج ل ل بشكل من جي وفقا  لسياق ل الولني، حيث إنه يزيد من فرص البقاء  
 بيئي مقارنة  بالمسيل الكلوي؛الار  الأتكلفة و أدنى من ال

 
ذ   مارس    تسدددددددل ل بأن اليول العالمي للكلى يُحتفل به سدددددددنويا  يول الخميس الااني من شددددددد ر آذار/وا 

تحقيق التضددامن    علىب دف زيادة وعي الجم ور ومشدداركته وتعزيز التفاهل على الصددعيد العالمي والعمل 
ز صحة الكلىعلى اتخاذ    الدول الأعضاء  وحفزالعالمي    ،إجراءات تعز 

 

 :وفقا  لسياقات ا وأولويات ا الولنية، على القيال بما يلي  78،الدول الأعضاء  تحث -1

دم  الوقاية من أمراض الكلى والكشددددددددف المبكر عن ا لالاسددددددددتامار في النُ ل الصددددددددحية   (1)
دراج التدبير العلاجي المتعلق بالكلى في  وتدبيرها العلاجي في السدددددددياسدددددددات الصدددددددحية الولنية وا 
تاحة المجموعة  حزل منافع التملية الصحية الشاملة، ب دف توفير الحماية من المخالر المالية وا 

لتشددددمل تدريجيا  المسدددديل الصددددفاقي  ،  والمسددددتدامة  الجيدة خدمات رعاية مرضددددى الكلى   الكاملة من
 ىالتي تقدم ا قو   79،الدموي، وزرئ الكلى والرعاية الصددددددحية التحف ية لمرضددددددى الكلى والمسدددددديل

عاملة صحية مدر بة تدريبا  كافيا  إلى جميع الأفراد دون أي تمييز، مع التركيز بشكل خاص على 
المعر ضددين من ل للخلر وأولئ  الذين يعيشددون في أوضددائ هشددة والم م شددين، بمن في ل الشددعوب  

وضمان حصول جميع المرضى على الرعاية المناسبة بشكل    81والحوامل والألفال  80الأصلية،
 ؛منصف

تعزيز التعاون المتعدد القلاعات والمتعدد الج ات صدداحبة المصددلحة، بإشددراف حكومي  (2)
مناسددددب، من أجل تلوير خدمات رعاية مرضددددى الكلى الشدددداملة والمسددددتدامة دون انقلائ، ودعل  

 توفيرها تدريجيا ، مع تن يل  مناسب لضمان جودة تقديل الخدمات؛

عوامل الخلر الرئيسدددددددية ل صدددددددابة    82تعزيز التدخلات الرامية إلى التصددددددددي لمحددات (3)
بدأمراض الكلى، عن لريق تلبيق  أفضددددددددددددددل تددخلات  المن مدة تلبيقدا  كداملا ، واسددددددددددددددتخددال نُ   
المخالر الشاملة ب دف مكافحة السكري وارتفائ ضمل الدل والحيلولة دون تلور المرض الكلوي  

توفير السددياسددات والتاقيف   المزمن إلى مرحلة الفشددل الكلوي الن ائية أو تأخير تلوره، فضددلا  عن
وحملات توعية الجم ور والتدخلات المجتمعية، بما يتماشددى مع المايات المحددة في خلة عمل 

 83؛2020-2013المن مة العالمية بشأن الوقاية من الأمراض غير السارية ومكافحت ا للفترة  

 

 ومن مات التكامل الاقتصادي الإقليمي، حسب الاقتضاء.    78
 (.2024) 4-77ج ص ئ  ان ر القرار    79
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تاحة الرعاية ونوعية الرعاية وحصددددددددائل المراضدددددددددة   (4) تعزيز رصددددددددد عبء أمراض الكلى وا 
والوفيات ودمجه في نُ ل المعلومات الصدحية الولنية من أجل إرشداد القرارات السدياسداتية وتوجيه  

 البحوث؛

تعزيز القدرة المؤسدددددسدددددية للبلدان على إجراء تقييمات للتدخلات والتكنولوجيات في مجال  (5)
ع التدريجي للبرام  الصددددددددددددددحية الحكومية العالية المردودية   الصددددددددددددددحة بمية توجيه عملية التوسدددددددددددددد 

 والمستدامة من أجل التصدي لأمراض الكلى على نحو شامل؛

اتخدداذ تدددابير لتعزيز الإتدداحددة التدددريجيددة للعلاج الكلوي البددديددل، والددذي يعتبر فيدده زرئ  (6)
ل،    الخيارالكلى   تنفيذ تدخلات  وب،  اللازل الزرئ في الوقت    علاجالإحالة إلى   بالتمكين منالمفضدددد 

توافر الأعضدداء للاسددتخدال السددريري بما يتماشددى مع مباد  من مة الصددحة   مضدداعفةترمي إلى  
 والأعضاء البشرية؛  والأنسجةالعالمية التوجي ية بشأن زرئ الخلايا  

  82تعزيز التعداون والإجراءات المتعدددة القلداعدات من أجدل التصدددددددددددددددي لجميع محدددات (7)
عوامل خلر الإصدددددددددددددابة بالأمراض غير السدددددددددددددارية، بما في ا آاار تمير المناخ، والتي تؤدي إلى  
الإصددددددددددددابة بالمرض الكلوي المزمن، وتعزيز الشددددددددددددراكات مع المن مات الم نية والمجتمع المدني  
وجمداعدات المنداصددددددددددددددرة والقلدائ الخداص بميدة تعزيز الن وض بدالصددددددددددددددحدة وزيدادة وعي الجم ور 

دات ا، وتحسددددددددددددين الإلمال بالمسددددددددددددائل الصددددددددددددحية عن لريق توفير معلومات بأمراض الكلى ومحد
 ؛وأنشلة تاقيف س لة المنال وعالية الجودة وملائمة للمرضى

تعزيز التعاون الإقليمي، بما يتماشددى مع صدديغ التبادل القائمة حياما أمكن، ولاسدديما في  (8)
المنالق ذات السددمات الوبائية المتشدداب ة، ب دف تبادل أفضددل الممارسددات والموارد والخبرات في 

 أمراض الكلى وتدبيرها العلاجي؛مجال الوقاية من 

دعل البحوث المتعلقدة بدأمراض الكلى من أجدل تعزيز ف ل مُسددددددددددددددب بدات الأمراض وعوامدل  (9)
الخلر الخاصدة بالأقاليل والبلدان والسدياقات المحلية، ووضدع اسدتراتيجيات تنفيذ سدريعة الاسدتجابة  

 ؛للوقاية من أمراض الكلى ومكافحت ا، والعلاجات، والتكنولوجيات

 

 المدير العال القيال بما يلي:  تطلب إلى -2

الأمراض غير السدددددددددددددداريدة ذات الأولويدة المتزايددة على   إلى مصددددددددددددددافمرض الكلى  رفع   (1)
الصددددددعيد العالمي، بالإضددددددافة إلى أمراض السددددددرلان والأمراض القلبية الوعائية )الأمراض القلبية  
والسدددكتة الدماغية( والسدددكري والأمراض التنفسدددية، فضدددلا  عن اعتلالات الصدددحة النفسدددية، والتي  

   ؛فاة والإعاقةاعتُرف ب ا بوصف ا الأسباب الرئيسية للو 

تقديل الدعل التقني إلى الدول الأعضددددددددددداء، بناء  على للب ا، من أجل تعزيز وتحسدددددددددددين   (2)
صدددياغة السدددياسدددات الولنية للوقاية من أمراض الكلى وتدبيرها العلاجي في جميع برام  مكافحة  
الأمراض ذات الصدلة وتقييل تل  السدياسدات وتنفيذها، بما في ذل  رصدد وتقييل تنفيذ برام  رعاية 

تاحة الرعايةل،  برام  رعاية مرضى الكلى  ى وحصائلمرضى الكل  ؛تحسين النوعية وا 

تقديل الدعل التقني إلى الدول الأعضدددددددداء، بناء  على للب ا، ب دف تعزيز تنفيذ  أفضددددددددل   (3)
الأمراض غير السددددددارية التي تسدددددد ل في   15خيارات  المن مة من أجل التصدددددددي لجميع محددات

الإصددددددابة بالمرض الكلوي المزمن، وتعزيز دم  الرعاية الشدددددداملة لمرضددددددى الكلى في حزل منافع 
 التملية الصحية الشاملة؛
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تقديل الدعل إلى الدول الأعضاء، بناء  على للب ا، من أجل تعزيز نُ ل المعلومات )بما   (4)
حصاءات الأحوال المدنية( لإعداد بي نات تشمل عوامل  ،في جملة أمور  ،في ا السجلات المدنية وا 

تاحة رعاية مرضددى الكلى والاحتياجات غير الملب اة من  الخلر ومعدلات انتشددار أمراض الكلى وا 
الرعاية الصددحية وما يرتبل ب ا من حالات المراضددة والوفيات، ولاسدديما في البلدان النامية والدول  

رشدددداد عملية وضددددع السددددياسددددات والبرام ، وتوجيه البحوث ، وتشددددجيع  الجزرية الصددددميرة النامية؛ وا 
 إنشاء سج لات أمراض الكلى والحفا  علي ا؛  

تيسددددير تبادل المعارف، وأفضددددل الممارسددددات، والمباد  التوجي ية السددددريرية، والتدخلات   (5)
المسددددددددددددددندة بالبي نات للوقاية من أمراض الكلى وتدبيرها العلاجي، والخبرات في مجال التصدددددددددددددددي  
لعوامل الخلر الرئيسددددية، بما في ا السددددكري وارتفائ ضددددمل الدل؛ ودعل تعزيز تعليل القوى العاملة 

 التخصصات في مجال الكلى وتدريب ا واستبقائ ا؛  المتعددة 

إعداد وتبادل إرشدددددددددددادات بشدددددددددددأن التمويل المسدددددددددددتدال للوقاية من المرض الكلوي المزمن  (6)
وتشدددددددددخيصددددددددده وعلاجه، مع إعلاء الأولوية ل نصددددددددداف في إتاحة الرعاية الشددددددددداملة المقدمة إلى  
مرضددى الكلى والحماية من المخالر المالية، لاسدديما في البلدان النامية والدول الجزرية الصددميرة  

 النامية؛

الدول الأعضدددددددداء في مواصددددددددلة علاج المصددددددددابين بأمراض الكلى دون  إلى  دعل  تقديل ال (7)
 انقلائ أاناء اللوار  الصحية وفي جميع الأوضائ الإنسانية؛

تقديل تقارير إلى جمعية الصددددددددددددددحة عن التقدل المحرز في تنفيذ هذا القرار، بما في ذل    (8)
دة   الإنجازات والتحديات والتوصدددددددديات اللازمة لاتخاذ مزيد من الإجراءات في إلار التقارير الموح 
عن التقدل المحرز في الوقاية من الأمراض غير السددارية ومكافحت ا، مع تقديل تقارير كل سددنتين  

 .2031و 2029و  2027ى جمعية الصحة عن لريق المجلس التنفيذي في الأعوال  إل
 

 ( 2025شبال/ فبراير  10عشرة،  الاامنة)الجلسة 
 
 

وفقدان  ضيييعف البصييير   الوقاية الأولية والرعاية المتكاملة للإعاقات الحسيييية بما فيها (21)156م ت 
 84السمع في مختلف مراحل الحياة

 
 85المدير العال،  تقريرإن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في  

 
 يوصي جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين بأن تعتمد القرار التالي:قرر أن   

 
 إن جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين، 

 
 المدير العال؛  تقريروقد ن رت في  

 

 
 المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة.للاللائ على الآاار  8ان ر الملحق    84

 .156/7ل ت الوايقة    85
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ذ تذكر    87والتقرير العالمي عن السددمع،  86في التقرير العالمي عن الإبصددارأيضددا   وقد ن رت    وا 
( بشددددددددددددددأن  العمدل على توفير صددددددددددددددحدة العين للجميع: خلدة عمدل عدالميدة 2013)  4-66ئ  ص  ج  بدالقرار
وفقدان السدددددددددددمع،  ( بشدددددددددددأن الوقاية من الصدددددددددددمل  2017) 13-70ئ  ص  ج   القرار ، و 2019-2014 للفترة 

( بشددأن خدمات رعاية صددحة العين المتكاملة والمركزة على الناس، بما في 2020) 4-73ئ  ص  ج  والقرار
(  2021)  75/310  ذل  العمى وضدددددددددعف البصدددددددددر الممكن توقي ما، وقرار الجمعية العامة للأمل المتحدة 

والقرار    المعنون  تمتع الجميع بالبصدددددددددددر: الإسدددددددددددرائ بالعمل من أجل تحقيق أهداف التنمية المسدددددددددددتدامة ،
  ( 2021( )12)74ج ص ئ والمقرر الإجرائي    ( بشدددددأن الرعاية الصدددددحية الأولية،2019)  12-72ئ  ص  ج 

 بشأن الأخلاء الانكسارية وجراحة الساد؛  على الإللاق غايات عالميةأول    الذي يقر  
 

ذ تشددددددددددددددير إلى اتفداقيدة الأمل المتحددة لحقوق الأشددددددددددددددخداص ذوي الإعداقدة  قدد الأمل المتحددة    88وا  وع 
( اللذين أقرت ما جمعية الصددددددددددددددحة العالميدة  2030-2021للن وض بالصددددددددددددددحة في مرحلة الشدددددددددددددديخوخة )

 ا الجمعية العامة للأمل المتحدة؛موأعلنت 
 

ذ تدددددددددددددر  أن ما لا يقل عن    مليار شخص   1,5مليار شخص مصابون بضعف البصر و  2,2وا 
ذ تلاح  أن من المتوقع ارتفائ معدل انتشددددددددددار هاتين العاهتين )بما في ذل  الإعاقات  بفقدان السددددددددددمع، وا 

 90،91الحياة؛  أسلوب، والتميرات في أنمال  شيخوخة المجتمعاتبسبب النمو السكاني، و   89الحسية(
 

ذ تعرب عن قلق ددا إزاء التددأاير المتزايددد الندداجل عن عوامددل الخلر الإضدددددددددددددددافيددة، بمددا في ذلدد     وا 
للأج زة الرقمية، ومسددددددددددددتويات الضددددددددددددوضدددددددددددداء المفرلة في البيئات الم نية والمنزلية  التعرض لفترة لويلة  

والترفي ية، وكذل  عدل كفاية الوقت الذي يُقضددددددى في ال واء الللق أاناء اللفولة، مما يسدددددداهل في حدوث  
 العاهات الحسية؛

 

ذ تقر بأن معدلات الإصددددددابة بضددددددعف البصددددددر وفقدان السددددددمع غير المُعالجين وانتشددددددارها لاتزال    وا 
مرتفعة على نحو غير متناسدددددب في البلدان المنخفضدددددة والمتوسدددددلة الدخل والدول الجزرية الصدددددميرة النامية  

إتاحة الخدمات  والبيئات المتضدددددددددددددررة من اللوار  المختلفة، ويرجع ذل  في كاير من الأحيان إلى محدودية  
أو عدل  النوعية  الصددحية وخدمات الرعاية والمنتجات الصددحية الأسدداسددية الميسددورة التكلفة والمنصددفة والجيدة  

 كفايت ا؛ 
 

ذ تُسدل ل أيضدا  بأنه يمكن الوقاية بفعالية من العديد من أسدباب ضدعف البصدر وفقدان السدمع عن   وا 
لريق إتاحة خدمات الرعاية الأولية وتعزيز التملية الصددددددددددحية الشدددددددددداملة وغيرهما من تدخلات الصددددددددددحة  

 
 (.2025شبال/ فبراير  28)تل الاللائ في  (2019تقرير المن مة العالمي عن الإبصار )   86

 (.2025شبال/ فبراير  28)تل الاللائ في  (2021) السمعتقرير المن مة العالمي عن    87
  106/ 61. وقرار الجمعيدة العدامدة للأمل المتحددة  2007كدانون الاداني/ ينداير    24اتفداقيدة حقوق الأشدددددددددددددخداص ذوي الإعداقدة،       88
 (2007 .) 

من    يشدددير مصدددلل   العاهات الحسدددية  إلى جميع درجات العاهات التي تصددديب واحدة أو أكار من الو ائف الحسدددية، بدءا       89
 بأن   اتفاقية الأمل المتحدة لحقوق الأشدددددددخاص ذوي الإعاقة بالعمى والصدددددددمل. وتعترف    ضدددددددعف البصدددددددر والسدددددددمع الخفيف وانت اء  

الإعداقدة مف ول لا يزال قيدد التلور وبدأن الإعداقدة نداتجدة عن التفداعدل بين الأشدددددددددددددخداص ذوي العداهدات والحواجز في المواقف وفي  
البيئات المحيلة التي تعوق مشداركة هؤلاء الأشدخاص الكاملة والفعالة في المجتمع على قدل المسداواة مع الآخرين  )الفقرة )م( من  

 ية معالجة الحواجز القائمة في المجتمع لدعل المشاركة.  الديباجة(، وتقر بأهم 
 .(2019تقرير المن مة العالمي عن الإبصار )   90

 .(2021) السمعتقرير المن مة العالمي عن    91

https://www.who.int/publications/i/item/world-report-on-vision
https://www.who.int/publications/i/item/9789240020481
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabilities
https://www.who.int/publications/i/item/world-report-on-vision
https://www.who.int/publications/i/item/9789240020481


 45 القرارات والمقررات الإجرائية  

 

، والتلعيل، وتوفير العددسددددددددددددددات التصددددددددددددددحيحيدة، وتوفير المعيندات  Aالعدامدة، مادل إعلداء مكملات فيتدامين  
السدددددددمعية والمرائس، والوقاية من إصدددددددابات العين، وتدابير التخفيف من التعرض للضدددددددوضددددددداء والتسدددددددميل  
الأذني، بالإضددافة إلى الكشددف عن الأمراض في الوقت المناسددب وتوفير التدبير العلاجي الفعال لأمراض  

 الت اب الأذن الوسلى؛ العين أو
 

ر فحص ضدددددددددددعف البصدددددددددددر وفقدان السدددددددددددمع    ذ تدر  التلورات التكنولوجية الحدياة التي تيسددددددددددد  وا 
ذ تقر   وكشدددف ما، بما في ذل  حالت ما المرضدددية الأسددداسدددية، في جميع الفئات العمرية والبيئات المتنوعة، وا 

ات المسدددداعدة  بتوافر تدخلات فعالة من حيث التكلفة وعالية الجودة، بما في ذل  جراحة السدددداد والتكنولوجي
مال الن ارات والمعينات السدددددددددددددمعية والمرائس وخدمات إعادة التأهيل فضدددددددددددددلا  عن الترتيبات التيسددددددددددددديرية  
المعقولة، مال مترجمي لمة الإشدددددددددارة، والإلمال بلريقة برايل، مما يمكنه الحد من العوائق التي تحول دون  

 مشاركة ذوي العاهات الحسية مشاركة نشلة في المجتمع؛
 

ذ تعرب عن قلق ا إزاء التأاير الكبير الناجل عن حالات ضدددددددعف البصدددددددر وفقدان السدددددددمع غير   وا 
المُعالجين التي يمكن ا التأاير من خلال تفاعل ا مع العوائق القائمة داخل المجتمع على التواصدل اليومي،  

رفاه المالي العال  ونماء اللفل، والتحصدددددددديل العلمي، وفرص العمل، والإدماج الاجتماعي، والمشدددددددداركة، وال
ذ ذ   للأفراد المتضدددررين؛ وا  تقر كذل  بالصدددلة الراسدددخة بين العاهات الحسدددية والتدهور المعرفي والخرف، وا 

بسددبب فقدان السددمع غير   مليار دولار أمريكي سددنويا    980تلاح  التأاير الاقتصددادي المقدر الذي يتجاوز  
 93مليار دولار أمريكي بسبب ضعف البصر غير المُعال  على مستوى العالل؛  7,410و  92المُعال 

 

ذ تقر بأن التأاير الاقتصدددددددادي الناجل عن فقدان السدددددددمع أو ضدددددددعف البصدددددددر يعزى إلى فقدان    وا 
 الإنتاجية والوصل والاستبعاد الاجتماعي عندما ت ل هذه الإعاقات دون معالجة؛

 
ذ تعرب عن قلق ا الإضددددددافي إزاء العوائق    التي تحول دون توافر خدمات رعاية العين والبصددددددر  وا 

تاحت ا، لاسدددددديما على المسددددددتوى المجتمعي ومسددددددتوى الرعاية   والأذن والسددددددمع والقدرة على تحم ل تكاليف ا وا 
الصددددددددددحية الأولية، بما في ذل  محدودية الوعي العال، ونقص العاملين الصددددددددددحيين المدربين، وعدل كفاية 

المدفوعة من المال الرعاية    وعدل كفاية التمويل المسددددددددددتدال، وارتفائ تكاليف  البنية التحتية والسددددددددددياسددددددددددات،
التي  يؤدي إلى انخفداض كبير في التمليدة بدالتددخلات، لاسدددددددددددددديمدا داخدل المجتمعدات المحليدة  الخداص، ممدا 

الخدمات وبين الأفراد الذين يعانون من أوجه حرمان اجتماعية أو اقتصددددادية   تسددددتفيد من قدر كاف من لا
ذ تلاح  كذل  عدل إدراج الخدمات ذات الصدددددددددلة إدراجا  شددددددددداملا  في حزل المنافع الصدددددددددحية   أو ن مية. وا 
الولنية والتملية الصددددددددددحية الشدددددددددداملة، وعدل كفاية البيانات المتعلقة بأُلر الرصددددددددددد والتقييل الولنية ذات  

 لصلة؛ا
 

ذ تشدير إلى أن الأشدخاص ذوي الإعاقة يتضدمنون الأشدخاص الذين يعانون من واحدة أو أكار    وا 
من الإعاقات البدنية أو النفسية أو الذهنية أو النفسية الاجتماعية أو الحسية اللويلة الأجل التي قد تعوق 

 
92         McDaid D, Park AL, Chadha S. Estimating the global costs of hearing loss. Int J Audiol. 2021 

Mar;60(3): 
170. doi: 10.1080/14992027.2021.1883197. Epub 2021 Feb 16. PMID: 33590787 -162 28)تل الاللائ في  

 ( 2025شبال/فبراير 
93   Burton MJ, Ramke J, Marques AP, et al. The Lancet Global Health Commission on Global Eye Health: 

 5 -109X(20)30488-e551. doi:10.1016/S2214-vision beyond 2020. Lancet Glob Health. 2021;9(4):e489 تل الاللائ(
 ( 2025شبال/فبراير  28في 
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مشددددددددددددداركت ل الكاملة والفعالة في المجتمع على قدل المسددددددددددددداواة مع الآخرين، وذل  في تفاعل ا مع مختلف  
الحواجز البيئية والمالية والقانونية وتل  المتعلقة بالمواقف المجتمعية، بما في ا التمييز والوصدددددددددل، والتي قد  

  رعاية العين والبصدددر والأذن  تحد من حصدددول ل على الخدمات الصدددحية والرعاية الأسددداسدددية، بما في ذل
ذ تذكر كذل  بالحاجة إلى بيانات مواوقة وقابلة للمقارنة ومصنفة حسب الإعاقة؛  والسمع، وا 

 
ذ تقر بأن رعاية العين والبصدددددددر والأذن والسدددددددمع تشدددددددمل تعزيز الصدددددددحة والوقاية والت    شدددددددخيص وا 

عادة تأهيل المصدددددددددابين بأمراض العين والأذن، فضدددددددددلا  عن التدخلات المتعلقة بفقدان السدددددددددمع   والعلاج وا 
 ضعف البصر؛ أو
 

ذ تلاح  أن إدماج السددددددياسددددددات المُسددددددندة بالبي نات، بما في ذل  السددددددياسددددددات المتعلقة برعاية    العين  وا 
والبصدددر والأذن والسدددمع، يمكن أن يوفر فوائد كبيرة للأفراد ذوي العاهات والإعاقات الحسدددية، من خلال تعزيز  
اللمة والتواصددددل، ودعل التواصددددل الاجتماعي، والتحصدددديل العلمي، وفرص العمل، مع الحد أيضددددا  من مخالر  

بنحو   يقددددددر  عدددددائدددددد  وتحقيق  المعرفي،  أمريكيدددددا     20التددددددهور  الوقدددددايدددددة  دولارا   في  يسدددددددددددددتامر  كدددددل دولار  عن 
 94،95والرعاية؛ 

 

السددددددددددددددددابقدددة، بمدددا في ذلددد  القرار    بدددالعمدددل المبي ندددة في القرارات  ذ تؤكدددد من جدددديدددد الالتزامدددات  وا 
بشأن  ( 2030) 4-73ئ  ص  ج بشأن الوقاية من الصمل وفقدان السمع؛ والقرار  ( 2017) 13-70ئ  ص  ج 

خدمات رعاية صددددحة العيون المتكاملة والمركزة على الناس، بما في ذل  العمى وضددددعف البصددددر الممكن 
بشددأن تمتع الأشددخاص ذوي الإعاقة بأعلى مسددتوى من الصددحة  (  2021) 8-74ئ  ص  ج توقي ما؛ والقرار  

بشددددددددددددددأن تعزيز إعدادة التدأهيدل في الن ل الصددددددددددددددحيدة والقرار  (  2023)  6-76ئ  ص  ج يمكن بلوغده؛ والقرار  
 بشأن تحسين إتاحة التكنولوجيات المساعدة؛(  2018)  8-71ئ  ص  ج 
 

إلى  تشددددددددددددددير  ذ  السددددددددددددددددداريددددة ومكددددافحت ددددا   وا   خلددددة العمددددل بشدددددددددددددددددأن الوقددددايددددة من الأمراض غير 
وسددددددددعيا  إلى    203097-2023ومسددددددددودة خريلة اللريق بشددددددددأن تنفيذها للفترة    2030،96-2013للفترة  

اللذين يعترفان باحتياجات الجميع بما في ذل    4و 3التنمية المسددتدامة  مواءمة الج ود المبذولة مع هدفي 
تاحت ما إتاحة منصفة؛  الأشخاص ذوو الإعاقة من الرعاية الصحية والتعليل الجيدين وا 

 
ذ تلاح  بقلق أن أمراض العين والأذن وكذل  ضدددددعف البصدددددر وفقدان السدددددمع لا تُعال  بالقدر   وا 
الكافي في أُلر الرعاية الصدددحية الأولية التي تمتد لتشدددمل مختلف مراحل الحياة، مما يتر  امرات واسدددعة 

 في تقديل الخدمات للمتضررين؛
 

 
94    Tordrup D, Smith R, Kamenov K, et al. Global return on investment and cost-effectiveness of WHO’s 

HEAR interventions for hearing loss: a modelling study.  Lancet Glob Health. 2022;10(1):e52-e62. 

2 -109X(21)00447-doi:10.1016/S2214 ( 2025شبال/فبراير  28)تل الاللائ في 

95            Transforming Lives: An Investment Case for Eye Health, The Fred Hollows Foundation تل الاللائ(
 ( 2025شبال/فبراير  28في 

شددددددددددددددبددال/   28)تل الاللائ في    2020- 2013خلددة العمددل العددالميددة للوقددايددة من الأمراض غير السدددددددددددددداريددة ومكددافحت ددا       96
 (.2025 فبراير

  بشددددأن تنفيذ خلة العمل بشددددأن الوقاية من الأمراض غير السددددارية ومكافحت ا   2030-2023دة خريلة اللريق مسددددو      97
 (.2025شبال/ فبراير  28)تل الاللائ في 

https://www.hollows.org/siteassets/shared-media/au/pdf/investment-case-full-report.pdf
https://www.who.int/publications/i/item/9789241506236
https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/governance/roadmap
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ذ تؤكد من جديد الالتزال بتوفير خدمات الصدددددحة والرعاية اسدددددتنادا  إلى الموافقة الحرة والمسدددددبقة   وا 
والمسددددددددددتنيرة، واحترال وتعزيز حوق الإنسددددددددددان والكرامة والاسددددددددددتقلال الذاتي والأهلية القانونية، واحترال تنوئ  

عاملة في مجالي الصدحة والرعاية،  الأشدخاص ذوي الإعاقة واحتياجات ل، بسدُبُل من ا تعليل وتدريب القوى ال
صدار المعايير الأخلاقية لخدمات الصحة والرعاية العامة والخاصة؛  وا 

 
ذ تقدر الج ود    من مة الصددددحة العالمية والدول الأعضدددداء   لويلة أمانة منذ فترة  التي ما فتئت تبذل ا  وا 

ن للوقاية من أمراض العين والأذن ومعالجت ا والتخفيف من تأاير ضدددددددددعف البصدددددددددر وفقدان  و والشدددددددددركاء الدولي 
السدددمع، مع التسدددليل في الوقت نفسددده بالحاجة الملحة إلى اتخاذ إجراءات واسدددعة النلاق ومسدددتدامة ومركزة في  

 الج ود الرامية إلى الوقاية من فقدان السمع وضعف البصر؛ مجال الصحة العامة لتعزيز  

 
 :يلي ماببما يتماشى مع سياقات ا وأولويات ا الولنية، على القيال    98الدول الأعضاء،  تحث -1

 
ذ التوصدددددددديات المبينة في التقرير العالمي عن الإبصددددددددار والتقرير  ييف وتنفيأو تكاعتماد   (1)

مراحل    مختلفالعالمي عن السددمع، مع إدماج الرعاية الشدداملة للعين والبصددر والأذن والسددمع في 
الحياة كعنصدر أسداسدي في خلل الصدحة الولنية، حسدب الاقتضداء، ومبادرات الرعاية الصدحية  

 الأولية كجزء من تحقيق التملية الصحية الشاملة؛

 
تقديل الدعل إلى الأفراد الذين يعانون من ضددددددددددعف البصددددددددددر وفقدان السددددددددددمع والإعاقات  (2)

الحسددددية من خلال تعزيز إتاحة خدمات الصددددحة والرعاية الشدددداملة والمتكاملة، بما في ذل  رعاية 
العين والبصدددددددر والأذن والسدددددددمع لوال حيات ل، مع التركيز على الإتاحة المنصدددددددفة للتكنولوجيات  

ت إعادة التأهيل وميزات الاتصدددددددال الشددددددداملة مال إتاحة لمة الإشدددددددارة والترجمة  المسددددددداعدة وخدما
 الإتاحة؛تيسير  الشفوية والعرض النصي وغير ذل  من ميزات  

 
إدماج خدمات الفحص المن جي والتدخل المبكر في مجال البصدددر والسدددمع في خدمات   (3)

مراحل الحياة، مع التركيز على الفئات السددكانية المعرضددة لمخالر   مختلفالصددحة والرعاية في 
 عالية؛

توسديع نلاق توافر الموارد البشدرية المؤهلة وبناء قدرات ا، حسدب الاقتضداء، لتقديل رعاية  (4)
العين والبصدر والأذن والسدمع عن لريق تعليل وتدريب العاملين الصدحيين في المرحلة الابتدائية،  

 وتعزيز الممارسات المبتكرة ونُ   تقديل الخدمات؛
 
في جميع جودة الرعاية  الارتقاء باعتماد لوائ  بشددأن نلاق الممارسددة والكفاءات لضددمان   (5)

 ؛الرعايةمراحل  
 
وضدع وتنفيذ سدياسدات، بما يتماشدى مع قواعد المن مة ومعاييرها المنشدورة، بشدأن توفير   (6)

البيئات الم نية وفي أماكن الترفيه ومن معدات الحماية واسددددددتخدام ا، ومكافحة الضددددددوضدددددداء في  
 ل السمعية الشخصية، فضلا  عن مكافحة الأدوية والمواد الكيميائية المسممة للأذن؛ ُ خلال النُ 

 

كفالة إدماج رعاية العين والبصدددددددر والأذن والسدددددددمع في حزل وخدمات المنافع الصدددددددحية   (7)
الولنيدة، وتعزيز اسددددددددددددددتددامدة آليدات تمويدل الن دارات والمعيندات السددددددددددددددمعيدة والمرائس، عن لريق 

 
 الإقليمي، حسب الاقتضاء.ومن مات التكامل الاقتصادي    98
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إدراج ا في حزل وخدمات المنافع الصددددددددددحية والاعتمادات المخصددددددددددصددددددددددة للمجتمعات الناقصددددددددددة  
 الخدمات، عند الضرورة؛

 
إجراء بحوث عالية الجودة في مجال الصددحة العامة بشددأن رعاية العين والبصددر والأذن   (8)

 والسمع؛
 
تعزيز رصددددددد خدمات العناية بالعين والبصددددددر والأذن والسددددددمع والتكنولوجيات المسدددددداعدة   (9)

د والرصدددد المناسدددبة، بما في ذل  إدماج مؤشدددرات رصدددد خدمات  ل الترصددد   ُ وتقييم ا، عن لريق نُ 
ل المعلومات الصدددددددحية   ُ العناية بالعين والبصدددددددر والأذن والسدددددددمع والتكنولوجيات المسددددددداعدة في نُ 

 الولنية، حسب الاقتضاء، والمسو  وبرام  ضمان الجودة، وتقييل التكنولوجيات الصحية؛
 
ضدددمان أن يكون ال دف من سدددياسدددات الإدماج الاجتماعي والسدددياسدددات الاقتصدددادية هو  (10)

الحد من أوجه التفاوت، وتعزيز فرص الحصدددددددول على الخدمات الاجتماعية الأسددددددداسدددددددية وفرص 
حصددددددددددول الجميع على التعليل والتعل ل مدى الحياة وعلى خدمات الصددددددددددحة والرعاية، بما في ذل   

ه النفسدي الاجتماعي، والقضداء على التمييز، وزيادة مشداركة الفئات  خدمات الصدحة العقلية والرفا
دماج ا وشمول ا؛  الاجتماعية، وبخاصة الأشخاص ذوو العاهات والإعاقات الحسية، وا 

 

والمن مدات غير الحكوميدة،  الشددددددددددددددركداء المعنيين، بمدا في ذلد  المن مدات الحكوميدة الددوليدة    تيدعو -2
الأكاديمية إلى    والمؤسددسددات،  ل والقلائ الخاص، ومن مات الأشددخاص ذوي الإعاقة والمن مات التي تمال 

 القيال بما يلي:
 

تقديل الدعل التقني، بالتعاون مع الدول الأعضدددددداء، لتنفيذ التوصدددددديات الواردة في التقرير   (1)
العالمي عن السددددددمع على المسددددددتوى الولني، بما في ذل  إعداد  العالمي عن الإبصددددددار والتقرير  

 ؛وتنفيذ مباد  توجي ية وسياسات مُسندة بالبي نات ومسترشدة بالبي نات
 
تقديل الدعل إلى الدول الأعضدددددددداء عن لريق جملة أمور من ا تشددددددددجيع الشددددددددراكات بين   (2)

والتشددددريعات والأولويات الولنية، لتوسدددديع نلاق القلاعين العال والخاص التي تتواءل مع الخلل  
تملية رعاية العين والبصدددر والأذن والسدددمع في البلدان، مع ضدددمان أن تكون هذه الرعاية متاحة 

 ومستدامة وميسورة التكلفة وعالية الجودة وتحترل خصوصية البيانات؛
دعل ج ود الرصددددددددددد المبذولة لرعاية العين والن ر والأذن والسددددددددددمع، بسددددددددددبل من ا تبادل   (3)

البيانات بشددأن المنتجات الصددحية عبر سددلسددلة القيمة وتعزيز أفضددل الممارسددات المتعلقة بحماية 
 المست ل  في مجال المنتجات الشخصية السمعية والبصرية؛

 
من مة،  أمانة التعزيز التنسديق والنُ   المتعددة القلاعات التي تشدمل الدول الأعضداء، و  (4)

والمؤسددسددات المتعددة الألراف، ومن مات المجتمع المدني، وكيانات القلائ الخاص، ومن مات 
المجتمعات المحلية مشدددددداركة  جميع  ، ومشدددددداركة  ل الأشددددددخاص ذوي الإعاقة والمن مات التي تمال 

 ؛نشلة من أجل توسيع نلاق إتاحة رعاية العين والبصر والأذن والسمع على نحو منصف
 

 :المدير العال القيال بما يلي  إلى  تطلب -3
 
ل الدعل التقني إلى الدول الأعضددداء لإدماج رعاية العين والبصدددر والأذن والسدددمع  قد  أن يُ  (1)

في الرعاية الصدددددددددددحية الأولية كجزء من الج ود الرامية إلى تحقيق التملية الصدددددددددددحية الشددددددددددداملة  
 المتضررين؛وتحسين التملية الفعلية للمعينات السمعية والمرائس والن ارات بين السكان  
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ل إرشددددددادات لإدماج فحص البصددددددر والسددددددمع وخدمات التدخل المبكر في البرام   قد  أن يُ  (2)
المدرسددية والم نية ومناه  الصددحة العامة والأمراض غير السددارية الأخرى ذات الصددلة في إلار 

 مراحل الحياة؛  لمختلفالن   الشامل  
 
أن يعمل بالتعاون مع الدول الأعضدددددددداء والشددددددددركاء في الصددددددددناعة، بما يتماشددددددددى مع إلار   ( 3) 

المشدددددداركة مع الج ات الفاعلة غير الدول، حسددددددب الانلباق، من أجل اعتماد القواعد والمعايير ذات  
علاء دفعة لتميير السدلو  بين السدكان المسدت دفين للوقاية   الصدلة بشدأن الن ر والاسدتمائ المأمونين وا 

ومبادرة    MyopiaEdن فقدان السددددمع وضددددعف البصددددر، بسددددبل من ا، عند الاقتضدددداء، تنفيذ برنام   م 
 جعل الاستمائ مأمونا  ؛ ن  ل المن مة المعنونة  

 
أن يواصدددددل الاحتفال السدددددنوي باليول العالمي للسدددددمع ويول الرؤية العالمي، لزيادة الوعي   (4)

بالعين والبصدر والأذن والسدمع، مع الحد أيضدا  من الوصدل  ة، بما في ذل  العناية  بالعاهات الحسدي  
 المرتبل بضعف البصر وفقدان السمع واستخدال الأج زة المساعدة؛

 

أن يعزز التعاون العالمي في مجال رعاية العين والبصددددددددددددر والأذن والسددددددددددددمع من خلال  (5)
الخدمات والعاملين والتاقيف والتكاليف  المن مة بشدددددددأن    المنتدى العالمي المعني بالسدددددددمع ومبادرة 

 ؛( SPECS 2030)والترصد  
 
حرز صدوب تحقيق  ل المُ ل العالمي، بما في ذل  التقد  أن ينسد ق جمع البيانات لرصدد التقد   (6)

 ؛2030غايات العناية بالعين والبصر والأذن والسمع لعال  
 
والسدددددددددمع في ن ل  أن يعد إرشدددددددددادات بشدددددددددأن كيفية إدماج رعاية العين والبصدددددددددر والأذن   (7)

التمويل العال الشددددددددداملة )بما يتجاوز قلائ الصدددددددددحة وحده(، وأن يضدددددددددع في اعتباره الاحتياجات  
 المحددة للأشخاص ذوي الإعاقة، ولاسيما ذوي الإعاقات الحسية؛

 
  حرز في تنفيددذ هددذا القرار إلى جمعيددة الصددددددددددددددحددة العددالميددة ل المُ ل تقريرا  عن التقددد  قددد  أن يُ  (8)

جمعيدة و   2029في عدال    الادانيدة والامدانين  جمعيدة الصددددددددددددددحدة العدالميدةو   2027الامدانين في عدال  
 .2031عال  في الرابعة والامانين    الصحة العالمية

 
 ( 2025شبال/ فبراير  10عشرة،  الاامنة)الجلسة 

 
 

 99اليوم العالمي للقضاء على سرطان عنق الرحم (22)156م ت 
 

 100المدير العال،إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في تقرير  
 

 :باعتماد القرار التالي  والسبعينوصي جمعية الصحة العالمية الاامنة  قرر أن ي
 

 ن،يإن جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبع
 

 ؛في تقرير المدير العال   توقد ن ر 
 

 للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة. 8ان ر الملحق    99

 .156/7ل ت الوايقة   100
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الاسدددددددددددتراتيجية  جمعية الصدددددددددددحة    اعتمدت فيه  الذي(  2020) 2-73ج ص ئ القرار    تشدددددددددددير إلىإذ  
  ت ، وحا العامةسددرلان عنق الرحل بوصددفه مشددكلة من مشدداكل الصددحة   لتسددريع وتيرة التخلص منالعالمية  

الدول الأعضدددددداء على اتخاذ إجراءات للتعجيل بالقضدددددداء على سددددددرلان عنق الرحل من خلال الوقاية، بما 
سدددرلان عنق الرحل،  برام   الشددداملة إزاء    الصدددحية  ن ل الن     وباعتمادوالكشدددف والعلاج،  ،  التلعيل  يشدددمل
إعلاء الأولوية للأنشددلة الرامية إلى القضدداء على إلى  المن مات الدولية وأصددحاب المصددلحة    فيه  ودعت

إلى المدير العال   فيه  توللب  ،والكشف والعلاج  ،التلعيل   يشملسرلان عنق الرحل عن لريق الوقاية، بما 
في تنفيذ الاسددددددددددتراتيجية العالمية وتعزيز إشددددددددددرا     للب ا،، بناء على  لدول الأعضدددددددددداءيقدل الدعل إلى اأن  

 ؛2030 أصحاب المصلحة لتحقيق غايات عال 
 

ذ تشدددير   )القضددداء على الفقر   1، ولاسددديما ال دف  2030إلى خلة التنمية المسدددتدامة لعال  أيضدددا   وا 
)ضدددددددددددددمان حياة صدددددددددددددحية وتعزيز الرفاهية للجميع في جميع   3بجميع أشدددددددددددددكاله في كل مكان(، وال دف  

)الحد    10)تحقيق المسدددداواة بين الجنسددددين وتمكين جميع النسدددداء والفتيات(، وال دف    5الأعمار(، وال دف  
 ؛ساواة داخل البلدان وفيما بين ا(من عدل الم

 
ذ تعترف بحق كل إنسدان في التمتع بأعلى مسدتوى يمكن بلوغه من الصدحة البدنية   دون    والنفسديةوا 

 تمييز؛
 

ذ تسددل   العوز  بأهمية إعلاء الأولوية لصددحة النسدداء والفتيات، ولاسدديما المصددابات بفيروس    ل أيضددا  وا 
عدل المسددداواة بين الجنسدددين والعوائق التي  ما يرتبل بذل  من أشدددكال الوصدددل و  ، ومعالجةالمناعي البشدددري

من خلال تعزيز   ،عنق الرحل سدددددددددددرلان  تحول دون الحصدددددددددددول على خدمات الرعاية الصدددددددددددحية المتعلقة ب
الوصددددول الشددددامل إلى خدمات الرعاية الصددددحية الجنسددددية والإنجابية والتلعيل ضددددد فيروس الورل الحليمي  

 سددددرلان عنق الرحل وعلاجه، كجزء من ن ال رعاية صددددحية متكامل، وفقا  الكشددددف عن ص  و البشددددري وفح
   ؛الولنية  والسياقات  للأولويات
 

ذ   العبء غير المتناسددددب على النسدددداء المصددددابات بفيروس العوز المناعي البشددددري،  ب  تسددددل ل كذل وا 
 ل صابة بسرلان عنق الرحل؛  المعر ضات بشكل أكبر

 
ذ تسدددل ل  وعول     اكتُشدددف مبكرا  إذا   منه  بأن سدددرلان عنق الرحل يمكن الوقاية منه وعلاجه والشدددفاء  وا 

للمراضددددددددددددددة والوفداة المرتبلدة    ومع ذلد  ف و ي دل من بين الأسددددددددددددددبداب الأكار شدددددددددددددديوعدا    على النحو اللازل،
عبء غير   ويترتب عليهالعقل،  يزيد من حالات  يمكن أن  و بالسددددرلان بين النسدددداء في جميع أنحاء العالل،  

 متناسب في البلدان النامية؛
 
ذ    بالج ود التي تبذل ا من مة الصدددددددددددحة العالمية، بما في ذل  مكاتب ا الإقليمية    أيضدددددددددددا    تسدددددددددددل ل وا 
، والوكددالددة الدددوليددة لبحوث السددددددددددددددرلددان، والمن مددات الدددوليددة الأخرى في تعزيز قدددرات العدداملين  والقُلريددة

عن التاقيف    الصدددددددددددحيين في الخلول الأمامية من خلال التدريب على تقنيات الفحص والعلاج، فضدددددددددددلا  
 ؛بشأن اللقاحات

 
ذ   لكشددددددددف عن سددددددددرلان عنق  الفحوص ل  الوصددددددددول إلى خدماتالحاجة إلى تعزيز ب  كذل   تسددددددددل ل وا 
 التمكين والمشاركة؛ حس  التي قد توفر  الفحص الذاتي    ناتعي  يشمل إمكانية إتاحة   الرحل، بما
 

ذ   ويمكن أن   عند النساءأن فيروس الورل الحليمي البشري هو السبب الرئيسي لسرلان عنق الرحل    تدر وا 
إلى أنوائ أخرى من السددرلان لدى الرجال والنسدداء، وأنه على الرغل من توافر اللقاحات، فإن   يؤدي أيضددا  
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عد عن بعيدة كل البُ  عاما   15التملية بالتلعيل ضددد فيروس الورل الحليمي البشددري لدى الفتيات دون سددن  
 ؛2030بحلول عال    المست دفة  ٪90  نسبة

 
ذ   الأولية )التلعيل ضدددددددددد فيروس الورل الحليمي البشدددددددددري( والاانوية    الفع الة  أن ن   الوقايةأيضدددددددددا     تدر وا 

 لتسرلن وعلاج ا( يمكن أن تمنع مع ل حالات سرلان عنق الرحل؛ السابقة ل  الآفاتالكشف عن )فحص  
 

ذ   الكشدددددف عن الآفات السدددددابقة للتسدددددرلن  أن التلعيل ضدددددد فيروس الورل الحليمي البشدددددري و  تشدددددد د علىوا 
 من حيث التكلفة للوقاية من سرلان عنق الرحل؛    جدا  هي استراتيجيات فعالة وعلاج ا 
 

ذ   تداحدةأن تعزيز الوعي العدال  تسددددددددددددددل ل بد وا  عنداصددددددددددددددر هدامدة للوقدايدة من هي  المعلومدات والخددمدات    وا 
   في جميع مراحل العمر؛الأمراض ومكافحت ا  

 
ذ  يسعى  ، وهو أول قرار على الإللاق  (2020)  2-73ج ص ئ للقرار  تشير إلى اللابع التاريخي  وا 

إللاق الاسددددتراتيجية العالمية   ه منالسددددرلان على الصددددعيد العالمي، وما صدددداحبأحد أنوائ  على    للقضدددداء
تشددرين   17في  بوصددفه مشددكلة من مشدداكل الصددحة العامةسددرلان عنق الرحل  وتيرة التخلص من   لتسددريع
 ؛2020نوفمبر    الااني/

 
ذ   عن   إللاق الاسددددددتراتيجية العالمية، فضددددددلا  على    الأقاليل الإيجابية في جميع    ردود الفعللاح   توا 

في  يتواصددددددل القيال ب االدعوة والتخليل والعمل وتعزيز الصددددددحة التي   الأنشددددددلة المسددددددتديمة في مجالات
 ويعزز، ممدا يشددددددددددددددجع التعداون المجتمعي،  بدذلد  اليول نوفمبر من كدل عدال للاحتفدال    تشددددددددددددددرين الاداني/ 17

أهمية ويُبقي على الانتباه إلى  خدمات الوقاية من سدددددددددددددرلان عنق الرحل والكشدددددددددددددف المبكر عنه وعلاجه،  
 ،السرلان لأول مرة في العالل   أحد أنوائ  لقضاء علىل  التضامن بين البلدان سعيا  

 
 على ما يلي:  الدول الأعضاء  تحث -1

 
للقضدددددددداء على سددددددددرلان عنق الرحل    عالميا   تشددددددددرين الااني/ نوفمبر يوما   17يول    تعيين (1)
دامة، من أجل زيادة  2025نوفمبر    من تشدددددددددرين الااني/  ابتداء  حتفل به كل عال  يُ  الج ود    حفز وا 

 العالمية الرامية إلى القضاء على سرلان عنق الرحل؛  

لج ود القضداء على  دعما    لتوسديع نلاق خدمات الرعاية الصدحية  الموارد الكافية  تكريس (2)
تحقيق التملية الصددددددددحية    إلارللأولويات والسددددددددياقات الولنية، وفي  سددددددددرلان عنق الرحل، وفقا  

 الشاملة؛  

تعزيز ودعل الاحتفال السددددنوي باليول العالمي للقضدددداء على سددددرلان عنق الرحل لتحقيق   (3)
 ؛الوصول العادل إلى التملية الصحية الشاملة

 
 :يلي بما  القيال   العال   المدير  إلى  تطلب -2

 
الاسدددتفادة من اليول العالمي للقضددداء على سدددرلان عنق الرحل لمواصدددلة تعزيز مشددداركة   (1)

  في أنشددلة ، بما يتماشددي مع إلار المشدداركة مع الج ات الفاعلة غير الدول،  أصددحاب المصددلحة
لقضداء على الرامية إلى اج ود الدول الأعضداء  الرامية إلى دعل  التنسديق والابتكار وتعبئة الموارد  

 ؛  ذات الصلةالولايات  سائر  و (  2020) 2-73ج ص ئ   للقرار  سرلان عنق الرحل وفقا  
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مواصدلة تسدليل الضدوء على الج ود التي تبذل ا الدول الأعضداء للتعجيل بالقضداء على  (2)
  ، وتعزيز سجلات السرلان القائمة على السكان ،عامةسرلان عنق الرحل بوصفه مشكلة صحية 

ياس التقدل  لق  وفحوص الكشدددددف عنه  ضدددددد سدددددرلان عنق الرحل   سدددددجلات التلعيل  والاسدددددتفادة من
الأهمية الأسددددداسدددددية  القضددددداء على سدددددرلان عنق الرحل، والتأكيد على    غاياتتحقيق   فيالمحرز  

 ضد فيروس الورل الحليمي البشري؛  التدابير في ضمان التلعيل المبكر والميس ر    ل ذه 
 
عبر جميع المسدددددددتويات الالااة للمن مة، بما في ذل  على   والمشددددددداركةتنسددددددديق الج ود   (3)

المسددددتوى الإقليمي، ب دف تنسدددديق الأنشددددلة وتعزيز التعاون وتع يل أار حملات التوعية والوقاية  
 ؛للقضاء على سرلان عنق الرحل 

 
 :يلي  بما الشركاء  أو  /و  المصلحة  أصحاب  تُوصي -3

 

في تعزيز   (1) والدددددولي  الألراف  المتعدددددد  التعدددداون  ومنتجددددات    وخدددددمددددات  المعددددارفتعزيز 
من أجل التعجيل بالقضدداء    ،للجميع  والجيدة المأمونة والميسددورة التكلفة    وتدخلات الرعاية الصددحية
بما يتماشددى مع تحقيق التملية الصددحية   امة،مشددكلة صددحية ع  بوصددفهعلى سددرلان عنق الرحل  

 الشاملة والالتزامات الإقليمية الأخرى ذات الصلة، مع مراعاة أي تضارب في المصال ؛  
 
الاسددتفادة من اليول العالمي للقضدداء على سددرلان عنق الرحل لتعميق دعم ا ومشدداركت ا  (2)

 ؛للأولويات والسياقات الولنية  الدول الأعضاء في تحقيق الأهداف ذات الصلة، وفقا    ج ود
 

نوفمبر اليول العالمي للقضاء على   تشرين الااني/ 17  يكون يول   ( أن1)1مع الفقرة    تمشيا  تقرر،   -4
، من أجل  2025 نوفمبر  من تشددددددددرين الااني/  به كل عال ابتداء    يجري الاحتفالأن و سددددددددرلان عنق الرحل  

دامةزيادة    الج ود العالمية الرامية إلى القضاء على سرلان عنق الرحل.  حفز وا 
 

 ( 2025شبال/ فبراير  10عشرة،  الاامنة)الجلسة 
 

 101داء التنيناتاستئصال  تسريع (23)156م ت 
 

 102المدير العال،  تقريرإن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في  
 

 والسبعين باعتماد القرار التالي:قرر أن يوصي جمعية الصحة العالمية الاامنة   
 

 إن جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين، 
 

 ؛المدير العال   تقريرفي   توقد ن ر  
 

ذ تذك  و    5- 44ج ص ( و 1989)  29-42ج ص ئ ( و1986) 21-39ج ص ئ السددددددابقة    بقرارات ار  ا 
بشدددددأن القضددددداء    ( 2011)  16- 64ج ص ئ ( و 2004)  9- 57ج ص ئ ( و 1997)  35- 50ج ص ئ ( و 1991) 

 ؛ على داء الدودة المينية واستئصاله 

 
 

 للأمانة.للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة  8ان ر الملحق    101

 .156/9ل ت الوايقة    102
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ذ تحيل علما  بالتقد     اسددددددددددددددتئصددددددددددددددال داء الدودة المينية مع انخفاض حالات  فيحرز  ل الكبير المُ وا 
، أي  2024في عدال    ()مؤقتدا  حدالدة فقل    13إلى    1986مليون حدالدة في عدال    3,5البشددددددددددددددريدة من    العددوى

 المبادرة العالمية؛  انللاق  منذ ٪99بانخفاض يزيد على  
 

ذ    ، في ضدددوء الكشدددف عن اسدددتئصدددال داء الدودة المينيةل شددد اد على بأن اللجنة الدولية    تسدددل ل وا 
ليصددددب   تعريف اسددددتئصددددال داء الدودة المينية في العالل   2023في عال    حتنقَّ   قد  حالات عدوى حيوانية،

سددددددددنوات متتالية أو أكار    3لمدة  والحيوانات  البشددددددددر    عندالمياب المؤكد ل  ور إناث الديدان البالمة    معناه 
 ؛على الصعيد العالمي

 
ذ تلاح  أن   ور داء الدودة     2012الحيوانات، وخاصة الكلاب الأليفة، منذ عال   المينية عندوا 

منذ    سددددددددددددنويا  حالات العدوى بين الكلاب شدددددددددددد دت تراجعا   قد أدى إلى تعقيد ج ود الاسددددددددددددتئصددددددددددددال، لكن 
 ؛2019 عال 
 

ذ تُ   عرب عن تقديرها لدور وزراء الصدددددحة في تنسددددديق الج ود الناجحة للقضددددداء على داء الدودة  وا 
قليل، من ا   200والإشددددد اد على اسدددددتئصددددداله في   بلدا   17المينية في  في   دولة عضدددددوا   188بلد ومنلقة وا 

 من مة الصحة العالمية أي إن ستة بلدان أعضاء في ا فقل لل تحصل على الإش اد بعد؛
 

ذ تشددددددددددددديد بالتزال البلدان    بشدددددددددددددأن    بي بما في ذل  إعلان أبو  ،داء الدودة المينيةالتي يتولن ا  وا 
علان    103(2022استئصال داء الدودة المينية )  104داء الدودة المينية؛بشأن وقف انتقال    نجمينااوا 

 

ذ تددر  أن    ر بسددددددددددددددبدب حدالات العددوى عندد الحيواندات وتعدذ    لايزال مسددددددددددددددتمرا    المينيدة  الددودة   داءوا 
عوامدل أخرى مادل حدالات   تفداقمدهالحصددددددددددددددول على الميداه المدأموندة وخددمدات الرعدايدة الصددددددددددددددحيدة، وهو مدا  

د والملكية  نقص الترصدددددد    ، إلى جانبلشددددددك  يُ   أن ذل اللوار  الصددددددحية والإنسددددددانية، والتنقل عبر الحدود، و 
 على أهداف الاستئصال؛ محتملا    خلرا    ،المجتمعية

 

ذ تؤكدد من جدديدد    للمدايدات   التزال المن مدة بتحقيق الاسددددددددددددددتئصددددددددددددددال التدال لدداء الددودة المينيدة وفقدا  وا 
العالمية المتعلقة بمكافحة الأمراض والقضاء علي ا كما وردت في خريلة اللريق بشأن الأمراض المدارية  

 ؛2030-2021 الم ملة للفترة 
 

ذ تسدددل ل بأن تعزيز التعاون عبر الحدود والتنسددديق وتبادل المعلومات فيما بين الدول الأعضددداء،    وا 
 ؛ن   متعدد القلاعات، ضروري لوقف انتقال داء الدودة المينيةلبما في ذل  التنفيذ الفعال  

 
 :ةمينيالدودة  داء الالدول الأعضاء الموبوءة بالرامية إلى تحقيق ما يلي في الاستراتيجية    تؤيد -1
 

د المجتمعي خاصددددددددة في  (1) المجتمعات المحلية الموبوءة والمعرضددددددددة الحفا  على الترصدددددددد 
 للخلر؛

 
.  2023  مراض المندددالق المدددداريدددة الم ملدددةالمنجزات: اليول العدددالمي لأأبرز  و أمراض المندددالق المدددداريدددة الم ملدددة       103

)تل الاللائ في  .2025. جنيف: من مدة الصددددددددددددددحدة العدالميدة؛  WHO/Home/News [website](. على الرابل  ة)بدالإنكليزيد
 (.2025شبال/ فبراير  26

)بالإنكليزية( على الرابل   .تلتزل الااة بلدان في وسددددددل أفريقيا باسددددددتئصددددددال داء الدودة المينية على الصددددددعيد العالمي   104
WHO/Campaigns [website] (.2025شبال/ فبراير  26)تل الاللائ في  .2025. جنيف: من مة الصحة العالمية؛ 

https://www.who.int/campaigns/world-ntd-day/2023/ntds-milestones
https://www.who.int/news/item/17-09-2024-three-central-african-countries-commit-to-global-eradication-of-guinea-worm-disease
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 ربل الحيوانات الأليفة في المجتمعات الموبوءة؛الاحتراز ب (2)

دفن النفايات المائية في المجتمعات المحلية الموبوءة والمعرضدددة للخلر لمنع اسدددت لا    (3)
 ؛الحيوانات ل ا ومن ال إصابت ا بالعدوى

معالجة مياه الشددرب معالجة فعالة عن لريق توزيع أقمشددة وأنابيب الفلترة ودعل التاقيف   (4)
 ؛والمعرضة للخلر  الموبوءة في المجتمعات المحلية  

على مصددددددددددادر مياه الشددددددددددرب غير الآمنة في المجتمعات   ش مبيدات اليرقات شدددددددددد ريا  ر  (5)
 الموبوءة؛

 ؛توفير مصادر مياه الشرب المأمونة للمجتمعات المحلية المتضررة  (6)

الإبلاغ عن ب  المتعلقةمكافآت ال  وصدرف  ةمينيالدودة  المن عينات    ضدمان التأكد مختبريا   (7)
، فورا  ودون  وربل اوالإبلاغ عن الحيوانات المصدابة  المينية  داء الدودة  البشدرية ب  الإصدابة  حالات
 ؛تأخير

وتقديل  المينية  داء الدودة  حالات الإصددددابة البشددددرية والحيوانية ب عن  اشددددترال الإبلاغ فورا   (8)
 تقارير من جميع المنالق الموبوءة مرة في الش ر على الأقل؛

 

 :بما يلي  ،مع مراعاة السياقات والأولويات الولنية،  الدول الأعضاء على القيال   تحثّ  -2
 

، بمض الن ر عن المضدديف، عن لريق إدماج  ةمينيالدودة  الالالتزال باسددتئصددال    تجديد (1)
الولنيدة والإقليميدة والمحليدة في البلددان  د  ل الترصدددددددددددددد   ُ داء الددودة المينيدة، عندد الاقتضدددددددددددددداء، في نُ 

 المتضررة؛

 ؛التي يتولن ا الداء  تقديل الدعل السياسي للبلدان المتبقية (2)

 ؛مواصلة تقديل الدعل المالي والتقني والدعوة إلى تقديمه (3)

 
 للخلر إلى ما يلي:التي لدي ا فئات سكانية معرضة الدول الأعضاء الموبوءة أو    دعوت -3
 

 زيارات وزارية للمجتمعات الموبوءة لتقييل أداء البرنام ؛إجراء   (1)

د والتنسدددددديق وتبادل  تكايف التعاون عبر الحدود، بما في ذل  الآليات المشددددددتركة للترصدددددد   (2)
 ؛التي يكار تنقل سكان االمعلومات، لاسيما في المنالق  

التعاون مع الشدددددددددددركاء الإقليميين والدوليين لمواج ة التحديات المتعلقة بعدل الاسدددددددددددتقرار   (3)
 السياسي وحالات العدوى الحيوانية والقيود المفروضة على الموارد؛

إعلاء الأولوية لإتاحة المياه المأمونة والتاقيف بشدددددأن الن افة الصدددددحية، بالتنسددددديق مع   (4)
اليونيسددف والشددركاء الآخرين، في المنالق الموبوءة والمنالق المعرضددة لخلر انتقال داء الدودة  

 المينية؛
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تعزيز بناء القدرات على الصددعيدين الولني ودون الولني لضددمان الكشددف السددريع عن  (5)
 حالات العدوى البشرة والحيوانية والاستجابة ل ا، بسبل من ا اتبائ ن   متعدد القلاعات؛

 
مواصدددددددددلة تقديل المسددددددددداعدة المالية لج ود  الج ات المانحة السدددددددددابقة والحالية والجديدة إلى    دعوت -4

 ؛الاستئصال

 
 المدير العال ما يلي:  إلىتطلب   -5
 

التقني وتيسددددددددير المسدددددددداعدة المالية للدول الأعضدددددددداء في ج ودها   الدعل مواصددددددددلة تقديل   (1)
 الرامية إلى استئصال الداء؛

دعل تنسدددددددديق المبادرات العابرة للحدود للكشددددددددف السددددددددريع عن داء الدودة المينية المتبقية   (2)
 والقضاء عليه، بسبل من ا اتبائ ن   متعدد القلاعات؛

حرز والتحديات  ل المُ مواصدددددددددددلة تقديل التقارير السدددددددددددنوية إلى جمعية الصدددددددددددحة عن التقد   (3)
 المتبقية في مجال استئصال داء الدودة المينية؛

للشدددددرول المللوبة في   المسدددددتوفيةمن  شددددد ادات الاسدددددتئصدددددال للبلدان الموبوءة المتبقية   (4)
 جمعية الصحة.ل  الدورات المقبلة

 
 ( 2025شبال/ فبراير  10عشرة،  الاامنة)الجلسة 

 
 

 105الصحة العامة العالمية الأمراض الجلدية بوصفها خولوية من خولويات (24)156م ت 
 

 106المدير العال،  تقريرإن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في  
 

ر أن يوصي جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين باعتماد القرار التالي:   قر 
 

 ،الصحة العالمية الاامنة والسبعينجمعية إن   
 

 ؛المدير العال   تقريرفي   توقد ن ر  
 

ذ  و   شدددددددددير إلى التزال الدول الأعضددددددددداء بتحقيق التملية الصدددددددددحية الشددددددددداملة، بما في ذل  إتاحة  تا 
 خدمات الرعاية الصحية الأساسية للجميع؛

 
ذ    في دا  قر  بدأن الأمراض الجلدديدة تشددددددددددددددمدل مجموعدة واسددددددددددددددعدة من الحدالات المرضدددددددددددددديدة، بمداتوا 

المنداعيدة الدذاتيدة، والجُلاد الخلقي، وحدالات العددوى المزمندة والندادرة،    -  الاضددددددددددددددلرابدات المُعدديدة والالت دابيدة
والأورال الجلدية الخبياة، والحالات الجلدية المتأا رة بالمناخ والبيئة، والتي غالبا  ما ت ل غير مشددددددددددخَّصددددددددددة  

 وغير معالجة، لاسيما في البلدان النامية؛
 

 للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة. 8ان ر الملحق    105

 .156/9ل ت الوايقة    106
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ذ    سدددددل ل الضدددددوء على الج ود المبذولة في سدددددبيل الوقاية من مختلف أنوائ الأمراض والحالات  توا 
 الجلدية وتحسين الكشف المبكر عن ا وعلاج ا وتخفيف عبئ ا والتخلص من ا والتوعية ب ا؛

 
ذ    بشدددددأن  (  2004)  1- 57ئ ج ص    شدددددير إلى القرارات المتعلقة ببعض الأمراض الجلدية: القرارتوا 

د ومكافحة داء المتفلرة المقر حة   مكافحة  بشددددددددأن  (  2007)   13- 60ئ ج ص  والقرار   قرحة بورولي(؛)ترصدددددددد 
  12- 66ئ ج ص    اسدتئصدال داء التنينات؛ والقراربشدأن (  2011)  16- 64ئ ج ص    داء الليشدمانيات؛ والقرار

مرض الصددددفية؛  ( بشدددأن  2014)  9- 67ئ ص   ج لة؛ والقرار  مأمراض المنالق المدارية الم بشدددأن  (  2013) 
(  2022)  20- 75ج ص ئ  التصددددددددي لعبء الورل الفلري؛ والقراربشدددددددأن  (  2016)  21- 69ئ ج ص  والقرار  
الاسدتراتيجيات العالمية لقلائ الصدحة بشدأن فيروس العوز المناعي البشدري والت اب الكبد الفيروسدي  بشدأن  

 والعدوى المنقولة جنسيا ؛
 

ذ    ( بشددددأن  2016) 19-69ج ص ئ إلى القرارات الأخرى ذات الصددددلة مال القرار  أيضددددا   شددددير  توا 
 7-68ج ص ئ ؛ والقرار  2030الاسدددددددددتراتيجية العالمية بشدددددددددأن الموارد البشدددددددددرية الصدددددددددحية: القوى العاملة 

معالجة النقص  ( بشدددددأن  2016) 25-69ج ص ئ مقاومة مضدددددادات الميكروبات؛ والقرار  ( بشدددددأن  2015)
تعزيز قدرات التشدددددددخيص؛ والقرار  ( بشدددددددأن  2023)  5-76ج ص ئ ؛ والقرار  واللقاحات  العالمي في الأدوية

(  2024)  14-77ج ص ئ تعزيز إعادة التأهيل في النُ ل الصحية؛ والقرار  ( بشأن 2023)  6-76ص ئ  ج 
 ؛والصحة  تمي ر المناخبشأن  

 
ذ يسدددددددداوره  القلق إزاء التمييز والعنف اللذين يتعر ض ل ما الأشددددددددخاص المصددددددددابون بالأمراض    اوا 

 الجلدية وأُسرهل؛
 

ذ يسددددداوره  من أن انتشدددددار الأمراض المُعدية الناشدددددئة تتجسدددددد بصدددددورة متزايدة في أيضدددددا   القلق    اوا 
ذ   لاح  أهمية التعر ف على هذه العلامات بوصددددددف ا مؤشددددددرات حاسددددددمة الأهمية تم  ر أمراض جلدية، وا 

 ؛والاستجابة ل اللكشف المبك ر عن تحديات الصحة العامة  
 

ذ    بأن العواقب الاقتصددددددددددادية والاجتماعية والعالفية الناجمة عن الأمراض الجلدية تسددددددددددب ب    قر  توا 
الوصدددل والتمييز ويمكن أن تتسدددب ب في أمراض الصدددحة النفسدددية المصددداحبة، لاسددديما الاكتئاب والقلق، مما  

وتؤار على نمو الإنسدددان في جميع مراحل    107،108يؤدي إلى تفاقل الآاار الجسددددية للحالات المرضدددية،
 حياته؛

 
ذ يسدددددددددددددداورهد   القلق إزاء تددن ي مسددددددددددددددتوى الوعي والمعرفدة بدالأمراض الجلدديدة عمومدا  على جميع   اوا 

د الروتيني قد يؤدي إلى   ر التشدددددخيص والعلاج، ومن أن  الافتقار إلى الترصددددد  مسدددددتويات المجتمع، مما يؤخ 
 التقليل من عبء الأمراض الجلدية، ولاسيما في المجتمعات المحلية التي يصعب الوصول إلي ا؛

 

 
107 Seth D, Cheldize K, Brown D, Freeman EF. Global burden of skin disease: inequities and innovations. Curr 

Dermatol Rep. 2017;6:204–10. doi:10.1007/s13671-017-0192-7.                                   

108 life effects of common dermatological diseases. -of-Ahmed A, Leon A, Butler DC, Reichenberg J. Quality

9. doi: 10.12788/j.sder.0009. PMID: 24049968.                  –Semin Cutan Med Surg. 2013;32(2):101 
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ذ    مليار   4,69كشددددددددفت عن وجود   2021شددددددددير إلى أن دراسددددددددة العبء العالمي للمرض لعال  توا 
مليون سدددنة من سدددنوات العمر المُصدددح حة    41,9حالة إصدددابة بأمراض جلدية وتحت جلدية مسدددؤولة عن  

 109؛ل أحد الأسباب العشرة الرئيسية ل عاقةباحتساب مدة الإعاقة وتشك  
 

ذ    حدددالات    10عدددبء الأمراض الجلدددديدددة في أي مجتمع محلي تنجل عن نحو  مع ل  بدددأن    قر  توا 
تشدددخيص عامة شدددائعة لأمراض جلدية، وأنه بفضدددل توافر الأدوية الأسددداسدددية والتدريب والدعل المناسدددبين،  

 يمكن للفرق الصحية المحلية رعاية هؤلاء المرضى بفعالية؛
 

ذ    أنه ن را  لعدل كفاية أعداد العاملين في مجالي الصدحة والرعاية، بمن في ل    ااعتبارهضدع في توا 
الممارسددددون المتخصددددصددددون، ينبمي للج ود المبذولة لتعزيز القوى العاملة في مجالي الصددددحة والرعاية في 

ض  مرافق الرعاية الصدددددحية الأولية أن تضدددددمن توافر ما يلزل من الكفاءات لتقديل الخدمات المتعلقة بالأمرا
حالة الحالات المعق دة في الوقت المناسب؛  الجلدية، بما في ا التدبير العلاجي للأمراض الجلدية الشائعة وا 

 
ذ    ل صددددددددددددددوب تحقيق التمليدة الصددددددددددددددحيدة  در  أن أار الأمراض الجلدديدة يمكن أن يعوق التقدد  تد وا 

ذ ل الصحية من أجل تحسين الرعاية الأولية للمصابين بالحالات   ُ شد د على ضرورة تعزيز النُ ت الشاملة، وا 
 تحسين فرص حصول جميع الأفراد على الرعاية اللازمة كي لا يتخل ف أحد عن الركب؛ بالتالي  و الجلدية،  

 
ذ    قر بوجود واائق للمن مة متعلقة بوضدددع القواعد والمعايير ترمي إلى توجيه الدول الأعضددداء  توا 

؛ والإلار الاسدددددددددتراتيجي للمكافحة 2028-2025،  تنفيذ هذا القرار: برنام  العمل العال الرابع عشدددددددددر في
العلاجي المتكداملي ن لأمراض المندالق المدداريدة الم ملدة المتعلقدة بدالجلدد؛ والاسددددددددددددددتراتيجيدة العدالميدة  والتددبير
؛ وخلددة العمددل العددالميددة بشدددددددددددددددأن الوقددايددة من الأمراض غير السددددددددددددددداريددة  2030-2021 الجددذال  لمكددافحددة

 ،2030-2013وخلة العمل الشاملة بشأن الصحة النفسية للفترة   2030-2013 ومكافحت ا
 
 :يلي الدول الأعضاء، وفقا  للسياق الولني والموارد المتاحة والأولويات، على القيال بما  حثت -1

 
مدا يكفي من الموارد للأمراض الجلدديدة والأمراض المصدددددددددددددداحبدة ل دا وتمن     تخصدددددددددددددديص (1)

الأولويدة ل دا، ولاسدددددددددددددديمدا تلد  التي تنددرج ضددددددددددددددمن مبدادرات عدالميدة محدددة، من خلال بدذل ج ود  
متكاملة للوقاية من ا والكشدددددددددف عن ا وعلاج ا في إلار البرام  الصدددددددددحية الولنية، بما في ذل   

 تدابير تعزيز الصحة والسياسات المتعلقة بالتملية الصحية الشاملة؛
 
د الولني للأمراض الجلدية وجمع بيانات ا ورسددددددددل خرائل ا بمية تشددددددددجيع    زيزتع (2) الترصدددددددد 

 التدخلات المحد دة ال دف؛
 
التعليل القدددائل على الكفددداءة لأفراد القوى العددداملدددة الصددددددددددددددحيدددة في مرافق الرعدددايدددة    تعزيز (3)

الصدددددددددحية الأولية في مجال الكشدددددددددف عن الأمراض الجلدية والأمراض المصددددددددداحبة ل ا وتدبيرها  
العلاجي، فضدلا  عن التاقيف في مجال الرعاية الذاتية عند الاقتضداء للمرضدى وأُسدرهل، وبالتالي  

 اللازمة لتعزيز الحصائل على المدى اللويل؛  تزويدهل بالم ارات
 

 
109 GBD 2021 Diseases and Injuries Collaborators. Global incidence, prevalence, years lived with disability 

injuries in years (DALYs), and healthy life expectancy (HALE) for 371 diseases and -adjusted life-(YLDs), disability

2021: a systematic analysis for the Global –204 countries and territories and 811 subnational locations, 1990

2161.                                           –2133Burden of Disease Study 2021. Lancet. 2024;403(10440): 
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قدرات التشددددددددددخيص المختبرية من أجل توفير تشددددددددددخيص دقيق وميسددددددددددور التكلفة    تعزيز (4)
للأمراض الجلدية واحتواء مقاومة مضددادات الميكروبات والكشددف عن الأمراض الجلدية الناشددئة،  
بما في ا تل  المتعلقة بالعوامل البيئية، ومن خلال اسددتخدال المن جيات الأسدداسددية والمتقدمة )مال  

 (؛ةوالميكروبيولوجيوالنسيجية  المناعية    الأساليب
 
العداليدة و الإنصدددددددددددددداف في إتداحدة العلاجدات العداليدة المردوديدة والميسددددددددددددددورة التكلفدة    تعزيز (5)

، ولاسدددددديما الأدوية الأسدددددداسددددددية ومواد العناية بالجرو ، حسددددددب الاقتضدددددداء، من أجل تقليل  الجودة 
 التكاليف المُنفقة من الجيب الخاص؛

 
السدددددددددياسدددددددددات الحالية  التدابير اللازمة لدم  خدمات مكافحة الأمراض الجلدية في   اتخاذ (6)

 المتعلقة بالإعاقة والتأهيل والصحة النفسية؛
 
في وضع نماذج مبتكرة لتقديل الخدمات المتكاملة، بما في ذل  منصات التلبيب    الن ر (7)

عن بُعددد والتدددريددب على عمليددات التقييل الرقميددة، من أجددل تعزيز الخدددمددات المتعلقددة بددالأمراض 
 الجلدية، لاسيما في المنالق النائية وتل  التي يصعب الوصول إلي ا؛

 
ع وتيرة الج ود الرامية إلى تحقيق غايات خارلة لريق أمراض المنالق المدارية  ي  تسددددددددر  (8)

 ، مع اتبائ نُ   متكاملة بوصف ا استراتيجية مركزية؛2030  -2021الم ملة المتعلقة بالجلد  
 
من مات دعل المصدددددابين بالأمراض الجلدية، حسدددددب الاقتضددددداء،    إنشددددداء واسدددددتدامةدعل   (9)

ز مشاركت ا الفعالة في تنفيذ السياسات والبرام ؛  وتعز 
 
البحوث بشددددأن الأمراض الجلدية بالتعاون مع المؤسددددسددددات الأكاديمية والبحاية،    يعتشددددج (10)

 حسب الاقتضاء؛
 
، على سدددددددددددبيل الماال لا المجتمع الدولي والج ات المعنية صددددددددددداحبة المصدددددددددددلحة، بما في ا  دعوت -2

المن مات الدولية، وهيئات الوكالات المتخصددددددددصددددددددة التابعة لمن ومة الأمل المتحدة، والج ات    الحصددددددددر،
المانحة، والمن مات غير الحكومية، والمؤسدددسدددات بصدددفة عامة ومؤسدددسدددات البحوث بصدددفة خاصدددة، إلى  

 القيال بما يلي:
 
 في تنفيذ القرار؛  والأمانةدعل الدول الأعضاء   (1)
 
دعل ج ود الددعوة الراميدة إلى تسددددددددددددددليل الضددددددددددددددوء على عدبء الأمراض الجلدديدة اللبي   (2)

 والاجتماعي والاقتصادي وعبئ ا على الصحة العامة؛
 
عاون، على المسدتوى العالمي والإقليمي والولني، على الحد من الوصدل والتمييز ومشدكلات  الت  ( 3) 

 الناجمة عن الاضلرابات النفسية؛ الصحة النفسية الناجمة عن الأمراض الجلدية، فضلا  عن تل   
 
الأكاديمية والمجتمع المدني والقلائ    مؤسددددددددددسدددددددددداتز التعاون بين تل  المن مات واليتعز  (4)

الخدداص على الن وض بددإمكددانيددة إتدداحددة أدوات الوقددايددة من جميع الأمراض الجلددديددة ووسدددددددددددددددائددل 
تشدخيصد ا وعلاجات ا بأسدعار معقولة من أجل تخفيف عبئ ا المالي على المرضدى والُأسدر وعلى 

 الحكومات؛
 
دعل المؤسدددددددددددددسدددددددددددددات في تعزيز التفاعلات الاجتماعية والتقب ل الاجتماعي، بما في ذل    (5)

 التصدي للوصل؛
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 المدير العال القيال بما يلي:إلى    طلبت -3
 
ضدددع خلة عمل عالمية بشدددأن الاسدددتجابة للأمراض الجلدية في مجال الصدددحة العامة و  (1)

الموارد المتدداحددة، قدددر الإمكددان، على أن تكون قددائمددة على النتددائ  وموج  ددة نحو تلبيددة  في حدددود  
ق على مسددتويات المن مة الالااة كافة   الاحتياجات ومراعية للقدرات، مع ضددمان اتبائ ن   منسدد 
بمشدداركة كاملة من الدول الأعضدداء وبالتشدداور مع سددائر الج ات المعنية صدداحبة المصددلحة بما 

وتتضدددمن أهدافا     ؛لار المشددداركة مع الج ات الفاعلة غير الدول، حسدددب الاقتضددداءيتماشدددى مع إ
لكي تن ر في دا جمعيدة الصددددددددددددددحدة العدالميدة الامدانون عن لريق المجلس    -  وغدايدات واضددددددددددددددحدة

 ؛التنفيذي
 
الدددول الأعضدددددددددددددددداء، بندداء  على للب ددا، في وضددددددددددددددع أو تنقي  خلل   إلى  دعل تقددديل الدد  (2)

 واستراتيجيات ولنية بشأن الأمراض الجلدية وتنفيذها، والتي تشمل مجالات مال:
 

بنداء قددرات م نيي الرعدايدة الصددددددددددددددحيدة والعداملين في مجدال الأمراض الجلدديددة   )أ(
وتدريب ل، بوسدددددائل من ا أكاديمية المن مة وغيرها من منصدددددات التدريب التقني، وتحديد  

 مختلف أقاليل المن مة؛مراكز الامتياز، بما في ا المراكز المتعاونة مع المن مة، في 
 

التكنولوجيات الرقمية، في  ل التقي د بالمباد  التوجي ية الولنية ذات الصددددددلة،   )ب(
ومسددددداعدة العاملين في مجال الرعاية الصدددددحية على التدبير العلاجي للأمراض الجلدية  
بدددعل من الأخصددددددددددددددددائيين عن بُعددد، بلرق من ددا تعزيز توافُر البيددانددات ذات الصددددددددددددددلددة  

 لاستحداث هذه التكنولوجيات واختبارها؛
 

د الأمراض الجلدية؛ )ج(  القدرات التشخيصية وترص 
 

البحوث المتعددة التخصدددددصدددددات بشدددددأن وسدددددائل التشدددددخيص والعلاجات العالية   )د(
الجودة والمأمونة والفعالة والميسددورة التكلفة، وتعزيز إتاحت ا بشددكل منصددف، فضددلا  عن 

 البحوث بشأن آاارها الاجتماعية والاقتصادية؛
 

العوامدل البيئيدة، بمدا في دا تمي ر المنداخ، وأارهدا على انتشددددددددددددددار الأمراض الجلدديدة   )م(
 ومكافحت ا؛

 
الأمراض المُعدية الناشدددددددددددددئة والمُعاودة ال  ور وأارها على انتشدددددددددددددار الأمراض   )و(

د للكشددددف المبك ر والرصددددد، من  الجلدية ومكافحت ا، مع التركيز على تعزيز نُ ل الترصدددد 
 أجل تحسين مُ ل الاستجابة والوقاية من أي فاشيات محتملة؛

 
اسدددتراتيجيات الوقاية المسدددتدامة للحد من عبء الأمراض الجلدية بفضدددل اتبائ   )ز(

،  فيما يخص سددرلانات الجلد   نُ   جامعة قد تشددمل الحماية من الأشددعة فوق البنفسددجية
تاحة إمدادات المياه الأسدداسددية     والن افة الصددحية، ون    الصددحة الواحدة    والإصددحا وا 

من أجددل الحددد من انتقددال بعض الأمراض الجلددديددة ماددل داء الفيلاريددات اللمفي، وداء  
 110،111،112؛، قدر الإمكانكلابية الذنب، وداء الليشمانيات الجلدي، وداء اللوامر

 
110   (accessed 5 March 2025). https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC10674387/ 
111    (accessed  PubMed -Cutaneous Leishmaniasis in Pakistan: a neglected disease needing one health strategy 

5 March 2025). 
112   (accessed 5 March 2025). https://www.who.int/publications/i/item/9789240051423 

https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC10674387/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34193071/
https://www.who.int/publications/i/item/9789240051423
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الامدانين في الصددددددددددددددحدة العدالميدة    ةفي تنفيدذ هدذا القرار إلى جمعيد   حرزل المُ التقدد  عن    تقدديل تقرير (3)
، وجمعية الصددددحة العالمية الرابعة  2029، وجمعية الصددددحة العالمية الاانية والامانين في عال  2027 عال 

 .2031 عال  فيوالامانين  
 

 ( 2025شبال/ فبراير  10)الجلسة الاامنة عشرة، 
 
 

 113المتدنية النوعية والمغشوشةالمنتجات الطبية  (25)156م ت 
 

وفي التقرير عن تقييل آلية الدول الأعضدددددددددددداء    114إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في تقرير المدير العال،
 115،بشأن المنتجات اللبية المتدنية النوعية والممشوشة

 
 التالي:قرر أن يوصي جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين باعتماد المقرر الإجرائي  

 
 إن جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين،

 
وقدد ن رت في تقرير المددير العدال، وبدالأخص  الأحكدال المتعلقدة بدالتقييل المسددددددددددددددتقدل لآليدة الددول  

 ،بشأن المنتجات اللبية المتدنية النوعية والممشوشة  الأعضاء
 

الاجتمائ الرابع عشدر لآلية الدول الأعضداء إلى  قررت أن تللب إلى المدير العال أن يقدل تقرير  
جمعية الصددددحة العالمية التاسددددعة والسددددبعين عن لريق المجلس التنفيذي في دورته الاامنة والخمسددددين بعد  

 المائة.
 

 ( 2025شبال/ فبراير  10الجلسة الاامنة عشرة، )
 
 
 

مدونة المنظمة العالمية لقواعد التقرير المرحلي لفريق الخبراء ا سيييييتشييييياري بشيييييكن  (26)156م ت 
 116العاملين الصحيين على المستوى الدولي الممارسة بشكن توظيف

 
فريق الخبراء الاسددتشدداري  لالمدير العال والتقرير المرحلي الملحق    تقريرإن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في 

بشددددددددددأن مدونة المن مة العالمية لقواعد الممارسددددددددددة بشددددددددددأن تو يف العاملين الصددددددددددحيين على المسددددددددددتوى  
 117الدولي،

 
 قرر أن يوصي جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين باعتماد مشروئ المقرر الإجرائي التالي:  

 
 ،الاامنة والسبعين  إن جمعية الصحة العالمية 

 
 

 والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة.للاللائ على الآاار المالية  8ان ر الملحق    113

 .156/11ل ت الوايقة    114
 .156/12ل ت الوايقة    115

 للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة. 8ان ر الملحق    116

 .156/14ل ت الوايقة   117
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فريق الخبراء الاسددددددددتشدددددددداري بشددددددددأن  لوقد ن رت في تقرير المدير العال والتقرير المرحلي   
 مدونة المن مة العالمية لقواعد الممارسة بشأن تو يف العاملين الصحيين على المستوى الدولي،

 
قررت أن تللب إلى المدير العال أن ييسدددددددددددر مشددددددددددداورات إقليمية مع الدول الأعضددددددددددداء   

قبل وضددددع صدددديمته الن ائية وتقديمه إلى    لاسددددتعراض التقرير المرحلي لفريق الخبراء الاسددددتشدددداري
جمعية الصدددددددددددددحة العالمية التاسدددددددددددددعة والسدددددددددددددبعين عن لريق المجلس التنفيذي في دورته الاامنة  

 .والخمسين بعد المائة

 
 ( 2025شبال/ فبراير  10الجلسة الاامنة عشرة، )

 
 
 

العياملية العيالميية في مجيالي الصيييييييييحية والرعيايية بحلول  تسيييييييييريع إجراءات دعم القوى   (27)156م ت 
 2030118 عام

 
 119إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في تقرير المدير العال، 

 
 قرر أن يوصي جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين باعتماد القرار التالي: 

 
 إن جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين، 

 
 المدير العال؛وقد ن رت في تقرير  

 

ذ تؤكد من جديد أن التمت ع بأعلى مسدددتوى من الصدددحة يمكن بلوغه هو أحد الحقوق الأسددداسدددية   وا 
لكل إنسدددددددددان دون تمييز على أسددددددددداس الع رق أو الدين أو المعت ق د السدددددددددياسدددددددددي أو الحالة الاقتصدددددددددادية أو 
ذ تسددددددددددل ل بأن إتاحة خدمات الصددددددددددحة والرعاية هي عنصددددددددددر هال من عناصددددددددددر هذا الحق    الاجتماعية، وا 

 ل حجر الزاوية الذي ترتكز إليه كرامة الإنسان ورفاهه؛الأساسي الذي يشك  
 

ذ تشددددددير إلى الالتزامات المقلوعة بموجب أهداف التنمية المسددددددتدامة، وخصددددددوصددددددا  ال دف   ،  3وا 
ذ تعترف   الذي يسدددددددددعى إلى ضدددددددددمان تمت ع الجميع بأنمال عيش صدددددددددحية وبالرفاهية في جميع الأعمار، وا 

تحقيق  كل من بالدور المتكامل للقوة العاملة الصددحية الكافية العدد والجيدة التوزيع والكفوءة وبإسدد ام ا في 
تحقيق  هذه الأهداف ودفع عجلة التقدل المُحرز بشدددددددأن تنفيذ برام  العمل وبلوغ المايات المتعلقة بالعمالة و 

 النمو الاقتصادي والتعليل والمساواة بين الجنسين؛
 

ذ   ومدعومة جيدا  في مجالي الصدددحة والرعاية،    عاملة قوية  ىالأهمية الحاسدددمة لوجود قو   تدر وا 
على نحو ما أكده التقرير الشددددددددامل للمدير العال عن تنفيذ الاسددددددددتراتيجية العالمية بشددددددددأن الموارد البشددددددددرية  

ذ تسددددل ل  2030-2022، وخلة العمل بشددددأن العمل من أجل الصددددحة  2030الصددددحية: القوى العاملة   ، وا 
ل لوال العمر، والعمدالدة، ل الأولي للعداملين الصددددددددددددددحيين والتعل  بدأن الاسددددددددددددددتامدار في مجدالات كدل من التعلي

والأجور المنصددددددفة، و روف العمل الداعمة يمال حافزا  أسدددددداسدددددديا  للن وض بن   الرعاية الصددددددحية الأولية  

 
 للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة. 8ان ر الملحق    118
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وتسدددريع وتيرة إحراز التقدل صدددوب تحقيق التملية الصدددحية الشددداملة واسدددتتباب الأمن الصدددحي، وضدددمان 
 استدامة الن ل الصحية في الوقت نفسه؛

 
ذ تسددددددددددل ل بأن العالل   في زيادة إجمالي عدد العاملين في مجالي الصددددددددددحة والرعاية،    يحرز تقدما  وا 

ذ    حولمليون عامل  70الذي يتجاوز الآن   أيضددددددددا  أن بلدانا  كايرة مازالت تعاني من نقص    تدر العالل، وا 
وهجرت ل،  هؤلاء العاملين    ارتفائ معدلات تنقلو ،  غير المتكافئ  توزيع ل و العاملين على الصدددددددعيد الولني،  

  لضددددمان توفر عملا  عاجلا  تعاونا  عالميا  و   ويتللب  مم ا يسددددتلزل الاضددددللائ بمسددددؤولية منصددددفة ومشددددتركة
والمحمية والمتفانية من القوى العاملة في مجالي الصددددددحة والرعاية في كل   والكفؤة الأعداد اللازمة والكافية 

الاحتيداجدات المحدددة للبلددان التي تواجده تحدديدات نداجمدة عن النزاعدات المسددددددددددددددلحدة    نحو يراعيعلى  بلدد،  
 ؛العاملين في مجال الصحة والرعايةوهجرة  

 
ذ تلاح  بقلق التقديرات المنقحة الصدددددادرة عن المن مة بشدددددأن نقص العاملين الصدددددحيين   الذي  وا 

ولاسدديما في البلدان المنخفضددة والمتوسددلة    2030،120مليون عامل صددحي بحلول عال  11زيد على  سددي
 الدخل؛

 
ذ تسدددل ل أيضدددا  بأن تعزيز قدرة الن ل الصدددحية على الصدددمود، وخاصدددة في مواج ة تأاير جائحة   وا 

عدية الأخرى، والأزمات الإنسددانية والصددراعات  (، وفاشدديات الأمراض المُ 19-مرض فيروس كورونا )كوفيد
المسددددددددددددددتمرة في بعض المندددالق، وتمير المنددداخ، واللوار ، والكوارث النددداجمدددة عن الأخلدددار اللبيعيدددة،  
ومخالر الأوبئة الناشدئة، تسدتدعي إقامة ن ل صدحية قابلة للتكيف والاسدتجابة، تشدمل اسدتراتيجيات معنية 

 يف الاسددددددددددددتامارات في مجالات كل من التعليل والتدريب والدعل  بالصددددددددددددحة النفسددددددددددددية والقوى العاملة وتو 
على تلبية الاحتياجات المفاجئة    واسددددددتراتيجيات اسددددددتبقاء الكفاءات وتعزيز معايير السددددددلامة الم نية والقدرة 

وتوفير أعداد كافية   ،وتوزيع القوى العاملة بلريقة منصددددفة  ،الصددددحة العامة من القوى العاملة أاناء أحداث
 من ا لتؤدي الو ائف الأساسية للصحة العامة دون انقلائ؛  وكفؤة 

 
ذ تشددددير إلى ضددددرورة مواصددددلة تعزيز إنصدددداف المرأة في قلائ الصددددحة والرعاية، وتشدددددد على  وا 

من  2٪67نسددددبة  اللاتي يشددددكلن  و ،  في قلائ الصددددحة والرعاية  نسدددداءالدور الحاسددددل الأهمية الذي تؤديه ال
 مجموئ العاملين الصحيين؛

 
ذ تشددددددددير     121إلى الالتزامات المنصددددددددوص علي ا في القرارات السددددددددابقة لجمعية الصددددددددحة كذل   وا 

والرامية إلى تعزيز تنمية قدرات القوى العاملة في مجالي الصددددحة والرعاية، وحمايت ا وتأمين  روف عمل 
الم نية على   مسددددت ل حيات ل مأمونة وصددددحية وداعمة وكريمة ل ا، ولاسدددديما بالنسددددبة للنسدددداء والعاملين في 

القوى العاملة الصدددددددددددددحية ونشدددددددددددددرها    وتحقيق الحد الأمال في ميدان تحسدددددددددددددين توزيعجميع المسدددددددددددددتويات،  
واسدددتخدام ا، وتو يف الاسدددتامارات المسدددتدامة في الموارد البشدددرية الصدددحية من أجل تقديل خدمات رعاية 

 صحية فعالة وجيدة والإس ال في تعزيز الأمن الصحي العالمي؛
 

ذ تؤكدد من جدديدد أهميدة مددوندة المن مدة العدالميدة لقواعدد الممدارسددددددددددددددة بشددددددددددددددأن تو يف العداملين   وا 
ترحب باسددددتعراضدددد ا من جانب فريق الخبراء الاسددددتشدددداري التابع للمدير  و   الصددددحيين على المسددددتوى الدولي

 
 (. حسابات القوى العاملة الصحية الولنية.2024من مة الصحة العالمية )    120
 3-72ج ص ئ (، و2017)  6-70ج ص ئ (، و2016)  19-69ج ص ئ (، و2010)   16-63ج ص ئ القرارات      121

ج ص  (؛ والمقرر الإجرائي  2022)  17-75ج ص ئ (، و2021)  15-74ج ص ئ (، و2021)  14-74ئ  ص  ج (، و2019)
 (. 2020( )30)73ئ 
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تنفيذها، بوسددددائل من ا تلبيق آليات تحقق منافع متبادلة    حسددددينتعزيز أهميت ا وفعاليت ا وت  ةلمواصددددلالعال  
وتخفف في الوقت نفسددده الآاار السدددلبية التي تخلف ا هجرة القوى العاملة الصدددحية على الن ل الصدددحية في 
بلددان المصدددددددددددددددر، والن وض بدالج ود الراميدة إلى تع يل الآادار الإيجدابيدة ل جرة القوى العداملدة الصددددددددددددددحيدة  

 لتي تواج  ا الن ل الصحية في البلدان القليلة الموارد على حد سواء؛والتصدي للتحديات ا
 

ذ تشدددددددد على الدور الأسدددددداسددددددي للتعاون الدولي والإقليمي والشددددددراكات والدعل التقني في تعزيز  وا 
أو دون الولنية، ولاسددددددددددديما في الأوسدددددددددددال النامية، بما يكفل    122قدرات القوى العاملة الصدددددددددددحية الولنية

امتلا  جميع البلدان لن ل صدددحية قادرة على الصدددمود لكي تسدددتجيب بفعالية للتحديات الصدددحية الروتينية  
ذ تعرب عن تقديرها للمن مة وأكاديميت ا ووكالات الأمل المتحدة   ولوار  الصددددددحة العامة على السددددددواء، وا 

لمجتمع المدني على ما تو فه من تابعة لت الشدددددددددريكة الأكاديمية والعلمية وتل  الالمتخصدددددددددصدددددددددة، والج ا
 ل لوال العمر؛استامارات في مجالات كل من التعليل والتدريب والتعل  

 
ذ تعترف بأن التقدل السدددددددددددددريع الخلى ال في ميدان العلول والتكنولوجيا اللبية والصدددددددددددددحة    مُحرزوا 

للذكاء الاصدددددددددلناعي، والتكنولوجيات الحيوية، وصدددددددددناعة المسدددددددددتحضددددددددددرات    المتلورالرقمية، والمشددددددددد د  
الصديدلانية، والممارسدات اللبية، تتللب كل ا تنمية مسدتمرة لم ارات القوى العاملة الصدحية وقدرات ا على 
التكيف، ودعما  مسددددددتداما  لتزويد القوى العاملة بالكفاءات اللازمة للاسددددددتفادة من هذه الابتكارات على نحو  
ن عملية تقديل الخدمات وكذل  الحصددددائل التي يجني ا المرضددددى والأسددددر والمجتمعات   مسددددؤول وبما يحسدددد 

 ،المحلية
 

 :على القيال بما يلي  ،مراعاة سياقات ا وأولويات ا الولنية، مع الدول الأعضاء  تحث -1
 

تسددددددددددريع وتيرة تنفيذ الاسددددددددددتراتيجية العالمية بشددددددددددأن الموارد البشددددددددددرية الصددددددددددحية: القوى   (1)
، بوسدددددددددددائل من ا 2030-2022وخلة العمل بشدددددددددددأن العمل من أجل الصدددددددددددحة   2030 العاملة

التعاون دون الولني والولني والإقليمي والدولي، لزيادة الاسددددتامارات المو فة حسددددب الاقتضدددداء  
بوسدائل من ا زيادة تعبئة الموارد المحلية وتحديد الأولويات في ميدان الاسدتفادة من ا بمزيد من  -

الات كدل من التعليل قبدل دخول الخددمدة، والتددريدب المسددددددددددددددتمر أانداء الخددمدة،  في مجد   -الكفداءة  
والإشددددددددراف الداعل، والعمالة وج ود اسددددددددتبقاء القوى العاملة الماهرة، وخصددددددددوصددددددددا  من ا النسدددددددداء  

الم نية، وبما يتماشى مع احتياجات السكان والن ال الصحي وسوق    حيات ل مست ل والعاملين في  
التركيز بوجه  مع العمل في مجالي الصحة والرعاية، سواء في الوقت الحاضر أل في المستقبل، و 

خاص على القوى العاملة في مجال الرعاية الصددددددددددددحية الأولية بالأوسددددددددددددال الصددددددددددددحية النائية أو 
 صوب تحقيق التملية الصحية الشاملة؛  مُحرزبخلاف ذل ، وبما يسر ئ وتيرة التقدل ال  ،الضعيفة

 
مك ن بالتالي  بما ية مسدددددددددددتدامة  بلريقالنقص في قدرات التعليل والتدريب والعمالة معالجة  (2)

من إحداث زيادة كبيرة في أعداد المؤهلين من العاملين في مجالي الصددحة والرعاية، والحفا  في 
الوقت نفسدددددددددددددده على معدايير التعليل العداليدة المعمول ب دا بمدا يتمداشددددددددددددددى مع الأهداف المتوخاة في 

الرامي إلى تحقيق أعلى معددلات التدأهيدل الممكندة في البلددان التي يلزل في دا   123إعلان أسددددددددددددددتدانا

 
ينبمي أن تف ل السدددياسدددات والإجراءات المتخذة على الصدددعيد  القلري  أو  الولني  على أن ا ذات صدددلة في كل بلد    122

 وفقا  للمسؤوليات دون الولنية والولنية.
)تل  2018تشدددرين الأول/ أكتوبر   26و  25المؤتمر العالمي المعني بالرعاية الصدددحية الأولية: أسدددتانا، كازاخسدددتان،    123

 (.2025آذار/ مارس  5الاللائ في 

https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HIS-SDS-2018.61
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إحداث زيادة كبيرة في أعداد العاملين الصدددحيين أو التي يتزايد في ا بسدددرعة معدل شددديخوخة أفراد  
 قوت ا العاملة الصحية؛

 
تحسددددددددددين شددددددددددرول العمل اللائق لجميع العاملين في مجالي الصددددددددددحة والرعاية، وتعزيز  (3)

الاعتراف ب ل رسددددددددميا ، ومنح ل أجورا  منصددددددددفة ومتسدددددددداوية على أسدددددددداس مؤهلات ل والأدوار التي  
يؤدون ا، بما يفضددددددي إلى ت يئة بيئات عمل مواتية وداعمة، وتحقيق الإنصدددددداف في إتاحة فرص 

وتعال     تركز على الإنصددددداف  الة وارتقاء السدددددل ل الو يفي، وذل  باتبائ نُ ُ التعليل والتدريب والعم
أوجده التفداوت فيمدا يتعلق مالا  بدالفجوة التي تتخلدل الأجور بين الجنسددددددددددددددين وأيدة عقبدات تعترض 
سدددددددددددددبيل النسددددددددددددداء والأشدددددددددددددخاص ذوي الإعاقة والعمال الأجانب والعمال المجتمعيين وغيرهل من 
المعرضددددين للخلر، وتعزيز مشدددداركت ل وتمايل ل بشددددكل كامل وهادف، وبما يشددددمل إشددددراك ل في 

ئ بأدوار القيادة العليا والأدوار المتعلقة بصددددنع القرار، وبما يتماشددددى مع إعلان من مة  الاضددددللا
 العمل الدولية بشأن المباد  والحقوق الأساسية في العمل؛

 
إعلداء الأولويدة لسددددددددددددددلامدة جميع العداملين في مجدالي الصددددددددددددددحدة والرعدايدة وحمدايت ل من  (4)

الإيذاء والاعتداءات والتمييز، بما يشددددمل أي شددددكل من أشددددكال الاسددددتملال الجنسددددي أو الاعتداء  
الجنسدددددي والتحرش والعنف، وتقديل دعل محدد للعاملين الصدددددحيين أاناء اللوار  وحالات النزائ،  

لوقاية من حالات الإرهاق والاسددتجابة ل ا وتعزيز الصددحة النفسددية والعافية بفضددل  واتخاذ تدابير ل
بشدددددددأن أماكن العمل وآليات الدعل المؤسسي والمبادرات المجتمعية،  وضوعة  تلبيق السياسات الم

 وبما يتماشى مع الميااق العالمي للعاملين في مجالي الصحة والرعاية؛
 
إعلداء الأولويدة لتو يف الاسددددددددددددددتامدارات في مجدالات كدل من التعليل والتددريدب والعمدالدة  (5)

واسددتبقاء الكفاءات، بما يشددمل تعزيز القدرة على إدارة الإشددراف الداعل وتوفيره للحد من الضددمول  
الندداجمددة عن ال جرة في البلدددان التي ترتفع في ددا معدددلات هجرة العدداملين إلى الخددارج أو تعدداني 

حادا  في أعدادهل، وتعزيز التعاون في المجال الأخلاقي بشددددددأن التو يف الدولي للعاملين    نقصددددددا  
الصددددددحيين وهجرت ل، بما يتماشددددددى مع مدونة المن مة العالمية لقواعد الممارسددددددة بشددددددأن تو يف  
العاملين الصددددددددحيين على المسددددددددتوى الدولي، وبوسددددددددائل من ا التشددددددددجيع على إبرال اتفاقات انائية  

شدددددرا  القلائ الخاص والاعتراف بالدور ال ال الذي    منصدددددفة، قامة شدددددراكات متبادلة المنافع، وا  وا 
يؤديه، والقيال، حسدددددب الاقتضددددداء، بإعادة اسدددددتامار رسدددددول الوكالات في مجالات كل من التعليل  
والتدريب والمشدددداركة المسددددؤولة مع القلائ الخاص وتعزيز تنفيذ البرام  المعنية بال جرة الدائرية،  

ب الاقتضداء، التي تيسدر نقل الم ارات وتعود بالفائدة على الن ل الصدحية في بلدان المصددر  حسد 
وبلدان المقصددددددددددد على حد سددددددددددواء، وت يئة ال روف المواتية لعودة عاملي الرعاية الصددددددددددحية إلى  
تاحة فرص التلوير الم ني  بلدان ل الأصدددددلية بفضدددددل تنفيذ برام  خاصدددددة معنية بإعادة دمج ل وا 

 أمام ل؛
 
على برام  عمل   الرقابة الفعالةن من تعزيز قدرات الإشدراف والقيادة والإدارة بلريقة تمك   (6)

القوى العاملة في مجالي الصددددددددحة والرعاية، وبما يشددددددددمل التخليل الاسددددددددتراتيجي لشددددددددؤون القوى  
العاملة في إلار الاسدترشداد بن ل معلومات قوية، وحسدابات القوى العاملة الصدحية الولنية، عند  

الصددددحة  الاقتضدددداء، وتحليلات سددددوق العمل الصددددحية، لتقديل الخدمات الأسدددداسددددية وأداء و ائف  
العدامدة، وتعزيز أداء القوى العداملدة والاسددددددددددددددتفدادة بدأمادل قددر من قددرات العمدال المتداحين، وبنداء  
القددرات اللازمدة في مجدال صددددددددددددددون الصددددددددددددددحدة والوقدايدة من الأمراض والتدأهدب لمواج دة اللوار   

  ا؛والاستجابة ل
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تسدددددخير فرص مأمونة وفعالة في مجالي الصدددددحة الرقمية والذكاء الاصدددددلناعي، وتقديل   (7)
إتاحة هذه التكنولوجيات  الدعل في الوقت نفسددددددده لاتخاذ تدابير سدددددددياسددددددداتية ومن  حوافز تحسدددددددن  

والقدرة على تحمل تكاليف ا وزيادة لابع شددموليت ا، وخاصددة في الأوسددال النامية والمنالق الريفية  
 المحرومة من الخدمات؛

 
الج ات الشدددددريكة والج ات صددددداحبة المصدددددلحة إلى الإسددددد ال في تسدددددريع وتيرة تنفيذ برام     تدعو -2

 إلى الج ات التالية:  ا  محدد  نداء  توجه  العمل المعنية بدعل العاملين في مجالي الصحة والرعاية، و 
 

الج ات الشددددريكة الإنمائية، والمبادرات الصددددحية العالمية، والمؤسددددسددددات المالية الدولية،   (1)
الأمل المتحدة لزيادة المقدل من دعل ومسددداعدة تقنية بما يتماشدددى مع الأولويات والآليات    وكيانات

جراء   دارت ا وتن يم ا وتو يف ا وا  الولنية، وذل  من أجل تنمية قدرات القوى العاملة الصدددددددددحية وا 
عونة،  البحوث بشددددددأن ا، وتقديل هذا الدعل وفقا  لبرنام  عمل لوسدددددداكا والمباد  المتعلقة بفعالية الم

التركيز على البلدددان التي تواجدده حددالات نقص خليرة حددددت ددا المن مددة بواسددددددددددددددلددة قددائمت ددا مع  و 
ودعل البلدان المتضررة من النزاعات    2023لعال  المعنية بدعل وضمانات القوى الصحية العاملة 

 والأزمات الإنسانية بما يعزز استقرار الن ل الصحية؛
 
مؤسددسددات التعليل والتدريب، وخاصددة مؤسددسددات العلول الصددحية والتعليل اللبي، ومقدمي  (2)

  تعليل قددائمددة على الكفدداءة، وتعزيز تتبع تنميددة م ددارات خدددمددات الصددددددددددددددحددة والرعددايددة لاتبددائ نُ ُ 
ل لوال العاملين الصدحيين وكفاءات ل عبر مختلف المؤسدسدات، وتسدجيل ل في برام  التعليل والتعل  

العمر، بوسددددددددددددددائدل من دا التعداون مع أكداديميدة المن مدة وغيرهدا من منصددددددددددددددات التعداون، وكفداءات 
الصددحة الرقمية، والذكاء الاصددلناعي وسددواها من الابتكارات اللبية المجربة من حيث المأمونية  

 والفعالية لضمان استعداد العاملين الصحيين لتلبية متللبات الن ل الصحية الحدياة؛
 
دارت ا على أمال  (3) المجالس الم نية والوكالات التن يمية لتحسددين كفاءات القوى العاملة وا 

 من مة بشأن تن يل شؤون الممارسين الصحيين؛النحو، وبما يتماشى مع إرشادات  
 

 ما يلي:أن يقول بالمدير العال    تطلب إلى -3
 

لد  (1) وفدقدددددددا   الدمدوارد،  تدخصدددددددددددددديدص  فدي  الأولدويدددددددة   الدرابدع    الدعدددددددال   الدعدمدددددددلبدرندددددددامد   إعدلددددددداء 
الإجراءات ومسددارات العمل المكرسددة لدعل عملية وضددع السددياسددات    إلى، 2028-2025  عشددر،

وتنفيذها، وأنشددلة التعاون المعياري والتقني التي تعزز أولويات القوى العاملة في مجالي الصددحة  
، 2030والرعاية المبينة في الاسددتراتيجية العالمية بشددأن الموارد البشددرية الصددحية: القوى العاملة  

وقرارات جمعية الصحة ذات الصلة،   2030-2022مل من أجل الصحة  وخلة العمل بشأن الع
بوسددددددددائل من ا تعزيز التعاون ذي الصددددددددلة من خلال المبادرات الإقليمية والعالمية، مال الشددددددددراكة  

ة العدالميدة ومن مدة العمدل الددوليدة ومن مدة التعداون والتنميدة في المشددددددددددددددتركدة بين من مدة الصددددددددددددددحد 
الميدان الاقتصدددددددادي بشدددددددأن العمل من أجل الصدددددددحة، والإجراءات المتخذة بالتعاون مع الج ات  
الشددريكة الإنمائية وغيرها من الج ات المعنية صدداحبة المصددلحة بما يتماشددى مع إلار المشدداركة  

 ب الاقتضاء؛مع الج ات الفاعلة غير الدول، حس
 
وتيرة الدعل المقدل إلى الدول الأعضدددددددددداء، بناء  على للب ا، بخصددددددددددوص تنفيذ    تسددددددددددريع (2)

ورصددددددها، لتعزيز   2030الاسدددددتراتيجية العالمية بشدددددأن الموارد البشدددددرية الصدددددحية: القوى العاملة  
تو يف الاسددددددددتامارات في مجالات كل من التعليل والتدريب والعمالة واسددددددددتبقاء القوى العاملة في 
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ج من هدف التنمية  -3  صددددوب بلوغ الماية  مُحرزمجالي الصددددحة والرعاية، تسددددريع وتيرة التقدل ال
، وتعزيز القدرات اللازمة للوقاية من لوار  الصدددددددددددددحة العامة والتأهب لمواج ت ا  3المسدددددددددددددتدامة  

والاسددددددتجابة ل ا، بما يشددددددمل تعزيز القدرة على تلبية الاحتياجات المفاجئة من القوى العاملة أاناء  
التركيز بوجدده خدداص على البلدددان والأقدداليل التي تواجدده أخلر  مع  أحددداث الصددددددددددددددحددة العددامددة، و 

التحديات فيما يخص القوى العاملة في مجالي الصدددددددددحة والرعاية، وتقديل الدعل التقني والمن جي  
دان  اللازل لإعادة بناء قدرات القوى العاملة الصدددحية وتعزيزها في البلدان المتأارة بالصدددراعات وفق

 المو فين التقنيين؛
 
حصددددددددددددول الدول الأعضدددددددددددداء على البيانات والمعارف والخبرات والإرشددددددددددددادات  تيسددددددددددددير   (3)

دارت ا وتن يم ا   والممارسدددددددددات الجيدة بشدددددددددأن قيادة القوى العاملة في مجالي الصدددددددددحة والرعاية وا 
وتعليم ا وتدريب ا واعتمادها لتكنولوجيات الصددحة الرقمية وتو يف ا ونشددرها واسددتبقائ ا، والمسدداواة  

قل الدولي وال جرة، بما يشددددددمل الاسددددددتفادة من مدونة المن مة العالمية لقواعد  بين الجنسددددددين، والتن
الممارسدة بشدأن تو يف العاملين الصدحيين على المسدتوى الدولي وتلبيق ا، فضدلا  عن الاسدتعانة  

 بج ود التعاون بين الأقران وفيما بين بلدان الجنوب؛
 
الدددول الأعضددددددددددددددداء في ميدددان تعزيز ن ل المعلومددات الولنيددة وتنفيددذ    إلى  دعل تقددديل الدد  (4)

جراء   حسدابات المن مة بشدأن القوى العاملة الصدحية الولنية بما يمك ن من الاضدللائ بالرصدد وا 
تحليلات على الصددددعيدين الولني والدولي من أجل إاراء السددددياسددددات والتحليلات المتعلقة بسددددوق  

خلل التعجيل وتو يف الاسددددددتامارات في مجالات كل من  العمل الصددددددحية للاسددددددترشدددددداد ب ا في
 التعليل والتدريب والعمالة؛

 
البلدان، بالتعاون مع الرابلات والمؤسدددددسدددددات ومدارس الصدددددحة العامة،   إلى  دعل تقديل ال (5)

في تنفيددذ الإرشدددددددددددددددادات والأدوات التقنيددة اللازمددة لتعزيز قدددرة القوى العدداملددة على أداء الو ددائف  
الأسداسدية للصدحة العامة، بما يشدمل الوقاية من اللوار  الصدحية والتأهب والاسدتجابة ل ا؛ وتنفيذ  

، اسدددددددددددددتنادا  إلى المبادرات القائمة لتعزيز إمكانية توافر القوى  (2005)  ليةاللوائ  الصدددددددددددددحية الدو 
العداملدة العدالميدة المداهرة والمددربدة والمتعدددة التخصددددددددددددددصدددددددددددددددات والمقبولدة والجيددة الأداء والمعنيدة  

مكانية الوصددول إلي ا، والعمل في الوقت نفسدده على ضددمان ت يئة بيئة عمل   باللوار  الصددحية وا 
 ؛ل ا  مأمونة وصحية

 
  خصددددددددددددددوص أن يقددل تقريرا  عن تنفيدذ هدذا القرار في إلدار الددورة الحداليدة لتقدديل التقدارير ب (6)

ومدونة المن مة   2030الاسدددددددتراتيجية العالمية بشدددددددأن الموارد البشدددددددرية الصدددددددحية: القوى العاملة 
العالمية لقواعد الممارسددددددددة بشددددددددأن تو يف العاملين الصددددددددحيين على المسددددددددتوى الدولي، على أن 

 .2028جمعية الصحة العالمية الحادية والامانين في عال   على ن رالتقارير المقبلة   تُعرض
 

 ( 2025شبال/ فبراير  10الجلسة الاامنة عشرة، )
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 2034124-2025 :التقليدي راتيجية المنظمة بشكن الطبستامسوّدة  (28)156م ت 
 

 125وقد ن ر في تقرير المدير العال،إن المجلس التنفيذي،  
 

 قرر أن يوصي جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين باعتماد مشروئ المقرر الإجرائي التالي:
 

دة  إن جمعية الصدددددددددحة العالمية الاامنة والسدددددددددبعين، وقد ن رت في  تقرير المدير العال عن مسدددددددددو 
 ،2034-2025  :استراتيجية من مة الصحة العالمية بشأن اللب التقليدي

 
رت ما يلي:  قر 

 
دة أن تعتمدد   (1)    :اسددددددددددددددتراتيجيدة من مدة الصددددددددددددددحدة العدالميدة بشددددددددددددددأن اللدب التقليددي   مسددددددددددددددو 

 ؛2025-2034
 
دة استراتيجية    ا  تقرير   أن يقدل أن تللب إلى المدير العال   (2) عن التقدل المحرز في تنفيذ مسو 

الاددالاددة والامددانين في إلى جمعيددة الصددددددددددددددحددة العددالميددة    2034-2025  :اللددب التقليددديبشدددددددددددددددأن  
لى جمعية الصحة العالمية السابعة والامانين في عال  2030 عال   .2034وا 

 
 ( 2025شبال/ فبراير  10الجلسة الاامنة عشرة، )

 
 

إلى منع الإخيداد   الراميية  للنُهُجالمنظمية تعزيزا     تقويمإدراد يوم الخيداد العيالمي في   (29)156م ت 
 124وعاد المواليد الخدد ورعايتهم

 
 126المدير العال؛  تقريرإن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في  

 
ر أن يوصي جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين باعتماد القرار التالي:   قر 

 
 جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين،إن   

 
 وقد ن رت في التقرير المتعلق بالاستراتيجية العالمية بشأن صحة المرأة واللفل والمراهق؛ 

 
ذ تعيد تأكيد الالتزال المقلوئ في خلة التنمية المسددتدامة لعال    وضددع حد   والذي يشددمل،  2030وا 
 والألفال دون سن الخامسة التي يمكن تلافي ا؛  المواليدلوفيات  

 
ذ تذُك ر بالقرار    ( بشدأن الالتزال بتنفيذ الاسدتراتيجية العالمية بشدأن صدحة 2016)  2-69ج ص ئ وا 

 (؛2030–2016المرأة واللفل والمراهق )
 

ذ    ج أو الصددددددمار الحجل بالنسددددددبة إلى العمر الحملي أو الذين  ع الخدَّ أن الرضددددددَّ   إلى  بقلق  تشدددددديروا 
ضدعف النمو  ليصدابون بالمرض، يتعر ضدون تعر ضدا  شدديدا  لمخالر الوفاة بعد الولادة، و يولدون مرضدى أو  

 
 للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة. 8ان ر الملحق    124

 .156/16ل ت الوايقة    125

 .156/17ل ت الوايقة    126
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ذ    ة؛ل، والأمراض غير السددددددددداريعلى المدى اللويل، والإعاقة مدى الحياة، والتقز   أن إلى  أيضدددددددددا     تشددددددددديروا 
، من ل 2022عال خلال الأيال الامانية والعشرين الأولى من الحياة في   واتوفمليون رضيع في العالل   2,3

ذ تشددير،  و   ؛لااهل قبل الأوان، ووُلد اُ الولادة منخفضددي الوزن عند  تقريبا  كانوا ٪ 80نسددبة   فضددلا  عن ذل ،  ا 
بإعاقة   ويصددددددددابي ل على قيد الحياة سددددددددنويا  ما يقد ر بنحو مليون وليد صددددددددمير الحجل ومريض إلى أنه  

 127لويلة الأمد، بما في ذل  الشلل الدماغي والتأخر المعرفي؛
 

ذ تقُر  بدأنندا مدازلندا بعيددين عن هددفندا المُ   وفداة لكدل   12ل وفيدات المواليدد إلى  تمادل في خفض معدد  وا 
في جميع البلددان، وأنده يلزل على البلددان تعزيز رعدايدة  2030، بحلول عدال  كارمولود حي على الأ  1000

المسددتدامة بشددأن بقاء المواليد على ات أهداف التنمية  مؤشددر من  2-2-3  مؤشددرالمواليد من أجل تحقيق ال
 127قيد الحياة؛

 
ذ    ل صدددددوب  الدول الأعضددددداء إلى التعجيل بالتقد    دعا(  2024)  5-77ج ص ئ بأن القرار    تسدددددل ل وا 

محدالدة الالحدد من وفيدات الأم دات والمواليدد والألفدال، بتعزيز إتداحدة الرعدايدة الجيددة والميسددددددددددددددورة التكلفدة و 
الولادة وأاناءها وبعدها، ولاسددددددددددديما للأم ات المراهقات اللواتي يواج ن قدرا  أكبر من مخالر بالاحترال قبل  

ن قدرا  أكبر  و يواج   الذينوألفال الأم ات المراهقات    ،الارتعاج والإنتان النفاسدددي والانتباذ البلاني الرحمي
ع في  ،التي تصددددديب المواليد، والحالات الوخيمة  والإخداج،  الولادة من مخالر انخفاض الوزن عند    بالتوسددددد 

والاسددددددددتامار في وحدات الرعاية    ،خدمات رعاية المواليد الأسدددددددداسددددددددية الميسددددددددورة التكلفة والجيدة لكل مولود
 الخاصة للمواليد الصمار والمرضى على مستوى المنالق؛

 
ذ تشير إلى أن الإخداج يُعرَّ   أسبوعا  من الحمل، وأن  37ف بأنه الولادة التي تحدث قبل اكتمال وا 

 4وأن معددددل الإخدددداج تراو  بين    2020مليون لفدددل ولددددوا قبدددل الأوان في عدددال    13,4ر بنحو  قددددَّ يُ  مدددا
سدددددددددددن   ٪ على نلاق البلدان، وأن مضددددددددددداعفات الإخداج تُعد السدددددددددددبب الرئيسدددددددددددي لوفاة الألفال دون16و
سدنوات، وأنه في الإمكان تلافي الااة أربائ هذه الوفيات عن لريق التدخلات الحالية الفع الة من حيث   5

 التكلفة؛
 

ذ    الإخداج مصددددددددرا  عالميا  للقلق، فإن مع ل حالات الإخداج تحدث    يشدددددددك لأنه في حين    تدر وا 
في بقاء المواليد الخدج على قيد    ا  كبير   ا  تفاوتهنا  أن  في جنوب آسددددديا وأفريقيا جنوب الصدددددحراء الكبرى، و 

ع الذين يولدون قبل الأوان بفترة  من الرضدددددددَّ  ٪90الحياة وفقا  لمكان ولادت ل. وماال على ذل  أن أكار من 
يولدون في البلدان المنخفضدددددة الدخل يموتون خلال  ممنأسدددددبوعا  من الحمل   28لويلة للماية ولل يكملوا  

يولدون في البيئات المرتفعة  ممنع  من هؤلاء الرضَّ  ٪10؛ في حين لا يموت إلا  ولادت ل الأيال الأولى من 
 127الدخل؛

 
ذ    واسدددددددددددددتراتيجيت ا التنفيذية التي تحد د    128بورقة الموقف العالمية الصدددددددددددددادرة عن المن مة  تنو ه وا 

ل في مجدال الرعدايدة الصددددددددددددددحيدة،   رعدايدة الأل لوليددهدا على لريقدة الكنمر بوصددددددددددددددف دا ابتكدارا  يؤدي إلى تحو 
ذ  تشير إلى أن هذه اللريقة يمكن أن تنُف ذ من جانب جميع مقدمي الرعاية؛ وا 
 

 
جنيف: . صددددددددددددددمير الحجلمريض و البقداء على قيدد الحيداة والازدهدار: إحدداث تحو ل في الرعدايدة من أجدل كدل مولود      127

من مة حكومية  3.0الترخيص بالمال  -غير تجاري   -الترخيص: نسددددددددددب المُصددددددددددن ف   .2019من مة الصددددددددددحة العالمية؛ 
 دولية.
128   .Kangaroo mother care: a transformative innovation in health care: global position paper  جنيف: من مة

 .2023الصحة العالمية؛ 

https://iris.who.int/handle/10665/326495
https://iris.who.int/handle/10665/367626
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ذ تحيل علما  بتوصدددددددديات المن مة الصددددددددادرة في عال    ج أو ع الخدَّ بشددددددددأن رعاية الرضددددددددَّ  2022وا 
ز الرعاية الوقائية والتعزيزية للمضاعفات، ودور الأسرة أو مشاركة  الولادة المنخفضي الوزن عند   ، التي تعز 

 مقدل الرعاية وشبكات الدعل؛
 

ذ ت  تشرين الااني/ نوفمبر   17يول الخداج العالمي في  إقامة ؤديه  تلدور الذي  عرب عن تقديرها لوا 
ومن مات الآباء والأم ات   المواليدالمؤسدددددددددددسدددددددددددة الأوروبية لرعاية    ئهكان أول من شدددددددددددرئ في إحياالذي    –

الإخداج  التي يشدددددددددك ل ا  في إذكاء الوعي بشدددددددددأن التحديات العالمية   - 2008 الأوروبية الشدددددددددريكة في عال 
ذ تعرب أيضددددددددددددددا  عن تقدديرهدا لانضددددددددددددددمدال المؤسددددددددددددددسددددددددددددددين  والعدبء النداجل عنده ن  ي ن الددولي يالمشددددددددددددددارك؛ وا 

LittleBigSouls  أفريقيددا( و(March of Dimes  و )الولايددات المتحدددة الأمريكيددة(National Premmie 

Foundation )تكاتف عدد  ؛ وليول الخدج العالمي حركة عابرة للقارات ل  جعللإلى الاحتفالات و   ،)أسددتراليا
الأحداث الخاصدددددة  تن يل  بلد في تنفيذ الأنشدددددلة و  100لا حصدددددر له من الأفراد والمن مات من أكار من  

 بالعمل للمساعدة على معالجة الإخداج وتحسين حالة الخدج وأُسرهل؛  والتزام ل 
 

ذ    لا يشددددك ل   الذيبأن الدول الأعضدددداء في المن مة لا تحتفل جميع ا بيول الخداج العالمي   تقُر  وا 
 الأفراد أو المن مات غير الحكومية،  يخضع لقيادة ه نأ، و بهحداا  ولنيا  في البلدان التي تحتفل  

 
 على القيال بما يلي، بما يتماشى مع سياقات ا وأولويات ا الولنية:  129الدول الأعضاء،  تحث -1

 
وتعزيز الاقددافددة    ،الاحتفددال بيول الخددداج العددالمي على نحو ملائل من أجددل إذكدداء الوعي (1)

   ،الصحية
الإرشدددددادات السدددددريرية والسدددددياسدددددات المسدددددن دة بالبي نات والفع الة من حيث التكلفة، والدعوة،  توفير  و 

 ج؛ع الخدَّ وحشد الموارد للوقاية من الإخداج ورعاية الرضَّ 
 
التعاون مع أصددحاب المصددلحة المحليين والولنيين والدوليين المعنيين في إقامة أحداث   (2)

يول الخدداج العدالمي، من أجدل تعزيز الرعدايدة في الفترة المحيلدة بدالولادة ورعدايدة المواليدد، بمدا في 
ع في التدخلات   رشدددددادات الصدددددحة  ذل  التوسددددد  الخاصدددددة برعاية المواليد، والإرشدددددادات السدددددريرية وا 

 العامة، والبحوث، ونشر النتائ ، حسب الاقتضاء؛
 
ز الرعددايددة    2022تنفيددذ المبدداد  التوجي يددة الصدددددددددددددددادرة عن المن مددة في عددال   (3) التي تعز 

 ل الرعاية وشبكات الدعل؛قد  الوقائية والتعزيزية للمضاعفات ودور الأسرة أو مشاركة مُ 
 
خدمات رعاية الصددحة  لتعزيز الاسددتراتيجيات الوقائية والعلاجية بتيسددير الإتاحة الشدداملة   (4)

الجنسددددددية والإنجابية، بما في ذل  خدمات تن يل الأسددددددرة، والمعلومات والتوعية المسددددددن دة بالبي نات  
دماج الصدددددحة الإنجابية في الاسدددددتراتيجيات والبرام  الولنية، بما  والملائمة والحسدددددنة التوقيت، وا 

لى معالجة عوامل خلر في ذل  خدمات الرعاية الصددددحية الأولية، مع التركيز بصددددفة خاصددددة ع
 الإخداج؛

 
على سدددبيل    من قبيل  ،تخليل التدخلات والتكنولوجيات المنقذة للحياة وتنفيذها ورصددددها (5)

التدخلات الأسددددداسدددددية لرعاية المواليد، وعدل فصدددددل الألفال عن أم ات ل بعد    الماال لا الحصدددددر،
الولادة، والرضدددددددددددددداعة اللبيعية، ورعاية المواليد الصددددددددددددددمار والمرضددددددددددددددى، والاسددددددددددددددتخدال المأمون 

وتوافر    ،كسدجين، بما في ذل  اسدتخدال أج زة الضدمل الإيجابي المسدتمر في المسدال  ال وائيةو للأ
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في ذل  المضددددادات الحيوية وسدددديترات الكافيين والمواد الخافضددددة   الأدوية المضددددمونة الجودة، بما
كل مسدددتوى من على النحو الملائل ل  ،للتوتر السدددلحي والفحص لتحر ي اعتلال الشدددبكية الخداجي

مسددتويات الرعاية، سددواء على مسددتوى الرعاية الأولية بما في ذل  الرعاية المجتمعية، أو مسددتوى  
ل كل ن ال  ب  الرعاية الاانوية في المسددددتشددددفى، أو مسددددتوى الرعاية الاالاية على النحو المحد د من ق  

 من النُ ل الصحية الولنية؛
 
الن ر في وضدددع حزل شددداملة لمتابعة المواليد الصدددمار والمرضدددى تشدددمل فحص السدددمع   (6)

 على جميع مستويات الن ال؛  ،والبصر وتقييل النمو العصبي
 
الن ر في إدماج رعاية الخدج في مجموعة أسدددددداسددددددية من الخدمات الصددددددحية في إلار  (7)

التملية الصددددددددحية الشدددددددداملة، تتضددددددددمن ترتيبات التمويل الملائمة للحد من العبء المالي المرتبل  
 ج؛دَّ برعاية الخُ 

 
الإقرار بلريقة رعاية الأل لوليدها على لريقة الكنمر بوصدددددددددددف ا اسدددددددددددتراتيجية فع الة من  (8)

، والأخذ ب ذه  الولادة ج ومنخفضدددددددددددي الوزن عند  حيث التكلفة وناجعة ومأمونة لرعاية المواليد الخدَّ 
ل الرعاية في المرافق الصددددددددددحية أو في المنزل،  قد  اللريقة وتوفير الموارد اللازمة ل ا كي ينفذها مُ 

ج، إلى جانب البدء المبكر للرضددددداعة  بوصدددددف ا معيارا  أسددددداسددددديا  للرعاية ينبمي توفيره لجميع الخدَّ 
 اللبيعية الحصرية وسائر التدخلات المسن دة بالبي نات والفع الة من حيث التكلفة والمنقذة للأروا ؛

 
تزويدد العداملين في مجدال الرعدايدة الصددددددددددددددحيدة بدالتددريدب الشددددددددددددددامدل على الرعدايدة النمدائيدة   (9)

في ذل  الفوائد الصددددددحية للرضدددددداعة اللبيعية، وضددددددمان تنفيذ المدونة الدولية لقواعد   للخدج، بما
 الى وتعزيزها في وحدات رعاية المواليد؛تسويق بدائل لبن الأل لحماية ممارسات التمذية المُ 

تنفيذ برام  الدعل والتدخلات المجتمعية التي تقدل الإرشددددددادات المسددددددن دة بالبي نات والدعل   (10)
ج، ومسددددددداعدت ا على خوض التحديات  الوجداني والنفسدددددددي والمالي والمادي والإداري لأسدددددددر الخدَّ 

 الفريدة المرتبلة بالإخداج؛
 
الن ر في وضددع القوانين واللوائ  والمعايير الولنية والمحلية أو اسددتعراضدد ا فيما يتعلق   (11)

، وسدددددددددائر الاسدددددددددتحقاقات ذات الصدددددددددلة التي تدعل رعاية الرضددددددددديع  وأولياء الأموربإجازة الوالدين  
 ج؛الخدَّ 
 

 المدير العال القيال بما يلي:  تطلب إلى -2
 
لاحتفددال بيول الخددداج العددالمي    لمن أجدد المن مددة    تقويل إدراج يول الخددداج العددالمي في   (1)

توفير  و   ،على النحو الملائل من أجدل إذكداء الوعي الولني والعدالمي، وتعزيز الاقدافدة الصددددددددددددددحيدة
جراء  الإرشدددددادات السدددددريرية والسدددددياسدددددات المسدددددن دة بالبي نات والفع الة من حيث التكلفة، و  البحوث،  ا 

 ج؛ع الخدَّ وحشد الموارد للوقاية من الإخداج ورعاية الرضَّ 
 
ع  سدد ل في تتب   ل المعلومات الولنية التي تُ الدول الأعضدداء في تعزيز نُ   إلى  دعل تقديل ال (2)

ل المُحرز في معدلات الإخداج على الصعيدين العالمي والولني والوفيات والمراضة الناجمة  التقد  
لمسداعدة على سدد فجوات التمويل ووضدع سدياسدات وبرام  واسدتراتيجيات مسدن دة  ا  لمن أج  ،عن ا

 بالبي نات؛
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لصدحة ومواءمت ا، بما في ذل   لعمل الولنية  الالبلدان في وضدع خلل    إلى  دعل تقديل ال (3)
حسدددددددددداب تكاليف التنفيذ، من أجل تحقيق غايات ا المتعلقة بالحد من المراضددددددددددة والوفيات الناجمة  

 عن الإخداج؛
 
التعاون مع أصددددحاب المصددددلحة المعنيين بما يتماشددددى مع إلار المشدددداركة مع الج ات   (4)

الفاعلة غير الدول، حسب الاقتضاء، بما في ذل  من خلال مبادرة  كل امرأة وكل مولود في كل 
لوقدايدة من الإخدداج وتقدديل الرعدايدة  من أجدل امكدان  لتعزيز المسددددددددددددددداعددة التقنيدة والددعل البرمجي  

ع في التدخلات الع يمة الأار وتعزيز نُ م ا  للألفال الخدج، ومسدددددددددددددداعدة البلدان على التوسدددددددددددددد 
 ن في مجال الرعاية الصحية والرعاية المجتمعية؛و الصحية، بما في ذل  العامل

 
دة وتقديل مقاييس مفص   (5) لة بما فيه الكفاية لقياس حصائل الإخداج،  تعزيز التعاريف الموح 

 المتعلقة بصحة الأل والوليد واللفل؛إلى جانب سائر الحصائل  
 
هذا القرار في إلار التقارير الموضددددددوعية  تنفيذ  إلى جمعية الصددددددحة بشددددددأن    تقديل تقرير (6)

التي تقدل كل سدددنتين عن الاسدددتراتيجية العالمية بشدددأن صدددحة المرأة واللفل والمراهق مع التركيز  
 2-2-3  مؤشدرل صدوب تحقيق الوتيرة التقد  بصدفة خاصدة على الج ود المتجد دة المبذولة لتسدريع  

 ات أهداف التنمية المستدامة.مؤشر من 
 

 ( 2025شبال/ فبراير  10عشرة،  الاامنةالجلسة )
 
 

 130تنظيم التسويق الرقمي لبدائل لبن الأم (30)156م ت 
 

 131إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في التقرير المقدَّل من المدير العال، 
 

 جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين باعتماد القرار التالي:قرر أن يوصي   

 
 إن جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين، 

 
 ؛وقد ن رت في التقرير المقدَّل من المدير العال  

 
ع وصددددمار الألفال، وممارسددددات التمذية    ذ تشددددير إلى جميع القرارات السددددابقة المتعلقة بتمذية الرضدددد  وا 

 (  1980)   32- 33ج ص ئ ( و 1978)  47- 31ج ص ئ الملائمة والمسددددددائل ذات الصددددددلة، ولا سدددددديما القرارات  
 28-39ئ  ص  ج ( و1984)  30-37ج ص ئ ( و1982)  26-35ج ص ئ و  (1981)  22-34ج ص ئ و
و1986) ئ (  ص  و1988)  11-41ج  ئ (  ص  و1990)  3-43ج  ئ (  ص  (  1992)  34-45ج 
و1993)  7-46ئ  ص  ج و و1994)  5-47ج ص ئ (  و1996)  15-49ج ص ئ (   2-54ج ص ئ ( 
و2001) ئ (  و2002)  25-55ج ص  و2005)  32- 58  ئ   ج ص (  ئ (    ( 2006)  21-59ج ص 
و2008)  20-61ئ  ص  ج و و2010)  23- 63ج ص ئ (  و2012)  6-65ج ص ئ (؛   9-69ج ص ئ (؛ 
ن  ا الإجرائيددد   ان( والمقررات الإجرائيدددة ذات الصددددددددددددددلدددة، بمدددا في دددا المقرر 2018)  9-71ج ص ئ ( و2016)
 (؛2022( )21)75ج ص ئ ( و2020( )26)73ئ  ص  ج 

 
 

 للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة. 8ان ر الملحق    130
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ذ تسدددل ل بأن تسدددويق بدائل لبن الأل وزجاجات الإرضدددائ والحلمات والتروي  غير الملائل لأغذية    وا 
ع  لتمذية المالى  اللاتزال تقوض إلى حد كبير التقدل المُحرز في    132،ع وصددددددددددمار الألفالالرضددددددددددَّ  لرُضددددددددددَّ

 وصمار الألفال؛
 

ذ تضع في اعتبارها اتفاقية الأمل المتحدة لحقوق اللفل، التي تعترف بموجب ا    دولة لرفا   196وا 
بحق اللفل في التمت ع بأعلى مسدتوى من الصدحة يمكن بلوغه، وأن تتخذ الدول الألراف التدابير الملائمة 

ت الأسدداسددية المتعلقة بصددحة  لكفالة تزويد جميع قلاعات المجتمع، ولا سدديما الوالدين والألفال، بالمعلوما
اللفدل وتمدذيتده، ومزايدا الرضددددددددددددددداعدة اللبيعيدة، وحصددددددددددددددول هدذه القلداعدات على تعليل في هدذه المجدالات  

على النحو الذي تؤكده    ،هالمعارف الأسدددداسددددية بشددددأن صددددحة اللفل وتمذيتومسدددداعدت ا في الاسددددتفادة من 
 من الاتفاقية؛ 24المادة  

 

ذ تشددددد د على أن حماية الرضدددداعة اللبيعية وتشددددجيع ا ودعم ا، فضددددلا  عن ضددددمان حماية حقوق    وا 
عي وموز عي بدائل لبن الأل ل ذه  اللفل والمرأة من الآاار الضدددددددددددددارة والتدخلات الناجمة عن تسدددددددددددددويق مصدددددددددددددن  

 بموجب اتفاقية الأمل المتحدة لحقوق اللفل؛ المقلوعة  المنتجات، أمران م م ان لتنفيذ التزامات الدول الألراف  

 
ذ تحيل علما  باستنتاجات البي نات الأخيرة بشأن تسويق بدائل لبن الأل، بما في ذل  الإقرار بأن   وا 

الأل، وضدددددددرورة  التكنولوجيات الرقمية أدت إلى اسدددددددتحداث أدوات تسدددددددويق جديدة متينة للتروي  لبدائل لبن  
 تعزيز تنفيذ المدونة الدولية لقواعد تسويق بدائل لبن الأل؛

 
ذ تقر بأن التسدددويق الرقمي، بما في ذل  التسدددويق من ق بل المؤارين، أصدددب  الشدددكل السدددائد من   وا 

وأنه في حال ما إذا لل يُن َّل بشدددكل فع ال، فسددديخل ف أارا  ضدددارا  على    133،التسدددويق في العديد من البلدان
 لممارسدددددددداتالصددددددددحة العامة؛ وأن الوالدين والقائمين على الرعاية في كل بلد من بلدان العالل يتعر ضددددددددون  

 التروي  المباشر وغير المباشر لبدائل لبن الأل؛

 
ذ تعرب عن بالغ قلق ا إزاء اسددددددتراتيجيات التسددددددويق الرقمي غير الملائمة التي ينت ج ا مصددددددنعو    وا 

ع وصدمار الألفال من أجل اسدت داف  ضدَّ ر وزجاجات الإرضدائ والحلمات، وأغذية ال وموز عو بدائل لبن الأل،  
 الحوامل والوالدين والقائمين على الرعاية، فضلا  عن الم نيين الصحيين، بما في ذل  بمحتوى مخص ص؛ 

 
ذ تلاح  أهمية ضددددمان أن تكون المعلومات المتعلقة بتمذية الرضددددع وصددددمار الألفال المتاحة    وا 

وخالية من تضددارب المصددال     ومسددندة بالبي ناتزة وموضددوعية  للم نيين الصددحيين والمسددت لكين غير متحي  
 ؛من مةالومتوافقة مع توصيات  

 
ذ تعرب عن قلق ا كذل  إزاء التحديات التي يفرض ا التسويق الرقمي، بما  في ذل  التسويق من  وا 

نفاذ تدابير تن يمية   لبدائل لبن الأل    التروي   ولنية ترمي إلى تقييدق بل المؤارين، على وضددددددددددع ورصددددددددددد وا 
ع وصددددددددددددددمددار الألفددال، بمددا في ذلدد   ووضددددددددددددددع حدد للتروي  غير الملائل لأغدذيدة الرضددددددددددددددَّ والإعلان عن ددا  

 استراتيجيات وممارسات التسويق الرقمي عبر الحدود؛

 
على أن ا  تحديدا  تُسددددددو ق   مشددددددروبات مُنت جة تجاريا  تُعرَّف أغذية الر ضددددددع وصددددددمار الألفال بأن ا منتجاتد غذائية أو     132

للتروي  ل رشدددددادات بشدددددأن وضدددددع حد   ، وفقا  شددددد را    36وأشددددد ر   6ن بيمنتجات ملائمة لتمذية الألفال الذين تتراو  أعمارهل  
 (.2025آذار/ مارس  5)تل الاللائ في  .غير الملائل لأغذية الرض ع وصمار الألفال

 .2022 . جنيف: من مة الصدددحة العالمية؛نلاق وأار اسدددتراتيجيات التسدددويق الرقمي للتروي  لبدائل لبن الألان ر    133
 (.2025آذار/ مارس  5)تل الاللائ في 

https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/260137/9789241513470-eng.pdf?sequence=1
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/260137/9789241513470-eng.pdf?sequence=1
https://www.who.int/publications/i/item/9789240046085
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ذ تدر  أن تلبيق المدونة الدولية لقواعد تسددويق بدائل لبن الأل بصددورة فعالة  على البيئات   134وا 
الرقمية يتللب وضددددددع آليات تن يمية ولنية، والتنسدددددديق بين مجموعة أوسددددددع من ال يئات الحكومية داخل  
نشددددداء واجبات قانونية   الدول الأعضددددداء، حسدددددب الاقتضددددداء، وبين الدول الأعضددددداء، حسدددددب الاقتضددددداء، وا 

التسددددددددددددددويق من ق بددل  محددد دة تقع على مجموعددة الكيددانددات المنخرلددة في التسددددددددددددددويق الرقمي، بمددا في ذلدد   
تدابير  ية  المؤارين، إلى جانب فرض عقوبات وماب لات رادعة فع الة ومتناسددددددددددددددبة في حال عدل الامتاال لأ

 تن يمية إلزامية راسخة؛

 
ذ    ضددرورة إرسدداء ممارسددات حوكمة رشدديدة تشددمل ضددمانات ضددد تضددارب المصددال     تؤكد مجددا  وا 

المحتمل عند وضددددددددع وتنفيذ تدابير تن يمية ترمي إلى تن يل التسددددددددويق الرقمي لبدائل لبن الأل، وضددددددددرورة  
اتخدداذ تددابير تن يميددة إلزاميددة بمددا أنده ابددت أن التدددابير اللوعيددة غير فعددالدة أو غير كدافيددة لتنفيددذ المدددوندة  

تعمل بلريقة  لوأهمية ضددمان وضددع نُ ل فعالة للرصددد والإنفاذ    135،ولية لقواعد تسددويق بدائل لبن الأل الد
 شفافة ومستقلة خالية من التأاير التجاري؛

 
ذ تؤكد على ضدددددددددددرورة تقديل الدعل التقني إلى الدول الأعضددددددددددداء فيما يتعلق بالتدابير التن يمية    وا 

والإعلان عن ا بوسددددددددددددائل رقمية  لبدائل لبن الأل وزجاجات الإرضددددددددددددائ والحلمات    التروي   الرامية إلى تقييد
الألفال من أجل ضدددددددمان أن تتناول  صدددددددمار  ع و ووضدددددددع حد للتروي  الرقمي غير الملائل لأغذية الرضدددددددَّ 

اللوائ  الولنية القائمة والجديدة المعد ة لمرض تنفيذ المدونة الدولية لتسددددددددويق بدائل لبن الأل، فضددددددددلا  عن 
والإرشددادات بشددأن   136الإرشددادات بشددأن وضددع حد للتروي  غير الملائل لأغذية الرضددع وصددمار الألفال

هذه الممارسددددددددددددددات على النحو    137التدابير التن يمية الرامية إلى تقييد التسددددددددددددددويق الرقمي لبدائل لبن الأل 
 ،المناسب

 
 وفقا  لسياقات ا وأولويات ا الولنية، إلى القيال بما يلي:  138،الدول الأعضاء  تدعو -1
 

ج ودها الرامية إلى وضددددع تدابير تن يمية صددددارمة من أجل تن يل تسددددويق بدائل    تعزيز (1)
ع وصددددمار الألفال وتعزيز تل  التدابير، بما في ذل  في البيئات الرقمية،  لبن الأل وأغذية الرضددددَّ 

مع المراعاة التامة للتوصدددددديات الواردة في الإرشددددددادات بشددددددأن التدابير التن يمية الرامية إلى تقييد  
 139التسويق الرقمي لبدائل لبن الأل؛

 
زها من أجل الكشدددددف عن أنشدددددلة  و  (2) ضدددددع نُ ل وتكنولوجيات الرصدددددد الخاصدددددة ب ا وتعز 

تسدددددويق بدائل لبن الأل وأغذية الر ضدددددع وصدددددمار الألفال والإبلاغ عن ا، وأن تسدددددعى جاهدة إلى  
ضددددمان أن تكون هذه النُ ل مج  زة بما يكفي للكشددددف عن ممارسددددات التسددددويق غير الملائمة في 

 البيئات الرقمية؛
 

 (.2025آذار/ مارس  5)تل الاللائ في  .المدونة الدولية لقواعد تسويق بدائل لبن الأل   134

)تل الاللائ  .  سددياسددات حماية الألفال من الآاار الضددارة لتسددويق الأغذيةالتوجي ية للمن مة بشددأن  المباد ان ر     135
 (.2025آذار/ مارس  5في 

آذار/ مارس  5)تل الاللائ في  .  الإرشدادات بشدأن وضدع حد للتروي  غير الملائل لأغذية الرضدع وصدمار الألفال    136
2025.) 

آذار/    5)تل الاللائ في    .الإرشددددددددادات بشددددددددأن التدابير التن يمية الرامية إلى تقييد التسددددددددويق الرقمي لبدائل لبن الأل    137
 (.2025 مارس

 ومن مات التكامل الاقتصادي الإقليمي، حسب الاقتضاء.   138
 مع مراعاة الالتزامات الدولية، حسب الاقتضاء.   139

https://www.who.int/publications/i/item/9241541601
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/370113/9789240075412-eng.pdf?sequence=1)
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/260137/9789241513470-eng.pdf?sequence=1
https://www.who.int/publications/i/item/9789240084490
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جميع الوكالات الحكومية المختصددددددددددة المسددددددددددؤولة عن التنفيذ والرصددددددددددد المحليين    تحديد (3)
للمدونة الدولية لقواعد تسددددويق بدائل لبن الأل والإرشددددادات بشددددأن وضددددع حد للتروي  غير الملائل  

ع وصدددمار الألفال والإرشدددادات بشدددأن التدابير التن يمية الرامية إلى تقييد التسدددويق  لأغذية الرضدددَّ 
زها؛  الرقمي لبدائل لبن الأل، وتمك ن تل  الوكالات وتنس ق ا وتعز 

 
جميع الوكالات الحكومية المختصددددة المسددددؤولة عن تن يل الإعلانات ومحتويات    إشددددرا  (4)

التسددددددددددويق وتكنولوجيات الاتصددددددددددال من أجل ضددددددددددمان التن يل الفع ال في جميع المجالات وتنفيذ  
 عمليات التفتيش والرصد والمراقبة اللازمة؛

 
من تضددددددددارب المصددددددددال  في وضددددددددع وتنفيذ ورصددددددددد وتقييل التدابير التن يمية    الاحتراس (5)

الرامية إلى سددن وتنفيذ المدونة الدولية لقواعد تسددويق بدائل لبن الأل والإرشددادات بشددأن وضددع حد  
ع وصمار الألفال والإرشادات بشأن التدابير التن يمية الرامية  للتروي  غير الملائل لأغذية الرضَّ 

 إلى تقييد التسويق الرقمي لبدائل لبن الأل؛
 

المجتمع المدني إلى دعل وضددددددع وتنفيذ تدابير تن يمية صددددددارمة من أجل تن يل التسددددددويق  تدعو   -2
 ع وصمار الألفال؛الرقمي لبدائل لبن الأل وأغذية الرضَّ 

 
 المدير العال القيال بما يلي:  إلىتطلب   -3
 

الدعل التقني إلى الدول الأعضدددددداء، بناء  على للب ا، في تنفيذ التوصدددددديات الواردة    تقديل  (1)
في الإرشدددددادات بشدددددأن التدابير التن يمية الرامية إلى تقييد التسدددددويق الرقمي لبدائل لبن الأل، وفي 

 رصد وتقييل تلبيق ا، بلرق من ا تنفيذ أدوات رصد جديدة أو الأدوات القائمة؛
 
التجارب الولنية والتحديات المُواج ة والدروس المسددددددددددتفادة فيما يتعلق بتنفيذ    تصددددددددددنيف (2)

التوصيات الواردة في الإرشادات بشأن التدابير التن يمية الرامية إلى تقييد التسويق الرقمي لبدائل  
المشددددداورات الإقليمية، من أجل تلخيص    ،، على سدددددبيل الماال لا الحصدددددرتشدددددمل لبن الأل بلرق

 فعاليت ا والن ر في إدخال تمييرات علي ا، إذا لزل الأمر؛  لتقييل البي نات الجديدة أو القائمة  
 
هذا القرار في تنفيذ  بشددددددددددددأن  العامية الحادية والامانين  إلى جمعية الصددددددددددددحة    تقديل تقرير (3)

ع  حرز في تنفيذ خلة التنفيذ الشدداملة الخاصددة بتمذية الأم ات والرضددَّ ل المُ إلار التقرير عن التقد  
 .2028وصمار الألفال في عال  

 

 ( 2025شبال/ فبراير  10عشرة،  الاامنةالجلسة )
 
 

 140تعزيز قاعدة البيّنات التي تستند إليها تدابير الصحة العامة والتدابير ا جتماعية (31)156م ت 
 

 141،إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في تقرير المدير العال 

 
 للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة. 8ان ر الملحق    140

 .18/ 156ل ت الوايقة    141
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 الاامنة والسبعين باعتماد القرار التالي:قرر أن يوصي جمعية الصحة العالمية  

 إن جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين،

 المدير العال؛    وقد ن رت في تقرير

ذ تلاح  أن تدابير الصدددددددحة العامة والتدابير الاجتماعية تشدددددددير إلى التدابير غير الصددددددديدلانية   وا 
والحكومات والمؤسسات للحد من مخالر ونلاق سريان الأمراض  التي ينفذها الأفراد والمجتمعات المحلية  

 المعدية التي قد تسبب أوبئة وجوائ ؛

ذ تقر بأهمية تدابير الصددحة العامة والتدابير الاجتماعية للوائ  الصددحية الدولية ) ( التي  2005وا 
 (؛2024) 17-77ج ص ئ بموجب القرار    تعديلات ا  اعتُمدت

ذ تشددددددددددير إلى التوصدددددددددديات المؤقتة    لجنة اللوار  المنشددددددددددأة بموجب اللوائ  الصددددددددددحية الدولية  لوا 
إلى الدول  (، والتي وج  ا المدير العال  19-كوفيدفيروس كورونا ) مرض  فيما يتصدددددددددددددل بجائحة(  2005)

الاسددددتخدال المسددددتمر لتدابير الصددددحة العامة والتدابير الاجتماعية المسددددترشددددددة   أمور من ا  الألراف بشددددأن
ذ تشدير إلى  بالبي نات والمراعية للمخالر التوصديات المؤقتة الموج ة من لجنة اللوار  المنشدأة بموجب  ؛ وا 

إلى الدول    2024اللوائ  الدولية الصددحية بشددأن الزيادة الكبيرة في تفشددي جدري القردة )إمبوكس( في عال 
فعالية تدخلات الصدددددددددددددحة  ما يتعلق ب  ذل  ، بما فيوتوليد الأدلة  الألراف بشدددددددددددددأن معالجة الامرات البحاية

 العامة؛  

ذ تشددددددددددددددير بشددددددددددددددأن تعزيز التدأهدب لجدائحدة الأنفلونزا  (  2005)  5-58ج ص ئ إلى القرار    كدذلد   وا 
الاسدددددددددتخدال الفعال لتدابير الصدددددددددحة العامة والتدابير    علىالدول الأعضددددددددداء    حث  الذي  والاسدددددددددتجابة ل ا،  

 حماية عامة الناس من فيروس الأنفلونزا؛لالاجتماعية الملائمة والفعالة  
 

ذ تقر بدأهميدة تددابير الصددددددددددددددحدة العدامدة والتددابير الاجتمداعيدة في الوقدايدة من الأمراض المعدديدة   وا 
ذ تقر كذل   حتمل أن تتسدددددبب في أوبئة أو جوائ يُ ومكافحت ا، ولا سددددديما تل  التي   أن تدابير الصدددددحة  ب؛ وا 

، بل والوحيدة أحيانا ، وأن تدابير الصددددحة العامة المتاحة  العامة والتدابير الاجتماعية هي التدخلات الأولى
 والتدابير الاجتماعية الملائمة ضرورية لوال فترة الوباء أو الجائحة؛

ذ تلاح  أنه قد يكون من الصددددعب التنبؤ بالأشددددخاص   كار عرضددددة لخلر التعرض للعواقب  الأوا 
الضدددددددارة    العواقبالصدددددددحية والاجتماعية الاقتصدددددددادية الضدددددددارة أاناء الأوبئة والجوائ  المقبلة، فضدددددددلا  عن 

وأن بناء قاعدة بي نات أشددددددددد قوة وصددددددددلابة لتدابير    ؛المحتملة لتدابير الصددددددددحة العامة والتدابير الاجتماعية
الصدددحة العامة والتدابير الاجتماعية يمكن أن يسددداعد على تحسدددين ف منا وتحسدددين إاراء النُ   الرامية إلى  

 الحد من هذه العواقب الضارة؛

ذ تعترف بأنه على الرغل من الدور الحاسددددددل الذي تضددددددللع به تدابير الصددددددحة العامة والتدابير   وا 
الاجتمداعيدة في الوقدايدة من الأوبئدة والجوائ  ومكدافحت دا، فدإن البحوث المتقددمدة والبيداندات المفصددددددددددددددلدة عن 

 فعالية هذه التدابير وتأايرها محدودة؛  

ذ تقر بأهمية توسددددددددددددديع قاعدة البي نات لإاراء تنفيذ تدابير الصدددددددددددددحة العامة والتدابير الاجتماعية   وا 
المسدددددددددت دفة والفعالة والملائمة والمنصدددددددددفة والمتكيفة مع السدددددددددياقات المحلية والمتناسدددددددددبة مع نوئ المخالر  

عدامدة، مع الحدد إلى  والأخلدار المحدددة وحجم دا ومددى وخدامت دا والتي ت ددف إلى تع يل فوائدد الصددددددددددددددحدة ال
 الضارة؛  عواقب ا  أدنى درجة من 
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ذ تقر بدأهميدة زيدادة ف ل   لددوافع والعوائق، بمدا في ذلد  العوامدل السددددددددددددددلوكيدة، التي تمنع أو تمك ن اوا 
على المسددددددددددددددتوى الولني والتزال المجتمع المحلي    تنفيدذ تددابير الصددددددددددددددحدة العدامدة والتددابير الاجتمداعيدةمن  

دارة  ، بسدددددُ  اوالأفراد ب بل من ا المشددددداركة الاجتماعية والإبلاغ الفعال عن المخالر والمشددددداركة المجتمعية وا 
 الوباء المعلوماتي؛

ذ تعترف بالتحديات   في إجراء البحوث المتعلقة بتدابير الصددددددددددددددحة العامة والتدابير  المتأصددددددددددددددلة  وا 
للبيعت ا المعقدة والمتعددة القلاعات، وبأن الألر البحاية والأخلاقية والقانونية الولنية    الاجتماعية، ن را  

 لا تنص بالضرورة على إجراء البحوث المتعلقة ب ذه التدابير؛

ذ تشددددددددددددير إلى القرار   بشددددددددددددأن مؤتمر القمة الوزاري المعني بالبحوث  (  2005)  34-58ج ص ئ وا 
للبحوث الأخلاقية العالية الجودة وتوليد    بأنبموجبه  سدددددددددددل مت جمعية الصدددددددددددحة العالمية  الذي  الصدددددددددددحية،  

،  المعارف وتلبيق ا أهمية حاسدددددددددددددمة في تحقيق الأهداف الإنمائية المتعلقة بالصدددددددددددددحة المتفق علي ا دوليا  
 دور المن مة ومسؤوليات ا في مجال البحوث الصحية؛  حددي  ذ( ال2010) 21-63ج ص ئ والقرار  

ذ تشدددددير إلى القرار   ( بشدددددأن تعزيز تأهب المن مة واسدددددتجابت ا لللوار   2021) 7-74ج ص ئ وا 
  أن يضددددع، بالتشدددداور مع الدول الأعضدددداء، إلارا    ، من جملة أمور،الصددددحية، الذي للب إلى المدير العال 

لتوليد البحوث والسدددددددياسدددددددات المتعلقة بالصدددددددحة العامة والتدخلات الاجتماعية ورصددددددددها ومقارنت ا   عالميا  
، من أجل تسددددددددددددخير المعارف والخبرات العالمية وترجمة البي نات إلى  وتقييم ا وتقييل أارها الأوسددددددددددددع نلاقا  

 سياسات فعالة بشأن اللوار  الصحية والتأهب؛

ذ تعترف بدأن البحوث المتعلقدة بتددابير الصددددددددددددددحدة العدامدة والتددابير الاجتمداعيدة ينبمي أن تكون  وا 
للمبداد  التوجي يدة الأخلاقيدة    وفقدا    جيددا    نفدذ تنفيدذا  وصددددددددددددددارمدة من النداحيدة المن جيدة وأن تُ جيددة التصددددددددددددددميل  

من الن ل  الاسدددددتفادة    االمعمول ب ا، مع مراعاة الحسددددداسددددديات الاجتماعية والاقافية، وأن هذه البحوث يمكن
ر السدددلاسدددة  المناسدددبة التي تتفق مع الألر القانونية المعمول ب ا  و الإيكولوجية للصدددحة الرقمية القوية   وتيسددد 

 تكامل والتلبيق عبر نُ ل الرعاية الصحية؛الو بين ا  توافق  التبادل البيانات و في 

ذ تلاح  أيضدددددددددددا   أن البحوث والتقييمات المتعلقة بتدابير الصدددددددددددحة العامة والتدابير الاجتماعية    وا 
عند إجرائ ا في البيئات   هالعادل والفعال ودعمالتنفيذ  والتقييمات من المرج  أن تبلغ أعلى مستويات إاراء  

مشددددداركين في البحوث من الفئات  تضدددددل  المختلفة، وفي البلدان من جميع مسدددددتويات فئات الدخل، وعندما 
 ؛  المتنوعةوذوو الخلفيات الاقافية    ناقصا    الون تمايلا  السكانية التي يست دف ا التدخل، بمن في ل أولئ  المم  

ذ تشدددددد على أهمية الإنصدددداف والشددددفافية في البحوث المتعلقة بتدابير الصددددحة العامة والتدابير   وا 
الاجتماعية، بما في ذل  تبادل المعلومات، بما يتماشدددددى مع القوانين والبروتوكولات الولنية، بشدددددأن نتائ   

 ،يةالبحوث المتعلقة ب ذه التدابير، بما في ذل  كل من النتائ  الإيجابية والسلب

 

للقوانين والأولويات والسددياقات الولنية، على    حسددب الاقتضدداء ووفقا    142الدول الأعضدداء،  تحث -1
 يلي: القيال بما

دعل تلوير وتعزيز القدرات البحاية الولنية في مجال تدابير الصدددددددددددحة العامة والتدابير   (1)
 الاجتماعية وألر مراقبة الجودة للبحوث المتعلقة ب ذه التدابير، حسب الاقتضاء؛

 
 .، حسب الاقتضاءمن مات التكامل الاقتصادي الإقليميو    142
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بنداء القددرات في مجدال البحوث المتعلقدة بتددابير الصددددددددددددددحدة العدامدة والتددابير الاجتمداعيدة  (2)
لإاراء عملية صدددددددددددددنع القرار الشددددددددددددداملة لعدة قلاعات وتنفيذها عن لريق جملة أمور من ا إدراج  
البحوث المتعلقة ب ذه التدابير، حسدددب الاقتضددداء، كواحد من مكونات مناه  برام  التدريب على 

 ة العامة؛لوار  الصح

تشددددددجيع الاسددددددتجابة المرنة لفرص جمع البي نات عن مدى فعالية تدابير الصددددددحة العامة  (3)
الرصدد والتقييل المن جيين للسدياسدات المتعلقة    بسدُبل تشدملوالتدابير الاجتماعية وتأايرها وعواقب ا،  

 ب ذه التدابير أاناء اللوار  الصحية؛

البحوث المتعلقة  الن ر في دم  نماذج التميير السددددلوكي والاجتماعي وصددددنع القرار في  (4)
بل من ا المشدددددداركة الاجتماعية، مع اتبائ ن   بتدابير الصددددددحة العامة والتدابير الاجتماعية، بسددددددُ 

  والتدابير  العامة  الصدددددددددددحة  بتدابيريشدددددددددددمل الحكومة ككل والمجتمع بأسدددددددددددره في البحوث المتعلقة  
 ؛الاجتماعية

تبددادل البيددانددات المسددددددددددددددتمدددة من البحوث المتعلقددة بتدددابير الصددددددددددددددحددة العددامددة والتدددابير   (5)
عن رصدددددددددد وتقييل هذه التدابير المعمول ب ا أاناء لوار  الصدددددددددحة العامة،   الاجتماعية، فضدددددددددلا  

بشددكل من جي وشددفاف، حسددب الاقتضدداء وبما يتماشددى مع الألر والسددياسددات القانونية المعمول 
ب ا بشدددأن حماية البيانات، وبدعل من ن ل إيكولوجية قوية للصدددحة الرقمية تسددد  ل التبادل السدددلس  

 للبيانات عند الاقتضاء؛

تشدددددددددجيع وكالات تمويل البحوث على الن ر في دعل بحوث جيدة التصدددددددددميل في مجال  (6)
تدابير الصدحة العامة والتدابير الاجتماعية، تتسدل بالقوة، وتجرى في بيئات مختلفة، وتأخذ مباد   
الإنصدددداف في الاعتبار، وتسددددعى إلى ضددددل مشدددداركين في البحوث من الفئات السددددكانية التي من 

ي ا التدخل أكار من غيرها، وترصددددددد العواقب الضددددددارة من أجل إنتاج بي نات  المحتمل أن يؤار عل
 قابلة للتنفيذ لإاراء السياسات والممارسات وعملية اتخاذ القرارات في مجال الصحة العامة؛

الولنيدة والإقليميدة في تمكين دعل اللجدان المعنيدة بدالأخلاقيدات والسددددددددددددددللدات التن يميدة   (7)
عمليات الحوكمة الفعالة التي تركز على المباد  العلمية والأخلاقية الأسدددددداسددددددية التي تقول علي ا 
البحوث المتعلقددة بددالتدددخلات الموج ددة إلى السددددددددددددددكددان، بمددا في ذلدد  البحوث والتجددارب المتعلقددة  

 ؛تدابير الصحة العامة والتدابير الاجتماعيةفيما يتعلق بتدخلات  الب

دعل أعلى مسدددتوى من الحماية للأشدددخاص المشددداركين في البحوث، بما في ذل  حماية  (8)
 الحد من المخالر التي يتعرض ل ا المشاركون؛ج ود  البيانات الشخصية و 

التشددددددددريعات ب دف دعل وتمكين البحوث المرنة وحسددددددددنة التوقيت في مجال   اسددددددددتعراض (9)
 تدابير الصحة العامة والتدابير الاجتماعية، والن ر عند اللزول في تنقي  هذه التشريعات؛

الن ر في مدى إمكانية إدماج البحوث المتناسدبة وذات الصدلة والمحددة السدياق المتعلقة   (10)
بتدابير الصددددددددحة العامة والتدابير الاجتماعية في خلل الوقاية من الجوائ  والتأهب والاسددددددددتجابة  

 ل ا؛

المن مة وأصحاب المصلحة المعنيين، بما في ذل  الشركاء الإقليميون،    أمانة  العمل مع (11)
 على تعزيز قاعدة البي نات المتعلقة بتدابير الصحة العامة والتدابير الاجتماعية، حسب الاقتضاء؛ 
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 المدير العال القيال بما يلي:  إلىتطلب   -2

على للب دا، في معدالجدة الاعتبدارات المن جيدة    الددول الأعضدددددددددددددداء، بنداء  إلى  دعل  تقدديل الد  (1)
والقانونية والأخلاقية من أجل تعزيز البحوث المتعلقة بتدابير الصحة العامة والتدابير الاجتماعية  

 وتحسين ا؛

جمع واسدددددتعراض وتحديث الإرشدددددادات القائمة حاليا  بشدددددأن أفضدددددل الممارسدددددات للبحوث   (2)
المتعلقة بتدابير الصددددددحة العامة والتدابير الاجتماعية، حسددددددب الحاجة، ويشددددددمل ذل  التوصدددددديات  

في البيئات المختلفة،  تل  الإرشدددادات    المتعلقة بالبيانات الرئيسدددية التي من شدددأن ا تسددد يل تفسدددير
 وكذل  لرصد العواقب الضارة؛

الدول الأعضددداء، عند الاقتضددداء، في إعداد بروتوكولات دراسدددية جاهزة  إلى  دعل  تقديل ال (3)
تاحة مباد  توجي ية أخلاقية للبحوث المتعلقة بتدابير الصددحة   للاسددتخدال في البيئات المختلفة، وا 
العامة والتدابير الاجتماعية، بما في ذل  التجارب أو عمليات الرصددددددددددددد أو عمليات تقييل البرام   

 بيئات ا الخاصة؛ل  وفقا  الأعضاء تكييف ا  التي يمكن للدول  

تقدديل تقرير موضددددددددددددددوعي يبي ن التقددل المحرز في تنفيدذ هدذا القرار لكي تن ر فيده جمعيدة  (4)
عن لريق المجلس التنفيذي في دورته الاامنة   2026الصدحة العالمية التاسدعة والسدبعين في عال  

 والخمسين بعد المائة.  

 
 ( 2025شبال/ فبراير  10عشرة،  الاامنةالجلسة )

 
 

 143خال من الرصاص مستقبللحشد الدعم العالمي  (32)156م ت 
 

 144،المدير العال   تقريرإن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في 
 

 القرار التالي:  باعتماديوصي جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين  قرر أن  
 

 والسبعين،إن جمعية الصحة العالمية الاامنة  
 

 المدير العال؛  تقريروقد ن رت في 
 

ذ تشدددددير إلى التزامات مؤتمر القمة العالمي للتنمية المسدددددتدامة لعال   ص التدريجي  بالتخل    2002وا 
  145، المحتوية على الرصدددددددداص وفي مصددددددددادر التعر ض البشددددددددري الأخرى   الللاءاتمن الرصدددددددداص في 

د   وبالعمل على منع تعر ض الألفال للرصددددددداص على وجه الخصدددددددوص؛ وبتعزيز ج ود الرصدددددددد والترصددددددد 
 ؛والعلاج

 
ذ تقر بأن الوقاية من الآاار الصدحية الناجمة عن جميع مصدادر التعر ض للرصداص والتخفيف   وا 
، الذي  2028-2025 من حدت ا تتماشددددى مع برنام  العمل العال الرابع عشددددر لمن مة الصددددحة العالمية،

 
 للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة. 8ان ر الملحق    143

 .156/23ل ت الوايقة    144

أيلول/   4 -آب/ أغسددددددددددددددلس   26تقرير مؤتمر القمدة العدالمي للتنميدة المسددددددددددددددتددامدة، جوهدانسددددددددددددددبرغ، جنوب أفريقيدا،       145
 (.2025آذار/ مارس  5)تل الاللائ في  .57، الفقرة A/CONF.199/20 .2002 سبتمبر

https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n02/636/93/pdf/n0263693.pdf
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يشدددددددد على معالجة محددات الصددددددحة والأسددددددباب الجذرية لاعتلال الصددددددحة، ومن ا تمير المناخ والتدهور  
 ؛البيئي

 
ذ تقر أيضددددددددددددا  بخريلة لريق المن مة التي اعتُم دت في جمعية    146بشددددددددددددأن المواد الكيميائية، وا 

)وما بعده( للن   الاسدتراتيجي ل دارة   2020الصدحة العالمية السدبعين للمسداعدة على تحقيق أهداف عال  
من أجل تعزيز الدور القيادي لقلائ الصددحة العالمي في العناصددر المتصددلة    147الدولية للمواد الكيميائية،

بالصدددددددددحة للتعر ض للمواد الكيميائية الضدددددددددارة، ومن ا الرصددددددددداص، ودوره الداعل الم ل في التعاون المتعدد  
واحدة من المواد    االرصدددداص بوصددددف بما في ا مادة  القلاعات في مجال الإدارة السددددليمة للمواد الكيميائية،  

 148للصحة العامة؛  مصدر قلق رئيسيالكيميائية العشر التي حددت ا المن مة على أن ا  
 

ذ تُ  ، من أجدل كوكدب خدال  من 2023لمواد الكيميدائيدة لعدال  بشددددددددددددددأن اب بدأن الإلدار العدالمي  رحد  وا 
يعترف بالدور الحاسدددددددددددل الذي يضدددددددددددللع به القلائ    149الضدددددددددددرر الناجل عن المواد الكيميائية والنفايات،

الصددددددددحي وبخبرته الفريدة في المسدددددددداهمة في الإدارة السددددددددليمة للمواد الكيميائية والنفايات وتعزيز الصددددددددحة  
ذ تشدددير أيضدددا  إلى    150والرفاه، المواد الكيميائية والنفايات  تأاير  بشدددأن  (  2023)  17-76ج ص ئ   قرارالوا 

ل الضددوء على الأهمية الحاسددمة لعمل المن مة والقلائ الصددحي  لَّ سدد  والتلو ث على صددحة الإنسددان، الذي  
في مجال الإدارة العالمية للمواد الكيميائية، ولاسددددديما فيما يتعلق بقيادة المفاوضدددددات ودعم ا من أجل تنفيذ  

 ؛2023لعال    لمواد الكيميائيةبشأن االإلار العالمي 

 
ذ تقر   بضدرورة تحديث خريلة لريق المن مة بشدأن المواد الكيميائية الرامية إلى تعزيز مشداركة    وا 

، ولاسدددددديما أهمية اسددددددتراتيجيات  2023القلائ الصددددددحي فيما يتعلق بالإلار العالمي للمواد الكيميائية لعال  
ز على مواد كيميائية محددة مايرة للقلق، ومن ا الرصدددددددددددددداص، وتلبية احتياجات  رك  حماية الصددددددددددددددحة التي تُ 

ذ تلاح  أن  الأفراد الذين يواج ون مخالر التعر ض، بمن في ل أولئ  الذين يعيشددون في أوضددائ هشددة، وا 
 المدير العال يعكف على صياغة تقرير ذي صلة لمعالجة التحدياات المللوبة؛

 
ذ تشددددير إلى الالتزال السددددياسددددي المتزايد بمعالجة في ذل  نداء   التعر ض للرصدددداص، بما مشددددكلة وا 

مجموعة العشددددرين للعمل بشددددأن تعزيز خدمات مياه الشددددرب والصددددرف الصددددحي والن افة الصددددحية، الذي  
ل الضدددددددددوء على دور التعاون التقني الدولي في مكافحة تلو ث المياه، بما يشدددددددددمل التلوث الناجل عن سدددددددددل  يُ 

 الرصاص؛

 

 
المواد الكيميائية: تعزيز مشددددداركة قلائ الصدددددحة في الن   الاسدددددتراتيجي ل دارة الدولية للمواد  بشدددددأن لريق الخريلة     146

آذار/    5)تل الاللائ في   .2017من مة الصدحة العالمية   .وما بعده  2020الكيميائية من أجل تحقيق ال دف المنشدود لعال  
 (.2025مارس 
خريلة لريق لتعزيز مشدددددددداركة  ( إلى المدير العال وضددددددددع2016)  4-69ج ص ئ القرار   ت جمعية الصددددددددحة فيللب   147

أهداف الن   الاسددددددددددتراتيجي ل دارة الدولية للمواد    تحقيق  القلائ الصددددددددددحي على المسددددددددددتويات الولني والإقليمي والدولي في
 وما بعده. 2020الكيميائية لعال 

)تل  .2020 العالمية  الصددحة  من مة: جنيفالمواد الكيميائية العشددر التي تاير قلقا  في مجال الصددحة العامة.  ان ر    148
 (.2025آذار/ مارس  5الاللائ في 

من الإلار العالمي للمواد الكيميائية خلفا  للن   الاستراتيجي ل دارة الدولية للمواد الكيميائية، في بون، ألمانيا، اعتُم د     149
،  ( 2023أيلول/ سدددددددددددبتمبر    29و  28في دورته الخامسدددددددددددة )بون، ألمانيا،   لمؤتمر الدولي المعني بإدارة المواد الكيميائيةقبل ا

 (.2025آذار/ مارس  5)تل الاللائ في . لمواد الكيميائيةبشأن االإلار العالمي 
 (.2025مارس آذار/  5)تل الاللائ في  ،45، الفقرة الإلار العالمي بشأن المواد الكيميائية ان ر:   150

https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/273137/WHO-FWC-PHE-EPE-17.03-eng.pdf?sequence=1
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/273137/WHO-FWC-PHE-EPE-17.03-eng.pdf?sequence=1
https://www.who.int/news-room/photo-story/photo-story-detail/10-chemicals-of-public-health-concern
https://www.chemicalsframework.org/sites/default/files/documents/The%20Global%20Framework%20on%20Chemicals%20ENG_28022024.pdf
https://www.chemicalsframework.org/sites/default/files/documents/The%20Global%20Framework%20on%20Chemicals%20ENG_28022024.pdf
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ذ   بالتعاون الجاري مال الشدددددددراكة العالمية الجديدة بين القلاعين العال والخاص من أجل    تسدددددددل ل وا 
مسدددددددتقبل خال  من الرصددددددداص )التي أُلل قت على هامش الدورة التاسدددددددعة والسدددددددبعين للجمعية العامة للأمل  

خل  ( المكرَّسددددة لمعالجة التعر ض للرصدددداص في البلدان المنخفضددددة الد2024المتحدة في أيلول/ سددددبتمبر  
 ؛2040عال    والمتوسلة الدخل ووضع حد للتسمل بالرصاص في مرحلة اللفولة بحلول

 
ذ   له تركيزات آمنة معروفة في الدل، وبأن بعض   تأيضدددا  بأن الرصددداص معدن اقيل ليسددد   تسدددل ل وا 

من  شددددخص الذين فقدوا أرواح ل   يالدراسددددات قدَّرت أن الرصدددداص مسددددؤول عم ا يقرب من نصددددف المليون
مليون حدالدة وفداة سددددددددددددددنويدة    5,1مع مدا يقددر بنحو    2019،151جراء التعر ض للمواد الكيميدائيدة في عدال  

 152)تعود أساسا  إلى التأايرات القلبية الوعائية(؛ 2021من عال    مرتبلة بالرصاص اعتبارا  
 

ذ تعرب عن قلق ا من أن الألفال الصدددددمار معرضدددددون بشدددددكل خاص لواار الصدددددحية الناجمة   وا 
عن التعر ض للرصددداص، إذ تشدددير التقديرات إلى أن واحدا  من كل الااة ألفال على مسدددتوى العالل يعاني 

عوبات  من تركيزات للرصداص في الدل تاير قلقا  كبيرا  وتؤدي إلى ارتفائ مخالر سدوء حصدائل النمو، وصد 
التعل ل والصددددددعوبات السددددددلوكية، وتدني مسددددددتوى التحصدددددديل العلمي، وانخفاض الدخل، والوفيات المبكرة في 

ذ تلاح  أن  153ن اية الملاف، من هؤلاء الألفال يعيشدون في بلدان منخفضدة الدخل ومتوسدلة   ٪99  وا 
 154،155الدخل؛

 
ذ تلاح  أن تعر ض البالمين المزمن لمسددددتويات منخفضددددة جدا  من الرصدددداص له آاار صددددحية   وا 

وأن النسددددددددداء الحوامل المعرضدددددددددات    156،الوعائيضدددددددددارة ويرتبل بزيادة خلر الإصدددددددددابة بالمرض القلبي  
للرصددددددددداص أكار عرضدددددددددة لمضددددددددداعفات الحمل، والإج اض، واضدددددددددلرابات نمو الجنين، وانخفاض وزن  

وأن كبار السددددن المعرضددددين لمسددددتويات    157؛الإملاصالألفال عند الولادة، والولادات المبتسددددرة، وحالات  
 

)تل الاللائ في    2024أيلول/ سددددبتمبر    27،  التسددددمل بالرصدددداصان ر: صددددحائف وقائع من مة الصددددحة العالمية،    151
التعر ض ان ر أيضدددددا : مع د القياسدددددات الصدددددحية والتقييل الصدددددحي: القياسدددددات الصدددددحية العالمية،    (.2025آذار/ مارس  5

أار المواد  "، وكتيب من مة الصددددحة العالمية 2021العبء العالمي للمرض في عال   –  3من المسددددتوى   خلر –للرصدددداص  
، وجاء (2025آذار/مارس   5في  على كلي ما  )تل الاللائ   2016  لعال الكيميائية على الصدددددحة العامة: المعلول والمج ول

مليون سددددددددنة من   53وأن    لقوا حتف لتقد ر أن مليوني شددددددددخص    2021ال  الواردة في إضددددددددافة ع  أن:  البياناتفي خلاصددددددددته  
 التعر ض لمجموعة مختارة من المواد الكيميائية.   بسبب  2019سنوات العمر المُصح حة باحتساب مدد العجز فُق دت في عال  

  5)تل الاللائ في  .  2021لعال دراسددددة العبء العالمي للمرض  مع د القياسددددات الصددددحية والتقييل الصددددحي،  ان ر:      152
 . 17- 76ج ص ئ :  ان ر أيضا  القرار(. 2025 آذار/ مارس

(. تأتي الآاار السددلبية على النمو والحصددائل الصددحية من مجموعة متنوعة 2020)  اليونيسددف ومن مة الأرض النقية ان ر:      153
؛ وصددددددددعوبات  ( 2005ولانفير وآخرون ) ،  ( 2013كرومب وآخرون ) من المصددددددددادر: ضددددددددعف التلور المعرفي وفقدان معدل الذكاء: 

;  ( 2023كروفورد وآخرون ) ؛ وتددني مسدددددددددددددتوى التحصددددددددددددديدل العلمي:  ( 2013وغودلاد وآخرون ) (،  2019دونزيلي وآخرون ) التعل ل:  
أسدددددددددين وآخرون    -  آفا نافاس ؛ ومخالر الرصددددددددداص والمرض القلبي الوعائي: ( 2010ماركوس وآخرون ) والصدددددددددعوبات السدددددددددلوكية:  

 (.2025آذار/ مارس  5)تل الاللائ في   . ( 2023ولاماس وآخرون ) ،  ( 2006) 

  -الفرص المتاحة لمجموعة السددددبع لمعالجة الأزمة العالمية للتسددددمل بالرصدددداص في القرن الحادي والعشددددرين  ان ر:    154
 (.2025آذار/ مارس  5)تل الاللائ في  .2023تقرير للتقييل السريع لعال 

نيسدان/ أبريل   29،  159، الصدفحة  التقرير الااني   – التوقعات العالمية للمواد الكيميائية لبرنام  الأمل المتحدة للبيئة  ان ر:      155
 (.2025آذار/ مارس  5)تل الاللائ في  .2019

اددة كعوامددل خلر على القلددب والأوعيددة الدددمويددة: بيددان علمي  ان ر: مجلددة جمعيددة القلددب الأمريكيددة،      156 المعددادن الملو 
 (.2025آذار/ مارس  5)تل الاللائ في  .2023حزيران/ يونيو  12،  صادر عن جمعية القلب الأمريكية

خددداندددال وآخرون  [، والولادة المبكرة  (2018)  وبوروبدددات وآخرون  (2022زونغ وآخرون )ان ر: تسددددددددددددددمل الحمدددل      157
وفيجيده    (2020وانغ وآخرون  )، وانخفداض الوزن عندد الولادة  [(2022)ووه وآخرون ،  (2022وحبيبيدان وآخرون )،  (2021)

 (.2025آذار/ مارس  5)تل الاللائ في  [.(2021كور وآخرون )[، وحالات الإملاص  (2022وآخرون )

https://www.who.int/ar/news-room/fact-sheets/detail/lead-poisoning-and-health
https://www.healthdata.org/research-analysis/diseases-injuries-risks/factsheets/2021-lead-exposure-level-3-risk
https://www.healthdata.org/research-analysis/diseases-injuries-risks/factsheets/2021-lead-exposure-level-3-risk
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-FWC-PHE-EPE-16-01
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-FWC-PHE-EPE-16-01
https://vizhub.healthdata.org/gbd-results/
https://www.unicef.org/reports/toxic-truth-childrens-exposure-to-lead-pollution-2020
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24040996/
file:///C:/Users/Eslam/Downloads/ولانفير%20وآخرون%20(2005)
https://www.mdpi.com/1660-4601/16/3/382
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0272735813000123
https://www.cgdev.org/publication/how-much-would-reducing-lead-exposure-improve-childrens-learning-developing-world
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/15374411003591455
https://ehp.niehs.nih.gov/doi/full/10.1289/ehp.9785
https://ehp.niehs.nih.gov/doi/full/10.1289/ehp.9785
https://www.ahajournals.org/doi/full/10.1161/JAHA.123.029852
https://www.cgdev.org/sites/default/files/opportunities-g7-address-global-crisis-lead-poisoning-21st-century-rapid-stocktaking.pdf
https://www.cgdev.org/sites/default/files/opportunities-g7-address-global-crisis-lead-poisoning-21st-century-rapid-stocktaking.pdf
https://www.unep.org/resources/report/global-chemicals-outlook-ii-legacies-innovative-solutions
https://www.ahajournals.org/doi/10.1161/JAHA.123.029852
https://www.ahajournals.org/doi/10.1161/JAHA.123.029852
https://www.frontiersin.org/journals/public-health/articles/10.3389/fpubh.2022.1072052/full
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0013935117306448
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/2/573
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/2/573
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/14767058.2021.1946780
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0269749121018467
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/ajim.23187
https://link.springer.com/article/10.1007/s40201-022-00843-w
https://link.springer.com/article/10.1007/s40201-022-00843-w
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09513590.2021.1942450
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منخفضددة من الرصدداص قد يكونون أكار عرضددة لارتفائ ضددمل الدل وضددعف الإدرا  والأعراض النفسددية  
 158؛الخرفوكذل   

 
ذ تلاح    المبادرة العالمية التي أللق ا اتحاد للحكومات والمصدددددددنعين وشدددددددركاء المجتمع  أيضدددددددا   وا 

  159من أجل توفير مياه شددددرب خالية من الرصدددداص،  2023المدني في مؤتمر الأمل المتحدة للمياه لعال  
ذ تعترف بالج ود ا ة التي تبذل ا المن مة لمعالجة الآاار الصددحية الخليرة للرصدداص من خلال لمتواصددلوا 

ز من خلال شراكة برنام  الأمل المتحدة للبيئة من أجل   التوعية والمشاركة، فضلا  عن التقد ل الكبير المُحر 
ات  الوقود والمركبات الن يفة، التي تخلصدددددت من جميع أنوائ البنزين المحتوي على الرصددددداص في السددددديار 

ومن خلال التحالف العالمي المشددددددتر  بين من مة الصددددددحة العالمية وبرنام     160من الأسددددددواق العالمية،
  100مع سددددددددعي أكار من   161المحتوية على الرصدددددددداص،  الللاءاتالأمل المتحدة للبيئة للقضدددددددداء على 

 المحتوية على الرصاص )وتقليل التعرض الم ني(؛  للللاءاتشري  إلى منع تعر ض الألفال  

 
ذ يسدداورها القلق من أن إغفال الآاار الصددحية الضددارة للتعر ض للرصدداص من شددأنه أن يقوض   وا 

من أجل تحسدين الصدحة والرفاه والحد من أوجه عدل المسداواة   والأمانة  الج ود التي تبذل ا الدول الأعضداء
 والإجحاف في الصحة على الصعيد العالمي؛

 
ذ تشدد على أهمية إيلاء اهتمال خاص للفئات التي   تتأار أكار من غيرها بالتعر ض للرصاص،  وا 

ولاسددددددددديما الألفال والنسددددددددداء في سدددددددددن الإنجاب والأشدددددددددخاص في المجتمعات المحلية المنخفضدددددددددة الدخل  
 والأشخاص الذين يعيشون في البلدان النامية؛

 
ذ تعترف بدأن التعداون المتعددد القلداعدات، على النحو المعترف بده في خريلدة لريق المن مدة   وا 
بشدأن المواد الكيميائية، يمكن أن يدفع التقد ل في مجال السدلامة الكيميائية ويعتمد على التدخلات الصدحية  

مر، ولاسددددددددديما على المسدددددددددندة بالبينات للحد من الآاار الصدددددددددحية للتعر ض للرصددددددددداص التي تمتد ليلة الع
 الألفال؛

 
ذ تشددددددددددد على أن هذا القرار يتي  فرصدددددددددة إضدددددددددافية جيدة التوقيت للمجتمع الصدددددددددحي العالمي  وا 
للاسدتفادة من قدرته على الحشدد في سدبيل العمل الجماعي من أجل الدعوة إلى تحسدين الحصدائل الصدحية  
،  من خلال زيدادة العمدل والالتزال من جداندب القلداعدات التي لاتزال تسددددددددددددددتخددل الرصدددددددددددددداص في مواد البنداء 

والأنابيب ووصدددلات الأنابيب، وكذل  في الألعاب والتوابل ومسدددتحضدددرات التجميل    الللاءاتولاسددديما في 
وغيرها من السلع الاست لاكية، ومن جانب المصادر الصناعية التي تس ل في التلو ث بالرصاص، بما في 

عادة تدويرها على نحو غ  ،ير آمنذل  إنتاج بلاريات الرصاص الحمضية والتخلص من ا وا 

 

 
نيسدددددددددددددان/ أبريدل    29،  التقرير الاداني   – التوقعدات العدالميدة للمواد الكيميدائيدة لبرندام  الأمل المتحددة للبيئدة ،  60ان ر الصدددددددددددددفحدة       158
 (.2025آذار/ مارس  5)تل الاللائ في  .2019

159   ps://www.globalleadfreewater.org/#abouthtt.  (.2025آذار/ مارس  5)تل الاللائ في 
وان ر    (.2025آذار/ مددارس    5)تل الاللائ في    ،حملددة مكددافحددة الرصددددددددددددددداص لبرنددام  الأمل المتحدددة للبيئددةان ر      160

 .عاما  لتخليص العالل من استخدال الوقود المحتوي على الرصاص 20بين انايا حملة استمرت أيضا : 
ففي   . بالإنكليزية[  المحتوية على الرصددددددددددداص الللاءاتالصدددددددددددفحة الإلكترونية للتحالف العالمي للتخلص من   :ان ر   161

 الللاءاتمن جميع البلددان( ضددددددددددددددوابل ملزمدة قدانوندا  للحدد من إنتداج    ٪48بلددا  )  94، كدان لددى 2024كدانون الاداني/ ينداير  
 .المحتوية على الرصاص واستيرادها وبيع ا واستخدام ا

https://www.unep.org/resources/report/global-chemicals-outlook-ii-legacies-innovative-solutions
https://www.globalleadfreewater.org/#about
https://www.unep.org/topics/transport/partnership-clean-fuels-and-vehicles/fuels-campaign
https://www.unep.org/news-and-stories/story/inside-20-year-campaign-rid-world-leaded-fuel
https://www.who.int/initiatives/global-alliance-to-eliminate-lead-paint


 82 المجلس التنفيذي، الدورة السادسة والخمسون بعد المائة  

 

 يلي:وفقا  للسياق والأولويات الولنية، على القيال بما   162الدول الأعضاء،  تحث -1

 
علاء الأولوية للج ود   (1) الالتزال ببلورة رؤية مشدددتركة لعالل خال  من التعر ض للرصددداص وا 

 المبذولة لمواج ة هذا التحدي الصحي العالمي المُل  ؛

 
تعزيز تنفيدذ المبداد  التوجي يدة ذات الصددددددددددددددلدة الصدددددددددددددددادرة عن المن مدة، ومن دا مبدادئ دا  (2)

التدبير العلاجي السدددددددريري للتعر ض للرصددددددداص، وبشدددددددأن نوعية مياه الشدددددددرب،  التوجي ية بشدددددددأن  
  وخريلدة لريق المن مدة بشددددددددددددددأن المواد الكيميدائيدة، والددورة التددريبيدة الإلكترونيدة المشددددددددددددددتركدة بين 

 بشأن الصحة البيئية للألفال؛  ومن مة الصحة العالمية  اليونيسف

 
المشدددددداركة بشددددددكل اسددددددتباقي على المسددددددتويات الولني ودون الإقليمي والإقليمي والدولي   (3)

لإرسدددددددددداء وتعزيز التعاون الشددددددددددامل المتعدد القلاعات من أجل العمل، ولاسدددددددددديما لتبادل البيانات  
العلمية والممارسدددددددددددات الجيدة؛ تعزيز البحوث وتقييل المخالر؛ والوقاية من التعر ض للرصددددددددددداص  

دته من جانب جميع المصدادر لتقليل الآاار الصدحية ذات الصدلة؛ وتكييف الن ُ ل  والتخفيف من ح
 الصحية وتعزيزها لمعالجة هذه المشكلات الصحية؛

 
ز في الحد من التعر ض للرصاص والحفا  علي ا، بما (4) في  تعزيز نُُ ل رصد التقد ل المُحر 

ذل  اختبار تركيز الرصدددداص في الدل، ولاسدددديما عند الألفال، وفحص الأفراد المعرضددددين لدرجة  
 عالية من المخالر؛

 
المشددددداركة بنشدددددال في وضدددددع خلة عمل عالمية للمن مة للتخفيف من حدة الرصددددداص   (5)

( لتعزيز الاسددددددددددددددتجدابدة الصددددددددددددددحيدة العدالميدة للتعر ض  1)2)مللوبدة في هدذا القرار ضددددددددددددددمن الفقرة  
 للرصاص والحد تدريجيا  من أار الرصاص على صحة الإنسان؛

 
تلوير وتعزيز قدرات القلائ الصدددحي للوقاية من تعر ض الألفال للرصددداص واكتشدددافه   (6)

والتخفيف من حدته، بما في ذل  تعزيز الوعي والمناصدددددرة وتدريب العاملين الصدددددحيين، ولاسددددديما  
أولئ  الذين يشدددددددداركون في برام  صددددددددحة الأم ات والألفال، وزيادة توافر وسددددددددائل التشددددددددخيص،  

تبرية في مجال الكشددددف عن تركيزات الرصدددداص وتوافر الترياقات الموصددددى  وتعزيز القدرات المخ
 ب ا في قائمة المن مة النموذجية للأدوية الأساسية؛

 
تقديل المزيد من الدعل المالي أو العلمي واللوجسدددددتي العيني إلى أمانة المن مة، حسدددددب   (7)

الاقتضددددددددددددددداء، للسددددددددددددددمدا  بتعزيز الج ود الولنيدة ودون الإقليميدة والإقليميدة والعدالميدة الراميدة إلى  
التخفيف من حدة الرصددددددددداص وتكييف الن ُ ل الصدددددددددحية وتقويت ا لمعالجة المشدددددددددكلات الصدددددددددحية  

 تعر ض للرصاص؛المتعلقة بال

 
 المدير العال ما يلي:  تطلب إلى -2

 
، بالتشدددداور مع الدول الأعضدددداء خلة عمل عالمية للتخفيف من حدة الرصدددداصوضددددع   (1)

والوكالات المتخصدددددصدددددة ذات الصدددددلة التابعة للأمل المتحدة وأصدددددحاب المصدددددلحة الآخرين ذوي 
  بحيث  الصددلة بما يتماشددى مع إلار المشدداركة مع الج ات الفاعلة غير الدول، حسددب الاقتضدداء،  

 
 .ومن مات التكامل الاقتصادي الإقليمي، حسب الاقتضاء   162
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تشددددددمل الن ر في وضددددددع تدابير لتكييف الن ُ ل الصددددددحية من أجل معالجة المشددددددكلات الصددددددحية  
المتعلقة بالتعر ض للرصددددداص، وتعزيز اسدددددتجابة قلائ الصدددددحة العالمي للتعر ض للرصددددداص بما 
يتماشدى مع  مجالات العمل  المترابلة المنصدوص علي ا في خريلة لريق المن مة بشدأن المواد  

 الكيميائية؛

 
تعزيز وتدعيل دور المن مة في الج ود الرامية إلى الحد من التعر ض للرصدددددددددددداص على  (2)

المسدددددددددتويات الولني ودون الإقليمي والإقليمي والعالمي، ولاسددددددددديما من خلال وضدددددددددع إرشدددددددددادات  
ه، وتعزيز الشددبكات القائمة التي تضددل مراكز  معيارية مسددندة بالبي نات، وتوفير الدعل التقني الموجَّ

مال الأسدددددددبوئ الدولي للوقاية من توعية  حملات شدددددددن  المراكز المتعاونة مع المن مة، و السدددددددمول و 
 التسمل بالرصاص الذي تن مه المن مة؛

 
بيانات جيدة التوقيت وذات مصددداقية    عداددعل تعزيز القدرات على جميع المسددتويات لإ (3)

عن جميع مصدددددادر التعر ض للرصددددداص، بما في ذل  النفايات، و عن ومصدددددنَّفة بشدددددكل مناسدددددب  
آادارهدا، من أجدل تحليدل وقيداس التقدد ل الدذي تحرزه الددول الأعضدددددددددددددداء نحو تحقيق أهدداف التنميدة  

 المستدامة ذات الصلة؛

 
التخصدصدات التي تسدترشدد ب ا الحلول المبتكرة للوقاية    والمتعددة تشدجيع البحوث العلمية   (4)

 من الآاار الصحية الناجمة عن التعر ض للرصاص والتلو ث المرتبل به؛
 
قيادة القلائ الصدددحي والتنسددديق مع الج ود  الدول الأعضددداء في تعزيز  إلى  دعل  تقديل ال (5)

 الدولية في مجال التخفيف من حدة الرصاص؛
 
الرصدددددددددداص إلى جمعية الصددددددددددحة العالمية    تقديل خلة العمل العالمية للتخفيف من حدة  (6)

ال تقديل  ومن من خلال المجلس التنفيذي في دورته السددددتين بعد المائة،   2027الامانين في عال  
جمعية الصدددددددددددددحة  و  2029في عال  العالمية الاانية والامانين  تقرير مرحلي إلى جمعية الصدددددددددددددحة  

 .2031العالمية الرابعة والامانين في عال  

 
 ( 2025شبال/ فبراير  10عشرة،  الاامنةالجلسة )

 
 

تلوّث الهواء الضييييارة  رالعالمية لآثاريق المحدّثة بشييييكن تعزيز ا سييييتجابة  طال  خارطة (33)156م ت 
 163بالصحة

 
 164المدير العال،  تقريرإن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في 

 

 والسبعين باعتماد المقرر الإجرائي التالي:  الاامنةقرر أن يوصي جمعية الصحة العالمية  

 

 المدير العال،  تقريرإن جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين، وقد ن رت في 
 
 

 
 للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة. 8ان ر الملحق    163

 .156/24ل ت  الوايقة   164
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 قررت ما يلي:
اللريق بشدددددددأن تعزيز الاسدددددددتجابة العالمية لآاار تلو ث ال واء الضدددددددارة  خارلة   تعتمدأن   (1)

 بالصحة؛
خددارلددة اللريق    حرز في تنفيددذل المُ أن تللددب إلى المدددير العددال تقددديل تقرير عن التقددد   (2)

  إلى جمعية الصددحة العالمية   بشددأن تعزيز الاسددتجابة العالمية لآاار تلوث ال واء الضددارة بالصددحة
 .2030في عال    الاالاة والامانين

 
 ( 2025شبال/ فبراير  10الجلسة الاامنة عشرة، )

 
 

الييتييمييريييض تييميييييدييييييد   (34)156م ت  مييجيييييالييي  فييي  الييعيييييالييميييييييية  ا سييييييييييتييراتيييييجيييييييية  هيييييات   الييتييوجييّ
 2025165-2021والقِبالة 

 
 166إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في تقرير المدير العال،

 
ر أن يوصي جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين باعتماد المقرر الإجرائي التالي  :قر 

 
 ل،والسبعين، وقد ن رت في تقرير المدير العا  الاامنةإن جمعية الصحة العالمية  

 
رت ما يلي:  قر 

 2025-2021التوج  دات الاسددددددددددددددتراتيجيدة العدالميدة في مجدالي التمريض والق بدالدة    تمدديدد (1)
 ؛2030 حتى عال 

إلى جمعيدة الصددددددددددددددحدة عن التقددل المحرز في   تقريرا  المددير العدال أن يقددل    إلىأن تللدب   (2)
لموارد البشدددرية  لالاسدددتراتيجية العالمية    تنفيذ  المقدل عن  التقرير ضدددمنتنفيذ هذا المقرر الإجرائي،  

 .2030 الصحية: القوى العاملة
 

 ( 2025شبال/ فبراير  10الجلسة الاامنة عشرة، )
 
 

 165  2025-2020 الرقمية الصحة بشكن العالمية ا ستراتيجية تمديد (35)156م ت 
 

 167إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في تقرير المدير العال،
 

 :التالي  الإجرائي  المقررمشروئ    باعتماد  والسبعين  ةاامنال  العالمية  الصحة  جمعيةأن يوصي  قرر 
 

 ن،يوالسبع  ةاامنال  العالمية  الصحة جمعية  إن
 ،العال   المدير من  المقدل   التقرير في  ن رت  وقد
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 . 156/34ل ت الوايقة    166

 . 156/35ل ت يقة الوا   167
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 قررت ما يلي:
 ؛2027 حتى عال  2025-2020أن تمدد الاستراتيجية العالمية بشأن الصحة الرقمية   (1)

أن تللب إلى المدير العال أن يضددع، بالاسددترشدداد بالاسددتراتيجية العالمية بشددأن الصددحة   (2)
وبدالتشدددددددددددددداور مع الددول الأعضدددددددددددددداء والج دات صدددددددددددددداحبدة المصددددددددددددددلحدة،    2025-2020الرقميدة  
ويقدل مسدودة الاسدتراتيجية   2033-2028اسدتراتيجية عالمية بشدأن الصدحة الرقمية للفترة   مسدودة 

من خلال المجلس التنفيذي   2027العالمية لتن ر في ا جمعية الصحة العالمية الامانون في عال 
 في دورته الستين بعد المائة.

 

 ( 2025شبال/ فبراير  10عشرة،  الاامنةالجلسة )
 
 

العيييياميييية  (36)156م ت  الصيييييييييحييييية  ا سيييييييييتجييييابيييية  بشييييييييييييكن  العييييالمييييية  العمييييل   تمييييديييييد خطيييية 
 2025168-2017للخرف 

 
 169،العال   المدير  تقرير في  ن ر  وقد  التنفيذي،  المجلس  نإ

ر ر  باعتماد  والسبعين  الاامنة  العالمية  الصحة  جمعية  يوصي  أن قر   :التالي  الإجرائي  المقر 

 العال،  المدير  تقرير في  تن ر   وقدإن جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين،  

 قررت ما يلي:
تمدددددددد   (1)   العددددددامددددددة  الصددددددددددددددحيددددددة  الاسددددددددددددددتجددددددابددددددة  بشدددددددددددددددددددأن  العددددددالميددددددة  العمددددددل  خلددددددةأن 

  القلاعات   المتعددة   العالمية العمل  خلةمع   ، اتسدددددددددددداقا  2031حتى عال   2025-2017  للخرف
 ؛2031-2022  العصبية  الاضلرابات من  وغيره   الصرئ  بشأن

  إلى   عن تنفيددذ هددذا المقرر الإجرائي  مرحليددا    تقريرا    يقددد ل   أنأن تللددب إلى المدددير العددال   (2)
لى جمعية الصددددددحة العالمية الاانية والامانين  و  2027  في عال العالمية الامانين  الصددددددحة   جمعية ا 

للمن مددة بشدددددددددددددددأن الصددددددددددددددحددة  ، في إلددار الإبلاغ عن خلددة العمددل الشددددددددددددددداملددة    2029في عددال  
 .2030-2013 النفسية،

 
 ( 2025شبال/ فبراير  10الجلسة الاامنة عشرة، )

 
 

ع وصيييييييغار  والرضييييييي    خطة التنفيذ الشييييييياملة الخاصييييييية بتغذية الأمهاتالعمل بتمديد   (37)156م ت 
 168الأطفال

 
 170إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في تقرير المدير العال؛ 

 
ر    ما يلي:  قر 
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للب إلى المدير العال مواصدددلة وضدددع غايات تشدددميلية بشدددأن خلة التنفيذ الشددداملة الخاصدددة  يأن   (1)
جمعية الصددحة  وتعتمدها  كي تن ر في ا  التشدداور مع الدول الأعضدداء،  ب  ع وصددمار الألفال،بتمذية الأم ات والرضددَّ 
 ن؛و العالمية الاامنة والسبع

 
 يوصي جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين باعتماد القرار التالي:أن   (2) 

 
 إن جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين، 

 
 وقد ن رت في تقرير المدير العال؛ 

 
ذ تدُذك ر بدالقرار    ( الدذي اعتمددت جمعيدة الصددددددددددددددحدة بموجبده خلدة التنفيدذ  2012)  6-65ج ص ئ وا 

 ع وصمار الألفال؛الشاملة الخاصة بتمذية الأم ات والرضَّ 
 

ذ تعيد تأكيد الالتزال المقلوئ في خلة التنمية المسددددتدامة لعال    القضدددداء على   ولا سدددديما، 2030وا 
 ؛2030جميع أشكال سوء التمذية بحلول عال 

 
ذ تذُك ر بالقرار    الالتزال بتنفيذ الاسدتراتيجية العالمية بشدأن صدحة بشدأن    (2016)  2-69ج ص ئ وا 

 171(؛2030-2016المرأة واللفل والمراهق )
 

ذ تعيد تأكيد التوصددددديات المتعلقة بالوقاية من السدددددمنة وتدبيرها العلاجي ليلة العمر الواردة في   وا 
 172؛السمنةلقضاء على اخلة المن مة لتسريع  

 
ذ تعيدد أيضددددددددددددددا  تدأكيدد أهميدة المددوندة الددوليدة لقواعدد تسددددددددددددددويق بددائدل لبن الأل والقرارات اللاحقدة    وا 
 ع؛بشأن تمذية الرض    173الصحةلجمعية  

 
ذ تقُر  بضدددددرورة تعزيز ممارسدددددات الرضددددداعة اللبيعية الحصدددددرية، وضدددددرورة تعزيز    ممارسدددددات الوا 

 لتمذية التكميلية للألفال، وفقا  للمباد  التوجي ية الولنية بشأن التمذية؛لالى  المُ 
 

 
 (. 2025آذار/مارس    6(. )تل الاللائ في  2030-2016)  الخلة الاستراتيجية بشأن صحة المرأة واللفل والمراهق   171
 (.2025آذار/مارس  6. )تل الاللائ في ريع القضاء على السمنةخلة المن مة لتس   172
and-https://www.who.int/teams/nutrition-)  1981 العالمية؛  الصددددددحة من مة: جنيف.  اللاحقة والقرارات  المدونة     173

resolutions-subsequent-and-systems/code-health-in-actions-nutrition-and-safety/food-food  فددي الالددلائ  تددل   ،25  
 (.2025شبال/فبراير  

https://data.unicef.org/resources/global-strategy-womens-childrens-adolescents-health/
https://iris.who.int/handle/10665/370281
https://www.who.int/teams/nutrition-and-food-safety/food-and-nutrition-actions-in-health-systems/code-and-subsequent-resolutions
https://www.who.int/teams/nutrition-and-food-safety/food-and-nutrition-actions-in-health-systems/code-and-subsequent-resolutions
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ذ تحيل علما  ب  وخلة    174،الدل لعمل بشدددددددأن التعجيل بالحد من معدلات فقر  للار الشدددددددامل  الإوا 
حة في الدعوة إلى    175(؛2030-2021العمل العالمية بشدأن هزال الألفال ) وأولويات السدياسدات الموضد 

 176؛اللبيعيةالعمل الصادرة عن المبادرة العالمية الجماعية بشأن الرضاعة  
 

ذ    ل صدددددددددوب تحقيق  للتقد   177،الأسددددددددداسددددددددديةكذل  بإلار المن مة لإجراءات التمذية   حيل علما  توا 
 ؛غايات التمذية العالمية

 
ذ تقُر  بالتقد    الرضداعة اللبيعية  ب  المتعلقة  غايات التمذية العالميةل الكبير المُحرز صدوب تحقيق  وا 

الحصددددددرية وضددددددمان عدل زيادة معدلات فرل الوزن لدى الألفال، مع الاعتراف بضددددددرورة إحراز مزيد من 
 ل؛التقد  
 

ذ تعرب عن قلق ا من أن التقد    ل المُحرز صددوب تحقيق غايات التمذية العالمية المتعلقة بالتقزل وفقر  وا 
 ، الدل وانخفاض الوزن عند الميلاد وال زال ليس كافيا  ومازال بعيدا  عن المسار الصحي  

 
ع وصددددددددمار الألفال حتى  خلة التنفيذ الشدددددددداملة الخاصددددددددة بتمذية الأم ات والرضددددددددَّ العمل ب  تُمدِّد -1

 .2030لمواءمة مع خلة التنمية المستدامة لعال  ل 2030 عال 
 
ل صددددددددددددددوب تحقيق غدايدات التمدذيدة العدالميدة المتعلقدة بدالتقزل  الإلدار الزمني وتددعو إلى التقدد    تُميدِّد -2

وفقر الدل وانخفاض الوزن عند الميلاد وال زال والرضدددددددداعة اللبيعية الحصددددددددرية وفرل الوزن في الألفال،  
 .ل المُحرز بشأن فرل الوزن لدى الألفال والرضاعة اللبيعية الحصريةالسعي إلى تسريع وتيرة التقد  مع 
 
غايات للعملية تشددددددددددددددمل تحسددددددددددددددين التنوئ المذائي للنسدددددددددددددداء والألفال، وزيادة البدء المبكر    تعتمد -3

للرضددددداعة اللبيعية، وتقديل المشدددددورة بشدددددأن التمذية التي تشدددددمل تمذية الرضدددددع وصدددددمار الألفال، وتوفير  
ن المكملات المذائية التي تحتوي على الحديد حسددددددب الضددددددرورة أاناء الحمل أو ضددددددمان إتاحت ا، والحد م

اسدددددددت لا  المشدددددددروبات المحلاة بالسدددددددكر أو منعه، أو غير ذل  من غايات العملية التي يوصدددددددى ب ا في 
 أعقاب عملية التشاور التي للب ا المجلس التنفيذي في دورته السادسة والخمسين بعد المائة.

 
في من مدات  الأو الددوليدة المعنيد ة وأصددددددددددددددحداب المصددددددددددددددلحدة و   جميع المن مدات الإقليميدة و/  تيدعو -4

بما في ذل  المصدددارف الإنمائية والمؤسدددسدددات المالية    ،الأمل المتحدة والشدددركاء متعددي الألرافمن ومة 
إلى تعزيز ج ودهل وتركيز  المدددذائيدددة والأمن المدددذائي والتمدددذيدددة،  ومؤتمرات القمدددة التي ترك ز على النُ ل 

 
العدددددالميدددددة،       174 الصددددددددددددددحدددددة  من مدددددة  الشدددددددددددددددددددامدددددل. جنيف:  العمدددددل  إلدددددار  الددددددل:  فقر  بدددددالحدددددد  من    2023التعجيدددددل 

(https://iris.who.int/handle/10665/367661 2025شبال/فبراير  25، تل الاللائ في.) 
صدندوق الأمل المتحدة لللفولة، ومن مة الأمل المتحدة للأغذية والزراعة، ومفوضدية الأمل المتحدة لشدؤون اللاجئين،    175

خلة العمل العالمية بشددددددأن هزال الألفال: إلار عمل لتسددددددريع التقدل في برنام  المذاء العالمي ومن مة الصددددددحة العالمية. 
ندديددويددور ؛   الددمسددددددددددددددددتددددددددامدددددددة.  الددتددنددمدديدددددددة  أهدددددددداف  وتددحددقدديددق  عددلاجدديدددددددا   وتددددددددبدديددره  الألددفدددددددال  هددزال  مددن    2021الددوقدددددددايدددددددة 

(15.pdf-11-2021-FINAL-All-Framework-https://www.childwasting.org/media/1126/file/GAP  25، تل الاللائ في  
 (.2025شبال/فبراير  

نداء للعمل. نيويور : يونيسدددددددف، جنيف: من مة الصدددددددحة   –المبادرة العالمية الجماعية بشدددددددأن الرضددددددداعة اللبيعية     176
، تل action-to-call-a---collective-breastfeeding-https://www.who.int/publications/m/item/global)  2017العددددالميددددة؛  

 (.2025شبال/فبراير  25الاللائ في 
  2019إدماج التمذية في مختلف مراحل الحياة. جنيف: من مة الصددددددددددحة العالمية؛ إجراءات التمذية الأسدددددددددداسددددددددددية:    177

(https://iris.who.int/handle/10665/326261 2025شبال/فبراير  25، تل الاللائ في.) 

https://iris.who.int/handle/10665/367661
https://www.childwasting.org/media/1126/file/GAP-Framework-All-FINAL-2021-11-15.pdf
https://www.who.int/publications/m/item/global-breastfeeding-collective---a-call-to-action
https://iris.who.int/handle/10665/326261
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والأمن المذائي والتمذية على دم  أهداف التمذية في جميع القلاعات وتتب ع    نُ ل الأغذيةمناقشدات ل حول  
 التمذية. في مجالالاستامارات  

 
على مواصددددددددلة الإجراءات وتسددددددددريع ا فيما يتعلق بتنفيذ خلة التنفيذ   178الدول الأعضدددددددداء  تحث -5

الشددددداملة الخاصدددددة بتمذية الأم ات والرضدددددع وصدددددمار الألفال، حسدددددب الاقتضددددداء، مع مراعاة السدددددياقات  
 والأولويات الولنية، بلرق من بين ا ما يلي:

 
التمذية من خلال اعتماد أو تمديد سددددددددياسددددددددات التمذية التي تعال  جميع أشددددددددكال سددددددددوء   (1)

 التنسيق والتلبيق المتعد د القلاعات؛

 
اسدت داف زيادة التمويل المحلي للبرام  الخاصدة بالتمذية والمراعية للتمذية التي وُضدعت   (2)

 ل ا بنود الميزانية والمايات المالية الواضحة؛

 
دم  إجراءات التمذية الأسددددددددددددداسدددددددددددددية دمجا  تاما  في خدمات الرعاية الصدددددددددددددحية الوقائية   (3)

 تحقيق التملية الصحية الشاملة؛  سياق العمل علىفي والعلاجية الروتينية،  

 
بناء قدرة العاملين الصدحيين على تنفيذ إجراءات التمذية الأسداسدية بتحسدين التدريب قبل  (4)

 الخدمة وأاناءها والتقييل الروتيني للكفاءات؛

 
تعزيز البرام  الخاصددددة بالقوى العاملة الصددددحية المجتمعية لتوسدددديع النلاق الذي تمليه  (5)

 النُ ل الصحية وخدمات التمذية المقدمة؛

 
الإتاحة الشدددددددددددداملة للأغذية   تزيد من كي  هاأو تعزيز  اسددددددددددددت داف تحويل نُ ل الأغذية و/ (6)

تلبية الاحتياجات المذائية والأفضدددددددليات المذائية من أجل  لالميسدددددددورة التكلفة والمأمونة والصدددددددحية  
 التمتع بحياة مفعمة بالنشال والصحة؛

 
التن يل الفع ال لتسددددددددددددويق  باتخاذ خلوات لتعزيز النُ ل المذائية الصددددددددددددحية، بما في ذل    (7)

 بدائل لبن الأل والأغذية للرضع وصمار الألفال؛

 
سدياسدات التمذية وتنفيذ    تلبيقتعزيز نُ ل الرصدد والتقييل لتوفير المعلومات بانت ال عن   (8)

 البرام  وحصائل ا؛

 
إدماج الأغراض الخاصدددددة بالتمذية في جميع القلاعات وتتب ع  تعزيز الج ود الرامية إلى   (9)

 الاستامارات في مجال التمذية.

 
 :القيال بما يلي  المدير العال   إلى  تطلب -6
 

على للب ا، في وضدع السدياسدات والبرام     الدعل التقني إلى الدول الأعضداء، بناء    تقديل  (1)
ع، والمسداعدة  تحسدين الحالة التمذوية للأم ات وصدمار الألفال والرضدَّ   في مجالل  للتعجيل بالتقد  

 على رصد هذه الإجراءات وتقييم ا؛

 
 ومن مات التكامل الاقتصادي الإقليمي، حسب الاقتضاء.   178
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ل المُحرز في تنفيذ خلة التنفيذ الشددددددددددددداملة الخاصدددددددددددددة بتمذية الأم ات الإبلاغ عن التقد   (2)
ع وصدددددمار الألفال، إلى جانب التقرير المتعلق بتنفيذ المدونة الدولية لتسدددددويق بدائل لبن  والرضدددددَّ 

الأل وقرارات جمعية الصددددددحة ذات الصددددددلة، في تقارير تقدل كل سددددددنتين إلى جمعية الصددددددحة من 
 2030وعدال   2028وعدال    2026)تصدددددددددددددددر في عدال   2030خلال المجلس التنفيدذي حتى عدال  

 على التوالي(؛
 
وصدددددحة الأغذية    جودة د  إجراء اسدددددتعراض لمعايير وسدددددياسدددددات التمذية القائمة التي تحد   (3)

برام  التمدذيدة في دور الحضددددددددددددددداندة والمددارس وتقدديل تقرير عن النتدائ  إلى جمعيدة    التي تقددم دا
، إلى جانب التقرير المشددددددددددددار إليه في 2026التاسددددددددددددعة والسددددددددددددبعين في عال   العالمية  الصددددددددددددحة

 أعلاه.  (2) 6 الفقرة 
 

 ( 2025شبال/ فبراير  10عشرة،  الاامنةالجلسة )
 
 
 

(: الإجراء المقترح لتصيييييييييحيح الأخطياء في نص  2005اليدوليية )اللوائح الصيييييييييحيية  (38)156م ت 
 179الص 

 
   180إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في تقرير المدير العال،

 
 قرر أن يوصي جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين باعتماد المقرر الإجرائي التالي:

 
 إن جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين، وقد ن رت في تقرير المدير العال،   

 
 قررت ما يلي:  

أن تعتمد إجراء التصددددددحي  لمعالجة الأخلاء المحددة في نص اللوائ  الصددددددحية الدولية   (1)
 ( على النحو المبي ن في تقرير المدير العال؛  2005)

أن تللب إلى المدير العال الشدددددددددددروئ في تلبيق إجراء التصدددددددددددحي  المعتمد بموجب هذا   (2)
المقرر الإجرائي في أقرب وقت ممكن بعد اختتال جمعية الصددددحة العالمية الاامنة والسددددبعين، في 

 ما يتعلق بالتصحيحات المبي نة في وايقة المعلومات ذات الصلة.  
 

 ( 2025شبال/ فبراير  10الجلسة الاامنة عشرة، )
 
 
 
 
 
 
 

 
 الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة.للاللائ على  8ان ر الملحق    179

 .156/40ل ت الوايقة    180
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 181اللجنة الدائمة المعنية بالوقاية من الطوارئ الصحية والتكهب وا ستجابة لها (39)156م ت 
 

ذ يقر    182،183إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في تقريري المدير العال،  بمناقشددددددددددددددات المجلس التنفيدذي    وا 
 بشأن تحديد الأولويات وأوجه الكفاءة في عمل الأمانة،

 
 قرر ما يلي: 

 
مدد ولاية اللجنة الدائمة المعنية بالوقاية من اللوار  الصدددحية والتأهب والاسدددتجابة ل ا حتى  يأن   (1)

 ؛  2026اختتال أعمال جمعية الصحة العالمية التاسعة والسبعين في عال 

عتمد الاختصدددددداصددددددات المعدلة للجنة الدائمة المعنية بالوقاية من اللوار  الصددددددحية والتأهب  يأن   (2)
   184والاستجابة ل ا؛

لين ر فيه المجلس التنفيذي في دورته الاامنة والخمسين    تقريرا    للب إلى المدير العال أن يعد  يأن  (3)
في ذل  اللجندة   عن ولايات وو ائف مختلف آليدات حوكمدة اللوار  الصددددددددددددددحيدة ومراقبت دا، بمدا  ،بعدد المدائة

الاسددددتشددددارية المسددددتقلة للرقابة، واللجنة الدائمة المعنية بالوقاية من اللوار  الصددددحية والتأهب والاسددددتجابة  
، وآلية تنسدديق التمويل بموجب اللوائ  الصددحية  (2005)ل ا، والدول الألراف في اللوائ  الصددحية الدولية  

في الاتفاق المقتر  بشددددددأن الجوائ ، بمية تحديد أي امرات    قد تدُرجالآليات التي  كذل   ، و (2005)الدولية  
 أو ازدواجية.  

 

 ( 2025شبال/ فبراير  11الجلسة التاسعة عشرة، )
 
 

 181مسوّدة خطة العمل العالمية بشكن تغيّر المناخ والصحة (40)156م ت 
 

 185،إن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في تقرير المدير العال 
 

ر أن تواصددددل الأمانة تيسددددير المشدددداورات غير الرسددددمية مع الدول الأعضدددداء حول خلة العمل العالمية    قر 
( بلريقة شددددداملة وشدددددفافة قبل انعقاد جمعية الصدددددحة العالمية الاامنة  2028-2025بشدددددأن تمي ر المناخ والصدددددحة )

عرض مشدددروئ المقرر الإجرائي التالي على جمعية الصدددحة العالمية الاامنة والسدددبعين بمية لكي يتسدددنى  والسدددبعين  
 :اعتماده 

 
 إن جمعية الصحة العالمية الاامنة والسبعين، وقد ن رت في تقرير المدير العال،

 
رت ما يلي:  قر 

 
 ؛(2028-2025)  أن تعتمد خلة العمل العالمية بشأن تمي ر المناخ والصحة (1)

 
 للاللائ على الآاار المالية والإدارية المترتبة على هذا المقرر الإجرائي بالنسبة للأمانة. 8ان ر الملحق    181

 .156/5ل ت الوايقة    182

 .156/45ل ت الوايقة    183

 .6الملحق ان ر    184

 .156/25ل ت الوايقة    185
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بشددددددددددددددأن    العمدل العدالميدةأن تللدب إلى المددير العدال تقدديل تقرير مرحلي عن تنفيدذ خلدة   (2)
 2027في عال  الامانين    العالمية  إلى جمعية الصددددددددحة  (2028-2025تمير المناخ والصددددددددحة )

 .2029 جمعية الصحة العالمية الاانية والامانين في عال و 
 

 ( 2025شبال/ فبراير  11عشرة،  التاسعةالجلسة )
 
 
 186التي تربطها عاقات رسمية بالمنظمة الجهات الفاعلة غير الدول (41)156ت م  
 

مع الج ات الفاعلة غير الدول: الج ات الفاعلة   عن المشدداركةإن المجلس التنفيذي، وقد ن ر في التقرير   
 187من مة،البعلاقات رسمية   تربل اغير الدول التي  

 

 :ما يلي قرر (1)

بعلاقات (  Resolve to Save Lives, Inc عازمون على إنقاذ الأروا   )قبول ارتبال مؤسدددددسدددددة 
 رسمية مع المن مة؛

وقف العلاقات الرسدددددددمية مع مجلس البحوث الصدددددددحية من أجل التنمية والاتحاد الدولي   )ب(
 لإدارة النفايات الصلبة؛

 

من جداندب الج دات الفداعلدة غير الددول المددرجدة في   المن مدةمع التقددير بدالتعداون مع    أحدال علمدا   (2)
علاقات رسدددمية مع  ارتبال ا ب  ، وأانى على مسددداهمت ا المسدددتمرة في عمل المن مة، وقرر تجديد7 الملحق

 المن مة؛

 

جمعية  و   التحالف العالمي لمكافحة التبغ  كل  من  أشدددددددار كذل  إلى أن خلل التعاون التقني مع (3)
لل يتل الاتفاق علي ا بعد، وقرر تأجيل     العالميةالصدددددددددحة  مجال  المرأة في مؤسدددددددددسدددددددددة  و    زرئ الأعضددددددددداء

  كانون الااني/ في   الاامنة والخمسددددددددين بعد المائةالمجلس  دورة   إلىاسددددددددتعراض العلاقات مع هذه الكيانات  
حالة   بشددددددددددأنتقارير إلى المجلس بشددددددددددأن الخلل المتفق علي ا، و التقديل    حيث ينبمي حينئذ، 2026يناير  

 العلاقات.

 

 ( 2025شبال/ فبراير   11، العشرونالجلسة )
 

––––––––––––––– 
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 الأحوال الصحية في الأرض الفلسطينية المحتلة،  
 بما فيها القدس الشرقية 

 
 [  2023 الأول/ ديسمبركانون  EBSS7.R1– 10القرار  ]

 
 

 إن المجلس التنفيذي،

 

وتنسييييق الشيييي ون  إذ يشييييير إلر دور منامص الاييييحص اليالميص ولا إهار وفيتاا باييييفتاا السييييلهص التلا تدير  
 ؛الاحيص الدوليص

 
ذ ييربو  قهاع غزة، وما له من عواقب جسيييييييمص علر الإنسييييييانلا الكار لا ولا   الوضيييييي إزاء    هعن بالغ قلق  ا 

بسييبب الحاييار وحجض الأضييرار الجسيييمص    وفسيييما  الوضيي  الرا ن المتايياعد،وولا ضييوء وهورة  السييكان المدنيين،  
ح آفف المدنيين، غالبيتاض من الأهفال  والذي أدّى، حتر تاريوه، إلر مقتل وجر التلا لحقت بقهاع الاحص اليامص، 

الإنسييييانلا والاييييحلا، بالإضيييياوص إلر آفف الضييييحايا الذين    ينوالنسيييياء وكبار السيييين، بمن وياض الياملون ولا المجال
 زالوا تحت الأنقاض؛ ما

 

ذ يشييييييدد علر ضييييييرورة حمايص بمن ولا ذلك الياملين ولا المجال الاييييييحلا والياملين ولا المدنيين،    جمي  وا 
ذ يشييييجب ولا  ذا الاييييدد الوسييييا ر الفادحص ولا  ووقا  مجال تقديض المسيييياعدة الإنسييييانيص،   للقانون الدوللا الإنسييييانلا، وا 

 ؛افوف المدنيين والدمار الواس  النهاق

 
ذ ييرب عن قلقه كذلك إزاء التدمير   للمراوق الاييييييحيص، بما وياا المسييييييتشييييييفيات وسيييييييارات    واسيييييي  النهاقوا 

زاء الاروف الإنسانيص الكار يص التلا لحقت بنااض الاحص اليامص ولا    قهاع غزة؛ الإسياف، وا 
 

ذ يسيييلّض بان الاجمات علر الياملين ولا المجالين الهبلا والايييحلا تسيييفر عن آ ار هويلص الأمد، بما ولا  وا 
ذلك الوسيييا ر ولا الأرواح والمياناة البشيييريص، وتدضييييف قدرة النداض الايييحيص علر تقديض الودمات الأسييياسييييص المنقذة  

 للأرواح، وتيرقل التنميص الاحيص؛

 

ذ ييرب أيضييييييا     ولا ذلك من موافلا الأمض المتحدة بمن  مواف  قلقه إزاء مقتل أك ر من ما ص عميق عن    وا 
 ؛موافو منامص الاحص اليالميص

 

ذ ي نلا علر منامص الايييييحص اليالميص ومدير ا الياض وموافياا وشيييييركا اا ولا مجموعص الايييييحص   الياملين  وا 
، ولما يبذلونه من جاود د وبص لميالجص الوضيييييييي  علر أرض الواق  ولا قهاع الودمات  ولا الميدان لبقا اض وتقديماض 

ذ ييرب عن تقييدير  لجمي  الوكييافت   الأوهييار، علر الرغض من  ة مبكر   مرحلييص  منييذغزة،   الشيييييييييييييييديييدة علر حييياتاض، وا 
 المدنيين؛نزاع علر للتوفيف من أ ر الالإنسانيص وشركا اا المنفذين الذين يقدمون الميونص المنقذة للحياة  

 
ذ يضييييي  ولا اعتبار  الدعوة إلر وقف إنسيييييانلا لإهمق النار بموجب المادة   من مي اق الأمض المتحدة    99وا 

من الأمين الياض إلر ر يس مجلس  2023ديسييمبر    كانون الأول/ 6الأمين الياض للأمض المتحدة، الوهاب الم رخ   ]
   ؛([2023ديسمبر    كانون الأول/  6) S/2023/962الأمن للأمض المتحدة، الو يقص  
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ذ   لر،  انهباقااحسيييب  وبروتوكوفتاا الإضييياويص،   1949شيييير إلر اتفاقيات جنيف لياض  يوا  القانون الدوللا    وا 
اليياملين ولا المجيال الهبلا واليياملين ولا مجيال تقيديض  و اليرولا ذي الاييييييييييييييليص المتيلق بحمياييص الجرحر والمرضيييييييييييييير  

المسيتشيفيات وسيا ر المراوق  كذلك  و مااض هبيص، ووسيا ل نقلاض وميداتاض،    المسياعدة الإنسيانيص الذين يزاولون حايريا  
لر افلتزاض الملقرالهبيص،   احتراض القانون الدوللا    باحتراض وكفالصالنيييييييييييييييييييييييزاعات المسييييييييلحص   الأهراف ولاجمي   علر   وا 

 ؛[  20-65ج ص ع ،  2286 مجلس الأمنقرار    ]  الإنسانلا ولا جمي  الاروف

 
ذ   التلا تقضيييييلا، ولا حافت القانون الدوللا الإنسيييييانلا    الواايييييص الناشييييي ص عنكذلك إلر افلتزامات    يشييييييروا 

المسيييييييياعدة الإنسييييييييانيص الذين    النزاع المسييييييييلا، باحتراض وحمايص الياملين ولا المجال الهبلا والياملين ولا مجال تقديض 
بحيث  المراوق الهبيص،    وسيييا رالمسيييتشيييفيات  و وسيييا ل نقلاض وميداتاض،  باحتراض وحمايص  مااض هبيص، و   يزاولون حايييريا  

من الرعايص    والمرضيييييييييير أقايييييييييير مدى ممكن عمليا  كما تقضييييييييييلا بان يدكفل للجرحرمااجمتاا،  افمتناع عن  يجب
 ؛[ 2286قرار مجلس الأمن  ] وباقل تاوير ممكن  والينايص الهبيتين المزمتين،

 
ذ ييرب عن قلقه إزاء   ،  وايول المسياعدات الإنسيانيص إلر السيكان المدنيين الفلسيهينيين  ورصعدض كفايص وا 
ذ يشيييييدد  وما لذلك من أ ر وادح علياض،   اتواذ التدابير الإنسيييييانيص الضيييييروريص، بما يشيييييمل ص إلر  علر الحاجص الملحّ وا 

لضيييمان وايييول المسييياعدات الإنسيييانيص بشيييكل كامل وسيييري  وآمن ودون عوا ق إلر جمي    تهبيق  دنات إنسيييانيص،
 ؛  أنحاء قهاع غزة 

 
ذ   للمسيتشيفيات وغير ا من المراوق الهبيص وسييارات الإسيياف،    الوضي  المزريإزاء    ييرب أيضيا  عن قلقهوا 

  ويحول دون ض حياة المرضيييير والجرحر للوهر،  الوقود المزض لتشييييايلاا، مما ييرّ   تووير  التلا تحول دوناليراقيل  و 
الودج والميدات    المواليدالهبيص، بما ولا ذلك حاضييييييييييييينات    الميداتإجراء اليمليات والإجراءات الهبيص، وتشيييييييييييييايل  

 حافت هبيص وويمص؛الجراحيص وميدات الإنياش للأشواص الذين ييانون من 

 

ذ ييرب عن قلقه كذلك إزاء تيرض  احتياجات    تموض عنهللنزاع وانيداض الأمن، مما   السييييييييكان المدنيينوا 
ذ يشييدد علر أ ميص تووير ودمات الاييحص    نفسيييصكبيرة ولا مجال الاييحص ال والدعض    النفسيييصوالنفسيييص افجتماعيص، وا 

عن الودمات المتيلقص بالاييدمات النفسيييص للأشييواص المتضييررين،    علر وجه السييرعص، وضييم    النفسييلا افجتماعلا
 وفسيما الأهفال،

 

ذ   شدد علر الأ ر غير المتناسب علر الأهفال والنساء والمسنين والميوقين والماابين بامراض مزمنص، يوا 
ذ   ض بالحاجص إلر تلبيص احتياجاتاض الاييحيص الوااييص، بما ولا ذلك احتياجاتاض الاييحيص الوااييص، بما ولا ذلك  سييلّ يوا 

افحتياجات الايييييحيص الواايييييص للأشيييييواص ذوي الإعاقص، م  مراعاة التحديات التلا يواجاوناا ولا الحايييييول علر 
، نتيجص لتدمير البنيص التحتيص المدنيص والمبانلا السيييييييييييكنيص،  إلر تفاقماا  الوضييييييييييي  الحاللا  أدّىالودمات الهبيص، والتلا  

 البشري؛  حراكمن قيود إضاويص علر ال  يترتب علر ذلك وما

 

ذ ييرب عن قلقه إزاء الآ ار المترتبص علر إدارة الاييييييييحص اليامص لوجود لضييييييييحايا ولا قهاع اآفف   ج ث  وا 
الميا  والكارباء والميدات المزمص والتلا تفاقمت بسيييييييييبب انيداض ورص الحايييييييييول علر غزة مدوونص تحت الأنقاض،  

 ؛لدون ج ث القتلر
 

ذ ييرب كذلك عن  افكتااا الشيديد ولا الممج  المقترن بتيهل ناض الايحص والميا  والايرف  لأن    قلقهوا 
مواهر متزايدة فنتشييييييييييييار الأمراض الميديص، بما ولا ذلك الأمراض المنقولص  نهوي علر الاييييييييييييحلا ونقص الوقود ي

   ؛والنواقل والأمراض التلا يمكن الوقايص مناا باللقاحات  والمنقولص بالاواءبالميا   

 
ذ   بين الاييييييييحص والقهاعات الأورى، م ل الميا  والاييييييييرف الاييييييييحلا والتاذيص،    الشييييييييديد  بالترابه  يسييييييييلّض وا 

ذ يشيييييدّد علروبالحاجص إلر اتباع ناج شيييييامل إزاء المسييييياعدة الإنسيييييانيص،   أن التحديات المسيييييتمرة ولا قهاع غزة،    وا 
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ولا ذلك القيود المفروضيييص علر حركص السيييل ، يمكن أن ت  ر علر تواور الأغذيص، مما يسييياض ولا سيييوء التاذيص،   بما
ذ ي كد  من وهر تفشيييييييييلا الأمراض والأوب ص، و   يزيدلميا  النايفص  المحدود لتواور  ال  أنولا حين   أن الحايييييييييول علر ا 

   ،الميا  النايفص ومراوق الارف الاحلا أمر بالغ الأ ميص للحفاا علر الاحص اليامص

 

وبشيييييكل مسيييييتمر ودون عوا ق، بما ولا ذلك وايييييول الياملين ولا   مرور الإغا ص الإنسيييييانيص وورا  يدعو إلر   –1
، وفسيما قهاع الأرض الفلسهينيص المحتلص  إلرالمجال الهبلا، ودوول الميدات الإنسانيص ووسا ل النقل والإمدادات  

الذين يحتاجون إلر عمج هبلا وارج قهاع غزة، ويشييييييدد علر الحاجص إلر   غزة، ومنا تايييييياريا وروج للمرضيييييير
قرار مجلس إلر    لسييارات الإسيياف عند نقاه التفتيش، وفسييما ولا أوقات النزاع )اسيتنادا   دون عوا قالمرور الآمن 
 ؛[ A/HRC/Res/52/3 ] حقوق الإنسان

 
أن تفلا بيالتزامياتايا بموجيب القيانون اليدوللا، بميا ولا ذليك القيانون اليدوللا الإنسييييييييييييييانلا    بجمي  الأهراف  يهيب  -2

الأدويص والميدات    والقانون الدوللا لحقوق الإنسيان، لكلا تكفل، إلر أقاير حد تسيما به الوسيا ل المتاحص لاا، توريد
النزاع المسيييييلا   ولا  هرافالأعلر جمي     ه يجبوت كد من جديد أن  وتجديد موزوناتاا،  الهبيص إلر السيييييكان المدنيين

المتايييييييييلص بحمايص المدنيين ولا و علياا بموجب القانون الدوللا الإنسيييييييييانلا    المنهبقصلملتزامات    تاما    أن تمت ل امت اف  
 [؛  2286؛ قرار مجلس الأمن 55اتفاقيص جنيف الرابيص، المادة    ]  ص والياملين ولا المجال الهبلاالمسلح  اتالنزاع

 

 1949بافمت ال التاض فلتزاماتاا، وفسيييييييييييما التزاماتاا بموجب اتفاقيات جنيف لياض    جمي  الأهراف  طال ي -3
الياملين ولا المجال  احتراض وحمايص جمي     لضييييييييييييمان،  البروتوكوفت الإضيييييييييييياويصوافلتزامات المنهبقص علياا بموجب  

مااض هبيص، ووسييييا ل نقلاض وميداتاض،  يزاولون حاييييريا   الذين    صالإنسيييياني  تقديض المسيييياعدة  والياملين ولا مجالالهبلا  
 [؛ 2286  قرار مجلس الأمنمن منهوق   2لفقرة  ووقا  ل الهبيص ]المراوق  سا ر  المستشفيات و   وكذلك

 

دون عوا ق للياملين ولا المجال الهبلا  من  والآمن و  الميرقلض وغير المرور المستمر والمناّ بكذلك   يطال  -4
ميداتاض ووسيا ل نقلاض ولوازماض،  لو   ،هبيصيزاولون حايريا  مااض الذين    صالإنسياني  مجال تقديض المسياعدة والياملين ولا 
  الدوللا   القانون  إلر جمي  من  ض ولا حاجص إلياا، انسييييييجاما  م  أحكاض الجراحيص،    مسييييييتلزمات اليملياتبما ولا ذلك  
مرور سيييييارات الإسييييياف والإجمء الهبلا للمرضيييير  السييييماح ب[ ويدعو إلر   2286قرار مجلس الأمن   الإنسييييانلا ]

وضييييمان سييييممص وأمن ،  والماييييابينوالمرضيييير    الجرحرعن احتراض وحمايص    ، وضييييم  ولا حافت حرجص  الماييييابينو 
ويدعو إلر المياملص الإنسيييانيص لجمي     ،الهبيص واليمج  الودماتلتلقلا    وتحركاض الآمن  نجمي  المرضييير الفلسيييهينيي

للقانون الدوللا الإنسيييييانلا،    امت اف    الأشيييييواص المحرومين من حريتاض وتمكيناض من الحايييييول علر الرعايص الهبيص،
 بما ولا ذلك اتفاقيات جنيف وبروتوكوفتاا الإضاويص؛

 

 المدير الياض ما يللا:  يطل  إلى -5

إلر الرايييييييييييد والتقييض الميدانيين اللذين تجرياما أورقص الهوارم التابيص لمنامص   ، اسيييييييييييتنادا  غأن يبلّ  )أ(
الأزمص الإنسيييانيص الكار يص ولا الأرض   الايييحص اليامص من جرّاء الايييحص اليالميص، عن الآ ار المترتبص علر

الفلسهينيص المحتلص، بما وياا القدس الشرقيص، بما ولا ذلك ما يتيلق باعمال الينف ضد الجرحر والمرضر  
مااض يزاولون حايييييييريا   الذين    مجال تقديض المسييييييياعدة الإنسيييييييانيصوالياملين ولا المجال الهبلا والياملين ولا 

إلر    باذا الشانالمراوق الهبيص، وتقديض توايات  سا ر  المستشفيات و   وكذلكهبيص ووسا ل نقلاض وميداتاض،  
لر  ال امنصالدورة   للجنص الدا مص المينيص بالوقايص    السييييياب افجتماع    والومسيييييين بيد الما ص للمجلس التنفيذي وا 

لر جمييص الاحص اليالميص    والسبيين؛  التاسيصمن الهوارم الاحيص والتا ب وافستجابص لاا، وا 

مويل  امين توالسييييييبيين، لت  التاسيييييييصلمانحين، قبل انيقاد جمييص الاييييييحص اليالميص  ينسييييييق م  اأن   ( ب)
بناء النااض الايييييييييحلا ولا الأرض الفلسيييييييييهينيص  إعادة تا يل و عن   افحتياجات الايييييييييحيص الياجلص وضيييييييييم  

المحتلص، بما وياا القدس الشييييييرقيص، ويدعو الدول الأعضيييييياء والجاات المانحص والجاات الفاعلص الإنسييييييانيص  
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والإنما يص الدوليص إلر تقديض المساعدة الإنسانيص إلر الشيب الفلسهينلا، وضمان توايص الموارد البشريص  
 تحقيق  ذ  الأ داف علر وجه السرعص؛المزمص لوالماليص  

 ولا مجال  تحدياتالحتياجات و افتقييض مدى وهبييص المراضيييييييييييص النفسييييييييييييص، وغير ا من أشيييييييييييكال   )ج(
، بالتياون الكامل م  وكافت لجمي  الأشيييواص المتضيييررين والدعض النفسيييلا افجتماعلا  النفسييييصالايييحص  

 الأمض المتحدة ذات الالص؛

تيزيز ومواايييييييييلص تقديض المسييييييييياعدة الايييييييييحيص التقنيص والماديص المزمص من أجل تلبيص افحتياجات   ( د)
 ؛و اته الأضيفالاحيص للشيب الفلسهينلا، وفسيما  

ولا   المينيين مواايييلص تيزيز الشيييراكات م  وكافت الأمض المتحدة الأورى م ل الأونروا والشيييركاء ( ه)
الأرض الفلسيييييهينيص المحتلص، بما وياا القدس الشيييييرقيص، لتيزيز قدرات افسيييييتجابص الايييييحيص الإنسيييييانيص من 

اليمليات اليسكريص والأزمص الإنسانيص   قبل  علر نحو شامل ومستداض الهار ص والحمايص    ة ومل تقديض المساعد
 ؛ اوبيد   اوأ ناء

 

المجتم  الدوللا إلر تامين التمويل المناسيييب لدعض افحتياجات الفوريص والمسيييتقبليص للبرامج الايييحيص    يدعو -6
لمنامص الاييييييحص اليالميص ولا الأرض الفلسييييييهينيص المحتلص، بما وياا القدس الشييييييرقيص، ولإعادة بناء النااض الاييييييحلا  

مض المتحيدة ذات الاييييييييييييييليص م يل الأونروا  الفلسييييييييييييييهينلا، بيالتيياون الكياميل م  مناميص الاييييييييييييييحيص الييالمييص ووكيافت الأ
 والشركاء.

 
 ________________________ 
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 2الملحق 
 

 1تعديلات لائحة الموظفين المصادقة على 
 
 
 [ 2025كانون الثاني/ يناير  30 – 1تنقيح   156/50م ت  ]

 
 
 
تُعرض التعدييتت التي يديهل دا المديير العدام ئلة الحدظ المولىين ئلة المتلف التنىيددق لييددددددددددددددايق ئلي دا و قدا    -1

 2النلام الأساسي للمولىين.من  2-12لأحكام الماية  

 
  الأسددددددددداسدددددددددي   النلام   ئلة  إيهال ا  المقترح  التعييتت  تقيَّم   ،للمولىين  الأسددددددددداسدددددددددي  النلام  من 1-12  للماية   و قا  و  -2

  ي    ائتمايها  والسددددددددددد عين  الثامنظ  العالميظ  اليدددددددددددحظ تمعيظ  يويدددددددددددي  أن  إليه  يُطلب  الدق  التنىيدق  المتلف  إلة  للمولىين
 .2025 ئام 
 
التمعيظ العامظ للأمم    تتهدهائن القرارات التي    ] الملحق [  اهد الىرع أوا  من التعييتت المويددددددددددددددو ظ  يتن ثق  و  -3

)المشددددددار إلي ا  يما يلي  اسددددددم  اليوليظ    لتنظ الهيمظ المينيظ  تويدددددديات ناء  ئلة    3،والسدددددد عين  التاسددددددعظالمتحية  ي يورت ا 
 2024.4"اللتنظ"(  ي تقريرها لعام  

 
يهلددظ  ي الثندداليددظ   -4 ي تكدداليا إةدددددددددددددددا يددظ  ي إطددار    2025-2024وتنطوق الآثددار المدداليددظ للتعددييتت المددُ ئلة تك دد 

. ويري  يدان دا  ي التقرير الهداا  دالآثدار المداليدظ وااياريدظ المترت دظ  دالنسدددددددددددددد دظ إلة الأمداندظ 2025–2024الميزانيدظ ال رمتيدظ  
م المتلف التنىيددق أو تمعيدظ اليددددددددددددددحدظ، إلة تداندب الآثدار المداليدظ التي تتتداوز   نتيتدظ للقرارات المقترح ائتمدايهدا من لَ دل

 و ي الىقرات الوارية أيناه. 2025،5–2024الثناليظ  
 
ي أُتريت التعييتت الم ي نظ  ي الىرع ثانيا  من هد -5  ي ةددددددددوء اله رة المكتسدددددددد ظ ولميددددددددلحظ اايارة    ] الملحق [  اوَ

 .[ 3] انلر الملحق    الرشيية للمواري ال شريظ
 
 دالنسدددددددددددددد دظ للتعدييتت  و [ ]    حقمل] تددييتت[ هددا ] ال ي    [  الحدظ المولىين]  ويري  يدان التعدييتت المدُيهلدظ ئلة   -6

 .[ 3الهيمظ، انلر تدييم الملحق    الىيم منالمتعلقظ  
 
 
 

 
 .5ق156م ت و 4ق156م ت انلر القرارين    1
 (.2024كانون الأوم/ ييسم ر  3طتع  ي ) اانكليزيظ( )تم اا للمولىين والحظ المولىينالنلام الأساسي انلر    2
 الياير ئن التمعيظ العامظ للأمم المتحية. 79/252القرار    3

 .اليايرة ئن التمعيظ العامظ للأمم المتحية A/79/30 الوثيقظ   4
 .[ 8انلر الملحق ]    5

https://www.who.int/publications/m/item/staff-regulations-and-staff-rules
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للأمم    خدهادا العمعيدة العدامدةتتالتعدديلات الت  تععتر  رددددددددد و يدة ا  ردددددددددو  ال  ا ات الت    أولًا:
 الدولية  المدنية الخدمة  لعنةوالسرعين رناً  على توصيات    التاسعةا  دو تها  المتحدة 

 
 أعو  موظف  الفئة المهنية )الفنية( والفئات العليا

 
دَيمت دا اللتندظ إلي دا،المتحدية   للأمم  العدامدظ  التمعيدظأَرت   -7   للمرت دات   المنقح  التديوم  َيم   زيداية   ،  نداء  ئلة تويدددددددددددددديدظ 

  تط يق   هتم من٪ 9‚5   نسدد ظ  المحي ثظ  أتورهم   حمايظ  ونقاط  العليا  والىلات(  الىنيظ)  الم نيظ  الىلظ  لمولىي  اليُنيا  /الأسدداسدديظ
 مع   يتناسددددب  ما  العمم مقر  تسددددويظ  مةددددائا  نقاط  وتهىيض  الأسدددداسددددي  المرتب  زياية   ي  والمتمثلظ  المعتاية   الةددددم   طريقظ
.  2025  ينداير  /الثداني  كدانون  1  من  ائت دارا    النىداد  حي ز  تديهدم  أن  ئلة  المق وض،  الأتر  يددددددددددددددا ي  يتغير  ا   حيد   الزيداية 

ي  و     ترة   ي  المقدارندظ  إلي دا  اسددددددددددددددتنديت  التي  للمرت دات  المرك  دظ  الحركدظ  المنق حنيدا  الديُ   /الأسدددددددددددددداسدددددددددددددديدظ  المرت دات  تديوميتسدددددددددددددد 
 .2024-2023 الثناليظ

 
يهلدددظ ئلة التددددييدددم  َدددي  و  -8 المدددُ   ا  دددد  1[    التددددييدددم ]  لتلحدددظ المولىين  نددداء  ئلة دلددد  وتري  ي    1أُئددديت التعدددييتت 
 .[ الملحق ]
 

 أعو  الموظفين ا  الوظائف غي  المصنفة ا   تب وأع  المدي  العام
 
  العام،   الميير  يقترح  أئته، 7  الىقرة   ي  إلي ا  المشار  التوييظ   شأن  المتحية   للأمم  العامظ  التمعيظ  َراراتساَا  مع  -9

  الثامنظ   العالميظ  اليددددددحظ تمعيظ  التنىيدق  المتلف  يويددددددي  أن  للمولىين،  الأسدددددداسددددددي  النلام  من 3-1  الماية   لأحكام   ط قا  
  / الثاني  كانون 1  من  ائت ارا    دل ،  ئلة  و ناء  .  ااَليميين  والمييرين  المسدددائيين  العام ين  المييرين  مرت ات   تعييم  والسددد عين

  ي   أمريكيا    يوارا    213 655  ااَليميين  والمييرين  المسدددددددددائيين  العام ين  للمييرين  ااتمالي  المرتب  سدددددددددي ل ، 2025  يناير
 .أمريكيا    يوارا   156  512  َيره   ياا مرتبيقا له  و   السنظ

 
  نالب    مرتب  يتعلق   يما  اليدحظ  تمعيظ  سدتتيزها  التيو ناء  ئلة تسدويات المرت ات الم ينظ أئته،  نن التعييتت   -10

دَيره  السددددددددددددددندظ   ي  أمريكيدا    يوارا    235  064  لي ل   ااتمدالي  المرتدب  تعدييدم  تسددددددددددددددتت ع  العدام   المديير   يقدا لده مرتدب يدددددددددددددداا 
 .2025  يناير  /الثاني كانون  1 من  ائت ارا    أمريكيا ،  يوارا    170 642

 
  تتيزه  الدق  ااتمالي  المرتب  وسددددي ل .  مرتب الميير العام   ئلةوسددددتتثر تسددددويات المرت ات المدكورة أئته أيةددددا    -11

  َيره  يداا  مرتب  يقا له  السدنظ،  ي أمريكي  يوار  293 003  ،2025  يناير  /الثاني كانون 1 من  ائت ارا    اليدحظ، تمعيظ
 .أمريكي  يوار  218 602

 
ولمصددددلحة اةدا ة ال  دددديدة  ا  رددددو  الخر ة المةتسددددرة  التعديلات الت  تععتر  ردددد و ية   :ثانياً 

 للموا د الر  ية
 

 [.   3انلر الملحق    –من النلام الأساسي للمولىين    2-9] تشير هده الىقرة إلة تعييم مقترح ئلة الماية   -12
 

 على لائحة الموظفين التعديلات
 

 الموظفين سلوكمعايي  
 

من الحظ المولىين للمواءمظ مع النلام اايارق لمولىي الأمم المتحية ولةددددددددمان المزيي من  110ئُيلت الماية   -13
 6.الوةوح

 
 ردلات المعدالين

 
الحظ المولىين لتحيي  اليدياةظ المتعلقظ  اائاَظ اسدتعمام المىري، أق "الشدها دو  من   340ئُيلت القائية   -14

 اائاَات"، والىيم  ين  يم "الطىم المعام" و يم "الطىم دق اائاَظ ال ينيظ أو النىسيظ".
 

 (.2024نو م ر  تشرين الثاني/ 15 ي  )تم ااطتع النلام اايارق لمولىي الأمم المتحية)ع( و)ق( من   2-1انلر القائية     6

https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n23/179/72/pdf/n2317972.pdf#page=17
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 هوي اةعاقة للأولادمنحة التعليم الخاصة 
 

من الحظ المولىين لتحيي  اللغظ المتعلقظ  اائاَظ اسددددددددددتعمام المىري، أق "الشددددددددددها دو    355ئُيلت القائية   -15
 اائاَظ".

 
 المداوعات والخصومات 

 
 من الحظ المولىين لتحيي  َائية تتاوزها الزمن.  380ئُيلت القائية   -16
 

 التزام الموظفين رت ديم معلومات عن أنفسهم
 

النلام اايارق لمولىي الأمم المتحية ولةددمان المزيي من من الحظ المولىين للمواءمظ مع    490ئُيلت القائية   -17
 7.الوةوح

 
 المستفيدون الهين يسميهم الموظف

 
من الحظ المولىين للمواءمظ مع النلام اايارق لمولىي الأمم المتحية ولةددمان المزيي من   495ئُيلت القائية   -18

 8.الوةوح وااكتمام
 

 إلغا  المنصب
 

سددنظ( وةددمان حيددوم    65من الحظ المولىين لمرائاة التغيير  ي سددن التقائي االزامي )  1050ئُيلت القائية   -19
ئاما( ئلة التعويض المنيوا    62أو  60 م ايرة من المنلمظ  ي سن تقائيهم العاييظ )المولىين الدين تن ة هيمت م  

 .من الحظ المولىين 10-1050ئليه  ي القائية  
 

 وقائع سار ة للتعيين
 

 .[3] انلر الملحق   -20
 

 اة عا  رإنها  الخدمة
 

 .[3] انلر الملحق   -21
 

 [.   الملحق  دا ] ل 2 تدييم [ ال ]   ي  [  الحظ المولىين] يري  يان التعييتت المُيهلظ ئلة  -22
 

 اةع ا  المطلوب من المعلس التنفيهي
 
  4ق 156م ت هما القراران  الوارية  ي هدا الملحق    التعييتتتتةددددمن هده الىقرة أر عظ مشدددداريع َراراتع وما يتعلق من ا   ]
 .[5ق  156م ت و
 

 
 (.2024نو م ر  تشرين الثاني/ 15 ااطتع  ي)تم  النلام اايارق لمولىي الأمم المتحية)ه( من  5-1انلر القائية    7

 (.2024نو م ر  تشرين الثاني/ 15 ااطتع  ي)تم  النلام اايارق لمولىي الأمم المتحية)ج( من  6-1انلر القائية    8

https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n23/179/72/pdf/n2317972.pdf#page=19
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n23/179/72/pdf/n2317972.pdf#page=19
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 1 التدييم 
 لائحة الموظفين ل 1التهييل 
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B. Pay protection points for staff whose salaries are higher than 
the maximum salaries on the unified salary scale 

(in United States dollars) 

(Effective 1 January 2025) 

Level   Pay protection point 1 Pay protection point 2 

P-4 Gross 141 603 144 236 
 Net 108 622 110 465 

P-3 Gross 118 400 120 833 
 Net 92 380 94 083 

P-2 Gross 94 064 – 
 Net 74 989 – 

P-1 Gross 74 304 – 
 Net 59 971 – 
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 21 التدييم 
 

TEXT OF AMENDED STAFF RULES 
 
 

Former text New text 

Staff Rules Staff Rules 

110. 
… 

Standards of conduct for staff 

members 

 

110.  
… 

Standards of conduct for staff 

members 

 
110.4 A staff member may participate in 

international or national societies when 

such participation is not in conflict with 

the standards referred to in Staff Rule 

110.2 above, and may represent such 

societies at an international meeting 

with the Director-General’s 

authorization. 

110.4 A staff member may participate in 

international or national societies 

when such participation is not in 

conflict with the standards referred 

, and to in Staff Rule 110.2 above

may represent such societies at an 

international meeting with the 

. General’s authorization-Director

Membership in a political party is 

permitted, provided that such 

membership does not entail 

action, or an obligation to take 

action, by the staff member 

contrary to Article I of the Staff 

Regulations. The payment of 

standard financial contributions 

to a political party shall not be 

construed as an activity 

inconsistent with the principles 

set out in Staff Regulations 1.4 

and 1.5. 
…  …  
  

110.7 Staff members shall, except as 

otherwise authorized by the 

Director-General, formally recuse 

themselves from any involvement 

in a matter which might give rise 

to an actual, perceived, or 

possible conflict of interest as set 

out in Article I of the Staff 

Regulations and take any other 

action as may be deemed 

necessary pending the 

consideration by the Organization 

of any mitigation or remediation 

measures. Staff members shall 

implement the mitigation or 

remediation measures prescribed 

by the Organization to resolve 

such a conflict of interest 

situation. 

 
 .ت ين النيوا المحدو ظ  هط مشطوب والنيوا التييية  هط مةهم   1
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Former text New text 

110.7 
 
 
 
 

110.7.1 

The Director-General shall decide on the 

compatibility of any interests declared by 

staff members with Article I of the Staff 

Regulations, and on any action to be 

taken under this Rule: 

A staff member who has, or whose 

spouse or dependent children have, any 

interest in (including association with) any 

entity: 

(1) with which the staff member may be 

required, directly or indirectly, to have 

official dealings on behalf of the 

Organization; or  

(2) which has a commercial interest in the 

work of WHO, or  

(3) which has a common area of activity 

with WHO shall report the interest to 

the Director-General.  

110.7.1 
 
 
 
 

110.7.1.1 

The Director-General shall decide on 

the compatibility of any interests 

declared by staff members with Article I 

of the Staff Regulations, and on any 

action to be taken under this Staff Rule: 

A staff member who has, or whose 

spouse or dependent children have, any 

interest in (including association with) 

any entity: 

(1) with which the staff member may be 

required, directly or indirectly, to 

have official dealings on behalf of 

the Organization; or  

(2) which has a commercial interest in 

the work of WHO, or 

(3) which has a common area of activity 

with WHO shall report the interest to 

the Director-General.  

110.7.2 As determined by the Director-General, 

staff members in designated employment 

categories shall be required, upon 

appointment and at prescribed intervals, to 

file in respect of themselves, their spouses 

and dependent children, a declaration in a 

prescribed form disclosing designated 

types of interests. 

110.7.1.2 As determined by the Director-General, 

staff members in designated 

employment categories shall be 

required, upon appointment and at 

prescribed intervals, to file in respect of 

themselves, their spouses and 

dependent children, a declaration in a 

prescribed form disclosing designated 

types of interests. 

340. Dependants’ allowances 340. Dependants’ allowances 

 
 
 
 
 

340.1 

 
 
 
 

340.2 

Staff members appointed to the 

professional and higher categories, are 

entitled to dependants’ allowances 

pursuant to the definitions provided in Staff 

Rules 310.5 and 310.7, as follows: 

for a dependent child. The entitlement shall 

be reduced by the amount of any benefit 

paid from any other public source by way 

of social security payments, or under public 

law, by reason of such child. 

for a child who is physically or mentally 

disabled, an amount equivalent to double 

the dependent child allowance, subject to 

the conditions defined in Staff Rule 340.1. 

 
 
 
 
 

340.1 

 
 
 
 

340.2 

Staff members appointed to the 

professional and higher categories, are 

entitled to dependants’ allowances 

pursuant to the definitions provided in 

Staff Rules 310.5 and 310.7, as follows: 

for a dependent child. The entitlement 

shall be reduced by the amount of any 

benefit paid from any other public source 

by way of social security payments, or 

under public law, by reason of such child. 

who is physically or mentally for a child 

with a physical or mental  disabled,

an amount equivalent to  disability.

  double the dependent child allowance,

This entitlement is subject to the 

conditions defined in Staff Rule 340.1. 
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Former text New text 

355. Special education grant for disabled 

children 
355.  disabledSpecial education grant for 

children with disabilities 

355.1 Staff members are entitled to a special 

education grant in respect of any 

physically or mentally disabled child, 

recognized as dependant under Rule 

310.5.2, up to the end of the year in which 

such child reaches the age of 28, under 

conditions established by the Director-

General. In cases where an education 

grant is payable under Rule 350, the total 

of the amounts payable under Rules 350 

and 355 shall not exceed the applicable 

maximum.  

355.1 Staff members are entitled to a special 

education grant in respect of any child 

with a physical or mental 

physically or mentally disabled disability

dependant under  a, recognized as child

Staff Rule 310.5.2, up to the end of the 

year in which such child reaches the 

age of 28, under conditions established 

by the Director-General. In cases where 

an education grant is payable under 

Staff Rule 350, the total of the amounts 

payable under Staff Rules 350 and 355 

shall not exceed the applicable 

maximum. 

355.2 The amount of the special education grant 

for each disabled child shall be equal to 

100% of admissible expenses actually 

incurred up to the applicable maximum 

grant as specified in Appendix 2 to these 

Rules. 

355.2 The amount of the special education 

with a child disabled grant for each 

disability shall be equal to 100% of 

admissible expenses actually incurred 

up to the applicable maximum grant as 

specified in Appendix 2 to these Staff 

Rules. 

355.3 “Special educational expenses” shall 

mean the cost of such teaching services 

and equipment as are necessary to 

provide an educational programme 

designed to meet the needs of the 

disabled child in order that he may attain 

the highest possible level of functional 

ability. Normal educational expenses are 

reimbursed under Rule 350. 

355.3 “Special educational expenses” shall 

mean the cost of such teaching services 

and equipment as are necessary to 

provide an educational programme 

designed to meet the needs of the 

in order  with a disabilitychild disabled 

may attain the highest  the child hethat 

possible level of functional ability. 

Normal educational expenses are 

reimbursed under Staff Rule 350. 

380. 
… 

Payments and deductions 380. 
… 

Payments and deductions 

380.6 
 

380.6.1 
 

380.6.2 

A staff member’s remuneration may be 

advanced to him:  

if it falls due during his absence on leave 

or official travel;  

in emergencies, if approved by competent 

authority. 

380.6 
 

380.6.1 
 

380.6.2 

A staff member’s remuneration may be 

to him:advanced  

if it falls due during his absence on 

leave or official travel; 

in emergencies, if approved by 

competent authority. 

490. Obligation of staff members to provide 

information about themselves 
490. Obligation of staff members to 

provide information about 

themselves 

490.1 Staff members are responsible for 

providing the Organization with whatever 

information and documentation may be 

required, both during the application 

process and subsequent employment, for 

the purpose of determining their status 

490.1 Staff members are responsible for 

providing the Organization with 

whatever information and 

documentation may be required, both 

during the application process and 

subsequent employment, for the 
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Former text New text 

under the Staff Rules or of completing 

administrative arrangements in connection 

with their appointments. Staff members 

shall be held accountable for the accuracy 

and completeness of the information they 

provide.  

purpose of determining their status 

under the Staff Rules or of completing 

administrative arrangements in 

connection with their appointments. 

Staff members shall be held 

accountable for the accuracy and 

completeness of the information they 

provide. 

490.2 Staff members are responsible for 

promptly notifying the Organization, in 

writing, of any subsequent changes 

affecting their status under the Staff 

Rules, and for providing all relevant 

information and documentation. 

490.2 Staff members are responsible for 

promptly notifying the Organization, in 

writing, of any subsequent changes 

affecting their status under the Staff 

Rules, and for providing all relevant 

information and documentation. 

490.3 A staff member who intends to change his 

or her nationality shall notify the 

Director-General of that intention before 

the change becomes final. 

490.3 A staff member who intends to change 

his or her nationality shall notify the 

Director-General of that intention before 

the change becomes final. 

490.4 A staff member who is arrested, charged 

with an offence other than a minor traffic 

violation, summoned before a court as a 

defendant in a criminal proceeding, or 

convicted, fined or imprisoned for any 

offence other than a minor traffic violation, 

shall immediately report the fact to the 

Organization. 

490.4 A staff member who is arrested, 

charged with an offence other than a 

minor traffic violation, summoned before 

a court as a defendant in a criminal 

proceeding, or convicted, fined or 

imprisoned for any offence other than a 

minor traffic violation, shall immediately 

report the fact to the Organization. 

  
490.5 Staff members may at any time be 

required by the Director-General to 

supply information concerning facts 

anterior to their appointment and 

relevant to their suitability for 

international service or concerning 

facts relevant to their integrity, 

conduct and service as staff 

members. 

495. Staff member’s beneficiaries 495. Staff member’s beneficiaries 

495.1 At the time of appointment, each staff 

member shall nominate a beneficiary or 

beneficiaries in writing in a form 

prescribed by the Director-General. It shall 

be the responsibility of the staff member 

to notify the Director-General of any 

revocations or changes of beneficiaries.  

495.1 At the time of appointment, each staff 

member shall nominate a beneficiary or 

beneficiaries in writing in a form 

prescribed by the Director-General. It 

shall be the responsibility of the staff 

member to notify the Director-General of 

any revocations or changes of 

beneficiaries. 

495.2 In the event of the death of a staff 

member, all amounts due to that staff 

member will be paid to his or her 

nominated beneficiary or beneficiaries, 

except as otherwise stated in these Staff 

Rules and the Regulations of the United 

Nations Joint Staff Pension Fund. Such 

495.2 In the event of the death of a staff 

member, all amounts due to that staff 

member will be paid to his or her 

nominated beneficiary or beneficiaries, 

except as otherwise stated in these 

Staff Rules and the Regulations of the 

United Nations Joint Staff Pension 
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Former text New text 

payment shall release the World Health 

Organization from any and all liability in 

respect of any sum so paid. 

Fund. Such payment shall release the 

World Health Organization from any and 

all liability in respect of any sum so paid. 

  
495.3 If, upon the staff member’s death, a 

nominated beneficiary does not 

survive, or a designation of 

beneficiary has not been made or has 

been revoked, the amount due to the 

staff member will be paid to the 

estate of the staff member. 

1050. Abolition of post 1050. Abolition of post 
…  …  

1050.11 An indemnity shall not be paid to any staff 

member who, upon separation from 

service, will receive a retirement benefit 

under Article 28 of the Regulations of the 

United Nations Joint Staff Pension Fund. 

1050.11 An indemnity shall not be paid to any 

staff member who, upon separation 

from service, will have reached the 

age of retirement as defined under 

Staff Rule 1020.1 and receive a 

retirement benefit under Article 28 of the 

Regulations of the United Nations Joint 

Staff Pension Fund. 

1050.12 An indemnity which exceeds the number 

of months remaining until a staff member 

will receive a retirement benefit under 

Article 28 of the Regulations of the United 

Nations Joint Staff Pension Fund shall be 

made pro rata to the first day of the month 

upon which a staff member will receive 

such a retirement benefit. 

1050.12 An indemnity which exceeds the 

number of months remaining until a staff 

member will reach the age of 

retirement as defined under Staff 

Rule 1020.1 and receive a retirement 

benefit under Article 28 of the 

Regulations of the United Nations Joint 

Staff Pension Fund shall be made pro 

rata to the day the staff member 

reaches the age of retirement as 

first  defined under Staff Rule 1020.1

day of the month upon which a staff 

member will receive such a retirement 

.benefit 

 
 

 ________________________ 
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 : الوقائع السابقة للتعيين  تعديلات لائحة الموظفينالمصادقة على 
 1والإشعار بإنهاء الخدمة  

 
 

 [ 2025كانون الثاني/ يناير  30 – 1تنقيح   156/50م ت  ]
 
 
التنفيذي ليصاااااااااادق عليها تُعرض التعديلات التي يدخلها المدير العام على لائحة الموظفين على المجلس   -1

 2من النظام الأساسي للموظفين. 2-12وفقاً لأحكام المادة  

 
  الأسااساي   النظام   على  إدخالها  المقترح  التعديلات  تقدَّم   ،للموظفين  الأسااساي  النظام  من 1-12  للمادة   وفقاً و  -2

 في  باعتمادها  والسبعين  الثامنة  العالمية  الصحة جمعية  يوصي  أن  إليه  يُطلب  الذي  التنفيذي  المجلس  إلى  للموظفين
 .2025 عام 

 
]...[ 

 
على تكبّد تكاليف إضااافية في إطار  2025-2024وتنطوي الآثار المالية للتعديلات المُدخلة في الثنائية   -4

. ويرد بياانهاا في التقرير الخااا باالآثاار الماالياة واادارياة المترتباة باالنسااااااااااااااباة إلى  2025–2024الميزانياة البرمجياة  
الأمااناة نتيجاة للقرارات المقترح اعتماادهاا من  اباجل المجلس التنفياذي أو جمعياة الصااااااااااااااحاة، إلى جااناب الآثاار الماالياة  

 وفي الفقرات الواردة أدناه.  2025،3–2024التي تتجاوز الثنائية  
 
في ضاااول الخبرة المكتسااابة ولمصااالحة اادارة  الملحق    امن هذ  ثانياً و د أُجريت التعديلات المبيّنة في الفرع   -5

 الرشيدة للموارد البشرية.
 
 هذه الوثيقة.] تذييل [  لائحة الموظفين فيالنظام الأساسي للموظفين و ويرد بيان التعديلات المُدخلة على   -6
 
من الوثيقة إلى التعديلات المتعلقة بالأجور والتي اعتبُرت ضاااااارورية في   أولاً في الفرع   11-7و  3  الفقراتتشااااااير  ] 

 .[2الجمعية العامة للأمم المتحدة في دورتها التاسعة والسبعين؛ انظر الملحق    مداولاتضول  
 
 
 
 
 
 
 

 
 .7ق156م ت و 6ق156م ت انظر القرارين    1
 (.2024كانون الأول/ ديسمبر  3طلاع في )باانكليزية( )تم الا للموظفين ولائحة الموظفينالنظام الأساسي انظر    2
 .1ضافة إ 156/50م ت الوثيقة    3

https://www.who.int/publications/m/item/staff-regulations-and-staff-rules


3الملحق  109  

المكتسربة ولمصرلحة الإدار  الرشريد   في ضروء الخبر  التعديلات التي تُعتبر ضررورية   :ثانيا  
  للموارد البشرية

 التعديلات المقترح إدخالها على النظام الأساسي للموظفين
 

 التاسعةالماد   
 

من النظام الأسااااساااي للموظفين لكي يتمكن المدير العام من   2-9  المادة يلزم إدخال التعديل المقترح على   -12
 إنهال التعيين إذا ظهرت و ائع من شأنها أن تحول دون التعيين.

 
 التعديلات المقترحة على لائحة الموظفين

 
التعديلات التي تعتبر ضااااارورية في ضاااااول القرارات التي اتخذتها الجمعية العامة  19إلى   13من الفقرات  تشااااارح  ] 

 (.[2للأمم المتحدة في دورتها التاسعة والسبعين )انظر الملحق  
 

 سابقة للتعيين  الوقائع  ال
 

في لائحاااة الموظفين المااادير العاااام من إنهاااال التعيين إذا ظهرت و اااائع من   1073يمكّن إدراج القااااعااادة   -20
 شأنها أن تحول دون التعيين.

 
 الإشعار بإنهاء الخدمة

 
  دون   تحول  أن  شااااااااااأنها من و ائع ظهرت  إذا  أنه  لتوضاااااااااايح  الموظفين لائحة من  1083  القاعدة   سااااااااااتُعدَّل -21

 .الوالدية  جازة اا  فترة  خلال  الخدمة بإنهال  إشعار  تقديم   يجوزفإنه   التعيين، إنهال  إلى  يؤدي مما  التعيين
 

 الملحق.  [ هذا  تذييل  ] ويرد بيان التعديلات المُدخلة على النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين في -22
 

 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 
 6ق  156م ت  رارات؛ وما يتعلق منهما بالتعديلات الواردة أعلاه هما القراران المعتمدان   أربعةتتضااامن هذه الفقرة   ]
   .[7ق  156م ت و
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 التذييل
 

 1النص المعدّل للائحة الموظفين
 
 

Former text New text 

Staff Rules – Section 10, Separation from 

Service 

… 

None. 

Staff Rules– Section 10, Separation from Service 

… 

1073. Facts anterior  

1073.1 A staff member’s appointment may be 

terminated if facts anterior to the 

appointment of the staff member and relevant 

to the staff member’s suitability for 

international service come to light that, if they 

had been known at the time of the staff 

member’s appointment, would have 

precluded appointment.  

1073.2 The concerned staff member shall be 

notified of such facts and shall be given an 

opportunity to reply. In case of termination, 

the staff member shall be given one month’s 

notice. 

1083. Notice of termination  

Notice of termination under Staff Rules 1030, 

1045, 1050, 1060, 1070 and 1080 may be served 

during a period of parental leave. The effective 

date of separation shall be either the expiry date 

of the leave, or the end of the notice period under 

the relevant Rule, whichever is later. 1083. 

Notice of termination Notice of termination under 

Staff Rules 1030, 1045, 1050, 1060, 1070, 1073 

and 1080 may be served during a period of 

parental leave. The effective date of separation 

shall be either the expiry date of the leave, or the 

end of the notice period under the relevant Rule, 

whichever is later. 

1083. Notice of termination  

Notice of termination under Staff Rules 1030, 

1045, 1050, 1060, 1070, 1073 and 1080 may be 

served during a period of parental leave. The 

effective date of separation shall be either the 

expiry date of the leave, or the end of the notice 

period under the relevant Rule, whichever is 

later. 1083. Notice of termination Notice of 

termination under Staff Rules 1030, 1045, 1050, 

1060, 1070, 1073 and 1080 may be served 

during a period of parental leave. The effective 

date of separation shall be either the expiry date 

of the leave, or the end of the notice period under 

the relevant Rule, whichever is later. 

 
 

 ________________________ 
 

 
من لائحة الموظفين على اعتماد جمعية الصااااحة العالمية    1083والتعديلات على القاعدة    1073إدراج القاعدة  يتو ف      1

 من النظام الأساسي للموظفين. 2-9مادة تعديلات المدخلة على الالثامنة والسبعين لل
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 عملية معالجة الادعاءات المحتملة  
 ضد المديرين العامين للمنظمة والتحقيق فيها 

 
 

 [  2025 شباط/ فبراير  6 –1تصويب  2إضافة   156/30م ت و  2إضافة  156/30م ت  ]
 

 
يتشررررل الم ير ال ام بيح يحيل إلل الم لل التذييفي فو  ورتل السرررا سرررة وال مسررريح ب   الماةة ت رير  ا     -1

الحوكمة الفي ت و ه ال ول الأعضررررررراع بشررررررريح عملية م ال ة ال عاعات المحتملة ضررررررر  الم يريح ال اميح  إصررررررر    
 [.  الوار  فو ما يلو  ] والتح يق فيها  للمذظمة

 
 الملخص  التنفيذي

 
ع    ا   إص   الحوكمة الفي ت و ه ال ول الأعضاع مشاورات بشيح عملية م ال ة ال عاعات المحتملة   -1

( و عمررا  للم رر الإ راةو  12)155م ت لم رر الإ راةو  ل  طب ررا  ،  والتح يق فيهررا  للمذظمررة  يحال ررام  يحضرررررررررررررررر  المرر ير 
هفه المسررررررررررررريلة إلل  م ية الصرررررررررررررحة ال المية ال امذة والسرررررررررررررب يح فو أيار/  ( الفي أر ي الذظر فو 15)77ع  ص  ج 

 السا سة وال مسيح ب   الماةة.  ، مح   ل الم لل التذييفي فو  ورتل2025 مايو
 
وأعربت ال ول الأعضرررراع عح  عمها ال وي لسررررتكمال الإ راعات تماشرررريا  مم الطلبات المتكرر  مح  اذب   -2

مسرررتو    فو ظل  1الأ هز  الرةاسرررية للمذظمة وتماشررريا  مم توصررريات وح   التيتية المشرررتركة التاب ة ل مم المتح  ،
 ت حتل الآح، علل ع  عام مح التياق علل أح مصرررالل ال ول الأعضررراع     ر  توضررريحها فو المسرررو ات التو أ  

 الرغم مح أح ب ض المساةل المتباع   مازالت تذتظر الحل.
 
مشررراورات، أوصرررل ال ا   بم راع مزي  مح الم اولت بيح ال ول الأعضررراع بشررريح ما وبذاع  علل ما ع     مح  -3

إغ ق  ضرررية ما  بل إ بات  ميم الح اةق  التو ت ول لها   إفا كاح يذبغو مذل الأ هز  الرةاسرررية سرررلطة ات اف ال رار
 (.1إ راع تح يق كامل )اذظر الو ي ة الإطارية الوار   فو التفييل  تسوِّغ    أ لة  و و   الأولية الكافية و/ أو عذ 

 
 معلومات أساسية

 
 [. الأساسيةالم لومات والمبا ئ  6إلل  4مح  الي راتتشر  ]  -4
 

 الوضع الراهن
 

ع   ال ا   مزي ا  مح المشراورات فو اليتر  مح تموز/ يوليو إلل تشرريح    2بذاع  علل طلب الم لل التذييفي، -8
ل ط ع علل التياصرررررريل( به ل  مم م   ت إضررررررافية    [  لهفا الملحق 2]  التفييل  )اذظر    2024ال اذو/ ذوفمبر  

ت فو تشررررريح        مح مسررررو   الإ راعات. وأك ت المشرررراور  المباشررررر  التو ع    أ ر ل سررررترشررررا  بها فو إع ا  ذسرررر ة  
ل ميم ال ول الأعضراع عزم الأعضراع علل مواصرلة تحسريح مسرو   الإ راعات، لكذها أك ت    2024ال اذو/ ذوفمبر  

 
 .JIU/REP/2020/1و  JIU/REP/2018/4اذظر و ي تو الأمم المتح      1
 (.2024( )12)155م ت اذظر الم رر الإ راةو    2
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عذاصرررررر مسرررررو   الإ راعات التو    وضرررررلإطارا  ي  1  التفييل  ل. ويتضرررررمح  الب ض ذ اط  أذل لتزال هذاك  أيضرررررا   
 .ذ اةمزي  مح اليلزم تذاولها بأيضا  ال ذاصر المح    التو  بيح  المشاورات، وي  أ ذاعت     ض  و  

 

مها المسررررتشررررار  اسررررتيا ت ال ول الأعضرررراع مح المشررررور  التو       المتطلبات القانونية.و   المشةةةورة  مناقشةةةة -9
 ر  أغيلرت متطلبيح  راذوذييح    20243مسررررررررررررررو   الإ راعات الم ترحرة فو أيرار/ مرايو    بيراح أحال راذوذو، بمرا فو فلرك  

 )مسيلتيح  اذوذيتيح(، وهما:

، مح   ل أ هزتها الرةاسرررية( بذاع  علل ذتاةي أي ت رير تح يق  م    مذظمة )أح يكوح تصررررال ال )أ(
. وت تضررررررررررو م موعة  واذيح  إفا كاح يذبغو ات اف إ راعات تي يبية ولسرررررررررريما ات اف  رار بشرررررررررريح ماكامل، 

بفل ال ذاية الوا بة للتح ق مح مشرررررررروعية ت رير  المحكمة الإ ارية لمذظمة ال مل ال ولية مح المذظمة أح ت
 4المح ق وت ييم استذتا ات الت رير  بل التصرل بذاع  عليل؛

وضرررم لإ راعات التي يبية ضررر  الم ير ال ام متواف ا  مم بشررريح ا  قالمطب    الم يارضرررماح أح يكوح   )ب(
 .وع  ه   الم ير ال ام 

 
مح الحلول التو ا ترحهرا المسررررررررررررررتشررررررررررررررار ال راذوذو: مذل الأ هز     زو را    1ويتبذل الإطرار الوار  فو الترفييرل  

الذظر فو  فورالشررررروع فو عملية تي يبية  ت اف  رار  الرةاسررررية )فو هفه الحالة، أعضرررراع مكتب الم لل( السررررلطة ل
 فو ع   الم ير ال ام.    مذصوص عليهامم الأحكام الم يار التطبيق المر  و  ت رير المح ق، وضماح توافق  

 

المشراورات )اتسرا ا  مم م حظات ل ذة ال براع المسرت ليح     لصرت  تحقيق التوازن بين السةرية والشةفافية. -10
ال ول الأعضررررراع    بيح  ذظرالو هات    فات فو ( إلل اسرررررتمرار و و   2023السرررررتشرررررارية فو م ال المرا بة ل ام  

ت ابير الشريافية  الضروع علل م موعة واسر ة مح  1الإطار الوار  فو التفييل    ويسرلطالسررية والشريافية.    و وبشريح ت
افتراض براع   ب  المسررراللل ول الأعضررراع،  وح اسرررتباق ذتي ة عملية التح يق، أو    تح يق الوضرررو  ال زم   التو تكيل

ال عاعات أو   صررررررررحة   مم الم لومات )سررررررررواع لإ باتعملية أو عر لة   أو ت طيل ح ل فو السررررررررري ة،  الم ير ال ام،
 طميذة غير أح ال صرر  مح بياح التياصرريل هوتصررميم ال ملية،    عللهفا الأمر   را  مح الت  ي     يو(. ويضرر بط ذها

 ال ول الأعضاع.ة أطرال، ومذها  عملية صارمة ومتحرر  مح ت  ل أيبشيح تطبيق    ال ول الأعضاع

 

السررررررررت  ل الكامل ل ملية   ت عم ال ول الأعضرررررررراع كافة    .اسةةةةةتقتح التحقيق وسةةةةةلطة ااجهزة الرئاسةةةةةية -11
تح ي  أ وار ل  هز  الرةاسرررررررية  بل إف ي تر  ب ض ال ول الأعضررررررراع    مم ب ض ال ت فات حول تطبي ل،التح يق،  

مسريلتيح مح  تيح لتذاولهما بمزي  مح الذ اة،  تيصري      1الإطار الوار  فو التفييل  شرر   عملية التح يق وأ ذاعها. وي
 :تح ي ا   وهما

  مح عمليات  كو يزاول المح  وح المزيهل يذبغو مذل الأ هز  الرةاسرررررررررررية سرررررررررررلطة ات اف ال رار ل )أ(
)أو الإب اع عليها  ما  غ ق  ضررريةمذحها الصررر حية لإوتح ي ا ،   -ت صرررو الح اةق )السرررت راض الأولو(  

 (؛2، ال سم باع1لح اةق )اذظر التفييل  الكامل ل   باتالإميتوحة(  بل  

علل الرغم مح و و  أ لة   ما  غ ق  ضرريةلإهل يذبغو مذل الأ هز  الرةاسررية سررلطة ات اف ال رار   )ب(
 (.3، ال سم باع1إ راع مزي  مح التح يق أو مباشر  التح يق الكامل )اذظر التفييل  وِّغ  تس

علل توصررية الم لل    الذظر عح العتبارات المفكور  آذيا ، تحتيظ  م ية الصررحة ال المية، بذاع  صرررل  وب
ح  ا، ال سرم1  ت ابير تي يبية )اذظر التفييل  ةالتذييفي، بالسرلطة فو إ بات سروع السرلوك مح ع مل والبت فو تطبيق أي

 (.7وباع 6باع

 
 ، الملحق.1تذ يل  77/27الو ي ة جاذظر    3
 المحكمةفو هفا السرياق،    ي ت  ف هفا ال رار ب   اسرت راض ت رير التح يق وكفلك المشرور  والت لي ات التو ي  مها رةيل    4

 .ال ولية ال مل لمذظمة الإ ارية
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   بول الأ هز  الرةراسرررررررررررررريرة للمذظمرة توصرررررررررررررريرات وحر   التيتية   ر  ي    تةكييةد كميةانيةة التطبيق علم المنظمةة. -12
متها المذظمة إلل وح   التيتية المشررررررررررتركة ، إلل  اذب ت ارير المتاب ة التو     2020و  2018المشررررررررررتركة ل امو 

مذظمة أ ر  فو مذظومة الأمم المتح   وح   التيتية المشررتركة   14أبلغت  و    بشرريح هفه التوصرريات، أمرا  مهما . 
وفو الم ابل، أشررارت ال ول الأعضرراع إلل أح وكالتيح ف ط مح وكالت الأمم المتح   ت تبراح    5ب بولها لتوصررياتها.

: الوكالة ال ولية للطا ة الفرية وأماذة الأمم المتح    ، وهماتوصررررريات وح   التيتية المشرررررتركة لغير فات صرررررلةل بها
ز  بول الأ هز  الرةاسررررررررررررية للمذظمة توصرررررررررررريات وح   التيتية المشررررررررررررتركة   بتكرار  )فيما يت لق بالأميح ال ام(. وي  ز 

الإ راعات الرسررررمية )اذظر الإطار الزمذو  ل ذتهاع محالأ هز  الرةاسررررية   فومها ال ول الأعضرررراع  الطلبات التو ت  ِّ 
(، التو ترفض بوضرررررررررو  أي فكر  ميا ها أح التوصررررررررريات ليسرررررررررت فات صرررررررررلة [  لهفا الملحق  2] الوار  فو التفييل  

 بالمذظمة.

 

 نموذج لمزيد من التشاور
 

شررررر  ِّ ت  ميم ال ول الأعضررررراع علل المشررررراركة فو تصرررررميم الإ راعات مذف التكليل الأولو الصرررررا ر فو  -13
علل التشر يم، وي ربوح  باع ا     مح  اذب الأعضراعاسرتمرار الت اوح  . وي   ال ا   فو (1)153م ت الم رر الإ راةو  

عح امتذاذهم لمت ك ب ض ال ول الأعضرررررراع ال  ر  والإرا   ال زمتيح للمسرررررراهمة طوال هفه المرحلة، ولسرررررريما فو 
المشرراورات الإ ليمية، مح   ل تح ي  المشررك ت وتصررميم الحلول. وذظرا  للطبي ة الت ذية والمت صررصررة التو يتسررم  

ر بمسيلة  بها التح يق وما يرتبط بل مح مبا مساهمات    مر  ، فمح كهفه  أهمية  صو فات   ئ  اذوذية والهتمام المبر 
   ر مح الت  ي . يحيط بهاصور  و ي ة   تيتو فوال ول الأعضاع  

 

ال ول     عم الكامذة بيح ب ض المبا ئ الأسرراسررية سررول ي تم  علل     فاتالوع و  علل فلك، فمح تب ي    -14
علل كاهل ال اةميح علل صياغة الو ي ة والمتم لة فو ا ترا  ال طوات المست بلية،  مل ا   للمسؤولية الكافة     الأعضاع

لم   مامسررررررريلة صررررررر بة    تكوح تلك. و مذها  مم م حظة أح تطبيق ب ض الم ترحات يتذافل مم تطبيق الب ض الآ ر
، أو ااجهزة الرئاسةةةية  لدىسةةةلطة رسةةةمية  أو   ااقاليم  من مختلفالتمثيح  ح علل صرررررياغة الو ي ة  يال اةم فو  ي راع  

 مح  اذب ع   م تبر مح ال ول الأعضاع.  مستوى ثابت من المشارية المستمرة

 

ذ راط   ل  ليلرة  مرا تب ل مح  . ولحرل  ه تغير آح  و   مذتهراه وير رك ال را   أح ذموفج التشرررررررررررررراور الحرالو  ر  بل    -15
  م مل  إ رار  ت ول لهم  توافق فو الآراع، يذبغو أح يمتلك ال اةموح علل صياغة الو ي ة سلطة رسمية  التوصل إللو 

التصررررميم والترويي لها والبت فو الم ترحات المتذافية التو ت  مها ال ول الأعضرررراع. وسررررول يسرررراع  فو فلك و و   
 فو م تلل الأ اليم.  متواف يحمم ليح  

 

تتواصرل هفه الي ر    ].   واذبهفه المح وي     تشركيل ل ذة البرذامي والميزاذية والإ ار  ووليتها م ةميح   ا    -16
 .[( الفي اعتم ه الم لل2)156م ت بمشروع م رر إ راةو شكّل أسال الم رر الإ راةو  

 
 
 
 

 
الم ذو      5 الطيراح  المتح  ؛ ومذظمة  ل مم  الأغفية والزراعة  البحرية  مذظمة  ال ولية؛ والمذظمة  ال مل  ال ولو؛ ومذظمة 

ال ولية؛ وهيةة الأمم المتح   للمرأ ؛ وبرذامي الأمم المتح   المشترك الم ذو بييرول ذ ص المذاعة البشرية/ الإي ز؛ وبرذامي 
للسكاح؛ ومذظمة الأمم المتح    الأمم المتح   الإذماةو؛ ومذظمة الأمم المتح   للتربية وال لم وال  افة؛ وصذ وق الأمم المتح    

للتذمية الصذاعية؛ ومكتب الأمم المتح   ل  مات المشاريم؛ ومذظمة السياحة ال المية؛ والتحا  البري ي ال المو؛ وبرذامي 
الموازية فو مذظمات الأمم المتح   أيضا  إلل أح التحا    اتالأغفية ال المو. و لص تحليل أ رتل أماذة المذظمة للممارس

الإ راعات  بالي ل  استكملت  ال وية     ل رصا   ال المية  والمذظمة  اليكرية  للملكية  ال المية  والمذظمة  ل تصالت  ال ولو 
 وح   التيتية المشتركة. ب  اصةالرسمية، علل الرغم مح ع م الإب غ رسميا  عح  بولها فو ذاظ م المتاب ة ال
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 التفييل 1
 

نص مستقبلي مفصَّح متفق عليه بين الدوح ااعضاء بشكن عملية للتعامح مع  كطار لدعم 
 لمنظمة الصحة العالمية والتحقيق فيها  ينالعام  ين المدير الادعاءات المحتملة ضد 

 
 ت فو مراحل م تلية مح عملية التشاور مم ال ول  ض  هفا الإطار عذاصر مسو   الإ راعات التو و   بيح ي

  ال عم مح ال ول الأعضاع. ويوضل  است طبت ، التو 1تذ يل   77/27الأعضاع، بما فو فلك أ زاع مح الو ي ة ج
ل بم راع مزي  مح الذ اة بشيذها.  الإطار  أيضا  عذاصر مح    ي وص 

 
 الفصح أَلِف: الإطار القانوني الحالي ل لمنظمة

 
 الواجبة للمديرين العامين؛ وحماية جميع ااطراف المعنية الإجراءات القانونيةالمبادئ ااساسية: مراعاة 

 التصميم ااساسية متمح
ت ييح ال اصررررة ب حكامالأشررررروط و الإلل   الر وع •

لل الذظررام    بصرررررررررررررريغتهررا الحرراليررةالمرر ير ال ررام   وا 
 الأساسو لموظيو المذظمة

فو   • ال رررررام  المررررر ير  ال ررررراذوذيرررررةحق   الإ راعات 
 وف ا  لإ راع مح   لل الوا بة

مسرررررررررررؤولية الأماذة عح إ ار  حالت تضرررررررررررارب   •
 المصالل ال ا لية أو الذت ام

 
الأ وار التو تضررطلم بها ل ذة ال براع المسررت ليح السررتشررارية   •

فو م ال المرا بة، ومذها ت  يم الت ارير إلل الأ هز  الرةاسررية،  
 حسب ال تضاع

التزامات الم ير ال ام بمو ب  سررررررررررتور مذظمة الصررررررررررحة   بياح •
ل ذة التو وضرررر تها بمو ب م ايير السررررلوك  ل  ال المية ووا بات

 ال  مة الم ذية ال ولية

 
 الفصح باء: مسودة الإجراءات

 
 السلوك المشتبل فيل الإب غ عح سوع : 1القسم باء

: الإبتغ  1باء 
عن سوء السلوك  

 المشتبه فيه 

: الست راض  2باع 
المرحلة    – الأولو  

الأولل: است م  
طلبات التح يق  
 وال رار الظاهري 

: الست راض  3باع 
المرحلة    - الأولو  

ال اذية: التحليل  
 الإضافو 

: الت ابير  4باع 
 المؤ تة 

: التح يق  5باع 
 الكامل 

: ت رير  6باع 
  - التح يق  

 الإ راعات الأولية 

: ال ملية  7باع 
الإضافية ال ح ة  

 للتح يق 

 : الط وح 8باع 

 المبدأ ااساسي: حماية جميع ااطراف المعنية 
  متمح التصميم ااساسية

 إمكاذية  يام أي ش ص بالإب غ عح ا عاعات •
 إع ا   اةمة بمسارات الإب غ المحتملة •
ل بها   • التو ي ب علل المشرررتكو الم لومات الم وصررر 

تضرررررررررميذها عذ  ت  يم الب غ للمسررررررررراع   فو الت ييم 
 المذاسب لست م طلبات التح يق

ال وا ررب المترتبررة علل  يررام موظيو المذظمررة بت رر يم   •
 ا عاعات كافبة

طري ة ت امل المسرررررتشرررررار ال اذوذو إفا أوصرررررت ل ذة   •
ال براع المسرررت ليح السرررتشرررارية فو م ال المرا بة أو  
كياح تح يق  ار و بمحالة ال ضررررررررررررررية إلل سررررررررررررررلطة  

 وطذية
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 المرحلة الأولل: است م طلبات التح يق وال رار الظاهري  -الست راض الأولو : 2القسم باء
: الإب غ عح  1باع 

سوع السلوك  
 المشتبل فيل 

:  2باء 
الاستعراض  

المرحلة    - ااولي  
ااولم: استتم  
طلبات التحقيق  
 والقرار الظاهري 

: الست راض  3باع 
المرحلة    - الأولو  

ال اذية: التحليل  
 الإضافو 

: الت ابير  4باع 
 المؤ تة 

: التح يق  5باع 
 الكامل 

: ت رير  6باع 
  - التح يق  

 الإ راعات الأولية 

: ال ملية  7باع 
الإضافية ال ح ة  

 للتح يق 

 : الط وح 8باع 

 والتدخح؛ والتحقيق من جانب ييان خارجي المبادئ ااساسية: استقتح التحقيق؛ ومنع التسييس 
 تدابير الشفافية متمح التصميم ااساسية

ال إلل مكتررب  رر مررات  • ل  ميم ال عرراعات أو ت حرر  تو رر 
 الر ابة ال ا لية التابم للمذظمة

يحرر   مكتررب  رر مررات الر ررابررة الرر ا ليررة مررا إفا كرراذررت   •
المسررريلة تسرررت عو مزي ا  مح التحليل، بت ييم م   توافر 
الم لومررات الكررافيررة لعتبررار ال عرراع فا مصررررررررررررررر ا يررة،  

الم ير  ال اصرررررررة بت ييح حكامالأشرررررررروط و الواسرررررررت  ام  
 ال ام كم يار ل ست راض

 [1  ❖]  رار ظاهريالت امل مم ال ضية ب   ات اف  •

يسرررررررررررررر ررل رةيل مكتررب  رر مررات الر ررابررة الرر ا ليررة  ميم   •
ال عراعات المسررررررررررررررتلمرة ويرسررررررررررررررلهرا فورا  إلل رةيل ل ذرة  

 ال براع المست ليح الستشارية فو م ال المرا بة
سرت رج الل ذة مل صرا  إحصراةيا  لل ضرايا التو أ غل  ت فو   •

الت ررارير الروتيذيررة الم رر  مررة إلل ل ذررة البرذررامي والميزاذيررة 
 والإ ار 

 المسائح المُوصَم بكن تتناولها الدوح ااعضاء بمزيد من النقاش 
إفا ارتي  مكتب   مات الر ابة ال ا لية أح المسريلة تسرت عو مزي ا  مح   اقتراح من أجح الوصةوح كلم توافق ارراء:  [1  ❖]

فا لم تسررت ع المسرريلة فلك، ت غل ق ال ضررية، مم مراعا  ت ابير  التحليل، يتولل كياح تح يق  ار و إ راع التحليل الإضررافو. وا 
 الشيافية المذاسبة.

 عوامل تت يح مراعاتها
يشررير تحليل الممارسررات الموازية المطب  ة فو الوكالت المت صررصررة التاب ة ل مم المتح   الفي أ رتل أماذة المذظمة  •

إلل أح الأ هز  الرةاسررررررررررررررية لمذظمة الأمم المتح   للتربية وال لم وال  افة )اليوذسرررررررررررررركو(، ومذظمة الأمم المتح   للتذمية  
للملكية اليكرية )الويبو(    اتي ت علل الت امل مم ال ضررررايا فو هفه المرحلة   الصررررذاعية )اليوذي و(، والمذظمة ال المية

وف ررا  لل رار الظرراهري الررفي يت ررفه مكتررب الر ررابررة الرر ا ليررة لكررل وكررالررة. ويبيح التحليررل الررفي أ رتررل أمرراذررة المذظمررة أح  
تح يق لمذظمرة الطيراح المر ذو  مكترب  ر مرات الر رابرة الر ا ليرة الترابم ل مم المتحر   ي ري عمليرات اسررررررررررررررت م طلبرات ال

 ال ولو والمذظمة ال المية ل رصا  ال وية، اللتيح ليل ل يهما مكتب ل  مات الر ابة ال ا لية.
فضررلت ال ول الأعضرراع عموما  السررت اذة بال برات والت ارب المؤسررسررية ل   مكتب   مات الر ابة ال ا لية فو إ ار    •

عملية اسرت م طلبات التح يق وات اف  رار موضروعو بشريح ما إفا كاذت هذاك م لومات أولية تكيو لعتبار ا عاع ما 
الحة ل تتسررررررررررربب فو تي يرات غير م بولة فو م ال ة فا مصررررررررررر ا ية. ولم ير  ا   ال ول الأعضررررررررررراع أي ب اةل صررررررررررر

ال عاعات، أو ل تمل ذزاهة التح ي ات الإضررررافية  بل إ بات الح اةق علل ذحو سررررليم، أو ل تسررررت عو ت     تحركل 
  وافم سياسية.

يوصررررو  ا   ال ول الأعضرررراع بطلب المشررررور  مح مكتب   مات الر ابة ال ا لية بشرررريح الأح ام التاري ية التو ور ت  •
مح ال عاعات ضرررررررر  الم يريح ال اميح، وفلك لإب غ ال ول الأعضرررررررراع بما إفا كاح بممكاح  هة فاعلة أ ر  م ال ة 

 م ل هفه الأح ام بطري ة ف  الة وفو الو ت المذاسب.
 ليل مح ال ول الأعضررررراع مذل أعضررررراع مكتب الم لل التذييفي السرررررتة، أو حتل  ميم أعضررررراع الم لل  ا تر  ع     •

عضرررررروا ، الصرررررر حية لإغ ق  ضررررررية ما فو هفه المرحلة )أي  بل إ راع ت صررررررو الح اةق   34التذييفي البال  ع  هم  
 ((. م حظة: تتضمح الح وق فو الأصول الوا بة للم ير ال ام الحق فو السري ة.3باع المست ل )اذظر ال سم
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 المرحلة ال اذية: التحليل الإضافو –الست راض الأولو : 3القسم باء
: الإب غ عح  1باع 

سوع السلوك  
 المشتبل فيل 

: الست راض  2باع 
المرحلة    - الأولو  

الأولل: است م  
طلبات التح يق  
 وال رار الظاهري 

:  3باء 
الاستعراض  

المرحلة    – ااولي  
الثانية: التحليح  

 الإضافي 

: الت ابير  4باع 
 المؤ تة 

: التح يق  5باع 
 الكامل 

: ت رير  6باع 
  - التح يق  

 الإ راعات الأولية 

: ال ملية  7باع 
الإضافية ال ح ة  

 للتح يق 

 : الط وح 8باع 

 الإحالة كلم ييان تحقيق خارجي 
 المبادئ ااساسية: منع التسييس والتدخح؛ ومراعاة الشفافية

 الشفافية وتدابير مراقبة الجودة  متمح التصميم ااساسية 
لتحررر يررر     6تطبق الأمررراذرررة م موعرررة محررر    مح الم رررايير •

كياح تح يق  ار و واح   مح م موعة م تم   مسرررررررررررررب ا   
 مح كياذات التح يق ال ار ية )اذظر اليصل  يم(

تح   ال ول الأعضررررراع الم ايير عذ  إ رار هفه الم موعة   •
الأوسررررررررررررررم مح الإ راعات، لكح ل يكوح لهرا أي  ور فو  

 تطبي ها مح أ ل ا تيار كياح تح يق  ار و 
ي ح ا ذيح أو  • إفا تم ض تطبيق  ميم الم ايير عح مرشررح 

أك ر مذاسرررررررب ي ح علل   م المسررررررراوا ، فسرررررررول ت مل أماذة  
المذظمررة علل ا تزال هررفه ال رراةمررة الم تصررررررررررررررر  لتحرر يرر  
أفضررل مرشررل اسررتذا ا  إلل أسررل الإتاحة والكياع  وال و    

 وال يمة م ابل المال
يحيررل مكتررب  ر مرات الر رابرة الر ا ليررة ال ضرررررررررررررريررة والموا   •

المت ل ررة بهررا إلل كيرراح التح يق ال ررار و لإ راع تحليررل 
 إضافو 

ي ر ِّم مكترب  ر مرات الر رابرة الر ا ليرة ت ريرا  إلل رةيل ل ذرة  •
ال براع المسررررررررررت ليح السررررررررررتشررررررررررارية فو م ال المرا بة عح  
التح يق  كيرررررراذررررررات  م موعررررررة  المت ررررررف  ل تزال  ال طوات 

 ال ار ية إلل كياح واح 
ي وز لرةيل الل ذررة أح يطلررب مح مكتررب  رر مررات الر ررابررة  •

   ال ا لية تصرررررررررررحيل طري ة تطبي ل للم ايير، وسرررررررررررول يبلّ 
 أعضاع مكتب الم لل بم ل هفه ال ضايا

ي طر مكتررب  رر مررات الر ررابررة الرر ا ليررة أعضررررررررررررررراع مكتررب  •
الم لل ورةيل ل ذة ال براع المسررررررت ليح السررررررتشررررررارية فو 
م رال المرا برة بريح ال ضرررررررررررررريرة  ر  أ حيلر ت إلل كيراح تح يق 

  ار و 
يت يح علل كيرررراح التح يق ال ررررار و إب غ رةيل الل ذررررة   •

فا  حال ع م تمكذل مح أ اع وا باتل أو السررررررررتمرار فيها، وا 
ح ث فلك، فسررررررررررول ت  ر الل ذة م   الحا ة إلل ا تيار 

 كياح تح يق  ار و   ي 
ت ررر ِّم الل ذرررة  وريرررا  إلل ل ذرررة البرذرررامي والميزاذيرررة والإ ار    •

ل فيها  ت ريرا  يتضرمح مل صرا  إحصراةيا  لل ضرايا التو اسرت ب  
الت رير إل ب رررر   كيرررراح التح يق ال ررررار و )ل يكوح ت رررر يم 

 إغ ق ال ضايا(
 كجراء التحليح الإضافي

 المبادئ ااساسية: استقتح التحقيق؛ والتحقيق من جانب ييان خارجي؛ ومراعاة الشفافية
 مراقبة الجودة الشفافية وتدابير  متمح التصميم ااساسية 

ي ري كياح التح يق ال ار و تحلي   إضررررررررررررافيا  لل ضررررررررررررية  •
 لت ييم ما إفا كاذت تست عو إ راع تح يق كامل

ت صررررررررررررررو الح ررراةق: ي مم كيررراح التح يق ال رررار و وي يِّم   •
 الم لومات التو يراها فات صلة

عوامل الت ييم: يسرررت  م التحليل الفي ي ريل كياح التح يق  •
وا  راعات ال رررررار و   المذظمرررررة،  حررررر  ترررررل  الرررررفي  الم يرررررار 

المذظمة ومبا ةها الموح    ال اصررررررة بالتح ي ات، والمبا ئ 
التو يهية للتح ي ات )حسررب ال تضرراع( أو أحكام التح يق 

 مم موظيو المذظمة التو تذطبق علل الم ير ال ام

ي ررررب علل كيرررراح التح يق ال ررررار و إب غ ل ذررررة ال براع   •
المسرررت ليح السرررتشرررارية فو م ال المرا بة بكل تم ي  زمذو 
ال إلل م   التحليل الإضررررررررررافو، إف تسرررررررررر لل الل ذة   وترر ر ررل فو الت ررارير الرر وريررة الم رر  مررة إلل ل ذررة البرذررامي ي ضرررررررررر 

 والميزاذية والإ ار  ب   إغ ق ال ضايا
تضررررررطلم ل ذة ال براع المسررررررت ليح السررررررتشررررررارية فو م ال   •

المرا بررة بمسررررررررررررررؤوليررة ت ييم مرر   توافق ال مليررة المذيرر ف  مح 
  اذب كياح التح يق ال ار و مم ال وامل المح    للت ييم

توفر ل ذة ال براع المست ليح الستشارية فو م ال المرا بة   •
 لكياح التح يق ال ار و إمكاذية ت ييم  و   هفه ال ملية

 
  27/ 77ا ت ر حت م موعة شرررررررررررراملة مح م ايير متتالية أسرررررررررررراسررررررررررررية ومرغوبة ل تيار كياح تح يق  ار و فو الو ي ة ج   6

 ، يمكح الستيا   مذها فو ت  يم شر  إضافو لهفا الإطار.3، ال سم 1، التفييل 1 تذ يل
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فو غضررروح   ي ري كياح التح يق ال ار و تحلي   إضرررافيا   •
   ة أسررابيم؛ و   يضرريل تم ي ات زمذية يصررل كل مذها 

 إلل    ة أسابيم

ي رالي كيراح التح يق ال رار و أي مشررررررررررررررك ت ت تري ت ييم   •
  و   ال ملية المذي ف  مح  اذب الل ذة

 علم نتائج التحليح الإضافي  الإجراءات المتخذة بناء  
ااجهزة الرئاسية، وحماية جميع ااطراف المعنية،  وسلطة  ،  المبادئ ااساسية: استقتح التحقيق؛ ومنع التسييس والتدخح

 ومراعاة ااصوح الواجبة للمدير العام 
  متمح التصميم ااساسية 

  كيراح التح يق ال رار و رةيل ل ذرة ال براع  سررررررررررررررول يبلّ  •
المسرررت ليح السرررتشرررارية فو م ال المرا بة فورا  بما توصرررل  

 إليل مح ذتاةي 
المسررت ليح السررتشررارية فو م ال  سررول ت يِّم ل ذة ال براع   •

المرا برررة مررر   الحرررا رررة إلل أي إ راعات إ اريرررة  ا ليرررة 
  اصة بالمذظمة

سرول يرسرل رةيل ل ذة ال براع المسرت ليح السرتشرارية فو  •
م ال المرا بة ذتاةي التحليل الإضرررررررررافو وأي مح ت ييماتها  

 أو ت لي اتها إلل أعضاع مكتب الم لل

الت رررامرررل مم ذتررراةي السررررررررررررررت راض الأولو لكيررراح التح يق  •
ال ار و: الترتيبات ال اصرررررة بمغ ق ال ضرررررية أو الذت ال 

 [2  ❖]ل  إلل التح يق الكام
 

 المسائح المُوصَم بكن تتناولها الدوح ااعضاء بمزيد من النقاش 
   :اقتراح من أجح الوصوح كلم توافق في ارراء [2  ❖] 
لييان التحقيق الخارجي أنه لا يوجد ما يسةةةةةوَغ كجراء تحقيق يامح، الاسةةةةةتعراض ااولي فيها في قضةةةةةية قأر يقرر   •

في مجاح المراقبة اتباع كجراءات   الاسةةةةةةةةتشةةةةةةةةارية قبر ويؤيد التقييم الذي أجراه رئيس لجنة الخبراء المسةةةةةةةةتقلين
التي تقدمها لجنة الخبراء المسةةةةةةتقلين   التحقيق الواجبة، تُغلَق القضةةةةةةية وتدُرَج في التقارير الروتينية الإحصةةةةةةائية

 لجنة البرنامج والميزانية والإدارة.الاستشارية في مجاح المراقبة كلم 
كجراء تحقيق يامح، قبر سةةو غ الاسةةتعراض ااولي لييان التحقيق الخارجي أنه يوجد ما ي  فيها في قضةةية قأر يقرر •

في مجاح المراقبة اتباع كجراءات التحقيق    الاسةةةةةتشةةةةةارية  ويؤيد التقييم الذي أجراه رئيس لجنة الخبراء المسةةةةةتقلين
دما  في كجراء تحقيق يامح، يرسةةةةةح رئيس اللجنة ملخص الاسةةةةةتعراض ااولي لييان  ضةةةةةي قُ الواجبة ويوصةةةةةي بالمُ 

في حالة الحاجة و ر.  1التحقيق الخارجي وتقييم اللجنة وتوصةةياتها كلم أعضةةاء ميتب المجلس قالحاشةةية السةةفلية  
في مجاح  الاسةةةتشةةةارية كلم أي توضةةةيحات، سةةةيتعاون أعضةةةاء ميتب المجلس مع رئيس لجنة الخبراء المسةةةتقلين

 المراقبة وييان التحقيق الخارجي، من ختح رئيس اللجنة، حسب الاقتضاء.
في قضةةية قأر يقرر فيها الاسةةتعراض ااولي لييان التحقيق الخارجي أنه يوجد ما يسةةو غ كجراء تحقيق يامح، قبر  •

في مجاح المراقبة اتباع كجراءات التحقيق    الاسةةةةةتشةةةةةارية  ويؤيد التقييم الذي أجراه رئيس لجنة الخبراء المسةةةةةتقلين
والتوصةةية، تمضةةي سةةتنتاجات الواجبة ولا يعرب أعضةةاء ميتب المجلس عن أي مخاوف جسةةيمة ويؤيدون هذه الا

  القضية نحو كجراء تحقيق يامح.
في قضةةةةية قأر يقرر فيها ييان التحقيق الخارجي أنه يوجد ما يسةةةةو غ كجراء تحقيق يامح، قبر ويؤيد التقييم الذي   •

 في مجاح المراقبة اتباع كجراءات التحقيق الواجبة ويوصةةةةةةي  الاسةةةةةةتشةةةةةةارية  أجراه رئيس لجنة الخبراء المسةةةةةةتقلين
، ويعرب أعضةةةةاء ميتب المجلس عن مخاوف جسةةةةيمة بشةةةةكن الاسةةةةتعراض  حكجراء تحقيق يام بالمُضةةةةي قُدما  في

دما  في كجراء  ضةةي قُ بعدم المُ  سااولي لييان التحقيق الخارجي وتوصةةية اللجنة، فيمينهم أن يقرروا توصةةية المجل
أشةةةةخاصر. وفي حالة عدم التوصةةةةح كلم  6تحقيق يامح. وسةةةةيؤخذ هذا القرار بتوافق ارراء وبالحضةةةةور اليامح ق

من النظام الداخلي للمجلس التنفيذير، باسةةتخدام  49 المادة حسةةبالقرار بكغلبية الثلثين ق  توافق في ارراء، يُتخَذ
رسةةةةةةلونها كلم المجلس ياقتراع سةةةةةةري. وسةةةةةةوف يوث ق أعضةةةةةةاء ميتب المجلس مبرراتهم وعملية اتخاذهم للقرار و 

 .مقيدةالتنفيذي للنظر فيها في جلسة 
ر، ليي يقرر المجلس بتوافق ارراء ما كذا  2للمجلس التنفيذي دون تكخير قالحاشةةية السةةفلية    مقيدة  جلسةةة  سةةتعقد •

سةةةيتبع توصةةةية أعضةةةاء ميتب المجلس ويغلق القضةةةية، قبر أو أن تمضةةةي القضةةةية نحو كجراء تحقيق  يان قأر
للمجلس التنفيذي بطريقة تيفح مراعاة ااصةةةوح الإجرائية الواجبة، وتحمي حقوق   المقيدةيامح. وسةةةتنظَّم الجلسةةةة  

الوثائق  كرسةةةةةاح جميع ااطراف المعنية، بمن فيهم المدير العام، فضةةةةةت  عن ضةةةةةمان عدم التدخح في العملية قأي
علم أسةاس الحاجة كلم المعرفة، وتوقيع اتفاقات السةرية، وختفهر. وفي حالة عدم التوصةح كلم توافق في ارراء،  

 من النظام الداخلي للمجلس التنفيذير، باستخدام اقتراع سري. 49 بية الثلثين قحسب المادةيُتخَذ القرار بكغل
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سةةةةةتوثَّق نتائج القرار في التقارير الروتينية للجنة الخبراء المسةةةةةتقلين الاسةةةةةتشةةةةةارية في مجاح المراقبة كلم لجنة  •
 البرنامج والميزانية والإدارة.

متم   ،سةيقرر رئيس المجلس التنفيذي، بالتشةاور مع رئيس لجنة الخبراء المسةتقلين الاسةتشةارية في مجاح المراقبة •
 ر.4سيُبلَغ المدير العام بالتحقيق المعلق قمتحظة: التدابير التحفظية، كذا لزم اامر، مبيَّنة في القسم باء

 
ح الوثائق كلم أعضةةاء ميتب المجلس علم أسةةاس الحاجة كلم المعرفة وتتضةةمن   :1الحاشةةية السةةفلية  • سةةوف تُرسةةَ

ة الخبراء المسةةتقلين الاسةةتشةةارية في مجاح نملخصةةا  لتقرير الاسةةتعراض ااولي لييان التحقيق الخارجي وتقييم لج
 المراقبة وتوصيتها.

 
اغراض هذه الإجراءات، سةةةةيلزم كدخاح تعديح علم النظام الداخلي للمجلس التنفيذي ل ذن   :2الحاشةةةةية السةةةةفلية   •

 للمجلس التنفيذي. مقيدةلرئيس المجلس التنفيذي بالدعوة كلم عقد جلسة 
فا ارتي  كياح التح يق ال ار و و و  أ لة تسررررررروِّغ إ راع تح يق  ب   ت ارك المشرررررررك ت التو ت تري ال ملية )إح و  ت(، وا 

فا لم يكح هذاك ما يسوِّغ إ راع تح يق كامل، فسول ت غل ق ال ضية.  كامل، فمح ال ضية تذت ل إلل التح يق الكامل. وا 
 عوامل تت يح مراعاتها

أعربت ال ول الأعضرراع بشرركل عام عح  عمها ال وي للتمسررك بال رار الصررا ر عح كياح التح يق ال ار و، ذظرا  لأح  •
      -الرغم مح و و  أ لة تسروِّغ إ راع تح يق كامل  علل    -مذل الأ هز  الرةاسرية للمذظمة صر حية إغ ق  ضرية ما 

يحمل فو طياتل  طر الإضرررررار بسررررم ة المذظمة بالتغاضررررو عح ذتاةي ت ييم أ رتل  هة تح يق مسررررت لة تاب ة ل مم 
المتح  ؛ وي وِّض سررلطة الم ير ال ام بحرماذل مح اليرصررة لتبرةة اسررمل؛ و/ أو ي ضرر  ل ذزاهة التح ي ات ويسررتحضررر  

 السياسو. الت  ل
يشرررررير التحليل الفي أ رتل أماذة المذظمة بشررررريح الممارسرررررة الموازية المت ب ة فو الوكالت المت صرررررصرررررة التاب ة ل مم  •

   واف ا علل    7المتح   إلل أح ال هازاح الرةاسررياح لمذظمة الطيراح الم ذو ال ولو والمذظمة ال المية ل رصررا  ال وية
التمسررررررك بالسررررررتذتاج الفي ي لص إليل كياح التح يق ال ار و وال اضررررررو بالذت ال إلل التح يق الكامل إفا كاح هذاك 

  ليل يسوِّغ إ راع تح يق كامل.
ت تمر  مذظمرة الأمم المتحر   للتذميرة الصررررررررررررررذراعيرة علل مكترب  ر مرات الر رابرة الر ا ليرة ال راص بهرا؛ فو حيح تسررررررررررررررمل  •

اليوذسرررررركو لل ذتها السررررررتشررررررارية المسررررررت لة الم ذية بالر ابة بات اف ال رارات، مم إحاطة مكتب   مات الر ابة ال ا لية  
ال المية فو مرحلة التصررميم التو أ رتها ل ذة ال براع   )وهما ذموف اح رفضررتهما ال ول الأعضرراع فو مذظمة الصررحة

المسرررت ليح السرررتشرررارية فو م ال المرا بة(. وفيما يت لق بالمذظمة ال المية للملكية اليكرية )الويبو(، فمح رةيسرررو ا ذيح 
المية عح  مح أ هزتها الرةاسرررررية هما مح يت فاح ال رارات )أعربت ال  ي  مح ال ول الأعضررررراع فو مذظمة الصرررررحة ال 

م اوفها مح أح مذل صر حية ات اف ال رار إلل شر ص واح  أو شر صريح ف ط مح شريذل أح يؤ ي إلل تيا م الم اطر  
 المرتبطة بالذزاهة والت  ل التو أ يرت فو الذ طة الأولل آذيا (.

ت تر  ب ض ال ول الأعضررررراع إسرررررذا   ور لت اف ال رارات إلل الأ هز  الرةاسرررررية ب   مرحلة السرررررت راض الأولو )لكح   •
بصرررررل الذظر عم ا إفا كاح هذاك  ليل يسرررروِّغ إ راع تح يق كامل أم ل. وبالذظر إلل    – بل إ راع أي تح يق كامل( 

لمر يريح ال راميح وع و هم، فرمح ب ض الر ول الأعضرررررررررررررراع تتو م أح  وليرة الم لل التذييرفي التو تتيل لرل الر رابرة علل ا
تفهب الأ هز  الرةاسررية إلل و ل التح يق الكامل تماما ، إف ت  ِّر أح إ راع تح يق    يضررم المذظمة فو و ل م اطر 

المت ل ة   محتملة ته   سررررررم تها وغيرها مح الم اطر فات الصررررررلة. ويذبغو ت ييم هفا الأمر ب ذاية فو م ابل الم اطر
 بالذزاهة والت  ل التو سبق تح ي ها فو الذ طة الأولل آذيا .

سرررررلط م ير مكتب   مات الر ابة ال ا لية الضررررروع علل أح التح ي ات ت  ر   علل مذصرررررة تراعو السرررررري ة وأح اذتهاك   •
عا ة عملية  مم الم لومات، إفا أ  ب ر المح  وح علل   فلك يزي  الم اطر، م ل م اطر المسررررررررررررال بافتراض البراع  وا 

لفيح ي تبروح أذهم ليحتا وح إلل أح ي رفوال )م ل الفيح  ت ميم تياصريل  ضرية ما مبكرا  علل أشر اص ب  ل أولةك ا
يت يح عليهم ات اف إ راعات متصررررررلة بالتح ي ات أو حماية مكاح ال مل أو ت  يم وا ب الرعاية، وات اف  رار فو ذهاية 

 المطال(.

 
ت  ر الإشررررررررررررررار  إلل أذل فيما يت لق بمذظمة الطيراح الم ذو ال ولو والمذظمة ال المية ل رصررررررررررررررا  ال وية، يكوح مكترب      7

   مات الر ابة ال ا لية التابم ل مم المتح   هو كياح التح يق ال ار و الحصري.
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 الت ابير المؤ تة: 4القسم باء
: الإب غ عح  1باع 

سوع السلوك  
 المشتبل فيل 

: الست راض  2باع 
المرحلة    – الأولو  

الأولل: است م  
طلبات التح يق  
 وال رار الظاهري 

: الست راض  3باع 
المرحلة    - الأولو  

ال اذية: التحليل  
 الإضافو 

: التدابير  4باء 
 المؤقتة 

: التح يق  5باع 
 الكامل 

: ت رير  6باع 
  - التح يق  

 الإ راعات الأولية 

: ال ملية  7باع 
الإضافية ال ح ة  

 للتح يق 

 : الط وح 8باع 

 المبادئ ااساسية: سلطة ااجهزة الرئاسية؛ وحماية جميع ااطراف المعنية؛ ومراعاة الشفافية 
 الشفافية وتدابير مراقبة الجودة  متمح التصميم ااساسية 

ال براع المسرررررت ليح السرررررتشرررررارية فو ي وز لرةيل ل ذة  •
م ال المرا بة أح يوصرررررررررررررو أعضررررررررررررراع مكتب الم لل 
بتطبيق ت ابير مؤ تة، ولسرررررررررررريما مح أ ل الحياظ علل  
ذزاهة التح يق، أو حماية الموظييح، أو المشررررررررررررتكو أو  
الشررررررررهو ، أو الت ييل مح الم اطر التو ته   سررررررررم ة 

 المذظمة

سرررررررري رر أعضرررررررراع مكتب الم لل ما يمكح تطبي ل مح   •
 ت ابير مؤ تة )إح و  ت(

 رر  تشررررررررررررررمررل الترر ابير المؤ تررة مذل المرر ير ال ررام إ رراز   •
 إ ارية

يمكح لأعضررررررررررررراع مكتب الم لل ا تيار التشررررررررررررراور مم  •
ل  طرا  فيما الم لل بكامل هيةتل، إفا كاح هفا ل يشرررركّ 

 يت لق بالت  ل فو التح يق

إفا ط بِّ رررت ترر ابير مؤ ترررة، فررمح رةيل الم لل التذييرررفي  •
سررريبل  بها رةيل  م ية الصرررحة ال المية والم ير ال ام؛  
ل ذة ال براع المسرررت ليح السرررتشرررارية فو م ال المرا بة(  ولل أح ي رر )مم أ ف مشررررور  بذاع  علل طلبل مح رةيل 
إب غ الم لل التذييررفي بكررامررل هيةتررل، أو  ميم الرر ول  

 ضاع، أو ع م إب غ أي مذهماالأع

إفا كاذت الت ابير المؤ تة تشررررمل مذل الم ير ال ام إ از   •
إ اريررررة، فررررمح رةيل الم لل التذييررررفي سررررررررررررررول يلتمل  
ب ل  المشررررور  مح المسررررتشررررار ال اذوذو بشرررريح أفضررررل السررررا

 لإب غ  ميم ال ول الأعضاع

 
 التح يق الكامل : 5القسم باء

: الإب غ عح  1باع 
سوع السلوك  
 المشتبل فيل 

: الست راض  2باع 
المرحلة    – الأولو  

الأولل: است م  
طلبات التح يق  
 وال رار الظاهري 

: الست راض  3باع 
المرحلة    – الأولو  

ال اذية: التحليل  
 الإضافو 

: الت ابير  4باع 
 المؤ تة 

: التحقيق  5باء 
 اليامح 

: ت رير  6باع 
  - التح يق  

 الإ راعات الأولية 

: ال ملية  7باع 
الإضافية ال ح ة  

 للتح يق 

 : الط وح 8باع 

 ااساسية: استقتح التحقيق؛ والتحقيق من جانب ييان خارجي؛ والسريَّة المبادئ 
 الشفافية وتدابير مراقبة الجودة  متمح التصميم ااساسية 

سررررررررررررريكوح موظيو كياح التح يق ال ار و م تلييح عح   •
 أولةك الفيح ي روح الست راض الأولو

إلل    يحق لكياح التح يق ال ار و الوصرررررررررررول مباشرررررررررررر    •
السرر  ت، فيما ع ا السرر  ت السرررية التو تحتيظ بها 

 أ هز  الر ابة ال ا لية للمذظمة والمستشار ال اذوذو

الت ررراوح  • ي رررب علل المررر ير ال رررام وموظيو المذظمرررة 
بشررررررررررررررريح الطلبرات التو ي ر مهرا كيراح التح يق ال رار و  

 لتزوي ه بالم لومات

  كياح التح يق ال ار و رةيل ل ذة ال براع سررررول يبلّ  •
المسررررت ليح السررررتشررررارية فو م ال المرا بة بما يتوصررررل  

 إليل مح ذتاةي واستذتا ات

تضرررطلم ل ذة ال براع المسرررت ليح السرررتشرررارية فو م ال  •
المرا بة بمسررررررررررؤولية ت ييم م   توافق ال ملية المذي ف  مح 
 اذب كياح التح يق ال ار و مم ال وامل فاتها المح     

 للت ييم والتو است    مت فو إ راع الست راض الأولو
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 الإ راعات الأولية –ت رير التح يق : 6القسم باء
: الإب غ عح  1باع 

سوع السلوك  
 المشتبل فيل 

: الست راض  2باع 
المرحلة    – الأولو  

الأولل: است م  
طلبات التح يق  
 وال رار الظاهري 

: الست راض  3باع 
المرحلة    - الأولو  

ال اذية: التحليل  
 الإضافو 

: الت ابير  4باع 
 المؤ تة 

: التح يق  5باع 
 الكامل 

: تقرير  6باء 
  - التحقيق  

 الإجراءات ااولية 

: ال ملية  7باع 
الإضافية ال ح ة  

 للتح يق 

 : الط وح 8باع 

 والإجراءات القانونيةالمبادئ ااسةةةاسةةةية: سةةةلطة ااجهزة الرئاسةةةية؛ وحماية جميع ااطراف المعنية؛ ومراعاة الشةةةفافية؛ 
 الواجبة للمدير العام

 الشفافية وتدابير مراقبة الجودة متمح التصميم ااساسية
  رةيل ل ذة ال براع المسررررررررت ليح السررررررررتشررررررررارية فو يبلّ  •

أعضرررررررررررراع مكتب الم لل بذتاةي الت رير م ال المرا بة  
 )بما فو فلك ت ييم مرا بة ال و   الفي أ رتل الل ذة(

سرول يسرت رض أعضراع مكتب الم لل  ميم الموا ،   •
بما فو فلك ذتاةي الت رير )و   يلتمسرررررروح المشررررررور  مح  
الل ذة( مح أ ل ت  ير ما إفا كاذوا سرررررررررررريشرررررررررررررعوح فو 

 الإ راعات التي يبية أم سيغل وح ال ضية

إفا  رر أعضراع مكتب الم لل الشرروع فو الإ راعات  •
التي يبية، فسرررررول يسرررررتهل رةيل الم لل التذييفي هفه  

 ال ملية وي طر الم ير ال ام

مح لةحة الموظييح، يحتيظ الم ير   1130وف ا  للما     •
 ال ام بيرصة الر    ل  ماذية أيام ت ويمية

  الأمراذرة  ميم الر ول الأعضرررررررررررررراع براذتهراع  سررررررررررررررول تبلّ  •
ب ل التو سررت بل   ال ول الأعضرراع مح   لها  التح يق والسررا

 بيي إ راعات تالية

إفا  رر أعضرراع مكتب الم لل فو هفه المرحلة إغ ق   •
ال ضرررررررية، فسرررررررول ي رج رةيل ل ذة ال براع المسرررررررت ليح 
السررررتشررررارية فو م ال المرا بة تياصرررريل مو ز  عح هفا  
الررر وري إلل ل ذرررة البرذرررامي والميزاذيرررة  الأمر فو ت ريره 

 والإ ار 

 

 
 ال ملية الإضافية ال ح ة للتح يق: 7القسم باء

: الإب غ عح  1باع 
سوع السلوك  
 المشتبل فيل 

: الست راض  2باع 
المرحلة    – الأولو  

الأولل: است م  
طلبات التح يق  
 وال رار الظاهري 

: الست راض  3باع 
المرحلة    – الأولو  

ال اذية: التحليل  
 الإضافو 

: الت ابير  4باع 
 المؤ تة 

: التح يق  5باع 
 الكامل 

: ت رير  6باع 
  - التح يق  

 الإ راعات الأولية 

: العملية  7باء 
التحقة    الإضافية 
 للتحقيق 

 : الط وح 8باع 

 الواجبة للمدير العام؛ وسلطة ااجهزة الرئاسية  الإجراءات القانونيةالمبادئ ااساسية: 
  متمح التصميم ااساسية 

الم لل  • رةيل  يرفم  ال رررررررام،  المررررررر ير  ر   تل و  عذررررررر  
التذييفي هفا الر  مشررررررررريوعا  بذتاةي الت رير إلل الم لل 
التذييفي بكامل هيةتل فو  لسررررررررررررة  اصررررررررررررة، عا    فو 

 يوما  ت ويميا   30غضوح 

توصرية إلل  م ية الصرحة لت اف  سرول ي  م الم لل   •
 رارها بشررريح ما إفا كاح سررروع السرررلوك     بت بالأ لة، 

 وبشيح تطبيق أي ت ابير تي يبية حالة  بوتل

سررررول تتيل  م ية الصررررحة اليرصررررة للم ير ال ام للر    •
 ش صيا  فو  لسة  اصة

سررول تت ف  م ية الصررحة  رارا  بشرريح ما إفا كاح سرروع  •
السلوك     بت بالأ لة، وبشيح تطبيق أي ت ابير تي يبية 

 حال  بوتل

  رةيل  م ية الصرررحة الم ير ال ام بما ت رر سرررول يبلّ  •
مح تلك الت ابير، مم إرسررررررال ذسرررررر  لرةيل ل ذة ال براع 
المسررررررررررررررت ليح السررررررررررررررتشرررررررررررررراريرة فو م رال المرا برة وكبرار  

 الأعضاع الرةيسييح فو الأماذة

 
 



4الملحق  121  

 الط وح: 8القسم باء
: الإب غ عح  1باع 

سوع السلوك  
 المشتبل فيل 

: الست راض  2باع 
المرحلة    – الأولو  

الأولل: است م  
طلبات التح يق  
 وال رار الظاهري 

: الست راض  3باع 
المرحلة    – الأولو  

ال اذية: التحليل  
 الإضافو 

: الت ابير  4باع 
 المؤ تة 

: التح يق  5باع 
 الكامل 

: ت رير  6باع 
  - التح يق  

 الإ راعات الأولية 

: ال ملية  7باع 
الإضافية ال ح ة  

 للتح يق 

 : الطعون 8باء 

 الواجبة للمدير العام  الإجراءات القانونيةالمبادئ ااساسية: 
  متمح التصميم ااساسية 

للم ير ال ام أح ي تار الط ح علل  رار  م ية الصررررررررررحة، وف ا  للذظام الأسرررررررررراسررررررررررو للمحكمة الإ ارية لمذظمة ال مل  •
 ال ولية

 
 الفصح جيم: كنشاء مجموعة من ييانات التحقيق الخارجية

 
 المبادئ ااساسية: استقتح التحقيق؛ ومنع التسييس والتدخح؛ والتحقيق من جانب ييان خارجي

 متمح التصميم ااساسية
كياح ي  ر ج ضرررمح تتيق ال ول الأعضررراع، فو إطار هفه الإ راعات، علل م موعة مح الم ايير الإلزامية لأي ول سررر •

 م موعة كياذات التح يق ال ار ية، لكذها لح تشارك فو إذشاع الم موعة.
مكتب ر ابة  ا لية تابم لأح  كياذات   فوالتح يق  هو الوح   الم ذية ب ي ب أح يكوح أي كياح تح يق  ار و مرشل •

وكرالرة مت صررررررررررررررصررررررررررررررة تراب رة ل مم المتحر   أو مكترب الأمم المتحر   فو  التح يق الر ا لو    وحر  الأمم المتحر   )م رل  
 .ل  مات الر ابة ال ا لية

ي ب أل يكوح لكياذات التح يق ال ار ية أي تضررررارب مصررررالل ف لو أو متصررررور وي ب عليها الحياظ علل السرررررية   •
 التامة.

 يت يح علل كياذات التح يق ال ار ية إبرام مفكر  تياهم مم مذظمة الصحة ال المية  بل تل و أي ا عاع. •
سرررررررول تسرررررررت رض ل ذة ال براع المسرررررررت ليح السرررررررتشرررررررارية فو م ال المرا بة م   م عمة كياذات التح يق ال ار ية   •

 ت  م المشور  بشيذها.سو  ،ومفكرات التياهم ال اصة بها حتملةالم
يذبغو لمكتب   مات الر ابة ال ا لية زيا   الكياذات الم ر ة فو م موعة كياذات التح يق ال ار ية إلل أ صررررل ح   •

ب غ الم لل التذييفي بيي تغييرات تطرأ عليها.  وا 
 

 الفصح داح: أحيام خاصة
 

 الشفافيةمراعاة المبادئ ااساسية: حماية جميع ااطراف المعنية؛ وسلطة ااجهزة الرئاسية؛ و 
 متمح التصميم ااساسية

 أحكام مت ل ة بالحماية مح الذت ام •
التذييررفي إ راج هررفه الإ راعات اعتزام الم لل   •

فو ع و  عمرررل المررر يريح ال ررراميح ال ررر يررر   أو 
 الم  لة

ال براع  • ل ذرررررة  برررررالت ررررراوح مم  ل مررررراذرررررة،  ي وز 
المست ليح الستشارية فو م ال المرا بة، إع ا   
 عمليات أو أ وات  ا لية للمساع   فو التذييف

 تررابمي وز اذترر اب أفرا  مح الأمرراذررة إلل فريق   •
لرررر عم الم لل  ل مذظمررررة الصررررررررررررررحررررة ال ررررالميررررة 

ال براع  ول ذرررررة  وأعضرررررررررررررررررراع مكتبرررررل  التذييرررررفي 
 المست ليح الستشارية فو م ال المرا بة

 الشفافية وتدابير مراقبة الجودة
ي وز للم لل أح يطلرب مح رةيل ل ذرة ال براع المسررررررررررررررت ليح  •

الستشارية فو م ال المرا بة ت  يم م لومات مح   ة عح حالة  
 ال ملية

سرررررتكوح  ميم الو اةق الم   مة ل  هز  الرةاسرررررية سررررررية للغاية  •
 لكتروذية(وا    الإذكليزيةب)
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 2التفييل 
 

الإطار الزمني للأنشطة الرئيسية الرامية كلم كعداد عملية معالجة الادعاءات المحتملة ضد  
 المديرين العامين لمنظمة الصحة العالمية والتحقيق فيها 

 
 المرجع النشاط  التاريخ 

، الم ذوح لاسرررت راض  تقرير وحدة التفتيش المشةةترية التابعة للأمم المتحدةيتضرررمح   أيلول/ سبتمبر  2018
سررررررياسررررررات وممارسررررررات المبلغيح عح الم اليات فو المذظمات التاب ة لمذظومة الأمم  

 )إضافة التيكي (:التو ا ترحت  1المتح  ل، التوصية 

التدابير التزمة لضةةةمان    2020ينبغي للأجهزة التشةةةريعية أن تعتمد بحلوح عام  
المت ل ة بسررررررررروع السرررررررررلوك/ الم اليات والذت ام ال ذوات   جميع السةةةةةةياسةةةةةةات   تحديد

ل بتغ عن الادعاءات ضةةةةةةد  والوسررررررررراةل المذاسررررررررربة، م ل ل اح الر ابة المسرررررررررت لة، 
، وكررفلررك ضررررررررررررررر  أي وظرراةل أ ر   رر   الرئيس التنفيةذي للمنظمةة والتحقيق فيهةا
 الت امل مم م ل هفه المساةل. عذ تذطوي علل تضارب محتمل فو المصالل 

الو ي ة 
JIU/REP/2018/4 ، 

 13الصيحة 

 الأ هز  الرةاسية لمذظمة الصحة ال المية: 2019أيار/ مايو 

  1فو التوصرررررررررررررريررررة    البرنةةةامج والميزانيةةةة والإدارةالاجتمةةةاع الثتثون للجنةةةة  ذظر   •
 الصا ر  عح وح   التيتية المشتركة.  2018 ل ام

مح الأماذة أح تضررررمح  لطلب    الاجتماع الثتثون للجنة البرنامج والميزانية والإدارة •
. ور ت الأماذة بيذها سرتت ف الإ راعات المذاسربة ل1التذييف الكامل والسرريم للتوصرية 

 لضماح التذييف الكامل للتوصيات التو فكرتها الل ذة.

الو ي ة 
EBPBAC30/4 

،  145/2م ت الو ي ة 
 11الي ر  

 

، الم ذوح لاسررررررررررررت راض  تقرير وحدة التفتيش المشةةةةةةةةترية التابعة للأمم المتحدةأعا   أيلول/ سبتمبر  2020
ز فو المذظمرات   التراب رة لمذظومة الأمم المتحر   فو حالة وظييرة التح يق: الت ر ام الم حر 

، بما فو 2018ت زيز وظيية التح يقل، تيكي  توصرررررررية وح   التيتية المشرررررررتركة ل ام 
 ال  ي  ، التو ا ترحت )إضافة التيكي (: 7فلك التوصية 

يذبغو ل  هز  التشررررررررررررررري يرة للمذظمرات التراب رة لمذظومرة الأمم المتحر   التو لم ت م  
 تم  إ راعات رسرررمية مذاسررربة للتح يق فو شررركاو  سررروع السرررلوك  ت ضرررم و أح ت  بفلك

السةةةةةةياسةةةةةةات المناسةةةةةةبة بحلوح نهاية  أن تعتمد  و مح  اذب الرؤسررررررررراع التذييفييح  
 ل.2021 عام

الو ي ة 
JIU/REP/2020/1 ، 

 47الصيحة 

، الم ذوح لاسررررررررررررت راض  تقرير وحدة التفتيش المشةةةةةةةةترية التابعة للأمم المتحدةأعا   2021
الأ   يات فو مذظومة الأمم المتح  ل، تيكي  هفه المسرررررريلة باعتبارها مصرررررر ر وظيية  

 لق رةيسررررررو تت يح م ال تل علل و ل السرررررررعة، مشرررررريرا  إلل أح )التيكي  مضررررررال فو 
 السطر الأ ير(:

قد يتصةةرف الرؤسةةاء التنفيذيون دون عقاب في غياب كجراءات رسةةمية للتحقيق  
وفو اسرررررررت راض وح   التيتية    المرتيب من جانبهم.في شةةةةياوى سةةةةوء السةةةةلوك  

، تبيح أح ال  ي  مح ال ضررررررررررايا البارز  التو حظيت بتغطية 2010المشررررررررررتركة ل ام 
إع مية واس ة الذطاق بشيح إساع  است  ام السلطة أو ارتكاب م اليات أ ر  مح  
 راذرب رؤسرررررررررررررراع تذييرفييح فو المذظومرة أظهرت أذرل فو غيراب آليرات  ا ليرة ف رالرة 

هة ضرررررررررررررر  رؤسرررررررررررررراع تذييفييح، كاذوا  الت ارتكاب  للتح يق فو ا عاعا م اليات المو  
ذا . وفو فلك ابل وتمكذوا مح فلك أحي   ،ال  اب   وح  شرررررررية ا ريح علل التصررررررررل  

ل  غر  فو الر ابة الو ت، كاح هذاك اعترال واسرررررررم الذطاق بيح وضرررررررم كهفا يشررررررركّ 
علم وجةه   اتعين معةالجتهةتللمنظمةات المعنيةة  ا  ومصةةةةةةةةةدر قلق رئيسةةةةةةةةةيةالر ا ليرة  
 .السرعة

الو ي ة 
JIU/REP/2021/5 ، 

 292الي ر  

 الأ هز  الرةاسية للمذظمة: 2021أيار/ مايو 

  7فو التوصررررررررية الاجتماع الرابع والثتثون للجنة البرنامج والميزانية والإدارة  ذظر  •
 الصا ر  عح وح   التيتية المشتركة.  2020ل ام 

بيح تيسرررررررررررر    الاجتماع الرابع والثتثون للجنة البرنامج والميزانية والإدارةأوصرررررررررررل  •
الأماذة أي إ راع ضررررررروري مح  اذب الأ هز  الرةاسررررررية يكيل سررررررير المذظمة علل  

ضررررررمح الإطار الزمذو الفي طلبتل وح     7الصررررررحيل ذحو تذييف التوصررررررية   طريقال
 التيتية المشتركة.

الو ي ة 
EBPBAC34/5، 

،  149/2م ت الو ي ة 
 25الي ر  
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 المرجع النشاط  التاريخ 

 كاذوح ال اذو/  
 2022يذاير 

 الأ هز  الرةاسية للمذظمة:

ا تصررراصرررات ل ذة     يلت   الخمسةةين بعد المائةالمجلس التنفيذي في دورته  رر  •
ال براع المسرت ليح السرتشرارية فو م ال المرا بة لتشرمل ت  يم المشرور  إلل الم لل، 

 مح   ل ل ذة البرذامي والميزاذية والإ ار ، بشيح:

ا عاعات الذشررررراط غير الم ةم: عملية م ال ة ال عاعات ال سررررريمة والتح يق فيها،  
 ال عاعات ض  الم ير ال امبما فو فلك 

الم رر الإ راةو 
 ( 16)150ت  م 

م  الو ي ة 
،  150/43ت 

  4الملحق، الي ر  
 )أ(

 الأ هز  الرةاسية للمذظمة: 2022أيار/ مايو 

ب مل ل ذة الاجتماع السةةةةةةةادس والثتثون للجنة البرنامج والميزانية والإدارة  رحب   •
ال براع المسرررت ليح السرررتشرررارية فو م ال المرا بة بشررريح هفه المسررريلة. وأفا ت ل ذة 
ال براع المسرت ليح السرتشرارية بو و   طط للمشراركة فو مشراورات ال ول الأعضراع 

 .مو وق بل المضو   ما  بم تر  

الو ي ة 
EBPBAC36/2 ،

 91الي ر  

،  151/2م ت الو ي ة 
 26الي ر  

المرحلة التي تقودها لجنة الخبراء المسةةةةتقلين الاسةةةةتشةةةةارية في مجاح المراقبة من  
 المشاورات

 

تشريح ال اذو/ ذوفمبر  
-  

كاذوح الأول/  
  يسمبر 2022

 التشاور مم ال ول الأعضاع:

ت لي ات مكتوبة مح   لجنة الخبراء المسةتقلين الاسةتشةارية في مجاح المراقبةطلبت   •
 ال ول الأعضاع )تل ت مذها  ماذية(.

مشراور  غير رسرمية   لجنة الخبراء المسةتقلين الاسةتشةارية في مجاح المراقبةع  ت  •
 لل ول الأعضاع.

 

 كاذوح ال اذو/  
 2023يذاير 

 الأ هز  الرةاسية للمذظمة:

، ب   أح أحاط علما   الاجتماع السةةةةابع والثتثون للجنة البرنامج والميزانية والإدارة •
بت رير ل ذة ال براع المسررررت ليح السررررتشررررارية فو م ال المرا بة وعملها بشرررريح إع ا  

 مسو   ال ملية الم ترحة، طلب مذها الذتهاع مح ال ملية.

الو ي ة 
EBPBAC37/2 ،

 9و 8الصيحتاح 

،  152/4م ت الو ي ة 
   2الصيحة 

 التشاور مم ال ول الأعضاع: آفار/ مارل 2023

ت لي ات مكتوبة مح   لجنة الخبراء المسةتقلين الاسةتشةارية في مجاح المراقبةطلبت   •
 ال ول الأعضاع )تل ت مذها سب ة(.

مشراور  غير رسرمية   لجنة الخبراء المسةتقلين الاسةتشةارية في مجاح المراقبةع  ت  •
 لل ول الأعضاع.

 

 الأ هز  الرةاسية للمذظمة: أيار/ مايو 2023

علما  بمشررررررررررررور  الاجتماع الثامن والثتثون للجنة البرنامج والميزانية والإدارة  أحاط   •
ل ذة ال براع المسرررررررت ليح السرررررررتشرررررررارية فو م ال المرا بة بيح ال ول الأعضررررررراع لم 
تتمكح مح التوصرررل إلل توافق فو الآراع بشررريح ب ض عذاصرررر مسرررو   الإ راعات،  
وأحرراط علمررا  بمشررررررررررررررورتهررا برريح ال مليررة علل الذحو الم روض علل ل ذررة البرذررامي  

ع    سرررررررررلطت الضررررررررروع علل ذ اط توافق و  ل  والميزاذية والإ ار  فو فلك ال تما
 رةيسية بيح ال ول الأعضاع.

الصرا ر  عح   2التوصرية ألل  جمعية الصةحة العالمية السةادسةة والسةبعوناعتم ت  •
تذظر الأ هز  الرةراسرررررررررررررريرة فو مسررررررررررررررو     بريحفر رة ال مرل المرذرة للر ول الأعضرررررررررررررراع 

 الإ راعات.

مح الميسررررررررررريح   المجلس التنفيذي في دورته الثالثة والخمسةةةةةةةين بعد المائةطلب   •
المشرررراركيح السرررراب يح لير ة ال مل المرذة لل ول الأعضرررراع إ راع مشرررراورات، والبذاع  
الراب ررررررة  فو  ورتررررررل  التذييررررررفي  الم لل  إلل  ت رير  وت رررررر يم  المذ  ل،  الم تر   علل 
وال مسيح ب   الماةة، مح   ل ال تماع التاسم وال   يح لل ذة البرذامي والميزاذية  

ز.والإ ار ، عح ال  ت  ام الم حر 

الو ي ة 
EBPBAC38/2 ،

 54–49الي رات 

،  153/2م ت الو ي ة 
 5الي ر  

 الم رر الإ راةو 
 ( 18)76ج ص ع 
م  )الو ي ة 

،  152/33ت 
الملحق، التوصية  

 (1ألل

 الم رر الإ راةو 
 ( 1)153م ت 
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 المرجع النشاط  التاريخ 

  المرحلة التي تقودها الدوح ااعضاء من المشاورات 

أغسررررررررررررررررطرررل    -آب/ 
كاذوح الأول/  يسرررمبر 

2023 

 التشاور مم ال ول الأعضاع:

فو   ن لفرقة العمح المرنة للدوح ااعضةةةةةاءان السةةةةةابقان المشةةةةةارياالميسةةةةةر طلب   •
 مكتوبة مح ال ول الأعضاع )تل وا مذها أرب ة(.آب/ أغسطل ت لي ات  25

  مشرراوراتن لفرقة العمح المرنة للدوح ااعضةاء  ان السةابقاالمشةاري  الميسةرانع    •
تشرررررررررررريح ال اذو/ ذوفمبر،   21أيلول/ سررررررررررربتمبر، و 29آب/ أغسرررررررررررطل، و 25فو 
 كاذوح الأول/  يسمبر. 1و

 

 كاذوح ال اذو/  
 2024يذاير 

 الأ هز  الرةاسية للمذظمة:

علما  بمشرررررور    الاجتماع التاسةةةةع والثتثون للجنة البرنامج والميزانية والإدارةأحاط   •
الميسررررررررريح المشرررررررراركيح السرررررررراب يح لير ة ال مل المرذة لل ول الأعضرررررررراع بيح ال ول 

 الأعضاع لم تتوصل ب   إلل توافق بشيح ب ض المساةل الأساسية.

علمرا  برالت رير    المجلس التنفيةذي في دورتةه الرابعةة والخمسةةةةةةةةةين بعةد المةائةةأحراط  •
لير ة ال مل المرذة لل ول الأعضرراع؛ وأي     الميسررراح المشرراركاح السرراب احالفي    مل 

بشررركل مذيصرررل ذموف ا    ي ا  ت و ه ال ول الأعضررراع ع ب اذتهاع ولية فر ة ال مل 
 المرذة لل ول الأعضاع وتكليل الميسريح المشاركيح الساب يح لها.

 الو ي ة 
 . 154/35م ت 

 الم رر الإ راةو 
 ( 5)154م ت 

أيار/   -ذيساح/ أبريل 
 2024مايو 

 التشاور مم ال ول الأعضاع:

ذيسراح/ أبريل؛ وطلبوا ت لي ات مكتوبة مح   9مشراور  فو قادة الدوح ااعضةاء ع    •
 أرب ة(.ال ول الأعضاع )تل وا مذها  

م ترحا  ذهاةيا  للمشرررراورات ) بل ال تماع الأرب يح لل ذة   قادة الدوح ااعضةةاءعمم  •
 البرذامي والميزاذية والإ ار ( فو الأول مح أيار/ مايو.

 

 الأ هز  الرةاسية للمذظمة: أيار/ مايو 2024

وجمعيةةة الصةةةةةةةةةحةةة    البرنةةامج والميزانيةةة والإدارةالاجتمةةاع ااربعون للجنةةة  أحرراط   •
بمسرررررررررو   الإ راعات الم ترحة مح  ا   ال ول علما    العالمية السةةةةةةابعة والسةةةةةةبعون

 .المستمر الأعضاع، لكذهما سلطا الضوع علل ال  ي  مح ذ اط ال  ل

الذظر فو هفا البذ  إلل  م ية   جمعية الصةحة العالمية السةابعة والسةبعونأر يت   •
الصررررحة ال المية ال امذة والسررررب يح مح   ل الم لل التذييفي فو  ورتل السررررا سرررة  

 وال مسيح ب   الماةة.

مح  ا   ال ول   المجلس التنفيذي في دورته الخامسةةة والخمسةةين بعد المائةطلب   •
الأعضرررراع إ راع المزي  مح المشرررراورات )ومذها مشرررراورات إ ليمية( وت  يم ت رير إلل 

 الم لل التذييفي فو  ورتل السا سة وال مسيح ب   الماةة.

 27/ 77الو ي ة ج 
 1تذ يل  

 الم رر الإ راةو 
 ( 15)77ج ص ع 

 الم رر الإ راةو 
 ( 12)155م ت 

تشررريح   -تموز/ يوليو 
 2024ال اذو/ ذوفمبر  

 التشاور مم ال ول الأعضاع:

وطلبوا ت لي ات مكتوبة مح  تموز/ يوليو؛  23مشاور  فو قادة الدوح ااعضاء  ع    •
 ال ول الأعضاع )تل وا مذها ا ذيح(.

التو    مشررررراورات مم ال ول الأعضررررراع مح أ اليم المذظمة  قادة الدوح ااعضةةةاءع    •
 تشريح الأول/ أكتوبر. 31و 25ح( وي )مرت  24و 17و 9فو  تتب ها كل مذها

 ما  بشرريح أرب ة  ضررو    م ترحة للم  المسررت بلية ال طوات  القادة الدوح ااعضةاء  عمم  •
تشررررررررررريح ال اذو/ ذوفمبر؛ وطلبوا ت لي ات   8فو   الإ راعاتعذاصررررررررررر مح مسررررررررررو   

 مكتوبة مح ال ول الأعضاع )تل وا مذها تس ة(.

تشرررررررريح ال اذو/   29مشررررررراور  مم ال ول الأعضررررررراع فو   قادة الدوح ااعضةةةةةاءع    •
بتوافق   حال تييي هاذوفمبر، شررررملت الذظر فو الإ راعات الم ترحة الم رر ت  يمها )

آراع ال ول الأعضررررررررررررراع( لكو يذظر فيها الم لل التذييفي فو  ورتل السرررررررررررررا سرررررررررررررة  
وال مسرررررررررررررريح ب ررر  المررراةرررة مح   ل ال تمررراع الحرررا ي والأرب يح لل ذرررة البرذرررامي  
والميزاذية والإ ار ، علل الرغم مح ع م التوصرررررررررررل فو ذهاية المطال إلل توافق فو 

 الآراع بشيح ذ طتو   ل مح  تيح.

 

 ________________________ 
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 5الملحق 
 

 1اختصاصات أعضاء مكتب المجلس التنفيذي
 

 [ 2025الثاني/ يناير كانون  24 –  ، الملحق156/31م ت ] 
 
 

 مقدمة -1
 

يضطططططططططسلا الميلي الون يرك ي ور مركرك اي ن ار، المنفم ، يما اي رلو ال مل يوزططططططططط   الي ار الون يرك  
ن ار سطططياسطططات يم ي  الزطططح  ال المي    سططط ال المةطططور، حسطططو السلو  و من قراراو او ليم ي  الزطططح  ال المي إ واا إ واا

ع ا  ي ول   ولقال ن سططططططط ، ووق يم اتقوراحات نل  يم ي  الزطططططططح إ ووق يم يرنامج عمل عام نل  يم ي  الزطططططططح إ واا
ضططاا     2يوي  عام.  يالأعمال المؤقت ليم ي  الزططح إ و راسطط  يميا المسططايل الوي و ال اي ااوزططا  الميل واا

نل  رلو، ييور للميلي، اططي ح و  نسططاق وفططايف المنفمطط  وموار هططا الماليطط ،  ن يوار وطط ايير ساري  للو امل ما  
 3الأحططط اث الوطططي وقوضطططي نيطططرالات اوريطط .

 
 أعضاء مكتب المجلس التنفيذي -2
 

يةططططططططططططمل  عضططططططططططططال مكوو الميلي الون يرك لر عضططططططططططططال المكوور  ك  من الرييي ونواو الرييي الأري   
رييسطططي  اي  عم الميلي اي اتضطططس م يم ام . وي مل هؤتل يزططط او م      وارا     عضطططال المكووويؤ ك    4والمقرر.

 ال ر ي  وليي نياي  عن حكوماو م، ياعويارهم  عضال منوايين اي مكوو الميلي.
 

ووسطططططططططططططوم  مسطططططططططططططؤوليات وم ام  عضطططططططططططططال المكوو من النفام ال االي للميلي الون يرك، وقرارات الميلي  
والممارسطططططططططات اليي ،. ولو رير ا الي    ال  عضطططططططططال المكوو، وح س  هرا اتاوزطططططططططازطططططططططات مسطططططططططؤولياو م ووفاي  م  

ح ا، اسطططططونا ا  نل  الوتيات والممارسطططططات الم وم ،. اي   والم ام وت وسطططططوي   نضطططططاا  المري  من المسطططططؤوليات    5وووضطططططس
 المسوقيل حسو اتقوضال.

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  .3ل156م ت انفر المقرر الإيرايي    1

 .28انفر  سوور منفم  الزح  ال المي ، الما ،    2
 .29انفر  سوور منفم  الزح  ال المي ، الما ،    3
 من النفام ال االي للميلي الون يرك. 13انفر الما ،    4

 و و كي  ك و  يل للنفام ال االي  و وغييرات عل    الوار ، اي هرا الوثيق   ن و ي  ضطططططططمنا  ت يقزططططططط  يلأك من الأحكام    5
 قرارات الميلي الون يرك.
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 المسؤوليات -3
 

الميلي الون يرك وق رو  عل    ال م ام ، وقا عل  عاوق  ل ملمن  يل ويسططططططططير الون ير السططططططططلي وال  ال  
  عضال المكوو المسؤوليات الوالي :

 
: يُنواطو  عضطططططططططططططططال المكوطو كطل عطام اي  ول  ور، للميلي وُ قط  ي ط   الخددمدة لوةيدة انتخدابيدة كداملدة •

المنوايون من يم ي  الزطططح  ويةطططغلون منازطططي م نل  حين انوااو من يال ون م. وينيغي  ن يكون 
 6حيث المي   مواحين ومسو  ين للا م  سوال وتيو م اتنواايي  الكامل .

 
 ع   عضطططططططططال المكوو نل   يُ   7: نضطططططططططاا   نل   ورات الميلي الرسطططططططططمي ،اةلتزام بتخصدددددديت الو ت •

اي السطططن  للنفر اي ي ول الأعمال المؤقت للميلي، الرك ي  ا الم ير    لأعضطططال المكووايوماعين  
عن ايوماعات غير رسططططططمي   و رسططططططمي   ار  حسططططططو    ال ام يالوةططططططاور ما  عضططططططال المكوو، اضطططططط   

 عضطططططال المكوو  ثنال  ورات الميلي حيثما كان رلو   ن ييوما   يضطططططا   ويمكن  ن يووقا  اتقوضطططططال.  
م ي ا  لونسطططيق ال مل الرك يو ين القيام ي . وينيغي  ن يكون يميا  عضطططال مكوو الميلي مسطططو  ين  
لوازططي  وقت كاف للوحضططير الموضططوعي لمناقةططات القضططايا الوقني  والسططياسططاوي  الوي ق  و ر  

 عل  الميلي ووولي القيا ، يةلأن ا.
 
: عل  النحو الميين   ناا واي النفام ال االي للميلي الون يرك، يضططسلا الرييي  رئاسددة اةجتماعات •

الميلي واا ارو اإ ويضططططططسلا نواو الرييي  يمسططططططؤوليات وم ام مح  ، ايما يو لق يوسططططططيير ايوماعات  
ين ي الم ام والواييات عن  وولي م منزو الرييي. وينيغي  ن يكون الرييي ونواو الرييي مسو  ين  

 لوساير ايراو م لقيا ، ايوماعات ا ال  وويسير الو اون ايما يين ال ول الأعضال.
 
  وكواييا    : ينيغي  ن يكون يميا  عضطططططال المكوو مسطططططو  ين وقا رين عل  الووازطططططل ةططططط  يا  التواصددد  •

يوضطططوب، يلغ  واح ،  و  كثر من اللغات الرسطططمي  للمنفم ، سطططوال كانوا يور سطططون ايوماعات الميلي  
  و يةاركون يلأك ةكل آار اي المسايل المو لق  يالميلي.

 
: ينيغي  ن يكون  عضططططططططال المكوو مسططططططططو  ين لوسططططططططاير مؤه و م الوقني  اي ميال الزططططططططح   الخبرة •

واسططططططوا ام م اراو م اي ينال ووااق اارال والقيا ، والإ ار،، حسططططططو اتقوضططططططال والضططططططرور،، ل عم نفر  
 الميلي اي مواضيا مح  ، ومساع ، المنفم  اي وحقيق  ه اا ا.

 
ميلي، ينيغي  ن يكون  عضال المكوو  اللونوم وي ات النفر الوي ي رض ا  عضال   : ن راكا  التعاون •

 مسو  ين لل مل ما ااارين للمساع ، اي زياغ  حلول للقضايا المق م .
 

 ن يحاافوا عل  م ايير  ا قي  عالي     المكوو: يُووقا من يميا  عضطططططال  عاليةالخلا ية  الأمعايير  ال •
سوال اور، عضططويو م اي الميلي. ويةططمل رلو اواار اسوات لوينو  ك وضططارو ا لي  و موزططور  

 اي المزالح.  
 

من   17لل ور، المويقيط  من وتيوط  لانفر المطا ،  يط يط ا    نرا و طرر عل  الرييي نكمطال اور، وتيوط ، ينواطو الميلي رييسططططططططططططططا     6
را و طرر عل   حط  نواو الرييي  و المقرر نكمطال اور، وتيوط ، اقط  اعومط  الميلي آليط    النفطام الط االي للميلي الون يطرك . واا

 .  2023  ل4ل153م ت تنوااو ي يل لانفر المقررالإيرايي 
من النفطام الط االي للميلي الون يطرك . وو قط   ور، عطا ي    5ي قط  الميلي  وروين عل  الأقطل اي السططططططططططططططنط  لانفر المطا ،     7

 ايراير وو وم عا ،  سططططو   يام عمل نل  سططططي  . وو ق  ال ور، ال ا ي  الثاني  اي  يار/ يناير  و ةططططياس/  واح ، اي كانون الثاني/
ضطططططططططاا  نل  رلو، يمكن عق   ورات اسطططططططططوثنايي   مايو  و حريران/ يونيو، ي   يم ي  الزطططططططططح ، وو وم عا ،  يوما   و يومين. واا

 للميلي حسو اتقوضال.
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 المهام -4
 

 الرئيس ألف:
 

يوول  الرييي رياسططططططططط  ايوماعات الميلي. ويقوضطططططططططي رلو اتضطططططططططس م يميموع  من الواييات    1ل
 ال ا ا  نل  ضمان ويسير ايوماعات الميلي يس س  وك ال،، يما اي رلو:

 8نع ن ااوواب وااووام كل ايومامإ •
لوكلم كل اي  من المةططططاركين وكرلو سططططاعات عمل ال ور،.  المازططططزطططط      الرمنيالم ،  اقوراب   •

ول   القيام يرلو، يُووقا من الرييي، يالوةاور ما الأمان ،  ن يضا اي اعويارا حيم ي ول  
والييانات السايق  يةلأن ع   ينو  ي ول الأعمال الوي يمكن  ن ووسا ل ا اور، رمني  الأعمال  

م ين ، و ن يسططط   نل  ضطططمان نواح  ارزططط  مناسطططي  لمناقةططط  يميا الينو . وييور للرييي،  
 واقا  لوق يرا،  ن يقورب و  ي ت عل   وقات الوكلم حسو الحاي   ثنال ال ور،.

يما اي رلو، حسططططططططططو اتقوضططططططططططال، وق يم اقوراحات نيرايي  وغيرها من   8وويي  المناقةططططططططططات، •
يالمناقةططات وضططمان الوركير عل  المسططايل الوويي ي    ضططي قُ ما  اتقوراحات للمسططاع ، اي المُ 

 الوي يمكن  ن وكون ق  عرضت عل  الميلي اي الوقارير والوثايق الأار إ
منح الحق اي الوكلم واق ورويططو السليططات، يمططا اي رلططو ونييطط   ك موكلم ت وكون م حفططاوطط   •

 8رات زل  يالموضوم قي  المناقة إ
 8سرب الأسيل إ •
 8نع ن القراراتإ •
ضططططططمان وسييق يميا  حكام النفام ال االي، يما اي ا ولو المو لق  يمناقةطططططط  الو  ي ت عل    •

  10واواار القرار يةطططططططلأن نقاس النفامإ  9مةطططططططاريا القرارات  و المقررات الإيرايي  والنفر اي اإ
والسطططططططططططططماب لأعضطططططططططططططال آارين من الوا     12ومنح الحق اي الر إ    11واا ار، قايم  الموكلمينإ

لوق يرا،  ن وحف  المقررات الإيرايي   و اتقوراحات  و القرارات  و   يالوكلمإ واتةططططططوراس، واقا  
وو يين المةطططططططراين عل  حسطططططططاو الأزطططططططوات اي حال  اتقورام    13الو  ي ت يولأيي  زطططططططريحإ

سطططط ال المةططططور،    15النفام ال االي،ال مل يلأحكام  وولقي اقوراحات يةططططلأن و ليق    14السططططركإ واا
 16يةلأن ا، حسو اتقوضال.

 

 
 من النفام ال االي للميلي الون يرك. 14انفر الما ،    8

 من النفام ال االي للميلي الون يرك. 43و 33انفر الما وين    9

 من النفام ال االي للميلي الون يرك. 34انفر الما ،    10

 من النفام ال االي للميلي الون يرك. 35انفر الما ،    11

 من النفام ال االي للميلي الون يرك. 36انفر الما ،    12

 من النفام ال االي للميلي الون يرك. 30انفر الما ،    13

 من النفام ال االي للميلي الون يرك. 47انفر الما ،    14

 من النفام ال االي للميلي الون يرك. 56انفر الما ،    15

 من النفام ال االي للميلي الون يرك. 63انفر الما ،    16
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من   ن ي ين مناويا  وت يزطططوت الرييي اي ايوماعات الميلي، ولكن ييور ل ، عن  اتقوضطططال،    2ل
 17.للوزويتوا ا  

 
 يالم ام الوالي :  ويضسلا الرييي  يضا    3ل

 18اي حال غياي إ  يلس للرييي لرياس  ايومام  و    ي ين ناييا   •
لوق يرا، اقوراحات نل  الميلي ايما يو لق يوةططكيل  ك لين  رات عضططوي  مح و ،    يق م، واقا   •

 19إاي الميلي
يمثل الميلي اي يم ي  الزطططططططططح ، يما اي رلو وق يم الم لومات نل  اللين  الم ني  يةطططططططططلأن   •

 20ينو  ي ول الأعمال الوي نفر اي ا الميلي اي  وراو  الوي وسيق يم ي  الزح إ
يكون يحكم منزطططططططططي  عضطططططططططوا اي لينوي الميلي ال ايموين: لين  اليرنامج والميراني  والإ ار،   •

واللينط  ال ايمط  الم نيط  يالوقاي  من السوارل الزططططططططططططططحيط  والوطلأهطو    21الوطاي ط  للميلي الون يطرك
 22واتسوياي  ل اإ

 23يور ي هييات ااويار ال ايرين ييواير الزح  ال ام إ •
يسططططططططط ك المةطططططططططور، للم ير ال ام يةطططططططططلأن عق   ك  ور، اسطططططططططوثنايي  للميلي و/  و وح ي  مكان  •

 24عق هاإ
يةارو اي عملي  ورةيح الميلي لةا  ل و  ةاا   للنفر اي انوااي  لانوااو  ح هم    •

لوولي منزططططو الم ير ال ام، يما اي رلو اوح ياو الورةططططيحات من ال ول الأعضططططال ورياسطططط  
 25منو يات المرةحين.

 
 26ت يحق للرييي  ن يُ ا  انوااي  نت ي   انقضال سنوين عل  ووق   عن ةغل المنزو.  4ل

 
 
 

 
 من النفام ال االي للميلي الون يرك. 16انفر الما ،    17

را و رر عل  الرييي نيرال هرا الو يين، اإن الميلي ينواو   15انفر الما ،      18 من النفام ال االي للميلي الون يركإ واا
 للرييي لوولي الرياس .  ناييا  

 من النفام ال االي للميلي الون يرك. 18انفر الما ،    19

 . 1977ل 7ق59م ت انفر القرار    20
واتاوزططططازططططات المنقح  للين  اليرنامج    2020  ل5ل146م ت والمقرر الإيرايي    2012ل  2ق131م ت انفر القرار    21

 .1والميراني  والإ ار،، ال قر، 
وااوزطططططططططططططازطططططططططططططات الم  ل  للين  ال ايم  الم ني   يالوقاي  من السوارل     2022  ل2ل151م ت انفر المقرر الإيرايي     22

 .1الزحي  والولأهو واتسوياي  ل ا، ال قر، 
من   5من النفام الأسطططاسطططي لمؤسطططسططط  نحسطططان  وغراميي لزطططح  الأسطططر،إ الما ،   6انفر، عل  سطططييل المثال، الما ،    23

من النفام الأسططططاسططططي لمؤسططططسطططط  الإمارات ال ريي  الموح ، للا مات  6النفام الأسططططاسططططي لياير، سططططاسططططاكاوا الزططططحي إ الما ،  
ووو  –من ياير، ال كوور لي يونغ   6من النفام الأسطاسطي لمؤسطسط   ول  الكويت لو رير الزطح إ الما ،    6الزطحي إ الما ، 

 من ياير، نيلسون مان ي  لو رير الزح  5الوركاري  للزح  ال ام إ الما ، 

 من النفام ال االي للميلي الون يرك. 6انفر الما ،    24

 من النفام ال االي للميلي الون يرك. 62انفر الما ،    25

 من النفام ال االي للميلي الون يرك. 13انفر الما ،    26
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 نواب الرئيس باء:
 
ل و  ك يرل من    و يلسطططط     للميلياي حال غياو الرييي، يوول  نايو الرييي رياسطططط  ايومام    1ل

ويوول  نايو الرييي، عن  اضططس ع  يم ام الرييي، ن ي الواييات الوي كان سططيضططسلا    27. من يلسططاو
 28ي ا الرييي لوت غياي .

 
وييور لنايو الرييي  يضطططططططططا   ن ينوو عن الرييي اي ال ورات ال ازطططططططططل  يين ال ورات، نرا و رر    2ل

عل  الرييي القيططام يم ططامطط . ويُحطط    ورويططو نواو الرييي الططرين يُسلططو من م وولي م ططام الرييي يقرعطط  اي 
 29اليلس  الوي ييرك اي ا اتنوااو.

 

وت يزططططططوت نايو الرييي الرك يوول  م ام الرييي ولكن ييور ل ، حسططططططو اتقوضططططططال،  ن ي ين    3ل
 29.للوزويتمناويا  من وا ا  

 
يمطا اي رلطو وقط يم    30وييور  ن يُسلطو من نواو الرييي ومثيطل الميلي اي يم يط  الزططططططططططططططحط ،  4ل

م لومات نل  اللين  الم ني  يةططططططططلأن ينو  ي ول الأعمال الوي يُنفر اي ا اي  ورات الميلي الوي وسططططططططيق  
 ان قا  يم ي  الزح .

 
كل لين  من اللينوين ال ايموين للميلي: لين   يكون  ح  نواو الرييي يحكم منزططي  عضططوا  اي   5ل

واللين  ال ايم  الم ني  يالوقاي  من السوارل الزططططططططحي  والولأهو واتسططططططططوياي     31اليرنامج والميراني  والإ ار، 
 .ما مراعا، ضرور، ضمان الووارن يين الأقاليم   32ل ا،
 
النايو الأول للرييي هو عضطططو اي لين  ااويار ال ايرين يياير، نيلسطططون مان ي  السطططنوي  لو رير    6ل

 33الزح .
 

ر جيم:  المقرِّ
 

الوفي ططط  الرييسططططططططططططططيططط  للمقرر هي وقططط يم وقرير عن  ك يطططانطططو من يوانطططو مططط اوتت الميلي  و 
زططياغو ، ينال  عل  سلو الرييي وي عم من الأمان  حسططو اتقوضططال. وعل  سططييل المثال، يُ ع  المقرر  

 للميلي.   ااز  يلس ي وم ا الميلي اي  نيرايي  عا ،  نل   ن يولو اي يلس  علني   ك قرار  و مقرر  
 
 
 

 
 من النفام ال االي للميلي الون يرك. 15انفر الما ،    27

 والنفام ال االي للميلي الون يرك. 1-انفر  ع ا، ال رم  لف   28

 من النفام ال االي للميلي الون يرك. 17انفر الما ،    29

 من النفام ال االي ليم ي  الزح  ال المي .  44و 43 إ انفر  يضا الما وين 1977ل 7ق59م ت انفر القرار    30
  واتاوزططططازططططات المنقح  للين  اليرنامج 2020  ل5ل146م ت   والمقرر الإيرايي 2012ل  2ق131م ت انفر القرار    31

 .1والميراني  والإ ار،، ال قر، 
  واتاوزطططططططططططازطططططططططططات المنقح  للين  ال ايم  الم ني  يالوقاي  من السوارل  2022  ل2ل151م ت انفر المقرر الإيرايي     32

 الزحي  والولأهو واتسوياي  ل ا. 
 مان ي  لو رير الزح .من النفام الأساسي لياير، نيلسون  5انفر الما ،    33
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 المهام المشتركة بين أعضاء المكتب دا :
 

ي ول    مسطططططو ، : ييوما  عضطططططال المكوو والم ير ال ام تسطططططو را   إعداد جدو  الأعما  المؤ ت  1ل
الأعمال المؤقت الرك ي  ا الم ير ال ام لكل  ور، عا ي  من  ورات الميلي ووق يم ووزططيات يةططلأن وناول  

 34اتقوراحات المو لق  يالينو  الإضااي  لي ول الأعمال.
 

وينيغي  ن يةططارو  عضططال المكوو اي مناقةطط  ةططامل  واسططوراوييي  يةططلأن يميا الينو  الإضططااي   
 المقورح . وينيغي  ن وةمل مناقةو م نفرهم ميوم ين اي:

ما نرا كان المقورب يوناول قضطططططي  عالمي  وو لق يالزطططططح  ال ام   و موضطططططوعا  ي ي ا  ي ال   •
 35المنفم   و مسلأل  ومثل عييا  كييرا  عل  الزح  ال ام إاي نساق عمل 

 ما نرا كان المقورب يوسق ما يرنامج ال مل ال ام الحاليإ •
المنسقي للمقورب المق م من ال ول  ال ضطططو  و ال ضطططو المنوسطططو زطططاحو المقورب،    الأسطططاي •

ةطططططططططمل، اي يمل   مور، زطططططططططل  الين  المقورب يما يلي: اس  الونمي  المسطططططططططو ام   يك ق   روال
إ والغايات كما ور ت يالزيغ  الوي ور ت ي ا اي الميراني  اليرميي  الحالي   و  2030 ل ام 

 غيرها من الوثايق اليرميي  رات الزل إ
ما نرا كان الميلي هو الي ار الرياسططططططي المناسططططططو لوناول المقورب لعل  سططططططييل المثال، ق    •

يكون من الأاضططططططططططل  ن ووول  اللين  الإقليمي  رات الزططططططططططل  وناول مقورب رك سايا نقليمي  
 حزرك إ

آار مر، نفرت اي ا الأي ر، الرياسطططططططططي  للمنفم  اي الين  المقورب، نن وي تإ وال مل الرك   •
ي  المنفم  حاليا  ايما يو لق يالين  المقورب، نن وي إ و ك موسليات ني غ قايم   وضططططططططططططططسلا

 وو لق يالين  المقورب.

 
وي   اتسططو را ، يوزططي  عضططال المكوو يلأح  الايارات الامسطط  الوالي : قيول المقورب ياعويارا  
ينطط ا  يطط يطط ا  اي يطط ول الأعمططال المؤقططتإ  و  مج الينطط  المقورب ما ينطط  قططايمإ  و نريططال المقورب نل   ور،  

الأعمال المؤقت لل ور،  تحق إ  و نحال  المقورب نل  ي ار رياسطططططي آارإ  و ع م ن راق المقورب اي ي ول  
 الم ني .

 

وونُةططططر محاضططططر هرا اتيوماعات، الوي ووضططططمن ووزططططيات  عضططططال مكوو الميلي ايما يو لق  
عل  الزطططططططططط ح     36يكل مقورب مق م ليالإضططططططططططاا  نل  و ليل  ك ووزططططططططططي  يإريال المقورب  و اسططططططططططوي ا ا ،

وما ي ول الأعمال المؤقت    ر عضططال مكوو الميليرالإلكوروني  للأي ر، الرياسططي  للمنفم ، وحت عنوان  
غ رسطططميا   يضطططا  نل  ال ول الأعضطططال والأعضطططال المنوسطططيين ووراق يي ول  المةطططروب للميلي الون يرك، وويلس 

 .الأعمال المؤقت المةروب لكل  ور، من  ورات الميلي

 
وييور  عو، ممثلي آليات الونسطططططططيق لأقاليم المنفم  لحضطططططططور ايوماعات  عضطططططططال المكوو الوي  
و ق  ل را الغر . وييور  يضا   عو، رييي لين  اليرنامج والميراني  والإ ار، ورييي اللين  ال ايم  الم ني   

رلو واقا  لوق ير  يالوقاي  من السوارل الزطططططططططحي  والولأهو واتسطططططططططوياي  ل ا لحضطططططططططور ايوماعات المكوو، و 
 الرييي واسونا ا  نل  المواضيا الوي سوناقش.

 
 من النفام ال االي للميلي الون يرك. 8انفر الما ،    34
  .2007ل 1ق121م ت انفر القرار    35
 من النفام ال االي للميلي الون يرك. 8انفر الما ،    36
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ا  عضطططططططال المكوو عل   إدارة جدو  الأعما   2ل النفر اي الاسوات ال رم  لوضطططططططا ي ول  : يُةطططططططي 
 ل الميلي، يما اي رلو:ي   عمال يمكن ن ارو  من ق  

 

ييور للرييي، يطالوةططططططططططططططاور ما  عضططططططططططططططال  إدارة عددد بنود جددو  الأعمدا  وبنودل الفرعيدة:   •
واقا    -المكوو، وياتسطونا ، حسطو اتقوضطال، نل  الم لومات الوار ، من الأمان ،  ن يقورب  

اسوات لإ ار، ع   الينو  والينو  ال رعي  الوي سططططو رق اي ي ول الأعمال المؤقت   -لوق يرا  
 37.ل ور، عا ي  للميلي، يما اي رلو وضا ح  ل    هرا الينو  والينو  ال رعي 

 

وينيغي  ن يسطططططططططون   ك مقورب من هرا القييل نل  وقييم ةطططططططططامل ل    الينو  الوي يمكن مناقةطططططططططو ا 
ي ل اتهومطام المنطاسطططططططططططططططو ل طا ا ل الوقطت الموطاب لط ور، الميلي، وكطرلطو عط   ومحوو  الينو  المط ريط    واا

ضططططططااي  المرويس   يال  ل اي مسططططططو ، ي ول الأعمال المؤقت، اسططططططونا ا  نل  الييانات السططططططايق  والوكاليف الإ
غ ال ول الأعضطططال يالح  المقورب عن   عوو ا نل  وق يم اقوراحات يةطططلأن ينو   يوياور هرا المسطططوو . وسطططويل  

ي ي ، اي ي ول الأعمال، وسططيضططا  عضططال المكوو هرا الح  اي اعويارهم ل   اسططو را  مسططو ، ي ول  
 .الأعمال المؤقت

 

ييور للرييي، يالوةطططططططططططططاور ما بنود جدو  الأعما  التي تأخر تقديم الوثائق المتعلقة بها:   •
اي نريال ينو  ي ول الأعمال الوي ولأار وق يم   -واقا  لوق يرا   - عضال المكوو،  ن ينفر  

الوثايق المو لق  ي ا لالوي ونةططططر ياللغات الرسططططمي  السططططت للمنفم  قيل ااوواب  ور، الميلي  
 38 .ال ا ي  رات الزل  يث ث   ساييا

وعن  اليت ايما نرا كان الولأييل مناسططططيا   م ت، ينيغي لأعضططططال المكوو  ن يراعوا  مورا  من يين ا  
الوقطت ال رم لنفر الميلي اي الينط ، و ثر الوطلأييطل، وحيم الوثطايق، ومو  يمكن نةططططططططططططططر الوثطايق يطاللغطات  

 .الرسمي  الست

 

ا  عضططططال المكوو عل  نقام  اوزططططال وثيق ومسططططومر ما ال ول  تعزيز التنسددديق اي ليمي  3ل : يُةططططي 
الأعضطططططططططال من  قاليم م. وق  يرغو  عضطططططططططال المكوو اي نيرال مةطططططططططاورات  اال  قاليم م يةطططططططططلأن ي ول  

 الأعمال المؤقت ل ور، الميلي، يما اي رلو ي  ف و رير ويا ل الم لومات يسرع  ما الأقاليم.
 

 أسلوب العم  -5
 

 :اةجتماعات :ألف

ر • ايوماعان لأعضطططططال المكوو سطططططنويا ، يزطططططيغ  ااوراضطططططي   و ماولس   و حضطططططوريا  ما   يقر 
الم ير ال ام، للنفر اي ي ول الأعمال المؤقت لل ورات ال ا ي  للميلي. وما  ن  عضطططططال  

 المكوو ي ملون يز او م ال ر ي :

 رلا  لأك مف ر من مفاهر وضططارو المزططالح، ينيغي ل ضططو المكوو  ن ينسططحو من  -
النفر اي مقورب نضطططططاا  نل  ي ول الأعمال المؤقت من ال ول  ال ضطططططو الوي رةطططططحت  

 إعضو المكوو الم ني

نرا و رر عل   ح   عضطال المكوو حضطور ايومام للنفر اي ي ول الأعمال المؤقت،   -
 .اإن  ييور ل را ال ضو  ن يسلو السماب لممثل  يحضور اتيومام يز   مراقو

 
 .16 ، ال قر، 2023ل 1نضاا   154/33م ت انفر الوثيق     37
 . يقط م المط ير ال طام وقريرا  عن ون يطر هطرا الوتيط  الوقط يريط ، كي 2024  ل3ل154م ت   من المقرر الإيرايي  4ال قر، ل     38

  .2024  ل3ل154م ت   من المقرر الإيرايي 5ينفر اي  الميلي الون يرك اي  ورو  الساي   والامسين ي   الماي . ال قر، ل
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وييور ي ول  ايوماعات نضططططططااي  ااوراضططططططي   و ماولس   و حضططططططوري  لأعضططططططال المكوو،   •
 .حسو الحاي 

 

: حرزطططططططا  عل  وةطططططططييا الو يير عن وي ات النفر الماول  ، ييو  ن يكومل النصددددداب القانوني :باء
النزططططاو القانوني لكل ايومام لأعضططططال مكوو الميلي يلأغليي   عضططططال مكوو الميلي. واي حال  ع م  
اكومال النزطططططططططططططاو القانوني، ييور للرييي  ن يقرر عق  اتيومام عل   سطططططططططططططاي مؤقت، واي هرا الحال   

 .و وير نويي  اتيومام ن ايي  نت نرا وااقت علي ا اسيا   غليي   عضال المكوو اي وقت تحق ت
 

 ________________________ 
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 الاختصاصات المعدلة للجنة الدائمة المعنية  
 1بالوقاية من الطوارئ الصحية والتأهب والاستجابة لها 

 
 [ 2024الأول/ ديسمبر كانون  24 –  2، التذييل 156/5م ت ] 

 
 تشكيل اللجنة وحضورها

 
الطوارئ الصححححححححية والتأتج وا سحححححححتجابة لاا ةاللجنة الدائمة  من تتألف اللجنة الدائمة المعنية بالوقاية من  -1

عضحححححححوان، يضحححححححمون عضحححححححوين من كل نقليم ويالتارون من بين ،عضحححححححائ المجل  التن يذ ،  ضححححححح ن عن رئي    14
من النظام الداللص للمجل     18المجل  ونائبه بحكم منصححبياما، بما يتما حح  مم المبادئ التص تني علياا الماد   

والبلحدان النحاميحة عل  نحو متوا ني وياعيأن ،عضحححححححححححححححائ اللجنحة  التن يحذ ، عل  ،ن يحقق ذلحت تمليحل البلحدان المتقحدمحة  
 الدائمة لمد  سنتيني

 
ويجحج ،ن يكون تنحات عضححححححححححححححوا مكتحج، وتمحا الرئي  ونحائحج الرئي ، وياعينحان من بين ،عضححححححححححححححائ اللجنحة،   -2
 ، لمد  سنة واحد يللمجل  التن يذ   من النظام الداللص 18يتما   مم المبادئ التص تني علياا الماد    بما
 
نل  حضححححححور اجتماعات    2ويجو  للرئي  ونائبه، بالت ححححححاور الجماعص مم المدير العام، ،ن يدعوا المراقبين -3

اللجنة الدائمة دون حق التصححححويت، نذا ترائم لاما ،ن  ص ذلت تع ي ان لعمل اللجنة الدائمة ب ححححأن بند معيأن ،و بنود  
معيأنة من جدول ،عمال ا جتماعي و ضحححححححح ن عن ذلت، يجو  للرئي  ونائبه، بالت ححححححححاور مم المدير العام، ،ن يدعوا  

لدائمة من ،جل تقديم الم حححور ، حسحححج ا قتضحححائي ويجو  لأعضحححائ اللجنة الدائمة  اللبرائ لحضحححور اجتماع اللجنة ا
 ،يضان ،ن يقترحوا دعو  اللبرائ المعنييني

 
 وتادع  الدول الأعضائ التص يقم حدث عل  ،رضاا نل  عرض وجاة نظرتا عل  اللجنة الدائمةي -4
 

 المهام
 
 تعمل اللجنة الدائمة عل  النحو التالص: -5

ر وجود طارئة صحححححححية عامة تسححححححبج قلقان دوليان عم ن باللوائو الصحححححححية الدولية ة ة،   :  2005نذا تقرأ
ر ،نه   يتعيأن عل  اللجنة الدائمة ،ن تنظر  ص المعلومات المقدمة من المدير العام ب حححححححححأن الحدث الذ  تقرأ

عضححو التص يقم الحدث عل  ي ححكأل طارئة صحححية عامة تلير قلقان دوليان، والمعلومات الصححادر  عن الدولة ال
،راضحححححياا وا حتياجات التص تاعرج عناا، و،ن تقدم، حسحححححج ا قتضحححححائ، اجر حححححادات نل  المجل  التن يذ   
والم ححححور  نل  المدير العام عن طريق المجل  التن يذ ، بما ي ححححمل عقد جلسححححة اسححححتلنائية حسححححج الل وم،  

 
  ي2022  ة2ة151م ت انظر المقرر اججرائص    1

الكرسحححص الرسحححولص   لأغراض الحضحححور  ص اللجنة الدائمة وملاطبتاا، تا ام اج حححار  نل  قالمراقبينق عل  ،ناا ن حححار  نل      2
و لسححطين  والتحالف العالمص من ،جل اللقاحات والتمنيم  وجماعة  رسححان مالطة  واللجنة الدولية للصححليج الأحمر  وا تحاد 
الدولص لجمعيات الصحححححححليج الأحمر والا ل الأحمر  وا تحاد البرلمانص الدولص  والصحححححححندوق العالمص لمكا حة اجيد  والسححححححل  

الأمم المتححد  وسححححححححححححححائر المنظمحات الحكوميحة الحدوليحة التص تربطاحا بحالمنظمحة ع قحات  عليحة بموجحج ،حكحام والم ريحا  ومنظمحة  
 من الدستور  ا تحاد الأوروبص  و،  تيئة ،لرم يأذن لاا بذلت المجل  التن يذ ي 70الماد  
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ب حححححأن المسحححححائل المتعلقة بالوقاية من الطوارئ الصححححححية والتأتج وا سحححححتجابة لاا، وقدرات برنام  الطوارئ  
 التابم لمنظمة الصحة العالمية، المتاحة عل  ال وري

ر  ياحا وجود طحارئحة صحححححححححححححححيحة عحامحة تسححححححححححححححبحج قلقحان دوليحان و قحان للوائو   ةج  و ص غير الححا ت التص يتقرأ
 : يتعيأن عل  اللجنة الدائمة اسحتعراض برنام  المنظمة للطوارئ الصححية وتو ير  2005الصححية الدولية ة

وتقديم التوصححححيات حسححححج ا قتضححححائ، نل  المجل  التن يذ  ب ححححأن تع ي  البرنام  واج ححححراف    اجر ححححادات،
 عليه، وب أن الوقاية ال عأالة من الطوارئ الصحية والتأتج وا ستجابة لااي

 
وتراعص اللجنة الدائمة،  ص ،دائاا لمااماا، العمل اللاي بسححححائر صححححكوت المنظمة وتيئاتاا ذات الصححححلة،   -6

حسححححححححححححج ا قتضححححححححححححائي وتعمل اللجنة الدائمة عل  نحو يحترم الم ححححححححححححور  العلمية التقنية التص تقدماا لجان الطوارئ،  
  ي2005وياكمِّلاا، و قان للوائو الصحية الدولية ة

 
 تنظيم الدورات

 
تعقحد اللجنحة الحدائمحة اجتمحاعين  ص السححححححححححححححنحة عل  الأقحل، ججرائ عملاحا العحاد ي ويتلحذ رئي  اللجنحة الحدائمحة   -7

 بالت اور مم المدير العامي  3،  مناما  ص غياج الآلر، القرارات المتعلقة ب كل ا جتماع، ونائبه، ،و
 
ر وجود طارئة صححححححححية عامة تلير قلقان دوليان، و قان للوائو الصححححححححية الدولية ة -8 ذا تقرأ  ، يعقد المدير  2005وا 

سححححاعة  24اسححححتلنائيان للجنة الدائمة  ص ،قرج وقت ممكن عمليان، ويا ضححححل ،ن يكون ذلت  ص غضححححون  العام اجتماعان  
 من صدور القرار ب أن الطارئة الصحية العامة التص تلير قلقان دولياني

 
 
ر رئي  المجل  التن يحذ ، بحالت حححححححححححححححاور مم رئي  اللجنحة الحدائمحة ونحائبحه ة،و ،  منامحا  ص غيحاج   -9 وقحد يقرأ

الآلر  ومم المدير العام، عقد اجتماعات اسححتلنائية للجنة الدائمة من ،جل معالجة المسححائل العاجلة التص تندر   ص 
 التصاصاتاا والتص يارم ،ن النظر  ياا  ص ال تر  ال اصلة بين اجتماعات اللجنة العادية، ياعد ضرورياني

 
وتاصحححححححححرأف اللجنة الدائمة ،عمالاا عل  ،سحححححححححا  توا ق الآرائ وال ححححححححح ا يةي وتقدم تقريران عن كل اجتماع من  -10

ذا  تعذأر التوصل نل  توا ق الآرائ، يابلأغ المجل  بالت ف الآرائي  اجتماعاتاا نل  المجل  التن يذ ي وا 
 

 ياتاح حضور اجتماعات اللجنة الدائمة ،مام الدول الأعضائ كا ةي -11
 
 

 ________________________ 
 

 
 بالحضور ال لصص ،و ا  تراضص ،و الملتلطي   3
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 التي احتفظت بعلاقاتها الرسمية مع المنظمة  الدولالجهات الفاعلة غير 
 ( 41)156م ت بموجب المقرر الإجرائي 

 
 [ 2024كانون الأول/ ديسمبر  11  –  2 الملحق ،156/39م ت ] 

 
 

 الحركة الدولية لمكافحة الجوع -1

 مؤسسة آغا خان -2
 أجل تعزيز الصحةالتحالف من  -3
 مؤسسة أمريف المعنية بالصحة في أفريقيا -4
 (ASSITEB-BIORIFالرابطة الدولية لخبراء تكنولوجيا الطب الأحيائي ) -5
 الرابطة الطبية العالمية -6
 المنظمة الدولية للمستهلكين -7
 مجلس المنظمات الدولية للعلوم الطبية -8
 الرابطة الأوروبية للوقاية من الإصابات وتعزيز السلامة -9

 مؤسسة مجلس الصحة العالمي -10
 C-I-Cالشبكة العالمية للمعلومات المتعلقة بالرعاية الصحية  -11
 الاتحاد العالمي للرعاية الذاتية -12
 التحالف الدولي للمعايرة البيولوجية -13
 التحالف الدولي لمنظمات المرضى -14
 كلية الجراحين الدولية -15
 المجلس الدولي لتوحيد المقاييس في علم الدم -16
 المجلس الدولي لكادر التمريض -17
 الاتحاد الدولي للهندسة الطبية والبيولوجية -18
 الاتحاد الدولي لعلم المختبرات الطبية الحيوية -19
 الاتحاد الدولي للكيمياء السريرية وطب المختبرات -20
 الاتحاد الدولي لهندسة الرعاية الصحية -21
 الاتحاد الدولي لرابطات إدارة المعلومات الصحية -22
 الاتحاد الدولي لرابطات طلاب الطب -23
 الاتحاد الدولي لصانعي المستحضرات الصيدلانية ورابطاتها -24
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 ( IFSCSالاتحاد الدولي للكليات والجمعيات الجراحية ) -25
 الرابطة الدولية للأدوية الجنيسة والمماثلة بيولوجيا   -26
 الاتحاد الدولي للمستشفيات -27
 الاتحاد الدولي لإنقاذ الأرواح -28
 الرابطة الدولية للمعلوميات الطبية -29
 المنظمة الدولية للمستحضرات الصيدلانية -30
 الاتحاد الدولي لطلبة الصيدلة -31
 الجمعية الدولية للوبائيات البيئية -32
 الجمعية الدولية للتطبيب عن بُعد والصحة الإلكترونية -33
 الجمعية الدولية لجراحة العظام والكسور -34
 الجمعية الدولية للطب الاشعاعي -35
 الجمعية الدولية المعنية بالتخثر والإرقاء -36
 الاتحاد الدولي للمهندسين المعماريين -37
 الجمعية الدولية لعلم الأدوية الأساسية والسريرية -38
 الرابطة الدولية للمياه -39
 March of Dimesمؤسسة  -40
 الدولية من أجل الصحة للجميع Medicus Mundiشبكة  -41
 منظمة التغذية الدولية -42
 أوكسفام -43
 شبكة باستور -44
 سابين للقاحات -معهد ألبرت ب -45
 تعاون كوشران -46
 رابطة الكومنولث للصيادلة -47
 الاتحاد الدولي لجمعيات الخصوبة -48
 الرابطة الدولية لجمعيات طب الجلد -49
 الجمعية الدولية لإصابات الحروق -50
 شركة محدودة بالضمان –الجمعية الدولية للجودة في الرعاية الصحية  -51
 الجمعية الدولية لنقل الدم -52
 الجمعية الدولية لأخصائيي الأشعة وتقنيي كتابة تقاريرها -53
 رابطة الشبكة نحو الوحدة من أجل الصحة -54
 مؤسسة روكفلر -55
 المؤسسة الوطنية الملكية لقوارب النجاة -56
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 صندوق إنقاذ الطفولة -57
 فرقة العمل من أجل الصحة العالمية -58
 مؤسسة الأمم المتحدة -59
 منظمة المرأة نبع الحياة -60
 المنظمة العالمية للكليات والأكاديميات والرابطات الأكاديمية الوطنية للأطباء العامين -61
 الرابطة العالمية لجمعيات علم الأمراض وطب المختبرات -62
 الصندوق الدولي للبحوث العالمية بشأن السرطان -63
 مجلس الكنائس العالمي -64
 الاتحاد العالمي لتعليم الطب -65
 الاتحاد العالمي للتصوير بالموجات فوق الصوتية في مجالي الطب والأحياء -66
 اتحاد جمعيات الوخز بالإبر والكى -67
 الاتحاد العالمي لتقويم العمود الفقري -68
 الاتحاد العالمي للمداواة بالمياه والمداواة بالمناخ -69
 الاتحاد العالمي للطب والبيولوجيا النوويين -70
 الاتحاد العالمي لرابطات الصحة العامة -71
 الاتحاد العالمي لجمعيات أطباء التخدير -72
 المنظمة الدولية للرؤية العالمية -73
 الشبكة العالمية للدم وزرع النخاع -74
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 إلى الأمانة نتيجة القرارات   الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
 من جانب المجلس التنفيذي  المعتمدة الإجرائية والمقررات

 
 
 
 

 الأحوال الصحية في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس الشرقية  : 3ق 156م ت القرار 
 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانية ب  الصلة : ألف 

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
 :القراربموجبها هذا  

 الكشف السريع عن الطوارئ الصحية المحتملة وتقدير المخاطر والإبلاغ عنها 2-3-1
الحفاظ على الخدمات والنُظم الصحححححية ايسححححاسححححية وتمايا ا تي ايماكن التي تماني من الهشححححاشححححة   2-3-3

 والنااع والضمف
في الميزانياة البرمجياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    القرارلنظر في  شااااااااارب موجز لتبرير ا -2

 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :  القرارالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ   -4

 (.2025أيار/ مايو  –  2025  خمسة أشهر )كانون الثاني/ يناير

 القرار  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:القرارالمستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ   -1

مليون دولار   265مليون دولار أمريكي للاسححححححححتاابة الطار ة و  275مليون دولار أمريكي )بما يشححححححححم   648
عادة التأ ي ، بما يتماشححححححححححى مع خطة الاسححححححححححتاابة التشحححححححححح يلية والتماتي المبكر تي  أمريكي للتماتي المبكر وا 

 (.2025كانون ايو / ديسمبر    –ايرض الفلسطينية المحتلة للفترة كانون الثاني/ يناير  
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 تي إطار قطاع المياانية الخاص بممليات الطوارئ والنداءات.  القرارلا شيء. سيُنفذ  ذا  

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.
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ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

مليون دولار   265مليون دولار أمريكي للاسحححححححتاابة الطار ة و 275مليون دولار أمريكي )بما يشحححححححم    648
عادة التأ ي (.  أمريكي للتماتي المبكر وا 

 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  

 لا ينطبق.
المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4

 بم يين الدوارات الأمريكية:
 لا ينطبق.

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:القرارلتمويل تنفيذ    الجارية  في الثنائية  فع ر   الموارد المتاحةمستوى   -5
 :القرارلتمويل تنفيذ    الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 والتماتيللاسححححتاابة المسححححتمرة تي إطار الخطة المنقحة للاسححححتاابة التشحححح يلية   أمريكي  دولار  مليون 45
 تي ايرض الفلسطينية المحتلة.  المبكر

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -
 مليون دولار أمريكي. 603

في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -
 :الجارية

 . ناك تمهدات قا مة، وتتواص  تمب ة ايموا 
 

   بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب شرق   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 
 – – – – – – – – اينشطة 
 – – – – – – – – الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 54,00 2,00 0,00 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الموظفون 

 594,00 3,00 0,00 591,00 0,00 0,00 0,00 0,00 اينشطة 

 648,00 5,00 0,00 643,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 – – – – – – – – الموظفون 
 – – – – – – – – اينشطة 
 – – – – – – – – الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 – – – – – – – – الموظفون 
 – – – – – – – – اينشطة 
 – – – – – – – – الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

        648,00 
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  الفنياة  الفئاة موظفي تاككياد التعادي ت التي أدُخلات على ائحاة الموظفين: أجور :4ق156م ت   القرارات
 التعليم  ومنحاة  المعاالين،  وبادات  الموظفين،  سااااااااالوص  ومعاايير  العلياا،  والفئاات

  الموظفين  والتزام والخصاااااااااوماات، والمادفوعاات  الإعااقاة، ذوي للأواد  الخااصاااااااااة
لغاء  الموظف،  يسااااااميهم  الذين  والمسااااااتفيدين  أنفسااااااهم عن  معلومات  بتقديم  وا 

 المنصب

 العام المدير وأجر رتب في المصنفة غير الوظائف في الموظفين أجور :5ق156م ت 

 للتعيين سابقةال الوقائع :6ق156م ت 

 والإشااااعار السااااابقة  الوقائع: الموظفين  ائحة على  أدخلت  التي التعدي تتككيد  :7ق156م ت 
 الخدمة بإنهاء

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانية ب  الصلة : ألف 

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
 :هذه القراراتبموجبها  

إدارة الموارد البشححححححححححححححريحة وتنميتهحا بفمحاليحة وكفحاءة لااتحذاس الموا حس وتوظيفهحا والاحتفحاظ بهحا ب رض   4-3-2
 النااح تي تنفيذ البرامل

في الميزانية البرمجية    ةأي صااااااااالة بالنتائ  المبي نتكن ل   إذا لم    القراراتلنظر في  شااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :القرار  الإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ   -4

)أاور موظفي الف ة الفنية والف ات المليا، وممايير سحلوك الموظفين، وبدلات الممالين،   4القرار  بتيما يتملق  
ومنحة التمليم الخاصححححححححة ل ولاد ذو، الإعاقة، والمدتوعات والخصححححححححومات، والتاام الموظفين بتقديم مملومات 

ل اء المنصححححس(، سححححتدخ  التمديلات ذات الصححححلة على   عن أنفسححححهم والمسححححتفيدين الذين يسححححميهم الموظف، وا 
 .2025يناير    كانون الثاني/ 1من   لا حة الموظفين حيا النفاذ اعتبارا  

)أاور الموظفين تي الوظا ف غير المصحححححنفة تي رتس وأار المدير المام(، سحححححتدخ     5القرار  بوتيما يتملق  
 .2025كانون الثاني/ يناير   1التسويات ذات الصلة تي اياور حيا النفاذ اعتبارا  من 

(، سحححتدخ  التمديلات ذات الصحححلة على لا حة الموظفين حيا  الوقا ع السحححابقة للتميين) 6لقرار  بوتيما يتملق  
 .2025  تموا/ يوليو 1النفاذ اعتبارا  من 

(، سحححححتدخ  التمديلات ذات الصحححححلة  الوقا ع السحححححابقة للتميين والإشحححححمار بمنهاء الخدمة)  7القرار  بوتيما يتملق  
 .2025  تموا/ يوليو  1على لا حة الموظفين حيا النفاذ اعتبارا  من 

 ولا يواد تاريخ محدد لانتهاء التنفيذ.
 

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.
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 القرارات  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:القرارالمستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ   -1

الممتمححححدة  الموارد   البرمايححححة  المياانيححححة  بححححالفمحححح  ضححححححححححححححمن خطححححة  مححححدراححححة  ايربمححححة  القرارات  لتنفيححححذ  اللاامححححة 
 .2025-2024 للثنا ية

ومن الادير بالذكر أن التكاليف المرتبطة بالمرتبات  ي عرضحححححححة دوما  لبمض التفاوت بسحححححححبس ت يّر نسحححححححس  
حيث اسححححححتحقاقات الإعالة ومن  تسححححححوية مقر المم ، وتقلس أسححححححمار الصححححححرف، وتباين وضححححححع الموظفين من 

التمليم، من بين عوام  أخرى. وسحححححيار، اسحححححتيماس  ذ  التكاليف الإضحححححاتية ضحححححمن المتوسحححححطات الإامالية  
 المت يرة لمياانية المرتبات وتكاليف الوظا ف.

البرمجية المُعتمدة  ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية

 لا ينطبق.
ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  
 لا ينطبق.

 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  

 لا ينطبق.
المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4

 بم يين الدوارات الأمريكية:
 لا ينطبق.

  ، بم يين الدوارات الأمريكية:القراراتلتمويل تنفيذ    الجارية  في الثنائية  فع ر   الموارد المتاحةمستوى   -5
 :القرارلتمويل تنفيذ    الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 لا ينطبق.
 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -

 لا ينطبق.
في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -

 :الجارية
 لا ينطبق.

 
 

ر الإجرائي  إص ب الحوكمة بقيادة الدول الأعضاء : 1)156م ت  المقر 
 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانية ب  الصلة : ألف 

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

حداث ايثر  ،  تمايا القيادة والحوكمة والملاقات الخاراية لتنفيذ برنامل المم  المام الثالث عشححححر 4-2-1 وا 
المنشحود على نحو متسحق على الصحميد القُطر،، اسحتنادا  إلى الاتصحالات الاسحتراتياية ووتقا  ي داف التنمية  

 المستدامة تي سياق إصلاح منظومة ايمم المتحدة 
 

 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1
  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028

 (. ويمكن إتاحة "اسر" برماي بين  يك  النتا ل حسس الحااة. 2025- 2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشر،  
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في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4

)على أن يُقدّم تقرير إلى المالس التنفيذ، تي دورته الثامنة والخمسحححححححححححين بمد الما ة تي كانون سحححححححححححنة واحدة  
 (.2026الثاني/ يناير  

 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائيالمستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ   -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:المقر 

 مليون دولار أمريكي.  0,10
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 ملايين دولار أمريكي.  0,09

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 مليون دولار أمريكي.  0,01

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 لا ينطبق.
، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

 الأمريكية:
 

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليون دولار أمريكي.  0,09

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -
 لا شيء.

في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -
 :الجارية

 لا ينطبق.
 



8الملحق  143  

 أ بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 
 

ر الإجرائي   للمنظماة  العاامين  الماديرين  ضاااااااااد  المحتملاة  اادعااءات  معاالجاة  عملياة : 2)156م ت  المقر 
 فيها والتحقيق

 
 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة  المُخرج )المخرجاات  الواردة في   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

  إدارة على  وتمتمد  الامتثا   وتكف   بالشحححححححححححفاتية  وتتسحححححححححححم   للمسحححححححححححاءلة  تخضحححححححححححع  بطريقة  ايمانة تمم  4-2-2
 التقييم   وثقاتة  التنظيمي  التملّم   خلا  من  ولاسيما  المخاطر،

في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في اللتبرير اشااااااااارب موجز   -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب شرق   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

 0,07 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الموظفون 

 0,02 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 اينشطة 

 0,09 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

        0,10 



بعد المائة  والخمسون  السادسةالمجلس التنفيذي، الدورة    144 

 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4
 (.2025  يونيو  /حايران  حتى)  أشهر  ستة

 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 .أمريكي  دولار  مليون  0,10
 محتملة  تكاليف  أ،  يتضححمن ولا.  الإارا ي  المقرر تي  تقديمه  ايمانة من  المطلوس  الدعم   سححوى  يشححم  لا   ذا
 .ايمر  استدعى  إذا كام ،  تحقيق  أو  /و  أولي  استمراض  أو  تقييم   أ،  إاراء  لدعم   المستقب  تي

ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 .أمريكي  دولار  مليون  0,10

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
المُقاااد رة من   -3 المُقترحاااة    التكااااليف المساااااااااتوياااات  البرمجياااة  في الميزانياااة  المقرر تخصااااااااايصاااااااااهاااا   ال زماااة 

 بم يين الدوارات الأمريكية:  ، 2027- 2026للثنائية  
 .ينطبق لا

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 .ينطبق لا
، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

  الأمريكية:
 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 .أمريكي  دولار  مليون  0,10
 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -

 لا شيء.
في   التمويل فجوةالتي ساااتسااااعد على ساااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،المُقد رة  المالية  الموارد   -

 :الثنائية الجارية
 .ينطبق لا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8الملحق  145  

   بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 
 

ر الإجرائي  أعضاء مكتب المجلس التنفيذي اختصاصات لتعزيز فع الية أداء : 3)156م ت  المقر 
 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُعتمادة للثناائياة  المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

  2025- 2019،  تمايا القيادة والحوكمة والملاقات الخاراية لتنفيذ برنامل المم  المام الثالث عشحححححر  1- 2- 4
حداث ايثر المنشححود على نحو متسححق على الصححميد القُطر،، اسححتنادا  إلى الاتصححالات الاسححتراتياية ووتقا   وا 

 ي داف التنمية المستدامة تي سياق إصلاح منظومة ايمم المتحدة 
في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2

 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.

 التكاليف  الثنائية 
 إقليم 

  المقر
 الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي 

جنوب  
شرق 
 آسيا 

شرق  أوروبا
 المتوسط 

غرب  
المحيط  
 الهادئ 

الموارد   تكلفة  أ-2-باء
صحححححة تملا  تي   المُخصحححححّ

2024-2025 

 0,09 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الموظفون

 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 اينشطة 

 0,10 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الماموع

تححححكححححلحححفحححححححة    ب-2-بااااااء
الإضحححححححححححححححححححاتيححححححة   الموارد 
المخصححححححححححححححصححححححححححححححححححة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع

الموارد تكلفححححة    3-بااااء
المقرر تخصحيصحها تي  

2026-2027 

 – – – – – – – – الموظفون

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع

تكلفححححة الموارد   4-بااااء
المُقرر تخصحيصحها تي  

 المقبلة الثنائيات

 – – – – – – – – الموظفون

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع

  الامساااااااااتاوى  1-بااااااء
  لالاتاكاااااالاياف  الإجاماااااالاي

  تخصحححححححححيصحححححححححها المقرر
 المقرّر  لتنفيححححذ  اللاامححححة
 الإارا ي

       0,10 0,10 



بعد المائة  والخمسون  السادسةالمجلس التنفيذي، الدورة    146 

 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4
سححححححنتان وسححححححتة أشححححححهر )على أن يُقدّم تقرير إلى المالس التنفيذ، تي دورته الحادية والسححححححتين بمد الما ة تي 

 (.2027 أيار/ مايو
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائيالمستوى   -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 مليون دولار أمريكي.  0,28
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 الدوارات الأمريكية:، بم يين  2025-2024 للثنائية
 ملايين دولار أمريكي.  0,09

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 مليون دولار أمريكي.  0,19

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 لا ينطبق.
، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

 الأمريكية:
 

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 أمريكي.مليون دولار    0,09

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -
 لا شيء.

في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -
 :الجارية

 لا ينطبق.
 
 
 
 
 
 
 
 



8الملحق  147  

 أ بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 
 

ر الإجرائي  من  بالوقاية  المعنياة الدائماة  مواعياد انعقااد ااجتماا  الساااااااااادس للجناة : 10)156م ت  المقر 
 لها وااستجابة والتكهب الصحية  الطوارئ

 
 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

  ، 2025- 2019  عشححححححححححر،   الثالث   المام  المم    برنامل   لتنفيذ   الخاراية   والملاقات   والحوكمة   القيادة   تمايا  1- 2- 4
حداث  ووتقا    الاسححتراتياية  الاتصححالات  إلى  اسححتنادا    القُطر،،  الصححميد  على  متسححق نحو  على  المنشححود  ايثر  وا 
 المتحدة   ايمم  منظومة  إصلاح  سياق تي  المستدامة  التنمية  ي داف

في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب شرق   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

 0,07 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الموظفون 

 0,02 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 اينشطة 

 0,09 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 0,15 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الموظفون 

 0,04 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 اينشطة 

 0,19 0,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

        0,28 
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 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4
 .(2025  أبري   /نيسان  نهاية  بحلو )  أشهر  ثلاثة

 
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  الأمريكية:، بم يين الدوارات  المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 لا شيء.
ايثر الوحيحد المترتحس على  حذا المقرر الإارا ي  و إعحادة احدولحة تحاريخ الااتمحاع السححححححححححححححادس للانحة الحدا محة  

 الممنية بالوقاية من الطورائ والتأ س والاستاابة لها. ولا يترتس على ذلك أ، تكاليف.
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 لا ينطبق.

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 الأمريكية:، بم يين الدوارات  2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 لا ينطبق.

البرمجية للثنائيات المقبلة،  المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 لا ينطبق.
، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

  الأمريكية:
 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 ينطبق.لا 
 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -

 لا ينطبق.
في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -

 :الجارية
 لا ينطبق.
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ر الإجرائي والأولوياات، بماا فيهاا تلاص التي أوصاااااااااى نقطاة قرار بشااااااااااكن القرارات   : 13)156م ت  المقر 
المجلس التنفياذي في دورتا  الساااااااااادساااااااااة والخمساااااااااين بعاد الماائاة 

 تعتمدها جمعية الصحة العالمية الثامنة والسبعون بكن
 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024البرمجياة المُعتمادة للثناائياة  المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

  2025- 2019تمايا القيادة والحوكمة والملاقات الخاراية لتنفيذ برنامل المم  المام الثالث عشحححححر،   1- 2- 4
حداث ايثر المنشححود على نحو متسححق على الصححميد القُطر،، اسححتنادا  إلى الاتصححالات الاسححتراتياية ووتقا   وا 

 ي داف التنمية المستدامة تي سياق إصلاح منظومة ايمم المتحدة 
في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2

 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4

تقديم التقارير لاممية الصحححححة المالمية الثامنة والسححححبمين وتطبيق المياانية البرماية  سححححنة واحدة، ت طي تترة  
 حا  إقرار ا. 2027-2026للثنا ية  

 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائيالمستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ   -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:المقر 

مليون دولار أمريكي. ي طي  حححذا المبلك تكحححاليف الترامحححة الشححححححححححححححفويحححة وتكنولوايحححا المملومحححات أثنحححاء    0,06
 مشاورات الدو  ايعضاء. أما تكاليف الموارد البشرية تسيار، استيمابها تي إطار إعداد المياانية البرماية.  

ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 مليون دولار أمريكي.  0,04

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 مليون دولار أمريكي.  0,02

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.
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المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 لا ينطبق.
، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

 الأمريكية:
 

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليون دولار أمريكي.  0,04

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -
 لا شيء.

في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -
 :الجارية

 .لا ينطبق
 

   بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب شرق   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 0,04 0,04 – – – – – – اينشطة 

 0,04 0,04 – – – – – – الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 – – – – – – – – الموظفون 

 0,02 0,02 – – – – – – اينشطة 

 0,02 0,02 – – – – – – الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

        0,06 
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ر الإجرائي  من  باالأدلاة المسااااااااانادة  القرارات اتخااذ مجاال  في الوطنياة القادرات تعزيز : 14)156م ت  المقر 
 أثرها وتحقيق والمعايير  القواعد استخدام أجل

 
 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
 :المقرر الإجرائيبموجبها هذا  

  ودعم المالمية  السوق  تشكي  طريق عن  بمنصاف  إتاحتها  وتمايا  الصحية  المنتاات  إتاحة  تحسين 1-3-2
 وشفاتيتها تماليتها  وضمان  وتوريد ا  شرا ها  نظم   رصد تي  البلدان

 المامة  الصحة  أولويات مع  تمشيا    البحوث  وتنسيق  والتطوير  البحث خطة  تحديد 1-3-4
  وتحسححححححين   واعتماد ا،   المنظمة،   وضححححححمتها   التي   والممايير   القواعد   أولويات   وتحديد   البيّنات،   قاعدة تمايا   3- 1- 4

  التكنولوايا  ذلك   تي   بما   ومستدام،   تما    نحو   على   البلدان   تي   الابتكارات  نطاق  توسيع   على   والقدرة   البحثية   القدرات 
 الرقمية 

في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    المقرر الإجرائيلنظر في  شااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :  المقرر الإجرائيالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ   -4

 .  سنوات  ست
 

 المقرر الإجرائي  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:المقرر الإجرائيالمستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ   -1

 .أمريكي  دولار  مليون  56,82
اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة  ال زمة التي يمكن    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 .أمريكي  دولار  مليون  2,12

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026 للثنائية
 .مليون دولار أمريكي  21,37

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  حاليا  ( قيد الإعداد  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.
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تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،  المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 مليون دولار أمريكي.  33,33
، بم يين الاادوارات  المقرر الإجرائيلتموياال تنفيااذ    الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

 الأمريكية:
 :المقرر الإجرائيلتمويل تنفيذ    الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 .أمريكي  دولار  مليون  1,50
 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -

 .أمريكي  دولار  مليون  0,62
في   التمويل فجوةالتي ساااتسااااعد على ساااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،المُقد رة  المالية  الموارد   -

 :الثنائية الجارية
 .الموارد  لتمب ة  اهود  بذ   على يمكف  أنه  بيد.  بمد  متاح  غير  المطلوس  المبلك

 
 أ بم يين الدوارات الأمريكية)الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  

 

 .ايرقام تقريس بسبس وايعمدة الصفوف مااميع دوما   تتطابق لا قدأ  
 
 
 
 
 
 
 

 التكاليف  الثنائية 
  المقر إقليم 

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي 
شرق   أوروبا  شرق آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  
 الهادئ  

تكلفة  أ -2-باء
الموارد المُخصّصة  

 تملا  تي  
2024-2025 

 0,68 0,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الموظفون 

 1,44 1,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 اينشطة 

 2,12 2,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الماموع 

تكلفة  ب -2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

تكلفة الموارد   3-باء
المقرر تخصيصها تي  

2026-2027 

 8,06 1,42 1,03 1,00 1,21 0,94 1,13 1,33 الموظفون 

 13,31 2,99 1,72 1,72 1,72 1,72 1,72 1,72 اينشطة 

 21,37 4,41 2,75 2,71 2,93 2,66 2,85 3,05 الماموع 

تكلفة الموارد   4-باء
المُقرر تخصيصها تي  

 المقبلة  الثنائيات

 12,57 2,21 1,61 1,55 1,89 1,46 1,77 2,08 الموظفون 

 20,76 4,67 2,68 2,68 2,68 2,68 2,68 2,68 اينشطة 

 33,33 6,88 4,29 4,23 4,57 4,15 4,45 4,76 الماموع 

  المستوى 1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
 القرار  لتنفيذ اللاامة

        56,82 
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ر الإجرائي  الإنصاااااااااف  من أجل تحقيق  عالمية  صااااااااحية  أولوية:  النادرة الأمراض : 15)156م ت  المقر 
 والشمول

 
 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
 :المقرر الإجرائيبموجبها هذا  

  اسحتراتيايات   إلى  اسحتنادا    الناس  على ومركاة   الاودة   عالية  صححية  خدمات  تقديم  من  البلدان  تمكين 1-1-1
 الشاملة  ايساسية  الخدمات  وماموعات  ايولية  الصحية  الرعاية

البلدان من تمايا نظمها الصحححححححححية من أا  تحقيق نتا ل بشححححححححأن الت طية بخدمات مكاتحة  تمكين   1-1-2
 اعتلالات صحية وأمراض ممينة

  مكاتحة  بخدمات  الت طية بشححححححححأن  نتا ل  تحقيق  أا  من  الصحححححححححية نظمها  تمايا من  البلدانتمكين   3-2-2
 ممينة  وأمراض  صحية  اعتلالات

قححاعححدة البيّنححات، وتحححديححد أولويححات القواعححد والممححايير التي وضححححححححححححححمتهححا المنظمححة، واعتمححاد ححا،  تمايا    4-1-3
وتحسحححين القدرات البحثية والقدرة على توسحححيع نطاق الابتكارات تي البلدان على نحو تما  ومسحححتدام، بما تي 

 ذلك التكنولوايا الرقمية

في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم  المقرر الإجرائي  لنظر في  شااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4

 (.2030-2025ست سنوات )
 

 المقرر الإجرائي  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:المقرر الإجرائيالمستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ   -1

 .أمريكي  دولار  مليون  9,06
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 الدوارات الأمريكية:، بم يين  2025-2024 للثنائية
 .أمريكي  دولار  مليون  0,62

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا شيء.
 

 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1
  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028

(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  
 الحااة.
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 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 .مليون دولار أمريكي  6,52

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 مليون دولار أمريكي.  1,92
، بم يين الاادوارات  المقرر الإجرائيلتموياال تنفيااذ    الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

  الأمريكية:
 :المقرر الإجرائيلتمويل تنفيذ    الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 لا شيء.
 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -

 مليون دولار أمريكي.  0,62
في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -

 :الجارية
 .التموي  ترص  استكشاف  ويار،  التبرعات امع  بدأ

 
   أ الدوارات الأمريكية بم يين )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  

 

 .ايرقام تقريس بسبس وايعمدة الصفوف مااميع دوما   تتطابق لا قدأ  
 
 

 التكاليف  الثنائية
 إقليم 

  المقر 
جنوب شرق   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي

شرق   أوروبا  آسيا  
 المتوسط  

غرب 
المحيط  
 الهادئ  

  أ-2-باء
الموارد  تكلفة 

 المُخصّصة تملا  تي  
2024-2025 

 0,41 0,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الموظفون 

 0,22 0,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 اينشطة 

 0,62 0,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 2,18 1,40 0,12 0,11 0,14 0,11 0,13 0,16 الموظفون 

 4,34 4,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 اينشطة 

 6,52 5,74 0,12 0,11 0,14 0,11 0,13 0,16 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 1,72 1,32 0,06 0,06 0,07 0,06 0,07 0,08 الموظفون 

 0,20 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 اينشطة 

 1,92 1,52 0,06 0,06 0,07 0,06 0,07 0,08 الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

        9,06 
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ر الإجرائي  تعزيز تمويل الصحة على الصعيد العالمي : 16)156م ت  المقر 
 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُعتمادة للثناائياة  المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

تمكين البلدان من وضحححع اسحححتراتيايات وتنفيذ إصحححلاحات منصحححفة لتموي  الصححححة وتنفيذ ا لصحححون   1-2-1
 التقدم المحرا من أا  تحقيق الت طية الصحية الشاملة

تمكين البلدان من إعداد مملومات عن الحماية المالية والإنصححححححاف والنفقات الصحححححححية وتحلي   ذ    1-2-2
 المملومات واستخدامها لتتبُّع التقدم المحرا وتوايه عملية صنع القرارات

تمكين البلدان من تحسححين القدرة المسسححسححية على اتخاذ قرارات شححفاتة تيما يتملق بتحديد ايولويات   1-2-3
 الصحة تي الاقتصاد الوطني  أثروتحلي     ،وتخصيص الموارد

في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4

 (.2031أيار/ مايو  - 2025ست سنوات )أيار/ مايو  
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 مليون دولار أمريكي.  79,61
المُعتمدة  ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 مليون دولار أمريكي.  12,37

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 مليون دولار أمريكي.  26,15

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.
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المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 مليون دولار أمريكي.  41,09
، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

  الأمريكية:
 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 ملايين دولار أمريكي.  7,84
 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -

 ملايين دولار أمريكي.  4,53
في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -

 :الجارية
 ستتواص  اهود تمب ة ايموا .

 
 أ بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  

 

 .ايرقام تقريس بسبس وايعمدة الصفوف مااميع دوما   تتطابق لا قدأ  
 
 
 
 
 

 التكاليف  الثنائية
 إقليم 

  المقر 
جنوب شرق   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي

شرق   أوروبا  آسيا  
 المتوسط  

غرب 
المحيط  
 الهادئ  

  أ-2-باء
الموارد  تكلفة 

 المُخصّصة تملا  تي  
2024-2025 

 4,89 2,26 0,35 0,19 0,58 0,59 0,23 0,70 الموظفون 

 7,47 5,15 0,49 0,37 0,37 0,37 0,37 0,37 اينشطة 

 12,37 7,41 0,84 0,56 0,95 0,96 0,60 1,06 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 17,36 11,88 0,73 0,39 1,21 1,22 0,47 1,45 الموظفون 

 8,79 3,94 1,01 0,77 0,77 0,77 0,77 0,77 اينشطة 

 26,15 15,82 1,74 1,16 1,98 1,99 1,24 12,37 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 27,39 18,84 1,14 0,61 1,89 1,91 0,73 2,26 الموظفون 

 13,70 6,15 1,57 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 اينشطة 

 41,09 24,99 2,72 1,81 3,09 3,11 1,93 3,45 الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

        79.61 
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ر الإجرائي  الإشعاعي الطبيتعزيز قدرات التصوير  : 17)156م ت  المقر 
 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

المنتاات الصحححححية وقا مة ايدوية ايسححححاسححححية وقا مة  توتير إرشححححادات وممايير موثوقة بشححححأن اودة   1-3-1
 وسا   التشخيص ومأمونيتها ونااعتها

في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4

 2(.2031-2025)سبع سنوات  
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 مليون دولار أمريكي.  14,57
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 مليون دولار أمريكي.  0,79

الميزانية البرمجية  ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 ملايين دولار أمريكي.  5,39

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 ملايين دولار أمريكي.  8,39

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.

 .2030ت طي التكاليف المقدّرة الفترة حتى عام    2
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الاادوارات  ، بم يين  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5
 الأمريكية:

 
 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 مليون دولار أمريكي.  0,61
 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -

 مليون دولار أمريكي.  0,18
في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -

 :الجارية
يتواصححححححححححححححح  النقحان مع الاهحات المحانححة المحتملحة، وكحذلحك مع مختلف الاهحات الفحاعلحة غير الحدو  التي  

لطس  تربطها علاقات رسحححححححححمية بالمنظمة والممنية بالتصحححححححححوير الإشحححححححححماعي الطبي، مث  الرابطات الدولية  
والتصحححححوير بالمواات توق الصحححححوتية والطس النوو،، حيث تبد، دعما  قويا  لمشحححححروع  ذا المقرر   ايشحححححمة

تي البلدان المنخفضححححححححة والمتوسححححححححطة    الطبي  الإارا ي وتدرك الفاوات القا مة تي التصححححححححوير الإشححححححححماعي
 الدخ .

 
 أ بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  

 

 .ايرقام تقريس بسبس وايعمدة الصفوف مااميع دوما   تتطابق لا قدأ  
 
 
 
 
 

 التكاليف  الثنائية
 إقليم 

  المقر 
جنوب شرق   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي

شرق   أوروبا  آسيا  
 المتوسط  

غرب 
المحيط  
 الهادئ  

  أ-2-باء
الموارد  تكلفة 

 المُخصّصة تملا  تي  
2024-2025 

 0,43 0,13 0,05 0,04 0,05 0,04 0,05 0,06 الموظفون 

 0,36 0,23 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 اينشطة 

 0,79 0,36 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,08 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 2,98 0,70 0,30 0,44 0,25 0,41 0,27 0,61 الموظفون 

 2,41 1,04 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23 اينشطة 

 5,39 1,74 0,52 0,67 0,47 0,64 0,49 0,84 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 4,63 1,09 0,46 0,69 0,38 0,64 0,41 0,95 الموظفون 

 3,76 1,62 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 اينشطة 

 8,39 2,71 0,82 1,04 0,74 1,00 0,77 1,31 الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

        14,57 
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ر الإجرائي النفساااااية إلى الأجهزة الرئاساااااية    تقرير مخصاااااا عن الصاااااحةتقديم   : 18)156م ت  المقر 
 للمنظمة

 
 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

تمكين البلدان من تمايا نظمها الصححححححححححية من أا  تحقيق نتا ل بشحححححححححأن الت طية بخدمات مكاتحة   1-1-2
 اعتلالات صحية وأمراض ممينة

في الميزانياة    ةالمبي ناأي صااااااااالاة باالنتاائ   تكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالزمني المُقد ر لتنفيذ الالإطار   -4

 (.2031-2026ست سنوات )
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  الدوارات الأمريكية:، بم يين  المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 مليون دولار أمريكي.  0,95
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
تي عححححام    0,14 المقرر الإارا ي  تنفيححححذ  )يبححححدأ  أمريكي  الممحححح     2026مليون دولار  يلام بمض  قححححد  ولكن 

 (.2025التحضير، تي عام  
ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  
 لا ينطبق.

 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 مليون دولار أمريكي.  0,27

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 مليون دولار أمريكي.  0,54

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.
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، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5
  الأمريكية:

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليون دولار أمريكي.  0,14

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -
 لا شيء.

في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -
 :الجارية

 لا ينطبق.
 

   بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  شرق آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

 0,14 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 الموظفون 

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 اينشطة 

 0,14 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 0,27 0,04 0,04 0,04 0,04 0,03 0,04 0,04 الموظفون 

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 اينشطة 

 0,27 0,04 0,04 0,04 0,04 0,03 0,04 0,04 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 0,54 0,08 0,08 0,08 0,08 0,06 0,08 0,08 الموظفون 

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 اينشطة 

 0,54 0,08 0,08 0,08 0,08 0,06 0,08 0,08 الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

        0,95 

 
 

ر الإجرائي  متكامل إزاء صحة الرئتين على سبيل الأولويةالتروي  لنه   : 19)156م ت  المقر 
 

 20251-2024للثنائية  ة المُعتمدة  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

تمكين البلدان من تقديم خدمات صحححية عالية الاودة ومركاة على الناس اسححتنادا  إلى اسححتراتيايات   1-1-1
 الصحية ايولية وماموعات الخدمات ايساسية الشاملةالرعاية  

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.
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تمكين البلدان من تمايا نظمها الصححححححححححية من أا  تحقيق نتا ل بشحححححححححأن الت طية بخدمات مكاتحة   1-1-2
 اعتلالات صحية وأمراض ممينة

 القطاعاتالتصد، لموام  الخطر من خلا  إاراءات متمددة  مكين البلدان من ت 3-2-1
 مكين البلدان لممالاة المُحدِّدات البي ية للصحة، ومنها ت يُّر المناخت 3-3-1

في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4

 (.2030-2025)ست سنوات  
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 مليون دولار أمريكي.  12,48
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 مليون دولار أمريكي.  1,98

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 ملايين دولار أمريكي.  4,10

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 ملايين دولار أمريكي.  6,40
، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

  الأمريكية:
 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 مليون دولار أمريكي.  1,98
 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -

 لا شيء.
في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -

 :الجارية
 لا ينطبق.
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 أ بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 .ايرقام تقريس بسبس وايعمدة الصفوف مااميع دوما   تتطابق لا قدأ  
 
 

ر الإجرائي  الكلى بصحة  النهوض طريق عن السارية  غير  الأمراض عبء  تخفيف : 20)156م ت  المقر 
 ومكافحتها الكلى أمراض من الوقاية وتعزيز

 
 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

  اسحتراتيايات   إلى  اسحتنادا    الناس  على اة كِّ ر  ومُ   الاودة   عالية  صححية  خدمات  تقديم  من  البلدان  تمكين 1-1-1
 الشاملة  ايساسية  الخدمات  وماموعات  ايولية  الصحية  الرعاية

  مكاتحة  بخدمات  الت طية بشححححححححأن  نتا ل  تحقيق  أا  من  الصحححححححححية نظمها  تمايا من  البلدان  تمكين 1-1-2
 ممينة  وأمراض  صحية  اعتلالات

  لصحححون   وتنفيذ ا  الصححححة  لتموي   منصحححفة  إصحححلاحات  وتنفيذ  اسحححتراتيايات  وضحححع من  البلدانتمكين   1-2-1
 الشاملة  الصحية  الت طية  تحقيق  أا  من  حراالمُ   م التقدُّ 

 

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  حاليا  ( قيد الإعداد  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.

 التكاليف  الثنائية
 إقليم 

  المقر 
جنوب شرق   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي

شرق   أوروبا  آسيا  
 المتوسط  

غرب 
المحيط  
 الهادئ  

  أ-2-باء
الموارد  تكلفة 

 المُخصّصة تملا  تي  
2024-2025 

 1,68 0,36 0,20 0,18 0,26 0,19 0,26 0,23 الموظفون 

 0,30 0,21 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 اينشطة 

 1,98 0,57 0,21 0,20 0,27 0,20 0,28 0,25 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 3,49 0,75 0,41 0,38 0,53 0,39 0,54 0,48 الموظفون 

 0,61 0,43 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 اينشطة 

 4,10 1,18 0,44 0,42 0,56 0,42 0,57 0,51 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 5,44 1,17 0,64 0,60 0,83 0,61 0,85 0,75 الموظفون 

 0,96 0,67 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 اينشطة 

 6,40 1,84 0,68 0,65 0,88 0,66 0,89 0,80 الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

        12,48 



8الملحق  163  

في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4

 (.2031-2025)  سنوات  سبع
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  الأمريكية:، بم يين الدوارات  المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 .أمريكي  دولار  مليون  16,27
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 .أمريكي  دولار  مليون  2,57

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
المُقاااد رة من   -3 المُقترحاااة    التكااااليف المساااااااااتوياااات  البرمجياااة  في الميزانياااة  المقرر تخصااااااااايصاااااااااهاااا   ال زماااة 

 بم يين الدوارات الأمريكية:  ، 2027- 2026للثنائية  
 .مليون دولار أمريكي  5,35

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 مليون دولار أمريكي.  8,35
، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

  الأمريكية:
 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 لا شيء.
 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -

 .أمريكي  دولار  مليون  2,57
في   التمويل فجوةالتي ساااتسااااعد على ساااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،المُقد رة  المالية  الموارد   -

 :الثنائية الجارية
 أ،  تمليق ايمانة  على  سححححيتمين  ،للاسححححتاابة متاحة مالية  أو  بشححححرية موارد  حاليا    تواد  لا أنه  إلى  بالنظر
طلاق  الاارية  تي الثنا ية  مطلوبة  أنشطة  .المقبلة  اتلثنا يل  الموارد  لتمب ة  مخصصة خطة  وا 
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 أ بم يين الدوارات الأمريكية)الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 .ايرقام تقريس بسبس وايعمدة الصفوف مااميع دوما   تتطابق لا قدأ  
 
 

ر الإجرائي للإعاقات الحساااااية بما فيها ضاااااعف الوقاية الأولية والرعاية المتكاملة   : 21)156م ت  المقر 
 السمع في مختلف مراحل الحياة البصر وفقدان

 
 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
ر    الإجرائي:بموجبها هذا المقر 

تمكين البلدان من تقديم خدمات صحححية عالية الاودة ومركاة على الناس اسححتنادا  إلى اسححتراتيايات   1-1-1
 الرعاية الصحية ايولية وماموعات الخدمات ايساسية الشاملة

تمكين البلدان من تمايا نظمها الصححححححححححية من أا  تحقيق نتا ل بشحححححححححأن الت طية بخدمات مكاتحة   1-1-2
 اعتلالات صحية وأمراض ممينة

في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.

 التكاليف  الثنائية 
 إقليم 

  المقر
 الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي 

جنوب  
شرق 
 آسيا 

شرق  أوروبا
 المتوسط 

غرب  
المحيط  
 الهادئ 

  تححححكحححححلحححححفحححححححة  أ-2-بااااااء
صحححححححة   الموارد المُخصحححححححّ

تححححي - 2024  تححححمححححلا  
2025 

 1,19 0,32 0,14 0,14 0,12 0,13 0,18 0,15 الموظفون

 1,39 0,74 0,11 0,11 0,11 0,11 0,11 0,11 اينشطة 

 2,57 1,06 0,25 0,24 0,22 0,24 0,29 0,26 الماموع

تححكححلححفحححححححة   ب-2-بااااااء
الإضححححححححححححححححححاتيحححححة   الموارد 
المخصححححححححححححححصححححححححححححححححة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع

الموارد تكلفحححة    3-باااء
المقرر تخصححححححححيصححححححححها 

 2027-2026تي 

 2,46 0,67 0,30 0,28 0,24 0,27 0,38 0,32 الموظفون

 2,88 1,54 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 اينشطة 

 5,35 2,21 0,52 0,51 0,46 0,50 0,61 0,55 الماموع

تكلفحححة الموارد   4-باااء
المُقرر تخصححححححححيصححححححححها 

 المقبلة الثنائياتتي 

 3,85 1,05 0,46 0,44 0,37 0,42 0,59 0,50 الموظفون

 4,50 2,40 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 اينشطة 

 8,35 3,44 0,81 0,79 0,72 0,77 0,94 0,85 الماموع

  المساااااااااتوى  1-باااااء
  للتكاااااليف  الإجمااااالي

 تخصححححححححيصححححححححها المقرر
 المقرّر  لتنفيحححذ  اللاامحححة
 الإارا ي

        16,27 
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  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4

 (.2030-2025)ست سنوات  
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 مليون دولار أمريكي.  18,35
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 مليون دولار أمريكي.  2,90

الميزانية البرمجية  ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 ملايين دولار أمريكي.  6,03

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 ملايين دولار أمريكي.  9,42
الاادوارات  ، بم يين  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

 الأمريكية:
 

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليون دولار أمريكي.  1,90

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -
 مليون دولار أمريكي.  1,00

في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -
 :الجارية

 سيار، تمب ة مليون دولار أمريكي من الاهات المانحة.  
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 أ بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 .ايرقام تقريس بسبس وايعمدة الصفوف مااميع دوما   تتطابق لا قدأ  
 
 

ر الإجرائي  العالمي للقضاء على سرطان عنق الرحماليوم  : 22)156م ت  المقر 
 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

خدمات صحححية عالية الاودة ومركاة على الناس اسححتنادا  إلى اسححتراتيايات  تمكين البلدان من تقديم   1-1-1
 الرعاية الصحية ايولية وماموعات الخدمات ايساسية الشاملة

تمكين البلدان من تمايا نظمها الصححححححححححية من أا  تحقيق نتا ل بشحححححححححأن الت طية بخدمات مكاتحة  1-1-2
 اعتلالات صحية وأمراض ممينة

تحسحين إتاحة المنتاات الصححية وتمايا إتاحتها بمنصحاف عن طريق تشحكي  السحوق المالمية ودعم   1-3-2
 .البلدان تي رصد نظم شرا ها وتوريد ا وضمان تماليتها وشفاتيتها

  2025- 2019،  تمايا القيادة والحوكمة والملاقات الخاراية لتنفيذ برنامل المم  المام الثالث عشحححححر  1- 2- 4
حداث ايثر المنشححود على نحو متسححق على الصححميد القُطر،، اسححتنادا  إلى الاتصححالات الاسححتراتياية ووتقا   وا 

 ة ي داف التنمية المستدامة تي سياق إصلاح منظومة ايمم المتحد
 

 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1
  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028

(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  
 الحااة.

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب شرق   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

 2,19 1,05 0,20 0,19 0,11 0,18 0,21 0,26 الموظفون 

 0,71 0,15 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 اينشطة 

 2,90 1,20 0,29 0,28 0,20 0,27 0,30 0,36 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 4,55 2,18 0,41 0,39 0,23 0,36 0,43 0,55 الموظفون 

 1,49 0,32 0,19 0,19 0,19 0,19 0,19 0,19 اينشطة 

 6,03 2,49 0,60 0,59 0,42 0,56 0,63 0,74 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 7,10 3,40 0,64 0,61 0,35 0,57 0,68 0,86 الموظفون 

 2,32 0,50 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 اينشطة 

 9,42 3,89 0,94 0,92 0,65 0,87 0,98 1,16 الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

        18,35 
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في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4

((، الذ، اعتمدت تيه اممية الصححححححححة المالمية الثالثة  2020)  2-73ج ص ع خمس سحححححححنوات )عملا  بالقرار  
والسححبمون الاسححتراتياية المالمية لتسححريع وتيرة القضححاء على سححرطان عنق الرحم بوصححفه مشححكلة من مشححاك  

 الصحة المامة(.  
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 لا شيء.
. )انظر  2-73ج ص ع أُدراححت التكححاليف المقححدرة للممحح  اللاام لتنفيححذ  ححذا المقرر الإارا ي ضححححححححححححححمن القرار  

 (.3، الملحق  1/ سالات/73/2020ج ص ع الوثيقة  
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 لا ينطبق.

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 لا ينطبق.

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 لا ينطبق.
، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

  الأمريكية:
 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 لا ينطبق.
 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -

 لا ينطبق.
في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   وُجِدت،إن    الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -

 :الجارية
 لا ينطبق.



بعد المائة  والخمسون  السادسةالمجلس التنفيذي، الدورة    168 

ر الإجرائي  داء التنيناتتسريع استئصال  : 23)156م ت  المقر 
 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُعتمادة للثناائياة  المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

تمكين البلدان من تمايا نظمها الصححححححححححية من أا  تحقيق نتا ل بشحححححححححأن الت طية بخدمات مكاتحة   1-1-2
 اعتلالات صحية وأمراض ممينة

في الميزانياة    ةباالنتاائ  المبي ناأي صااااااااالاة  تكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4

 (.2031-2025سبع سنوات )
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  الدوارات الأمريكية:، بم يين  المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 (.2030مليون دولار أمريكي )حتى عام   35,11
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 ملايين دولار أمريكي.  5,55

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 مليون دولار أمريكي.  11,55

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 مليون دولار أمريكي.  18,01

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.
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، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   المتاااحااةالموارد  مساااااااااتوى   -5
  الأمريكية:

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليون دولار أمريكي.  1,5

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -
 أمريكي.مليون دولار    4,05

في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -
 :الجارية

تتواصحح  اهود تمب ة الموارد على قدم وسححاق، بما تي ذلك لدى مركا كارتر ومسسححسححة غيتس ومسسححسححة  
خطوات لالتماس مسحححححا مات مالية إضحححححاتية من صحححححندوق الاسحححححتثمار تي الطفولة. ويار، بالمث  اتخاذ  

الدو  ايعضححاء لتمكين ايمانة من الوتاء بولايتها المتمثلة تي دعم الدو  ايعضححاء تي اسححت صححا   ذا  
 المرض المو ن. ويار، المم  أيضا  على تمب ة الموارد داخ  المنظمة لهذا ال رض.

 
 أ بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  

 

 .ايرقام تقريس بسبس وايعمدة الصفوف مااميع دوما   تتطابق لا قدأ  
 
 
 
 
 
 
 

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب شرق   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

 2,38 0,78 0,00 0,22 0,00 0,00 0,00 1,37 الموظفون 

 3,18 0,67 0,00 0,35 0,00 0,00 0,00 2,15 اينشطة 

 5,55 1,45 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 3,52 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 4,94 1,62 0,00 0,47 0,00 0,00 0,00 2,85 الموظفون 

 6,61 1,40 0,00 0,73 0,00 0,00 0,00 4,47 اينشطة 

 11,55 3,02 0,00 1,20 0,00 0,00 0,00 7,32 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 7,71 2,53 0,00 0,73 0,00 0,00 0,00 4,45 الموظفون 

 10,31 2,19 0,00 1,14 0,00 0,00 0,00 6,98 اينشطة 

 18,01 4,72 0,00 1,87 0,00 0,00 0,00 11,42 الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

        35,11 



بعد المائة  والخمسون  السادسةالمجلس التنفيذي، الدورة    170 

ر الإجرائي  العالمية لصحة العامةامن أولويات  بوصفها أولويةالأمراض الجلدية  : 24)156م ت  المقر 
 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة  المُخرج )المخرجاات    -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

تمكين البلدان من تقديم خدمات صحححية عالية الاودة ومركاة على الناس اسححتنادا  إلى اسححتراتيايات   1-1-1
 الرعاية الصحية ايولية وماموعات الخدمات ايساسية الشاملة

تمكين البلدان من تمايا نظمها الصححححححححححية من أا  تحقيق نتا ل بشحححححححححأن الت طية بخدمات مكاتحة   1-1-2
 اعتلالات صحية وأمراض ممينة

في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 الأشهر :)بالسنوات أو ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4

 (.2030-2025ست سنوات )
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 مليون دولار أمريكي.  19,19
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 ملايين دولار أمريكي.  3,03

الميزانية البرمجية  ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 ملايين دولار أمريكي.  6,31

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  حاليا  ( قيد الإعداد  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.
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المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 ملايين دولار أمريكي.  9,85
الاادوارات  ، بم يين  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

 الأمريكية:
 

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليون دولار أمريكي. 2

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -
 مليون دولار أمريكي.  1,03

في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -
 :الجارية

من شأن اعتماد المقرر الإارا ي أن ييسّر الاهود المستمرة الرامية إلى تمب ة موارد إضاتية لتنفيذ . وقد  
تماا الحكومات والشحححححححححركاء الحاليون التااماتهم بتوتير تموي  إضحححححححححاتي. وسحححححححححيار، المم  أيضحححححححححا  على 

 استقطاس شركاء اُدد.
 

 أ بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 .ايرقام تقريس بسبس وايعمدة الصفوف مااميع دوما   تتطابق لا قدأ  
 
 
 
 
 

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب شرق   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

 2,00 0,50 0,24 0,22 0,26 0,22 0,26 0,31 الموظفون 

 1,03 0,16 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 اينشطة 

 3,03 0,66 0,38 0,37 0,41 0,37 0,40 0,45 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 4,17 1,03 0,49 0,46 0,55 0,46 0,53 0,64 الموظفون 

 2,14 0,33 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 اينشطة 

 6,31 1,37 0,79 0,76 0,85 0,76 0,83 0,94 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 6,50 1,61 0,77 0,72 0,86 0,72 0,83 1,00 الموظفون 

 3,34 0,52 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 اينشطة 

 9,85 2,13 1,24 1,19 1,33 1,19 1,30 1,47 الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

        19,19 



بعد المائة  والخمسون  السادسةالمجلس التنفيذي، الدورة    172 

ر الإجرائي   والمغشوشةالمنتجات الطبية المتدنية النوعية   :25)156م ت المقر 
 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

والإقليمية وتحسحححححين توريد المنتاات الصححححححية المضحححححمونة الاودة  تمايا القدرات التنظيمية القُطرية   1-3-3
 والمأمون، بوسا   منها خدمات اختبار صلاحيتها مسبقا  

في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  

 ينطبق.لا 
  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3

 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  
 لا ينطبق.

 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4
  الصححة  اممية  إلى  التقرير  سحيقدم ) 2025  نوتمبر  /الثاني  تشحرين  إلى 2025 مارس  /آذار من  أشحهر  تسحمة

 .(الما ة  بمد  والخمسين  الثامنة دورته تي  التنفيذ،  المالس طريق عن  والسبمين  التاسمة  المالمية
 

 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 .أمريكي  دولار  مليون  0,51
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 .أمريكي  دولار  مليون  0,51

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 لا ينطبق.

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 الأمريكية:بم يين الدوارات  

 لا ينطبق.
 

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.
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، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5
  الأمريكية:

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 .أمريكي  دولار  مليون  0,51

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -
 صفر.

في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -
 :الجارية
 صفر.

 
    بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  

 

 
 

ر الإجرائي  مدونة المنظمة  التقرير المرحلي لفريق الخبراء ااسااااااتشاااااااري بشااااااكن   :26)156م ت المقر 
العاملين الصااااااحيين على    العالمية لقواعد الممارسااااااة بشااااااكن توظيف

 المستوى الدولي
 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة  المُخرج )المخرجاات    -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

 تمكين البلدان من تمايا قوا ا الماملة تي ماالي الصحة والرعاية 1-1-5
 

 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1
  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028

(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  
 الحااة.

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب شرق   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

 0,31 0,31 0 0 0 0 0 0 الموظفون 

 0,20 0,20 0 0 0 0 0 0 اينشطة 

 0,51 0,51 0 0 0 0 0 0 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

 - - - - - - - 0,51 
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في الميزانياة    ةالمبي ناأي صااااااااالاة باالنتاائ   تكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالزمني المُقد ر لتنفيذ الالإطار   -4

 (.2025سنة واحدة )
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  الدوارات الأمريكية:، بم يين  المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 مليون دولار أمريكي.  0,50
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 مليون دولار أمريكي.  0,50

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 لا ينطبق.

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 لا ينطبق.
، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

 الأمريكية:
 

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 لا شيء.

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -
 لا ينطبق.

في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -
 :الجارية

 المناقشات اارية مع الدو  ايعضاء من أا  التموي  المشترك ل نشطة الإقليمية.
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   بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 
 

ر الإجرائي  في مجاالي الصاااااااااحاة    العاالمياة  القوى العااملاة  إجراءات دعم  تساااااااااريع  :27)156م ت المقر 
 2030والرعاية بحلول عام 

 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024للثناائياة  المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

 تمكين البلدان من تمايا قوا ا الماملة تي ماالي الصحة والرعاية 1-1-5
في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2

 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالمُقد ر لتنفيذ الالإطار الزمني   -4

 (.2030-2025ست سنوات )
 

 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1
  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028

(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  
 الحااة.

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب شرق   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الموظفون 

 0,50 0,14 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 اينشطة 

 0,50 0,14 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

        0,50 
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 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  الأمريكية:، بم يين الدوارات  المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 مليون دولار أمريكي.  125,47
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 مليون دولار أمريكي.  2,18

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 مليون دولار أمريكي.  48,16

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 مليون دولار أمريكي.  75,13
، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

 الأمريكية:
 

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليون دولار أمريكي.  0,61

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    التمويلفجوة  -
 مليون دولار أمريكي.  1,57

في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -
 :الجارية

 اهود تمب ة الموارد اارية على قدم وساق.  
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 أ بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 .ايرقام تقريس بسبس وايعمدة الصفوف مااميع دوما   تتطابق لا قدأ  
 
 

ر الإجرائي   2034–2025لطب التقليدي ا تيجية المنظمة بشكنة استرامسود  :28)156م ت المقر 
 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

البلدان من تقديم خدمات صحححية عالية الاودة ومركاة على الناس اسححتنادا  إلى اسححتراتيايات  تمكين  1-1-1
 الرعاية الصحية ايولية وماموعات الخدمات ايساسية الشاملة

في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  حاليا  ( قيد الإعداد  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب شرق   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

 0,98 0,33 0,11 0,10 0,13 0,05 0,12 0,14 الموظفون 

 1,20 0,30 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 اينشطة 

 2,18 0,63 0,26 0,25 0,28 0,20 0,27 0,29 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 32,47 11,29 0,47 2,93 2,19 1,41 1,31 12,85 الموظفون 

 15,69 1,12 2,400 1,78 1,99 1,15 1,62 5,63 اينشطة 

 48,16 12,42 2,87 4,71 4,18 2,57 2,93 18,48 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 50,65 17,62 0,73 4,58 3,42 2,20 2,05 20,04 الموظفون 

 24,48 1,75 3,75 2,77 3,10 1,80 2,53 8,78 اينشطة 

 75,13 19,37 4,48 7,35 6,52 4,01 4,58 28,82 الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

        125,47 



بعد المائة  والخمسون  السادسةالمجلس التنفيذي، الدورة    178 

 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالمُقد ر لتنفيذ الالإطار الزمني   -4
 (.2034–2025عشر سنوات )

 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  الدوارات الأمريكية:، بم يين  المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 (.2031مليون دولار أمريكي )التكاليف المقدّرة حتى عام    118.94
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 مليون دولار أمريكي.  15.87

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 مليون دولار أمريكي.  33.02

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 الدوارات الأمريكية:بم يين  
 مليون دولار أمريكي.  70.05

، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5
 الأمريكية:

 
 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 أمريكي.مليون دولار    15.87
 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -

 لا شيء.
في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -

 :الجارية
 لا ينطبق.
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    بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 .قد لا تتطابق دوما  مااميع الصفوف وايعمدة بسبس تقريس ايرقام أ 
 
 

ر الإجرائي    الرامياة إلى المنظماة تعزيزار للنهُ  تقويمإدراج يوم الخاداج العاالمي في    :29)156م ت المقر 
 منع الإخداج وع ج المواليد الخدج ورعايتهم

 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

البلدان من تمايا نظمها الصحححححححححية لتلبية الاحتيااات الصحححححححححية لف ات ممينة من السححححححححكان    تمكين 1-1-3
 الحياة والت لس على الحوااا التي تموق الإنصاف تي اميع مراح   

في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  شرق آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

 7.70 5.73 0.47 0.22 0.26 0.44 0.26 0.31 الموظفون 

 8.18 2.25 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 اينشطة 

 15.87 7.98 1.46 1.21 1.25 1.43 1.24 1.30 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 16.01 11.93 0.98 0.46 0.55 0.92 0.53 0.64 الموظفون 

 17.00 4.68 2.05 2.05 2.05 2.05 2.05 2.05 اينشطة 

 33.02 16.61 3.04 2.52 2.60 2.97 2.59 2.69 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 33.97 25.31 2.09 0.98 1.16 1.95 1.13 1.36 الموظفون 

 36.08 9.93 4.36 4.36 4.36 4.36 4.36 4.36 اينشطة 

 70.05 35.24 6.45 5.34 5.52 6.30 5.49 5.72 الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 
 - - - - - - - 118,94 
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 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4
تمشححححححيا  مع أ داف التنمية المسححححححتدامة، وقد يسححححححت رق التنفيذ وقتا  أطو  وتقا     2030-2025سححححححت سححححححنوات )

 (.2030ي داف وغايات ما بمد عام  
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

لا شححححححيء. سححححححبق أن أُدرات تكاليف المم  اللاام لتنفيذ  ذا المقرر الإارا ي ضححححححمن التكاليف المقدّرة لتنفيذ  
الممروضحححححححححة    1/ سحححححححححالات/77/2024ج ص ع ( )انظر المقتطفات تي الوثيقة  2024)5-77ج ص ع القرار  

(. وكذلك، تمن المديد من 4على نظر المالس التنفيذ، تي دورته السححححادسححححة والخمسححححين بمد الما ة، الملحق  
المكححاتححس القُطريححة تي البلححدان التي توااححه عب ححا  مرتفمححا  من وتيححات المواليححد تنفححذ بححالفمحح  برامل يوم الخححداج  

 الصحة ذات الصلة والشركاء.المالمي بالتماون مع المنظمة وواارات  
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 لا ينطبق.

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 لا ينطبق.

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 لا ينطبق.
، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

 الأمريكية:
 

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 لا ينطبق.

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -
 لا ينطبق.

في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -
 :الجارية

 لا ينطبق.
 
 
 
 
 



8الملحق  181  

ر الإجرائي   الأم لبن لبدائل الرقمي التسويق تنظيم  :30)156م ت المقر 
 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

  نحو   على  والمنتاحة  والصحححححححححححححححيحة  المحأمونة  ايغذية  إتاحة تي  الإنصححححححححححححححاف  تمايا من  البلحدان  تمكين 3-1-2
 الواحدة   الصحة  نهل خلا  من  مستدام 

 القطاعات  متمددة   إاراءات  خلا  من  الخطر لموام   التصد، من  البلدان  تمكين 3-2-1

في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  

 ينطبق.لا 
  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3

 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  
 لا ينطبق.

 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4
 (.2026  مايو  /أيار  - 2025 مايو  /أيار)  شهرا   عشر  اثنا
 

 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 .أمريكي  دولار  مليون  0,66
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 .أمريكي  دولار  مليون  0,32

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 .أمريكيمليون دولار    0,34

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 .ينطبق لا
 

 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1
  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028

(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  
 الحااة.
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، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5
 الأمريكية:

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 .أمريكي  دولار  مليون  0,34

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -
 .ينطبق لا

التمويل في الثنائية  الموارد المالية المُقد رة الجاري تعبئتها حاليار، إن وُجِدت، والتي سااتساااعد على سااد فجوة  - 
 الجارية: 

 . ينطبق لا
 

   بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 
 

ر الإجرائي   ااجتماعيةتعزيز قاعدة البي نات التي تساااتند إليها تدابير الصاااحة العامة والتدابير    :31)156م ت المقر 
 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024)المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة  المُخرج   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

تواتر برامل عمح  البحوث والنمحاذج التنبسيحة وايدوات والمنتاحات والتحدخلات الابتكحاريحة الخحاصححححححححححححححة    2-2-1
 بالممرضات الشديدة الخطورة 

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  شرق آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

  0,02  0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الموظفون 

  0,30  0,20  0,05  0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 اينشطة 

  0,32  0,22  0,05  0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

  0,03  0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الموظفون 

  0,31  0,21  0,05  0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 اينشطة 

  0,34  0,24  0,05  0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

        0,66 
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في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في اللتبرير اشااااااااارب موجز   -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4

 .2030غير محدد. التكاليف مقدّرة حتى عام 
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائيالمستوى   -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 مليون دولار أمريكي.  18,13
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 مليون دولار أمريكي.  2,87

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 ملايين دولار أمريكي.  5,96

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 الدوارات الأمريكية:بم يين  
 ملايين دولار أمريكي.  9,30

، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5
 الأمريكية:

 
 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 أمريكي.مليون دولار    0,90
 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -

 مليون دولار أمريكي.  1,97
في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -

 :الجارية
 ناك مناقشات اارية مع الدو  ايعضاء التي لديها ا تمامات استراتياية وتقنية شديدة بمشروع المقرر  

 الإارا ي.  



بعد المائة  والخمسون  السادسةالمجلس التنفيذي، الدورة    184 

 أ بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 .ايرقام تقريس بسبس وايعمدة الصفوف مااميع دوما   تتطابق لا قدأ  
 
 

ر الإجرائي   الدعم العالمي لمستقبل خال من الرصااحشد   :32)156م ت المقر 
 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

 البلدان من ممالاة المحدّدات البي ية، بما تيها ت يُّر المناخ  تمكين 3-3-1
في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2

 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  حاليا  ( قيد الإعداد  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب شرق   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

 2,33 0,82 0,24 0,22 0,26 0,22 0,26 0,31 الموظفون 

 0,54 0,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 اينشطة 

 2,87 1,36 0,24 0,22 0,26 0,22 0,26 0,31 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 4,84 1,71 0,49 0,46 0,55 0,46 0,53 0,64 الموظفون 

 1,12 1,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 اينشطة 

 5,96 2,83 0,49 0,46 0,55 0,46 0,53 0,64 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 7,55 2,66 0,77 0,72 0,86 0,72 0,83 1,00 الموظفون 

 1,75 1,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 اينشطة 

 9,30 4,41 0,77 0,72 0,86 0,72 0,83 1,00 الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

        18,13 



8الملحق  185  

 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4
 (.2030-2025)ست سنوات  

 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 ملايين دولار أمريكي.  5,62
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 مليون دولار أمريكي.  0,54

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 مليون دولار أمريكي.  1,97

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 ملايين دولار أمريكي.  3,11
، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

 الأمريكية:
 

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 لا شيء.

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -
 مليون دولار أمريكي.  0,54

في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -
 :الجارية

تبذ  الوحدة اهودا  ملموسححة لدى الدو  ايعضححاء المحددة المهتمة بهذا الموضححوع، ومع مبادرات اديدة  
 مث  "الشراكة من أا  مستقب  خاٍ  من الرصاص".

 
 
 
 
 
 
 
 



بعد المائة  والخمسون  السادسةالمجلس التنفيذي، الدورة    186 

 أ بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 .ايرقام تقريس بسبس وايعمدة الصفوف مااميع دوما   تتطابق لا قدأ  
 
 

ر الإجرائي  ث   ريق المحد ثة بشاااااكن تعزيز ااساااااتجابة العالميةطخارطة ال  :33)156م ت المقر  لآثار تلو   الهواء الضارة بالصحة
 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024)المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة  المُخرج   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

 تمكين البلدان من ممالاة المحدّدات البي ية، بما تيها ت يُّر المناخ 3-3-1
في الميزانياة    ةباالنتاائ  المبي ناأي صااااااااالاة  تكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2

 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب شرق   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

 0,44 0,09 0,06 0,05 0,06 0,05 0,06 0,07 الموظفون 

 0,10 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 اينشطة 

 0,54 0,19 0,06 0,05 0,06 0,05 0,06 0,07 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 1,16 0,43 0,12 0,11 0,13 0,11 0,11 0,15 الموظفون 

 0,81 0,40 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 اينشطة 

 1,97 0,83 0,19 0,18 0,20 0,18 0,18 0,22 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 1,43 0,28 0,19 0,18 0,21 0,17 0,18 0,23 الموظفون 

 1,67 0,38 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 اينشطة 

 3,11 0,67 0,40 0,39 0,42 0,38 0,39 0,45 الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

        5,62 



8الملحق  187  

 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4
 (.2030–2025ست سنوات )

 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  بم يين الدوارات الأمريكية:،  المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 مليون دولار أمريكي.  34,46
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 ملايين دولار أمريكي.  5,76

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 مليون دولار أمريكي.  11,97

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 الدوارات الأمريكية:بم يين  
 مليون دولار أمريكي.  16,73

، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5
  الأمريكية:

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 أمريكي.ملايين دولار    4,10

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -
 مليون دولار أمريكي.  1,66

في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -
 :الجارية

والدو  ايعضحححححححححاء. وسحححححححححيتي    ناك اهود كبرى اارية لتمب ة الموارد من مختلف المسسحححححححححسحححححححححات الخيرية  
ترصحة  تريدة لتسحليط   2025تي آذار/مارس    المستمر الذ، سحتمقد  المنظمة بشحأن اودة الهواء والصححة

الضحوء على ضحرورة تمايا الاسحتاابة المالمية رثار تلوث الهواء الضحارة على الصححة وللمسحاعدة على  
 سد تاوة التموي  القا مة من أا  تحقيق الاستاابة اللاامة.

 
 
 
 
 
 
 



بعد المائة  والخمسون  السادسةالمجلس التنفيذي، الدورة    188 

    بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 .قد لا تتطابق دوما  مااميع الصفوف وايعمدة بسبس تقريس ايرقام أ 
 
 

ر الإجرائي  هاااات  تمااادياااد    :34)156م ت المقر  التمريض التوج  ااساااااااااتراتيجياااة العاااالمياااة في مجاااالي 
 2025-2021 والقِبالة

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

 تمكين البلدان من تمايا قوا ا الماملة تي ماالي الصحة والرعاية 1-1-5
في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2

 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب شرق   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

 3,95 2,48 2,48 0,25 0,40 0,13 0,22 0,16 الموظفون 

 1,81 1,00 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 اينشطة 

 5,76 3,48 0,44 0,39 0,54 0,27 0,35 0,30 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 8,21 5,15 0,63 0,53 0,84 0,28 0,46 0,33 الموظفون 

 3,76 2,08 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 اينشطة 

 11,97 7,23 0,91 0,81 1,12 0,56 0,74 0,61 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 12,81 8,04 0,98 0,82 1,31 0,43 0,71 0,52 الموظفون 

 3,92 2,16 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 اينشطة 

 16,73 10,20 1,27 1,12 1,60 0,73 1,00 0,81 الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 
 - - - - - - - 34,46 
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 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4
 (.2030–2025ست سنوات )

 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 مليون دولار أمريكي.  18,39
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 مليون دولار أمريكي.  1,90

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 ملايين دولار أمريكي.  7,00

ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،  المسااااتويات المُقد رة من التكاليف   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 ملايين دولار أمريكي.  9,49
، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

  الأمريكية:
 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  المُتاحة في الثنائيةالموارد   -

 مليون دولار أمريكي.  0,30
 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -

 مليون دولار أمريكي.  1,60
في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -

 :الجارية
 اهود تمب ة التموي  اارية على قدم وساق.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



بعد المائة  والخمسون  السادسةالمجلس التنفيذي، الدورة    190 

 أ بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 .ايرقام تقريس بسبس وايعمدة الصفوف مااميع دوما   تتطابق لا قدأ  
 
 

ر الإجرائي   2025-2020الصحة الرقمية ااستراتيجية العالمية بشكن تمديد   :35)156م ت المقر 
 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

  واعتمححاد ححا،   المنظمححة،  وضححححححححححححححمتهححا  التي  والممححايير  القواعححد  أولويححات  وتحححديححد  البيّنححات،  قححاعححدة   تمايا  4-1-3
 تي بما  ومسحححتدام،  تما   نحو  على  البلدان تي  الابتكارات نطاق  توسحححيع على  والقدرة   البحثية  القدرات  وتحسحححين

 الرقمية  التكنولوايا  ذلك
  والوظحا ف   المسححححححححححححححتخحدمين  احتيحااحات مع  تتواتق  وآمنحة  وابتكحاريحة  تمحالحة  رقميحة  وخحدمحات  منصححححححححححححححات  4-3-3

 الصحية  الطوارئ  وعمليات  التقنية  والبرامل  المسسسية
في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2

 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب شرق   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

 1,20 0,32 0,14 0,13 0,15 0,13 0,15 0,18 الموظفون 

 0,70 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 اينشطة 

 1,90 0,42 0,24 0,23 0,25 0,23 0,25 0,28 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 4,26 1,13 0,49 0,46 0,55 0,46 0,53 0,64 الموظفون 

 2,74 1,18 0,26 0,26 0,26 0,26 0,26 0,26 اينشطة 

 7,00 2,30 0,75 0,72 0,81 0,72 0,79 0,90 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 6,65 1,76 0,77 0,72 0,86 0,72 0,83 1,00 الموظفون 

 2,84 1,22 0,27 0,27 0,27 0,27 0,27 0,27 اينشطة 

 9,49 2,98 1,04 0,99 1,13 0,99 1,10 1,27 الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

        18,39 
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  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4

 سنتان.
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 مليون دولار أمريكي.  47,54
اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة  ال زمة التي يمكن    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 مليون دولار أمريكي.  15,17

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 مليون دولار أمريكي.  32,37

تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،  المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 لا ينطبق.
، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

 الأمريكية:
 

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليون دولار أمريكي.  14,92

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -
 مليون دولار أمريكي.  0,25

في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -
 :الجارية

أمريكي غير متوتر بمحد  غير أن اهود تمب حة التمويح  احاريحة على قحدم  مليون دولار    0,25 نحاك مبلك  
 وساق لتمايا تنفيذ الاستراتياية المالمية بشأن الصحة الرقمية واهود التخطيط المستقبلية.

 
 
 
 



بعد المائة  والخمسون  السادسةالمجلس التنفيذي، الدورة    192 

 أ بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 .ايرقام تقريس بسبس وايعمدة الصفوف مااميع دوما   تتطابق لا قدأ  
 
 

ر الإجرائي  ااساااااااااتجااباة الصاااااااااحياة العااماة خطاة العمال العاالمياة بشاااااااااكن  تمادياد    :36)156م ت المقر 
 2025-2017 للخرف

 
 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

تمكين البلدان من تمايا نظمها الصحححححححححية من أا  تحقيق نتا ل بشححححححححأن الت طية بخدمات مكاتحة   1-1-2
 اعتلالات صحية وأمراض ممينة

في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  

 ينطبق.لا 
  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3

 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  
 لا ينطبق.

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  حاليا  ( قيد الإعداد  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب شرق   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

 1,08 0,29 0,15 0,27 0,10 0,08 0,08 0,11 الموظفون 

 14,09 4,01 1,68 1,68 1,68 1,68 1,68 1,68 اينشطة 

 15,17 4,30 1,83 1,95 1,78 1,76 1,79 1,79 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 2,22 0,59 0,30 0,56 0,20 0,16 0,17 0,22 الموظفون 

 30,15 8,15 3,67 3,67 3,67 3,67 3,67 3,67 اينشطة 

 32,37 8,74 3,97 4,23 3,87 3,83 3,83 3,89 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

        47,54 
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 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4
 (.2031-2026سنوات )ست  

 
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 (.2030مليون دولار أمريكي )حتى عام   16,50
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 لا ينطبق.

البرمجية  ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 مليون دولار أمريكي.  6,38

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 مليون دولار أمريكي.  10,12
، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

  الأمريكية:
 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -

 لا ينطبق.
 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -

 لا ينطبق.
في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -

 :الجارية
 لا ينطبق.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



بعد المائة  والخمسون  السادسةالمجلس التنفيذي، الدورة    194 

    أ   بم يين الدوارات الأمريكية)الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  

 .قد لا تتطابق دوما  مااميع الصفوف وايعمدة بسبس تقريس ايرقام أ 
 
 

ر الإجرائي  ع    الخاصاااة بتغذيةالتنفيذ الشااااملة   تمديد العمل بخطة  :37)156م ت المقر  الأمهات والرضااا   وصغار الأطفال
 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

تمكين البلدان من تمايا الإنصحححححححححححححاف تي إتاحة ايغذية المأمونة والصححححححححححححححية والمنتاة على نحو   3-1-2
 مستدام من خلا  نهل الصحة الواحدة 

 القطاعاتالتصد، لموام  الخطر من خلا  إاراءات متمددة  تمكين البلدان من  3-2-1
في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2

 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  شرق آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 2,72 1,15 0,25 0,23 0,27 0,23 0,27 0,32 الموظفون 

 3,67 0,52 0,50 0,49 0,55 0,49 0,56 0,56 اينشطة 

 6,38 1,67 0,75 0,72 0,82 0,72 0,82 0,88 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 4,29 1,82 0,39 0,37 0,43 0,36 0,42 0,51 الموظفون 

 5,82 0,82 0,80 0,78 0,87 0,78 0,90 0,88 اينشطة 

 10,12 2,64 1,18 1,14 1,30 1,14 1,32 1,38 الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

 - - - - - - - 16,50 



8الملحق  195  

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4

 (.2030–2025ست سنوات )
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائيالمستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ   -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:المقر 

   .مليون دولار أمريكي  3,38
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 مليون دولار أمريكي.  1,01

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 مليون دولار أمريكي.  1,05

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 مليون دولار أمريكي.  1,31
، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

 الأمريكية:
 

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليون أمريكي.  0,91

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -
 مليون دولار أمريكي.  0,10

في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -
 :الجارية

البحال حة وسححححححححححححححت طي الفاوة المحاليحة    2025قحُدّمحت طلبحات من  لتمويح  أنشححححححححححححححطحة وتكحاليف الموظفين لمحام  
 مليون دولار أمريكي.  0,10
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 أ   بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 .قد لا تتطابق دوما  مااميع الصفوف وايعمدة بسبس تقريس ايرقام  أ 
 
 

ر الإجرائي  الإجراء المقترب لتصااحيح الأخطاء  :   2005اللوائح الصااحية الدولية )  :38)156م ت المقر 
 في نا الصص

 
 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

 والتبليك عنها تيما يتملق بالتأ س للطوارئ الناامة عن اميع ايخطارتقييم القدرات   2-1-1
تخفيف حدة مخاطر نشحححححأة المُم رضحححححات الشحححححديدة الخطورة وعودتها إلى الظهور، وتحسحححححين التأ س   2-2-3

 للاوا  
 الكشف السريع عن الطوارئ الصحية المحتملة وتقدير المخاطر والإبلاغ عنها 2-3-1

في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024البرماية للفترة  . ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب شرق   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

 0,39 0,22 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,04 الموظفون 

 0,62 0,32 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 اينشطة 

 1,01 0,54 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,09 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 0,41 0,22 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,04 الموظفون 

 0,64 0,32 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 اينشطة 

 1,05 0,56 0,08 0,08 0,09 0,08 0,08 0,09 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 0,64 0,35 0,05 0,04 0,05 0,04 0,04 0,06 الموظفون 

 0,67 0,35 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 اينشطة 

 1,31 0,70 0,10 0,10 0,11 0,10 0,10 0,11 الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

 - - - - - - - 3,38 



8الملحق  197  

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4

 (.2025سنة واحدة )
 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائيالمستوى   -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

البرمايححححححة   المياانيححححححة  تي  بححححححالفمحححححح   مححححححدراححححححة  الإارا ي  المقرر  بمواححححححس  ححححححذا  للممحححححح   المطلوبححححححة   الموارد 
 (.2024)17-77ج ص ع ، ومربوطة أيضا  بالتكاليف المقدرة بخصوص القرار  2025-2024للثنا ية  

ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية

 لا ينطبق.
ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  
 لا ينطبق.

 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  

 لا ينطبق.
التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،  المسااااتويات المُقد رة من   -4

 بم يين الدوارات الأمريكية:
 لا ينطبق.

، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5
 الأمريكية:

 
 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الثنائيةالموارد المُتاحة في   -

 لا ينطبق.
 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -

 لا ينطبق.
في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -

 :الجارية
 لا ينطبق.

 
 
 
 
 



بعد المائة  والخمسون  السادسةالمجلس التنفيذي، الدورة    198 

ر الإجرائي  اللجنااة الاادائمااة المعنيااة بااالوقااايااة من الطوارئ الصاااااااااحيااة والتااكهااب   :39)156م ت المقر 
 وااستجابة لها

 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

والتي سااااااااايُنفاذ  ،  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

  2025- 2019تمايا القيادة والحوكمة والملاقات الخاراية لتنفيذ برنامل المم  المام الثالث عشحححححر،   1- 2- 4
حداث ايثر المنشححود على نحو متسححق على الصححميد القُطر،، اسححتنادا  إلى الاتصححالات الاسححتراتياية ووتقا   وا 

 ي داف التنمية المستدامة تي سياق إصلاح منظومة ايمم المتحدة 
في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2

 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالإطار الزمني المُقد ر لتنفيذ ال -4

 .2026يونيو    حايران/  –مايو   اممية الصحة المالمية التاسمة والسبمين تي أيار/شهرا  حتى اختتام   17

 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائي -1  الأمريكية:، بم يين الدوارات  المستوى الإجمالي لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

مليون دولار أمريكي. ي طي  حححذا المبلك تكحححاليف الترامحححة الشححححححححححححححفويحححة وتكنولوايحححا المملومحححات أثنحححاء    0.29
الااتماعات الاتتراضححححححية المتوخى عقد ا، بما يشححححححم  الموارد البشححححححرية الإضححححححاتية اللاامة لهذا ال رض. أما 

 نفيذ المياانية البرماية.  تكاليف الموارد البشرية اللاامة لإعداد التقرير تسيار، استيمابها تي إطار ت
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 مليون دولار أمريكي.  0.16

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 مليون دولار أمريكي.  0.13

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.
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المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 لا ينطبق.
، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

 الأمريكية:
 

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 مليون دولار أمريكي.  0.16

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -
 لا شيء.

في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -
 :الجارية

 .لا ينطبق
 

    بم يين الدوارات الأمريكية)الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  
 

 .مااميع الصفوف وايعمدة بسبس تقريس ايرقامأ قد لا تتطابق دوما  
 
 

  المقر  إقليم  التكاليف  الثنائية
 الرئيسي

 المجمو  

 الأمريكتان  أفريقيا 
جنوب  
شرق  
   آسيا

شرق   أوروبا 
   المتوسط

غرب 
المحيط  
   الهادئ 

  أ-2-باء
  المقررتكلفة الموارد 
  تي  تملا  تخصيصها

-2024 الثنا ية 
2025 

 0.09 0.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الموظفون 

 0.07 0.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 اينشطة 

 الماموع 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.16 0.16 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  

  الثنا ية  تي
2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
تكلفة الموارد  

المقرر تخصيصها  
تي الثنا ية  

2026-2027 

 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الموظفون 

 0.03 0.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 اينشطة 

 الماموع 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.13 0.13 

  4-باء
الموارد المُقرر  
تخصيصها تي  

 المقبلة  الثنائيات

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  1-باء
  الإجمالي  المستوى 

  اللاامة لتكاليفل
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ 

 الإارا ي 

 الماموع 

       0.29 



بعد المائة  والخمسون  السادسةالمجلس التنفيذي، الدورة    200 

ر الإجرائي  دة  :40)156م ت المقر   والصحة المناخ تغي ر بشكن العالمية العمل خطة مسو 
 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُعتمادة للثناائياة  المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

 المناخ  ت يُّر ومنها  للصحة،  البي ية  المُحدِّدات لممالاة  البلدان  تمكين 3-1-3

في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالمُقد ر لتنفيذ الالإطار الزمني   -4

 (.2028-2025  عشر،  الرابع  المام  المم   لبرنامل  الامني  الإطار)  شهرا    وأربمون  ثمانية
 

 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائيالمستوى الإجمالي لتكاليف   -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

 .أمريكي  دولار  مليون  161,54
ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2

 الأمريكية:، بم يين الدوارات  2025-2024 للثنائية
 .أمريكي  دولار  مليون  38,82

ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 .مليون دولار أمريكي  80,74

المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 .أمريكي  دولار  مليون  41,98
 

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.
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، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5
  الأمريكية:

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 .أمريكي  دولار  مليون  25,00

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    التمويلفجوة  -
 .أمريكي  دولار  مليون  13,82

في   التمويل فجوةالتي ساااتسااااعد على ساااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،المُقد رة  المالية  الموارد   -
 :الثنائية الجارية

 المالي  الدعم   لتأمين  الخيرية  والمنظمات  التنمية ووكالات  ايعضححاء  الدو  مع مناقشححاتها  ايمانة  تواصحح 
 من مسحححححتمر  سحححححي   إليها  يرد كما.  والقُطر،  التقني  والدعم   القيادة   ماالات تي  الشحححححأن  بهذا  المنظمة لمم 

 المكوّن  تمدّ   التي  البلدان، تي  التنفيذ  مشحححاريع  لتموي   المناخي المم   تموي   لمسسحححسحححات  المقدمة  الطلبات
  تاوة  تسحححدّ  أن ماتممة    اينشحححطة   ذ   شحححأن  ومن.  والصححححة  المناخ  تّ ير ماا  تي  المنظمة لمم   ايكبر
 .المقبلة  والثنا يات  الاارية  الثنا ية تي  التموي 

 
 أ بم يين الدوارات الأمريكية )الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد  

 

 .ايرقام تقريس بسبس وايعمدة الصفوف مااميع دوما   تتطابق لا قدأ  
 
 
 
 
 
 

 التكاليف  الثنائية
  المقر  إقليم 

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا  المجمو   الرئيسي
شرق   أوروبا  شرق آسيا  

 المتوسط  
غرب المحيط  

 الهادئ  
  أ-2-باء

الموارد  تكلفة 
 المُخصّصة تملا  تي  

2024-2025 

 12,97 3,71 1,18 1,45 1,13 1,42 1,97 2,11 الموظفون 

 25,85 6,05 3,30 3,30 3,30 3,30 3,30 3,30 اينشطة 

 38,82 9,76 4,48 4,75 4,43 4,72 5,27 5,41 الماموع 

تكلفة   ب-2-باء
الموارد الإضاتية  
المخصصة تي  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – اينشطة 

 – – – – – – – – الماموع 

  3-باء
الموارد المقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
2026-2027 

 26,97 7,71 2,45 3,02 2,34 2,95 4,11 4,38 الموظفون 

 53,77 12,58 6,86 6,86 6,86 6,86 6,86 6,86 اينشطة 

 80,74 20,29 9,31 9,88 9,20 9,81 10,97 11,24 الماموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  تكلفة 

تخصيصها تي  
 المقبلة  الثنائيات

 14,02 4,01 1,28 1,57 1,22 1,53 2,14 2,28 الموظفون 

 27,96 6,54 3,57 3,57 3,57 3,57 3,57 3,57 اينشطة 

 41,98 10,55 4,85 5,14 4,79 5,10 5,71 5,85 الماموع 

  المستوى  1-باء
  للتكاليف  الإجمالي
  تخصيصها  المقرر
  المقرّر لتنفيذ  اللاامة

 الإارا ي 

        161,54 



بعد المائة  والخمسون  السادسةالمجلس التنفيذي، الدورة    202 

ر الإجرائي   منظمةالالجهات الفاعلة غير الدول التي تربطها ع قات رسمية ب  :41)156م ت المقر 
 

 20251-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

، والتي سااااااااايُنفاذ  2025-2024المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المُعتمادة للثناائياة   -1
ر الإجرائي:  بموجبها هذا المقر 

حداث ايثر  ت 4-2-1 مايا القيادة والحوكمة والملاقات الخاراية لتنفيذ برنامل المم  المام الثالث عشححححححححر وا 
المنشحود على نحو متسحق على الصحميد القُطر،، اسحتنادا  إلى الاتصحالات الاسحتراتياية ووتقا  ي داف التنمية  

 .المستدامة تي سياق إصلاح منظومة ايمم المتحدة 
تمم  ايمانة بطريقة تخضحححححححححححع للمسحححححححححححاءلة وتتسحححححححححححم بالشحححححححححححفاتية وتكف  الامتثا  وتمتمد على إدارة   4-2-2

 .المخاطر، ولاسيما من خلا  التملّم التنظيمي وثقاتة التقييم 

في الميزانياة    ةأي صااااااااالاة باالنتاائ  المبي ناتكن لا   إذا لم    ائير لإجار  قر  ملنظر في الشااااااااارب موجز لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وا يمكن   ،2025-2024خ ل الثنائية  أعمال إضااااافية ساااايتعين على الأمانة ااضااااط   بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  الميزانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائي  ر لإجار  قر  مالمُقد ر لتنفيذ الالإطار الزمني   -4

 الملاقات الرسمية مع الاهات الفاعلة غير الدو   ي بند دا م على ادو  أعما  المالس التنفيذ،.

 ائير لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائيالمستوى الإجمالي   -1  ، بم يين الدوارات الأمريكية:لتكاليف الميزانية ال زمة لتنفيذ المقر 

مدّ الموارد المرتبطة بالتفاعلات مع الاهات الفاعلة غير الدو  التي تربطها علاقات رسحمية بالمنظمة ااءا   ت
 .من دورة التخطيط المادية ولا تُحسس بشك  منفص 

ال زمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة    التكاليفالمسااتويات المقد رة من   أ-2
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024 للثنائية

 لا ينطبق.
ال زمة بالإضااااااافة إلى تلص المخصااااااصااااااة فع ر في الميزانية البرمجية    التكاليفالمسااااااتويات المقد رة من   ب-2

 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  
 لا ينطبق.

 ال زمااة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة    التكاااليفالمساااااااااتويااات المُقااد رة من   -3
 ، بم يين الدوارات الأمريكية:2027-2026للثنائية  

 لا ينطبق.

 
 )تي إطحار برنحامل الممح  المحام الرابع عشححححححححححححححر،    2027-2026يراى ملاحظحة أن  يكح  نتحا ل المياانيحة البرمايحة للفترة       1

  2025- 2024. ولهذا السحححححبس، سحححححيسحححححتمر اسحححححتخدام  يك  نتا ل المياانية البرماية للفترة  ( قيد الإعداد حاليا  2025-2028
(. ويمكن إتاحة "اسححححححححححححر" برماي بين  يك  النتا ل حسححححححححححححس  2025-2019)تي إطار برنامل المم  المام الثالث عشححححححححححححر،  

 الحااة.
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المسااااتويات المُقد رة من التكاليف ال زمة المقرر تخصاااايصااااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4
 بم يين الدوارات الأمريكية:

 لا ينطبق.
، بم يين الاادوارات  ائير لإجار  قر  ملتموياال تنفيااذ ال  الجاااريااة  في الثنااائيااة  فع ر   الموارد المتاااحااةمساااااااااتوى   -5

 الأمريكية:
 

 :ائير لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة في الثنائية -
 لا ينطبق.

 :الجارية  الثنائيةفي  المتبق ية    فجوة التمويل -
 لا ينطبق.

في الثنائية    التمويل فجوةالتي سااتساااعد على سااد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حاليار،الموارد المُقد رة   -
 :الجارية

 لا ينطبق.
 
 

 _______________ 




