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 تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة
 التابعة للمجلس التنفيذي 

 
 
لا تماع ِِِبع ت للجنة الارِِِج تاللرِِِب   نتا رةتررِِِج نت لاتل     ارر    -1 أرِِِبل     24إاى    22 ة     تافعل   عُقِِِا

نأشِِِِِبل تالئر  إاى أة أعلِِِِِبا تالارج قبرنت جلا عقلانت تاع بعب     1للئبسِِِِِج تاسِِِِِرلا  ررص رنرص  تا ِِِِِرة   2024  برن
 ت علتلرب  غرل لس   العحلرل الره  تاالارلا تاذي سععََّلجه تالارج نتاذي رعل ة  ربجشبت أقثل عج قب  نش نم  

 
ح تا ر  ِِج نتاعحِِلارِِبت  لِِِِِِِِِِِِِِ نأن  -2 تاع     تا ِِلارل تاجِِبي     قل عِِه تم ععِِبحرِِج  تاعقِِلافي تاُ حلَة    لحلِِج عحنف

أهلات  تاعر رج تا سِعلات ج إاى تا سِبل تا ِحر   نمسِر ب    عحقرق  عبلا  تاعقلافي رحن لا ب   لِ  جُ عنتاههب  نأقلا سُِلُح تا ُ 
تاذي ألسِب  للرب      عرةت سِب  تاتسِعربلات  إاى     2028-2025 ة خلاح  سِنلا  للرب   تاج ح تاجبي تالتل  عشِل   

لا على أره  اعرفرذ هذ  تمسِِِِِعلتعرارج  راي عن رل ع نرح  سِِِِِعلاتي    نشِِِِِلا2025-2019تاج ح تاجبي تاثباث عشِِِِِل   
ِِبر     ِِبرنة تاثِ ِِج    قِ ِِب لِ ِِج تاقِ تاخنِ ِِذي  ِِبلا تا ال  تاعرفرِ ِِلا تعع ِ ِِبادلا  نلجِ ِِج لِ ِِج نت رِ ِِب لِ ِِج     جنا عِ ال ر  ِ

 قبة  ة تا قلل إنلاق تااناج تمسعث بلرج    ت سلنع تاعبا   2 2024 رربرل
 
ِِنرج تا علخلتت   نتالرلا    6-3لحذ  تالرلا   3أع باهبنتعع لات تالارج الانح   -3 ِِج اعسِِِ  7-3 تاعلعرلبت تاخب ِِِ

 تمجعلتحبت   2-4الالا   نتارقنج ت ناى  ة تالرلا  رة تات علِِِبا تا رعسِِِلن لالا   عقلارل تشِِِعلتقبت تالانح ت علِِِبا تااُ 
  ال ن فرة نمئحج   عجلارلات تار بي ت سِِِِِِِبسِِِِِِِ  5-4مسِِِِِِِعلِِِِِِِب ج شِِِِِِِلتقبت لسِِِِِِِ رج   نتالرلا  إاى تا ر  ج  تا قلاَّ ج  

  عجلارلات تالائحج تا بارج نتار بي تا با    ننت قت على للرب   نأسلني ع لهب  6-4 تا ن فرة   نتالرلا
 

 البند 2 من جدول الأعمال: مسائل تُعرَض على اللجنة للعلم أو لاتخاذ إجراءات بشأنها
 

   EBPBAC40/2تانثرقج     المستقلين الاستشارية في مجال المراقبةلجنة الخبراء  التقرير السنوي ل 1-2
 

علا لئر  اارج تاخللتا تا سِِِِِِِِِعقلرة تمسِِِِِِِِِعشِِِِِِِِِبلرج     ابح تا لتجلج عقلرل عل  تالارج  تاذي شِِِِِِِِِ ح ن  -4
  2024تاع بعهب تاثباث نت للجرة  تاذي عُقالا    آذتل   بل  

 
خلا بت  با     قعي الارج تمسِِِِِِعشِِِِِِبلرج على ع لهب نعجبنرهب تالرَّ نلحلت تالارج لباعقلرل نناهت تاشِِِِِِقل   -5

لات   أقَّ تاخبلا  ننحلا  تاعفعرش تا شِِِِِِِِِِِِِعلقج تاعبلجج ا ر ن ج ت  ي تا عحلا   ن تاحسِِِِِِِِِِِِِبلبت  ن لتا     تالجبلج تالاتخلرج
 لتاجج تالربربت تا بارج ال ر  ج   تا شِِِِِفنع لعحف بت لشِِِِِلةعلى ذا   عقلارل تالارج تمسِِِِِعشِِِِِبلرج اللأي غرل    علان   

  نأعللت تالارج قذا  عة سِِِلنلهب ا لاح ج تاعقلافي تاُ حلَة  2023قبرنة ت نح  لارسِِِ لل   31السِِِرج تا رعهرج    
 نتاع لاي اهب     ر  أ جبح تمسعدلاح نتمععلاتا تاارسررة نتاعحلش تاارس   

 
  EBPBAC40/DIV./1جبئ ج تا شبلقرة  عبحج    تانثرقج    1
   1 154ي ت تر ل تا قلل ت التئ     2
  EBPBAC40/1تانثرقج    3
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نتسِِِعربلات  إاى تمسِِِعرعبابت تانتللا     عقلرل تالارج تمسِِِعشِِِبلرج  لاعت تالارج ت  برج إاى  نت ِِِلج عجةرة  -6
تُ نُل نتاج لربت ذتت تا ِِِِِِِِِلج     ابح تاعقرري  نلب لِِِِِِِِِب ج إاى ذا   أعللت تالارج عة عقلارلهب الةربلا     علالا  

 أ ل  هي لبار ل إاى تاجلالا تا عةترلا  ة تاقلبرب تا ن فرة تا قلَّفرة ل هبي تاعحقرق  نهن 
 
ن رفج ت خلاجربت لبععلبلهب  قعلب    إرشِِِِِبانأعللت تالارج عة علررلاهب تاقني اعن ِِِِِرج تالارج تمسِِِِِعشِِِِِبلرج ل -7

  سعقلا  ع ب ب  نجبئ ب  لذتعه 
 
ِِنل   نأعللت ت  برج عة عقلارلهب ا ب جلاَّ  -8 ِِبلرج  ة  شِِ ِِعشِِ ِِبلاجت علرهب  نللات   عه تالارج تمسِِ ِِربت  ن ِِ نعن ِِ

على سِِِِِِِِِِِِِِفتح  ة تالارِِج  ر ِِب رعجلق لر ِِبي إلاتل  ت ع ِِبح  ن ِِلرِِت ت  ِِبرِِج تاِِلانح ت علِِِِِِِِِِِِِِِبا لنانلا ره   لاتل   
تا خِبنل     تعخِبذ تاخننتت تالاة ِج الِِِِِِِِِِِِِِ ِبة تا لتجلِج ت لاتلرِج تاقنرِج نحنق ِج تاللرِب    نأقِلات قِذاِ  أة نل  

 لا ت لارى  ة تان بئ  تا عفق على رشلهب  سلقب  تار بي سرقنة  شلننب  لعنت ل تاح
 
نأخرلت   شِِِِِِِقلت تالارج علِِِِِِِن تالارج تمسِِِِِِِعشِِِِِِِبلرج تا رعهرج نمرعه  تاسِِِِِِِرلا لرلت قرنلرر   على خلا بعه   -9

 نلحلت لباجلن  تاالارلا  تاسرلا  آسرب غبملاتلي 
 

مراقبة؛ واقترحت كذلك،  وأحاطت اللجنة علماً بتقرير لجنة الخبراء المستتتتقلين الاستتتتشتتتارية في مجال ال
ي إطار توجيه تنفيذ الأمانة للولايات القائمة، أن تتشتتتتتتاور الأمانة مب ألتتتتتتحام الملتتتتتتلحة المعنيين  ف

 لوضب جداول زمنية عملية وقابلة للتحقيق لتنفيذ التوليات الواردة في التقرير.
 

التقدُّم المُحرَز  في  تحقيق  أهداف  خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة  2-2
  EBPBAC40/3 تانثرقج  بين الجنسين وتمكين المرأة

 
خنِج تاج ِح على رنِبق  ر ن ِج ت  ي    أهِلات   عحقرق    جِلاَّ ِت ت  ِبرِج ا حِج عِب ِج عة تاعقِلافي تاُ حلَة   -10

٪ ا فشلتت  81,25تا عحلا  لشلة تا سبنت  لرة تاارسرة نع قرة تا لأ    شرل  إاى أة تا ر  ج حققت ت عثبم  لرسلج  
  نأعلى  ة 2022   عِبي    ٪63لع ِِِِِِِِِِِِِِررفِبت زعف ز أن زععاِبنةز تا عنللِبت  لةرِبلا   ة    2023ت لاتا    عِبي  

ح   عنسنتا  تا عحلا    ت  ي      تا ساَّ
 

ِِبلات تالارج لب  برج م -11 ِِعرفبئهب أن نأشِِِِِِِ ِِلتت ت لاتا عقلرلب     عبي  سِِِِِِِ  2023عابنةهب  عنللبت ا ر   فشِِِِِِِ
ِِررفبعهب تاحبارج ن  ِِبلات لعج ري     ِِِنةنشِِِاجعهب على تاحفب  على ع ِ ِِبنت  تاعقلافي تاُ حلَة  نأشِ ِِرة      تا سِ لرة تاارسِ

على   تا لائي   نأعللت عة لاع هب تا عالالا اعقلاري تاعلالري  2028-2025 سِِِنلا  للرب   تاج ح تاجبي تالتل  عشِِِل   
ِِبنت    ِِلة عجةرة تا سِ ِِب  اخلرنج تانلرق تاالارلا  اب برج لشِ ِِعنربت تا ر  ج  نأعللت تالارج عة لاع هب أرلِ ا ر   سِ

     تالللاتة   ة أاح إحلاتث أثل  لرة تاارسرة نحقنق ت رسبة نت ر ب      ابح تا حج
 

ت تالارج ت  برج على إعنبا ت نانرج  حلتة عقلافي    عللرج  عنللبت  فشِِِلتت  حثَّ تسِِِعشِِِلت ب  لبا سِِِعقلح   ن  -12
رلاا تمععلبل تانتاي العجلرقبت تانتللا   ة  قبعي تا ر  ج    ِِلا ت عثبح تا ن فرة نتب ِِلج ل ِِِِِِِ ت لاتا تا علقرج  ن نت ِِِِِِِ

ر  ج  نمسِر ب  ر ب رعجلق لب ابة  تانتالارج  نتاج ح على تا    تاقنا تاجب لج تا رعسِلج  لاعي  نعنسِر  رنبق اهنلاهب ا
ا ر  تا سِعنربت تاثلاثج ال ر  ج  نلِ بة عرفرذ سِربسِج     عحقرق تاعقب ف لرة تاارسِرة على  سِعنا ت لاتل  تاجلرب  

  ر  سنا تاسلن  تاارس  نتاع لاي اه 
 

تل  تاشِِِِفنة تاارسِِِِبررج نتاحقنق نت ر ِِِِب   نللات  على عجلرقبت تالارج نأسِِِِئلعهب  أشِِِِبلت ت  برج إاى أة إلا -13
ه  ل رةاِِج ألات  عحفرة عقررِِج  إذ عن ل تاخللتت تالاة ِِج نعسِِِِِِِِِِِِِِعخِِلاي رهاِِب  عجِِبنررِِب  اِِلاعي ع ِِح تا ر  ِِج  ر ِِب رعجلق  
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عجةرة تا سبنت  لرة تاارسرة نحقنق  لشلة  لبا سبنت  لرة تاارسرة نتاحقنق نت ر ب   نجلا عقست خلرنج تانلرق  
ِِب ِِبة نت ر ِِِِِِِِِِِِِ قِِت    قِِبرنة ت نح     تاع  أُنلا  ة أاِِح إحِِلاتث أثل    تاللِِلاتة        اِِبح تا ِِِِِِِِِِِِِِحِِجت رسِِِِِِِِِِِِِ

   تاعةتي تا ر  ج    ذا  تا لالا على ا ر  تا سعنربت تاثلاثج ال ر  ج 2023 لارس لل
 

نقبرت ت لاتل   سِفناج عة إعلاتلا تاعقبلرل عة خنج تاج ح على رنبق  ر ن ج ت  ي تا عحلا  لشِلة تا سِبنت    - 14
إلاتلتت تا ر  ج  ة أاح عحقرق هذ  تادبرج  نذا   ة خلاح عر ري    سِِِِِِِِِبئل لرة تاارسِِِِِِِِِرة نع قرة تا لأ   نع لت     

   العحقق  ة  ِِِحج تارعبئ  تاع  عحققت  قبلح قح تاعرفرذ  ن   رهبرج تا نب  أن    ن   تاعقلافي   مسِِِعجلتا حلقبت لالتسِِِج  
   ِِِِِِِحج   فشِِِِِِِل  نتسِِِِِِِعجللِِِِِِِت ت لاتل  ا ر  تالربربت  نأالت هرئج ت  ي تا عحلا  ال لأ  ع لرج إلِِِِِِِب رج العحقق  ة 

   اعسلر هب تاعقبلرل  نمرةتح هرب  علالا  ة تاعحلاربت  ر ب رعجلق لعقلاري تاعقبلرل  نمسر ب تا نتعرلا تارهبئرج  
 

رعجلق ل فشِلتت ت لاتا تا علقرج   إة عنلرق  فشِل تا سِبنت  لرة تاارسِرة تاالارلا سِر ق ة  ة ت للا   ن ر ب   -15
  نععنت ِِِِِِح تااهنلا اعحقرق تاعقب ف لرة تاارسِِِِِِرة  2026   عبي   2025-2024عة تا سِِِِِِبه بت تا بارج الثربئرج  

ي  نجِلا اجلِت ت  ِبرِج  ة أنانرِبعهِب  تا ر  ِج  ة خلاح  لقة عقرر   تا ر  ِج  نعالي ع لرِج تخعرِبل   ثل  على رنِبق
 ة تا عنج  أة عفلاي خنج ن إرلاا تمععلبل ال لشِِِِِِِِحبت تالاع  جرَّ هة تا لقة  نذا  اةربلا   ا نعج تا لشِِِِِِِِحبت   

  2025عر رج تاقلالتت تا نلنعج حلارثب  إاى عحسفة قلرل لحلنح عبي  
 

توجيته تنفيتذ الأمتانتة للولايتات القتائمتة، أن تقوم  ي إطتار  فوأحتاطتت اللجنتة علمتاً بتالتقرير؛ واقترحتت كتذلتك،  
 الأمانة بما يلي:

 
لتحقيق التكافؤ بين الجنستتتتين،    أقلتتتتر أمداً وضتتتتب أهداف أكمر طموحاً وجداول زمنية تنفيذية   )أ(

 لاسيما في الرتم العليا/ منالم لنب القرار وفي المكاتم الإقليمية والقُطرية؛
 

ة الجديدة بشتأن منب ستوء الستلوك الجنستي والتلتدي له، ومعالجة  تعزيز التنفيذ الفعال للستياست )م(
 الانتقام؛ما يرتبط به من رغبة في  و   عن سوء السلوك من هذا النوع  البلاغات

 
موالتتتتلة رلتتتتد وجهات نظر موظفي المنظمة بشتتتتأن التنوع والشتتتتمول والمستتتتاواة في الأجور  )ج(

ن  و ن المنتستتتتتتتتتب ومنظمتة، بمتا في ذلتك الموظفوالإجتازات الوالتديتة، ولاستتتتتتتتتيمتا ختارج المقر الرئيستتتتتتتتتي لل
 ؛في المنظمة  نون المؤقتووالموظف

 
تنفيذ خريطة الطريق المتعلقة بالمستتاواة بين    كل من  تخلتتيا الموارد المالية والبشتترية لدعم )د(

الجنستتتتين وحقوق الإنستتتتان والإنلتتتتاف في مجال اللتتتتحة، وتعزيز تنمية قدرات جميب الموظفين على  
اواة بين الجنستتتين، بما في ذلك تعميم مراعاة المنظور الجنستتتاني والحقوق وما يرتبط  تنفيذ نُهُج المستتت

 به من إجراءات، في جميب برامج المنظمة؛
 

 ؛خطة العمل التي لم تتحقق بعدلإعطاء الأولوية لتحقيق المؤشرات الملامة   )ه(
 

 المكاتم الإقليمية والقُطرية؛ضمان الاتساق في اعتماد وتطبيق السياسات الجديدة في جميب   )و(
 

 تكميف الجهود لتلنيف البيانات حسم الجنس والعمر وغيرهما من أبعاد عدم المساواة. )ز(
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دارة المخاطر والأخلاقيات 3-2   EBPBAC40/4 تانثرقج  التقرير السنوي عن الامتمال وا 
 

ت  برج ت ع بح تاع  أُرااةت  فخلت   ل ب    ذا  عرقر   لانرج ت خلاجربت ننلِِ  سِِربسِِج الارلا     أنلِِحت -16
علاربت تا  ِِبا     ال ر  ج لشِِلة  ر  تمرعقبي نتاع ِِلاي اه  ن ِِربغج إلشِِبلاتت الارلا  لشِِلة ت رشِِنج تاخبلارج نتب

نبل عقلح تا خب التا سِِلسِِلج  ة ت رشِِنج اعللارلا  ن ِِربغج تمسِِعلتعرارج تاالارلا   لاتل  تا خبنل تا فسِِسِِرج نتب نل  نتب
   عرفرذ  تاد نا تاذي رقعر  إنبل تا شبلقج    تااهبت تافبعلج غرل تالانح نعجةرة

 
ِِبا ثقب ج جنرج  لاتل   ن   حرة لحَّ  -17 لت تالارج لباعقلرل نأعللت عة عقلارلهب الاهنلا تاع  علذاهب ت  برج  لسِِِِِ

ِِ رة أحقب هب    ع ح تا خبنل   قلا لاعت إاى تاج ح على  ِِعلتعرارج إلاتل  تا خبنل نعلِِِِِِِِ ِِلج تاعنعرج لبسِِِِِِِِ  نت ِِِِِِِِ
 تا ر  ج  ن   هذت تا لالا  أقلات تالارج أرلب  أه رج عجةرة إنبل عقلح تا خبنل 

 
ِِبلرج     ابح تا لتجلج  أعللت تالارج عة لاع هب تاقني  نن قب  ا -18 ِِعشِِِِِِِِ ِِعقلرة تمسِِِِِِِِ عقلرل اارج تاخللتا تا سِِِِِِِِ

لاتل  تا خبنل نت خلاجربت نااجح ن رفج ت خلاجربت  قعلب  جبئ ب  لذتعه  سعقلا  ع ب ب   عبلا  هرقلج  قعي تم  عثبح نتب
رل   عقبلرل   لبشِِل  إاى تا لارل تاجبي  نأنلِِحت ت  برج أة تار ل    هذ  تا سِِلاج سِِن  رعنت ِِح خلاح تماع بع  

أة هذت  إاى    تالارج  أشِِِِبلت لاتل  تاقلِِِِبرب    جني  تا قلح الارج تمسِِِِعشِِِِبلرج  ن ر ب رعجلق لباعن ِِِِرج لبسِِِِعخلاتي ر بي 
تار بي راي أة رقنة جبلالت  على لِِِِِِِِِِِِِ بة تاسِِِِِِِِِِِِِلرج    عنلرقه لفجبارج    تانجت ذتعه على رنبق ا ر  تان بئ   

 تا جررج 
 

ارج أره لجلا رشِل سِاح تا خبنل تالئرسِرج تاخبا لبا ر  ج  فخلت   رالي تاج ح على لاتت  برج   نن لرت -19
  2028-2025عقلح تا خبنل تا قبللج اه ل ب رع بشِِِى     سِِِنلا  للرب   تاج ح تاجبي تالتل  عشِِِل     إعلاتلا لربربت

 نععنت ح تااهنلا أرلب  الا   تسعلتعرارج إلاتل  تا خبنل لا اب  قب لا     ع ح تا ر  ج 
 

ي إطتار توجيته تنفيتذ الأمتانتة للولايتات القتائمتة، أن تقتد م  فوأحتاطتت اللجنتة علمتاً بتالتقرير؛ واقترحتت كتذلتك،  
لجنة الخبراء المستتتتتقلين الاستتتتتشتتتتارية  لالأمانة خطة لإعادة هيكلة وظيفة الأخلاقيات في اجتماع مقبل  

اللجنة    ، مب الأخذ في الاعتبار التولتتية الحالية اللتتادرة عن2024في مجال المراقبة قبل نهاية عام  
 مكتم أخلاقيات مستقل تماماً وقائم بذاته.  بإنشاء  الاستشارية

 
  EBPBAC40/5 تانثرقج  تقارير وحدة التفتيش المشتركة 4-2

 
علا لئر  نحِِلا  تاعفعرش تا شِِِِِِِِِِِِِِعلقِِج أع ِِبح تانحِِلا  نأثرى على  جِِلامت تاقلنح نتاعرفرِِذ تاع  حققعهِِب   -20

ح     ر ن ِج ت  ي تا عحِِلا   نأشِِِِِِِِِِِِِِِبلت ت  ِبرِج إاى   ت  ِبرِج  نتاع  قِبرِت أعلى قثرلت   ة تا عنسِِِِِِِِِِِِِِن تا سِِِِِِِِِِِِِِاَِِّ
تاع  سِِِِعر ل     ن ج ت  ي تا عحلا  عة تا ر  بت تاعبلجج ا رعقبلرل نحلا  تاعفعرش تا شِِِِعلقج  تا نلِِِِنعبت ت للجج ا

ِِرِج الر ل  رهِب  نععجلق هذ  تاعقِبلرل ل ِب رل     هِج إاى ت اهة  تالئبسِِِِِِِِِِِِ  رهِب تالارِج  ل ِب    ذا  تاعن ِِِِِِِِِِِِِِرِبت تا ناَّ
تاع ِِِِلاي الجر ِِِِلرج نتاع ررة تاجر ِِِِلي  آاربت تانجنة تالاتخلرج تاسِِِِبلقج ا لحلج تالانا ال حق ج  أُنُل تا سِِِِبااج   

 ا حج تارفسرج نتال ب  سربسبت ن  بلسبت ت
 

لت تالارج لباعقلرل ناهنلا ت  برج نتاعةت هب لعرفرذ  خعل  تاعن ِربت  نمسِر ب تمععلت  للانل تا ر  ج نلحَّ  -21
عن رل أ لِِح تا  بلسِِبت لشِِلة سِِربسِِبت تا ِِحج     إرشِِبا نحلا   جررج لباعرنع نت ر ِِب  نتاشِِ نح  ن    تاقربلاي  
نآاربت تانجنة تالاتخلرج تاسِِِِِِبلقج ا لحلج تالانا ال حق ج تاع  قبرت   ِِِِِِلال إاهبي ا ر ن ج   ن  بلسِِِِِِعهب   تارفسِِِِِِرج

 ت  ي تا عحلا  للسلهب 
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انحلا    تا لاج نشِِِِِِِِِاجت تالارج ت  برج على  لتاجج إنبل تا سِِِِِِِِِبااج تاخبا لهب  لبسِِِِِِِِِعخلاتي تار نذ    -22
 ر  سِِِِِِنا   إنبلر  ج تا رف ِِِِِِلج تاحبارج   ثح تاعفعرش تا شِِِِِِعلقج تا جر  لرلِِِِِِ  إنبل تا سِِِِِِبااج  نلا   أُنُل تا 

  نشِِِِاجت تالارج قذا  على نلِِِِ   2025تاسِِِِلن  تاارسِِِِ   نعقلاري  جلن بت  حلاَّثج عة تاعقلافي تاُ حلَة    عبي  
عجلر  نتلِِِِِ  اشِِِِِلنن ع لارلا تاحلانلا تاة ررج    تاج لربت تا عجلقج لواربت تانجنة تالاتخلرج تاسِِِِِبلقج ا لحلج تالانا  

ت عة عقلارلهب اعجبنة ت  برج    نحلا  تاعفعرش تا شِِعلقج  نشِِاجت على تسِِع لتل تاعجبنة تا رع ي  ال حق ج  نأعلل
 لرة نحلا  تاعفعرش تا شعلقج ناارج تاخللتا تا سعقلرة تمسعشبلرج     ابح تا لتجلج 

 
ش   ة ا ر  عن ِِِِِِِِِِِربت نحلا  تاعفعر  ٪90أرهب ع قرت  ة خلاح اهنلاهب  ة عرفرذ  إاى    ت  برج  نأشِِِِِِِِِِِبلت -23

تا شِِِِِِِعلقج حعى تدة  نأقلات  ة الارلا تاعةت هب لباع ِِِِِِِلاي الجر ِِِِِِِلرج نتاع ررة تاجر ِِِِِِِلي  نعحسِِِِِِِرة ر بي تاجلاح  
تالاتخل   نن لرت ت  برج أرلِِب  تالارج أرهب علال  أه رج عج ري سِِربسِِبت ن  بلسِِبت تا ِِحج تارفسِِرج  ل ب    ذا   

ج تارفسِرج  نمح ت أة تا ر  ج عشِبل     تدارج  تمرعهبا  ة إعلاتلا تاسِربسِبت نلاارح علالرل  ال لارلرة لشِلة تا ِح
لا  اعقبسي تاعقبار  على رنبق  ر ن ج ت  ي تا عحلا     نحلا  تاعفعرش تا شعلقج لاع ب  اتا نحَّ

 
ي إطتار توجيته تنفيتذ الأمتانتة للولايتات القتائمتة، أن  فوأحتاطتت اللجنتة علمتاً بتالتقرير؛ واقترحتت كتذلتك،  

للتولتتتتيات الواردة في تقارير وحدة التفتيش المشتتتتتركة مب التنفيذ    شتتتتديدتوالتتتتل الأمانة إيلاء اهتمام  
 الكامل لها حسم الاقتضاء.

 

البند 4 من جدول الأعمال:  المستائل المعروضتة على نظر المجلس التنفيذي لاستتعراضتها و/ أو تقديم  
 توليات بشأنها

 
  4 155ي ت  تانثرقج  التقييم: التقرير السنوي 1-4

 
جلاَّي  قعي تاعقرري عقلرل  تاسِِرني  ل ب رشِِ ح رعبئ  نعن ِِربت تالالتسِِج تا قبلرج ان بئ  تاعقرري    تا ر  ج  -24

 ة حرِث    ا ر  ِج تا ِِِِِِِِِِِِِِحِج تاجِبا رِجقرِبرِبت  ر ن ِج ت  ي تا عحِلا  تا  ِبثلِج        خعل نرنِبق عدنرِج تاعقرر ِبت  
 تاحاي أن تاهرقح 

 
ِِبااج عة تارعبئ  نتاعجلفي  نلحلت تالارج لباعقلرل  نتععل ت   -25 ِِ بة تا سِِ ِِ  ان رفج تاعقرري    لِِ لبالانل تالئرسِِ

 نت لاتل  تاقبئ ج على تارعبئ  
 

أحِِِِِِبنِِِِِِت -26 أة  تا ر  ِِِِِِج    تالارِِِِِِج  نلجِِِِِِلا  رنِِِِِِبق  على  تاعقرري  ع ِِِِِِح  خنِِِِِِج  تاُ حلَة     لِِِِِِباعقِِِِِِلافي   عل ِِِِِِب  
ِِب ِح تا جع ِلا على  ِلاتل هِذ  تاف   قِلا   2025-2024الثرِبئرِج   الرِت  عل  عاِب  تاعقرر ِبت تاع  أُ أثرِت على تاره  تاشِِِِِِِِِِِِ

 لباشلتقج    تا قبعي ت جلر رج نعقرر بت  سبه بت ت  برج     لتلاا تالللاتة لهلا  عجةرة تاعجلفي تاعر ر   
 

نأعللِت تالارِج عة عِلررِلاهِب الخننتت تا عخِذ  اةرِبلا  رنِبق عدنرِج تاعقرر ِبت على رنِبق ت  ِبرِج   شِِِِِِِِِِِِِِرل     -27
 ن رفج تاعقرري ن نتقلج  جبررل تاعقرري لرة تانقبمت تا  بثلج لاتخح  ر ن ج ت  ي تا عحلا  إاى أه رج عجةرة  

 
 ر ب رعجلق لإعلاتلا خنج ع ح   ن   سِِِِربق عن ِِِِرج اارج تاخللتا تا سِِِِعقلرة تمسِِِِعشِِِِبلرج     ابح تا لتجلج -28

لُح اعلبلاح تالالن     شِاجت تالارج ت  برج على  نت ِلج  1 تاعقرري اعحلارث تا ابمت تالئرسِرج اسِربسِج   تالحث عة سُِ
التا تا ةرلا  ة تاعحسرربت على ن رفج تاعقرري   تا سعفبلا  نتب
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عحلارث سربسج تاعقرري نعجةرة ن رفج تاعقرري   شرل   إاى أة  سحب  سن   للاعي  نأعللت ت  برج عة تاعةت هب   -29
لبافجح أرشِِِِنج  عجلقج لباعقرري     قبعي رُنلَق علل تا سِِِِعنربت تاثلاثج ال ر  ج اعحلارلا تا ابمت تاع  عالي  رهب  

أخلا  نعحِلارلا تا اِبمت تاع  عحعِب  إاى عقنرج تا نتا ج نعحسِِِِِِِِِِِِِِررهِب  نرالي لبافجِح تعخِبذ إالتاتت الرِبا تاقِلالتت  
نتسِعجلتا ع لرج عخنرن تاعقرري على رنبق تا ر  ج ننلِ  خنج ع ح  قلاَّل  تاعقبار  الِ بة عخ ِرا تا نتللا  

 رري على ا ر   سعنربت تا ر  ج تاقب رج ان رفج تاعق
 

وأولتت اللجنة بأن يحيط المجلس التنفيذي علماً بالتقرير، ويعتمد مشتروع المقرر الإجرائي الوارد به.  
 واقترحت كذلك،  في إطار توجيه تنفيذ الأمانة للولايات القائمة، أن  تقوم  الأمانة بما يلي:

 
ذلتك التقييمتات اللامركزيتة، من خلال وضتتتتتتتتتب معتايير  زيتادة نطتاق تيطيتة التقييمتات، بمتا في   ( أ )

 تيطية واضحة في المجالات الرئيسية؛

استتتتتتتكشتتتتتتاف وتتبب خيارات التمويل المتاحة من أجل توفير الموارد البشتتتتتترية والمالية الكافية   ( م)
لإجراء التقييمتات في المقر الرئيستتتتتتتتتي للمنظمتة ومكتاتبهتا الإقليميتة، بمتا في ذلتك من خلال استتتتتتتتتتختدام  

 همات الطوعية؛المسا

 تعزيز القدرات اللازمة لإجراء التقييمات في جميب أقاليم المنظمة. ( ج )

 
 الشراكات المستضافة 2-4

  5 155ي ت  تانثرقج   تقرير عن الشراكات المستضافة •

  6 155ي ت  تانثرقج   استعراض الشراكات المستضافة •

 
ِِب ج  أعللت تالارج عة عقلارلهب العقلرل   -30 ِِعجلتا  نأشِِِِبلت إاى تاحباج إاى تاشِِِِلتقبت ت لل  تا سِِِِعلِِ نتمسِِ

نجر عهب تا لِب ج نتاعةت هب  نمح ت أة   بلسِج تسِعلِب ج تاشِلتقبت عجةة تاحنق ج نتاقفبا  نعسِبعلا تا ر  ج على 
 عحقرق أهلات هب 

 
التا  نشِِِِِِلالات تالارج على لِِِِِِلنل  عحسِِِِِِرة ت نبل تاعشِِِِِِدرل  ال شِِِِِِبلقج    تاشِِِِِِلتقبت تا سِِِِِِعلِِِِِِب  -31 ج نتب

ِِب لج نأهلات    ِِحرج تاشِ ِِلج   ثح تاعدنرج تا ِ ِِبه عهب    عحقرق أهلات  تا ر  ج ذتت تا ِ ِِبت  رع  ج ا سِ ِِعجلتلِ تسِ
 تاعر رج تا سعلات ج تا عجلقج لبا حج 

 
عجبنة ارلا    تاشِِِِِِِِلتقبت     ابح تا ِِِِِِِِحج تاجبا رج  نرنهت للة نانلا  ارج لشِِِِِِِِلة  لنن لرت ت  برج تا -32

تا ال  تاعرفرذي على أسِِِِِِِِب  سِِِِِِِِرني رنلق ت نبل تاعشِِِِِِِِدرل  الاسِِِِِِِِعجلتلِِِِِِِِبت تالانلرج تاذي  تاعقلرل تا قلاَّي إاى  
تا سِِِِِِعلِِِِِِب ج  عنات تا ر  ج إلاتل  تاجلارلا  ة تاشِِِِِِلقبت    تاشِِِِِِلتقبتنلب لِِِِِِب ج إاى    1 2014تسِِِِِِعُحلااث    عبي 

رب     تاعجبنة نتاقر ج  أع باهب عجةرة لهلا   شِِِِِلتقبت خبلارج  شِِِِِبلقت    ن  لا قح ذا  عحسِِِِِف تا لِِِِِب ج نأناه    ناسَِِِِِّ
 تاعوةل نخفا عقبار  تا جب لات 

 

وأولتتتتتتتتتتت اللجنتتة بتتأن يحيط المجلس التنفيتتذي علمتتاً بتتالتقريرين الواردين في الوميقتين  م ت 5/155  
 وم  ت 6/155.
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  1   جلن بت 155ي ت  تانثرقج  بيان مممل جمعيات موظفي منظمة اللحة العالمية 3-4
 

لرِبة لِباررِبلِج عة ا جرِبت  ن ف   ر  ِج تا ِِِِِِِِِِِِِِحِج تاجِبا رِج  نتانقِباِج تاِلانارِج الحنث تاسِِِِِِِِِِِِِِلنِبة   أاُق    -33
ن ر  ج تا ِحج اللللاتة ت  لرقرج  نللرب   ت  ي تا عحلا  تا شِعل  تا جر  لفرلن  رقا تا ربعج تالشِلرج  ت رلاة   

 ن فرة ن ِِِِِحعهي تارفسِِِِِرج  نتاعرقح   ل ب  تا  ِِِِِنةن تالِِِِِنا على  ابمت تمهع بي تالئرسِِِِِرج القنا تاجب لج   سِِِِِلَّ 
نع ِِرر   لتقة تاج ح نت انل  نتاعل رة تا ِِح  ال ن فرة  نتاشِِلنن تاعجبجلارج ن لا تاعننرل تان رف   نر بي  

 تاجلاح تالاتخل  
 

نشقلت تالارج   ثلج ا جربت تا ن فرة على لربرهب نأعللت عة عقلارلهب اج ح ا جربت تا ن فرة  نأثرت   -34
لبسِِِِِِِِِِِِعجلاتلا إلاتل  تا ر  ج الج ح       أرلِِِِِِِِِِِِب    نأشِِِِِِِِِِِِبلات   أع بحلا تاقنا تاجب لج على  ب رلذانره  ة على ا ر  أ لت

 ا جربت تا ن فرة ا جبااج تا سبئح تا ثبل  
 

ِِلةتاع  أُ   تاشِِِِِِِِِِنتغحنمح ت تالارج   -35  ِِِِِِِِِِحج  اتنلاعي    أ لِِِِِِِِِِح  لن  ع حعهرئج  تاحباج إاى     ثرلت لشِِِِِِِِ
       عنلرق نعحسِِِِِِرة سِِِِِِربسِِِِِِج تاعرقح تاحبارج   خلا بت عقلاري تمسِِِِِِعشِِِِِِبلتتإعبحج  ل ب    ذا   تا ن فرة تارفسِِِِِِرج   

   تالاعن  إاى خفا    نعوقح تاقن  تاشِِِِِِِلتئرج    لجا  لتقة تاج ح      تالالن  تا سِِِِِِِعفبلا   ة تا لحلج تاننعرج
نلِِج      ت رفبق تاشِِخ ِِ  على تاخلا بت تا ِِحرج ن ب ر ِِبحي ذا   ة عجةرة ر بي تاعل رة تا ِِح  ال ن فرة

    تملعقبا لبا لن     ا ر  أرحبا تا ر  ج اعحسِرة حرب  تا ن فرة تاحباج إاى  ن    ا خلا بت ت  ة تاعجبجلارج سِعن 
رشِِِِبا ن بئ  أ رة تا  باي     نتم عقبل إاى تاعننرل تان رف  ال ن فرة   ة هي على لالاج عبارج  ة تاعخ ِِِِا نتب

 فئعرة لاتح نهبا نعن رل  سعشبلي  ن فرة     لتقة تاج ح  ة تا      ا ر  ت جباري 
 

ح تاخبا لبا ر  ج رجبا  تاجلارلا  ة على تاعجلرقبت نت سِِِِِِِِِِِئلج  أقَّ   نللات   -36 لات ت  برج أة للرب   ع ح تاعحنف
 تا سبئح تا ثبل   نأة تاع نرح تا سعلاتي أ ل لباص ت ه رج الاعي تا لبلالتت تا خعلفج تالت رج إاى حح هذ  تا سبئح 

 
تهع ب ب     الارلا أة تا ن فرة هي أهي  قن بت تا ر  ج  نشِِِِِِِِِِلالا على أة ت  برج عنالا تا لارل تاجبي  ة نأقَّ  -37

   تا ر  ج نععخذ علاتلرل ا ر  أي  شِِقلات ن جبااعهب  نسِِن  عرفَّذ سِِربسِِج    تاجب لجشِِلارلات  ال ِِحج تارفسِِرج القنا  
ناة عفثل سِِللب  على تاج ح تاعقر  ال ر  ج  نسِِععننل     تاعرقح لشِِقح عبلاح نسِِعلخذ    تمععلبل  لن  تا ن فرة

ِِعفبلا   ة عابلي تانقبمت ت خلا ت ِِلج  نقذا   ة خلاح عنلرق تالالن  تا سِِِ ِِنا تاخلل  تا قعسِِِ اع  عنلق     لِِِ
ِِلالا تا لارل تاجبي على أه رج تاعرقح حعى عع قة تاقنا تاجب لج    تا ر  ج  ة  ِِربسِِِِِِبت تاعرقح  رذ ة ة لجرلا  نشِِِِ سِِِِ
عللرج تمحعربابت تا ِِِحرج اللشِِِلرج  أرر ب رشِِِلت    شِِِعى لقبع تاجباي  نأشِِِبلت ت  برج أرلِِِب  إاى لانل تاعرقح    

 رهب     هبي نلِِِِِ  تا جبررل نتاقنتعلا    تا قل تالئرسِِِِِ   نأقلا  الي خللتت أ ِِِِِحبي تاخلل  تا رلاتررج الاسِِِِِعفبلا   
تا لارل تاجبي أة تا ربجشِِِِِِِِِِِِِبت جلا للاأت    اارج تاخلا ج تا لاررج تالانارج لشِِِِِِِِِِِِِلة تاعقللبت    تا لعلبت تاع  رنتاههب 

 لجا تا ن فرة تا حلررة 
 

أة تا سِِِبعلا   نلنلج  ة تالانح   نت ت  برج تالِِِنا أرلِِِب  علىرعجلق ل سِِِلاج تالنتعي تا حلرج  سِِِلَّ   ن ر ب -38
 ت علبا ال بة  جبااج هذ  تا سلاج     حب ح أخلا   ثح تاا جرج تاجب ج اب ي تا عحلا  

 
إاى تاعجلفي  ة عاِِبلي  هِِب  ت  ِِبرِِج على تاعجِِبنة لِِبرع ِِبي    ا جرِِبت تا ن فرة  نلاععنشِِِِِِِِِِِِِِاجِِت تالارِِج   -39

ِِبئا تاِلار نغلت رِج القنا تاجِب لِج    تا ر  ِج   تا ر  ِبت تاِلانارِج نتاقرِبرِبت تاحقن رِج ت خلا   اى  لتعِب  تاخ ِِِِِِِِِِِِ نتب
ِِلِج     ر ن ِج ت  ي تا عحِلا   عِبلا  تاعفقرل     رهارِج أانل  هِب  ننللِت  ر تاعشِِِِِِِِِِِِِِِبنل    تاقرِبرِبت ذتت تا ِِِِِِِِِِِِ

ِِبا  ر ِِِِِِِِِي أ رة تا  باي    ا ر  ت جباري  هب  تا ن فرة تا حلررة  نحثع ِِبل  ن على تار ل    إرشِِِِِِِ ِِعشِِِِِِِ ن رفج  سِِِِِِِ
     لتقة تاج ح    تافئعرة لاتح نهبا   تا ن فرة
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   7 155ي ت  تانثِبئق   الجهتات الفتاعلتة غير التدول التي تربطهتا علاقتات رستتتتتتتتتميتة  بتالمنظمتة •
  2إلب ج  7 155ي ت   ن1إلب ج  7 155ت  ي ن

 
   نلِِِي تا ال  تاعرفرِِِذي  ة اارِِِج 2024   12 154ي ت أنلِِِِِِِِِِِِِِ  تالئر  أرِِِه    تا قلل ت التئ    -40

ِِلة  تاتاللرب   نتا رةتررج نت لاتل  إالتا   ِِبت لشِِِِِِ تا ر  ج تالانارج ابشِِِِِِِِخبا     جلنح تاقربررة   قعل  ةرلا  ة تا ربجشِِِِِِ
إاى تا ال  تاعرفرذي    لانلعه   لهذت تاشِِِِلة  تا  ِِِِبلرة لب  لتا تاربلال  ن لقة تاحقنق ت رابلرج  نعقلاري عن ِِِِرج

 تاخب سج نتاخ سرة لجلا تا بئج 
 

سِِلسِِلج  ة تا شِِبنلتت    قح  ا نعج إجلر رج    –للاعي  ة ت  برج  –نأشِِبل تالئر  قذا  إاى أره أالا   -41
عنت ق    تدلتا لشِلة  نأالا  ربجشِبت ثربئرج    تان نلا تا جررج خلاح ت سِبلر  تاقلرلج تاسِبلقج  لهلا  تاعن ِح إاى  

با  نأنل  أعلِِِِِبا تالارج لجلا ذا  على تا سِِِِِلاج  نألِِِِِب  أره ع ح لشِِِِِقح نثرق    ت  برج مسِِِِِعقشِِِِِب  ره  لرَّ 
 عسهرح تاعن ح إاى عنت ق    تدلتا  تاذي رهلا  إاىز قعل  تالئر ز  

 
نت  ِبرِج  نأقِلات  ة اِلارِلا تاِلانل تا هي تاِذي  تاِذي لِذاعِه تاِلانح ت علِِِِِِِِِِِِِِِبا    اهِلا تاقلرلت تالارِج لِبانأجلَّ  -42

  1علِِِنل  له تااهبت تافبعلج غرل تالانح    عجةرة تا ِِِحج تاجب ج  نأشِِِبلت إاى عقلرل تاع بعهب تاعبسِِِ  نتاثلاثرة 
ِِبلقج    تااهبت تافبعلج غرل تالانح    عر ري أناه   ِِبلقج نرنهت لله رج إنبل تا شِِِ       ذا  تا ابحتا ر  ج  شِِِ

   ب  علِِبرة    ناهِِبت تار ل حنح تاقلتل تا قعل  لشِِِِِِِِِِِِِِِلة جلنح لاخنح تاقرِِبررة تا ِِذقنلرة  ن   ذاِِ    ِِح هرِِ 
 علاجبت لس رج  ن ة ثي  اي عقُلاَّي عن رج    هذت تاشلة 

 

وأكتدت اللجنتة من جتديتد مقتهتا في الأمتانتة فيمتا يتعلق بتالوفتاء بمعتايير الأهليتة والعنتايتة الواجبتة والعمليتات  
؛ ومب ذلك، فقد استتتتتتتتنتاج الأمانة أن كلا الكيانين قد استتتتتتتتوفيا المعاييربة  اللجن  ونوهتذات اللتتتتتتتلة.  

م اللجنة تولتتتتتتية بشتتتتتتأن قرار قبول دخول قد  خللتتتتتتت إلى أنه بستتتتتتبم التباين في وجهات النظر، لم تُ 
ين من الجهتات الفتاعلتة غير التدول في علاقتات رستتتتتتتتتميتة مب المنظمتة: المنظمتة التدوليتة  يالتتالي  الكيتانين

 للأشخاا الملابين بالأمراض النادرة ومركز الحقوق الإنجابية.
 

 البند 5 من جدول الأعمال: اعتماد التقرير واختتام الاجتماع
 

 تالارج عقلرلهب   تعع لات -43
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