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دًعن جل  ستيدإم ايسن فيل يسن سدع ايلددددددددددددددلدع ايتدإيسيدع  ناين دإيدع  يُقدَّم  ذد ا ايايدإل  يل ايس      -1 ايتنفيد   نيدإ

ايَّنييع يًلنث ايسدددددددددظمإل  نسن سع ايلدددددددددلع ي ا َّال الأسظ  يع  نةظنإسش الأس  ايستلَّف ايس دددددددددتظ  ايستن  ًفيظن   
يسن فيل اي يل نسث ه   نقص ايسنإجع ايً ظ ع/ الإيَّز. نننَّ أل نغتن  ذ ه ايسنإسًع ي تأكيَّ س ََّّان ج ل ايتزا  نتفإن  ا

ي نفإء ًسهسع سن سع ايلدددددددلع ايتإيسيع  ج ل اينلن ايسايل ف  َّسدددددددتنظذإ  ناينميإم ايسسننلع سل ايَّن  الأج دددددددإء  
ف  ذ ا ايسدددديإن  أل ايز إَّف  نَّظ    يتنفي  اظنإسش ايتسل ايتإ  ايسقال نأذَّاف ايتنسيع ايسسددددتَّاسع ايستت قع ًإيلددددلع. ن 

ظف تسث ل تلنمن   ظ إن  نذن سإ يسهَّ ايمظ ق نلن سن سع  ام تسن ل أكثظ اسددددتَّاسع. ني ددددم    ف  ام ددددتظاكإم ايسقَّم
ايسن فنل اَّنظ ظئيسددددددددد  ف  َّج  جسل ايسن سع ج ل ايسسدددددددددتنل ايقُمظ  نتلقيق اينتإئش ج ل ايسسدددددددددتن يل ايتإيس  

 نالإق يس .
 

 َّاننإ تنا ه تلَّيإم نتهَّيَّام  نا   نَّظ  أل ايتإي  ينا ه لإييإن أسظا ددددددددإن سسددددددددت َّف نستإنَّف اي هنظ  نأل ا -2
ق يسيع ننمنيع  ننَّ أل نتظب جل ت ددددإسننإ ف  ذ ه الأنقإم ايلددددتًع س  ايَّن  الأج ددددإء نايقنل ايتإس ع  جإيسيع نا 

نننَّ أي ددددددددإن أل نتنقن يل ع ين  ظ  سي  سن ف  الأس  ايستلَّف اي يل فقَّنا أظناله  ف    ايلددددددددليع اينمنيع يَّيهإ.
  1سل سن ف  الأس  ايستلددَّف أظناله .   134نلددَّه  فقددَّ نلن    2023اينزاع؛ فخلا  جددإ   سظاكز ايتسددل ف  سنددإمق  

ج ل ايس تستإم  يؤثظ    اي   تغ يه ام دددددمظاًإم ايسَّنيع ناي ظ سع ايسن سع ناينزاع اي ينسددددديإسددددد    ايستزايَّإيتنن  ف
   2ف   سي  أنلإء ايتإي  نج ل  هنَّ انإء ايسلا  ايتإيسيع.

 
 ف  سنإمق اينزاجإم.  عالأس  ايستلَّف نايمناق  ايلليع ايتإس سن نسع    ناَّظا سي     نتتظفنننَّ أل  -3
 
ًلفته   فأج إء ايسن سع     ف  تلقيق أذَّاف ايتنسيع ايَّنييع.  ايسن فنل ننتتظف ًإيَّنظ ايفظ َّ اي   يؤَّيه   -4

سظتًمع ًأَّناظذ  نسسدددددؤنييإته  ف  ن إئن نسظاكز   نفظ َّف  ظنف خإلدددددع   ل ف  نل  سن فيل سَّنييل َّنيييل  يتس 
جسل اسددتثنإئيع  نذن سإ يتم ب سدديإسددإم ننُُ   سلََّّف ي سناظَّ ايً ددظ ع تظاج   ظنف جس ه  ايسلََّّف  نفقإن يسًإَّ   

 ايسَّنيع ايَّنييع نايثقإفع ايسؤسسيع.  ايخَّسعي نع  
 
َّاظف ايسن سدع ج ل -5 دًإَّيدع  اهدَّف    نتظتكز جلاقدع ايتسدل ايل  ستيدإم ايسن فيل نا  ايتتدإنل نايسلدددددددددددددد لدع ايست

نيتزز ايتنازل ايل ايتسل نايليإف   ظاج  املتظا  نايتننع    تل ايسن سع س إل جسل خإٍ  سل ايس ددددإيقإم ن ددددإسل ن 
 اي خليع  س   لسإ  قن  ًإيت إسل س  ايَّن  الأج إء نايس إل ايسلتإ يل.

 
 

سدع سل جس يدإم لفس ايسددددددددددددددلاسدع ايتدإًتدع ي س  ايستلدَّف       1 )ت    https://peacekeeping.un.org/en/fatalitiesست نسدإم سقدَّم
 (.2023ننفساظ  /ت ظ ل ايثإن  20امملاع ف  

سدددل      2 سدددقدددتدددًددد   فدد     https://www.who.int/emergencies/situations/conflict-in-Israel-and-oPtسدددظ ددد   اممدددلاع  )تددد  
 (.2023ننفساظ  /ت ظ ل ايثإن  21

https://peacekeeping.un.org/en/fatalities
https://www.who.int/emergencies/situations/conflict-in-Israel-and-oPt
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نننخظط ف  لناظ ف   مإظ    سدددددددإ  منج ننلل  انلدددددددفنإ سسث يل ي سن فيل  ن دددددددإظ  ً دددددددفإفيع نج ل أ -6
إلإ دددددددددإفع  يل  ي     َّاظف ايسن سع. نً سنتَّل ايس    ايتإيس  ي دددددددددؤنل ايسن فيل/ الإَّاظف  نس  سَّيظ نإ الإق يسييل نا 
فدنل اميتزا  ايسسددددددددددددددتسظ سل  دإندب ايسدَّيظ ايتدإ  ًدإم تسدإع ًدإنت دإ  س  سسث   ايسن فيل نايتفدإجدل سته  يدَّ  ج ل 

 ينف  ج ل ايسن سع نقنتهإ ايتإس ع.استتَّاَّه لإي إَّ ل ن  تتنَّ ًإ
 
 َّاظف ايسن سع يسخت ن ايسًإَّظام ايظاسيع  يل تتز ز ايكفإءف ناي دددددفإفيع  أسددددد نب  نت ددددديَّ  ستيإم ايسن فيل ً -7

ن ددددددددإء اظنإسش  ددددددددسإل املتظا  ف  س إل ايتس من   يت دددددددد ي  اي لنايسسددددددددإءيع  نسنهإن تنفي  ن إ   َّاظف الأجسإ ؛ نا 
خظل ايستلددددد ع ًإيلدددددلع اينفسددددديع نايظفإه؛  الأج نايتسإسددددد  ناملتظا  ايستًإَّ ؛ نالأن دددددمع  نايتننع نالإنلدددددإف نالإَّسإ

ن دددددددإء ي نع اي دددددددفإفيع ناينزاذع )ي نع اي دددددددفإفيع ناينزاذع ف  ايتنق ل( سؤخظان    ف   مإظ اظنإسش ايتنق ل اي غظاف  ج ل نا 
 ايلتيَّ ايتإيس .

 
 ييعننننَّ  ف  ذ ا ايايإل  أل نظ ز ج ل ايسسإئل ايتإ -8

 ؛ايسنه يإم اي فإفع لأ نظ ايسن فيل نتلنين سظاكز ايتسل •

 ؛ن إ  ايتَّ  ايَّاخ   •

 ؛فظص ايتمن ظ اين يف  •

 ؛تنق ل ايسن فيل •

 لسإيع ظفإه ايسن فيل. •

 

 المنهجيات الشفافة لأجور الموظفين وتصنيف مراكز العمل
 
سهإ   -9 ايسًإَّ  ايت  ن دددددددتتهإ ي نع ايخَّسع ايسَّنيع  انلدددددددفنإ سن فيل سَّنييل َّنيييل  فنل  ظنف جس نإ تن   

ه ايسنه يدإم نايتس يدإم ايستمًتدع ف  تلدَّيدَّ ايظناتدب نايادَّمم نتلددددددددددددددنين سظاكز ايتسدل سل ليدث   ايدَّنييدع  نايت  تن د  
ل ايتفإذ   نم يسددددددددده   سمنم  َّ ن ايس دددددددددقمع  سل ايل  دددددددددظنط ايتن ين الأخظل. نجسل ي نع ايخَّسع ايسَّنيع ايَّنييع ستقم 

    نسل ث  اي فإفيع  ف  تمايق ت   ايسنه يإم.ايستًإَّ
 

ج ل ايسنإفسددددددع فيسإ يتت ق    نيلَّ ذ ا اين دددددد  سل  س إنيع تلددددددنين ايسن سع  ألَّ أكثظ أظةإب ايتسل قَّظفن  -10
. ني دددددددددددددد د  ل اين دإ  ايلدإي  نايسنه يدإم ايسسددددددددددددددتخدَّسدع يتلدَّيدَّ  دًإيسن فيل ايتقنييل ايدَّنيييل نايسن فيل ايستينيل سل يد إن 

ظ ايتسل نالأ نظ ايسل يع ف  سظاكز ايتسل تلَّيإم خميظف  نخإلدددددددع ف  س إ  تلقيق اينتإئش. نأ  ب  تسدددددددنيإم سق
ايت  تتم ب  فإءام  -  ن إمم الأس  ايستلَّف  نخإلدددددددددع اين إمم ايستخلدددددددددلدددددددددع سثل سن سع ايلدددددددددلع ايتإيسيع

ع ف  ا ت اب ايسن فيل ج ل أسددددددإ  س سنجع جنإلددددددظ الأ ظ   -  خإلددددددع  َّان نسهإظام   ايلإييع. نف  ت َّ لددددددتنً
اينقم نفسه  تن َّ  غنط سستسظف سل ايَّن  الأج إء سل أ ل ز إَّف ايسظننع نايتنق ل  نسل ايلتب اتخإ  تظتيًإم  

 خإلع يسظاكز جسل أن س إمم جسل ستينع.
 

نيقَّ   ظنإ ذ ا اين ددددددد  ف  ايإنإم سدددددددإًقع نننإ دددددددَّ ً ل التظا  أج دددددددإء ايس    ايتنفي   أل يَّجنا ي نع   -11
ايقنف اي دددددظائيع يسن فينإ سسدددددإنيع ج ل الأقل يت     تل يسَّنيع ايَّنييع  يل اتخإ  ايخمنام ايلازسع ي دددددسإل ايخَّسع ا

ايت  يتست  اهإ ألددلإب ايتسل ايس ددإاهنل  م سدديسإ ف  سظاكز ايتسل ايت  ت ددهَّ انخفإب ايظناتب ًإيقيسع ايلقيقيع  
انخفإب قيسع ايتس ع  ف  ت   ايا َّال.  سل ث    ددخ   ن )أ نظ ايسن فيل ًإيتس ع ايسل يع( نتي ع مظتفإع ستَّمم ايت

نذ ا ات إه جإيس  يؤثظ ج ل سظاكز ايتسل ف  أفظ قيإ نآسدددددددددددديإ ن ددددددددددددظن ايستنسدددددددددددد  نأسظ  إ ايلاتينيع نسنمقع ايًلظ  
 ايكإظ ا   ال نلتل ف  ًتب ايا َّال الأنظنةيع.
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قع اَّقع  أل تت   ايسنه يع ايسممً  نفيسإ يتت ق اتلدددددددددددنين ايس دددددددددددقمع ف  سظاكز ايتسل  فسل الأذسيع ًس إل -12
فنل   1ي ست نسإم ايستإلع ج ل سنق  ي نع ايخَّسع ايسَّنيع ايَّنييع   نفقإن ن ناق  سظ ز ايتسل اي    دددددددددددددس ه ايسسددددددددددددد .  

٪ سل ايا َّال ايت   ددددس هإ ايسسدددد ( يَّيهإ سظاكز جسل سلددددنفع  24ف  الأس  ايستلَّف )  ان َّنيع ج ددددن  46س سنجه  سإ
 دددسل ايفئتيل َّا  نذإء. ني ددد   ل تلدددنين سظاكز ايتسل جنلدددظان لإسدددسإن  يه تأثيظ سًإ دددظ ج ل قَّظف ايسن سع ج ل 

ج دددددددددددددددإء ايس     ا تد اب ايسن فيل نتتيينه  ناملتفدإب اه   ن د يد  ج ل تنقلاته . ننلل نندإ دددددددددددددددَّ ً دل التظا  أ 
 ايتنفي   أل يَّجنا  يل تمايق أكثظ  فإفيع نانت إسإن ي سنه يع  ام ايل ع.

 
  أم قم ي نع ايخَّسع ايسَّنيع ايَّنييع سظا تع  دددددددإس ع يس سنجع جنإلدددددددظ الأ ظ  2023نف  آ اظ/ سإظ   -13

خس  سدددددددددددننام   إ  َّنظف سل أسددددددددددد ج ل   تُ ظَل َّ ي س  ايستلَّف )ايسظتًإم ناياَّمم نايسزايإ(  ايت   ف  اين إ  ايسنلم 
نتت ددددددددددسل سسددددددددددلإن جإيسيإن ي سن فيل ج ل سسددددددددددتنل ايسن نسع يتقيي  ايتناسل ايت  تؤثظ ج ل املتفإب ًإيسن فيل.  
نسدددتُقَّم  نتإئش ايسسددد  نتل ي ه  يل اي ستيع ايتإسع ي س  ايستلَّف  نسدددنف تسدددتظ دددَّ اهإ ايقظاظام ايستلددد ع ًسسدددتقال  

ايسزس  سظا تتهإ ن ددددددددددددظنط ايخَّسع ايسزس  أخ ذإ ف     نظف   ي  جنإلددددددددددددظ الأ ًإلأس  ايستلَّف  ًسإ  الأ نظن إ   
امجتًإظ جنَّ تلَّيث ايسددديإسدددإم. نسل ايسقظظ أل يسدددتكسل ايسسددد  ايسن فنل ف  فئع ايخَّسإم ايتإسع  نايسن فنل  

ايسدَّف نسؤقتدع   يل  ايفنينل اينمنينل  نايتدإس نل ف  ايفئدع ايفنيدع نايفئدإم ايت يدإ ايستينيل ًتقنَّ جسدل سفتنلدع نسلدََّّف  
  إنب ايسن فيل ايفنييل ايساتَّئيل ف  سظاكز ايتسل ف   سي  أنلإء ايتإي .

 
ننلل ستفإئ نل ًأل نتإئش ايسسددددددد  سدددددددتسدددددددإجَّ ي نع ايخَّسع ايسَّنيع ايَّنييع ج ل فه  التيإ إم ايسن فيل    -14

سإ يتت ق ًإين إمم ناياظاسش  نخإلددددددددددددع اين ظ ف  ًتب سظاكز ايتسل ايسلََّّف  يتسددددددددددددهيل ايتنق ل َّاخل ايسن سع نفي
 َّ ي س  ايستلَّف.الأخظل ف  اين إ  ايسنلم 

 
 نظام العدل الداخلي

 

نلل نَّجن  يل ن إ  جَّ  َّاخ   يظتكز ج ل الإمإظ ايَّني  يلقنن الإنسدددددددددددإل نتؤ َّه آييع تنفظ نلدددددددددددنمن   -15
ًإيسًإَّظف ايظاسيع  يل  ن ددددددددإء س تب سسإثل يس تب    ننظلب  ناينا ًع.  ايتإَّيعسددددددددظ إن نسيسددددددددنظ ايتك فع  يل الإ ظاءام  

   دددددددإظ )قإننن ( ي سن فيل ف   ل س تب  ق يس  الأس  ايستلَّف يتقَّي  ايسسدددددددإجَّف ايقإنننيع ي سن فيل  أن ن يفع سسدددددددت
  اهدَّف تقدَّي  ايدَّج  ي س دإتدب ايقُمظ دع نايس دإتدب ايسنزمجدع  غظافيدإن. نجلانف ج ل  يد   نظلدب نف  ايسقظ ايظئيسدددددددددددددد 

ًإيتنلددددددديع ايَّاجيع  يل ايتظ يز ج ل ايتنجيع نامسدددددددتثسإظ اي إَّ ف  ايتَّظ ب ج ل أَّاء ن إ  ايتَّ  ايَّاخ    ًسإ ف  
 ء س سنجع أَّنام يسقَّس  ايم ًإم اي يل يختإظنل تسثيل أنفسه . ي   ن إ

 

ين ددإ  ايتددَّ  ايددَّاخ    نايت  ايتزسددم  َّاظف    2022ن ددإنددم  لددَّل ايتنلدددددددددددددديددإم اينددإت ددع جل سظا تددع جددإ    -16
ل أ  ب ايسن فيل م تتنافظ يه   ايسن سع اتنفي ذإ  ذ   ن دددددإء س تب يتقَّي  ايسسدددددإجَّف ايقإنننيع ي سن فيل. نن ظان لأ

دًإَّ    ايسناظَّ ايلازسدع أن  س دإنيدع ايللددددددددددددددن  ج ل تسثيدل قدإننن   فدنل سيزف ذد ه ايخدَّسدع تكسل ف  أنهدإ تتسدل نفقدإن يس
الإنلددددددددددددددإف ناينزاذدع. نف  ليل أل ًتب  ستيدإم ايسن فيل تقدَّ    ايدَّج  ايقدإننن  لأج ددددددددددددددإئهدإ )ايس تدب الإق يس   

إ  نايسقظ ايظئيسددددددددد  ي أ  ب   سن سع  نسن سع ايلدددددددددلع ي ا َّال الأسظ  يع/ ايس تب الإق يس  ي سظ  تيل(  فنل لأنظنً
ايسن فيل م يللدد نل ج ل ايسسددإجَّف ايقإنننيع  نخإلددع ف  س إ  ايقإننل الإَّاظ  ايَّني   نذن س إ  ستخلددص  

إذس ايتك فع. نسل ايسه  أل يتست   سي  ايسن فيل ًفظص ستسدددإنيع ف  ايللدددن  ج ل  ايخَّسإم ايقإنننيع.  ي غإيع نً
نذ ا اينهش يي   َّيَّان َّاخل سن نسع الأس  ايستلَّف     تقَّ    أسإنع الأس  ايستلَّف نسخت ن لددددددددنإَّيق الأس  ايستلَّف  

 نةظاس هإ لإييإن ايخَّسإم ايقإنننيع ي سن فيل.

 
   ICSC/CIRC/HC/31تتسي  ًإيقإئسع ايسنلَّف يلاسدددددددتلقإقإم )اينثيقع  –ي نع ايخَّسع ايسَّنيع ايَّنييعن تلدددددددنين ايس دددددددقمع     1

https://icsc.un.org/Home/GetDataFile/7385  2023ننفساظ  /ت ظ ل ايثإن  21  ت  امملاع ف.) 

https://icsc.un.org/Home/GetDataFile/7385
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 دددددددتظ  ين إ   نسل ايسزايإ الأخظل يه ا ايننع سل ايخَّسع أل ايسسدددددددت دددددددإظ ل ايقإنننييل سدددددددي نل يَّيه  فه  س -17
إلإ دددإفع  يل   مظ قع فتإيع. نً ايتَّ  ايَّاخ   ًإيسن سع  نذن سإ قَّ يسدددإجَّ ج ل لل ايق دددإيإ ف  اينقم ايسنإسدددب نً
 ي   يس ل   دددددددفإء ايمإً  ايلاسظ ز  ج ل ايخَّسع ج ل ايسسدددددددتنل الإق يس   نظلدددددددَّ الأَّاء ًإسدددددددتخَّا  سؤ دددددددظام  

 ظئيسيع.
 

 سع اتسدددظ   نتيظف ايتلقيقإم نتخلددديص سناظَّ ً دددظ ع   دددإفيع  نف   دددنء سإ نظَّ آنفإن  ننلددد   َّاظف ايسن -18
 ي س إتب الإق يسيع ي سن سع ي تت يل ًلل ق إيإ ايتَّ  ايَّاخ  .

 

 فرص التطوير الوظيفي
 

ل اي غظاف  ج ل ايلددتيَّ ايتإيس   نسدديإسددع ايسهإ  ايقلدديظف الأسَّ  اجتسإَّ تَّاايظ سثل سدديإسددع ايسن سع ي تنق   -19
ايستت قددع اتظقيددع ايسن فيل  يهددَّف  يل تتز ز اينسن ايسهن  نايتمن ظ اين يف     نايسدددددددددددددديددإسدددددددددددددددإمي تمن ظ اين يف    

  ايسلإيَّيل سل ايسن نظ اي نسددددإن    يل  إنب اينلددددن   يل فظص ايتقَّ   اين يف  نايخاظام. نف  ايتإ  ايسإ دددد   
َّاظف ايسناذب نتلَّيث  مإظ ظفي  ايسسددددددتنل لإَّاظف ايليإف    انن ددددددإءايس    ايتنفي      1أا غم َّائظف ايسناظَّ ايً ددددددظ ع نا 

ن ايلدددددددددلع ايتإسع نايتس يإم. نيُسدددددددددسَل   نذسإايسهنيع  س  ايتظ يز ج ل سسدددددددددإظ ل ن يفييل ظئيسدددددددددييل ف  ايسن سع
لل نَّظ   س إنإم ذ ا اياظنإسش ف  تتز ز تسي ز ايسن فيل  ". ننAdvanceاياظنإسش اي َّيَّ يتمن ظ ايسسإظ اين يف  "
   ج ل  ن إء سؤ ظام أَّاء ظئيسيع.ف  سخت ن ايس إمم ناين إئن  نن     

 

جإسع ستل أس ل    تنلدديفإم جإسع ي ن إئنأذسيع تتييل ايسن فيل ًإسددتخَّا     يلإَّاظف   ننظ َّ أي ددإن أل نؤ َّ -20
 ن ي  يتسهيل ايتنق ل نتتز ز ايتمن ظ اين يف .

 
ل الموظفين  تنقُّ

 
يسثل تنق ل ايسن فيل فظلدددددددع نتلَّيإن ف  اينقم نفسددددددده. ن نًغ  تنفي  ايتنق ل ً ددددددد ل اسدددددددتظاتي   ًسإ يلقق   -21

َّجم  ستيإم   لدددددإي  ايسن سع نيتزز ايلدددددلع ايتإيسيع  س   دددددسإل لدددددلع ايسن فيل نظفإذ . نيسدددددننام جَّيَّف 
ي ن إئن يتًسددي  جس يع ايتنق ل. ننُق  لم ايسدديإسددع سن   ي     عجإس  إمايسن فيل  يل لسددل  َّاظف ايتنق ل نن دد  تنلدديف

  ايسنسددددد    ًس تس  ايسي  )ايستخلدددددلددددديل(  ناي ظنف ايخإلدددددع ايستت قع    ايسنإ ظف ايليل يك  تتنإن  ايسنإلدددددب  يظ 
ناي ظنف ايتإئ يع  نايلفإب ج ل جإسل امسددددتسظاظ ع َّاخل فظن ايتسل. نسددددي  ددددن تنفي  ايسظل ع ايمنجيع يسدددديإسددددع  
ايتنق ل جل الأثظ ايتس   يه ه ايتغييظام. نقَّ ثام ًإيفتل أل  َّظاج  دددددددإ    ايسنإلدددددددب ايلإيييل ف  ي إل امختيإظ  

ف ددددديلام ايتنق ل ف  ايس إتب ايظئيسددددديع )ًسإ ف   ي   أسظ سفيَّ. نقَّ ي  دددددن ايسسددددد  اي دددددإسل ي سن فيل جل تًإيل ت
ايسقظ ايظئيسدد  ي سن سع( نايس إتب ايقُمظ ع  نذن سإ قَّ يؤَّ   يل   ظاء سز َّ سل ايسظا تإم. نت ددسل ايتناسل ايت   

الأسل اين يف   نايتخمي  ي ليإف  نتمنظ  ل سل ي ب سظاجإتهإ ف  سددددددددددديإسدددددددددددع ايتنق ل اي غظاف  ي سن سع نتنفي ذإ  
ل  نالتيددإ ددإم ايتخمي   اي َّف ايسددَّف  نقينَّ ايتسن ددل  نتكددإيين ايتنقدد   ظنف الأسنيددع ف  سظاكز ايتسددل  نايتقنَّ ايسلددَّم

 ايستت قع ًإيليإف اي خليع نايتإئ يع ي سن فيل ايتإس يل ف  سن سع ي  ي ل يَّيهإ ف  ايسإاق  مإظ ي تنق ل.
 

لا يس ل يسن ف  ايسن سع امسددددددتسظاظ ف  فيسن فيل.  إً  اي ددددددنء ج ل أذسيع نا ب ايتنإيع  نننَّ أل نسدددددد     -22
ق ي     ايسن فيلتإ   ستيلث  ايخَّسع ً دددددد ل ستكظظ ف  سظاكز ايتسل اي ددددددإقع َّنل فتظف ظالع. نت ف  الإق ي  الأفظ ق  نا 

الإَّاظف ج ل  جمإء الأنينيع يتنإنب ايسن فيل ايسؤذ يل ايتإس يل ف  سظاكز ايتسل اي دددإقع ي تسل ف     دددظن ايستنسددد 
 ق  أخظل  ليث يس ل ي   س ه  س  أسظذ .سنا

 
ثع جل ايسناظَّ ايً ظ ع.152/47  م اينثيقع    1    ست نسإم سلَّم
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 حماية رفاه الموظفين
 

م ينًغ  أل تتتظب ايقنل ايتإس ع ف  ايسن سع لأ ددد إ  سًإ دددظف أن  يظ سًإ دددظف سل ايتسييز أن أ   ددد ل  -23
ز لظ ع ايتتايظ ناملتظا  نايثقع  نتكنل جسل تتز     ايئعسل أ ددددد إ  ايس دددددإيقع. نتَّجن  ستيإم ايسن فيل  يل  ي إَّ  

ز ثقددإفددع ايتسددل ايتنازل ايل ايتسددل نايليددإف  ز   أل تت  ن نًغ .  ايلددددددددددددددغيظف خددإييددع سل ايخنف سل امنتقددإ  نامجتددَّاءام  
ي سن فيل  ن دددددتنظذ  ًإيسدددددتإَّف نامنتسإء  نسل ث   نتإ يته   س  ايلسإيع سل جبء ايتسل ايسفظط نالإظذإن اي ذن   

 ن نًغ  أي إن أل تستفيَّ ج ل نلن سسؤن  سل ايتكننين يإ ف  ايتسل ايينس  ي سن فيل.   ناي سَّ 

 

دًإم ايتسدل اي دَّيدَّف  قدَّ أثاتدم  سي  ايقن  -24 دًأذدَّاف ايسن سدع نتكيفدم س  تظتي نل ايتدإس دع ف  ايسن سدع ايتزاسهدإ 
؛ ننظلب ًإي هنَّ ايسا نيع يظف  سسدتنل اينج  ًإيلدلع اينفسديع نا جمإئهإ 19-ايت   هظم ف  أجقإب  إئلع  نفيَّ

اايظ نقإئيع نتتز ز اينلن   يل  الأنينيع انلفهإ  زءان سل ظفإه ايسن فيل. نن تز  اَّج  اي هنَّ ايظاسيع  يل اتخإ  تَّ
ف  سظاكز ايتسل ايت  م تتنافظ اهإ ذ ه ايخَّسإم ًسدددهنيع. نقَّ    نخإلدددعخَّسإم ايظفإه ايتق   ناينفسددد  ناين َّان    

َّجم  لَّل ايتنلدددددددددديإم ايت  قَّستهإ نلَّف ايتفتي  ايس ددددددددددتظ ع ايتإًتع يسن نسع الأس  ايستلَّف  ايت  ن ددددددددددظم أن  
ظفإه اينفسدددييل ف  سن سإم سن نسع الأس  ايستلَّف   يل  دددظنظف تتييل سسدددت دددإظ ل  اسدددتتظاب  دددإسل يهإ ي لدددلع ناي

ي سن فيل ف  سظاكز ايتسل ف  ايفئتيل َّا  نذإء. فلا تن َّ لدددددلع اَّنل لدددددلع نفسددددديع  نج ينإ أل نما  ق سإ نَّجن  
ف ايسن سع ج ل يه ه ايغإيع  ننَّ أل نم ب سل ايَّن  الأج دددإء سسدددإجَّ  نتلقيقإن    ييه ف  ذ ا ايس إ  ً ددد ل أف دددل.

 تنفي  تنليإم نلَّف ايتفتي  ايس تظ ع.

 

نةينسإ نَّظ  أل تظتيًإم ايتسل ايلإييع تنفظ ايسظننع فيسإ يتت ق ًسدددددددددإجإم ايتسل نايسسدددددددددإئل الإَّاظ ع  فقَّ   -25
ايس إيسإم ايهإتفيع  اسدددتظجل سإ ي   انتًإذنإ أي دددإنن ي دددتظ ايسن فنل أليإنإن ًأنه  س اظنل ج ل ايتسل أن ايظَّ ج ل  

يس ل نظسددددددإئل اياظ َّ الإيكتظنن  خإظج سددددددإجإم ايتسل  نذن سإ يؤثظ ج ل ليإته  ايخإلددددددع ن ؤَّ   يل الإظذإن؛ ن 
 ددَّنيددع ام تسددإجددإم ايستتددإقًددع أل تخ ق جائددإن سفظمددإن؛ نيس ل تقددَّي  ايسز ددَّ سل ايددَّج  ي سن فيل ايدد يل يتددإننل سل ي

 ايتزيع نايق ق.

 
أنه م ين َّ سإ يُسددسَل ادددددددددددددددد"ايتنَّف  يل اين دد  ايمايت "؛   ا اجتاظنإ اين دد  ايظاذل قال   نت دديظ الأَّيع  يل -26

ن تغيظ َّينإسيإم الأسددظف؛ نتأثيظ  نسنهإاي إئلع ن ددتإن مايتيإن  فسل اينا دد  أل ايقنل ايتإس ع تنا ه تغيظام   ظ ع   
لم تُنفم  جاظ  دددددددددددً ع الإنتظنم    نظام نايتَّظ ب نايتت    ناين إئن  ايس دددددددددددإًسإ ف   ي   ًتب ايتس يإم ايت  ألدددددددددددً

الإَّاظ ع نايتس ينيع؛ نامت إذإم اي َّيَّف ايستت قع ًإسددددددتخَّا  ايسناظَّ يلا تسإجإم ايت  تُتقََّ ًإيل ددددددنظ اي ددددددخلدددددد   
نايًتثإم نايسدددفظ ً ددد ل جإ   نايت  ي ب أل تأخ  ف  امجتًإظ ايلدددلع ايتإسع نالأسل. نايظلدددَّ ايسسدددتسظ سم نب  

 ف  ذ ا الإمإظ.  

 
 

 =      =      = 


