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 قائمة الوثائق
 
 

 جدول الأعمال 1تنقيح  154/1م ت 
 جدول الأعمال المؤقت )المشروح( )المشروح(    154/1م ت 
 تقرير المدير العام  154/2م ت 
 تقرير اللجان الإقليمية إلى المجلس التنفيذي 154/3م ت 
 تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي 154/4م ت 
تقرير اللجنةةةة الةةةداممةةةة المعنيةةةة بةةةالوقةةةايةةةة من ال وار  ال ةةةةةةةةةةةةةة يةةةة والتةةة  ةةة    154/5م ت 

 والاستجابة لها
 التغ ية ال  ية الشاملة 154/6م ت 
متابعة الإعلان السةةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةة  المنب ا عن الاجتماا الر ي  المسةةةةةةةةةةتو  ال ال    154/7م ت 

للجمعية العامة المعن  بالوقاية من الأمراض غير المُعدية )غير السةةةةةةةةةةةةةارية(  
 ومكا  تها

الوقةايةة من الأمراض غير السةةةةةةةةةةةةةةةاريةة وتةدبير ةا العلاج   وتعزيز ال ةةةةةةةةةةةةةة ةة  
 النفسية ورعايتهم   والسلامة النفسيتين  وعلاج الم ابين باعتلالات ال  ة

 مسوّدة خ ة العمل العالمية بش ن الوقاية من العدو  ومكا  تها   154/8م ت 
 مسوّدة خ ة العمل العالمية وا  ار الر د

 مسوّدة خ ة العمل العالمية بش ن الوقاية من العدو  ومكا  تها 1إضا ة  154/8م ت 
المت لبات الدُنيا لبرامج الوقاية  مسةةةةةوّدة خ ة العمل العالمية وا  ار الر ةةةةةد   

من العةةدو  ومكةةا  تهةةا على المسةةةةةةةةةةةةةةتو  الو ن  ومسةةةةةةةةةةةةةةتو  مرا ا الرعةةايةةة  
 ال  ية

إلى الأمانة نتيجة المقرّرات الإجرامية    الآ ار المالية والإدارية المترتبة بالنسةبة 2إضا ة  154/8م ت 
 من جان  المجلس التنفيذي المقترح اعتماد ا

 2030التمني  لعام  خ ة    154/9م ت 
 2030التقدّم ن و ت قيا أ داف التمني  العالمية وتنفيذ خ ة التمني  لعام  
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 استراتيجية القضاء على السل   154/10م ت 
التقةدم الم رز    تنفيةذ الاسةةةةةةةةةةةةةةتراتيجيةة العةالميةة وأ داف الوقاية من السةةةةةةةةةةةةةةل  

لى  )اسةةةةةتراتيجية القضةةةةةاء ع 2015ورعاية الم ةةةةةابين با ومكا  تا بعد عام  
 السل(

 2030-2021خري ة ال ريا بش ن أمراض المنا ا المدارية المهملة   154/11م ت 
التنمية المسةةةةةةةةتدامة المتعلقة ب ةةةةةةةة ة    وأ دافالمسةةةةةةةةارعة ن و ت قيا غايات   154/12م ت 

 الأمهات وو يات الأ فال
 مقاومة مضادات الميكروبات  تسري  وتيرة الاستجابات الو نية والعالمية 154/13م ت 

أولويات المنظمة الاسةةةةةةةةةةةةةتراتيجية والتشةةةةةةةةةةةةةغيلية    مجال الت ةةةةةةةةةةةةةدي للعدو   
 2035-2025   ية    ق اا   ة الإنسانالبكتيرية المقاومة للأدو 

 عمل المنظمة    مجال ال وار  ال  ية 154/14م ت 
   الت    والاستجابةلعامةار  ال  ة ا و 

 عمل المنظمة    مجال ال وار  ال  ية 154/15م ت 
تعزيز الهيكل العالم  للت    والاسةةةةةةةةةةةةتجابة لل وار  ال ةةةةةةةةةةةة ية والقدرة على  

 ال مود أمامها
 (2022) 11-75ج ص ا تنفيذ القرار   154/16م ت 
 السلام و لمبادرة العالمية لل  ة  ا 154/17م ت 
 شلل الأ فال 154/18م ت 

 استم ال شلل الأ فال
 شلل الأ فال 154/19م ت 

اللا قة للإشةةةةةةةةةةةهاد على    تخ يط الانتقال    مجال شةةةةةةةةةةةلل الأ فال والمر لة
 استم الا

 استم ال الجدري  تدمير مخزونات  يروس الجدري  154/20م ت 
 الم ددات الاجتماعية لل  ة 154/21م ت 

إ  الم رز     الاجالتقةةةةةدم  الم ةةةةةددات  العةةةةةالم  عن  التقرير  تمةةةةةاعيةةةةةة  عةةةةةداد 
  ةللإن اف    مجال ال 

 تغذية الأمهات والرضّ  و غار الأ فال 154/22م ت 
خ ة التنفيذ الشةةاملة بشةة ن تغذية الأمهات والرضةةّ  وتغذية  ةةغار الأ فال   

 تقرير ال نامية
 تعزيز ال  ة والر اه  154/23م ت 
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 تغير المناخ والتلو  وال  ة 154/24م ت 
 و  على   ة الإنسانير المواد الكيميامية والنفايات والتلت  

 تغير المناخ وال  ة 154/25م ت 
 ت وال  ة للجمي قت ادياالا 154/26م ت 
والتوقعةات بشةةةةةةةةةةةةةةة ن    2023-2022تمويةل وتنفيةذ الميزانيةة البرمجيةة لل نةاميةة   154/27م ت 

 2025-2024لل نامية  الميزانية البرمجية  تمويل  
 مسوّدة برنامج العمل العام الراب  عشر 154/28م ت 
 ت مارية للمنظمةالتمويل المستدام  الجولة الاس 1تنقيح  154/29م ت 
إلى الأمانة نتيجة المقرّرات الإجرامية    الآ ار المالية والإدارية المترتبة بالنسةبة 1إضا ة    1تنقيح  154/29م ت 

 من جان  المجلس التنفيذي المقترح اعتماد ا
 ء الجنسيين والت رش الجنس عتدامن  الاستغلال والا 154/30م ت 
 2025-2024وخ ة العمل المقتر ة لل نامية  التقييم  معلومات م دّ ة   154/31م ت 
المعنية بتعزيز ال وكمة و  رقة العمل المرنة للدول الأعضةةةةةاء  قة منالمسةةةةةامل المنب  154/32م ت 

 للمنظمة الميزانية والبرمجية والتمويلية
 تنفيذ الإ لاح المقدمة من الأمانةخ ة 

المعنية بتعزيز  و  رقة العمل المرنة للدول الأعضةةةةةةةةةةةاء   قة منالمسةةةةةةةةةةةامل المنب  154/33م ت 
 للمنظمة  ال وكمة الميزانية والبرمجية والتمويلية

منظمةة  متةابعةة تنفيةذ المقرر  ميزانيةة والبرمجيةة والتمويليةة للتعزيز ال وكمةة ال
 (2023( )15)152م ت الإجرام   

المعنية بتعزيز  و  رقة العمل المرنة للدول الأعضةةةةةةةةةةةاء   قة منالمسةةةةةةةةةةةامل المنب  1إضا ة  154/33م ت 
 للمنظمة  ال وكمة الميزانية والبرمجية والتمويلية

  عالية الأجهزة الرماسية للمنظمة  إلى ت سينالاقترا ات الرامية  
المعنية بتعزيز  و  رقة العمل المرنة للدول الأعضةةةةةةةةةةةاء   قة منالمسةةةةةةةةةةةامل المنب  2إضا ة  154/33م ت 

 للمنظمة  ال وكمة الميزانية والبرمجية والتمويلية
خ ةةةة المشةةةةةةةةةةةةةةروا  ت بيا ال لول الرقميةةةة للتفةةةاعلات بين الأمةةةانةةةة والةةةدول  

 الأعضاء بش ن المسامل المتعلقة بالأجهزة الرماسية
المعنية بتعزيز  و  رقة العمل المرنة للدول الأعضةةةةةةةةةةةاء   قة منالمسةةةةةةةةةةةامل المنب  1تنقيح   3إضا ة  154/33م ت 

 للمنظمة  ال وكمة الميزانية والبرمجية والتمويلية
 المعلوماتأ د     –آليات استرداد تكاليف المسا مات ال وعية  

إلى الأمانة نتيجة المقرّرات الإجرامية    الآ ار المالية والإدارية المترتبة بالنسةبة 5إضا ة  154/33م ت 
 جان  المجلس التنفيذي  من المقترح اعتماد ا
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المعنية بتعزيز  و  رقة العمل المرنة للدول الأعضةةةةةةةةةةةاء   قة منالمسةةةةةةةةةةةامل المنب  154/34م ت 
 للمنظمة  ال وكمة الميزانية والبرمجية والتمويلية

المعنية بتعزيز  و  رقة العمل المرنة للدول الأعضةةةةةةةةةةةاء   قة منالمسةةةةةةةةةةةامل المنب  1إضا ة  154/34م ت 
 للمنظمة  ال وكمة الميزانية والبرمجية والتمويلية

 ( من المن وق 10)(  الفقرة  2016( )8)69ج ص ا متابعة المقرر الإجرام   
المعنية بتعزيز  و  رقة العمل المرنة للدول الأعضةةةةةةةةةةةاء   قة منالمسةةةةةةةةةةةامل المنب  2إضا ة  154/34م ت 

 للمنظمة  ال وكمة الميزانية والبرمجية والتمويلية
 المنهجية المقتر ة لتقدير تكاليف المبادرات/ البرامج الجديدة 

إلى الأمانة نتيجة المقرّرات الإجرامية    الآ ار المالية والإدارية المترتبة بالنسةبة 3إضا ة  154/34م ت 
 المجلس التنفيذيمن جان    المقترح اعتماد ا

المعنية بتعزيز  و  رقة العمل المرنة للدول الأعضةةةةةةةةةةةاء   قة منالمسةةةةةةةةةةةامل المنب  1تنقيح   4إضا ة  154/34م ت 
 للمنظمة  ال وكمة الميزانية والبرمجية والتمويلية

إلى الأمانة نتيجة المقرّرات الإجرامية    الآ ار المالية والإدارية المترتبة بالنسةبة 5إضا ة  154/34م ت 
 المجلس التنفيذيمن جان    المقترح اعتماد ا

المعنية بتعزيز  و  رقة العمل المرنة للدول الأعضةةةةةةةةةةةاء   قة منالمسةةةةةةةةةةةامل المنب  154/35م ت 
 للمنظمة  ال وكمة الميزانية والبرمجية والتمويلية

ءات الم تملة ضةةةد المديرين العامين للمنظمة والت قيا  عملية معالجة الادعا
  يها

 المشاركة م  الجهات الفاعلة غير الدول 154/36م ت 
 الدول  تقرير عن تنفيذ إ ار المشاركة م  الجهات الفاعلة غير

 المشاركة م  الجهات الفاعلة غير الدول 154/37م ت 
 ب ها علاقات رسمية بالمنظمةالجهات الفاعلة غير الدول الت  تر 

إلى الأمانة نتيجة المقرّرات الإجرامية    الآ ار المالية والإدارية المترتبة بالنسةبة 1إضا ة  154/37م ت 
 من جان  المجلس التنفيذي المقترح اعتماد ا

 ترشيح وتعيين المديرين الإقليميين 154/38م ت 
 عملية انتخا  المديرين الإقليميين

إلى الأمانة نتيجة المقرّرات الإجرامية    الآ ار المالية والإدارية المترتبة بالنسةبة 1إضا ة  154/38م ت 
 من جان  المجلس التنفيذي المقترح اعتماد ا

 رشيح وتعيين المديرين الإقليميينت 2إضا ة  154/38م ت 
 يرين الإقليميينخا  المدعملية انت

 والسبعين  السابعةالأعمال المؤقت لجمعية ال  ة العالمية  جدول     154/39م ت 
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 موعد ومكان انعقاد الدورة الخامسة والخمسين بعد المامة للمجلس التنفيذي 154/40م ت 
    مجال المراقبة  تجديد العضويةية  لجنة الخبراء المستقلين الاستشار    154/41م ت 

 تمديد  ترات الولاية وتعيين أعضاء جُدد
 لجان مؤسسات الجوامز و يمات اختيار الفامزين 154/42م ت 
 م  لشرق المتوسطتعيين المدير الإقلي 154/43م ت 
 آسياين المدير الإقليم  لجنو  شرق  تعي 154/44م ت 
 تعيين المدير الإقليم  لغر  الم يط الهاد  154/45م ت 
 معلومات م دّ ة عن الموارد البشرية   154/46م ت 
 ومات م دّ ة عن الموارد البشريةمعل 154/47م ت 

تنفيذ اسةةةتراتيجية الأمم المت دة لإدماج منظور الإعاقة  بما    ذلي سةةةياسةةةة 
 ةعاقالمنظمة بش ن الإ

 اس  للموظفين ولام ة الموظفينتعديلات النظام الأس 1تنقيح  154/48م ت 
إلى الأمانة نتيجة المقرّرات الإجرامية    الآ ار المالية والإدارية المترتبة بالنسةبة 1تنقيح   1إضا ة  154/48م ت 

 من جان  المجلس التنفيذي المقترح اعتماد ا
 تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية 154/49م ت 
 التقرير الخاص باجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة 154/50م ت 
 التقرير الخاص باجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة 1إضا ة  154/50م ت 

 ويتهاأ رقة ولجان الخبراء الاستشاريين وعض
 الأ وال ال  ية    الأرض الفلس ينية الم تلة  بما  يها القدس الشرقية 154/51م ت 

  معلومات   وثائق
 2023-2019ة للفترة  ل  عشر للمنظمتقييم برنامج العمل العام ال ا 1معلومات/ /154م ت 
 العالميةبيان مم ل جمعيات موظف  منظمة ال  ة   2معلومات/ /154م ت 
 تقرير أمين المظالم  3معلومات/ /154م ت 
 تقرير أمين المظالم  4معلومات/ /154م ت 

 تو يات أمين المظالم   تنفيذالتقدم الم رز    
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  وثائق متنوعات 
 وسامر المشاركين ] بالإنكليزية والفرنسية  قط [  الأعضاءقاممة ب سماء  1تنقيح  1متنوعات/ /154م ت 
 الجدول الزمن  اليوم  المبدم  2متنوعات/ /154م ت 
 والقرارات  قاممة المقررات الإجرامية 3متنوعات/ /154م ت 
 قاممة الو اما 4متنوعات/ /154م ت 
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