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Финансовые и административные последствия 
для Секретариата, обусловленные резолюциями, 

предлагаемыми для принятия 
Исполнительным комитетом 

Резолюция: Поправки к Положениям о персонале и Правилам о персонале 

A. Связь с утвержденным Программным бюджетом на 2024–2025 гг. 

1. Промежуточный(-ые) результат(ы), предусмотренный(-ые) утвержденным 
Программным бюджетом на 2024–2025 гг., в рамках которого(-ых) будет 
осуществляться проект данной резолюции в случае ее принятия:  
4.3.2. Обеспечены эффективное и результативное управление кадровыми ресурсами и их 
развитие для привлечения, найма и удержания способных работников в целях успешной 
реализации программ 

2. Краткое обоснование необходимости рассмотрения проекта резолюции, если связь с 
результатами, предусмотренными утвержденным Программным бюджетом  
на 2024–2025 гг., отсутствует:  
не применимо. 

3. Любая дополнительная работа Секретариата в течение двухгодичного периода  
2024–2025 гг., которая не может быть покрыта утвержденным Программным 
бюджетом на 2024–2025 гг.: 
не применимо. 

4. Расчетные сроки осуществления резолюции (в годах или месяцах):  
В случае проекта резолюции 1 (стандарты поведения сотрудников, продвижение по службе, 
Глобальный апелляционный совет и сотрудники, занимающие должности, подлежащие 
набору на местной основе) соответствующие поправки к Правилам о персонале вступают в 
силу с 1 января 2024 г.  
В случае проекта резолюции 2 (родительский отпуск) соответствующие поправки к 
Положениям о персонале вступают в силу с 1 января 2024 г.  
Сроки завершения осуществления не определены. 
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B. Последствия осуществления резолюции для Секретариата с точки зрения ресурсов 

1. Общие ассигнованные ресурсы, необходимые для осуществления резолюции, 
млн долл. США: 
Потребности в ресурсах в связи с двумя проектами резолюций уже включены в суммы, 
запланированные в рамках утвержденного Программного бюджета на 2024–2025 гг.  
Все потребности в ресурсах для осуществления резолюций будут покрыты в рамках 
средних расходов по должностям, которые служат основой планирования расходов на 
персонал для целей утвержденного Программного бюджета на 2024–2025 гг. Поскольку эти 
расходы распределены между всеми результатами и всеми уровнями Организации, 
дополнительные ресурсы, необходимые для целей этих резолюций, уже покрыты в рамках 
указанного утвержденного Программного бюджета на 2024–2025 гг. 

2.a. Расчетные потребности в ресурсах, уже запланированные в рамках утвержденного 
Программного бюджета на 2024–2025 гг., млн долл. США: 
не применимо. 

2.b. Расчетные потребности в ресурсах сверх сумм, уже запланированных в рамках 
утвержденного Программного бюджета на 2024–2025 гг., млн долл. США: 
не применимо. 

3. Расчетные потребности в ресурсах для рассмотрения в рамках предлагаемого 
Программного бюджета на 2026–2027 гг., млн долл. США: 
не применимо. 

4. Расчетные потребности в ресурсах для рассмотрения в рамках предлагаемых 
программных бюджетов на следующие двухгодичные периоды, млн долл. США:  
не применимо. 

5. Объем ресурсов, доступных для финансирования осуществления резолюции в 
текущем двухгодичном периоде, млн долл. США  

– Ресурсы, доступные для финансирования осуществления резолюции в текущем 
двухгодичном периоде: 

не применимо. 

– Остаточный дефицит финансирования в текущем двухгодичном периоде: 

не применимо. 

– Оценочный объем ресурсов, которые еще не доступны, но в случае поступления 
могут быть использованы для покрытия дефицита финансирования в текущем 
двухгодичном периоде: 

не применимо. 
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