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 الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
 القرارات المقترح اعتمادهاإلى الأمانة نتيجة  

 من جانب المجلس التنفيذي 
 
 

 تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين   القراران: 
 2025-2024الصلة بالميزانية البرمجية المنقحة المُعتمدة للثنائية  ألف: 
، والتي  2025-2024المُعتمادة للثناائياة  المُخرج )المخرجاات  الواردة في الميزانياة البرمجياة المنقحاة   -1

 سيُنفذ بموجبها مشروعا القرارين إذا اعتُمدا:

إدارة الموارد البشررررررنة وتنميتعا بفعالفة و فاتة لا تلاو المواوو وتوظففعا والاحتفا  غعا ب ر    4-3-2
 الن اح في تنفيل الغرامج

أي صالة بالنتائ  المبيننة في الميزانية  شارح موجز لتبرير النرر في مشاروعي القرارين إذا لم يكن لهما   -2
 :2025-2024البرمجية المنقحة المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطغق. 
، وط يمكن  2025-2024أي أعمال إضاافية سايتعين على الأمانة اطضا به بها خبل الثنائية    بيان -3

 :2025-2024سقف الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية    استيعابها ضمن
 لا ينطغق. 

ر لتنفيذ القرارين )بالسنوات أو الأشهر :  -4  الإ ار الزمني المُقدن
وويئة الطعون العالمفة  )غخصررررررررررول معايير سررررررررررلو  الموظفين والتر فات   1ففما يتعلق بمشرررررررررررو  ال رار  

وشرررا لي الوظائل الخا رررعة للتعيين المحليا فعن التعديلات لات الصرررلة الم لائحة الموظفين سرررتدخ   
 .2024يناير     انون الثاني/ 1حيز النفال ااتباراً من 

ل الإ ازة الوالدفةا فعن التعديلات لات الصرلة الم النظام الأسراسري  )غخصرو   2وبالنسربة لمشررو  ال رار  
 .2024يناير     انون الثاني/ 1للموظفين ستدخ  حيز النفال ااتباراً من 

 ولا يو د تارنخ محدد لانتعات التنفيل.
 ين القرار الآثار المترتبة على الموارد بالنسبة إلى الأمانة نتيجة تنفيذ  باء: 
 القرارين، بمبيين الدوطرات الأمريكية: المستوى الإجمالي لموارد الميزانية البزمة لتنفيذ   -1

للثنائفة   المعتمدة  الغرم فة  الميزانفة  بالفع   من خطة  ال رارنن مدر ة  لتنفيل مشرواي  الموارد اللازمة 
2024-2025. 
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اليل الوظائل التي تشررر أ  سسرررا   وسرررتى طم  مفل الموارد اللازمة لتنفيل ال رارنن  رررمن متوسرررطات ت 
وبمرا سن ورلا الموارد موزارة .  2025-2024التخطفط الوظففي في الميزانفرة الغرم فرة المعتمردة للثنرائفرة  

ت طي  2025-2024اغر مختلل نتائج ومسرررتوفات المنظمةإ فعن الميزانفة الغرم فة المعتمدة للثنائفة  
 ال رارنن.بالفع  الموارد الإ اففة اللازمة لتنفيل ولين  

رة من الموارد البزمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف الميزانية البرمجية المُعتمدة   أ-2 المسااتويات المقدن
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025-2024 للثنائية

 لا ينطغق. 
رة من الموارد البزمة بالإضاااااافة إلى تلف المخصاااااصاااااة فعب  في   ب-2 الميزانية البرمجية  المساااااتويات المقدن

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  
 لا ينطغق. 

رة من الموارد البزماة المقرر تخصااااااااايصاااااااااهااا في الميزانيااة البرمجيااة المُقترحااة   -3  المساااااااااتوياات المُقاادن
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2027-2026للثنائية  

 لا ينطغق. 
رة من الموارد البزمة المقرر تخصااايصاااها في الميزانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4 المساااتويات المُقدن

 دوطرات الأمريكية:بمبيين ال
 لا ينطغق. 

 مستوى الموارد المتاحة فعب  في الثنائية الجارية لتمويل تنفيذ القرار، بمبيين الدوطرات الأمريكية:  -5
 

 الموارد المُتاحة في الثنائية الجارية لتمويل تنفيذ القرار:  -
 لا ينطغق. 

ية في الثنائية الجارية:  -  فجوة التمويل المتبقن
 ينطغق. لا 

رة الجاري تعبئتها حاليا ، إن وُجِدت، والتي ساااااااتسااااااااعد على ساااااااد فجوة التمويل في   - الموارد المُقدن
 الثنائية الجارية:

 لا ينطغق. 
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