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 معلومات أساسية
 
، اسااااااااااااااية اام اساااااااااااااايظاي ا اا ا ب  ا بيزاز  دزبامه ب   ظ ادعام اا    اا ي      زبامه  ا ا  2019  عام    في -1

ممظ بسامت ا  ي اب   الا يشاب    1ا ب   ظ. بؤشاظا،،  ساا ،  بسامت ا  16سايظاي ا ا سا مساا شامباا  اب   با    ،  ا 
 ب   ا  م   ا  ا   م مم ا ب   ا يقمظ ظ سااا   ا عبم يزظ ن ب  يقز   شاااؤ  ا بؤشاااظام      قز  ز ث ية   2فظ ا ا قةمظ ا،ا 

ا ي ا بيما مم،   ة يام   ا بيما مم،    :   م يم ي  لأب  ا بيزز .   ي      م  ا يصااا  ن ب  ةبساااا بساااي  مم،   ي
 2019 ب  باا يقامظ ظ في ا ع ا   ا ي ا بيما امم،  ي ظ  ام ا   ايم  و.   از  ازبام ابام اا ا ة قامظ  ا بيما امم،  لا     
 2020  2021  2022. 
 
ادعم ا ب   ظ ، ب  اا   زبمه  2020  عم     ز اساااي   ا بز ظ ا  م  سااا مساااا ا ب  با  شاااؤ  ادعم ا في -2

 ية فَّ  اساااااااايظاي ا ا ا ب  ا بيزز  دزبمه    3.مبا ا  ا باملام ا  ظ   ا بؤسااااااااساااااااا ا شاااااااا   ب  اي في اب ا ا  با مم  
 ا  ساا مسااا ا ب  با  شااؤ  ادعم ا ب  ة   ةما عب  ا ب  با، ا يي يي    ابم ا اساايظاي ا ا ا ب   ب   ظ ادعم

.   ا قمظ ا   ا بيزز  دزبمه ب   ظ ادعم ا ي سااااااا ق م في ا بقظ ا ظش ساااااااي  يشاااااااب  يقز   ا زع      ا ب مي  اد ا ب ا
 ا بيزز ،  م يقز  ا بةزظ  في ي ف   ةما ا  ب . ب   ا  م   لأب   اسيظشز ا يقمظ ظ ا بقزبا      ي  
 
  ا ثام  اا  ا ةبساااااااااااااا     از ا بامشاا ،  اةز  ا يقظ ظ ا بظزاي ا    في ا از ظ   8-74ه ص ع  عقا  اعيبامز ا قظاظ   -3

   مي   ا ا يقظ ظ ا بظزاي ا ثم ي ا بقز      ا بااس ا ي ف  ي ي ف   اسايظاي ا ا ا ب  ا بيزز     4 ابااس ا ي ف  ي.
 .2023    ب يصن عم    2019زبمه ب   ظ ادعم ا ب  عم   د

 
  2019ا ب  ا بيزز . اسيظاي ا ا ا ب  ا بيزز  دزبمه ب   ظ ادعم ا.      ظك: ا ب  ا بيزز ؛    1
 (https://www.un.org/en/content/disabilitystrategy/assets/documentation/UN_Disability_Inclusion_Strategy_arabic.pdf  ي ،

 (.2023ايسمس  آ / 14الام ع في 

) مد  ا   ا(.    ا ب  ا بيزز  ا قمظ ا ف بم  ي او  إزبمه ب   ظ ادعم ا.ا ب  ا بيزز . سااااا  ا بساااامت ا ا ةمص  ؤفظ ا    2
ا ابايازاااااااز ؛   ا با    _https://www.un.org/en/content/disabilitystrategy/assets/documentation/UNCT)  2019 ا ا  ا ظك: 

Accountability_Scorecard_on_Disability_Inclusion.pdf 2023آ / ايسمس  14، ي  الام ع في.) 

ا  ن: ب  با ا صاااااااازا    ) مد  ا   ا(.  ب  با ا صاااااااازا ا  م ب ا. ساااااااا مسااااااااا ب  با ا صاااااااازا ا  م ب ا  شااااااااؤ  ادعم ا.   3
 (.2023ايسمس  آ / 14، ي  الام ع في https://www.who.int/about/policies/disability) 2020 ا  م ب ا؛

 .152/52  م ا  ث قا    4

https://www.un.org/en/content/disabilitystrategy/assets/documentation/UN_Disability_Inclusion_Strategy_arabic.pdf
https://www.un.org/en/content/disabilitystrategy/assets/documentation/UNCT_
https://www.who.int/about/policies/disability
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 تنفيذ المنظمة لاستراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة
 
 شؤ  بؤشظام  ممظ ا بسمت ا ا ةمص    يقزبم، ، ازظ م ا ب  با      ا ب  ا بيزز    ب   ا   زا يقز   ا يقمظ ظ -4

 ا. مسيظاي ا ا ا ب  ا بيزز  دزبمه ب   ظ ادعم 
 

 2022-2019لفترة خلال اأداء المنظمة بشأن استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة 
 

 2022 2021 2020 2019 المؤشر
  يام   ا بيما مم  يام   ا بيما مم   ةا ي ا بيما مم  ةقمظ  ا بيما مم ا ق مز  1
  ةا ي ا بيما مم    ةا ي ا بيما مم  ةا ي ا بيما مم  ةقمظ  ا بيما مم ا يةم م الاسيظاي اي 2
ا سا مساا/ الاسايظاي ا ا ا ةمصاا   3

  مدعم ا
  ةا ي ا بيما مم    ةا ي ا بيما مم  ةا ي ا بيما مم لا  ةا ي ا بيما مم 

  يام   ا بيما مم   يام   ا بيما مم   يام   ا بيما مم   ةقمظ  ا بيما مم ا      ا بؤسسي 4
ا يشاااااااااااام ظ با ا شااااااااااااةمص   ي   5

 ادعم ا 
  ةقمظ  ا بيما مم   ةقمظ  ا بيما مم  ةقمظ  ا بيما مم  ةقمظ  ا بيما مم

  ةا ي ا بيما مم    ةا ي ا بيما مم  ةا ي ا بيما مم لا  ةا ي ا بيما مم   يمزا ا  ص   6
 لا  ةا ي ا بيما مم  لا  ةا ي ا بيما مم  لا  ةا ي ا بيما مم  لا  ةا ي ا بيما مم  ا بؤيبظام  ا ززاث 6-1
  ةا ي ا بيما مم  ةقمظ  ا بيما مم  ةقمظ  ا بيما مم  ةقمظ  ا بيما مم ا يظي  مم ا ي س ظ ا ا ب ق  ا 7
  ةقمظ  ا بيما مم لا  ةا ي ا بيما مم  لا  ةا ي ا بيما مم  ا بيما مم لا  ةا ي   ا بشيظ مم 8
  ةقمظ  ا بيما مم  ةقمظ  ا بيما مم لا  ةا ي ا بيما مم  لا  ةا ي ا بيما مم  ا  ظابج  ا بشمظ ا 9

  ةقمظ  ا بيما مم  ةقمظ  ا بيما مم لا  ةا ي ا بيما مم  لا  ةا ي ا بيما مم  ا يق    10
  ةقمظ  ا بيما مم  ةقمظ  ا بيما مم لا  ةا ي ا بيما مم  لا  ةا ي ا بيما مم  ا  ظابج ا قةمظ ا ثمشو   11
  يام   ا بيما مم  يام   ا بيما مم   يام   ا بيما مم   يام   ا بيما مم  ا ب مزظام ا بشيظ ا 12
  ةقمظ  ا بيما مم   ةقمظ  ا بيما مم  ةقمظ  ا بيما مم لا  ةا ي ا بيما مم  ا ي   ن 13
  ةقمظ  ا بيما مم  ةقمظ  ا بيما مم لا  ةا ي ا بيما مم  لا  ةا ي ا بيما مم  ي ب ا  زظام ا ب  ف   14
  ةا ي ا بيما مم    ةا ي ا بيما مم  ةقمظ  ا بيما مم  ةقمظ  ا بيما مم ا ي اص  15
 
عا  ا بسااااااااااي  مم ا ث ثا  لإزاظ  ا  ا م     يبث  ،   الآ   ع اااااااااا  ا ا اا ا ا ي ا   ايشااااااااااب     ي ساااااااااا ظ ا ي ف  ،   -5

يمزا ا   مشن في ا بقظ ا ظش ساي زع    ي ف   اسايظاي ا ا   اب  با.  سايي  ى  ا ا مم ا يي يق ز عبا ا ي ف   ا  ظابج  ا 
 ا ب  ا بيزز  دزبمه ب   ظ ادعم ا في ا ب مي  اد ا ب ا  ا قمظ ا.

 
 (4–1ارة )المؤشرات القيادة والتخطيط الاستراتيجي والإد 

 
)ا      ا بؤسااااااسااااااي(  يا ي ا بيما مم    4)ا ق مز (   1ييام   ا ب  با ا بيما مم ا ةمصااااااا  م بؤشااااااظ     -6

  ظز ف بم  اي  )ا ساااا مسااااا/ الاساااايظاي ا ا ا ةمصااااا  مدعم ا(.   3)ا يةم م الاساااايظاي اي(    2ا ةمصااااا  م بؤشااااظ    
 ا يص  ن:  ب ظظام   ا
ةما عب  ا ب  با    شاااااظعم في ي ف  ا سااااا مساااااا ا ب  با  شاااااؤ  ادعم ا م ابم ا ا ب  باساااااي اى  )ا(

ظفام  ا يي   شاااااااااااااااؤ  اساااااااااااااايظاي ا اا ا ب  ا بيزاز  دزبامه ب   ظ ادعام اا،   ب  ااا   اب ا  بظ اا      امصااااااااااااااة
ظن،  2023.  في عم  2023-2022  ث مش اا ي ف   م  ا ب با   شاااما  ب  اا  ايب      ااامفي بظ     صاااة

ادزاظام ا بسااااااؤ  ا ع     بؤشااااااظ ي م  ن ي ف      سااااااي بى  ،  2024.    ز عم  2024-2023في ا ث مش ا  
 ا  مز ا  ةمم م ا يش  ا ا.  با اا  ظ ب  ا  مي م    بشمظ اا  شما في 
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،  ي اا  ظش س  ا بؤسااساا ا   ا با مم  ا بساامعز  ا  م    ا بز ظ ي  ى  ظشمسااا ا اا ا ا ي ا   ا   (1)
ا  م ،  ا بز ظ ا ي ف  ي   ظ مبج ا ب  با  ام اظئ ا صاااز ا،  ا بز ظ ا  م  ا بسااامعز    ب ي  ا بز ظ

زاظ   د    ا بي  بز ظ   اي م ا ا صااااااااز ا ا شاااااااامباا/ ا بظاض ا ساااااااامظ ا  ا بظاض ي ظ ا ساااااااامظ ا،  
)عا  اساااااااااااااامس ي ام      اب  باا اث          ببثاا  ظابج  باز ظ   ا بي  اشااااااااااااااؤ   ادزاظ اا  ا بام  اا  

ظ ا اا ا ا ي ا   ا ا ق مز  ا ي   ب ا  ي ف   اسااايظاي ا ا ا ب  ا بيزز  دزبمه ب   ظ سااا  ي(.  ي فى 
 ب  با  شؤ  ادعم ا.ا ادعم ا  س مسا  

 زاظام ا ب  با  ام ا صاااا   ب سااق   ب ن ا فظ و ا  مب  ا يم ا  ابقظ ا ظش سااي ب   يؤ ى  (2)
يق   ادعم ا،     فظ و ب       بؤشااااااظام  ممظ ا بساااااامت ا،  ببث  ع  ا فظ و ا بظا ي ا ب  ي 

ا فظ و ا  مب  با   ظاشه في ا  م     ا  ازا ،   شاااااااظن عا      ي م  ب  ا ب  ف   ا بيم ع  .  
 ادعم ا.   ب   شؤ  اسيظاي ا ا ا ب  ا بيزز  دزبمه ب   ظا ةما 

م   ق ز اباام ااا اساااااااااااااايظاي ا ااا ا ب  ا بيزااز  دزباامه ب   ظ ادعاام ااا ببث      ى  ازااز باا  (3)
    ى  الآةظ ا بز ظ ا  م  ا بساامعز  اي م ا ا صااز ا    ،ا بز ظ ا  م  ا بساامعز  ا با مم ا بؤسااساا ا

ا ب  ي  ظ مبج  ا   امفا     ع ا  ثم ث ب    ا شامباا/ ا بظاض ا سامظ ا  ا بظاض ي ظ ا سامظ ا،
زع   ا ب  با،   ا ي سااا و  اساااا ا  ممو عا  بساااي   بم ا بساااؤ   ا  ا    مدعم ا  زعب بم.  يي  ى  

عزاز ا يقمظ ظ  ا س   ا.  ا اا ا ا ي ا   ا  ا فظ و ا  مب ،  ا 
، ي    فمت ا مم ا ا ظسبي عا   ا ا  2022 يسمظع ا ي ف   في ا ب مي  اد ا ب ا.  في  (4)

اساااايظاي ا ا ا ب  ا بيزز  دزبمه ب   ظ ادعم ا في ا ب ي    شااااؤ   ي ا   ا  ابم ا  فظ و عمب  
شاظو آسا م،    بم اة شاشم ابم ا في ا ب ي  اد ا بي   ظ  ا بز م ا  مزئ.  في   اد ا بي  ا   

 ا ةظ ، ياظي ب م شمم د شمت   م    زاظ ا ببمثاا.  ا  م    
 

اةزبج ب   ظ ادعم ا   امح في  ممظ ا  يمشج  إزظااه في ساااااااااا  ازات ا بةةظامم.  عا    ا   قز   ) ( ظ ن اباام ااا ا ب  بااا في  زباامه ب   ظ ادعاام ااا عا   ماامو ا   اامشن    ا اا ي يز ب   يق    ا يقااز    ،ا  ز 
  صن ا س   ا.   اباا  ظ ا ب  ا  ا  ا يق  ا  ا يب    ا،  اد  غ ع ه  ب   يمشج  

 
 (5)المؤشر  التشاور مع الأشخاص ذوي الإعاقة 

 
   ا ا يص  ن:  ظز ف بم  اي ب ظظام   5يقيظ  ا ب  با ب  يا  ا ا بيما مم ا ةمصا  م بؤشظ   -7
 

ساااا مسااااا ا ب  با ا ةمصااااا  ي   ن ا شااااةمص    ي ق ح يق   ادعم ا ا فظ و ا بظا ي ا ب  ي    ا ىز )ا(
اظاتاي م ا ةمصاااااااااااا  م يظي  مم ا ي سااااااااااا ظ ا ا ب ق  ا  باب عا از ام اسااااااااااايظاي ا ا ا ب     1،  ي ادعم ا  ا 

 .ا بيزز  دزبمه ب   ظ ادعم ا
 

ابيثام ابم ا ا ب  با  اب مزئ ا يي ي ص عا  م ا ب مزئ ا ي ا   ا  لأب  ا بيزز   شااااؤ  ا يشاااام ظ   ) (
 2ا ا شةمص   ي ادعم ا.ب

 
 يةاظ  في ب م  ا  ب  ي    ا، دزبمه ب   ظ ادعم ا  يةف فم،  اببمظسمم ا يب    ا.ا  با مم ا يي  ا  ةشااااااااااااا ظ بصاااااااااااااماح وا يظي  مم ا ي سااااااااااااا ظ ا ا ب ق  او     ا ي ز  م ا يي يةزة  عا  ا ب م  ا  ا  شاااااااااااااما ا  ا بة زام    1

  .ا شاااااةمص   ي ادعم ا  ا يشااااام ظ با:  5اسااااايظاي ا ا ا ب  ا بيزز  دزبمه ب   ظ ادعم ا.  ظشااااامزام ز   ا بؤشاااااظ     2
ا ااااابااااايااااازاااااااز ؛    ) ااااااامد ااااا ااااااااااا ااااا  اااااااا( ا بااااا   -https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_disability)  2021 ااااا ااااا  ااااا ظك: 

inclusive_consultation_guidelines.pdf 2023ايسمس  آ / 14، ي  الام ع في .) 

https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_disability-inclusive_consultation_guidelines.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_disability-inclusive_consultation_guidelines.pdf
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  دعزاز ا يقظ ظ ا ب     ااظم ابم ا ا ب  با بشاااااااااام ظام با ب  بمم ا شااااااااااةمص   ي ادعم ا  )ه(
 .لأشاااااةمص   ي ادعم ا ا صااااازا  بام  اد صااااامن في  شاااااؤ      ب  با ا صااااازا ا  م ب ا  ا يقظ ظ ا  م بي

 ي م   ا ب ي  اد ا بي   ظ  م با ا ب يز  ا  ظ  ي  لأشااااااةمص   ي ادعم ا  شااااااؤ  اايبمعمم ا اا ا  
ا ب ياا  اد ا بي  لأبظ  ي  / ب  بااا ا صاااااااااااااازااا  ا ااازا  ا بظ   ااا اباامعااا   ا شاااااااااااااااؤ  1اد ا ب ااا   ظ  اام.

ا  ب  ق  ا في  بزة م ي يسااااااااام    ب    ي ادعم ا،    م،  اببمظسااااااااا   ا ب       مدعم ا ي ااااااااا  اشاااااااااةمصااااااااا 
  ا  اامزئ   ا بز م  ب مقااا  ب يااز  اب  بااا.  ي اام   ا ب ياا  اد ا بي   ظ  ا بز م ا  اامزئ با    اي اامبا  ظ 

ب  اا   شظ ا يزظ   عا  ا ةزبمم ا صز ا ا شمباا  لإعم ا،  ظصزن.  ي م   ا ب ي  اد ا بي     لإعم ا
 شااااظو ا بي ساااام با ب  بمم ا شااااةمص   ي ادعم ا ب  اا   اااابم  ا  ي    الاساااايام مم ا صااااز ا  

 في اد ا   شمباا  لإعم ا.  19-   ف ز
 
م ا  ب  بمم ا شاةمص   ي ادعم ا  ف ى    ي اا ا ب  با   ز عبا ا ب  ا ا   ابم  ا بشامظ ا ا )ز(

،  ق    ظ اامبج ا ب  بااا ا ب  ي ا يم  ظفي اب ا ا   اامشن ا يق  ااا  ا يب    ااا.   ابساااااااااااااااامعااز  في عبا ااا  
   اي ام      ام امم امعاز     ي ادعام اا ب  ااا    شاااااااااااااامت    ا ب   اا  ام شااااااااااااااةامصا ب  بامم     يزاز از امدعام اا 
 في اب ا باملام ا ب  با  ام ا صاا.  ا بسيق اي

 
 (8و 1-6و 6إتاحة الوصول والمشتريات )المؤشرات  

 
 1-6ا بؤشااااااااظ     ةصاااااااا ىن ازاؤ م  م  ساااااااا ا          ،) يمزا ا  صاااااااا  ( 6يا ي ا ب  با بيما مم ا بؤشااااااااظ   -8

 اا ا   ظز ف باام  اي ب ظظام  ا بيما ااممو.    ةا ي  ولا  عا  ا ااه  )ا بشاااااااااااااايظ اامم(    8)ا بؤيبظام  ا زاازاث(  ا بؤشااااااااااااااظ  
 ا يص  ن:

 

 يمزا ا  صااااا       ا     ا يزي ا     صااااا  يززىز سااااا مساااااا ا ب  با  شاااااؤ  ادعم ا ا ي ابم،  ي       )ا(
ا بيصاااا   م  ب   ا ةما ا  اام،  ز  يززى   .  ام  الايصااملاما ساامساا ا ا بمز ا  ي     ا م ا ب ا بمم  ا ب شاا ظ 

ب  اا  يزساااا    يمزا ا  صاااا  ،  بم في   ك يق    ا   م مم ا ساااامساااا ا  شااااؤ   يمزا    ا ةم ام ب  زا، ب 
 ا  ص   في ب م ي ا ب  با  اايبمعمي م  اززاث م.

 

ب اتبياااه با ا ب ااامزئ ا ي ا   اااا  ا فااام       ب  ااااا   ياظي يظ  اااا ا ب  ا اد  يظ  ي  اب  باااا   ) (
ا يي   ا  م اشي ن ا شا  ا ا      ي ا ا  م ب ا.  اة ا فم ا  ام، ب اصافمم  يمزا ا  صا        اا شا بزي    

از ام ا  شااااااااظ  باب عا  ا         ،    ا  ب  ه ا بساااااااايةز   ما مم يقز   ا  ظ ض ا ةمصااااااااا   ة   ا ب ا بمم
ا صااااااااااااامزظ  ع  ا ب  با.   ي اصااااااااااااا  يزظ   ب  في ا ب  با عا   يمزا ا  فم  ا ظ بي،  يةيمح صااااااااااااافزا  

    يظ   ا  ب اظز ا  فم  ا ظ بي.
 

   ي ااااا ا ب  با   ز عبا ا ب  ا ا ديمزا ا  صاااا       الاايبمعمم  ا ززاث.  ا  اااامفا       )ه(
ي ظ يام  اا  اب  باا )بثا  ب ام ي   اظ  ا صاااااااااااااازاا    ب ام   قمظ اا في    اك، يام  ام، بام يقا ا ب اميا  اد ا ب اا  ا 

ب م ي ا   ملام ا  م  ا ا ةظ (    ا  ب   ا   ا   ب  ا صااااااااااااا   عا  ا ب  با ب م اا   ااااااااااااام م   ا 
ي ف ظ  سااااامش  ايصااااام  بةيافا في ةزبمم  ف بم  ةص     ا  صااااا  .  با   ك، فقز اةزظ    ض ا يقز   يمزا  

ا  ظ ض ا  صااااااااااااااى اا    اا ادشاااااااااااااامظ   ا  ثامشو ا يي يي ح اساااااااااااااايةازا   ظابج    ثا بالاايبامعامم اد  يظ   اا،  
ا ة ظ  في ب صااااااااااااامم    ا اه ا يقز  ا شااااااااااااامشاااااااااااااا في   ض ا ززاث.  ا  ااااااااااااامفا       ك، يسااااااااااااا ى     ظات  

 
،  2022 بم في   ك  ا ت ب   عزاز ا   بؤيبظ  با ظف ا ا بسااااي    لإ ا   ا  ظ  ي  شااااؤ  ادعم ا في شاااا مم/ ف ظا ظ    1

ممظ عب  اد ا   ا  ظ  ي ا يم ا  اب  با  شاااااؤ  يزق و يبيا ا شاااااةمص   ي ادعم ا  ؤعا  بساااااي   ب  ا صااااازا  ب      ا 
 .2030-2022 ا يه  افيظ  
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ا بشاااااامظ ا في الاايبمعمم،  بم في   ك  م  ساااااا ا     ا شااااااةمص   ي   Microsoft Teams   Zoom بث 
  اب  با   صا   ا شاةمص   ي ادعم ا في  اظاتام ا يشا    ا ق مسا ا  بساؤ ا  يمزاادعم ا.   ز اةزظام  

  ا ب    ثمشو ب  مظ  ي ف    سااااااااا ي ح  ، ع    عا    ك   ي   ب م.  ، ايبمعمم  ا ززاث يةم م  ا ا   اب  
   ثمشو    ا    ا فظصااا 2025-2024  ا فيظ    في  (AKN4UN)  ا بيزز     م ب    ا ةمص   ي ساا  بما     ا بيزز  
 .ا  صظ ا ادعم ا    ي  ا شةمص  بي م   في  ادزاظ    بام س

 

.  ب     ظ    ع اشوب  با ا ا  صاااااا       ب شاااااا ظام   يمزا  زم زظاسااااااا ع  ، ززى 2023في عم    )ز(
اي ب  م ب م  ظ ا  امح ا بززز  في ا ب مزئ ا ي ا   ا     ايق   ،     سااااي ن      ا ب شاااا ظام ا يي ة اااا م  

 يمزا ا  صاااااا  .   اظي    ع اشوب  م فقم     ا زز ا ز   ب   %13    صاااااا ،    اا شاااااا  ا فم      بزي   
صاااااااااااااازاظ م  يقز   ب از ا يزظ    ا ي ا ه ا ب مساااااااااااااا ا  اب  ف   ا بشاااااااااااااامظ    في  عزاز ا ب شاااااااااااااا ظام في    ا 

 .2024في عم     ،  س سيبظ   ك2023 عم  
 

ب اتبي م با ا ب مزئ ا ي ا   ا  ي ف    ب  اا   عةز  م سااااااااااا مساااااااااااا ا ب  با  شاااااااااااؤ  ا بشااااااااااايظ مم   ) ا(
 اةزبج    1. اا ا ادزاظ ا ا ظف  ا ا بساااي    لأب  ا بيزز    ا يم  ا  شااا  ا ا بشااايظ مما صااامزظ  ع   8 ا بؤشاااظ

ب   ظ ادعم ا ا  اااااام، في  ةي ى  ا ب  با  ابشاااااايظ مم،  اةاظي يق    ديمزا ا  صاااااا        ثمشو ا ب  با 
 ساااا ا عظ ض    ة   ا بشاااايظ مم.  ا  اااامفا       ك، زةزز  زن   زز/   ك      ،ا ةمصااااا  م يبمس ا  ظ ض

 ا  ص    شظم    ابي.  يي ب   يمزاي  ا شظات  ام ا صاا ا ي
 

 (12-9وضع البرامج )المؤشرات  
 
)ا يق   (    10)ا  ظابج  ا بشاااااااااااااامظ ا(    9يقيظ  ا ب  باا ب  يزق و ا بيما امم ا ةامصااااااااااااااا  ام بؤشااااااااااااااظام   -9
  ا   ظز ف بم  اي ب ظظام  )ا ب مزظام ا بشاااااايظ ا(.    12) ثمشو ا  ظابج ا قةمظ ا(،  ييام   بيما مم ا بؤشااااااظ   11 

 ا يص  ن:
 

يزز ز اداظاتام  ادظشااااااامزام     ا  ظ مبا ا  ا شااااااا  يصااااااام  في ا   قمم شاااااااشم  ، اة 2021في عم    )ا(
باب عاا از ام زعبام،  ي ب   ب   ظ   معازى اة .    ظابا ام  بااملام زبامه ب   ظ ادعام اا في   شااااااااااااااؤ   ا   باا  
  اب  با.  في شي  ا عبم  ا يق  اادعم ا 

 

في ز       ي ب   ب   ظ ادعم ا في يةم م ا زع  ا قةمظي.  اةزظه  ب  اا  ظشااااااااااامزام  م   ااااااااااا  ة  ) (
سااااااايظاي ا ا عا  الااب  با في ا  ازا   ا  م     ا ب ممو ا سااااااام  ع    ف ا ي ف     ظؤسااااااامت ا ب مي  ا قمظ ا  

   ب  باا ا.   ق    ظ امبج  اا قمظ ا   ا  ثامشو ا  ظ امبا اابسااااااااااااااي   ا قمظي،  ي ب    زبامه ب   ظ ادعام اا في  ا 
مدعاام ااا،  اام ي اام   با ا ب اامياا  اد ا ب ااا،  اازع  ا ب اامياا  ا قمظ ااا  ي ف ظ   اامت ا قاازظام  ز ااث  ي   ا ب  ي  اا 

ا ب  باا        اك،  ي ام    ظ امبج    ي ب    زبامه ب   ظ ادعام اا في ا  ثامشو ا  ظ امبا اا ا قمظ اا.  ا  اااااااااااااامفاا
ا  ب ت اد ا ب    ب  اا    اااا  يقمسااا   ظشااامزام      ا ظش ساااي  مدعم ا با ا  ظابج ا يق  ا في ا بقظا ب  ي  

 بززز   ي ب    زبمه ب   ظ ادعم ا في ا  ظابج.
 

 
ا بشاايظ مم.  – 8:  ظشاامزام  شااؤ  ي ف   ا بؤشااظ  ا بيزز  لأب    اا ا ادزاظ ا ا ظف  ا ا بسااي   يم  ا  بشاايظ مم اا شاا  ا     1

  2021     ظك: ا ب  ا بيزز ؛   ) مد  ا   ا(
(https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2021/01/2020_un_disability_inclusion_ strategy_guidelines_indicator_8.pdf  ي ،

 (.2023ايسمس  آ / 14الام ع في 

https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2021/01/2020_un_disability_inclusion_%20strategy_guidelines_indicator_8.pdf
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يي ا  ب  ااا   (  2024 زبامه ب   ظ ادعام اا )اعي امظا، ب  عام     بؤشااااااااااااااظ اظي ا  با  عا  ي ف ا    )ه(
 اااااب    يةصااااا ص ا ب اظز ا بم  ا  لأ شاااااما ا بي اقا  إزبمه ب   ظ ادعم ا في اب ا ا سااااام  ا ب  با.  سااااا 

اظي  ظ مبج ادعم ا ادعم ا ب  بظزاا ا يةم م  اب ا ا  ظابج  ا بشامظ ا.   ة ب   ظ  بظاعم   زبمه ا بؤشاظ  
يق    بام   ا  ام   زبامه ب   ظ   ا يام ا  اب  باا اسااااااااااااااي ظا اااااااااااااام،  ب ياامم يق  اا بةيامظ  ب  ا ب  باا ب  ااا 

مدعم ا ا ب  با ا ب  ي   ا  اااااااامفا       ك،  زع   ظ مبج    . مظ قا ي ب به  ،ادعم ا ب ببم، في   ن ا  ثمشو
   فظ   اامت ا قاازظام  ز ااث  ي  الاعيظان  ااإزباامه ب   ظ ادعاام ااا في اب ا    ،ا ب اامياا  اد ا ب ااا  ا قمظ ااا

 .ا    ا، مظن   معي ا بشظ ع    بظاز  ز ظ  ا  ظ مبج/
 

ب ي  ا يق    ا يم ا  اب  با في   ااا  ظشاامزام فظ و ا ب  ا بيزز  ا ب  ي  م يق     شااؤ    ساام    )ز(
ز  اا  ا ب  بااا  شااااااااااااااااؤ   ا يي اعيباازي اام ا ب  بااا.   ةةمم  ي ق ح    1 زباامه ب   ظ ادعاام ااا في ا يق  باامم،

ا ب  ي  م يق       اااااااااااا عبا مم  يي ا الابيثم .  دزبمه  ظشااااااااااامزام فظ و ا ب  ا بيزز   ببمظسااااااااااامم ا يق     
 يق    ي ف   س مسا ا ب  با  شؤ  ادعم ا.   اظي زم  م،   
 

يشااااااااااامظك ابم ا ا ب  با في آ  مم ا ي سااااااااااا و     ا   ملام  شاااااااااااؤ   زبمه ب   ظ ادعم ا زاة    ) ا(
  اااااااااا ب  مظ عم بي ب  اا   با الايزمز ا ز  ي   يصاااااااااملام   ا ب  باعب  ب   با ا ب  ا بيزز ، بث  

ب ي  ا ب  با      فى  ع    عا    ك،    2ديمزا ا  صااااااااا       ةزبمم ا ظعم ا ا صاااااااااز ا ا بقزبا ع   ة ز.
   شااااااااااؤ  في  ممظ شااااااااااظا ا ا ب  ا بيزز   شااااااااااؤ  زق و ا شااااااااااةمص   ي ادعم ا  م، اد ا بي   ظ  م  ظ مبا

   ا   ظا    .ا با ا  اش ف بم  ةص  اد سم  ا ا شمباا  لإعم ا   ممالاسيام 
 

 (15-13و 7ثقافة المنظمة )المؤشرات  
 

 يقيظ  ب  يزق و  )ا ي اصااا (    15)ا يظي  مم ا ي سااا ظ ا ا ب ق  ا(   7ا ب  با  بيما مم ا بؤشاااظ      يا ي -10
   ا ا يص  ن: ظز ف بم  اي ب ظظام  )ي ب ا  زظام ا ب  ف  (.    14)ا ي   ن(    13بيما مم ا بؤشظ    

 

ااي ا   ب  اا   ي ب  ابم ا ا ب  با   شامم عا  يم  ظ  ة   ا ب  با ا ةمصاا  م ب اظز ا  شاظ ا   ( ا)
ا شااااااةمص   ي ادعم ا   صااااااف   ب  ف    بساااااايشاااااامظ    بيزظ   ،  ي        اسااااااي قمش    يظ  ي  .   ز  

م داظات  ةمى ي   شااااااااؤ    مت  زظام ا ب  ف  ،    14ازظ م  زاظ  ا ب اظز ا  شااااااااظ ا يقزبم، في ي ف   ا بؤشااااااااظ  
م اع اامت ا ق    ع  ظ اا     ب ا بمم ع  اساايةزا  ا يظي  مم ا ي ساا ظ ا ا ب ق  ا،  يقزى ساا زظاسااا اساايقصاامش ا  

 .    ظفم   ا  مباا ب    ي ادعم ا

 

. 2022ب  با ا ب قزا  شااااؤ  ي   ن ا شااااةمص   ي ادعم ا ز   ا  فم  في  ا زةام ساااا مسااااا   (  )
 ي ف ظ ا يظي  مم ا ي ساااااااا ظ ا ا ب ق  ا  فظاز ا ق   ا  مباا في ا ب  با ززىثم الا ي ابمم ا بقم عا  شااااااااؤ   

 
في ا يق  بمم  اد  غ  شاااؤ  بؤشاااظ ا يق    في    ادعم اب   ظ ز   زبج فظ و ا ب  ا بيزز  ا ب  ي  م يق   .  ظشااامزام    1

     ظك: ا ب  ا بيزاز ،   ) امد  ا   اا(.  مامظ بساااااااااااااامت اا ا   ام امم ز   اساااااااااااااايظاي ا اا ا ب  ا بيزاز  دزبامه ب   ظ ادعام اا.
2022  .

(https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2022/06/uneg_guidance_on_integrating_disability_inclusion_in_evaluation_0.pdf ،
 (.2023ايسمس  آ / 14ي  الام ع في 

ا ب  مظ ا  م بي  ب  با ا صاااااازا ا  م ب ا  الايزمز ا ز  ي   يصااااااملام ديمزا ا  صاااااا       ةزبمم ا ظعم ا ا صااااااز ا      2
ا اااااز  ي   يصاااااااااااااااااااملام؛    .ا بقااااازباااااا ع   ة اااااز ا  ااااام ب اااااا  الايزااااامز  ا صاااااااااااااازاااااا  ب  باااااا  ا  ن:    2022) ااااامد  ا   اااااا(. 

(https://www.who.int/publications/i/item/9789240050464 2023آ / ايسمس  14، ي  الام ع في.) 

https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2022/06/uneg_guidance_on_integrating_disability_inclusion_in_evaluation_0.pdf
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  ابظشااز   ا بيقزب    شاا   ا   مشن في ا ب  با.  ا شااق صاا ز و بظ  ي  ايظي  مم ا ي ساا ظ ا ا ب ق  ا،  
  يبم ا ب افقا عا   اظاتام يش  ا ا ب ززى   ي ف ظ ا يظي  مم ا ي س ظ ا ا ب ق  ا.

ب  با  اب  ف   باب عا ب  ا ز ظام ا يزظ   ا  شااااااااؤ   زبمه ب   ظ ادعم ا ب  ايمزم ابم ا ا  )ه(
صاااااا  ة   صااااافزا   يزظ      ابي  عا   عزاز  ا ب  با   ي  ن   عا  ا شااااا  ا اد  يظ   ا ا زاةا ا.بةصاااااى

عا   ماامو ا ب  بااا   اا  ب  اااا  ي ب ااا  اازظام ا ب  ف    يا  ااا بيما اامم اساااااااااااااايظاي ا ااا ا ب  ا بيزااز   
   ظ ادعم ا.دزبمه ب 

 
 1. ي اص  ا شمب   ب   ظ ادعم اا   شؤ   ب مزئ ا ب  ا بيزز  ا ي ا   ااعيبزم ا ب  با  (ز)
 

ا ظش سااااااااا ا، بث  يساااااااااا م ا  ااااااااا ت عا  الايصاااااااااملام   ي ا ز يبث   ا شاااااااااةمص   ي ادعم ا في  (ه)
،  ا  شاااامم ا  ز ي،  ا      19-  ف زازي مامم ا شااااةمص   ي ادعم ا في الايصااااملام ا بي اقا  اقمزمم  

ا  اام بي  اساااااااااااااابا،      ا ظؤ ااا ا  اام بي،  ا     ا ااز  ي  لأشااااااااااااااةاامص   ي ادعاام ااا.   اام ي اام   با  زاظ   
الايصااااااااااااااملام ا يام  اا  اب  باا،  امز ا فظ و ا بظا ي ا ب  ي  يق ا  ادعام اا زبااا في ب ام  ا  با   اززض  

 ا ةظافمم ا بي اقا  مدعم ا  ا زز ب  ا  ص .
 

 الدروس المستفادة والخطوات القادمة
 

 فيح  م  ا يشم ظ  ا ي م    ، سي اص  ابم ا ا ب  با الاعيبمز عا  ا  ب  ا ب سو  بةيان افظ ي م ا  مباا -11
 با ا ب مي  اد ا ب ا  ا قمظ ا  اب  با،    م مم ا ب  ا بيزز  ا ةظ ، ب  اا    ا ا س مسمم  ي ف   م.

 
ابم ا ا ب  با  ؤ    ض اداظاتام ا ظاب ا     يزق و  زبمه ب   ظ ادعم ا ساااااااااااييما    يم، ام    يقظ   -12

  ا يصااااااااااااااب   ا  ظ امباي يازظ ا اام، في    ي ب باام،        زبامه ب   ظ ادعام اا  يماااى   ،    اكب  ي ظ ام ب  ااا  ي ف اا  ام
 ا يشا  اي، ف ا ، ع  ي   ظ ا ثقمفا عا  اب ا بساي  مم ا ب  با.  ا  امفا       ك، فإ    ض اداظاتام يشاب  

قاز  فباااملام ادزاظام   از ي      اام بيما اامم بةيافااا عا  بسااااااااااااااي  امم بةيافااا ب  ا ب  بااا.  ع    عا    اك،  
ي ف   اسيظاي ا ا ا ب  ا بيزز  دزبمه   بم  ةصف  ا ب مي  اد ا ب ا  ا قمظ ا  ا ظش سي  يةيان ا     مم في ا بقظ  

ب   ظ ادعم ا.  عا  سااا    ا بثم ،  ز يزيمه ا ب مي  اد ا ب ا       شااامت   م ا م ادزاظ ا   شااامم اسااامساااي، في 
 يسااااااااااااااي ظو  ا ن  ز    از يزيامه ا ب اميا  ا قمظ اا     ا ازع  في ي     ي ام   ام با   ام امم ا ب  ا بيزاز  ا ةظ .  

  يم، ام      م ييماى  ي ف   يزة م بيساااااااااساااااااااا عا   ممو اصاااااااا ظ  ب م اا اب ا    اساااااااا ا ا  مموا ظام  ا ي   
 ا باملام ا ب با دزبمه ب   ظ ادعم ا.

 
  ز ب ى  ا ي ا  ادزاظ  ا  ا م ا ي ف   زي  الآ ،     شاااااظم اسااااامساااااي  اي ف   ا بسااااايبظ.    يساااااي   ا ا بظ  -13

يان باملام ا ب  با عا  ف    ي ف   اساااااااااااايظاي ا ا ا ب  ا بيزز  دزبمه ب   ظ يفم م  زظام بة ساااااااااااا    ا ب ا 
ا ي ف   عا     سااظىعادعم ا.  ب  شااؤ  اساايبظاظ ا ي ا  ادزاظ  ا  ا م  زع    مت  زظام ا ب  ف    ي   ن ا  با مم ا   

 اب ا بسي  مم ا ب  با.
 

 
  ) مد  ا   ا(.   اسااااااااايظاي ا ا ا ب  ا بيزز  دزبمه ب   ظ ادعم ا. ا ي ا  مم ادظشااااااااامز ا  اي اصااااااااا  ا شااااااااامب   لإعم ا.   1

ا ااااااااابااااااااايااااااااازاااااااااز ؛   ا بااااااااا    _https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_disability-inclusive)  2022 ااااااااا ااااااااا  ااااااااا ظك: 

communication_guidelines.pdf 2023آ / ايسمس  14، ي  الام ع في.) 

https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_disability-inclusive_%20communication_guidelines.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_disability-inclusive_%20communication_guidelines.pdf
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   ظ ادعم ا، ياي   ابم ا ا ب  با  إزبمه ا شاةمص  ي ف   اسايظاي ا ا ا ب  ا بيزز  دزبمه بب  ة       -14
،  بم في   ك   ا  ظ مبا ا  ا يشااااااااااا  ا ا  باملاما   إزبمه ب   ظ ادعم ا عا   ز  ب  اي في اب ا   ،  ي ادعم ا

 .ا بسي     اد ا بي  ا قمظيعا   
 

 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 

 ا      ازات اي ي ا قامم ا  ي صاااااااااااااا امم  ظا ام    ،ادزامماا عابام،   ا ا ا يقظ ظا بااس ا ي ف ا ي بازع            -15
 : ام صاا،  لاس بم ف بم  ي او  م سؤا    ا يم    

 

اساااااااايظاي ا ا ا ب  ا بيزز  دزبمه ب   ظ ادعم ا في ازا    ي م    بم  ي اف اااااااا  مظ قا   اااااااابم    •
 اعبم  ا اام  اد ا ب ا؟ 

ب  اا  يساااااااظ ا   ا ب  با ا بم ا عا  ا بساااااااي   ا قمظي    بم  ي ا فظص ا بيمزا  از   ا ع ااااااامت •
 ي ف   اسيظاي ا ا ا ب  ا بيزز  دزبمه ب   ظ ادعم ا؟ 

 
 

=     =      = 


