
执 行 委 员 会 EB154/41
第一五四届会议 2024 年 1 月 12 日
临时议程项目 27.1

独立专家监督咨询委员会：更新成员

延长任期和任命新成员

总干事的报告

1. 本报告概述秘书处根据经修订的独立专家监督咨询委员会的职权范围 1开展的工作，

其中重点阐述关于委员会现任成员的过渡措施并甄选新成员。

2. 委员会在 2022 年 1 月第 150 届会议上通过了经修订的独立专家监督咨询委员会的

职权范围 2，其中特别规定，委员会成员任期为三年，仅可连任一次，任期三年。

3. 为使委员会现任成员的任期与经修订的职权范围规定的最长六年期限保持一致，执

委会不妨考虑采取过渡措施，使经修订的职权范围规定的成员最长总任期(即六年)也适

用于委员会现任成员。这将需要延长现任成员的任期，每名成员的任期总年限为六年。

现任成员延期取决于他们能否有空继续任职。

4. 在委员会现任成员有空继续任职的情况下，将他们的任期延长如下：

• Greg Johnson 先生(瑞士/新西兰)，从 2024 年 4 月 30 日延至 2027 年 5 月 31 日；

• Bert Keuppens 先生（比利时），从 2024 年 4 月 30 日延至 2026 年 4 月 30 日；

• Darshak Shah 先生(肯尼亚)，从 2025 年 12 月 31 日延至 2027 年 12 月 31 日；

• Beatriz Sanz-Redrado 女士(西班牙/法国)，从 2025 年 12 月 31 日延至 2027 年 12
月 31 日；

1 见文件 EB150/2022/REC/1，附件 5。
2 EB150(16)号决定（2022 年）。
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• Rob Becker 先生（荷兰王国），从 2026 年 12 月 31 日延至 2028 年 12 月 31 日。

5. 考虑到一名或多名现任成员可能无法延长任期，执委会不妨通过下文所述的总干事

目前征求程序，任命两名最高排名的候选人为委员会新成员。这些新成员只有在委员会

出现空缺并在他们能够持续任职的情况下才能就职。考虑到成员既定标准（其中包括适

当考虑到性别和地域平衡因素），下文确定了两名新成员的就职顺序。

6. 目前的征集程序沿用了在以往甄选中已成功采用的程序，例如在相关期刊的在线平

台上刊登广告，并向世卫组织会员国常驻日内瓦联合国代表团发送征集建议书 1。秘书

处共收到了 83 份申请(69 份来自男性，14 份来自女性)。

7. 初步筛选主要侧重于教育背景和资格，经初步筛选后，缩减了要考虑的候选人人数。

秘书处较详细评估了通过初步筛选的申请，为确保现有成员和潜在新成员在相关技能方

面的平衡和互补，考虑了候选人在以下领域的经验：风险管理、道德操守、会计、审计

和评价、财务管理和其他相关领域（例如战略业务管理以及在联合国的经验和/或国际发

展经验）。还注意适当考虑到需要在委员会成员中保持令人满意的地域和性别平衡。

8. 经筛选后，邀请 21 名候选人(13 名男性和 8 名女性)参加第一轮视频面试。其中四

名候选人来自非洲区域，五名来自美洲区域，两名来自东南亚区域，三名来自欧洲区域，

三名来自东地中海区域，四名来自西太平洋区域。在对任何潜在的利益冲突进行评估后，

前五名候选人将在第二轮即最后一轮面试中接受由总干事办公厅主任、业务运作事务助

理总干事和委员会主席组成的小组进行视频面试。

9. 经过筛选程序和最后一轮深入面试，总干事确定了两名拟向执委会推荐的候选人：

Aseya Galadari 女士（巴林）和 Brian McCartan 先生（美利坚合众国）。

10. 以下是供执委会审议的两名入围候选人的简历。

Aseya Galadari 女士

性别：

国籍：

区域：

女

巴林

东地中海

1 C.L.35.2023（世界卫生组织独立专家监督咨询委员会成员）。
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教育背景和工作经历

资历： 加州会计委员会批准的注册会计师；斯特拉斯克莱德大学商学

院金融科技战略硕士(大不列颠及北爱尔兰联合王国格拉斯哥

市)；德保罗大学凯尔斯塔特商学院工商管理硕士(美利坚合众

国芝加哥市)；巴林大学会计学学士(巴林)。

工作经历： 巴林渣打银行全国审计主管(兼执行董事会、资产负债管理委员

会、风险委员会、合规和金融犯罪委员会成员)；巴林风险投资

银行审计与风险事务主管；国际货币基金组织财务司官员和阿

拉伯货币基金组织官员(阿布扎比)；阿里联合银行高级审计经

理(巴林)；巴林中央银行高级银行审查员；安永会计师事务所

高级审计员(巴林)。

Brian McCartan 先生

性别： 

国籍： 

区域： 

男

美利坚合众国

美洲

教育背景和工作经历

资历： 耶鲁大学国际关系硕士(金融和经济学)(美利坚合众国)；华盛顿

大学哲学和政治学学士(美利坚合众国)。

工作经历： 华盛顿大学财务副校长，西雅图市(美利坚合众国)；国际农业

发展基金注册财务管理顾问，罗马市（意大利）；中央普吉湾

地区交通管理局财务和信息技术执行主任(美利坚合众国西雅

图市交通局)；债务经理，西雅图市(美利坚合众国)；美国财政

部国际经济学家(华盛顿特区，美利坚合众国)；Pac-12 联盟审

计委员会成员(旧金山市，美利坚合众国)；波蒂奇湾保险公司

董事会成员兼财务主管(西雅图市，美利坚合众国)；国际民航

组织评价、审计和咨询委员会成员(蒙特利尔市，加拿大)。
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执行委员会的行动

11. 请执委会注意本报告，并通过下述决定：

执行委员会，审议了总干事关于延长独立专家监督咨询委员会成员任期的报告 1，

决定：

(1) 延长独立专家监督咨询委员会现任成员的任期如下，但延期须视其能否有

空任职而定：

• Greg Johnson 先生(瑞士/新西兰)，从 2024 年 4 月 30 日延至 2027 年 5
月 31 日；

• Bert Keuppens 先生（比利时），从 2024 年 4 月 30 日延至 2026 年 4
月 30 日；

• Darshak Shah 先生(肯尼亚)，从 2025 年 12 月 31 日延至 2027 年 12 月

31 日；

• Beatriz Sanz-Redrado 女士(西班牙/法国)，从 2025 年 12 月 31 日延至

2027 年 12 月 31 日；

• Rob Becker 先生（荷兰王国），从 2026 年 12 月 31 日延至 2028 年 12
月 31 日。

(2) 按排名顺序任命委员会以下两名新成员，任期三年，可连任一次：

• Aseya Galadari 女士(巴林)

• Brian McCartan 先生(美利坚合众国)。

其任期从委员会出现空缺时起算，但任命须视其届时能否有空任职而定。

=      =      =

1 文件 EB154/41。


