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 لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية  
 في مجال المراقبة: تجديد العضوية 

 
 

 ددوتعيين أعضاء ج  تمديد فترات الولاية 
 
 

 تقرير من المدير العام
 
 
يعرض هذا التقرير العملية التي اتبعتها الأمانة لتفعيل الاختصاااااااصاااااااج المنقبة للانة الخيرا  الم ااااااتقلي    -1

مع التركيز يواه خاص على عرض التدايير الانتقالية لأعضااااا  اللانة الباليي     1،الا ااااتةااااارية اي مااب المرا بة
 دد.واختيار الأعضا  الا  

 

، 2022اعتمااد المالا التنفيااذي، اي دورتااه الخم ااااااااااااااي  بعااد المااااااة المعقود  اي كااانو  ال اااني  يناااير   -2
لانة لمد   لاث  اااانواج  ايلة  التي تنص، اي املة أمور، على تعيي  أعضااااا  ال  2،الاختصاااااصاااااج المنقبة للانة

 للتاديد لفتر   انية وأخير  مدتها  لاث  نواج.

 

وم  أال موا مة مد  عضااااااوية أعضااااااا  اللانة الباليي  مع البد الزمني الأ صااااااى البال   ااااااج  اااااانواج   -3
  بمواب الاختصااصااج المنقبة،  د ير ب المالا اي الن ر اي تنفيذ تدايير انتقالية تنقيب بموايها على أعضاا  

المد  الإامالية القصااول لفتر  عضااوية العضااو توهي  ااج  اانواجخ بمواب الاختصاااصاااج    اللانة الباليي  أيضااا  
المنقبة. و ااينقوي ذلع على تمديد اتر  عضااوية الأعضااا  الباليي  ليصاابا ماموا المد  التي يقضاايها كل عضااو 

 يي  للتمديد.با تعداد أعضا  اللانة البال   ج  نواج. و يكو  هذا التمديد مرهونا  

 

 با تعداد الأعضا ، تمدد اتر  عضوية الأعضا  الباليي  اي اللانة على النبو التالي:  ورهنا   -4

  أيار   31إلى   2024ني ااااااااااااا   أيريل   30ال اااااااااااايد  ري  اون ااااااااااااو  ت ااااااااااااوي اااااااااااارا  نيوزيلنداخ، م   •
 ؛2027 مايو

 ؛2026ل  ني ا   أيري  30إلى   2024ني ا   أيريل    30ال يد ييرج كيوبنز تيلايكاخ م   •

كانو  الأوب    31إلى   2025كانو  الأوب  دي ااااااااااااامير   31ال ااااااااااااايد دارةااااااااااااااع ةاااااااااااااا  تكينياخ، م   •
 ؛2027 دي مير
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إلى   2025كانو  الأوب  دي اااااااااامير   31ال اااااااااايد  يياتريا  ااااااااااانز ريدرادو تإ اااااااااابانيا  ارن اااااااااااخ، م   •
 ؛2027كانو  الأوب  دي مير   31

كانو  الأوب    31إلى   2026الأوب  دي ااااااااااامير  كانو    31ال ااااااااااايد روب ييكر تممل ة هولنداخ، م   •
 .2028دي مير  

 

وم  أال معالاة ابتماب عدم ا ااتعداد عضااو أو أ  ر م  الأعضااا  الباليي  لتمديد اتر  العمل، اقد يود   -5
تقديم قلباج  ي  على أعلى الدرااج اي عملية ي  الباصال  المالا أ  يعي ، كعضاوي  اديدي  اي اللانة، المرةاب  

البالية التي أاراها المدير العام، على النبو الميي  أدنا . ول  يتولى هذا  العضااااوا  الاديدا  منصاااايهما   الترةااااا
با ااتمرار ا ااتعدادهما للعمل. ويرد أدنا  الترتيب الذي  اايتولى به العضااوا     إلا عندما ينةااش ةااا ر اي اللانة، رهنا  

يدا  منصاااااييهما، وهو يشخذ اي الاعتبار معايير العضاااااوية المقرر  التي تةااااامل إيلا  الاعتبار الوااب للتواز   الاد
 يي  الان ي  والتواز  الاغرااي.

 

البالية الةااااااكل الذي  اااااايب أ   يج ناابه اي إارا اج الاختيار    تقديم قلباج الترةاااااااو د اتبعج عملية  -6
ر اااااب قلباج تقدم المرةاااابي  إلى  ال ااااابقة، م ل وضااااع إعلاناج على المنصاااا  اج الإل ترونية للصاااابم المعنية، وال

وا ااتاابة للدعو ،    1البع اج الداامة للدوب الأعضااا  اي المن مة لدل الأمم المتبد  التي تتخذ م  انيم مقرا  لها.
 م  ن ا خ.  قلبا    14م  رااب و   قلبا    69ت  قلبا    83تلقج الأمانة 

 

فض  ركز اي المقام الأوب على الم ااااار التعليمي والم،هلاج، خ    ،لمرةاااابي وترتب على إارا  ارز أولي ل -7
عدد المرةاااااااابي  الذي   ااااااااي ن ر اي قلباتهم. وارل تقييم القلباج المتبقية بمزيد م  التفصاااااااايل، مع مراعا  الخير   

عضااااااااا   المكت اااااااابة اي الميادي  التالية م  أال ضااااااااما  مزي  متواز  ومت امل م  المهاراج ذاج الصاااااااالة يي  الأ
دار   الباليي  والأعضااا  الا   دد المبتملي : إدار  المخاقر، والأخلا ياج، والمبا اابة، ومرااعة الب اااباج والتقييم، وال

المالية، و ير ذلع م  الماالاج ذاج الصااالة تم ل الإدار  التنفيذية الا اااتراتياية والخير  مع الأمم المتبد   الةااا،و   
وعِي بةااكل مت ااب ب ااب الأصااوب البفات على التواز  الاغرااي والتوزا  يي   و  أو اي مااب التنمية الدوليةخ. ور  

 الان ي  على نبو مرضٍ يي  أعضا  اللانة.

 

ن ااااا خ للمةاااااركة اي الاولة الأولى م  المقايلاج   8و رالا    13ت  مرةاااابا   21وا ااااتنادا  إلى الفرز، دعي   -8
م الأاريقي وخم اااااة م  إ ليم الأمريكتي ، وا نا  م  ع  قريب التداوب بالفيديو. وضااااامر المرةااااابو  أربعة م  الإ لي

إ ليم انوب ةااااااااارث ث ااااااااايا، و لا ة م  الإ ليم الأوروبي، و لا ة م  إ ليم ةااااااااارث المتو ااااااااا ، وأربعة م  إ ليم  رب 
المبي  الهادئ. وبعد إارا  تقييم لابتماب واود أي تضااااااارب اي المصااااااالا، تقرر إارا  مقايلاج مع المرةاااااابي   

ي  على أعلى الدرااج ع  قريب التداوب بالفيديو اي اولة  انية وأخير  م  المقايلاج أاراها  الخم اااااااااااة الباصااااااااااال
 اريب يتشلم م  رايا الديوا ، والمدير العام الم اعد لةعبة العملياج الم،  ية، ورايا اللانة.

 

ي  لا ترابهما على  -9 وعقب عملياج الفرز والاولة الأخير  المتعمقة م  المقايلاج، بدد المدير العام مرةاااب 
 المالا: ال يد  ث يا كلداري تالببري خ وال يد يراي  مكارت  تالولاياج المتبد  الأمريكيةخ.  

 

ي  ل ي ين ر ايها المالا. -10 ي  النااب   وترد أدنا   ير  ذاتية مواز  للمرةب 

 
 

تعضاوية لانة الخيرا  الم اتقلي  الا اتةاارية اي مااب المرا بة التابعة لمن مة الصابة    C.L.35.2023  الخقاب الدوري    1
 العالميةخ.
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 السيدة آسيا كلداري  

 نوا الانا:  

 الان ية:  

 الإ ليم:  

 أن ى
   الببري م

 ةرث المتو  

 المسار التعليمي والخبرة

مبا اااااااااابة  انونية معتمد  باصاااااااااالة على ترخيص م  مالا كاليفورنيا للمبا اااااااااابة؛   الم،هلاج:
الأعماب، اامعة ماا ااااااااتير اي ت نولوايا الخدماج المالية الا ااااااااتراتياية، كلية إدار   

 اترا  لايد ت لا اكو، الممل ة المتبد  ليريقانيا الع مى وأيرلندا الةاماليةخ؛ ماا اتير  
إدار    مااب  اي إدار  الأعماب، اامعة دييوب، كلية كيل اااااااااااتادج للدرا ااااااااااااج العليا اي

الأعماب تةااااااااايكا و، الولاياج المتبد  الأمريكيةخ؛ لي اااااااااانا اي المبا ااااااااابة، اامعة 
 ري خ.الببري  تالبب

قرية توعضااااااااو اللانة التنفيذية، ولانة إدار  الأصااااااااوب  راي ااااااااة تد يب الب اااااااااباج الق   الخير :
والخصوم، ولانة المخاقر، ولانة الامت اب والاراام الماليةخ اي ينع  تاندرد تةارترد  
الببري ؛ راي اة تد يب الب ااباج والمخاقر اي ينع اينةار كاييتاب ااند اي الببري ؛  

لنقد العربي تأيو  ييخ؛  المالية اي صاااااااندوث النقد الدولي وصاااااااندوث االةااااااا،و   إدار   
كيير  ماديري التاد يب اي اليناع الأهلي المتباد تالببري خ؛ كيير  مفتةااااااااااااااي الينوع اي 

 إرن ج ويون  تالببري خ. ةبكة مصرف الببري  المركزي؛ كيير  المد قي  اي

 

 السيد بريان مكارتن  

 نوا الانا:  

 الان ية:  

 الإ ليم:  

 

 ذكر
 الأمريكيةم  الولاياج المتبد   

 الأمريكتا 

 المسار التعليمي والخبرة

ماا اااااااتير اي العلا اج الدولية تالمالية والا تصاااااااادخ، اامعة ييل تالولاياج المتبد    الم،هلاج:
الأمريكيةخ؛ لي اانا اي الفل افة والعلوم ال ايا اية، اامعة واةانق  تالولاياج المتبد   

 الأمريكيةخ.

نااااب رايا الةاااااااااااااا،و  الماالياة اي ااامعاة واةاااااااااااااانق ،  اااااااااااااايااتال تالولايااج المتباد    الخير :
الأمريكيةخ؛ م اتةاار معتمد اي الإدار  المالية لدل الصاندوث الدولي للتنمية الزراعية  

روماا، إيقااليااخ؛ المادير التنفياذي للةاااااااااااااا،و  الماالياة وت نولواياا المعلومااج اي هيااة  ت
اوند ت اااوند ترانزيج،  ااياتل، الولاياج المتبد   النقل الإ ليمي المركزية اي يواج  اا 

الأمريكيااةخ؛ ماادير المااديونيااة، ماادينااة  ااااااااااااااياااتاال تالولاياااج المتبااد  الأمريكيااةخ؛ خيير  
ا تصاااااااادي دولي اي وزار  الخزانة بالولاياج المتبد  تواةااااااانق  العاصااااااامة، الولاياج  

   ت ااااااااااااااا  12-المتبد  الأمريكيةخ؛ عضااااااااااااااو لانة مرااعة الب اااااااااااااااباج لم،تمر باع
اران اااااااي اااااااكو، الولاياج المتبد  الأمريكيةخ؛ عضاااااااو مالا الإدار  ورايا الةااااااا،و   
المالية اي ةااركة خلي  يورتال للتشمي  ت ااياتل، الولاياج المتبد  الأمريكيةخ؛ عضااو  
مالا إدار  اللانة الا ااااتةااااارية للتقييم والمرااعة اي من مة القيرا  المدني الدولي  

 تمونترياب، كنداخ.
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 مطلوب من المجلس التنفيذيالإجراء ال
 

 :المقرر الإارااي التاليواعتماد  بالتقرير   إلى الإباقة علما   المالا مدعور  -11

لاناة الخيرا   و اد ن ر اي تقرير المادير العاام بةاااااااااااااااش  تاادياد عضااااااااااااااوياة  إ  المالا التنفياذي،  
 1،الم تقلي  الا تةارية اي مااب المرا بة

 يقرر ما يلي:
  لانة الخيرا  الم اااااتقلي  الا اااااتةاااااارية اي مااب المرا بة ل  الباليي   عضاااااا الأ  عضاااااوية  اتر    تمديد خ1ت

 :للعمل  م با تعداده  رهنا    ،على النبو التالي

أيار     31إلى   2024ني اااااا   أيريل    30نيوزيلنداخ، م  ال ااااايد  ري  اون اااااو  ت اااااوي ااااارا    •
 ؛2027 مايو

 ؛2026ني ا   أيريل   30إلى   2024ني ا   أيريل   30ال يد ييرج كيوبنز تيلايكاخ، م   •

كانو  الأوب     31إلى   2025كانو  الأوب  دي اااامير    31ال اااايد دارةاااااع ةااااا  تكينياخ، م   •
 ؛2027 دي مير

إلى   2025كانو  الأوب  دي اامير    31درادو تإ اابانيا  ارن اااخ، م  ال اايد  يياتريا  ااانز ري •
 ؛2027كانو  الأوب  دي مير   31

كانو   31إلى    2026كانو  الأوب  دي اااااااامير   31ال اااااااايد روب ييكر تممل ة هولنداخ، م   •
 .2028الأوب  دي مير  

 

لفتر     الا اتةاارية اي مااب المرا بةلانة الخيرا  الم اتقلي   العضاوي  التاليي  الاديدي  اي تعيي    خ2ت
   :للأولوياجالتالي    الترتيبب ب    ،عضوية مدتها  لاث  نواج  ايلة للتاديد مر  وابد  

 خالببري ت  كلداري   ث يا  ال يد   •
 .خالأمريكية  المتبد    الولاياجت مكارت   يراي   ال يد •
 .للعمل  ا تعدادهما  با تمرار  رهنا    اللانة، اي  ةا ر  نةو   عندتهما  ياتر  عضو   تيدأو 
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