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 معلومات أساسية -1
 
.  "من دستور المنظمة، يعيَّن المديرون الإقليميون من جانب "المجلس بالاتفاق مع اللجنة الإقليمية  52وفقاً للمادة   -1

للمجلس التنفيذي والنظام الداخلي  وتخضععععععععععع عملية انتخاب المديرين الإقليميين لاحكام ذات الصععععععععععلة من النظام الداخلي  
 اللجنة الإقليمية.ذات الصلة الصادرة عن مقررات الإجرائية  القرارات و الللجنة الإقليمية المعنية و 

 
الفريق   وقد تناولت الأجهزة الرئاسية عملية ترشيح المديرين الإقليميين وتعيينهم مراراً. وابتداء من التسعينات، نظر -2

المسعععععععععععععائل المتعلقة بتعيين   في  19921الذي أنشعععععععععععععأ  المجلس عام    ةالعالمي  اتتجابة المنظمة للتغير العامل المعني باسععععععععععععع 
الدسعتور،    دراسعةللاضعطلا  ب  تمن أعضعاء المجلس أننشعئ ةخاصع  مجموعةفيها   تالمديرين الإقليميين للمرة الأولى ثم نظر 

(، قررت جمعيعة 2012( )9)65ص    ج  الإجرائيوفي المقرر    2بمعا في ذلعك المسععععععععععععععائعل المتصععععععععععععععلعة بعالترتيبعات الإقليميعة.
الصعععععععععععحة جملة أمور منها أن "تقوم اللجان الإقليمية، التي لم تقم بذلك بعد، وفقاً لمبادا العدالة والمسعععععععععععاءلة والشعععععععععععفافية،  

( تنفيذ عملية خاصععععععة بتقييم كل ملهلات المرشععععععحين." وفي المقرر  2( وضععععععع معايير لاختيار المرشععععععحين  )1يلي: ) بما
(، تطرقت جمعية الصعحة إلى إصعلاح الحوكمة، بما في ذلك تعزيز التنسعيق على نطاق  2016( )8)69ج ص   الإجرائي  

ت أن تعدعو "اللجعان الإقليميعة إلى النظر في اتخعاذ تعدابير  اللجعان الإقليميعة فيمعا يتعلق بترشععععععععععععععيح المعديرين الإقليميين وقرر 
 ."خاصة بتحسين عملية ترشيح المديرين الإقليميين، مع مراعاة أفضل الممارسات المتبعة في الأقاليم الستة

 
وعلى الرغم من هعذ  المبعادرات، معازال هنعاك افتقعار إلى حعد معا إلى المواءمعة بين الأقعاليم بخصععععععععععععععوص إجراءات   -3

للتدقيق والشعععفافية. وفي الوقت ذاتس، سعععلطت الخبرة المكتسعععبة من   تفاوتةمما يتيح مسعععتويات م  ،الإقليميينيح المديرين  ترشععع 
الترشععيحات الأخيرة الأضععواء على أهمية النزاهة والمسععاءلة والشععفافية في عملية ترشععيح المديرين الإقليميين. ويمكن بالتالي  

على نطاق المنظمة فيما يتعلق بالتدقيق في جدارة المرشععععععحين وشععععععفافية الإجراءات   لمتطلبات المحسععععععنة والمواءمةاعتبار ا
 كوسيلة لمواصلة تعزيز مصداقية عملية الترشيح ومشروعيتها.

 
وتقعععدم هعععذ  المعععذكرة لمحعععة ععععامعععة عن الإطعععار الراهن المتعلق بعععانتخعععاب المعععديرين الإقليميين وتعر  ععععدداً من  -4

 المحتملة الرامية إلى تعزيز الشفافية والمساءلة والنزاهة في عملية الترشيح.الخيارات المتصلة بالتدابير  
 
 
 
 
 
 

 
(. أوصعععععععععععى الفريق العامل بما يلي: "النظر في الخيارات المتعلقة بترشعععععععععععيح المدير العام  1992)(  19)89م ت المقرر الإجرائي    1

،  1، الملحق  1سععععععععععععععجلات/ /92/1993م ت والمعديرين الإقليميين وفترات ولايتهم، بمعا في ذلعك الاسععععععععععععععتععانعة بلجعان البحعث" )الوثيقعة  
 )بالإنكليزية((. 4-2-2-4 الفقرة

، قدمت المجموعة الخاصعععععة توصعععععيات إلى المجلس  (1997)  24ق99م ت ( والقرار  1996)  (11)97م ت وفقاً للمقرر الإجرائي     2
ضععافةً إلى اقتراح أن تسععتغرق فترة ولاية  التنفيذي بشععأن عدة مسععائل منها فترة ولاية المديرين الإقليميين وملهلاتهم وطرق اختيارهم. واة

نوات، اقترحت المجموعة الخاصععععة "النظر في الأعمال التي سععععبق الاضععععطلا  بها فيما يخص معايير المديرين الإقليميين خمس سعععع
انتقاء وتعيين المدير العام والمدير الإقليمي لأوروبا بغية تطبيقها في جميع الأقاليم." وعلاوة على ذلك، "لم تليد المجموعة الخاصعععععة  

يرين الإقليميين من بين أكثر من مرشععععععععععععععح واحععد تقععدمععس اللجععان الإقليميععة. وعلى  الرأي القععائععل بوجوب اختيععار المجلس التنفيععذي المععد
افترا  أن اللجان الإقليمية تطبق معايير الاختيار القائمة، فإنها مسعععععععععععععلولة بالتالي عن ترشعععععععععععععيح المديرين الإقليميين، ومن ثم يقوم 

الوثيقة (. ووافق المجلس على التوصععععععية )انظر 47و  46، الفقرتان 101/7م ت المجلس التنفيذي بدراسععععععة هذ  الترشععععععيحات" )الوثيقة 
 .بالإنكليزية(() 73موجز للجلسة السادسة، الصفحة المحضر ال، 2سجلات/ /101/1998ت  م 
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 لمحة عامة عن الترتيبات الإقليمية لترشيح المديرين الإقليميين -2
 
خضعععععت عملية ترشععععيح المديرين الإقليميين للمواءمة إلى حد ما في أقاليم المنظمة السععععتة، على النحو الموضععععح   -5

 الملحق الوارد أدنا . وبالتحديد، اعتمدت كل اللجان الإقليمية الست التدابير التالية:في 
 

ومع ذلك، تجدر الإشعععععععععارة إلى أن المعايير ليسعععععععععت متسعععععععععقة بين الأقاليم السعععععععععتة    :المرشحححححححين  تقييم  معايير •
در الإشععارة إلى أن  تشععمل بصععفة خاصععة الملهلات التعليمية والخبرة المهنية أو المهارات الإدارية. كما تج ولا

 يعينهم المجلس التنفيذي   حالماالمنظمة    ن لدىالمديرين الإقليميين يصبحون موظفي
  : المرشححين   أسحما   اقتراح لدى  والمرشححين  الأعضحا   الدول  من  كل  ليسحتخدم موحد للسحيرة الذاتية    نموذج •

ومع ذلك، جدير بالملاحظة أن النماذج الموحدة التي اعتمدتها اللجنة الإقليمية لشعععععععععععععرق المتوسعععععععععععععط واللجنة  
الإقليمية لغرب المحيط الهادا تذكر ببسععاطة بالمعايير التي اعتمدتها اللجنة الإقليمية بدلًا من إتاحة نموذج  

 للسيرة الذاتية.
 

الإقليمي    مكتب المنظمة  /منظمة الصععععععععععععععحة للبلدان الأمريكيةناء  وعلاوة على ذلك، اعتمدت كل الأقاليم باسععععععععععععععتث
إرسععاء  . ومدونة قواعد السععلوك هي التزام سععياسععي يسععتهدف  الإقليمي  المدير  تسععمية  بشععأن  السععلوك  لقواعد  مدونةلاميركتين  

 1عملية ترشيح منفتحة وعادلة ومنصفة وشفافة.
 
لخمسععععة مرشععععحين في حال وجود    مختصععععرة  قائمة  إعدادوباسععععتثناء إقليم جنوب شععععرق وسععععيا، تتوخى الأقاليم كافة   -6

المنصعععب. وتعد القائمة المختصعععرة عن طريق الاقترا  السعععري أثناء دورة اللجنة الإقليمية  أكثر من خمسعععة مرشعععحين لشعععغل  
مارسعععععة، يضعععععطلع الفريق الإقليمي المعني بالتقييم في الإقليم  هذ  المالمقرر إجراء عملية الترشعععععيح خلالها. وكاسعععععتثناء من 

 الأوروبي بهذ  المهمة قبل انعقاد دورة اللجنة الإقليمية التي تنجرى خلالها عملية الترشيح.
 
. وبعاسععععععععععععععتثنعاء الإقليم الأوروبي، تنجرى  المرشععععععععععععععحين  مع  مقعابلاتوعلى نحو ممعاثعل، تكفعل الأقعاليم برمتهعا إجراء   -7

لال جلسعععععععة مغلقة للجنة الإقليمية. وفي الإقليم الأوروبي، ينجري الفريق الإقليمي المعني بالتقييم المقابلات مع المقابلات خ
 المرشحين قبل انعقاد دورة اللجنة الإقليمية.

 
وتنص القواعد المعتمدة في إقليمين فقط )إقليم الأمريكتين والإقليم الأوروبي( على عقد منتدى مباشعععر للمرشعععحين   -8
شمل تقديم عر  شفهي وتنظيم جلسة لطرح الأسئلة والإجابة عنها بين المرشحين والأعضاء في الإقليم قبل دورة اللجنة  ي

 الإقليمية. وفي الأمريكتين وأوروبا، لا تنجرى مقابلات مع المرشحين أثناء انعقاد اللجنة الإقليمية نفسها.
 
حتى الآن إلا في إقليم واحد )الإقليم الأوروبي( على    ملهلات المرشعععحينعملية خاصعععة بتقييم كل  وأخيراً، لم تنفَّذ   -9

 .(2012( )9)65ج ص   المقرر الإجرائي  الرغم من الطلب الوارد في 
 
 
 
 

 
المدير الإقليمي. ومع ذلك،   لم يعتمد المجلس التوجيهي لإقليم الأمريكتين بصعععراحة مدونة لقواعد السعععلوك بشعععأن تسعععمية المدير/   1

المبادا التوجيهية بشعععععععععأن إجراءات الترشعععععععععيح على ضعععععععععرورة أن يكون المرشعععععععععحون كالآتي: "يراعون ويحترمون التنو  الثقافي  تنص 
مكتب المنظمة  والاجتماعي والسععععياسععععي والاقتصععععادي داخل البلدان وفيما بينها في الإقليم" )انظر منظمة الصععععحة للبلدان الأمريكية/

 وجيهية بشأن إجراءات الترشيح، المادة الأولى(.، المبادا التالإقليمي لامريكتين
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 التدابير المحتملة الرامية إلى تعزيز الشفافية والمسا لة والنزاهة في إطار العملية -3
 

 قليميتنقيح المعايير الخاصة بمنصب المدير الإ ألف:
 

اعتمدت كل اللجان الإقليمية السععت التابعة للمنظمة معايير ينبغي أن يسععتوفيها المرشععحون لشععغل منصععب المدير   -10
الإقليمي. وترتبط هذ  المعايير أسععاسععاً بالإدارة والخبرة القيادية ومراعاة الفروق الثقافية والاجتماعية والسععياسععية والالتزام إزاء  

ية. وباسعععععتثناء النظام الداخلي للجنة الإقليمية لأفريقيا الذي يقتضعععععي أن يتمتع المرشعععععحون المقترحون  المنظمة والحالة البدن
 لا تشمل المعايير الحالية الملهلات التعليمية للمرشح.  1لشغل منصب المدير الإقليمي "بملهلات طبية"،

 
 ويمكن النظر فيما يلي: -11

المتعلقعة بعالملهلات التعليميعة والخبرة المهنيعة والمهعارات الإداريعة التي ينبغي  اعتمعاد حعد أدنى من المتطلبعات   •
أن يسععتوفيها المرشععحون  ويمكن أن تجسععد هذ  المتطلبات على سععبيل المثال ما يقابلها من متطلبات خاصععة 

 2بالموظفين المعينين في المنظمة في رتبة المدير وما فوقها 
 ل بهدف تقديم إرشادات إضافية إلى الدول الأعضاء في تقييم المرشحين تناول المعايير الراهنة بالتفصي •
 وضع توصيفات وظيفية لمنصب المدير الإقليمي. •

 
قليم غرب المحيط الهادا صععععراحةً الاقتراحات   -12 وفي الصععععدد نفسععععس، تقصععععر كل الأقاليم ما عدا الإقليم الأوروبي واة

الإقليم أو في حالة واحدة على مواطني الدولة العضععععو المقترحة. وسعععععياً  المقدمة من الدول الأعضععععاء على أشععععخاص من  
إلى توسعععععيع نطاق المرشعععععحين المحتملين وتمشعععععياً مع تعزيز التنقل على الصععععععيد العالمي داخل المنظمة، يمكن النظر في 

 اشتراط احتمال أن ينتمي المرشحون إلى أي دولة عضو في المنظمة.
 

 خاص الذين يجوز لهم اقتراح مرشحين أو يجوز اقتراحهم كمرشحينتوسيع نطاق فئة الأش با :
 

داخل الإقليم أن تقترح أسعماء أشعخاص كمرشعحين لشعغل  الموجودة  إلا للدول الأعضعاء    ليلا يجوز في الوقت الحا -13
محتملين  مما قد يحد من مجموعة المرشعععحين المحتملين ويلدي إلى اسعععتبعاد بع  المرشعععحين المنصعععب المدير الإقليمي،  
ضععافة  لأسععباب سععياسععية. وهذا أ مر قد يشععجع أيضععاً التصععو ر بأن المرشععحين يمثلون الدولة العضععو التي تقترح أسععماءهم. واة

إلى ذلك، لا يجوز للدول الأعضعععاء في بع  الأقاليم أن تقترح سعععوى مرشعععحين من مواطني البلدان الواقعة داخل أقاليمها  
 نو  على نطاق المنظمة.المعنية، مما يلثر في جهود تعزيز الت

 
 وتشمل الخيارات المتاحة ما يلي: -14

 أن ينسمح بتقديم الاقتراحات من الدول الأعضاء الموجودة في الإقليم فقط )الممارسة الحالية(. •

 
 .( من النظام الداخلي للجنة الإقليمية لأفريقيا2)52 مادةال   1
 :2-مد /1-الخاصة بالوظائف في الرتبة مد المتطلبات من الأدنى الحد   2

الدولي. وتكون الخبرة الدولية  سعععععععنة تشعععععععمل الخبرة على المسعععععععتوى    15التمتع بخبرة مهنية ذات صعععععععلة بالوظيفة على مدى  (1)
 إلزامية وتعني الخبرة ذات الصلة بالوظيفة المكتسبة خارج البلد الأصلي للمرشح 

الحصعععععول على شعععععهادة جامعية متقدمة )ماجسعععععتير( يجب أن تتصعععععل بالوظيفة المعنية. وسعععععتلخذ في الاعتبار الشعععععهادات  (2)
 لتعليم العالي.الصادرة عن ملسسات معتمدة في قاعدة البيانات العالمية ل



 EB154/38 154/38ت م  

6 

توسعععععيع نطاق الجهات الفاعلة التي يجوز لها اقتراح مرشعععععحين. ويمكن أن تشعععععمل هذ  الجهات الفاعلة على  •
أكثر من الجهات التالية إضعافةً إلى الدول الأعضعاء: الجهات الفاعلة غير الدول التي    سعبيل المثال جهة أو

تربطهععا علاقععات رسععععععععععععععميععة بععالمنظمععة أو تكون معتمععدة لععدى الإقليم المعني والمراكز المتعععاونععة مع المنظمععة 
علميعة والملسععععععععععععععسععععععععععععععات الوطنيعة التي تعترف بهعا المنظمعة وفقعاً للائحعة مجموععات العدراسععععععععععععععة والمجموععات ال

 .والملسسات المتعاونة والأساليب الأخرى للتعاون
الاسعععععتعانة بخدمات شعععععركة مهنية للتوظيف كي تحدد بشعععععكل اسعععععتباقي المرشعععععحين المناسعععععبين، إضعععععافةً إلى   •

 .الخيارات الأخرى أو عوضاً عنها
 .، بدعوة المرشحين إلى اقتراح أنفسهم تلقائياً  أن ينفتح باب تقديم الترشيحات •
العوائق التي من شعععععععأنها أن تقصعععععععر اقتراحات المرشعععععععحين والترشعععععععيحات على أفراد من مواطني البلدان  إزالة   •

 الواقعة داخل إقليم معين.
 

وعلاوة على ذلك، جدير بالملاحظة أن النظم الداخلية للجان الإقليمية لثلاثة من أقاليم المنظمة الستة تنص على   -15
الأقاليم الثلاثة  أحكام  حد أو أكثر لشععععغل منصععععب المدير الإقليمي بينما تنص  أن يجوز للدول الأعضععععاء اقتراح شععععخص وا

على أن يجوز للدول الأعضعععاء اقتراح اسعععم شعععخص واحد فقط. ويمكن النظر في مواءمة القواعد المعتمدة في هذا  الأخرى  
 واحد أو أكثر.  الصدد من خلال جعلها تنص في جميع الحالات على أن يجوز للدول الأعضاء اقتراح أسماء شخص

 
 إنشا  لجنة بحث و/ أو تقييم تتولى تقييم المرشحين جيم:

 
وضعععععععععععت كل الأقاليم معايير لتقييم المرشععععععععععحين غير أن الإقليم الأوروبي هو الإقليم الوحيد الذي لديس في الوقت   -16

في الإقليم الأوروبي، تعين اللجنة الإقليمية فريقاً إقليمياً معنياً بالتقييم  الحالي ولية لتقييم المرشحين وفقاً لتلك المعايير. ففي 
ح خلالها شعععععععخص لشعععععععغل منصعععععععب المدير الإقليمي.دورتها التي تسعععععععبق الدورة الم ويتألف الفريق الإقليمي    1قرر أن ينرشعععععععَّ

ويكلَّف بمهمة إجراء تقييم أولي غير ملزم لاشععخاص المرشععحين  المعني بالتقييم من سععتة ممثلين لأعضععاء اللجنة الإقليمية  
 ن مهام أخرى.على أساس المعايير التي حددتها اللجنة الإقليمية وأداء ما يتصل بذلك م

 
ونظرت مجدداً في  1998.2وأنشععععععععععععععأت اللجنة الإقليمية لأفريقيا لجنة بحث في دورتها الثامنة والأربعين في عام   -17

ذلك الحين. واسعععتند القرار إلى اعتبارات تتعلق بالآثار من ألا تنشعععئها في لكنها قررت   20033إنشعععاء لجنة بحث في عام  
القائل إن لجنة البحث هذ  لن تتمتع بالولاية القانونية لإعداد قائمة مختصعرة للمرشعحين والرأي القائل  حيث التكاليف والرأي  

 4إن كل مرشح تقترحس دولة عضو ينبغي أن يتمتع بالحق في الترش ح للانتخابات.
 

ة للبحث و/ أو  وقد يرغب أعضععععععاء المجلس في النظر في التوصععععععية بأن تنشععععععي كل اللجان الإقليمية لجنة إقليمي -18
 التقييم. وسيتعين النظر في الجوانب التالية:

ن اللجنة حصعععععراً من ممثلين للدول الأعضعععععاء أو من خبراء مسعععععتقلين أو من   :اللجنة  تشححححكيل • يمكن أن تتكو 
مزيج من هاتين الفئتين من الأعضععععاء. ويمكن أن يقتصععععر أعضععععاء اللجنة على أشععععخاص من الإقليم أو أن  

 
 من النظام الداخلي للجنة الإقليمية لأوروبا. 2-47و 1-47انظر المادتين    1
 .AFR/RC48/R7القرار    2
 .AFR/RC53/15الوثيقة    3
 من النص الأصلي. 252إلى  250، الفقرات من AFR/RC53/18الوثيقة    4
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نة بدعم  يضعععموا أيضعععاً ممثلين للمجلس التنفيذي نظراً إلى دور المجلس التنفيذي في العملية. وسعععتحظى اللج
 أمانة المنظمة، بما في ذلك إدارة الموارد البشرية والمواهب ومكتب المستشار القانوني.

يمكن لهذ  اللجنة أن تقي م المرشععععععععحين وفقاً للمعايير المحددة وأن تضععععععععطلع بذلك من خلال تقييم    :المنهجية •
ق إجراء مقابلات مع المرشعحين.  المعلومات والوثائق المقدمة باسعتخدام نموذج موحد للسعيرة الذاتية وعن طري

 للمرشحين يستوفي "العناية الواجبة".كما يمكنها أن تطلب إجراء تقييم  
يمكن أن تلدي لجنة البحث/ التقييم دوراً اسععععععععتشععععععععارياً بحتاً، بإتاحة تقييم غير ملزم للمرشععععععععحين    :اللجنة  دور •

عداد قائمة مختصععععرة للمرشععععحين  يكون مصععععنفاً أو غير مصععععنف. وبدلًا من ذلك، يمكنها أن تضععععطلع بدور إ
تشعععمل سعععوى المرشعععحين المختارين لاقتراح ترشعععيحهم على الأجهزة الرئاسعععية للنظر فيس. وهناك خيار وخر  لا

يتمثل في أن توصعي اللجنة بمرشعح واحد سعتنظر اللجنة الإقليمية في اقتراح ترشعيحس في وقت لاحق للموافقة  
 عليس أو لرفضس.

 
 حتملة:الإضافية المالمهام   -19

  إذا استنعين بخدمات شركة مهنية للتوظيف كي تحدد المرشحين، فيمكن للجنة أن تشرف على هذ  العملية •
على تنفيععذ مععدونععة قواعععد السععععععععععععععلوك إذا تقرر أن تلدي اللجنععة هععذا الععدور الرقععابي  يمكن للجنععة أن تشععععععععععععععرف   •

  أدنا ( )انظر
المرشعععحين والنظر في إعلانات مصعععالح المرشعععحين بدعم  يمكن أن تكلَّف اللجنة بمهمة التحقق من ملهلات  •

  من الأمانة  وأن تتمتع بالقدرة على استبعاد المرشحين غير الملهلين
يمكن أن تكلَّف اللجنعة بمهمعة إععادة فتح بعاب العدعوة إلى تقعديم الاقتراحعات إن لم تر  عن جودة مجموععة   •

 الاقتراحات المقدمة وحجمها.
 

 الانتخابعملية  دال:
 

أن تعد اللجنة الإقليمية قائمة مختصععععععععععععععرة للمرشععععععععععععععحين    ، علىفي معظم الحالات،  عملية الانتخاب الحاليةتنص    -20
وتنجرى بعد ذلك سععلسععلة من الاقتراعات السععرية للاختيار من بين المرشععحين المدرجين في القائمة المختصععرة بهدف تحديد  

 رشيح المرشح الوحيد المقدم للموافقة عليس أو لرفضس.مرشح واحد. ثم ينظر المجلس التنفيذي في ت
 

ووفقاً لما ورد أعلا ، يمكن أن تضععععطلع لجنة بحث/ تقييم بإعداد قائمة مختصععععرة للمرشععععحين  أو أن تكلَّف بتقديم   -21
 توصية واحدة سينظر فيها كل من اللجنة الإقليمية والمجلس التنفيذي للموافقة عليها أو لرفضها.

 
النظر فيمعا إذا كان ينبغي أن ينتعاح للجنعة الإقليميعة خيعار إعادة فتح فترة تقعديم الاقتراحات إن لم تر  عن   ويمكن -22

 مجموعة المرشحين المقترحين.أو عدد  جودة  
 

 مدونة قواعد السلوك بشأن تسمية المدير الإقليمي ها :
 

وفقاً لما أشير إليس أعلا ، اعتمدت كل اللجان الإقليمية الست مدونة لقواعد السلوك بشأن تسمية المدير الإقليمي.   -23
وفي القرار الذي اعتنمدت بموجبس مدونة قواعد السعععععععععلوك، طلبت معظم اللجان الإقليمية إلى الدول الأعضعععععععععاء تنفيذ مدونة  

تاحة الاطلا  عليها بسععععععهولة ولفت انتبا  المرشععععععحين إليها، وطلبت من قواعد السععععععلوك والتعريف بها على نطاق واسععععععع و  اة
المدير الإقليمي دعم تنفيذها وجعل الأمانة تدرك أهمية الامتثال للالتزامات المنصععععععععععععوص عليها في النظام الأسععععععععععععاسععععععععععععي  
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ضععع  افةً إلى ذلك، ترد إشعععارة  للموظفين ولائحة الموظفين فيما يتعلق بالسعععلوك الذي ينبغي التقيد بس خلال عملية الترشعععيح. واة
 1إلى مدونة قواعد السلوك في الأحكام المتصلة بعملية الترشيح من النظام الداخلي لبع  اللجان الإقليمية.

 
على ذلك أي ولية تنظر في الانتهاكات    وعلى الرغم من ذلك، تظل مدونة قواعد السلوك غير ملزمة ولا توجد بناءً  -24

حتمل أن يتعلق بموظفي المنظمة الذين قد يكونون مرشععععععععحين ويمكن أن  لوك )باسععععععععتثناء ما ين المزعومة لمدونة قواعد السعععععععع 
بالنسعععععبة إليهم(. وعلاوة على ذلك، لا تشعععععمل    مدونة قواعد السعععععلوك في بع  الظروف بمثابة مسعععععألة تأديبيةيكون انتهاك  

منها بالتبغ    رتبطما في ذلك ما يمدونة قواعد السعععععععععععععلوك حالياً بع  المجالات المحددة، أي الكشعععععععععععععف عن المصعععععععععععععالح، ب
 والأحكام المتصلة بسوء السلوك الجنسي وغير  من أشكال السلوك المسيء.  ومنتجات التبغ،  

 
التنفيذي في النظر في التوصععععية بتعديل مدونة قواعد السععععلوك لإدراج صععععيغة بشععععأن تضععععارب  المجلس  وقد يرغب   -25

المصععالح بالنسععبة إلى المرشععحين  وسععوء السععلوك الجنسععي وغير  من أشععكال السععلوك المسععيء. وفضععلًا عن ذلك، قد يرغب  
ملزم أو تعزيز طابعها الرسعععمي،  المجلس أيضعععاً في النظر في التوصعععية بالحفاظ على طابع مدونات قواعد السعععلوك غير ال

على سعععععبيل المثال من خلال طلب تعهد موقع من المرشعععععحين ومقدمي الاقتراحات بالامتثال لمدونة قواعد السعععععلوك وطلب  
المنظمة. ويمكن أيضععععععاً النظر في إنشععععععاء ولية للرقابة يتسععععععنى عن طريقها    تعد   توقيع إعلان للمصععععععالح خاص بالموظفين  

ات المزعومة لمدونة قواعد السعععععلوك غير أن هذا الأمر سعععععيتطلب على الأرجح توفير خدمات التحقيق  الإبلاغ عن الانتهاك
ومن المحتمل أن تنصعععععععععععععادف صععععععععععععععوبات في تسعععععععععععععوية أي من هذ  الانتهاكات المزعومة في حدود الإطار الزمني لعملية  

 الانتخاب.
 

 ن الأنشطة المرتبطة بالحملاتمدونة قواعد السلوك: التدابير الرامية إلى تعزيز الإفصاح ع :واو
 

ينتوقع بموجب مدونات قواعد السعلوك من الدول الأعضعاء والمرشعحين الإفصعاح عن أنشعطتهم المرتبطة بالحملات   -26
)مثل اسععععتضععععافة الاجتماعات وحلقات العمل والزيارات( بهدف إتاحة تلك المعلومات على صععععفحة مخصععععصععععة من الموقع  

المنح أو المسعععاعدات  إلى النظر في الإفصعععاح عن الأعضعععاء المرشعععحة أيضعععاً  وتندعى الدول  الإلكتروني للمكتب الإقليمي.  
 .لضمان الشفافية التامة والثقة المتبادلة بين الدول الأعضاء  العامين السابقينخلال    المقدمة

 
وذجية لاسعتخدامها  الدول الأعضعاء( باسعتمارة نم  وليسأن تزود الأمانة المرشعحين ) المعهودة فيالممارسعة تتمثل  و  -27

من أجل الإفصععععاح عن أنشععععطتهم المرتبطة بالحملات. وتننشععععر أي معلومات ترد بهذ  الطريقة من المرشععععحين على الموقع  
 الإلكتروني للمكتب الإقليمي.

 
وتعزيزاً للشعععععععععفافية، يمكن النظر في مواصعععععععععلة الطلب إلى الدول الأعضعععععععععاء الإفصعععععععععاح عن أنشعععععععععطتها المرتبطة   -28

في الإفصعععاح عن  الأعضعععاء المرشعععحة( إلى النظر  دعوة جميع الدول الأعضعععاء )وعدم الاقتصعععار على الدول  بالحملات  و 
  والطلب من الأمانة تيسععععععير جهود الإفصععععععاح المذكورة، من خلال  العامين السععععععابقينخلال    المنح أو المسععععععاعدات المقدمة

 الغر  على سبيل المثال.تزويد الدول الأعضاء باستمارة نموذجية لاستخدامها لذلك  
 

 مدونة قواعد السلوك: تنظيم الأنشطة المرتبطة بالحملات :زاي
 

لا تشععععععععجع مدونات قواعد السععععععععلوك الحالية على الإفراط في السععععععععفر لأغرا  شععععععععن الحملات بينما تشععععععععجع على   -29
اسعععتخدام الاجتماعات الحكومية الدولية لتنظيم الحملات على هامشعععها. والأسعععاس المنطقي لذلك هو تجنب الإنفاق المفرط  

 
 .انظر الملحق   1
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الناحية العملية اعتبار التوجيهات على أنها تفتقر  على السععفر وضععمان تكافل الفرص بين المرشععحين. ومع ذلك، يمكن من 
 إلى الدقة وتشمل فروقاً كبيرة في مدى سفر المرشحين.

 
بشعععأن السعععفر والأنشعععطة المرتبطة   بتقديم إرشعععادات أكثر دقةوقد يرغب المجلس التنفيذي في النظر في التوصعععية   -30

نائي الغر  المرتبط بالحملات مقبولًا أو غير مقبول على  ، من خلال توضعععععيح ما إذا كان السعععععفر الثالانتخابية  بالحملات
سعععبيل المثال. ويتمثل أحد الخيارات في قصعععر السعععفر المرتبط بالحملات على عدد محدود من الأحداث المتعلقة بالصعععحة  

ن السعععععععماح  أو تقييم تحديد هذ  الأحداث. ويمك المحددة مسعععععععبقاً خلال فترة الحملات. ويمكن مثلًا أن تتولى لجنة بحث و/
، على أن ينحظر السعععفر لأغرا  الحملات  للمرشعععحين بالسعععفر للمشعععاركة في هذ  الأحداث وتنظيم الحملات على هامشعععها

 في غير هذا السياق.
 

 منتدى المرشحين المباشر حا :
 

الأوروبي  تنص القواععععد التي تنظم عمليعععة انتخعععاب المعععدير الععععام والقواععععد ذات الصععععععععععععععلعععة المعتمعععدة في الإقليم   -31
قليم  منتديات مباشعععععععرة للمرشعععععععحين. وتشعععععععمل هذ  المنتديات عروضعععععععاً شعععععععفهية محدودة المدة يقدمها    عقدالأمريكتين على   واة

المرشعععععععععععحون وتعقبها جلسعععععععععععة لطرح الأسعععععععععععئلة والإجابة عنها تنظَّم أثناء اجتما  ينعقد قبل الدورة التي تنجرى خلالها عملية  
 1حتى لو لم يكن هناك سوى مرشح واحد.الترشيح في حالة الإقليم الأوروبي  

 
قليم جنوب شعرق وسعيا  2023وفي سعياق عمليات ترشعيح المديرين الإقليميين في عام   -32 ، نظ م إقليم شعرق المتوسعط واة

قليم غرب   المحيط الهادا منتديات مباشعرة مخصعصعة للمرشعحين قبل عملية الترشعيح أثناء انعقاد اللجنة الإقليمية. ودنعي  واة
ون إلى تقديم عر  تلتس جلسعععععة لطرح الأسعععععئلة والإجابة عنها عنقدت مع الدول الأعضعععععاء في الإقليم. وعلى أقل  المرشعععععح

 تقدير، بنث ت المنتديات على الموقع الإلكتروني للمكتب الإقليمي المعني.
 

ير الإقليمي  ويمكن النظر في إضعععفاء الطابع الرسعععمي على عقد منتديات مباشعععرة للمرشعععحين من أجل ترشعععيح المد -33
وسععععيتعين على كل لجنة    2قبل عملية الترشععععيح أثناء انعقاد اللجنة الإقليمية شععععريطة أن يكون هناك أكثر من مرشععععح واحد.

إقليمية اعتماد الطرائق المقترحة لعقد منتدى المرشععحين المباشععر بخصععوص ترشععيح المديرين الإقليميين. ويمكن أن تصععمَّم  
الحالية المتماشعععية مع شعععكل المقابلات التي تنجرى أثناء انعقاد اللجان الإقليمية أو بشعععكل    هذ  الطرائق على نسعععق الطرائق

مختلف على غرار تنظيم حلقة نقاش ينطرح خلالها على جميع المرشععععحين السععععلال نفسععععس. وسععععتتمايز حلقة النقاش إلى حد  
و التقييم أو أثنععاء انعقععاد اجتمععا  اللجنععة  على المقععابلات مع المرشععععععععععععععحين التي تنجرى أثنععاء انعقععاد لجنععة البحععث و/ أ مععا

 الإقليمية.
 

ذا ننظمت منتديات مباشععععععععرة للمرشععععععععحين، فيمكن النظر فيما إذا كان ينبغي مواصععععععععلة عقد المنتديات الإلكترونية   -34 واة
المحمية بكلمة سععععععر المنصععععععوص عليها في مدونات قواعد السععععععلوك. وتبين التجارب السععععععابقة أن مسععععععتويات نشععععععاط الدول  

بينما تكون تكاليف تنفيذ المنتدى الإلكتروني ودعمس مرتفعة نسععبياً من حيث    3لأعضععاء والمرشععحين تكون منخفضععة نسععبياً ا
 الموارد البشرية. ويمكن النظر في الاستعاضة عن هذ  الأداة بمنتدى مباشر للمرشحين.

 
 الداخلي للجنة الإقليمية لأوروبا.من النظام  8-47المادة    1
من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي، لا تنعقد منتديات المرشععحين لانتخاب المدير العام إلا في حال وجود أكثر   62وفقاً للمادة    2

 من مرشح واحد.
في    الإقليميينالمعديرين   ابعاتانتخعأجعل   منخلال المنتعديعات الإلكترونيعة المعقودة    المشععععععععععععععاركعاتععدد   بلغسععععععععععععععبيعل المثعال،  على   3

لإقليم غرب المحيط   مشعاركة  20لإقليم جنوب شعرق وسعيا و مشعاركة  53شعرق المتوسعط و لإقليم مشعاركة  58ما مجموعس    2023 عام
 .الهادا
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 المقابلة بين المرشحين والصحافة طا :
 

الترشععععيح، يمكن النظر أيضععععاً في إتاحة فرص للتفاعل بين المرشععععحين ووسععععائل الإعلام.  تعزيزاً لشععععفافية عمليات   -35
وتشعععمل الخيارات في هذا المضعععمار عقد حلقة نقاش مخصعععصعععة منفصعععلة بين المرشعععحين ووسعععائل الإعلام  أو تخصعععيص  

 جزء من منتدى المرشحين المباشر لأسئلة وسائل الإعلام.
 

 المقابلات مع المرشحين يا :
 

قليم الأمريكتين إجراء المقععابلات مع المرشععععععععععععععحين قبععل انعقععاد اجتمععا  اللجنععة الإقليميععة   -36 يكفععل الإقليم الأوروبي واة
وأثنعاء اجتمعا  للجنعة الإقليميعة ينعقعد على هامش اللجنعة التنفيعذية، على التوالي(.  جانب الفريق الإقليمي المعني بالتقييم   )من

ت مع المرشععحين خلال جلسععة مغلقة للجنة الإقليمية تنعقد مباشععرة قبل الاقترا  السععري  وتكفل الأقاليم الأخرى إجراء المقابلا
ذا أننشئت لجان بحث و/ أو تقييم، فيمكن أن تتولى هذ  اللجان إجراء المقابلات.  لأغرا  الترشيح. واة

 
ذا أنجريت المقابلات مع المرشعععععععحين أيضعععععععاً أثناء اجتما  اللجنة   -37 الإقليمية، فيمكن النظر في بث هذ  المقابلات  واة

 عن طريق البث الشبكي على الموقع الإلكتروني للمكتب الإقليمي لأغرا  الشفافية.
 

 مدة ولاية المديرين الإقليميين  كاف:
 

: لنجعلها وخر  19-كوفيدفي تقرير  المعنون "  الفريق المسععععععععععععتقل المعني بالتأهب والاسععععععععععععتجابة للجائحةأوصععععععععععععى   -38
تعزيز سعععععععععلطة المدير العام واسعععععععععتقلاليتس، بما في ذلك من خلال فترة ولاية واحدة مدتها سعععععععععبع  " بجملة أمور منها "لجوائحا

." وفي ضعععععععععععععوء هذ   ويجب اعتماد القاعدة نفسعععععععععععععها للمديرين الإقليميين  .سعععععععععععععنوات، مع عدم وجود خيار لإعادة الانتخاب
المديرين الإقليميين من خمس سععنوات إلى سععبع سععنوات مع عدم إمكانية إعادة  التوصععية، يمكن النظر في تمديد فترة ولاية 

 التعيين.
 
 التنفيذ -4
 

سععععععععععععععيتطلععب اعتمععاد معظم التععدابير المقترحععة أعلا  إدخععال تعععديلات على النظم الععداخليععة للجععان الإقليميععة وعلى   -39
اعتمدتها. وهذ  مسععععععألة سععععععيلزم طرحها على اللجان  القرارات أو المقررات الإجرائية السععععععابقة ومدونات قواعد السععععععلوك التي  

الإقليمية لتنظر فيها وتتخذ الإجراءات بشعععأنها. وسعععيقتضعععي النظر في هذ  المسعععألة على الأرجح تكريس فترة للتشعععاور بين  
 الدول الأعضاء.

 
خلال اجتما   وفي هذا الصعععععدد، تجدر الإشعععععارة إلى ترشعععععيحين لمنصعععععب المدير الإقليمي من المقرر النظر فيهما  -40

على التوالي ابتداء من تشععرين الثاني/   2024اللجنة الإقليمية لأوروبا واجتما  اللجنة الإقليمية لأفريقيا المعقودين في عام  
على التوالي. وينبغي من حيث المبدأ أن تندخل أي تعديلات على الإجراءات قبل   2024وشعععععععععععباط/ فبراير   2023نوفمبر  

يبدو من المسععععععععععتبعد أن يتسععععععععععنى النظر في إدخال تعديلات كبيرة وتنفيذها لانتخابات المديرين  اسععععععععععتهلال العملية. وعليس،  
. ويمكن أن ينظر المجلس في دعوة اللجنععة الإقليميععة لأوروبعا واللجنععة الإقليميععة  2024الإقليميين المزمع إجرالهعا في ععام  

بحلول موعد انعقاد دورة المجلس الرابعة والخمسعين بعد  لأفريقيا إلى النظر في اعتماد عناصعر محددة تتوافق الآراء بشعأنها  
، في إطار إجراء الموافقة الصععامتة )مثل عقد منتدى مباشععر للمرشععحين( أو بموجب  2024المائة في كانون الثاني/ يناير  

 قرار ينتخذ أثناء دورة استثنائية للجنة الإقليمية )مثل إنشاء فريق إقليمي معني بالبحث و/ أو التقييم(.
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 الإجرا  المطلوب من المجلس التنفيذي
 

لى تقديم توجيهات بشأن الأسئلة المبينة أدنا :   -41  المجلس مدعو إلى الإحاطة علما بهذا التقرير واة
ذا كعان الأمر كعذلعك، فهعل ينبغي أن   • هعل ينبغي تنقيح العمليعات المتبععة في تسععععععععععععععميعة المعديرين الإقليميينل واة

 بين الأقاليمل يحدد معيار أدنى مشترك  
وثيقة بشعععأن تدابير تعزيز الشعععفافية والمسعععاءلة والنزاهة في عملية ترشعععيح المديرين    الأمانةأن تعد  هل ينبغي   •

وأن تعقد المزيد من المشععععاورات غير الرسععععمية   2024عام  في نظر اللجان الإقليمية  تنعر  على  الإقليميين  
منقحة، حسعععععععععععععب  من أجل الاتفاق على عملية قليمية،  مع الدول الأعضعععععععععععععاء، مع مراعاة نتائج المداولات الإ

 ل 2025  أيار/مايو / حزيران/يونيو في  السابعة والخمسين بعد المائةلمجلس التنفيذي  االاقتضاء، في دورة  
هل ينبغي دعوة اللجنتين الإقليميتين لأفريقيا وأوروبا إلى النظر في اتخاذ ترتيبات لإدخال تحسعععععععععينات ملقتة  •

الأفريقي والأوروبيل    الإقليمينعلى عمليععة الانتخععاب فيمععا يتعلق بععالتعيينععات المقبلععة للمععديرين الإقليميين في  
ذا كان الأمر كذلك، فما هو الشكل الذي ينبغي أن تتخذ     هذ  التدابير الملقتةل واة

ذا كان الأمر   تسععععميةعملية انتخاب المدير العام على غرار عمليات    تنقيحهل ينبغي   • المديرين الإقليميينل واة
ينبغي أن تقعدم الأمانة وثيقعة بشععععععععععععععأن تدابير تعزيز الشععععععععععععععفعافيعة والمسععععععععععععععاءلة والنزاهة في العمليعة  هل كذلك، ف

من  2025 يناير  في كانون الثاني/ دسعععععععة والخمسعععععععين بعد المائةالسعععععععا  التنفيذيدورة المجلس  الانتخابية إلى  
في الدورة الثامنة والسععبعين لجمعية الصععحة العالمية  أجل الاتفاق على عملية منقحة، حسععب الاقتضععاء، في  

 ل 2025 أيار/ مايو
ذا كان الأمر كذلك، فإن   الأسععععععععععععععئلةهل يرغب المجلس التنفيذي في اتخاذ إجراء بشععععععععععععععأن   • المذكورة أعلا ل واة

 التالي:    الإجرائي  المجلس مدعو إلى اعتماد مشرو  المقرر
 
نظر في التقرير الوارد في مذكرة المسععععععععععععععتشععععععععععععععار القانوني عن عملية انتخاب المديرين  وقد  المجلس التنفيذي،    إن
ر  1الإقليميين،  :ما يلي  يطلب إلى المدير العام أن   قر 
قة بشعععععأن تدابير تعزيز الشعععععفافية والمسعععععاءلة والنزاهة في عملية ترشعععععيح المديرين الإقليميين للجان  تقديم وثي (1)

  2024الإقليمية في عام 
مداولات اللجان الإقليمية، وتقديم وثيقة    حصيلةعقد مشاورات غير رسمية مع الدول الأعضاء، مع مراعاة   (2)

فيها   تبين 2025  في أيار/مايو / حزيران/يونيو  مائةالسعععععابعة والخمسعععععين بعد اللمجلس التنفيذي  اإلى دورة  
 العملية المنقحة لترشيح المديرين الإقليميين   

دورة  تقديم وثيقة بشعععععععععععأن تدابير تعزيز الشعععععععععععفافية والمسعععععععععععاءلة والنزاهة في عملية انتخاب المدير العام إلى   (3)
، بغية تقديم وثيقة إلى  2025يناير    في كانون الثاني/والخمسععععععين بعد المائة    السععععععادسععععععةالمجلس التنفيذي  

 منقحة.العملية  فيها ال  تنبين 2025جمعية الصحة العالمية الثامنة والسبعين في أيار/ مايو  
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 الملحق 

 

 الإقليميين العمليات الإقليمية لترشيح المديرين 
 

المكتب  
مدونة قواعد السلوك بشأن تسمية   المرشحون  الإقليمي 

 المدير الإقليمي 
النموذج الموحد  
 للسيرة الذاتية 

اللجنة الإقليمية  
 أو التقييم للبحث و/

إعداد قائمة  
 مختصرة للمرشحين

المقابلات مع  
 المرشحين 

عدد المرشحين الذين   
يمكن أن تقترحهم كل  

 دولة عضو 
معايير تقييم  الجنسية 

 الاعتماد  المرشحين 
مذكورة في  

النظام الداخلي  
 للجنة الإقليمية 

    

المكتب  
الإقليمي  
 لأفريقيا 

يعكعون   1.شخص واحد فقط أن  يعجعععععععب 
معععن  العععمعععرشعععععععععععععععععح 
العععععععدولعععععععة   مواطني 
العضعععو التي تقدم  

 1. الاقتراح

اعتنمععدت المعععايير  
الععقعععرار   بععمعععوجعععععععب 

AFR/RC48/R7 
 (1998 ) . 

بموجب  اعتنمدت  
  القرار

AFR/RC68/R1  
 (2018 ). 

اعتنمد نموذج موحد   لا
للسيرة الذاتية  
 بموجب القرار

AFR/RC68/R1 
  1ويرد في الملحق 

بالوثيقة  
AFR/RC68/14 

أننشععععععععععئت لجنة إقليمية  
ععععععععام  فعععي  لعععلعععبعععحعععععععث 

لإجراء عمليععة    1998
الترشععععععيح خلال الدورة  
التعععاسععععععععععععععععععة والأربعين  

 2. للجنة الإقليمية

ر  في حععال وجود أكث
من خمسة مرشحين،  
تعععد اللجنععة الإقليميععة  
مختصععععععععععععععرة   قعععععائمعععععة 
لخمسعة مرشعحين في  

   3بداية دورتها. 

الععععمععععقعععععععابععععلات  جععععرى  تععععن
خلال جلسععععععععععععععة مغلقعة 
الإقعععلعععيعععمعععيعععععععة   لعععلعععجعععنعععععععة 
عععر   مععن  وتععتععكععون 
يقععدمععس كععل مرشععععععععععععععح،  
إضعععععافة إلى الإجابات  
أسععععععععععععععععععععععئعععععععععلعععععععععة   ععععععععععن 

 4الأعضاء. 
المكتب  
الإقليمي  

 للأمريكتين

 

المرشح من   5. شخص واحد فقط
مواطني بلد واقع  

 5داخل الإقليم.

اعتنمععدت المعععايير  
الععقعععرار   بععمعععوجعععععععب 

CD47.R4 
 (2006 ) . 

العععمعععجعععلعععس   يعععععععتعععمعععععععد  لعععم 
مدونة    صعراحةالتوجيهي  

لقواعد السعععععععععلوك بشعععععععععأن  
المدير    تسععععععععععععمية المدير/ 

وتعععععنعععععص   الإقعععععلعععععيعععععمعععععي. 
المبادا التوجيهية بشععأن  
إجراءات الترشععععععععيح على  
يعععععكعععععون   أن  ضعععععععععععععععععععرورة 
كعععععععالآتي:   المرشععععععععععععععحون 
ويععععحععععتععععرمععععون   "يععععراعععععون 
العععععععثعععععععقعععععععافعععععععي   العععععععتعععععععنعععععععو  
والاجتماعي والسعععععياسعععععي  

 . لا . لا ينطبق . لا ينطبق

 

الععععمععععقعععععععابععععلات  . لا ينطبق جععععرى  تععععن
مفتوح   اجتمععععا   خلال 
الأعضعععععععععععععععععععععاء    لعجعمعيعع 

والأعضعععاء المنتسعععبين  
ينعقد على هامش دورة  
اللجنعععة التنفيعععذيعععة قبعععل  
دورة الملتمر الصعحي  

 . للبلدان الأمريكية

 
 ( من النظام الداخلي للجنة الإقليمية لأفريقيا.2)52المادة    1
 .AFR/RC48/R7القرار    2
 من النظام الداخلي للجنة الإقليمية لأفريقيا.  (6)52المادة    3
 ( من النظام الداخلي للجنة الإقليمية لأفريقيا.7)52المادة    4
 (.2007( من النظام الداخلي للملتمر الصحي للبلدان الأمريكية )2)57المادة    5



 

4ت  م 
15/

38
   

   
   

 
حق

لمل
ا

 
     

    
    

    
    

    
     

    
    

    
    

    
    

  
A

n
n
e

x
 

3
8
  

  
  

 
/

4
B

1
5

E 

1
3
 

المكتب  
مدونة قواعد السلوك بشأن تسمية   المرشحون  الإقليمي 

 المدير الإقليمي 
النموذج الموحد  
 للسيرة الذاتية 

اللجنة الإقليمية  
 أو التقييم للبحث و/

إعداد قائمة  
 مختصرة للمرشحين

المقابلات مع  
 المرشحين 

عدد المرشحين الذين   
يمكن أن تقترحهم كل  

 دولة عضو 
معايير تقييم  الجنسية 

 الاعتماد  المرشحين 
مذكورة في  

النظام الداخلي  
 للجنة الإقليمية 

    

داخععععععل   والاقتصعععععععععععععععععععادي 
البلعععدان وفيمعععا بينهعععا في  
ضعععععععععععععععافعة إلى   الإقليم." واة
يكون   أن  ينبغي  ذلعععععععك، 
المرشحون على استعداد  

إعلان تضعععععععارب  "لتوقيع  
المصعععععالح الصعععععادر عن  
منظمة الصععععععععحة للبلدان  
ومععنععظععمعععععععة   الأمععريععكععيعععععععة 
الصععععععععععحة العالمية"، مما  
بععععالمبععععادا   التقيععععد  ينظهر 
الصعععععععععععععععععارمعععة   الأخلاقيعععة 
العنعزاهعععععععة   فعي  العمعتعمعثعلعععععععة 
وععععععععدم  والاسعععععععععععععععععتععععقععععلال 

 1التحيز. 
المكتب  
الإقليمي  
لجنوب  

 شرق آسيا 

 2. شخص واحد فقط

 

يجب أن يكون  
المرشح شخصاً  

من داخل  
 2الإقليم.

اعتنمععدت المعععايير  
الععقعععرار   بععمعععوجعععععععب 

SEA/RC65/R1  
 )الملحق جيم(. 

اعتنمدت بموجب  
القرار  

SEA/RC70/R3 
 (2017.) 

نعم )"أن تعععأخعععذ 
الدول الأعضاء  
اعتبعععععععارهعععععععا   في 
قواععععععد   معععععدونعععععة 
السععععععععععععععلوك التي  
اعتمدتها اللجنة  
س   الإقليميعة وتوجع 
نععععظععععر   إلععععيععععهعععععععا 
الأشعععععععععععععععخعععععععاص  
الععععععمععععععقععععععتععععععرحعععععععة  

 2أسمالهم"(. 

اعتنمععد نموذج موحععد 
العععععععذاتعيعععععععة   لعلسعععععععععععععععيعرة 
العععععقعععععرار   بعععععمعععععوجعععععععب 

SEA/RC70/R3  
 (2017  ) 

 (. 2)الملحق  

الععمععرشعععععععععععععععحععون  . لا . لا يععقعععععععدم 
عرضععععععاً خلال جلسععععععة  
مغلقعة للجنعة الإقليميععة  
يتكون من بيان شفهي  
المرشععععععععععععععح   بعععععس  يعععععدلي 
الحصععععععععععععععول   وطلبععععات 
على توضععععععععيحات من 

 3الأعضاء. 

 
 التوجيهية بشأن إجراءات الترشيح.المادة الأولى من المبادا    1
 )ب( من النظام الداخلي للجنة الإقليمية لجنوب شرق وسيا.49المادة    2
 SEA/RC65/R1 (2012.))ز( من النظام الداخلي للجنة الإقليمية لجنوب شرق وسيا. واعتنمدت طرائق إضافية بموجب القرار 49المادة    3
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المكتب  
مدونة قواعد السلوك بشأن تسمية   المرشحون  الإقليمي 

 المدير الإقليمي 
النموذج الموحد  
 للسيرة الذاتية 

اللجنة الإقليمية  
 أو التقييم للبحث و/

إعداد قائمة  
 مختصرة للمرشحين

المقابلات مع  
 المرشحين 

عدد المرشحين الذين   
يمكن أن تقترحهم كل  

 دولة عضو 
معايير تقييم  الجنسية 

 الاعتماد  المرشحين 
مذكورة في  

النظام الداخلي  
 للجنة الإقليمية 

    

المكتب  
الإقليمي  
 لأوروبا 

شخص واحد أو  
  1.أكثر

لا يوجد أي شععرط 
محدد بخصعععععوص  

 1جنسية المرشح. 

اعتنمدت المعايير  
بموجب القرار  

EUR/RC40/R3 
)وأنكدت وكنم لت  

لاحقاً بموجب  
القرار  

EUR/RC47/R5 ) 

اعتنمدت بموجب  
القرار  

EUR/RC63/R7 
 (2013 ). 

نعم )"أن تعععأخعععذ 
الدول الأعضاء  
اعتبعععععععارهعععععععا   في 
قواععععععد   معععععدونعععععة 
السععععععععععععععلوك التي  
اعتمدتها اللجنة  
س   الإقليميعة وتوجع 
نععععظععععر   إلععععيععععهعععععععا 
الأشعععععععععععععععخعععععععاص  
الععععععمععععععقععععععتععععععرحعععععععة  

 1أسمالهم"(. 

أعععد الفريق الإقليمي  
بعععععععالععتععقععيععيععم   الععمعععععنععي 
نموذجاً موحداً للسيرة  

 الذاتية. 

تنشعي اللجنة الإقليمية  
معنيعععععاً   إقليميعععععاً  فريقعععععاً 
لكعععععل عمليعععععة   بعععععالتقييم 
ترشععععععععععععيح خلال الدورة  
العععععدورة   قبعععععل  المعقودة 
التي سعععععععتنجرى خلالها  

 2عملية الترشيح. 
واختصاصات الفريق  

الإقليمي المعني بالتقييم  
محددة في الوثيقة  

EUR/RC40/4    ومعتمدة
  EUR/RC40/R3في القرار  

ومعدلة من جانب اللجنة  
الإقليمية في القرار  

EUR/RC60/R3 . 

يععععد الفريق الإقليمي  
بعععععععالععتععقععيععيععم   الععمعععععنععي 
قائمة مختصعععرة غير 

   3مصنفة. 

 

يتولى الفريق الإقليمي  
بعععالتقييم إجراء  المعني  

 المقابلات. 

المكتب  
الإقليمي  
لشرق  

 المتوسط 

شخص واحد أو  
 4.أكثر

اعتنمععدت المعععايير   
العمعقعرر  بعمعوجعععععععب 

رقععم    3الإجععرائععي 
في الدورة التاسععة  
والخمسععععععععين للجنة  
)انظعر   الإقلعيعمعيعععععععة 
الععععععععععععوثععععععععععععيععععععععععععقعععععععععععععة  

EM/RC59/13 ) 

اعتنمدت بموجب  
القرار  

EM/RC63/R.6 
 (2016 ) 

تعععععععأخعععععععذ   )"أن  نععم 
الدول الأعضععععععععععععاء 
في اعتبارها مدونة  
السععععععععععععععلوك   قواعععععععد 
اععتعمعععععععدتعهعععععععا  العتعي 
الإقليميععععععة   اللجنععععععة 
س إليهعععا نظر  وتوجععع 
الأشععععععععععععععععععععععععخععععععععععاص 
العععععععععمعععععععععقعععععععععتعععععععععرحعععععععععة  

 5أسمالهم"(.

نموذج موحد لاقتراح  
أسماء الأشخاص من  
أجل ترشيحهم لشغل  

منصب المدير  
الإقليمي يذكر  

ببساطة بالمعايير  
المعتمدة بموجب  

المقرر الإجرائي رقم  
في الدورة التاسعة   3

والخمسين للجنة  

في حععال وجود أكثر   . لا
من خمسة مرشحين،  
تعععد اللجنععة الإقليميععة  
مختصععععععععععععععرة   قعععععائمعععععة 
خعلال   لعلعمعرشععععععععععععععحعيعن 
جلسععععععععععععععععة مغلقعععة في  

 6بداية دورتها. 

الععععمععععقعععععععابععععلات  جععععرى  تععععن
خلال جلسععععععععععععععة مغلقعة 
الإقعععلعععيعععمعععيعععععععة   لعععلعععجعععنعععععععة 
عععر   مععن  وتععتععكععون 
يقععدمععس كععل مرشععععععععععععععح،  
إضعععععافة إلى الإجابات  
أسععععععععععععععععععععععئعععععععععلعععععععععة   ععععععععععن 

 7الأعضاء. 

 
 من النظام الداخلي للجنة الإقليمية لأوروبا.  4-47المادة     1
 من النظام الداخلي للجنة الإقليمية لأوروبا.  2و 1-47المادة     2
 من النظام الداخلي للجنة الإقليمية لأوروبا.  10-47المادة     3
 )ب( من النظام الداخلي للجنة الإقليمية لشرق المتوسط. 51المادة     4
 )ب( من النظام الداخلي للجنة الإقليمية لشرق المتوسط. 51المادة     5
 المتوسط. )و( مكرراً من النظام الداخلي للجنة الإقليمية لشرق  51المادة     6
 )و( مكرراً ثانياً من النظام الداخلي للجنة الإقليمية لشرق المتوسط. 51المادة     7
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المكتب  
مدونة قواعد السلوك بشأن تسمية   المرشحون  الإقليمي 

 المدير الإقليمي 
النموذج الموحد  
 للسيرة الذاتية 

اللجنة الإقليمية  
 أو التقييم للبحث و/

إعداد قائمة  
 مختصرة للمرشحين

المقابلات مع  
 المرشحين 

عدد المرشحين الذين   
يمكن أن تقترحهم كل  

 دولة عضو 
معايير تقييم  الجنسية 

 الاعتماد  المرشحين 
مذكورة في  

النظام الداخلي  
 للجنة الإقليمية 

    

الإقليمية )انظر  
الوثيقة  

EM/RC59/13 ويرد )
ي تذييل مدونة  ف

 قواعد السلوك.

المكتب  
الإقليمي  

لغرب  
المحيط  
 الهادئ

شخص واحد أو  
 1.أكثر

لا يوجد أي شععرط 
محدد بخصعععععوص  

 1جنسية المرشح. 

اعتنمدت المعايير  
بموجب القرار  

WPR/RC50.R8 
 (1999 ). 

اعتنمدت بموجب  
القرار  

WPR/RC63.R7 
 (2012.) 

نعم )"أن تعععأخعععذ 
الدول الأعضاء  
اعتبعععععععارهعععععععا   في 
قواععععععد   معععععدونعععععة 
السعععععلوك بشعععععأن  
تسععععععععععمية المدير  
الإقععععععععلععععععععيععععععععمععععععععي  
لععععععععلععععععععمععععععععكععععععععتععععععععب 
لعغعرب  الإقعلعيعمعي 
المحيط الهععادا  
اعتمععععدتهععععا  التي 
اللجنعة الإقليميعة  
إلعيعهعععععععا  س  وتعوجععععععع 
نععععععععععععععععععععععععظععععععععععععععععععععععععر 
الأشعععععععععععععععخعععععععاص  
الععععععمععععععقععععععتععععععرحعععععععة  

 2أسمالهم"(. 

نموذج موحد لاقتراح  
أسعععععععماء الأشعععععععخاص  
من أجل ترشعععععععععععيحهم  
لشععععععععععععععغعل منصععععععععععععععب  
الإقعععلعععيعععمعععي  العععمعععععععديعععر 
ببسعععععععععععععععععععاطععععععة   يععععععذكر 
بعععالمععععايير المعتمعععدة  

العععععقعععععرار  بعععععمعععععو  جعععععععب 
RC50/R.8   ويرد في

تععذييععل مععدونععة قواعععد  
 السلوك. 

في حععال وجود أكثر   . لا
من خمسة مرشحين،  
تعععد اللجنععة الإقليميععة  
مختصععععععععععععععرة   قعععععائمعععععة 
لخمسعععععععععة مرشعععععععععحين  
خلال جلسعععععععععة مغلقة  

 3في بداية دورتها. 

الععععمععععقعععععععابععععلات  جععععرى  تععععن
خلال جلسععععععععععععععة مغلقعة 
الإقعععلعععيعععمعععيعععععععة   لعععلعععجعععنعععععععة 
عععر   مععن  وتععتععكععون 
يقععدمععس كععل مرشععععععععععععععح،  
إضعععععافة إلى الإجابات  
أسععععععععععععععععععععععئعععععععععلعععععععععة   ععععععععععن 

 4الأعضاء. 

 
 

 
 من النظام الداخلي للجنة الإقليمية لغرب المحيط الهادا.  51المادة    1
 مية في دورتها الثالثة والسبعين.من النظام الداخلي للمكتب الإقليمي لغرب المحيط الهادا، بصيغتس التي عدلتها اللجنة الإقلي   51المادة    2
 ، الفقرة السادسة، من النظام الداخلي للجنة الإقليمية لغرب المحيط الهادا.51المادة    3
 ، الفقرة السابعة، من النظام الداخلي للجنة الإقليمية لغرب المحيط الهادا.51المادة    4
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