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 المسائل المنبثقة من فرقة العمل المرنة 
 المعنية بتعزيز الحوكمة الميزانية  و للدول الأعضاء 

 والبرمجية والتمويلية للمنظمة
 
 

 تقرير من المدير العام
 
 

يتشررررلم ير ايل يربأن يحي  إيى ارم ير الت يرتي يي  ور ا لتر يرلييبل  يرن برررريي يبا ير أبل يبررررنل  ايلل   
)ت ليل ير ايل يربأن عي يلاقتليإأت يرلي  ل ارم   1اضرررأول    154/33ن ت ر شرررل ل ير  لل يااليبر ير يلا ور ير ة  ل  

ريبررنل ير ايلل ير  بررليي ير شررألسأي يربررأي أي ر لقل يرب ى تإبرريي وبأر ل يهاة ا يرلبأبرر ل رل ي. لقد  قا يقتله اي  ي
يريبررررررررررررررنرررل ير رررايلرررل  ح.ةليى يرتاييليت ير  تلإرررل علم ي  ير ة  رررل    1  بلض ير لإق    ير ليرررل رلرررا ا يهعضررررررررررررررررأ د  يري  يريةأبر ا ي ا.ةأل يرتاييليتد  2  بلض ير لإق  د 1اضأول    154/33ت  ن 
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 1 ير لإق
 

 الاقتراحات الرامية إلى تحسين فعالية الأجهزة الرئاسية للمنظمة 
 

الأعضاء مشروع مقرر إجرائي اقترحه الميسّران المشاركان السابقان في فرقة العمل المرنة للدول 
 المعنية بتعزيز الحوكمة الميزانية والبرمجية والتمويلية 

 
 

ارم تإبرررررررررررررريي  عي يلاقتليإرأت يرلي  رل    اي ير الت يرتي يري    قرا ي.ل ور يرت ليل ير  ران  ي ير رايل يربرأن  
 قلل  أ يلر:  1 يهاة ا يرلبأب ل رل ي. لوبأر ل 

 

مع و    يحنيأي  طلب ارم ير ايل يربأن أي يت رم  يأرتشررررررررررررررأ ل    يرا ا يهعضررررررررررررررأ   ق  1)و لا ير يط قق )
عقد مشااااورات     ور يرإبررررريأي  1اضرررررأول    154/33ت  ن  ي ير ة  ل   7  6  5   4أر  ليت  ي  الإحاطة علما  

الت اااااميم الشاااااامل لدورة اجتماعات الأجهزة   العمل علىغير رسااااامية مع الدول الأعضااااااء لموا ااااالة  
يخرى؛    اقتراحاتالرئاساية  بما في ذل  دور كل من المجلس التنفيذي ولجنتيه الفرعيتين  قبل تقديم يي  

اا ينتتررررأتررررأت رايل ااياا تأيبل رل الت يرتي يي  ريي.ل ويةأ ير الت ور ا لتر يربررررأابررررل   اعايا  برررر ا
ةام ت سيي ير الت  ي ايشررأ  يرلايل يرااياا ور يرا لا ي بررةأ ايي     2025 يرن برريي يبا ير أبل ور عأن  

 لغب ور يرك؛

 

ة من يجاال الاادول  النموذجيااة المعاادّ  إررااا ير رريسلا  يطلااإ إلى الماادير العااام ين  أي  ق  2)و لا ير يط قق )
االيج  ي ا ارايراا ور ارا ا يهع رأا ير لقرت رل الت    يرتر ت تلهالتي تساااااااااعى إلى اقترا     الأعضااااااااااء

   طلب ارم ير ايل يربأن ت ا نوين يقدم  ؛  1اضرررأول    154/33ن ت  ي ير ة  ل    13يرتي يي  ت شررر أى    ير  لا  
رلا لا يربرررأابرررل  يرن بررريي يبا    تإضررريليى إلى الدول الأعضاااء لاسااتخدامها في التحضااير  ير يسلا ير إاةل  

 ؛2025  ير أبل رل الت ور عأن 

 

 12أي  طلب ارم ير ايل يربأن أي  با  يأرتشرررأ ل    يرا ا يهعضرررأ   يحني ير  ليت  ق  3)و لا ير يط قق )
اا ينتترررررأترررررأت رتب ي  وبأر ل أاي     1اضرررررأول    154/33ت  ن  ي ير ة  ل   14  13  ير أبل ور  ي يباأعضرررررررررررأ   ستب ير الت يرتي يي  ريي.ل ويةأ ير الت ور ا لتر يربرررررررررررأابرررررررررررل  يرن بررررررررررريور يرإبررررريأي   بررررر ا

 ؛2025 عأن 

 

  يى إا  ير ايل يربأن   يأرتشرررررررررررأ ل      يحي   لض  لب ت ير الت يرتي يي يمنح     سلافأي  ق  4)و لا ير يط قق )
  ولاية تقديرية   أقتررررررم رباا ير ي ا  ير ي ا ير لع ل يرتر تحالج ور اا ا أع أا سى ا لا  ي ا ليت ير الت

ينظر  بالتشااااااور مع يعضااااااء مكتإ    للمجلس  كي  بعد المائة  من الدورة الخامساااااة والخمساااااينابتداء   
باللغات الرساااامية   يتأخر نشاااار االمجلس  في تأجيل بنود جدول الأعمال التي يتأخر تقديم وثائقها )يي  

على ين تنشاااار الأمانة في  ذح الحالة تنقيحا   ق  كل دورةقبل افتتا   ثلاثة يسااااابيع    عنالساااات للمجلس  
ي تاي ى  ي ا لتر لجدول الأعمال المؤقت يعكس يي تغييرات مقترحة  كإضااااااااافة لجدول الأعمال المؤقت    ؛يربأابل  يرن بيي يبا ير أبل

 
 

 د1تي  ح  4اضأول  154/34ت  ن  1اضأول  154/33ت  ن  ير ة  ل   1
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لى المدير العام إعداد تقرير إلى المجلس التنفيذي في دورته السااااااااابعة  يطلإ إ  أيق  5)و لا ير يط قق )
يي ح ير  عررا يريةررأبر رتل ر    4والخمساااااااااين بعاد الماائاة عن تنفياذ الولاياة التقاديرياة الماذكورة في الفقرة  

 ؛ير ةأبق إتم تحيشل ير ةأبق علم يايتليت ق ى ييب أا ا لا ير الت يرتي يي   ةلاةل أبأ    علم يهقى
 

ا   يرأ ى علم ير  لا  ق  6)  5  ي يري.رأن يرراينلر رل الت يرتي يري   ير رأاا   64أعلا    و رأى رل رأاا    5أي  براا
  علم أي يانى يرتبايى إي  يري أي  يأشرررلا  يرتيييى ي يري.أن يراينلر يلآيف يريسل علم يريإ  ير  يي ور 

 رل الت؛يبا ينتتأن يرا لا يرلييبل  يرن بيي يبا ير أبل  

 
أي  سلاف لب ت ير الت يرتي يرري  يررأقتليه تررحايررى تيررأ ا  ي ا اررا ا يهع ررأا يرتر يتررحنل تل ر   ق1)

 ير ةأبق يرنأتل  ةأ  ي تاي ى  ي يرا لا يربأابل  يرن بيي يبا ير أبل رل التد
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 يرتيييى 
 

 التنفيذيمن النظام الداخلي للمجلس   5تعديل المادة 
 
 

 5ير أاا 
 

  ب ا ير الت ا لتيي علم يهقى ور يربيلد   إاا ور سى ا لا   عا   سأي ييب أا ا لتر يرتأر لد  
 

رم   يلبرررررى ير ايل يربأن يراع يت رب ا ير الت ق ى  اي ل يرا لا يربأا ل  ة أي ل أبرررررأ    ارم أعضرررررأ  ير الت  ي 
رم ي  يرتر تحاْعم ا  أا  ررري   ةلةأ    4ر ي. أت ير شأل اريةأ ور ير أاا  يرا ا يهعضأ   يرا ا يهعضأ  ير يتبيل  ي 

 ور يرا لاد
 

ت ى عي برررررررررتل    يلبرررررررررى ير ايل يربأن ير ةأبق ير تبل ل يأرا لا ق ى يوتتأه أع أا يرا لا يربأا ل رل الت ي تلا لا
  ل علم شيسل يايتليتدأبأ   د  تتأه اي  ير ةأبق ور شسلةأ ياركتل ير  لاأت ع ى ير الت علم   ق  ير ي.

 
 يييار أي تك ي  ةأبق يرا لا  طأي ل ر .أبف ير الت  أي تإت   علم ت ت أت  يضإل  إارررررررلي يت يتنياأ  

 د21ير الت   علم ير بل  أت يرتر تي  عليةأ ير أاا  
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 2ير لإق 
 

 الاقتراحات الرامية إلى تحسين فعالية الأجهزة الرئاسية للمنظمة 
 

المشاركان السابقان في فرقة العمل المرنة للدول الأعضاء مشروع مقرر إجرائي اقترحه الميسّران 
 المعنية بتعزيز الحوكمة الميزانية والبرمجية والتمويلية 

 
 

ارم تإبرررررررررررررريي  عي يلاقتليإرأت يرلي  رل    اي ير الت يرتي يري    قرا ي.ل ور يرت ليل ير  ران  ي ير رايل يربرأن  
   قلل  أ يلر:يهاة ا يرلبأب ل رل ي. لوبأر ل 

 

    ياإأطل  يهعضرررررررررأ   أي  طلب ارم ير ايل يربأن أي يت رم  يأرتشرررررررررأ ل    يرا ا  ق  1)و لا ير يط قق )
  ع ا  شرررررأ ليت غيل لبررررر  ل    يرا ا  1اضرررررأول    154/33ت  ن  ي ير ة  ل    7  6  5  4أر  ليت  عل أى ي

ور يرك ا ل سى   يرتترر  ن يرشررأ ى را لا يات أعأت يهاة ا يرلبأبرر ل  ي أ  يرب ى علميهعضررأ  ر  يتررلل  
   أنلى؛  يقتليإأت ي ير الت يرتي يي   رايت ر ير لعيتيي  ق ى ت ا ن أ   

 

ا  ي أارررى يررررا ا  أي  طلرررب ارم ير رررايل يربرررأن أي  إرررااا ير ررريسلا يري  يا رررل ير بررراا ق  2)و لا ير يط قق )
يي  ت شر أى    يهعضرأ  يرتر تبربم ارم يقتليه االيج  ي ا ااياا ور اا ا يهع أا ير لقت رل الت يرتي 

؛  أي   ان ير يسلا ير إاةل ارم يرا ا يهعضررأ  لابررتناي ةأ  1اضررأول   154/33ن ت  ي ير ة  ل    13ير  لا  
 ؛2025ور يرتإضيل رلا لا يربأابل  يرن بيي يبا ير أبل رل الت ور عأن  

 

 12حني ير  ليت    يأرتشرررأ ل    يرا ا يهعضرررأ   يأي  طلب ارم ير ايل يربأن أي  باا ق  3)و لا ير يط قق )
اا ينتترررررأترررررأت رتب ي  وبأر ل أاي     1اضرررررأول    154/33ت  ن  ي ير ة  ل   14  13  ور يرإبررررريأي   بررررر ا ير أبل ور  ريي.ل ويةأ ير الت ور ا لتر يربرررررررررأابرررررررررل  يرن بررررررررريي يبا   أعضرررررررررأ   ستب ير الت يرتي يي 

 ؛2025 عأن 

 

  ي تاي ى  ي يرا لا يرنأ بررررررل  يرن برررررريي   ت ايليللا ل      ي   يح لب ت ير الت يرتي يي أق  4)و لا ير يط قق )
رل الت  سر يي.ل  يأرتشرأ ل    أعضرأ   ستب ير الت  ور تحايى  ي ا اا ا يهع أا يرتر    يبا ير أبل

يتحنل ت ا ن  ةأب ةأ )أ  يتحنل يشررررلاأ يأرلاأت يرلبرررر  ل يربررررت رل الت عي ةلاةل أبررررأ    ق ى يوتتأه سى 
اي  يرإأرل تي  إأى راا ا يهع أا ير لقت  بست أ  تاييليت   تلإل    ا لاق علم أي تيشررررررررررررررل يه أيل ور

 اضأول راا ا يهع أا ير لقت؛ور شسى  
 

ارم ير الت يرتي يررري  ور ا لترررر   رت رررا  رررر   طلرررب ارم ير رررايل يربرررأن اعرررايا ت ليل  أيق  5)و لا ير يط قق )
   د4ا ور ير  لا  يربأيبل  يرن بيي يبا ير أبل عي تي يي ير لا ل يرت ايليل ير يس ل 
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