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 المسائل المنبثقة من فرقة العمل المرنة للدول الأعضاء 
 والمعنية بتعزيز الحوكمة الميزانية  

 والبرمجية والتمويلية للمنظمة
 

 (،  2016) (8)69ج ص ع الإجرائي متابعة المقرر 
 ( من المنطوق 10الفقرة )

 
 

 تقرير من المدير العام
 
 
  ( 8)69ج ص ع المقرر الإجرائي   2016في ع م    الت سحححححححححححعة  السحححححححححححت   اعتمدت جمعية الصححححححححححح ة الع لمية   -1

ب لت صحي ت المتقق علها   الصح درع ع  اتجتم ع ال م مي الد لي المقت ب بنحإ  حصحصب تصحرشؤ النح       المتعلق
المدهر  م  "  الإجرائي ( م  منط ق المقرر10 طُلب في الققرع ).  2016الذي عُقد في آذار/ م رس  نيس  / أبرشل  

النححححححححححححق فية في عملية ايتي ر المدهرش  الع مه  المسحححححححححححح عده خ بم  في ذل  ت سححححححححححححهنا  م  يص     ّ  الع م أ  ي س
 ."الإعص  في الت قهت المن سب ع  من صب المدهرش  الع مه  المس عده  بمل اللغ ت الرسمية

 
   التم شليححة    البرمجيححة  المهزانيححة  ال  ممححة  بتعزشز   المعنيححة  الأعضححححححححححححححح    للححد    المرنححة  العمححل  فرقححة اقتر ححت   -2

"ت سححححه  النححححق فية في بنححححإ  النححححق فية( تسححححتاد    5ت صححححية )الت صححححية   2023في م ن   الث ني/ هن هر    1للمنظمة
 طلبت    .حننحححححححححححح   المن صححححححححححححب العلي   نححححححححححححغلا  في المنظمةخ م  يص  تقديم تق رشر د رشة حل  الد   الأعضحححححححححححح  "

اتسححححححححححتج بة للطلب المقدم حل  المدهر الع م في المقرر الإجرائي    أ  تعد تقرشرا  ع م  الأم نة "العمل أيضحححححححححح     فرقة
 .منط ق ال( م  10الققرع )  ("خ8)69ص ع  ج 
 
المن صحب عل  مسحت ا القي دع العلي     ك    تت  3خ2للمم رسح ت المتبعة في النظ م الم  د لممم المت دعخ  فق     -3

الع مه  المسحححححح عده   المدهر  ت مل ألق ب ن ئب المدهر الع م  المدهرش    ظ ئؤ غهر مصححححححنقة في رتب  للمنظمة م  
المدهرش    تنححححححححمل المن صححححححححب في ديمل الم ظقه  الدائمه  في المنظمة التنقهذي  المدهرش  الإقليمهه  )المنتيبه (.  

حجرا ات    عبر تُنححححححححححححححغحل    6-    1- م ظقي القئحة القنيحة في الرتحب المترا  حة به     2- محد  1-في الرتبته  محد
 ."ة تن فسيةعل  أس س مس بقاتيتي ر  

 
 خ التذههل.152/33ت  م ال ثيقة    1

خ تم اتطصع https://icsc.un.org/Home/CommonSystemالحد ليحة )اليحدمحة المحدنيحة  لجنحة  لالم قع الإلكتر ني  انظر      2
 (.2023تنرش  الث ني/ ن فمبر  29في 

الم قع الإلكتر ني ل ظحح ئؤ الأمم المت ححدع لل صحححححححححححححح   عل  معل محح ت ع  "التعههنحح ت في المنحح صححححححححححححححححب العليحح " انظر      3
(https://careers.un.org/job-level?language=en 2023تنرش  الث ني/ ن فمبر  30خ تم اتطصع في.) 

https://icsc.un.org/Home/CommonSystem
https://careers.un.org/job-level?language=en
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يعهَّ  الم ظق   في خ  النظ م الأسححححححححح سحححححححححي للم ظقه   تئ ة الم ظقه  في المنظمة عل  الن   الم دد في  -4
 م  دذا  ال ظ ئؤ غهر المصححححنقة في رتب لمدع ت تتج  ز يمس سححححن ات  يم ن   غهر م دله  للتعهه  المسححححتمر.  

بع دذه المم رسحححححححة أيضححححححح   في  م تت  تُتَّ عق د مل  ظيقة م  دذه ال ظ ئؤ مع عقد المدهر الع م.    تتزام المنطلق  
جميع  ظ ئؤ القئة  م    ال ظ ئؤ غهر المصححححنقة في رتب تمهز    1ت بعة لمنظ مة الأمم المت دع أيرا  متيصححححصححححة  

 تتقهد    تن فسحححححية   يعهَّ  الم ظق   فها  عل  أسححححح س مسححححح بق ت تنحححححملا     2-القنية الأيرا التي تصحححححل حل  الرتبة مد
 .النظ م الأس سي للم ظقه   تئ ة الم ظقه  في المنظمةبمجم عة الأ م م نقسا  المنص ص علها  في 

 
دارشة  ب ج ب تممه  المدهر الع م  د   الأعضححححح     قد اعترفت ال -5 م  حدارع المنظمة  اتي ذ قرارات تنظيمية  ا 

م       2.مثل مل  المن صحححب النححح غرع عل  مسحححت ا القي دع العلي  عل  ن   منصحححؤ  نحححق    في ال قت المن سحححب
في حط ر الناج الذي اتبعه المدهر   الع م   للمنظمة )يصححح صححح   في بداية فترع  تية مدهر ع م جدهد(  م  المقهدخ  

لتعهه  الم ظقه   ايتي ردم    3 الأس لهب ال  لية المستيدمة في المقر الرئيسي عل  مدا السن ات العنرش  الم ضية
في آ  عهه  عدد مبهر م  مب ر الم ظقه   ضحححححر رع تممه  تم  هلي: )أ(    خال ظ ئؤ غهر المصحححححنقة في رتبلنحححححغل  

 تية المدهر    ايةسحححيم  عندم  يم   الق صحححل الزمني به  اتنتي ب ت في جمعية الصححح ة   د  ا د  بسحححرعة أكبرخ  ت
التك ف  به     غ ي تأي م  يسححح  ي نحححارش  ع دع(و )ب(  ضحححم   ح راز التقدم م  أجل ت قهق  الع م الجدهد قصحححهرا  )

الإنج زات الي صحححححححة التي  ققا  المدهر الع م ال  لي الزش دع في النسحححححححبة المئ ية   م    التمثهل الجغرافي.  الجنسحححححححه   
به   م  لبل غ مسحححت ا التك ف  للمرع الأ ل  في ت رشل المنظمة )   ظ ئؤ غهر مصحححنقة في رتبللنسححح   الل اتي ينحححغل   

 (.%40   %30ترا  ة به   مق رنة ب لنسب الت رشيية الم 56%  47%
 
خ تعتزم الأم نة  ايتي ردم   الع مه  المسححححححححححح عده المدهر الع م  المدهرش   )أ  ن اب(   فيم  هيص تعهه  ن ئب   -6

النظ م  حنحححع ر الد   الأعضححح   مسحححبق   بت جيه مذمرع نحححق ية لتعزشز الت اصحححل مع المرنححح ه  الم دله .  تمنحححي   مع 
 المم رسححححة   ل ظ ئؤ غهر المصححححنقة في رتب الطبيعة المتزامنة ل  الأسحححح سححححي للم ظقه   تئ ة الم ظقه  في المنظمة

ل ظ ئؤ  ام  ينحححغل   تيتي رتُسحححتيدم حجرا ات   دعخ  النححح ئعة في ال م تت المتيصحححصحححة الت بعة لمنظ مة الأمم المت
 تجسححد   جة المدهر   ظ ئؤ القئة القنية    تيتي ر م  ينححغلع  الإجرا ات المتبعة  تيتلؤ    غهر المصححنقة في رتب

 في   تت حع دع الايملة     بنحححمل منقصحححلمعه عل   جه السحححرعة.    الع مله القي دع  أعضححح    تك ش  فرشق الع م حل   
لمقر الرئيسحي في ال قت  لخ سحتُننحر الاي كل التنظيمية المنق ة  مسحتال  تية المدهر الع م(ت دث في الكبهرع )التي قد  

 ل ضع المهزاني ت البرمجية  سب اتقتض  .   ط ا  الد رع الر تهنية 5خ4المن سب عل  الم قع الإلكتر ني للمنظمة
 

 
 منظمة الأمم المت دع للتر ية  العلم  الثق فة  المنظمة    عل  سحبهل المث   منظمة الأغذية  الزراعة  منظمة العمل الد لية   1

 .الع لمية للملكية القمرشة
 .152/33ت  م ال ثيقة    2
عل  أسحححح س مسحححح بقة تن فسححححية   لبرن مج المنظمة للط ارئ الصحححح يةم   دن   اسححححتثن    ا د تعلق بتعهه  المدهر التنقهذي    3

 أفرقة  لج   أيرا   القرشق المعني ب لتقهيم المبدئي لمرض الإهب تد ت صحححي ت  جسححح    69/30عل  الن   الم دد في ال ثيقة ج
 رفيعة المست ا.

 اعتمدتا  جمعية   152/33ت  م ال ثيقة  تذههل  فرقة العمل في   قدمتا تي  بنحححححححححإ  المسححححححححح  لة ال  1انظر أيضححححححححح   الت صحححححححححية     4
تنقهذ الإصحصب م  يطة   23خ  الإجرا  (2023)  (18)76ج ص ع في المقرر الإجرائي  الصح ة الع لمية السح دسحة  السحبع   

 .76/31ب ل ثيقة ج 2عل  الن   ال ارد في المل ق  المقدمة م  الأم نة
انظر الم قع الإلكتر ني لصطصع عل  أ دث ديمل تنظيمي للمقر الرئيسيخ    5
(https://cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/about-us/who-hq-

organigramme.pdf?sfvrsn=6039f0e7_35 2023تنرش  الث ني/ ن فمبر  29خ تم اتطصع في .) 

https://cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/about-us/who-hq-organigramme.pdf?sfvrsn=6039f0e7_35
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/about-us/who-hq-organigramme.pdf?sfvrsn=6039f0e7_35
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تق رشر نححححححححححححق فة  منتظمة ع  البي ن ت  اتتج د ت المتعلقة ب لق ا الع ملة ب سحححححححححححح ئل  قن ات   تقدم الأم نة  -7
المقدمة عل  الت الي حل  المجلس التنقهذي  المعل م ت الم دثة ع  الم ارد البنححرشة  التق رشر السححن ية  متعددع تنححمل  

ل  جمع ت ب   تُ   1بتلييص عدع اتج د ت  مسحححححح ئل.ية الصحححححح ة  في د رته المعق دع في نححححححار م ن   الث ني/ هن هر  ا 
ب لم ارد البنحححححرشة م  الصحححححق ة الميصحححححصحححححة لب ابة الد   الأعضححححح   عل    صحححححلدذه التق رشر الأيهرع في الجز  المت

ضحححح فة حل  ذل خ    2الم قع الإلكتر ني للمنظمة. الق ا الع ملة مرته  ع   لبي ن ت  متعلقة ب مقصححححلة  تصححححدر تق رشر   ا 
بم   مقصحححلة ع  جميع ال ظ ئؤ )معل م ت    تتضحححم   3ت ب في الجز  المتصحححل ب لم ارد البنحححرشة نقسحححهالسحححنة  تُ في 

 غ ي ت التك ف   المصحححنقة عل  سحححبهل المث    سحححب الرتبة  فئة ال ظيقة  (  ال ظ ئؤ غهر المصحححنقة في رتب  في ذل 
ت ب البي ن ت المقصحححححححلة  تُ   شب الدايلي  التك لهؤ.   التنقل  التدر به  الجنسحححححححه   التمثهل الجغرافي  ن ع العقد  الم قع  

م   ت دَّث نحححححححححححارش  ( عبر الجز  المتصحححححححححححل بب ابة المهزانية البرمجية  )  قعليأيضححححححححححح   في ال قت الع  الق ا الع ملة 
 شتيح دذا الم قع حمم نية تنظيم الب ث    4الصححححححق ة الميصححححححصححححححة لب ابة الد   الأعضحححححح   عل  الم قع الإلكتر ني.

ال ظ ئؤ غهر المصححححححححنقة في  سححححححححب الممتب الرئيسححححححححي  ن ع التعهه   ن ع العقد  فئة ال ظيقة  الرتبة )بم  في ذل   
 (  ن ع الجنس.رتب

 
غهر المصحححححنقة في ل ظ ئؤ  المدهر الع م لبنحححححإ  ايتي ر  بإعصن ت  الأم نة الد   الأعضححححح      مدسحححححت أيهرا خ   -8

 عبر قن ات اتتص   الرسمية الي صة ب لد   الأعض  .  رتب
 
 

 =     =     = 

 
م قع  العلها  عل  الصق  ت الإلكتر نية المعنية الميصصة لمجازع الرئ سية للمنظمة  عل  اتطصع  يمم    1

ب ابة الد   الأعض   في الجز  المتصل ب لم ارد البنرشة الإلكتر ني ل
(https://www.who.int/about/accountability/governance/member-states-portal تنرش    29في خ تم اتطصع

 (. 2023الث ني/ ن فمبر 
 )تم https://www.who.int/about/accountability/governance/member-states-portalانظر الرابط الت لي:    2

 (. 2023تنرش  الث ني/ ن فمبر  29اتطصع في 
الجز  المتعلق ب لبي ن ت ع  الق ا الع ملة: معل م ت م دثة ع  الم ارد  لل ص   عل  معل م ت حض فيةخ انظر    3

للمنظمة  الميصصة لب ابة الد   الأعض   عل  الم قع الإلكتر نيالبنرشة م  الصق ة 
(https://www.who.int/publications/m/item/workforce-data 2023تنرش  الث ني/ ن فمبر  29تم اتطصع في خ .) 
المتصل بب ابة  لل ص   عل  معل م ت حض فيةخ انظر القرع المعن   "لم  ت ع مة ع  المهزانية  التم شل" م  الجز     4

 للمنظمة م  الصق ة الميصصة لب ابة الد   الأعض   عل  الم قع الإلكتر نيالمهزانية البرمجية 
(https://open.who.int/2022-23/home 2023تنرش  الث ني/ ن فمبر   29اتطصع في خ تم .) 

https://www.who.int/about/accountability/governance/member-states-portal
https://www.who.int/about/accountability/governance/member-states-portal
https://www.who.int/publications/m/item/workforce-data
https://open.who.int/2022-23/home

