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المسائل المنبثقة من فرقة العمل المرنة للدول الأعضاء 
 والمعنية بتعزيز الحوكمة الميزانية  

 والبرمجية والتمويلية للمنظمة
 

 تعزيز الحوكمة الميزانية والبرمجية والتمويلية للمنظمة: 
 ( 2023) (15)152م ت متابعة تنفيذ المقرر الإجرائي 

 
 

 تقرير من المدير العام
 

 معلومات أساسية
 
تقرير  في  2023ير  ينا  /كانوف الثانيالمجلس التنفيذي في دورته الثانية والخمسييييييييييييييف   د الما ة في   نظر -1

الذي يتضييييمف    1للمنظمة  والتمويلية  والبرمجية  الميزانية الحوكمة  بت زيزفرقة ال مل المرنة للدول الأعضييييال والم نية  
الذي شييييييمل   (15)152م ة المقرر الإجرا ي  واعتمد المجلس  توصييييييياة داعية خلل خدخال تحسيييييييناة  ويلة الأجل   

 ما فيها المشيييييييورة المت لقة بتقدير    ،الم لوماة  ختاحة)أ(   ل اة محددة موجهة خلل المدير ال ام ومتصيييييييلة  ما يلي   
خعداد مخ ط تنظيمي منفصييييل  )ب(  ؛  القراراة والمقرراة الإجرا يةمشيييياري   بخصييييو   للدول الأعضييييال  ،  التكاليف

راف المشيييياركاف لفرقة ال مل؛ )ج(  لإ لاع الدول الأعضييييال   ور يس المجلس التنفيذي   دعم الجهود التي يبذلها الميسيييي 
خجرال  ؛ )د(  هيد  خلل ت زيز دور المجلس ولجنية البرنياما والميزانيية والإدارة التيا  ية ليهالتي تمقترحياة   يال  رت طفيميا ي

ت بيق الحلول  لوضييييي  خ ة مشيييييروع (  ؛ )هتحليل لسيييييلسيييييلة القيمة في خعداد التقارير لأجتماعاة الأجهزة الر اسيييييية
الوارد في أف اسيترداد تكاليف المسيااماة ال وعية   شي  2012تحليل ل ام  الاسيت را   ؛ )و(  جهزة الر اسييةلأالرقمية ل

تقديم   ؛ )ح(المسااماة ال وعيةخجرال تحليل للمرونة والقيود في تخصي   )ز(  ؛  EBPBAC18/3الملحق  الوثيقة  
الأجهزة الر اسية    وثا قخرشاداة لإثرال عملية خعداد مشاري  المقرراة الإجرا ية المقترحة  شأف تحسيف توقية تقديم  

للنظر فيه   ،تنفيذ ذلك المقرر الإجرا يعف   محدثة  اذا التقرير م لوماة  قدم وي   الأعضييييييييييييييالخلل الدول    والم لوماة
عف أعميال الأميانية الراميية خلل تنفييذ ولأيياة الأجهزة  محيدثية  التي تتضييييييييييييييمف م لومياة    154/34م ة الوثيقية   ي   مقترنيا  

 فرقة ال مل المرنة للدول الأعضال   ف عملية  مالر اسية المنبثقة  

 

 
  152/33م ة الوثيقة    1
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 تحسين عملية صياغة القرارات والمقررات الإجرائية
 
في ي قب ذلك  و ،  الأجهزة الر اسيييية لأعتمادااقراراة ومقرراة خجرا ية علل  تقترح الدول الأعضيييال  انتظام   -2

 ما يشييييمل تقديم  مف خلال مشيييياوراة رير رسييييمية تنظمها الأمانة،  توافق الآرال  ف  جهود لضييييماالغالب ما يُبذل مف 
التقنية  الصيييحة ال امة في الوقة الف لي   شيييأف ما يلي، حسيييب الأقتضيييال  الحوكمة ومسيييا ل  الم لوماة والمشيييورة  

في السيينواة الأخيرة  دة الزيادة المسييجلة  وقد ول  والشيينوف القانونية والأعت اراة الخاصيية  الميزانية والشيينوف المالية   
لدول الأعضييييال في الحصييييول علل مزيد مف رر ة متنامية لدى ا  المذكورة في مشيييياري  القراراة والمقرراة الإجرا ية  

ميا تن وي علييه ايذل القراراة والمقرراة الإجرا يية مف  ثيار مف حييا التكياليف، وايذل مسييييييييييييييألية حظيية  الم لومياة ع
 مناقشاتها خلال   فرقة ال مل المرنة للدول الأعضال ااتمام  

 
علل  ال رضييييييييييه  الآثار المالية والإداريةليف  اتكل  اةتقدير قرار أو مقرر خجرا ي، ت د الأمانة أي  و  د تقديم   -3

في تاريخ أقرب خلل موعد ان قاد اجتماع    نشييييييرتُ ، كانة اذل التقديراة  2022وحتل عام  الجهاز الر اسييييييي الم ني   
قدم  ت،  2022ومنذ كانوف الأول/ ديسيييييمبر  ولم تكف تُدرج في مشييييياوراة الدول الأعضيييييال   الجهاز الر اسيييييي الم ني 

الأفرقة التقنية الم نية  خبرة  مبنية علل مسييييييييتوياة التكاليف الأولية وتوضيييييييييحاة  م لوماة عف ال لب  عند  الأمانة 
قبل المشييييياوراة رير الرسيييييمية أو وتسييييياعد الم لوماة المقدمة  قبل المشييييياوراة الأولية أو خلالها   وخبرال الميزانية  

ف تقديراة التكاليف الأولية الدول الأعضيال مف خلالها علل تسيري  عملية صييارة القراراة   تحسييف فهمها  بينما تمك 
و التالي تسياام عملية التشياور  أي قرار أو مقرر خجرا ي مف التزاماة تق  علل المنظمة     لموافقة عللقتضييه اتلما 

ارتف  عدد المشيياوراة المسييتفيدة مف قد  ية المناقشيية والموافقة في الأجتماعاة الف لية نفسييها  و أيضييا  في تسييري  عمل
وسييييييييييييييتظيل الأميانية تقيدم ايذل    2022الم لومياة عف تقيدير التكياليف منيذ خدراجهيا في المشيييييييييييييياوراة في أواخر عيام  

 الم لوماة لدعم عملياة الأجهزة الر اسية في المستقبل 
 
ضييييييييافة خلل ذلك،   -4  انتظام المشييييييييورة  شييييييييأف ممارسيييييييياة الأجهزة الر اسييييييييية  خدارة الأجهزة الر اسييييييييية  تقدم  وا 

جرالاتهييا،   تقييديم التقييارير عف القراراة والمقرراة    خنهييالأي مواعيييد    الإنهييالشييييييييييييييرو   بخصييييييييييييييو    مييا في ذلييك  وا 
(  2019( )22)72ج   ع الصييييييحة ال المية الثانية والسيييييي  وف في المقرر الإجرا ي  وقد حددة جم ية    1الإجرا ية 
ين غي أف تن  القراراة والمقرراة الإجرا ية علل مت ل اة واضيييييييييحة  شيييييييييأف تقديم التقارير،  ما في ذلك   ما يلي   

سينواة، والتقارير التي تقدم كل سينتيف، ما لم يشير المدير ال ام خلل خلا    6دوراة تقديم التقارير لمدة تصيل خلل  
أيضييا   ضييرورة أف في الوقة نفسييه  م  سييل  و   دوراة تقديم التقارير   وقدم اذا المقرر الإجرا ي الإرشيياد  شييأف مدة  ذلك

 ،  ما في ذلك في الحالأة التالية لمدة سة سنواة  تقديم التقارير  دوراةمف صيغة  ين  علل استثنالاة  

مثل شيييييييييييييلل الأ فال أو   لأسيييييييييييييت صيييييييييييييال أمرا   هابذلالجاري  الجهود     فيما يت لقتقديم التقارير   ( أ)
 ؛التخل  مف تلك الأمرا 

الأجهزة الر اسيييية   مل البنود الدا مة المدرجة في جداول الأعمال نظرا  خلل صيييلتها الأسيييتراتيجية   ( ب)
تدمير مخزوناة فيروس الجدري  ( واسيييييييييييييت صيييييييييييييال الجدري   2005مثل تنفيذ اللوا ح الصيييييييييييييحية الدولية )

 المنظماة الحكومية الدولية؛سا ر  منظومة الأمم المتحدة وم    داخلوصندوق البنية التحتية والت اوف  

 
تتناول    ،(2019)  (3)144م ة  الواردة في المقرر الإجرا ي  ،الإنهالالر اسييييييية  شييييييأف شييييييرو   م ادرة الأجهزة  لولأية الخف     1

الأجهزة  قررةواسييييييييتجا ة لذلك، أعمال الأمانة عملا   قرار م يف    مواصييييييييلةر في يثأتال  دوف مت ل اة تقديم التقارير حصييييييييرا   
ولأية وتحدد مواعيد   47  ف ليا  تقديم التقارير عف  ي أف تنه  (2021( )17)74ج   ع الر اسييييييييييية  موجب المقرر الإجرا ي 

   نصة سا قا  علل مت ل اة رير محددة  شأف تقديم التقاريرخنهال تقديم التقارير المت لقة   شرة قراراة 
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 1 قا مةتقديم التقارير م  مدة الأستراتيجية أو خ ة ال مل العملية موالمة  )ج(
 

قارير عف في سيييييييياق المشييييييياوراة رير الرسيييييييمية  ب نهال  تقديم الت  خدارة الأجهزة الر اسييييييييةوعليه، توصيييييييي   -5
 القراراة والمقرراة الإجرا ية   د انتهال دورة تقديم التقارير لمدة سة سنواة، فيما عدا الأستثنالاة المبينة أعلال 

 
ت زيز القدرة علل التنبن والشيييفافية في وقد أدى توفير خرشييياداة أوضيييح  شيييأف مت ل اة تقديم التقارير خلل   -6

ومددة الأجهزة الر اسيييية فتراة    تصييي ح أكثر سيييهولة جداول الأعمال نفسيييها لم  خدارة  خدارة جداول الأعمال رير أف 
التي تُ تمد في كل لقراراة والمقرراة الإجرا ية  مف اتقديم التقارير  النسييييييييييييي ة خلل عدة بنود  ونظرا  خلل ال دد الكبير  

فيتنامل حجم التقارير  ا راد  عف ال ديد منها مت ل اة جديدة  شييييييييأف تقديم التقارير،    نشييييييييأجم ية الصييييييييحة وتدورة ل
ويرد بياف الأقتراحاة الرامية خلل تحسييييييييييييف خدارة جداول أعمال الأجهزة الر اسيييييييييييية في جداول الأعمال   ويزيد  ول 

  1خضافة    154/33م ة الوثيقة  
 

 لدول الأعضاءلإعداد مخطط تنظيمي منفصل 
 
وصيييول خليها مف اللجول وتيسيييير  ال  ختاحةوتسييي ل خلل  م الأمانة  أامية المشييياركة م  الدول الأعضيييال  تسيييل   -7

خلل جيانيب م لومياة نُشيييييييييييييير مخ ط تنظيمي علل الموق  الإلكتروني للمنظمية  ،  ل الغياييةذهي وتحقيقيا  ل   جيانيب الوفود
للدول  م لوماة خضييييييييافية    توفيروت تزم الأمانة أيضييييييييا     2 الم نييف  ومديري الإداراة المديريف التنفيذييف  الأتصييييييييال  
 محمي  كلمة سر  مف خلكتروني   عبر موق الأعضال  

 
 المجلس ولجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة لهالمقترحات التي تهدف إلى تعزيز دور 

 
 2012تاريخها  وشيملة اذل الإصيلاحاة منذ عام    علل مدىخضي ة المنظمة لسيلسيلة مف الإصيلاحاة   -8

مثل  واسييييييييييت را  أسيييييييييياليب عمل المنظمة   3للجنة البرناما والميزانية والإدارة الدور الرقابي  ت زيز تدابير ترمي خلل  
 وشملة خصلاحاة أخرى ما يلي   4الأساليب المت لقة ب دارة جداول الأعمال ودوراة الأجهزة الر اسية 

المقرر  وضييييييييي  م اد  توجيهية  شيييييييييأف البياناة الخ ية المقدمة خلل المجلس التنفيذي وجم ية الصيييييييييحة ) •
 ( علل التوالي(؛2022( )12)75ج   ع ( والمقرر الإجرا ي  2021)(  3)149م ة الإجرا ي  

مت ل ياة رير محيددة سييييييييييييييا قيا   ن  علل  ت  خنهيال تقيديم التقيارير عف قراراة ومقرراة خجرا ييةتحيدييد مواعييد   •
التقيييارير (  17)74ج   ع ( والمقرر الإجرا ي  2021)(  21)146م ة )المقرر الإجرا ي     شيييييييييييييييييأف تقيييديم 

 ((؛2021)

 
  5، الفقرة 148/33م ة الوثيقة انظر    1
-https://cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/about-us/who-hqمتييياح علل الرا ط التيييالي       2

organigramme.pdf?sfvrsn=6039f0e7_34   (  2023تشريف الثاني/ نوفمبر  17)تم الأ لاع في 
  (2012) 2ق131م ة القرار انظر    3
وتحسيييييف النفاذ الإلكتروني خلل    الشييييفهية  حدود زمنية للإدلأل  البياناةاعتماد تشييييمل التدابير ،  136/6م ة انظر الوثيقة    4

)مثل البا الشيي كي للجلسيية ال امة لجم ية الصييحة وجلسيياة اللجاف الر يسييية وجلسيياة المجلس اجتماعاة الأجهزة الر اسييية 
 التنفيذي(؛ وج ل اجتماعاة الأجهزة الر اسية تستغني عف استخدام الوثا ق الم بوعة 

https://cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/about-us/who-hq-organigramme.pdf?sfvrsn=6039f0e7_34
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/about-us/who-hq-organigramme.pdf?sfvrsn=6039f0e7_34
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خرسييييييال عملية لتمديد اسييييييتراتيجياة أو خ ط عمل عالمية مف المقرر أف تنتهي مدداا في رضييييييوف سيييييينة   •
 ((؛2020( )15)73ج   ع واحدة أو ت ديلها )المقرر الإجرا ي  

توضيييييييييح عملية المشيييييييياوراة رير الرسييييييييمية  شييييييييأف الأسييييييييتراتيجياة وخ ط ال مل ال المية المقترحة علل   •
 ((؛2020( )15)73ج   ع را ي  المستوى الإقليمي )المقرر الإج

  خعداد برناما تخ يط زمني ت ل ي لبنود جدول الأعمال المقترحة للمجلس ولجانه الدا مة وجم ية الصيحة  •
 (؛(2019)(  3)144م ة المقرر الإجرا ي  ( و 2016( )8)69ج   ع )المقرر الإجرا ي  

(  3)144م ة )المقرر الإجرا ي  توضيييييييييييييييح الحييدود الزمنييية لتقييديم مشييييييييييييييياري  القراراة والمقرراة الإجرا ييية   •
 ((؛2019( )22)72ج   ع ( والمقرر الإجرا ي  2019)

المص لحاة المستخدمة في النظام الداخلي لجم ية الصحة ال المية م  المص لحاة المستخدمة  موالمة   •
( والمقرر  2019)(  3)144م ة )المقرر الإجرا ي  خ يار المشييييييييييييييياركية م  الجهياة الفياعلية رير اليدول  في  

 ((؛2019( )22)72ج   ع ي  الإجرا 
 ((؛2019( )23)72ج   ع ختاحة خمكانية تقديم أوراق الأعتماد خلكترونيا  )المقرر الإجرا ي   •
(  7)143م ة )المقرر الإجرا ي  ختاحة خمكانية التصيييييييييييييوية الإلكتروني في حالأة التصيييييييييييييوية المسيييييييييييييجل   •

   ((؛2019( )23)72ج   ع ( والمقرر الإجرا ي  2018)
مف أجل الأسيييت اضييية عف الصييييارة المت لقة بنوع الجنس تحديدا  أو اسيييتكمالها لكي ت ديل النظام الداخلي   •

تشيييير خلل صييييغتي المننا والمذكر كلتيهما في النسيييخة الإنكليزية حصيييرا ، وت بيق الممارسييية المت  ة في 
)المقرر  سيييييييييييييييية للمنظمية  الأمم المتحيدة علل اللغياة الرسييييييييييييييميية الخمس الأخرى ولغياة عميل الأجهزة الر يا

 ((؛2019( )21)72ج   ع ( والمقرر الإجرا ي  2019)(  4)144م ة الإجرا ي  
حد   اعتماد  جدول أعمال جم ية الصيييييييييييحة مف جانب المجلس والتوصيييييييييييية   عداد  الخا  بجرال  الإت ديل   •

مف النظام الداخلي لجم ية الصييييييييحة   5المذكرة التفسيييييييييرية المشييييييييار خليها في المادة  أقصييييييييل ل دد كلماة 
 ((؛2019( )22)72ج   ع ال المية )المقرر الإجرا ي  

ضييييييييرورة أف تن  القراراة والمقرراة الإجرا ية علل مت ل اة واضييييييييحة  شييييييييأف تقديم التقارير،  توضيييييييييح   •
نواة، والتقارير التي تقدم كل سيييينتيف، ما لم يشيييير  سيييي   6في ذلك دوراة تقديم التقارير لمدة تصييييل خلل    ما

 ((؛2019( )22)72ج   ع )المقرر الإجرا ي  المدير ال ام خلل خلا  ذلك  
)المقرر الإجرا ي  بر يس المجلس التنفيذي وسيييا ر أعضيييال المجلس  توضييييح اسيييتحقاقاة السيييفر الخاصييية   •

   ((؛2020( )13)73  ع  ج 
(  12)150م ة ت زيز مشيياركة الجهاة الفاعلة رير الدول في الأجهزة الر اسييية للمنظمة )المقرر الإجرا ي   •

 (؛2022)
ان قاد دوراة المجلس التنفيذي وجم ية الصييييييييييييحة تبيف  ريقة تناول البنود  قبل  خعداد وثيقة رير رسييييييييييييمية   •

 1المدرجة في جدول الأعمال؛

 
  ) الإنكليزية( 4للجلسة الأولل، الفرع حاضر الموجزة الم، 1/سجلاة/143/2018م ة انظر الوثيقة    1
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الصييييييييييييييامتية الكتيابي الخيا   يانتخياب نيا يب للر يس أو مقرر بيف دورتيف مف دوراة  اعتمياد خجرال الموافقية   •
 ؛((2023)(  4)153م ة )المقرر الإجرا ي    المجلس التنفيذي

المزيد مف التفاصييييييييييييل في تقارير الأجهزة الر اسيييييييييييية المقدمة مف المدير ال ام بخصيييييييييييو  الإجرال  ختاحة   •
بياف مسيييييييا ل محددة أو تحديد نقا  تت لب توفير  الأجهزة الر اسيييييييية،  ما في ذلك مف خلال   مف  الم لوب

علل الشيياشيية أثنال    الإرشييادية  الأسيي لةعر   فيخذة منخرا   ات  خ وة خضييافية    وتمثلة  1 الإرشيياد  شييأنها
 المداولأة  شأف البند الم ني مف جدول الأعمال 

 
وتشيييمل    ال مل المرنة للدول الأعضييياللحصيييا ل عملية فرقة اسيييتجا ة   وتجري الأمانة خصيييلاحاة مختلفة   -9

اذل الإصيييلاحاة تغيير ال ريقة التي تت  ها الأمانة لتقديم الدعم خلل الدول الأعضيييال حتل يت   اذا الدعم الجدول  
المجلس التنفييذي في  هوجهي ذي  التيذيييل(، تمشييييييييييييييييا  م  ال ليب الي و  2)الملحق    153/4م ة الزمني المحيدد في الوثيقية  

( أيضيييييييييييييييا  مف المييدير ال ييام  2)153م ة المقرر الإجرا ي    (  وقييد ُ لييب في2023)  (2)153م ة المقرر الإجرا ي  
وقا مة مرج ية لإرشييييييييياد الدول الأعضيييييييييال في خعداداا لقراراة جم ية الأضييييييييي لاع بجملة أمور منها خعداد نموذج  

النموذج والقا مة  أتاحة الأمانة والحفاظ علل اذل القا مة المرج ية  واسيييييييتجا ة  لذلك،  الصيييييييحة ومقرراتها الإجرا ية  
ويرد بيياف المزييد مف الخيياراة لإجرال الإصييييييييييييييلاحياة في التقرير عف تحسيييييييييييييييف ف ياليية    2رج يية علل الإنترنية الم

 3الأجهزة الر اسية للمنظمة 
 

 القيمة في إعداد التقارير لاجتماعات الأجهزة الرئاسيةتحليل سلسلة 
 

مسييترشييدة  المشيياوراة م   التقارير ال(  أكالآتي  )   دالتقارير التي تصيياو وتتشييمل تقارير الأجهزة الر اسييية   -10
الأمانة فقط؛    تي ت دااالتقارير ال(  بالدول الأعضيييييال وم  الجهاة صييييياح ة المصيييييلحة الأخرى عند الأقتضيييييال؛ )

 كياناة خارجية   تي ت دااالتقارير ال (ج)
 
 التقارير المسترشدة بالمشاورات (أ)
 

ر ما خذا كاف ين غي أف تسيترشيد أي وثيقة مف وثا ق الأجهزة الر اسيية  المشياوراة  موجب الولأية التي  يتقر   -11
كياناة الأمم   وأالوثيقة وتحديد الجهاة التي ين غي التشييييييياور م ها )مثل الدول الأعضيييييييال  تشيييييييمل  لب صييييييييارة  

ة  المنظمة أو الجهاة صاح ة المصلحة  التي ترب ها علاقاة رسميالجهاة الفاعلة رير الدول   وأالمتحدة الأخرى  
 الأخرى( والإ ار الزمني لتقديم التقرير خلل الأجهزة الر اسية 

 
 موجب قرار أو للاضييييييي لاع بذلك  ولأية  تُسيييييييند خليها ال  حالمادة أولية للوثيقة  وت د الأمانة في البداية مسيييييييو   -12

لتشييييييييياور م  خبرال خارجييف  ااذا ال مل الداخلي    يشيييييييييملوقد    4مقرر خجرا ي يصيييييييييدر عادة عف جم ية الصيييييييييحة 
 

التقارير المقدمة مف   فية الأسيييييييييييي لة الإرشييييييييييييادية وردو    18الفقرة  ،  143/2م ة الوثيقة   اذا الإجرال الأبتكاري في  ُ حا   1
  2019للمجلس التنفيذي في كانوف الثاني/ يناير   د الما ة المدير ال ام منذ ان قاد الدورة الرا  ة والأرب يف 

النموذج والقا مة المرج ية متاحاف علل الرا ط التالي      2
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB154/232455_Template_Checklist_Res_Dec-en.pdf   تم الأ لاع في(

 ( 2023تشريف الثاني/ نوفمبر  6
  1خضافة  154/33م ة انظر الوثيقة    3
الأعلل الذي يجوز لجمي   يسيياعادة عف جم ية الصييحة بوصييفها الجهاز الر   ةل القادماعمتنبثق الولأياة الخاصيية  الأ   4

 دولة أف تشارك فيه  194الدول الأعضال في المنظمة ال الغ عدداا 

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB154/232455_Template_Checklist_Res_Dec-en.pdf
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المدير    لموافقة   ما في ذلكللموافقة الداخلية،  المشيورة والت ليقاة حسيب الأقتضيال ويخضي   للحصيول علل مزيد مف 
 التنفيذي أو المدير ال ام المساعد الم ني 

 
فيهييا جم ييية الصييييييييييييييحيية تقييديم الوثيقيية خلل المجلس التنفيييذي في دورتييه اللاحقيية    ت لييبوفي الحييالأة التي   -13

تأخير نظرا  خلل وجوب تجهيز الوثيقة في الثاني/ يناير، يجب خجرال عملية التشييياور دوف  الم قودة في شيييهر كانوف 
للمجلس  فترة لأ تقل عف  قبل افتتاح أعمال الدورة ال ادية  علل الموق  الإلكتروني    امف السيييينة ونشييييرا  الأخيرالرب   

 1  ستة أسابي 
 

صييييارة الوثيقة  مف أجل  ال ملية المقترحة    بيافلجري الأمانة مشييياورة أولية م  الدول الأعضيييال  وعموما ، تُ  -14
تليها عند الضيييييييييرورة مشييييييييياوراة م  الجهاة صييييييييياح ة المصيييييييييلحة الأخرى،  ما فيها كياناة الأمم المتحدة الأخرى  

يجوز اعتمياد  يا فية  ،  ومف النياحيية ال ملييةوالجهياة الفياعلية رير اليدول التي ترب هيا علاقياة رسييييييييييييييميية  يالمنظمية   
قد تُجرى المشييييييييياوراة  قد حضيييييييييوريا ،  تي تُ الخضيييييييييافة  خلل الأجتماعاة  لإجرال اذل المشييييييييياوراة   متنوعة مف النُها  

م الت ليقاة  وفي اذل الحالأة،   اسيييتخدام المنصييياة الإلكترونية    وتنخذ في الحسييي اف أيضيييا  المسيييااماة يا    كتابتقدَّ
  المقدمة خلال الأجتماعاة الأفتراضيةالشفهية  

 
مفتوحة للدول    يةتُسييييييتهل عملية تشيييييياور و  د خجرال المشيييييياوراة م  الجهاة صيييييياح ة المصييييييلحة الأخرى،   -15

وفيما يت لق بوضيي  الأسييتراتيجياة ال المية  أيضييا  مشيياوراة خ ية واجتماعاة افتراضييية     شييملالأعضييال فقط وقد ت
خجرال مشييييييييياوراة علل المسيييييييييتوييف    يلزم لتنفيذ مثل خ ط ال مل أو خرا ط ال ريق،  لصيييييييييكوك ما يصييييييييياحبها مف  و 

في الفترة  ورال ا  ما تُجرى المشييياوراة الإقليمية في خ ار اجتماعاة اللجاف الإقليمية التي تُ قد    2الإقليمي وال المي 
وعقب خجرال اذل ال ملية التشيياورية، يوضيي  الن   بيف شييهري  ب/ أرسيي س وتشييريف الأول/ أكتوبر مف كل عام   

د كوثيقة مف وثا ق الأجهزة الر اسيييييية الرسيييييمية ويُنشييييير علل الموق  الإلكتروني بجمي  اللغاة   صييييييغته النها ية وي 
 الرسمية 

 
 وتشمل التحدياة المرت  ة ب عداد الوثا ق الخاض ة للمشاوراة ما يلي    -16

في   الإ ار الزمني القصيييييير جدا  لإعداد الوثا ق،   د اختتام أعمال دوراة الأجهزة الر اسيييييية الم قودة  •
، عقب اختتام  وضييييي  صييييييغها النها يةلشيييييهر أيار/ مايو وقبل افتتاح أعمال دوراة اللجاف الإقليمية، و 

أعمال تلك الدوراة في شييييييييييهر تشييييييييييريف الأول/ أكتوبر، في الوقة المناسييييييييييب لمراعاة الموعد النها ي  
لنشيييير الوثا ق الخاصيييية بدورة المجلس التنفيذي الم قودة في شييييهر كانوف   1سييييتة أسييييابي   لمدة المحدد  

 الثاني/ يناير؛
تقديم وثا ق المشيياوراة ويقصيير  تأخير في يسييبب الخجرال عملية التشيياور في الغالب، مما  التسيير ع في  •

  مفتر  أف تسييييتكشييييفها تركيزاا علل الم اد  الر يسييييية بدلأ  مف التركيز علل المسييييا ل الموضييييوعية ال
 المشاوراة لضماف أخذ الخبراة علل المستوييف ال المي والإقليمي في الحس اف؛

 
 مف النظام الداخلي للمجلس التنفيذي  5انظر المادة    1
  ت ليقاة ومسيييييييااماة  شيييييييأفأف يُ لب مف اللجاف الإقليمية تقديم علل    (2012( )9)65ج   ع ين  المقرر الإجرا ي    2

وفي الآونة الأخيرة، أوضيحة والمدوناة   مثل الأتفاقياة واللوا ح   ال المية كل الأسيتراتيجياة والسيياسياة والصيكوك القانونية
أنه يجوز أف يُفهم مف الت ليقاة والمسييييييييييييييااماة ما يلي   (  2020( )15)73ج   ع جم ية الصييييييييييييييحة في المقرر الإجرا ي 

لقانونية ال المية، مثل الأتفاقياة واللوا ح والمدوناة، المقدمة تمشيييييا  م  بخصييييو  الأسييييتراتيجياة والسييييياسيييياة والصييييكوك ا
(  شيييأف خصيييلاح منظمة الصيييحة ال المية، أنها تشيييمل الت ليقاة والمسيييااماة التي 2012( )9)65ج   ع المقرر الإجرا ي  

ة الحكومية الدولية الأخرى في تقدمها الدول الأعضيييال في سيييياق الأجتماعاة التقنية والمشييياوراة رير الرسيييمية والأجتماعا
   الأقاليم
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د داخلييا  وقيد يظيل يزييد خلال يتجياوز  ول الوثيا ق في الغياليب الحيد الأقصييييييييييييييل ل يدد الكلمياة المحيد •
عمليية التشييييييييييييييياور  وايذا أمر يت ليب المزييد مف الوقية والموارد لتجهيز الوثيا ق أثنيال ال مليية المكثفية 

 لإعداداا 
 

لأجهزة الر اسيييية تتضيييمف  رسيييمية لبرزة ممارسييية تن وي علل خعداد وثيقة  وتصيييديا  ل    اذل التحدياة،   -17
وتُنشييييييييير كمسيييييييييودة علل الموق  أ ول وأكثر تفصييييييييييلا  )مثل اسيييييييييتراتيجية عالمية وخ ة عمل(    لن موجزا  تنفيذيا   

ويجوز استمرار خضوع الن  الأ ول للوثيقة )التي يمكف  اللغة الإنكليزية فقط     ،الإلكتروني للوحدة التقنية الم نية
  ثارة وقد أمف السيييينة وحتل في السيييينة التالية     الأخير  الرب  مف  لفترة متأخرة   صييييفحة( للمشيييياوراة 100أف تتجاوز  

في مفاوضيييياة  خجرال  مف الأجهزة الر اسييييية النظر فيها وسيييياامة في   الم لوبالأمور  شييييأف  الل س  اذل الممارسيييية  
المحتمل عدم اسيييييييييت راضيييييييييها  التفصييييييييييل نظرا  خلل  ولها  خر لحظة بخصيييييييييو  الن  الوارد في الوثيقة الأ ول  

 الغالب بلغة واحدة فقط مف اللغاة الرسمية وتوافراا في  
 
   التقارير غير المسترشدة بالمشاورات (ب)
 

النظامي والمنتظم )التي تشيمل ولأياة  ويلة  تتراوح اذل التقارير بيف التقارير المالية والإدارية ذاة ال ا     -18
ولأ تتضيييييمف اذل التقارير عادة مشييييياري  مف الناحية التقنية   ( والتقارير المت لقة بتنفيذ الولأياة  الأمد أو رير محددة 

 قراراة أو مقرراة خجرا ية 
 

وقد يتولل فريق تنتهي الدورة السييييييييا قة لتقديم التقارير     دة أولية للوثيقة حالماوت د الأمانة في البداية مسييييييييو   -19
يُ نل منلف واحد مف الموظفيف ب عداد  قد  مواضييييييييييي  م قدة وواسيييييييييي ة الن اق بينما  مف المنلفيف خعداد التقارير عف 

وتشمل التحدياة المرت  ة  مختلف الأفرقة ومستوياة المنظمة   ما يت يف التنسيق بيف  الأكثر تركيزا   ورال ا   الوثا ق  
 اوراة ما يلي ب عداد الوثا ق رير الخاض ة للمش

قتراحاة  الأعلل    التأخر الحتمي في تقديم التقارير نتيجة لإضييافة بنود جديدة خلل جدول الأعمال بنال   •
كما يجوز   سيييييييبب الجدول الزمني المسيييييييموح  ه لتقديم اذل الأقتراحاة   مقدمة مف الدول الأعضيييييييال  ال

أحييانيا  خضيييييييييييييييافية التقيارير خلل جيدول الأعميال في مرحلية متيأخرة جيدا   سييييييييييييييبيب عواميل خيارجيية مثيل 
 ؛تسبب قلقا  دوليا  حديثة   صحية عامة  ار ة

، وفقا  في خ ار خعداد تقارير م قدة وشييييييياملةالتي تسيييييييتغرق وقتا   ويلا     تصيييييييالعملياة التنسييييييييق والأ •
دمة مف جانب مختلف الأشييخا  علل جمي  المسييتوياة الثلاثة  للمت ل اة المحددة والمسييااماة المق

 للمنظمة؛
الحاجة المحتملة خلل خحصييييييالاة وم لوماة أخرى مسييييييتمدة مف عملياة أخرى لأ تتماشييييييل م  دورة   •

 الأجهزة الر اسية؛
ضيرورة التحقق مف البياناة وضيماف موالمتها بيف مختلف التقارير، وخصيوصيا  في المجالأة المالية   •

 والإدارية 
 
 التقارير التي تعدها هيئات أخرى  (ج)
 

 المت لقة  الجهاة التالية الر اسية التي ت داا اي اة أخرى التقارير  تشمل تقارير الأجهزة   -20
 لجنة الخبرال المستقليف الأستشارية في مجال المراق ة •
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 ل وار  الصحيةالجنة الرقا ة الأستشارية المستقلة لبرناما   •
 مراج  الحسا اة الخارجي •
 لجنة الخدمة المدنية الدولية •

 
 واناك مجموعة مف التحدياة المرت  ة ب عداد الوثا ق الصادرة عف اي اة أخرى  -21

المواعيد النها ية المحددة    لمراعاة الأجتماع وا عداد تقاريراا في الوقة المناسيييييييييييب  قد ت جز اللجاف عف  •
  ذل التقاريرا  لإعداد

نهاية السيييينة التي تتاح  لالمصييييادقة علل البياناة المالية  ي تمد تقرير مراج  الحسييييا اة الخارجي علل  •
لمراج  الحسييا اة الخارجي   ذار/ مارس  و  د اسييتكمال البياناة المالية، لأ يجوز   31سيينويا   حلول  

 بدل مراج ة حسا اة اذل البياناة قبل شهر نيساف/ أبريل 
لوضيييي  الصيييييغة  أف ت قد اجتماعها    لجنة الخبرال المسييييتقليف الأسييييتشييييارية في مجال المراق ةلأ يجوز ل •

 النها ية لتقاريراا خلأ   د أف يستكمل مراج  الحسا اة الخارجي مراج ة البياناة المالية 
تقريراا السيييييينوي الم لوب منها تقديمه خلل الجم ية ال امة للأمم  تصييييييدر لجنة الخدمة المدنية الدولية   •

عف  ريق المتحييدة    للمنظميياة المنتمييية خلل منظوميية الأمم خلل الأجهزة الر يياسييييييييييييييييية    لإحييالتييهالمتحييدة  
شيير وثا ق المجلس  رنسييا ها التنفيذييف، في شييهر كانوف الأول/ ديسييمبر   د الموعد النها ي المحدد لن

 التنفيذي 
القراراة المتوق  أف تتخيذايا الجم يية ال يامية مف لأ حية الموظفيف  الت يديلاة المقترح خدخيالهيا علل  تن     •

م في وقية متيأخر    الوثيا ق التي ت يدايا اي ياة أخرى  شييييييييييييييكيل منهجي وتتجياوز  للأمم المتحيدة وقيد تقيدَّ
 ي الغالب خلل  بي ة التقارير نفسها الموصل  ه، مما يُ زى فل دد الكلماة  الحد الأقصل  

 
   وس يا  خلل التصدي لهذل التحدياة، قدمة الأمانة سلسلة مف التوصياة  -22

تقديم اذل الأسييتراتيجياة خليها    مثاليا    ، ين غيوضيي  اسييتراتيجياة عالميةعندما ت لب جم ية الصييحة   •
لإعييداد  ويتيح ذلييك للأمييانيية المزيييد مف الوقيية  للنظر فيهييا مف خلال المجلس التنفيييذي   ييد عيياميف   

الم نية  وسيييتسيييتفيد عملية التشييياور،  ما في ذلك علل المسيييتوى  دة الكاملة الأولية للاسيييتراتيجية  المسيييو  
 ثر اكتمالأ  الإقليمي، مف الأ لاع في وقة أ كر علل وثا ق أك

تجنب التأخير في تجهيزاا   بهد   الموصيييييييييييييل  ه د الوثا ق  الحد الأقصيييييييييييييل ل دد الكلماة  تقي  ين غي   •
نظر في وثا ق الأجهزة الر اسيييييية الرسيييييمية المتاحة  أف تسييييييُ لب مف الأجهزة الر اسيييييية  وتحقيقا  لذلك،  

م أي     لأعتماداا أو خقراراا  بجمي  اللغاة الرسيييييييمية فقط م لوماة أو ملاحق خضيييييييافية متاحة وسيييييييتقدَّ
 علل الموق  الإلكتروني للوحدة التقنية الم نية ل لم الدول الأعضال 

في أقرب وقة ممكف والحد  ين غي تشيييجي  الهي اة المشيييار خليها أعلال علل تحديد مواعيد اجتماعاتها   •
 مف عدد كلماة تقاريراا قدر المست اع 
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 وثائقالقيمة في إعداد السلسلة مسائل أخرى مؤثرة في 
 

و مجرد  ين بق الجدول الزمني نفسييييييييه لتجهيز الوثا ق علل جمي  التقارير المقدمة خلل الأجهزة الر اسييييييييية    -23
الإداراة الأخرى التي  تخ ر خدارة الأجهزة الر اسييييية  دة جدول الأعمال المنقة للمجلس التنفيذي،  تُسييييتكمل مسييييو   ما

قبل افتتاح  )الوفال  التزاماة النشيييييييييير  بهد   لتقديم التقارير  شييييييييييارة خلل المواعيد النها ية  ين غي لها خعداد التقارير  الإ
 المواد الإرشادية وب تاحة  أعمال الدورة المقبلة  فترة لأ تقل عف ستة أسابي (  

 
ل في نظام خدارة   -24 م الوثا ق خلل جهة تنسيييييييييييييييق مركزية م نية ب دارة الوثا ق وتسييييييييييييييجَّ الوثا ق وتُدرج في وتقدَّ

المسيييي قة؛ والموافقة الرفي ة المسييييتوى؛  اا  التحرير؛ والموافقة التقنية الداخلية؛ والترجمة  عدادالجدول الزمني التالي لإ
الشيييييييييكل؛ والنشييييييييير علل الموق  الإلكتروني للأجهزة    نسييييييييييقوالموافقة النها ية؛ والترجمة النها ية؛ والتدقيق اللغوي وت

 الر اسية 
 

 وترت ط تحدياة م ينة بتجهيز الوثا ق  -25
المواعيد    الوفالقد تكوف لدى الوحداة التي تقدم الوثا ق أولوياة متنافسييييييييييييية أو لأ تتمت   القدرة علل   •

 النها ية 
ر  الضيييرورة مسييي قا    مف أجل اجتماعاة الأجهزة الر اسيييية تتقر  خف أي قدراة خضيييافية لتجهيز الوثا ق   •

ذ يصي ب أف تخصيَّ  قدراة خضيافية لتجهيز الوثا ق   ا  مصيول الوثا ق، فلا يمكف دو التنبن  موعد و   وا 
 علل الفور بهد  تناول الوثا ق المتأخرة 

أو تتضييييييييمف عناصيييييييير رير موحدة أو تكوف  ويلة أو   موحدالشييييييييكل  تحيد عف التت لب الوثا ق التي   •
 م قدة  شكل خا  المزيد مف الوقة لتجهيزاا وا عداداا 

  خ  يال يندي خدخيال الت يديلاة خلل الوثيا ق في  خر لحظية والتيأخير في عمليية الموافقية أيضيييييييييييييييا  خلل   •
 عملياة استكمال الوثا ق ونشراا 

 يمكف قرالتها  ليا ، مما يت ذر ال ثور عليها ولأومقفلة ثابتة   PDFتُنشر الوثا ق حاليا  في شكل ملفاة  •
 وال حا فيها 

 
)بدعم مالي أولي مف الصييندوق ال المي لتكنولوجيا الم لوماة(  ، اسييتثمرة الأمانة وتصييديا  لهذل التحدياة -26

 وتشمل الأستثماراة ما يلي لتحسيف الكفالة في تجهيز وثا ق الأجهزة الر اسية   والتكنولوجيا  في الأبتكار  
وم الجة للترجمة  المسيتخدمة في الأمم المتحدة  الآلية والم تمدة علل مسياعدة الحاسيوب  دواة  الأتنفيذ   •

نصييو  مترجمة سييا قا   اسييت ادة  لتمكيف المترجميف مف  2020( في عام  gText)نظام  المصيي لحاة  
(  gDocونشيييير نظام الأمم المتحدة لإدارة الوثا ق )؛  ال صييييبيةوالأسييييت انة  الترجمة الآلية  واسييييتخدامها  

 ؛2023عام   في
و  أكوما خنتوسييي الأمم المتحدة المنظمة    ا قلتنفيذ م يار وث 2022اسيييتُهل في عام  لمدة سييينتيف  مشيييروع   •

وسييييييتشييييييمل النواتا الر يسييييييية زيادة كفالة سييييييير ال مل لتجهيز     (AKN4UN)  المتحدة لمنظومة الأمم  
تاحة بوا ة مت ددة اللغاة للمنظمة للا لاع علل  الوثا ق   قراراة جمي  الأجهزة الر اسيييييييييييية  الموحدة؛ وا 

تيييدعم خدارة جيييداول أعميييال أداة  توفير  للمنظمييية ومقرراتهيييا الإجرا يييية وال حيييا عنهيييا؛ و  لتت   الولأيييياة 
   اجتماعاة الأجهزة الر اسية 
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  و    اذل الأدواة له تأثير خيجابي مف حيا تحقيق المكاسيييييييييب في الكفالة والوفوراة و  ضيييييييييها الآخر  -27
وسيييتظل الوثا ق الم قدة تسيييتوجب التجهيز اليدوي خلل حد ما في المسيييتقبل  مكاسيييب كاملة    يحققلالوقة    سييييت لب

  2025-2024سييييييييييييييت رأ تغييراة كبيرة في تجهيز وثيا ق الأجهزة الر ياسيييييييييييييييية خلال الثنيا يية  المنظور  وم  ذليك،  
انة اذل التكنولوجياة  صيييييييييلتكاليف  الوسيييييييييكوف مف الضييييييييروري أف تضييييييييمف خ ط ال مل المقبلة مواصييييييييلة تغ ية 

 وتشغيلها 
 
 جهزة الرئاسيةدعم خدمات الأتطبيق الحلول الرقمية للطة مشروع خ
 

ل الرقمي التي   عناصر ة  بأر تتناول خ ة المشروع   -28 ها خدارة الأجهزة الر اسية  تض ل  بر يسية ل ملية التحو 
وا عداد أداة  قاعدة بياناة خلكترونية يمكف ال حا فيها وتضيم قراراة المنظمة ومقرراتها الإجرا ية؛  خنشيال  أي ما يلي   

نشييييال بوا ة  الأتصييييالأة؛  لإدارة   ويرد بياف خ ة المشييييروع  لمجتم  الدول الأعضييييال   وا عداد المراسييييلاة الرسييييمية؛ وا 
  2خضافة    154/33م ة والتكاليف المرت  ة بها في الوثيقة  

 
الوارد في الملحق بشتتتتتتتتان استتتتتتتتترداد تااليع المستتتتتتتتاهمات الطوعية    2012تحليل لعام  الاستتتتتتتتتعرا  

  EBPBAC18/3 بالوثيقة
 

الإعفالاة الممنوحة مف اسييييييييترداد التكاليف خلال السيييييييينة ) القيمة  تنشيييييييير الأمانة حاليا  البياناة عف عدد   -29
وي زز الن  المحيدا للا حية    1اتفياق تموييل الأمم المتحيدة ريرايا عف  افي خ يار تقي   اليدولأريية لإجميالي الإعفيالاة(

وأكيدل المجلس التنفييذي في كيانوف   2023المياليية والنظيام الميالي )اليذي اعتميدتيه جم يية الصييييييييييييييحية في أييار/ ميايو  
تتضيييييييييمف المسيييييييييااماة ال وعية م الغ   لب أف  مف خلال  اسيييييييييترداد التكاليف    2علل التوالي( 2023الثاني/ يناير  

  نتا ا الوترد    تكاليفال شييأف اسييترداد    2012تحليل ل ام ال  وقد اسييت رضيية الأمانة  تغ ية تكلفة التنفيذ كاملةكافية ل
  3خضافة    154/33م ة ا في الوثيقة  التي خلصة خليه

 
 تحليل للمرونة والقيود في تخصيص المساهمات الطوعية

 
 ما يلي  2023أجرة الأمانة في الفترة بيف أيار/ مايو و ب/ أرس س   -30

المشيييييييييييتركة التا  ة للأمم  التفتيش  وحدة   كل مف  ااا تقارير التحليلاة السيييييييييييا قة التي أجر لاسيييييييييييت را    •
ومراج ي الحسيييييييييييا اة الداخلييف والخارجييف في للمنظمة  التا    ومكتب التقييم المنسيييييييييييسيييييييييييي  المتحدة  
مف تقييماة    المت ددة الأ را شيييييييييي كة تقييم أدال المنظماة  لما أجرته  ، واسييييييييييت را  محدود  المنظمة

جل المسيييييييييييييااماة ال وعية ولأثر  أللمنظماة المت ددة الأ را  الأخرى فيما يت لق بت ب ة الموارد مف 
 المنظماة المت ددة الأ را ؛  الأمم المتحدة/التمويل المرف علل  

الحوافز،    ،  ما في ذلكللمرونة والقيود والممارساة الناجحة في تخصي  المسااماة ال وعيةتحليل   •
 ا ر وكالأة الأمم المتحدة أو وكالأة الصحة ال المية سشمل مناقشاة ر يسية في  مما

 
 

 
  ( 17)الصفحة  76/36( والوثيقة ج14)الصفحة  75/39انظر الوثيقة ج   1
  (2023) 4ق152م ة القرار و ( 2023) 9-76ج   ع والقرار 152/30م ة و 76/45وج 76/20ق جا انظر الوث   2
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خذ تتراوح نسيييييي ة  الأختلا  الشييييييديد في مسييييييتوى التمويل المرف بيف مختلف الكياناة  وكشييييييف التحليل عف  -31
لهي اة  ال اعمأ نماذج اختلا   ، مما يجسييييييييد أيضييييييييا   %100و %10بيف  رير المخصييييييييصيييييييية  المسييييييييااماة ال وعية  

 كثير مف المسييييااماة ال وعية المرنة ورير المخصييييصيييية    كبرلديها م الغ أ  تتوافروتبي ف أف الكياناة التي  الم نية   
 ر يسيييييا   م يارا  يمثل فيه التمويل رير المخصيييي     مف أجل ت ب ة الموارد  نموذج لتجديد المواردتميل خلل اسييييتخدام  

يكوف وفي ايذل الحيالأة،  ريافي للقياحياة(   )مثيل الصيييييييييييييينيدوق ال يالمي لمكيافحية الإييدز والسييييييييييييييل والملارييا وتحيالف  
ال ريقة المزم  ات اعها لتخصييييييي   ف  أالتمويل المرف المقترح مصييييييحو ا   اتفاق مسييييييبق م  الجهاة المسيييييياامة  شيييييي 

 الأموال 
 

ضييافة  خلل ذلك،   -32 ورير الواردة حسييب ترتيب الأولوياة(  تسييتخدمها الكياناة الم نية )تشييمل الحوافز التي  وا 
 ما يلي 

 الإيجابية الملموسة؛الأستثمار  وعا داة  خظهار القيمة مقابل المال  •
التأثير الواضيييييييييييح وزيادة ال ملياة في البلداف  بوضيييييييييييوح مف خلال  م ينة أادا  منظمة توثيق تحقيق   •

ث اة أوجه الكفالة وانخفا  تكاليف المقر الر يسي؛  وا 
 ت زيز المساللة والرقا ة ووجود نظم متينة للرقا ة الداخلية؛ •
 سيما لتحسيف  ريقة قياس النتا ا والإبلاو عنها؛ ظم الإدارة القا مة علل النتا ا، ولأالأرتقال بنُ  •
د  آلية •  شفافة للتخصي  يُتفق عليها مس قا  م  الجهاة المساامة؛  التزو 
 خبراز صورة الجهاة المانحة الشاملة ضماف   •

 
م  سيياق  بتكييف الدروس المسيتخلصية    ،الكياناة الأخرى   هات  تي تالأمانة أفضيل الممارسياة الولأحظة   -33

في مجالأة   فرقة ال مل المرنة للدول الأعضيييييالوتنفذ الأمانة توصيييييياة  الجولة الأسيييييتثمارية   في تخ يط  المنظمة  
الإصييييييلاح المقدمة  المرونة في تخصييييييي  المسييييييااماة ال وعية،  ما في ذلك في خ ة تنفيذ    لت زيزدعما   مختلفة  

 مف الأمانة 
 

الأجهزة الرئاستية  تحستين توقيت تقديم وثائق  والقرارات لإعداد مشتاري  المقررات الإجرائية  بشتان إرشتادات 
 والمعلومات إلى الدول الأعضاء

 
راف المشاركاف السا قاف لفرقة ال مل قاد -34 مشاوراة رير رسمية لإعداد مشاري  المرنة للدول الأعضال  الميس 

دورته الثالثة   شييييييييييييأف تقديم الوثا ق في الوقة المناسييييييييييييب وأحا  المجلس التنفيذي في المقرراة الإجرا ية والقراراة  
ال مل المقبل  (  شييأف  3)153م ة الإجرا ي  خمسيييف   د الما ة علما   ضييرورة مواصييلة تلك المشيياوراة في المقرر  وال

وشيييييييييياركة الأمانة في تلك المشيييييييييياوراة  فيما يت لق ب صييييييييييلاح المجلس التنفيذي ولجنة البرناما والميزانية والإدارة   
وحُدد الموعد النها ي لنشيييير وثا ق الأجهزة الر اسييييية علل الموق  اا وسييييتظل تضيييي ل  بذلك   أثنالوقدمة المشييييورة  

لنظام الداخلي للمجلس  مف ا  5مف النظام الداخلي لجم ية الصيييييييييحة ال المية والمادة    15 موجب المادة    الإلكتروني
 1ين  النظام الداخلي علل وجوب نشر الوثا ق بجمي  اللغاة الرسمية السة ك،  وفضلا  عف ذل   التنفيذي

 

 
  لنظام الداخلي للمجلس التنفيذيمف ا 5النظام الداخلي لجم ية الصحة ال المية والمادة مف  87و 19المادتاف    1
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ولأ تحيدد أحكيام دسييييييييييييييتور المنظمية والنظيام اليداخلي لجم يية الصييييييييييييييحية ال يالميية والنظيام اليداخلي للمجلس   -35
بنود م ينة في جداول أعمال خدراج  ضيييييييييرورة  ها رير أنها تن  علل  بنيتشيييييييييكل التقارير و التنفيذي واللا حة المالية  

الصيييحة ال المية وظا ف جم ية الصيييحة  مف دسيييتور منظمة   18المادة  أحكام    تحددو اجتماعاة الأجهزة الر اسيييية   
تنتخيب جم يية الصييييييييييييييحية اليدول الأعضييييييييييييييال التي لهيا حق ت ييف  م  ميا لهيا مف  ثيار علل جيدول أعميالهيا كيالآتي   

علل السيييياسييياة المالية  جم ية الصيييحة  المدير ال ام؛ وتشييير   جم ية الصيييحة  وت يف  شيييخ  لل مل في المجلس؛  
ضيييييييييييييافة  خلل ذلك،   تتمت  جم ية الصيييييييييييييحة  سيييييييييييييل ة خقرار الأتفاقياة أو للمنظمة وتنظر في الميزانية وت تمداا  وا 

وسييييييل ة خقرار الأنظمة تمشيييييييا  م    19الأتفاقاة المت لقة  أي مسييييييألة تدخل في اختصييييييا  المنظمة عملا   المادة  
تقديم المشورة  التي تشمل ما يلي     يدستور أيضا  وظا ف المجلس التنفيذمف ال 28  وتحدد المادة  21أحكام المادة  

عمل أو المقترحاة خلل جم ية الصييحة مف تلقال نفسييه؛ وا عداد جدول أعمال دوراة جم ية الصييحة؛ وتقديم برناما 
قرارل   عام لفترة م ينة خلل جم ية الصحة للنظر فيه وا 

 
البنود التي ين غي خدراجهييا في جييدول    5في المييادة  ل ييالمييية  ويحييدد النظييام الييداخلي لجم ييية الصييييييييييييييحيية ا -36

جمي  البنود التي أمرة و التقرير السيييييييينوي للمدير ال ام عف أعمال المنظمة؛  وتشييييييييمل اذل البنود ما يلي   الأعمال   
 التقارير الخاصة  حسا اة    وأأية بنود تت لق  ميزانية الفترة المالية التالية  و   جم ية الصحة في دورة سا قة ب دراجها؛

خقرار الميزانية  أف تقوم جم ية الصحة  ما يلي     97في المادة  ويحدد النظام الداخلي أيضا      السنة أو الفترة السا قة
حسييا اة المت لقة  الفترة  العف لخارجي  ا حا تقارير مراج  الحسييا اة  و ؛  التي ترخ   الإنفاق للفترة المالية التالية 

وتحدد أحكام  دراسية تقرير المدير ال ام عف دف  اشيتراكاة الدول الأعضيال والأعضيال المنتسيبيف   و المالية السيا قة؛  
 الدوراة ال ادية للمجلس  البنود التي ين غي خدراجها في جدول أعمال  مف النظام الداخلي للمجلس التنفيذي    9المادة  

 
أف يقدم المجلس التنفيذي الميزانية خلل جم ية الصيحة؛ وأف ت تمد  وتقتضيي اللا حة المالية أيضيا  ما يلي    -37

تقارير سييينوية  ام  ممولة مف الأشيييتراكاة المقدرة والمسيييااماة ال وعية؛ وأف يقدم المدير ال جم ية الصيييحة الم الغ ال
ت يف جم ية الصييحة  وأف  في جدول تقدير الأشييتراكاة؛  جم ية الصييحة    بةتأف  و التمويل خلل جم ية الصييحة؛  عف 

م تقرير مراج  الحسييييييييييييا اة الخارجي م  البياناة المالية  مراج ا  خارجيا  للحسييييييييييييا اة؛   خلل جم ية لمراج ة  اوأف يقدَّ
جهزة الر اسيييييييييييييية تقريرا  عف الآثار الإدارية والمالية قبل اتخاذ قرار تترتب عليه تتلقل الأالصيييييييييييييحة كل سييييييييييييينة؛ وأف 

 مصروفاة   
 

تتضييييمف  وعموما ، الممارسيييية     اسييييتنادا  خللمر السيييينيف  علل  ها  بنيتو مف حيا شييييكلها  التقارير    ةوقد ت ور  -38
فقرة أو فقرتاف  شييييييأف الم لوماة ال امة لتحديد السييييييياق؛ وعدة فقراة موضييييييوعية ما يلي     الأجهزة الر اسيييييييةتقارير  
بخصييييييو  التحدياة المتوق ة والإجرالاة المقترحة وأسيييييي لة خرشييييييادية  المسييييييا ل الم روحة؛ وتحليل وت ليق     تت لق
 كلمة  2200لأجهزة الر اسية  المقدمة خلل االمناقشة  ويبلغ الحد الأقصل ل دد كلماة التقارير الم يارية  لتركيز  

 
 يالإجراء المطلوب من المجلس التنفيذ

 
 السناليف التالييف  شأف    التوجيهاةوتقديم  الإحا ة علما   التقرير    المجلس التنفيذي مدعو خلل -39

 التنفيذ قد ت لب الدول الأعضييال الحصييول علل مزيد مف التفاصيييل  ال اناك جوانب أخرى متصييلة   -
  شأنها 

 ما اي الحلول الإضافية التي يمكف اقتراحها مف أجل التصدي للتحدياة المحددة؟  -
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