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 تعزيز الصحة والرفاه 
 
 

 تقرير من المدير العام
 
 

( بشيييييييي ا ىحةلة رلفيييييييي ي لرلتلى   رلي  ي    ال   2022) 19-75ج ص ع يشييييييييلت رير رلى تلت ال  رل ترت   -1
لى دلد دلت   - 2030ال  خ ي رلى ميي رلمسيييييييىدرمي لحىم    رسيييييييى ىدر    -  رلتلى  رلمدلت رلحىم اعدرد ا ىت عىلمي بشييييييي ا  

( بىعىمىد  2023( )22)76ج ص ع ي  ىحةلة رلف ي لي يلك رلإ ىت بىلىشىلت مع رلدلل رلأعضىء  لرلم تت رلإجترئ
لىلجيه     ال  رلمدلت رلحىم    1 رلإ ىت رلحىلمي لإدمىج رلتلى  لي رلفيييييي ي رلحىمي بىسييييييىخدرم  حة ىحةلة رلفيييييي ي

 بى ديم ى تلت عا ى فلي .
 

 حرز في تعزيز الصحة والرفاه في سياق ما بعد جائحة كوفيدم الم  التقد  
 
ما جلر   خ ي رلى ميي رلمسىدرمي    تئيسيى    لرلمىتربط لأردرف رلى ميي رلمسىدرمي جى بى  ل رل ىبع رلحىلمي شك   ي   -2

ف رلمىحددة لرلمح دة يرت رلى ثلت رلمىةرما ع   للاعىترف رلمىةرلد بحلرمل رلىكل    رلمفييييييييييييممي رسييييييييييييىجىبي   2030لحىم  
لأردرف رلى ميي رلمسييييييىدرمي  ىمع.  رلى ميي عبت رل  ىعىت لمى رل قىئم ما ر حةرليي  لضييييييلا  عا مخى ف شييييييترئ  رلمج
 مىترب ي لغلت قىب ي ل ىجةئي لىلرةا بلا رلأبحىد رلاقىفىديي لرلاجىمىعيي لرلبلئيي.

 
م ددرت رلاجىمىعيي لرلحيك يي  رلبحلرمل ىىجىلة   ىق ق ىع رلفييييي ي  لري   لىى ثت رلفييييي ي لرلتلى  أيضيييييى   -3

 .ل ف ي  مى ى حيلرلاقىفىديي لرلسيىسيي لرلبلئيي لرلىجىتلي رلمىدرخ ي لرل
 
ع     يضيييى  أ  ةتك   ل ى ميي رلبشيييتلي لي رىجى   حة ل    رلىىم اةرء  للابىحىد عا رل حة رلاقىفيييىد   دةخم مىةرل لثمي -4

ع   رل  ل رلم دد لي دسيىلت   -ضيي ق دمى  بخ ي عىلميي ل تلى  لي ى  ل  رلفي ي  تلى  رل ىس لرلكلك . ليسيحم رلم  
 م ظمي رلف ي رلحىلميي )رلم ظمي(.

 
ىتك ى ديىت رلى ميي رلمسييىدرمي رلتئيسيييي  بمى لي يلك ى ك رلىي ىعثت ع   رلفيي ي لرلتلى   لي أسييبى   لىشيي  -5

 كىم ي مشىتكي متىب ي بمى ل ي:
سييحم لي لرلىي ى  رلمسييى دة ال  ا ىىج رلسيي ع لرسييىحلاكحى ع     ىق لرسييع     نماذج التنمية الاقتصااادية -

 ييىلييي ىح   للحييى رلأللليييي لأتةييىى رل  ييي ع    لي  لرلىييدرلت رلبلئي  ل ةلييىدة رلأمترغ غلت رلسيييييييييييييييىتلييي  
  سى  رلآثىت رللرقحي ع   رل ىس لرلكلك ؛

م ددرت رلاجىمىعيي لرلحيك يي لرلاقىفييىديي لرلسيييىسيييي  رلرلي  لعثت ع    غير المنصا     لمواردا  ىلةلع -
 لرلكلك ؛ ف ي  ليمى لىح   بىل ىس  لرلبلئيي لرلىجىتلي ل
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بسييييييب  ىةرلد خفييييييخفييييييي    م الحماية الصااااحية والاجتماعية واااااع  الخدمات العامةظ  هشاااااشااااة ن   -
رلأفييييلل رلحىمي لرلإجترءرت رلإدرتلي رلمتر  ي؛ ل مىيج رلاسييييىحى ي بىلمفييييىدت رلخىتجيي دلا رلإشييييترف  

رلم  ل  لضيييييمىا محىللت رلخدمي أل رلمسيييييىلرة لي رلإىى ي لرلتعىيي لرلفييييييى ي لرلاسيييييىثمىت؛    رل كلمي
لة بلا ألجه رلإج ىف رلفيييييييي يي  لعدم كفىيي مسييييييييىءلي رل كلمىت لرلإدرترت رلحىمي  ممى للسييييييييع رلفج

 لرلاجىمىعيي؛

ل   لل رلفي يي رلتقميي لي مجىلات ىشيمل رلىح يم لرلإلمىم    رلىي ىحلئ لتفيى    عمليات التحول الرقمي -
بىلمسيييييىئل رلفييييي يي لمجىمع رلممىتسيييييي لةلئىت رلحمل لرلأ شييييي ي رلىتللحيي  للك حى ىسيييييب  لي رللقت  

رلف يي  لى لغ رلىمكلا رلاقىفىد   لىتلج ل مح لمىت     فسه لجلة لي رلإ فىف لي اىى ي رلتعىيي
 رلمض  ي  لىكلا لحى آثىت بحلدة رلمدى ع   رلىمىسك رلاجىمىعي لرلث ي؛

لي رلسييىقىت رلاجىمىعيي لرلاقىفيىديي لرلسييىسييي  التوساع  الحااري والتحديو والنمو الساكاني  سارعة   -
 لى  رلألترد لرلمجىمحىت.رلىحدلدرت لت   ىةرلدسفت عا ى  رلىيلرلبلئيي رلمح دة   

 
 الإطار العالمي لتعزيز الصحة والرفاه

 
ي دد رلإ ىت رلاىجىرىت رلاسيىترىلجيي رلتئيسييي للجمع بلا أكثت رلىلجحىت رلسييىسيىىيي لحىليي رلمسيىمدة ما  -6

 رلاسىترىلجيي رلسىي مى ل ي:مجىمع رلف ي رلحىلميي لرلخبتة رلمكىسبي ع   رلمسىلى رل  ت . لىشمل رلاىجىرىت  
 اثترء كلك  رلأتغ ل ظمه رلإيكلللجيي؛ (1)

 ىفميم   ظم رل مىيي لرلتعىيي رلاجىمىعيي رسى ىدر  ال  رلإ فىف لرلإدمىج لرلىضىما؛ (2)

 قىفىدرت م ففي ىخدم رلى ميي رلبشتلي؛ى  ي ى  لاىفميم رلى فلي لدعمه  (3)

تعىيي رلفييييي يي رلألليي لىحةلة رلفييييي ي  ىحةلة رلىغ يي رلفييييي يي رلشيييييىم ي رلم فيييييفي ما خلال رل (4)
 لرلخدمىت رللقىئيي؛

ىحةلة رل  ظم رلتقميي رلم فييييفي رلىي ىحمل بلفييييفحى مترل  عىمي لىسييييحم لي رلىمىسييييك رلاجىمىعي  (5)
 لىكلا خىليي ما رلمفىل  رلىجىتلي؛

 قيىس رلتلى  لمترقبىه. (6)

 
ى  بىت رجىمىعيي لسيييييييىسيييييييي  لعدم رسييييييى ترت رقىفييييييىد   لظلررت جليي    لىشييييييحد عدة دلل أعضييييييىء  ىليى   -7

لىتى    لي رل لة رلشترئيي للأست رلمحيشيي  مع مى  لي ألجه رلإج ىف  لرض تربىت مد يي  لر خفىضى    قفلى  لىةرلدر  
أعترضيييييييى   فييييييي ي رلألترد لرلمجىمحىت. لىشيييييييكل رلأةمىت رلحىلميي رل ىليي رلمىترب ي   ليع   يلك ما ى ثلت مبىشيييييييت  

ما أةمىت عدم رلمسيييييييييىلرة. لحي ىحةة بحضيييييييييحى رلبحغ  لىعد  ال  ىفىقم ألجه رلإج ىف لي   لأةمي ألسيييييييييع   ىقى  
لتفييي لإ درن    ي  لعيي   م   ل ى  ل  أردرف رلى ميي رلمسييىدرمي. بلد أ حى ىمثل أيضييى  مجىل رلفيي ي  لىحل  رلى د  

  مثل رلإ فييييييييييىف لي مجىل رلفيييييييييي ي لرلأما رلغيرئي  ىلييرلكللليي  ىلأى ظ  بلا  لسييييييييييلامي محىلجي رل ضييييييييييىيى رلىي  
ىى ي رلسيي ع رلتقميي رلأسييىسيييي لرلحةلي رلاجىمىعيي لىغلت رلم ى . لما شيي ا رلى تك   ل  حة  لرل مىيي رلاجىمىعيي لر 

 سحم لي ب ىء مجىمحىت قىدتة ع   رلفملد لمسىدرمي.قىئم ع   رلتلى  أا ي  
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 ميي رلاقىفيييىديي لرلبلئيي لرلاجىمىعيي رلم فيييفي لرلمسيييىدرمي  لضيييلا  ليضيييت  ىحةلة رلفييي ي بجيلت  لي رلى  -8
ط رلضييييييييييلء ع   رل ىجي ال  محىلجي رلم ددرت رلألليي ل فيييييييييي ي لدلت رلألترد  سيييييييييي    عا  ظتة الجىبيي ل فيييييييييي ي. لي  

لرلمجىمحىت لرل  ىعىت غلت رلفيييي يي لي  مىيي رلفيييي ي لرللقىيي ما رلأمترغ لىخفلف ع ء رلتعىيي رلفيييي يي.  
أا ل  ل  رلى لل ال  خ ي قىئمي ع   رلتلى  ع   رىخىي اجترءرت م ملسيييي لسيييتعي محىلجي قضيييىيى رلفييي ي    للج 

رلحىمي مثل ىغلت رلم ى   لر حدرم رلأما رلغيرئي  لعدم رلمسيييييييييييىلرة لي اىى ي رلىغ يي رلفييييييييييي يي رلشيييييييييييىم ي لرل مىيي  
رلتقمي. ليحىمد ىحةلة رلفيييييييييي ي لرلتلى     رلاجىمىعيي  لرلآثىت رلسيييييييييي بيي ل م ددرت رلاقىفييييييييييىديي ل فيييييييييي ي  لرلى لل

رلمسيىدرملا ع   رلالىةرمىت رلسييىسييي لرلاسيىثمىت لي رلم ددرت رلاجىمىعيي لرلىجىتلي ل في ي  لرلىدربلت رلترميي ال   
 ىدربلت ىىجىلة   ىق رل  ىع رلف ي.ع     مىيي رلمجىمحىت ما رلف ىعىت رلضىتة بىلف ي  ل 

 
 خطة التنفيذ والرصد

 
  بت جمحيي رلفييي ي رلحىلميي لي دلتىحى رلخىمسيييي لرلسيييبحلا أيضيييى  ال  رلمدلت رلحىم لضيييع خ ي ل ى فلي   -9

 1.مل رلحىم ل م ظميىحةلة رلف ي لرلىك لللجيىت لرل حة رلجدلدة ل مسىرمي لي بت ىمة رلحلرلتفيييييد  كجةء ما يلك رلإ ىت  ىشيييييمل ى دلد لدعم ىتجمي  ح ة رلحىليي رلمبىكتة ال  لرقع عم ي بىسيييييىخدرم أدلرت  
 
للغي مشيييىتكي. لىحىمد خ ي رلى فلي لرلتفيييد    رسيييىترىلجيى    لللت ا ىت رلم ظمي رلحىلمي لىحةلة رلتلى  رىجىرى  ل  -10

 كلك  لرلأجيىل  م ىلع لعا   ة ع   مى لحم رل ىس  لضيلا  تك   ل تلى  لىسيى د ال  م ىليس ل سييىسيىت ى    رلمفيى بي  حجى  
 تة عبت تكىئة رلى ميي رلمسيييييييييييييىدرمي رلثلان ما خلال ىلسييييييييييييييع ا ىت م رلم  رل ىدمي. لىحدف رلخ ي ال  قيىس رلى د  

رلم ىلع رلبلئيي لرلاجىمىعيي  بمى لىجىلة رلمعشيييييترت رلاقىفيييييىديي مثل رل ىىة رلم  ي    معشيييييترت رلى دم ليشيييييمل رلى دم 
 يسى د ال  رلإ فىف لرلشملل لرلىضىما. شىملا    حدر  ب    للىضمارلإجمىلي   

 
  لىضيم ت  للضيع رلتلى  لي فيميم رل لكمي للضيع رلسييىسيىترلألل     رترلخ ل لقد رىخي عدد ما رلب درا   -11

ي ل تلى ؛  لر عدرد ملةر ي  ؛  لرسييييييىترىلجيىت لخ ط عمل تلى   ت ل  يي لأ  لى فلي  اعدرد  رلجحلد رلمبيللي لي رير رلشيييييي ا  
  . لةلجيه عيىم  ىحيدف ريي  رلأ ت ال  لىجيىلة رل يىىة رلم  ي رلإجميىلي رلى  ليد ى يدم   ترة  ىيدربلت جيدليدة لإلى بل   
لم سيي دة بىلبل  ىت ى خي لي رلاعىبىت رلمعشييترت غلت رلاقىفييىديي    ىحةلة لضييع سيييىسييىت أكثت شييمللا    مى ل ي:  ى  ل  لى دلد أردرف أل  فييييييييييىئل ل  يي    ؛مدللع رلأجت  لألجه عدم رلمسييييييييييىلرة  لرلاسييييييييييىدرمي رلبلئيي(رل)مثل رلحمل غلت  

ي  ما خلال رير رل حة  رلإشييييىتة ال  مسييييىرمىىحى  يرلفيييي غلت      ىعىترللل ةم ع   .  ل تلى ؛ لتفييييد رلى دم رلم تة
  رل بيحي   سيييييىدرمي  لفيييييلا رل ظىم رلإيكلللجيلرلإ فيييييىف  لرلى ميي رلملي ىحةلة رلفييييي ي  لرلىمىسيييييك رلاجىمىعي   

سيييييييييىعدة رلل  يي  مل   ل مليج  بي"ل"رل يىة رل ى بل  مى ل ي: مفحلم    رلمبىدترت رلل  ييلىىضيييييييييما  ب تل ي شيييييييييىم ي.  
لملةر يي ل تلى   لرسييييييييييييىترىلجيي ل  يي  رل يىة  لرقىفييييييييييييىد ل تلى   ل حة قىئم ع   رلأللتللدر     لجلدة رلإجمىليي  لر  ىت 

 .2031ل تلى  لحىم  
 
ع   ا شىء لتل  خبترء رسىشىت  ى  ي رسىترىلجي مىحدد رلىخففىت لى ديم رلمشلتة    لىحكف رلأمى ي  ىليى   -12

لرقىترى اسييييييييحىمىت لي أ ت رلتفييييييييد لرلى فلي. لسييييييييلدتس رلفتل  مسييييييييىترت عمل رلم ظمي رلحىمي )مثل ى ك رلمىح  ي  
ىلمي رلم بل عا عا رلى تلت رلح  بىلم ددرت رلاجىمىعيي ل فيي ي لة لع رلج س لرلإ فييىف ل  لق رلإ سييىا(  لضييلا  
 2رلم ددرت رلاجىمىعيي ل ف ي لرلى تلت رلحىلمي عا رلم ددرت رلىجىتلي ل ف ي.

 
 (.2022) 19-75ج ص ع ( ما رل ترت 2)2رلف تة    1

بىلإ فييييييييييييىف لي مجىل رلفييييييييييي ي  رل حلغ  بغتغ فيييييييييييي ي  ل حمل بشيييييييييييي ا رلم ددرت رلاجىمىعيي لرلمبىدتة رلخىفييييييييييييي     2
(https://www.who.int/initiatives/action-on-the-social-determinants-of-health-for-advancing-equity ليييي رلا يييلاع  ىيييم    

 .(2023ديسمبت  كى لا رلألل  12

https://www.who.int/initiatives/action-on-the-social-determinants-of-health-for-advancing-equity


 23/4EB15  415/23ت  م 

4 

ال   تكي رقىفيييىد    عدة مسيييىترت عمل مىحددة رلىخفيييفيييىت بشييي ا رلتلى   رسيييى ىدر    لأ شييي ت رلأمى ي أيضيييى   -13
 رلتلى   لرلم ددرت رلاجىمىعيي ل ف ي  لرلتعىيي رلف يي رلألليي.

 
لشيييييييم ت رلإجترءرت رلترميي ال  ىحةلة تلى  رلألترد لضيييييييع ىحتلف لر  ىت رلتلى  ل مترر لا رلي  لتىكة ع    -14

ال  رير رلحمل لبىسييىخدرم    خمسييي مجىلات مىترب ي للدعل ال  لضييع سيييىسييىت لةترمة مىحددة رل  ىعىت. لرسييى ىدر  
ىت للضييييييع ىحتلف لتلى  رلأمحىت  حة يشييييييمل جميع متر ل رلحمت  شييييييتعت رلأمى ي لي عم يي مىحددة رلىخفييييييفيييييي 

لىجىلة   ىق رلفيي ي رلإ جىبيي  ما أجل ضييمىا أا ى ىل ر ىيىجىت رلمتأة متكة رلفييدرتة خلال ري  رلفىتة رلم لئي  
 رلكىم ي.  ى  لقحل  ىىمكا ما رلاةدرىت لى  ل  لر عمىل امكى ىىحىبىلىغللت   ى   

 
لرللل يسييلف لمسييىعدة رلمترر لا ع   رلاةدرىت ال     لىحدف رلمبىدتة رلمشييىتكي بلا م ظمي رلفيي ي رلحىلميي -15

ىحةلة رلسييييييييييىسيييييييييىت لرلبترمة رلمىح  ي بىلفييييييييي ي رل فسييييييييييي ل مترر لا  بمى لي يلك ىحةلة رلفييييييييي ي رل فسييييييييييي. للي 
  أفيييييييدتت رلم ظمي لرللل يسيييييييف مجملعي أدلرت يرت فييييييي ي بىلمبىدتة لى فلي مبىد  رلم ظمي رلىلجلحيي  2021 عىم 

ةلةلي لرللقىئيي لي مجىل رلفييييييي ي رل فسييييييييي ل مترر لا. ليحةة رلبت ىمة رلمشيييييييىتك بلا م ظمي  بشييييييي ا رلىدخلات رلىح
رلفييي ي رلحىلميي لرللل يسيييف بشييي ا رلفييي ي رل فسييييي لرلتلى  رل فسيييي لرلاجىمىعي ل مىء رلأ فىل لرلمترر لا رلى سيييل   

 .ترر لا لي ثلاثي عشت ب در  م ددة رلسيىق للأ فىل لرلمل بلا رللةرترت للضع لى فلي خ ط مىحددة رل  ىعىت  
 
لع   رلمسيييييييىلى رلمجىمحي  لحدف مج س رلم ظمي رلمح ي بىقىفيييييييىديىت رلفييييييي ي ل جميع  رلي  أ شييييييي ىه   -16

  ال  اعىدة فيييييييييييييىغي كيفيي قيىس رلفيييييييييييي ي لرلتلى  لر  ىىجحمى لىلةلححمى ع     ىق 2020رلمدلتة رلحىمي لي عىم  
 1ج س لي لثي ي م فف ي.رلاقىفىد. للتد رلمةلد ما رلمح لمىت عا رلم

 
   شيييييييتت لج ي رلم ظمي رلإق يميي لشيييييييتق رلمىلسيييييييط لتقي ى  يي بشييييييي ا ىحةلة 2022للي أل لل  سيييييييبىمبت   -17

لري بفيييييدد لضيييييع ختل ي  تل  اق يميي لىتجمي رلإ ىت رلحىلمي ال     2رلفييييي ي لرلتلى  لي اق يم شيييييتق رلمىلسيييييط 
 عمل ع   رلفحلدلا رلإق يمي لرل  ت .

 
بشيي ا رلفيي ي لي رقىفييىد   2023للي اق يم رلم ظمي رلألتلةي  ع  د م ىدى تليع رلمسييىلى لي آيرت  مىتس  - 18

لي لقيت لا   مع ممث لا ما رل  يىعلا رلميىلي  رلتليى . لرعىميىدر  ع   ريير رلحميل  ع يد رجىميىع أللي ل ب لك رلمتكةليي  
 ظمىه    جمع  دن جى بي  2023لرلفيييي ي  بحدف ى  ل  رلتلى  لرل دتة ع   رلفييييملد رلمىلي. للي أل لل  سييييبىمبت  

لجمحيي رلحىمي للأمم رلمى دة ممث لا عا رل كلمىت لرلاقىفيييىدللا لخبترء رلضيييترئ  لرلفييي ي ما جميع أ  ىء رلحىلم  ر 
 لى  ل  رلتلى  لرلإ فىف لرلمجىمحىت رلف يي ما خلال سيىسىت مىليي مسىدرمي. لم ىقشي رلسحي  

 
درخل م ظلمي رلأمم رلمى دة    لبىلإضىلي ال  يلك  ىسحم م ظمي رلف ي رلحىلميي لي م ىقشىت ألسع   ىقى   -19

جمىلي. لقد  ىجىلة رل ىىة رلم  ي رلإضييييييي لي رلم  بشيييييي ا مسييييييى بل رلإ فييييييىءرت رلاجىمىعيي لرلديم غترليي  لبشيييييي ا  
 رلتلى  أل ع ىفت م ه.  ىضملاى تقت ري  رلم ىقشىت  بشكل مبىشت أل غلت مبىشت  ال   

 
 حة يشيييييمل رلمجىمع لة ىء مج س رلم ظمي رلمح ي بىقىفيييييىديىت رلفييييي ي ل جميع. ى ليم رلفييييي ي ل جميع: اعىدة رلىفكلت    1

  -https://www.who.int/publications/m/item/valuing)  2021. ج لف: م ظمي رلف ي رلحىلميي؛  3ب ست . ملجة رلمج س تقم  
health-for-all-rethinking-and-building-a-whole-of-society-approach---the-who-council-on-the-economics-of-health-

for-all---council-brief-no.-3  (.2023أيىت  مىلل  14)بىلإ ك لةلي(  ىم رلا لاع لي 

م ظمي رلفييي ي رلحىلميي رلإق يمي لشيييتق رلمىلسيييط. ىحةلة رلفييي ي لرلحىليي لي اق يم شيييتق رلمىلسيييط: ما رل ظتلي مكى      2
؛ رل ىرتة: مكى  م ظمي رلفيييييي ي رلحىلميي 6 69ال  رلى بل  لى  ل  أردرف رلى ميي رلمسييييييىدرمي رلمىح  ي بىلفيييييي ي؛   م ل ا

   https://applications.emro.who.int/docs/Promoting-health-well-being-EMR-ara.pdf)  2022رلإق يمي لشيييتق رلمىلسيييط؛ 
 .(2023ىشتلا رلألل  أكىلةت  18ىم رلا لاع لي 

https://www.who.int/publications/m/item/valuing-%20health-for-all-rethinking-and-building-a-whole-of-society-approach---the-who-council-on-the-economics-of-health-for-all---council-brief-no.-3
https://www.who.int/publications/m/item/valuing-%20health-for-all-rethinking-and-building-a-whole-of-society-approach---the-who-council-on-the-economics-of-health-for-all---council-brief-no.-3
https://www.who.int/publications/m/item/valuing-%20health-for-all-rethinking-and-building-a-whole-of-society-approach---the-who-council-on-the-economics-of-health-for-all---council-brief-no.-3
https://applications.emro.who.int/docs/Promoting-health-well-being-EMR-ara.pdf
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ما   ع   اعدرد ملجةرت ل سيييىسييىت ملجحي ال  فييى حي رل ترت ع   رلمسييىلى رلل  ي  ىحكف رلأمى ي  ىليى   -20
كل رىجى  ما رلاىجىرىت رلاسييىترىلجيي. لسييىى ىلل رلملجةرت جلر   رل لكمي لرلىمللل لرلآليىت رللاةمي لىحةلة  أجل  

  حة يشمل رل كلمي ككل.
 
لي ى فلي مبىدتة خىفيييي بشييي ا رل لكمي   بدعم ما  كلمي سيييليسيييتر    شيييتعت م ظمي رلفييي ي رلحىلمييلقد   -21

ط رلضييييييييلء ع   دلت تعسييييييييىء رلب ديىت لي رل حلغ بخ ي ل تلى  ع   سيييييييي    رل ضييييييييتلي لأغترغ رلفيييييييي ي لرلتلى   ى  
 رلمسىلى رلم  ي  ما خلال رل لكمي رل ضتلي رل ىئمي ع   رلىحىلا رلمىحدد رل  ىعىت لرلمشىتكي رلمد يي.

 
رلمسييييييييييييييىعيدة رلى  ييي ال  رليدلل رلأعضييييييييييييييىء لي اق يم رلم ظميي رلألتلةي ليميى لىح   بى ليميىت  لى يدم رلأميى يي   -22

رلتليى   لأدلرت ىلجييه رلاسييييييييييييييىثميىترت   ل ىيدخلات رلسييييييييييييييييىسييييييييييييييىت لرل  حة رلترمييي ال  ةليىدة رلتليى  لرل يد ما ألجيه  
رلإ فييييييييييييييىف لرلم ددرت  عا دعم رلىحىلا مع رل  ىعلا رلمىلي لرلاقىفييييييييييييييىد  لإدمىج رلتلى  ل   رلإج ىف  لضييييييييييييييلا  

رلاجىمىعيي ل فييييي ي لي رلسييييييىسيييييىت رلمىليي لرلاقىفيييييىديي لقترترت ىخفييييييص رلملرتد. لبىلإضيييييىلي ال  يلك  يحمل 
رلمكى  رلإق يمي لألتلبى ع   ىحةلة ىبىدل رلمحىتف لرلىدربلت رلترميي ال  ى سلا  لكمي رلتلى  لرلملةر يىت لرل لر لا  

 ا رلسيييىسييىت ليمى بلا رلب درا  لرسييىحلال مبىدتة جدلدة ىبتة رلمدا كم تكىت   لرت بشيي اقىمي  عا  تل لرلمسييىءلي  
 لاقىفىدرت رلتلى   ما خلال رلشبكي رلألتلةيي ل مدا رلف يي.

 
 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي

 
  ىقشىىه: رلمج س مدعل  ال  رلإ ى ي ع مى  بحير رلى تلت. لقد لتغ  رلمج س لي رلىتكلة ع   مى ل ي لي م -23

 ؟ ع   رلمسىلى رلل  ي  عا ىحةلة مجىمحىت رلتلى    كلف ل بغي ى ظيم رلمسعلليي رلإجمىليي •

 مى ري رلملرتد رلى  يي رلإضىليي رلىي ل بغي رسى درثحى لدعم رلى فلي لرلتفد ع   رلفحلد رل  ت ؟  •

ىحةلة رلفيييييييي ي     لي رىجى  بىل ظت ال  رلدعلرت رلمىةرلدة ال  ا درن ى لل لي مجىل رلفيييييييي ي رلحىمي  •
 تلى  رلمجىمحىت؟   بمى يضماري ألضل رلآليىت لى دلد رلأللليىت   مى

 مسعلليىت لرض ي.مترعىة  كيفيي ضمىا  ىسحلل رلالىةرم بىلىحىلا ما أجل ىحةلة رلف ي لرلتلى  مع  •
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