
 ( 15)154م ت  المجلس التنفيذي   
 2024الثاني/ يناير كانون  27 بعد المائة الخمسون و  الرابعةالدورة  
  EB154(15) من جدول الأعمال 26البند 

 
 

 
 جدول الأعمال المؤقت  

 والسبعين   السابعة لجمعية الصحة العالمية  
 

ذ يذك ِّر بمقرره الإجرائي السااااااااض القا ااااااي ب ن    1نظر في تقرير المدير العام،  التنفيذي، وقد  إن المجلس وا 
الموافض    الاثنينوالساااابعون في قصاااار انمم في جنيت و ن تفتتا  ومال ا يوم    السااااابعةتُعقد جمعية الصاااالة العالمية  

 قر  جدول    4202،2  يونيو  لزيران/ 1الموافض    السااااااااااااا وتختتم ا في موود  قصاااااااااااااه يوم    ،2024مايو    يار/ 27
 ة والسبعين.بعانومال المؤق  لجمعية الصلة العالمية السا

 
 

  

 
 .154/39م   الوثيقة    1

 .(2023( )10)153م   انظر المقرر الإجرائي    2
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   )مسوّدة( 77/1ج السبعون و  السابعةجمعية الصحة العالمية    
 A77/1 (draft) جنيف، سويسرا

   2024يونيو  حزيران/ 1  –مايو  أيار/ 27
 

 1الأعمال المؤقت مسوّدة جدول  
 

 الجلسات العامة 
 

 جمعية الصحة  أعمال افتتاح  -1
 تعيين لجنة  وراق الاوتماد  1-1

 انتخاب الرئيس  1-2

 اللجنة العامة وتشكيلنتخاب نواب الرئيس الخمسة ورئيسي اللجنتين الرئيسيتين ا 1-3

 اوتماد جدول انومال وتوزيع الانود ولى اللجنتين الرئيسيتين  1-4
 

  والخمسذذذذذذذذذين بعذد المذائذة   رابعذةوالخمسذذذذذذذذذين بعذد المذائذة وال  الثذالثذةتقرير المجلس التنفيذذي عن دورتيذ    -2
 الاستثنائية السابعةدورت    وعن

 الدكتور تيدروس أدحانوم غيبريسوس، المدير العام  كلمة -3
 الجمعيةكلمة ضيف )ضيوف(   -4
 [  إن وُجدت  ]  والأعضاء المنتسبين الجدد  الجديدة  الأعضاءقبول الدول   -5
 انتخاب أعضاء المجلس التنفيذي -6
 الجوائز -7
 تقارير اللجنتين الرئيسيتين -8
 اختتام أعمال جمعية الصحة -9

 
من النظام الداخلي لجمعية الصاااااااالة العالمية، ساااااااايُرساااااااال جدول انومال المؤق  )مت اااااااامناً  رقام   4و  3وفقاً للمادتين    1

 يوماً. 60بما لا يقل ون  2024مايو   يار/ 27الوثائض(، مشفوواً اإشعار الدووة، قال يوم 
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 اللجنة "أ"
 1افتتاح أعمال اللجنة -10
 

 استفادة مليار شخص آخر من التغطية الصحية الشاملة :1الركيزة 
 

 استعراض وتحديث بشأن المسائل التي نظر فيها المجلس التنفيذي -11
 

 الشاملة  الصلية  التغطية 11-1
الساااااياساااااي المناثض ون الاجتمال الرفيع المساااااتوة الثالة للجمعية العامة المعني   الإولانمتابعة  11-2

 بالوقاية من انمراض غير المعدية )غير السارية( ومكافلت ا
دة   11-3  العالمية بش ن الوقاية من العدوة ومكافلت ا  خطة العملمسو 

 2030خطة التمنيع لعام   11-4

 استراتيجية الق اء ولى السل 11-5

 2030-2021خريطة الطريض بش ن  مراض المناطض المدارية الم ملة   11-6

 انطفال  ووفيا  انم ا   بصلة  المتعلقة  المستدامة  التنمية   هداف غايا   تلقيض  نلو  المساروة 11-7

 والعالمية  الوطنية  الاستجابا   وتيرة   تسريع:  الميكروبا   م ادا  مقاومة 11-8

 2030-2016  الملاريا  بشأن  العالمية  التقنية  والغايات  الاستراتيجية -12
 

 حماية مليار شخص آخر من الطوارئ الصحية على نحو أفضل :2الركيزة 
 

 طوارئ الصحة العامةلالتأهب والاستجابة   -13

 لجنة الرقابة الاستشارية المستقلة المعنية اارنامج المنظمة للطوارئ الصلية 13-1

 (2005اللوائا الصلية الدولية )  تنفيذ 13-2
 

 (2005الفريض العامل المعني اتعديلا  اللوائا الصلية الدولية ) 13-3
 

 للمنظمة  آخر  دولي  صاااااااااااا    و  اتفاق   و  اتفاقية نص  صااااااااااااياغةلهيئة التفاوض اللكومية الدولية   13-4
 ، والتفاوض بش نهل ا  والاستجابة  والت هب  الجوائا من  الوقاية  بش ن

 
ر.   1  بما في ذل  انتخاب نواب الرئيس والمقر 
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 استعراض وتحديث بشأن المسائل التي نظر فيها المجلس التنفيذي -14

 المنظمة في مجال الطوارئ الصلية ومل 14-1

 (2022) 11-75ج ص ل تنفيذ القرار   14-2

 السلام و لصلة  لالعالمية    مبادرة ال 14-3

 شلل انطفال 14-4
 استئصال شلل انطفال •
 والمرللة اللالقة للإش اد ولى استئصالهتخطيط الانتقال في مجال شلل انطفال   •

 
 استئصال الجدري: تدمير مخزونا  فيروس الجدري  14-5

 
 تمتُّع مليار شخص آخر بمزيد من الصحة والعافية :3الركيزة 

 

 استعراض وتحديث بشأن المسائل التي نظر فيها المجلس التنفيذي -15

 الاجتماوية للصلة  الملددا  15-1

ع انم ا   تغذية 15-2  انطفال وصغار  والر  

 تعزيز الصلة والرفاه  15-3

 تغير المناخ والتلوة والصلة 15-4
 الإنسان  صلة  ولى  والتلوة  والنفايا   الكيميائية  المواد  ت ثير •
 والصلة  المناخ  تغير •

 الاقتصاديا  والصلة للجميع 15-5
 

 كفاءة المنظمة وفاعليتها في مجال تزويد البلدان بدعم أفضل : تعزيز4الركيزة 

والتوقعذات بشذذذذذذذذذأن تمويذل الميزانيذة البرمجيذة   2023-2022تمويذل وتنفيذذ الميزانيذة البرمجيذة للثنذائيذة   -16
 2025-2024 للثنائية

 مسوّدة برنامج العمل العام الرابع عشر -17

 الاستثمارية للمنظمةالتمويل المستدام: الجولة   -18
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 اللجنة "ب" 
 
 1افتتاح أعمال اللجنة -91
 

الأحوال الصذذذذذحية في الأرض الفلسذذذذذطينية المحتلة، بما فيها القدس الشذذذذذرقية، وفي الجولان السذذذذذوري   -20
 المحتل

 
 تعزيز كفاءة المنظمة وفاعليتها في مجال تزويد البلدان بدعم أفضل :4الركيزة 

 
 الميزانية والشؤون المالية   -21

 
: تقييم انداء( والتقرير الماالي 2023-2022)الميزانياة الارمجياة    2023النتاائج لعاام  ون  تقرير   21-1

 2023ديسمار    كانون انول/ 31والايانا  المالية المراجعة للسنة المنت ية في 

 2026-2025  تقدير الاشتراكا  للثنائية  جدول 21-2

لالة تلصايل الاشاتراكا  المقدرة، بما في ذل  الدول انو ااء المت خرة في ساداد اشاتراكات ا إلى   21-3
 من الدستور 7لد يارر تطايض  لكام المادة  

 [  الخاصة لتسوية المت خرا  ] إن وُجد   الترتيبا  21-4

 [  ] إن وُجد   الجديدة وانو اء المنتساين الجددتراكا  الدول انو اء اش  تقدير 21-5

 [  ] إن وُجد   تعديلا  اللائلة المالية والنظام المالي 21-6
 

 شؤون مراجعة الحسابات والرقابة -22
 

 اللسابا  الخارجي  مراجعتقرير   22-1

 مراجع اللسابا  الداخلي  تقرير 22-2

 المُلرز في تنفيذ توصيا  مراجعة اللسابا  الخارجية والداخلية  التقدم  22-3

 شؤون العاملين -23
 

ثةمعلوما   23-1   الموارد البشريةون    ملد 
 

 النظام انساسي للموظفين ولائلة الموظفينتعديلا    23-2 
 

 
ر.   1  بما في ذل  انتخاب نواب الرئيس والمقر 
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 تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية 23-3 
 

 المتلدة   انمم   لموظفي  التقاودية  للمعاشا   المشتر   الصندوق   مجلس  تقرير 23-4 
 

 المنظمة لموظفي  التقاودية  المعاشا   لجنة  في  ممثلين  تعيين 23-5 
 

 والحوكمة والقانونية الإدارية  المسائل -24

 الجنسي  والتلرش الجنسيين   والاوتداء الاستغلال منع 24-1 

 المدير العام للمنظمة   د الملتملة  الادواءا  معالجة وملية 24-2 

 خطة تنفيذ الإصلاح المقدمة من انمانة 24-3 

 معلومات محدّثة عن صندوق البنية التحتية -25
 

 [  إن وُجدت  الاتفاقات مع المنظمات الحكومية الدولية ] -26
 

 التعاون داخل منظومة الأمم المتحدة ومع سائر المنظمات الحكومية الدولية -27
 

 المقبلة  الإبلاغ  ومتطلبات محدّثة  معلومات -28

 ((2016) 24-69ل   ص   ج   القرار)  الناس  ولى تركز  التي  المتكاملة  الصلية  الخدما   تعزيز •
 

 مسائل للعلم -29
 التقارير المرللية 29-1
 
 استفادة مليار شخص آخر من التغطية الصحية الشاملة :1الركيزة 

  الكاد   والت اب  البشاري   المناوي العوز  فيروس  بشا ن  الصالة  لقطال  العالمية  لاساتراتيجيا ا : لت
 ((2022)  20-75ص ل  ج )القرار    جنسياً   المنقولة  والعدوة   الفيروسي

  باالتغطياة   المعني  المتلادة   للأمم   العااماة  للجمعياة  المسااااااااااااااتوة   الرفيع  للاجتماال  لتل اااااااااااااايرا :باء
 ((2019)  4-72ج ص ل )القرار    الشاملة  الصلية

  الدولية   الإنمائية  والمرامي  انهداف  الوغ  نلو  التقدم   لتسااااريع  الإنجااية  الصاااالة  اسااااتراتيجية :جيم 
 ((2004) 12-57ل   ص   ج   القرار)

 ((2011)  16-64ل   ص   ج   القرار)  التنينا   داء  استئصال :دال
  و ااااعت   العمى  ذل  في  بما  الناس، ولى  والمركزة  المتكاملة  العيون   صاااالة  رواية  خدما  :هاء

 ((2020) 4-73ج ص ل )القرار   توقي ما  الممكن  البصر
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 ((2022)  (18)75ج ص ل   المقرر الإجرائي)  البشرية  واننسجة  انو اء زرل :واو
 ((2022)  (17)75ج ص ل   المقرر الإجرائي)  وجودت ا  وم مونيت ا  الدم   منتجا   توافر :زاي
  ( 20)75ج ص ل   المقرر الإجرائي)  العاالمياة  المخادرا   لمشااااااااااااااكلاة  العااماة  الصاااااااااااااالاة  عادبُ  لاء:

(2022)) 
 

 حماية مليار شخص آخر من الطوارئ الصحية على نحو أفضل :2الركيزة 
  والفوائاد   اللقالا   إلى  والتوصاااااااااااااال  اننفلونزا  فيروسااااااااااااااا   تبادل:  الجائلة  للأنفلونزا  الت هب :طاء

 ((2011)  5-64ج ص ل )القرار    انخرة 
 

 تمتُّع مليار شخص آخر بمزيد من الصحة والعافية :3الركيزة 
(  22)75ج ص ل )المقرر الإجرائي    انغااذيااة  لساااااااااااااالامااة  العااالميااة  المنظمااة  سااااااااااااااتراتيجيااةا :ياء

(2022)) 

  انغذية    سااااااواق في  اللية  الارية  الثدييا   اايع  المرتبطة العامة  الصاااااالة  مخاطر من  اللد :كاف
 ((2022( )23)75ج ص ل )المقرر الإجرائي   ومكافلت ا  العدوة  من  الوقاية:  التقليدية

   جال   من:  باالصاااااااااااااالاة  المعني  الناامياة  الصااااااااااااااغيرة   الجزرياة  للادول  القماة  مؤتمرلصاااااااااااااايلاة   :لام 
  النامية   الصاااااااااااااغيرة   الجزرية  الدول في  الصااااااااااااامود ولى  والقدرة   بالصااااااااااااالة  مفعم  مساااااااااااااتقال

 ((2022) 18-75ص ل  ج  القرار)

  الفكرية   والملكية  والااتكار العامة  الصااااااااالة  بشااااااااا ن  العالميتان العمل  وخطة  الاساااااااااتراتيجية :ميم 
((2022) 14-75ل   ص   ج   القرار)
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 2المللض 
 

 الجدول الزمني اليومي المبدئي لجمعية  
 والسبعين  السابعة الصحة العالمية 

 

 لجان أخرى  اللجنة "ب"  اللجنة "أ"  الجلسات العامة  2024مايو  أيار/
     27الاثنين 
 1الترليب الرفيع المستوة  9:00الساوة 

 ومال افتتاح  -1
 جمعية الصلة 

تعيين لجنة  وراق   1-1
 الاوتماد 

 انتخاب الرئيس 1-2

انتخاب نواب  1-3
الرئيس الخمسة  
ورئيسي اللجنتين  

 وتشكيلالرئيسيتين 
 اللجنة العامة 

– 
- 

– 
- 

– 
- 

الجلسة لدة اختتام 
 العامة

 اللجنة العامة  – – -

 كلمة الرئيس – 14:30الساوة 
اوتماد جدول  1-4

انومال وتوزيع  
الانود ولى اللجنتين  

 الرئيسيتين 
تقرير المجلس  -2

التنفيذي ون دورتيه 
والخمسين  الثالثة

 رابعةبعد المائة وال
والخمسين بعد  

وون دورته   المائة
 الاستثنائية السابعة

الدكتور كلمة  -3
تيدروس  دلانوم  

المدير غياريسوس، 
 العام

 
 مناقشة وامة  -

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وند ادء المناقشة العامة 
 افتتاح  ومال اللجنة  - 10

 1الركيزة 
  وتلدية استعراض - 11

 التي المسائل بش ن
  المجلس في ا نظر

 التنفيذي 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 ، ال يت )ال يوف( المدووون.4سيت من ذل  الاند    1
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 لجان أخرى  اللجنة "ب"  اللجنة "أ"  الجلسات العامة  2024مايو  أيار/
     28الثلاثاء  
 9:00الساوة 

 
 
 
 
 
 

الدكتور كلمة  -3
لانوم  دتيدروس  

غياريسوس، 
 المدير العام 

 مناقشة وامة )تابع(  –
 
 
 

 2الركيزة 
الت هب والاستجابة  - 13

 طوارئ الصلة العامة ل
  وتلدية استعراض - 14

 التي المسائل بش ن
  المجلس في ا نظر

 التنفيذي 

- - 
 
 
 
 
 
 

لجنة  وراق   - - - 14:00الساوة 
 الاوتماد 

 الدكتور كلمة -3 14:30الساوة 
  لانومد  تيدروس

 غياريسوس،
  العام المدير

  وامة مناقشة –
 ( تابع )

- - - 

     29الأربعاء 
 9:00الساوة 

 
 
 
 
 
 
 
 

تقرير لجنة  وراق   -
 الاوتماد 

 
  الدول قاول -5

  الجديدة انو اء
 وانو اء
 الجدد المنتساين 

 [  وُجد  إن ]
 

 

 1الركيزة 
  وتلدية استعراض - 11

 التي المسائل بش ن
  المجلس في ا نظر

 )تابع(   التنفيذي
 

 والغايا  الاستراتيجية - 12
  بش ن العالمية التقنية
   الملاريا
2016-2030 

 افتتاح  ومال اللجنة  - 19
 4الركيزة 

 والشؤون  الميزانية - 21
 المالية

  مراجعة شؤون  - 22
 والرقابة  اللسابا 

 العاملين  شؤون  - 23

- 

 1الركيزة  - 14:30الساوة 
  وتلدية استعراض - 11

 التي المسائل بش ن
  المجلس في ا نظر

 )تابع(   التنفيذي
 والغايا  الاستراتيجية - 12

  بش ن العالمية التقنية
   الملاريا
2016-2030  
 )تابع( 

  في الصلية انلوال - 20
 الفلسطينية انرض
  في ا بما الملتلة،
  وفي الشرقية، القدس
 السوري  الجولان
 الملتل 

 

- 

 17:30الساوة 
 

اللجنة العامة   - - -
)قائمة انتخاب 
 و اء المجلس  

 التنفيذي(  



 Annex 2          (15)45EB1  2المللض          (15)451ت  م 

10 

 لجان أخرى  اللجنة "ب"  اللجنة "أ"  الجلسات العامة  2024مايو  أيار/
     30الخميس  
 9:00الساوة 

 و
 14:30الساوة 

 

 4الركيزة  -
 الميزانية وتنفيذ تمويل - 16

 للثنائية الارمجية
2022-2023  

 بش ن والتوقعا 
  الميزانية تمويل

 للثنائية الارمجية
2024-2025 

دة - 17  العمل ارنامج مسو 
 وشر الرابع العام

:  المستدام التمويل - 18
 الاستثمارية الجولة
 للمنظمة 

 3الركيزة 
استعراض وتلدية   - 15

بش ن المسائل التي 
نظر في ا المجلس  

 التنفيذي  

   4الركيزة 
 الإدارية المسائل - 24

 واللوكمة  والقانونية
ثة معلوما  - 25  ون ملد 

 التلتية الانية صندوق 
 مع الاتفاقا  - 26

  اللكومية المنظما 
 [  وُجد  إن]  الدولية

 داخل التعاون  - 27
 انمم منظومة
  سائر ومع المتلدة

  اللكومية المنظما 
 الدولية

 

- 

     31الجمعة 
 9:00الساوة 

 و
 14:30الساوة 

 

انتخاب  و اء  -6
 المجلس التنفيذي

 الجوائز -7
 

   3الركيزة 
استعراض وتلدية   - 15

بش ن المسائل التي 
نظر في ا المجلس  

 )تابع( التنفيذي  

 4الركيزة 
ثة معلوما  - 28   ملد 

 الإالاغ ومتطلبا 
 المقالة

 للعلم مسائل - 29

- 

 2024حزيران/ يونيو  
 1السبت  

    

 9:00الساوة 
 و

 14:30الساوة 
 

تقارير اللجنتين   -8
 الرئيسيتين  

اختتام  ومال  -9
 الصلة جمعية 

و ع القرارا /  -
المقررا  الإجرائية  

والتقارير في صيغت ا  
 الن ائية 

و ع القرارا /  -
المقررا  الإجرائية  

والتقارير في صيغت ا  
 الن ائية 

- 

 
 2024يناير   كانون الثاني/ 27الجلسة السادسة وشرة، 

 16/الملا ر الموجزة/154م   
 
 

 =    =     = 


