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التسميات الواردة في هذا المجلد وطريقةةع ضةةرم المةةواد   تي ةةي مةةالأ وةةاا مةةي اعوةةواا التيميةةر ضةةي وج ةةع  

 و مدي ةةع  و م طقةةع  و   رمالصةةوع اليالميةةع فيمةةا يتيلةة  مالووةة  القةةا و ي علأ ملةةد  و  عما ةةع م ظمةةع ظةةر ميي ةةع 
للسلطات في ا،  و فيما يتيل  موةةدودها  و تموم ةةاي وويتمةةا تظ ةةر ضمةةارة طملةةد  و م طقةةعط فةةي ض ةةاويي الجةةداوا ف   ةةا 

  و المدي  و الم اط ي  اعراويتشما الملداي  و  
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 ةتوطئ
 
 

اليالميةةةع  الصوةةةةعع المقر الر يسةةةي لم ظمةةة مةةة ميةةةد الما ةةةع  الممسةةةويو  الراميةةةعضُقةةةدت دورة المجلةةةف الت  يةةةذلأ  
هةةذا مةةاي  ضلمةةا   ،فةةي مجلةةدييوقا   الةةدورة ي وت شر 2024كا وي التا ي/ ي اير  27-22  ال ترة ميالكا ي في ج يف م

 لم اقشةةةات المةةةوج ة لاوةةة  ذات الصةةةلع م ةةةاي  مةةةا المواوةةةر ضلةةةل القةةةرارات والمقةةةررات ااجرا يةةةع والميوتةةةولأ المجلةةةد 
 ،)ماا كلي يةةةع  2سةةةجلات/ /154/2024ت  م  تةةةرد فةةةي الوتيقةةةع ةةةي ف ،اللجةةةايع ميوةةةويع متيلقةةة المجلةةةف والت اصةةةيا ال

 )ماا كلي يع ي  1ت قيح    1مت وضات/  /154ت  م  المشاركيي و ضواء المكتب في الوتيقع سماء  ترد قا مع  فيما
 
 
 

 _______________ 
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 المحتويات
 
 الصفحة

 
 iii  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  توط ع

 
 ix  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي ييييجدوا اعضماا

 
 iiix  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي قا مع الوتا  

 
 

 المقررات الإجرائيةو القرارات 
 

 القرارات
 
 1  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي المديرة ااقليميع لشر  المتوسطتيييي   1 154ت  م 
 
 1  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي المديرة ااقليميع لج وب شر  آسياتيييي   2 154ت  م 
 
 2  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييي تيييي المديرة ااقليميع لغرب المويط ال ادئ 3 154ت  م 
 
 2  ييييييييييييييي ااضراب ضي التقدير للمدير ااقليمي لشر  المتوسط الم ت يع و يته 4 154ت  م 
 
 3  يييييييييييي ااضراب ضي التقدير للمديرة ااقليميع لج وب شر  آسيا الم ت يع و يت ا 5 154ت  م 
 
 3  ي ااضراب ضي التقدير للمديرة ااقليميع مال يامع لغرب المويط ال ادئ الم ت يع و يت ا 6 154ت  م 
 
 4  يييييييييي اعوواا الصويع في اعرم ال لسطي يع الموتلع، مما في ا القدف الشرقيع 7 154ت  م 
 
المةةةةوظ يي، المصةةةادقع ضلةةةل تيةةةةديلات ال ظةةةام اعساسةةةي للمةةةةوظ يي  ميةةةايير سةةةلو   8 154ت  م 

 4  يييي والترقيات، وهي ع الطيوي اليالميع، وشاغلوا الوظا ف الماويع للتيييي المولي
 
 5  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي ااجا ة الوالديع 9 154ت  م 
 
 

  المقررات الإجرائية
 6  يييييييييييييييييييييييييييييييييييي التمويا المستدام  الجولع ا ستتماريع للم ظمع  1)154ت  م 
 
 6  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي 2025-2024مطع ضما التقييم للت ا يع    2)154ت  م 
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 7  ييييييييييييييييييي ا قتراوات الراميع ضلل توسيي فياليع اعج  ة الر اسيع للم ظمع  3)154ت  م 
 
 7  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي آليات استرداد تكاليف المساهمات الطوضيع  4)154ت  م 
 
المسةةا ا الم متقةةع مةةي فرقةةع اليمةةا المر ةةع للةةدوا اعضوةةاء والمي يةةع متي يةة  الووكمةةع   5)154ت  م 

 8  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي والتمويليع للم ظمعالمي ا يع والمرمجيع  
 
ووةة  اسةةتراتيجيع ومطةةع ضمةةا ضةةالميتيي مشةةاي الرضايةةع الطار ةةع والورجةةع والجراويةةع   6)154ت  م 

 9  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي 2035-2026المتكاملع،  
 
تاوته اعملاقيع وااشراف ضليه   7)154ت  م   10   يادة توافر  رع الملايا واع سجع واعضواء المشريع وا 
 
طار الرصد مشاي الوقايع مي اليدوى ومكافوت امسوّدة مطع   8)154ت  م   15  ييييي اليما اليالميع وا 
 
 15  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي ا ستيرام الشاما للصوع والتاهب  9)154ت  م 
 
 17  يييييييييييييييييييييييييييييييييي إدارة المماطر الميولوجيّع في الممتمراتتي ي     10)154ت  م 
 
 21  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي الممادرة اليالميع للصوع والسلام   11)154ت  م 
 
 23  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي ال اضلع غير الدوا المشاركع م  الج ات    12)154ت  م 
 
 24  يييييييييييييييييييييييييييييييي تي ي  الصوع والرفاه مي ملاا اعوداث الرياويع  13)154ت  م 
 
 29  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي ضمليع ترشيح وتيييي المديريي ااقليمييي  14)154ت  م 
 
 29  ييييييييييييييييي جدوا اعضماا المؤقت لجمييع الصوع اليالميع الساميع والسمييي   15)154ت  م 
 
 30  ييييييييي والممسيي ميد الما ع للمجلف الت  يذلأ  المامسعموضد ومكاي ا يقاد الدورة    16)154ت  م 
 
لج ع الممراء المسةةتقليي ا ستشةةاريع فةةي مجةةاا المراقمةةع  تمديةةد فتةةرة اليوةةويع وتييةةيي   17)154ت  م 

 30  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  ضواء جدد
 
 31  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي ساساكاوا للصوعجا  ة    18)154ت  م 
 
 31  ييييييييييييييييييييييييييييييييييي جا  ة مؤسسع اامارات اليرميع المتودة للصوع  19)154ت  م 
 
جا  ة سمو الشيخ صماح اعومد الجامر الصماح للمووث في مجالي الرضايع الصويع للمس يي    20)154ت  م 

 31  ييييييييييييييييي وتي ي  الصوع، المقدمع مي مؤسسع دولع الكويت لتي ي  الصوع 
 
 32  يييييييييييييييييييييييييييي اليامعوو  التذكاريع للصوع  –جا  ة الدكتور لي جو غ  21)154ت  م 
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 32  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  يلسوي ما ديلا لتي ي  الصوعجا  ة    22)154ت  م 
 
 32  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييي جا  ة مؤسسع إوساي دغرمجي لصوع اعسرة   23)154ت  م 
 
 

 الملاحق

 35  ييييييييييييييي اعوواا الصويع في اعرم ال لسطي يع الموتلع، مما في ا القدف الشرقيع 1الملو   
 

 39  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي   وع الموظ ييالمصادقع ضلل تيديلات   2الملو   
 

 43  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي التمويا المستدام  الجولع ا ستتماريع للم ظمع 3الملو   
 

 49  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي 2025-2024مطع ضما التقييم للت ا يع   4الملو   
 

 55 يييييييييييييييييييييييييييييي ا قتراوات الراميع إلل توسيي فياليع اعج  ة الر اسيع للم ظمع 5الملو   
 

 مقتةةةةةةرح مشةةةةةةاي إصةةةةةةلاح المجلةةةةةةف الت  يةةةةةةذلأ ولج ةةةةةةع المر ةةةةةةام  والمي ا يةةةةةةع واادارة التاميةةةةةةع  6الملو   
 57  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي للمجلف الت  يذلأ

 
الج ةةةةات ال اضلةةةةع غيةةةةر الةةةةدوا التةةةةي ترمط ةةةةا ضلاقةةةةات رسةةةةميع مالم ظمةةةةع مموجةةةةب المقةةةةرر  7الملو   

 59  ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  12)154م ت ااجرا ي  
 

لقةةرارات والمقةةررات ااجرا يةةع االآتةةار الماليةةع وااداريةةع المترتمةةع مال سةةمع إلةةل اعما ةةع  تيجةةع  8الملو   
 61  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي الميتمدة مي جا ب المجلف الت  يذلأ

 
 

 _______________ 
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 قائمة الوثائق 

 
 

 1جدول الأعمال 1تنقيح  154/1م ت 
 جدول الأعمال المؤقت )المشروح( )المشروح(    154/1م ت 
 المدير العام  من  تقرير 154/2م ت 
 تقرير اللجان الإقليمية إلى المجلس التنفيذي 154/3م ت 
 والإدارة التابعة للمجلس التنفيذيتقرير لجنة البرنامج والميزانية   154/4م ت 
تقريرررررر اللجنرررررة الداةمرررررة المعنيرررررة بالوقايررررررة مرررررن ال ررررروار  ال ررررر ية والت  رررررر   154/5م ت 

 والاستجابة لها
 التغ ية ال  ية الشاملة 154/6م ت 
متابعررررة الإعررررسن السياسرررر  المنبعررررف عررررن الاجتمررررا  الر يرررر  المسررررتو  العالرررر   154/7م ت 

المعنرر  بالوقايررة مررن الأمرررام عيررر الم عديررة )عيررر السررارية( للجمعيررة العامررة 
 ومكا  تها

الوقايررررة مررررن الأمرررررام عيررررر السررررارية وترررردبير ا العسجرررر   وتعزيررررز ال رررر ة 
 والسسمة النفسيتين  وعسج الم ابين باعتسلات ال  ة النفسية ورعايتهم 

 مسوّدة خ ة العمل العالمية بش ن الوقاية من العدو  ومكا  تها   154/8م ت 
 مسوّدة خ ة العمل العالمية وا  ار الر د

 مسوّدة خ ة العمل العالمية بش ن الوقاية من العدو  ومكا  تها 1إضا ة  154/8م ت 
مسرروّدة خ ررة العمررل العالميررة وا  ررار الر رردا المت لبررات الررد نيا لبرررامج الوقايررة 

الرعايرررررة مررررن العررررردو  ومكا  تهرررررا علرررررى المسرررررتو  الرررررو ن  ومسرررررتو  مرا رررررف 
 ال  ية

إلى الأمانة نتيجة المقرررّرات الإجراةيررة  الآعار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة 2إضا ة  154/8م ت 
 2من جان  المجلس التنفيذي  المقترح اعتماد ا

 2030خ ة التمني  لعام     154/9م ت 
 2030لعام  التقدَّم ن و ت قيف أ داف التمني  العالمية وتنفيذ خ ة التمني   

 

 .ixانظر ال ف ة    1

 .8انظر المل ف    2
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 استراتيجية القضاء على السل     154/10م ت 
وأ رررداف الوقايرررة مرررن السرررل  العالميرررة التقررردم الم ررررز  ررر  تنفيرررذ الاسرررتراتيجية

)اسررتراتيجية القضرراء علررى  2015ورعايررة الم ررابين بررف ومكا  تررف بعررد عررام 
 السل(

 2030-2021خري ة ال ريف بش ن أمرام المنا ف المدارية المهملة  154/11م ت 
المسرررارعة ن رررو ت قيرررف عايرررات وأ رررداف التنميرررة المسرررتدامة المتعلقرررة ب ررر ة  154/12م ت 

 وو يات الأ فالالأمهات 
 مقاومة مضادات الميكروباتا تسري  وتيرة الاستجابات الو نية والعالمية 154/13م ت 

أولويرررررات المنظمرررررة الاسرررررتراتيجية والتشرررررغيلية  ررررر  مجرررررال الت ررررردي للعررررردو  
 2035-2025البكتيرية المقاومة للأدوية    ق ا    ة الإنسان   

 ال وار  ال  يةعمل المنظمة    مجال  154/14م ت 
  وار  ال  ة العامةا الت    والاستجابة

 عمل المنظمة    مجال ال وار  ال  ية 154/15م ت 
تعزيرررز الهيكرررل العرررالم  للت  ررر  والاسرررتجابة لل ررروار  ال ررر ية والقررردرة علرررى 

 ال مود أمامها
 (2022) 11-75ج ص   تنفيذ القرار   154/16م ت 

 والسسم المبادرة العالمية لل  ة   154/17م ت 
 شلل الأ فال 154/18م ت 

 استة ال شلل الأ فال
 شلل الأ فال 154/19م ت 

الس قرررة لاشرررهاد علرررى  تخ ررري  الانتقرررال  ررر  مجرررال شرررلل الأ فرررال والمر لرررة
 استة الف

 استة ال الجدريا تدمير مخزونات  يروس الجدري 154/20م ت 
 الاجتماعية لل  ةالم ددات   154/21م ت 

الاجتماعيرررررة  التقريرررررر العرررررالم  عرررررن الم رررررددات التقررررردمم الم  ررررررز  ررررر  إعرررررداد
 لان اف    مجال ال  ة

 الأ فال و غار  والرضّ  الأمهات  تغذية 154/22م ت 

  ررررررغار وتغذيررررررة  والرضررررررّ  الأمهررررررات تغذيررررررة بشرررررر ن الشرررررراملة التنفيررررررذ خ ررررررة
 العناةية  تقرير االأ فال

 ال  ة والر اه تعزيز   154/23م ت 
 وال  ة  والتلو   المناخ  تغير 154/24م ت 

 الإنسان    ة  على  والتلو   والنفايات  الكيمياةية  المواد  ت عير
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 تغير المناخ وال  ة 154/25م ت 
 

 الاقت اديات وال  ة للجمي  154/26م ت 
 

والتوقعررررات بشرررر ن  2023-2022تمويررررل وتنفيررررذ الميزانيررررة البرمجيررررة للعناةيررررة  154/27م ت 
 2025-2024للعناةية    تمويل الميزانية البرمجية

 
 مسوّدة برنامج العمل العام الراب  عشر 154/28م ت 

 
 1التمويل المستداما الجولة الاستعمارية للمنظمة 1تنقيح  154/29م ت 

 
الأمانة نتيجة المقرررّرات الإجراةيررة الآعار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى  1إضا ة    1تنقيح  154/29م ت 

 2المقترح اعتماد ا من جان  المجلس التنفيذي
 والت رش الجنس من  الاستغسل والاعتداء الجنسيين   154/30م ت 

 
 20253-2024للعناةية    وخ ة العمل المقتر ة  م دّعة التقييما معلومات 154/31م ت 

 
والمعنيرررة بتعزيرررز  العمرررل المرنرررة للررردول الأعضررراءالمسررراةل المنبعقرررة مرررن  رقرررة  154/32م ت 

 والبرمجية والتمويلية للمنظمةال وكمة الميزانية  
 خ ة تنفيذ الإ سح المقدمة من الأمانة

 
المسررراةل المنبعقرررة مرررن  رقرررة العمرررل المرنرررة للررردول الأعضررراء والمعنيرررة بتعزيرررز  154/33م ت 

 والبرمجية والتمويلية للمنظمةال وكمة الميزانية  
متابعررة تنفيررذ المقرررر  تعزيررز ال وكمررة الميزانيررة والبرمجيررة والتمويليررة للمنظمررةا

 4(2023)  (51)152م ت الإجراة   
 

المسررراةل المنبعقرررة مرررن  رقرررة العمرررل المرنرررة للررردول الأعضررراء والمعنيرررة بتعزيرررز  1إضا ة  154/33م ت 
 والبرمجية والتمويلية للمنظمةال وكمة الميزانية  

 الأجهزة الرةاسية للمنظمةالاقترا ات الرامية إلى ت سين  عالية 
 

المسررراةل المنبعقرررة مرررن  رقرررة العمرررل المرنرررة للررردول الأعضررراء والمعنيرررة بتعزيرررز  2إضا ة  154/33م ت 
 والبرمجية والتمويلية للمنظمةال وكمة الميزانية  

خ رررررررررة المشررررررررررو ا ت بيرررررررررف ال لرررررررررول الرقميرررررررررة للتفررررررررراعست برررررررررين الأمانرررررررررة 
 الأعضاء بش ن المساةل المتعلقة بالأجهزة الرةاسية والدول

 
 

 

 .3انظر المل ف    1
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ة بتعزيرررز المعنيرررّ و نبعقرررة مرررن  رقرررة العمرررل المرنرررة للررردول الأعضررراء المسررراةل الم   1تنقيح   3إضا ة  154/33م ت 
 والبرمجية والتمويلية للمنظمةال وكمة الميزانية  

 أ د  المعلومات -لمسا مات ال وعية  اآليات استرداد تكاليف  
 

الأمانة نتيجة المقرررّرات الإجراةيررة إلى  الآعار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة 5إضا ة  154/33م ت 
 1من جان  المجلس التنفيذي  المقترح اعتماد ا

المعنيرررة بتعزيرررز و للررردول الأعضررراء  ن  رقرررة العمرررل المرنرررةرالمسررراةل المنبعقرررة مررر  154/34م ت 
 2والبرمجية والتمويلية للمنظمة  الميزانية  ال وكمة

 
والمعنية بتعزيررررز العمرررل المرنررررة للررردول الأعضررراءالمسررراةل المنبعقرررة مررررن  رقرررة  1إضا ة  154/34م ت 

 والبرمجية والتمويلية للمنظمةال وكمة الميزانية  
( مرررررررررن 10الفقررررررررررة )(  2016) (8)69ج ص   الإجراةررررررررر  متابعرررررررررة المقررررررررررر 

 المن وف
 

بتعزيرررز  المعنيرررةو  المسررراةل المنبعقرررة مرررن  رقرررة العمرررل المرنرررة للررردول الأعضررراء 2إضا ة  154/34م ت 
 والبرمجية والتمويلية للمنظمةال وكمة الميزانية  

 البرامج الجديدة   المنهجية المقتر ة لتقدير تكاليف المبادرات/
 

إلى الأمانة نتيجة المقرررّرات الإجراةيررة  الآعار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة 3إضا ة  154/34م ت 
 1التنفيذيمن جان  المجلس    المقترح اعتماد ا

للررردول الأعضررراء والمعنيرررة بتعزيرررز المسررراةل المنبعقرررة مرررن  رقرررة العمرررل المرنرررة  1تنقيح   4إضا ة  154/34م ت 
 والبرمجية والتمويلية للمنظمةال وكمة الميزانية  

 
الإجراةيررة إلى الأمانة نتيجة المقرررّرات  الآعار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة 5إضا ة  154/34م ت 

 1من جان  المجلس التنفيذي  المقترح اعتماد ا
للررردول الأعضررراء والمعنيرررة بتعزيرررز المسررراةل المنبعقرررة مرررن  رقرررة العمرررل المرنرررة  154/35م ت 

 والبرمجية والتمويلية للمنظمةال وكمة الميزانية  
والت قيررف ضد المديرين العررامين للمنظمررة  عملية معالجة الادعاءات الم تملة  

  يها
 

 المشاركة م  الجهات الفاعلة عير الدول 154/36م ت 
 تقرير عن تنفيذ إ ار المشاركة م  الجهات الفاعلة عير الدول

 
 المشاركة م  الجهات الفاعلة عير الدول 154/37م ت 

 3المنظمةبرسمية  الت  ترب ها عسقاتالجهات الفاعلة عير الدول  
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إلى الأمانة نتيجة المقرررّرات الإجراةيررة  الآعار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة 1إضا ة  154/37م ت 
 1من جان  المجلس التنفيذي  المقترح اعتماد ا

 ترشيح وتعيين المديرين الإقليميين 154/38م ت 
 عملية انتخا  المديرين الإقليميين

 
إلى الأمانة نتيجة المقرررّرات الإجراةيررة  الآعار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة 1إضا ة  154/38م ت 

 1من جان  المجلس التنفيذي  المقترح اعتماد ا
 ترشيح وتعيين المديرين الإقليميين 2إضا ة  154/38م ت 

 عملية انتخا  المديرين الإقليميين
 

 لجمعية ال  ة العالمية السابعة والسبعينجدول الأعمال المؤقت     154/39م ت 
 

 للمجلس التنفيذي  بعد الماةة  الخامسة والخمسيندورة  الانعقاد  ومكان موعد   154/40م ت 
 

    مجال المراقبةا تجديد العضويةلجنة الخبراء المستقلين الاستشارية   154/41م ت 
 ددأعضاء ج  تمديد  ترات الولاية وتعيين  

 
 لجان مؤسسات الجواةز و يةات اختيار الفاةزين 154/42م ت 

 
 لشرف المتوس تعيين المدير الإقليم    154/43م ت 

 
 لجنو  شرف آسياتعيين المدير الإقليم    154/44م ت 

 
 لغر  الم ي  الهاد تعيين المدير الإقليم    154/45م ت 

 
 الموارد البشريةمعلومات م دّعة عن     154/46م ت 

 
 البشرية  الموارد  عن  م دّعة معلومات 154/47م ت 

بمررا  رر  ذلررة سياسررة  تنفيذ استراتيجية الأمررم المت رردة لإدمرراج منظررور الإعاقررة 
 بش ن الإعاقة  المنظمة

 
 2ولاة ة الموظفين  تعديست النظام الأساس  للموظفين 1تنقيح  154/48م ت 

 
إلررى الأمانررة نتيجررة القرررارات المقترررح  الآعررار الماليررة والإداريررة المترتبررة بالنسرربة 1تنقيح   1إضا ة  154/48م ت 

 1من جان  المجلس التنفيذي  اعتماد ا
 

 تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية 154/49م ت 
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 ومجموعات الدراسةاجتماعات لجان الخبراءب  الخاصالتقرير   154/50م ت 
 ومجموعات الدراسةالتقرير الخاص باجتماعات لجان الخبراء 1إضا ة  154/50م ت 

 وعضويتها  الاستشاريينولجان الخبراء   أ رقة
 

 1بما  يها القدس الشرقية  الأ وال ال  ية    الأرم الفلس ينية الم تلة  154/51م ت 
 

  معلومات   وثائق
 2023-2019للمنظمة للفترة    تقييم برنامج العمل العام العال  عشر 1معلومات/ /154م ت 

 
 بيان ممعل جمعيات موظف  منظمة ال  ة العالمية 2معلومات/ /154م ت 
 تقرير أمين المظالم  3معلومات/ /154م ت 
 تقرير أمين المظالم  4معلومات/ /154م ت 

 تو يات أمين المظالم   التقدم الم رز    تنفيذ
  وثائق متنوعات 

 وساةر المشاركين ] بالإنكليزية والفرنسية  ق  [  الأعضاءقاةمة ب سماء  1تنقيح  1متنوعات/ /154م ت 
 الجدول الزمن  اليوم  المبدة  2متنوعات/ /154م ت 
 قاةمة المقررات الإجراةية والقرارات 3متنوعات/ /154م ت 
 قاةمة الوعاةف 4متنوعات/ /154م ت 

 
  

 _______________ 
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 القرارات 
  

 الإقليمية لشرق المتوسطتعيين المديرة  1ق154م ت 
 

 إن المجلس التنفيذي،

 

  ال اخلع   الن  ل  من 56  مالم      من  سعععتمأ من مل ال عععمل ال  لميل 52إذ يضعععي اع ااته أح ام  ل الم     
 ؛التنفيذي  للمجلس

 

ذ يضعععععععععي اع ااته أح  ذل    اللجنل الإقليميل لشعععععععععأ  المتمسععععععععع  اع  مأت   قأاأ التسعععععععععميل ال ععععععععع  أ ان  ما 
 1السه ين،

 

 ؛2024 شه  / اهأايأ  1 لشأ  المتمس  ااته أا  من ل   إقليمي   ال  تمأ  من ن مسن هلخع م يأ يعيّن   -1

 

شععه  /   1الم يأ ال  ل إ عع اأ ا   لل  تمأ  من ن مسععن هلخع لم   خمس سععنماا ااته أا  من   إلىيفوّض   -2
 ، أهن   هأم  ل الن  ل الأس سع للمم فين ملائمل المم فين.2024اهأايأ  

 
 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  23، الث لثلالجلسل )

 
 

 تعيين المديرة الإقليمية لجنوب شرق آسيا 2ق154م ت 
 

 المجلس التنفيذي، إن 

  ال اخلع   الن  ل  من 56  مالم      من  سعععتمأ من مل ال عععمل ال  لميل 52إذ يضعععي اع ااته أح ام  ل الم     
 ؛التنفيذي  للمجلس

 

ذ يضععععععي اع ااته أح  ذل      مأت   اع  آسععععععي   شععععععأ   لجنمب  الإقليميل  اللجنلقأاأ التسععععععميل ال عععععع  أ ان ما 
 2،مالسه ين  الس  سل

 

 ؛2024 شه  / اهأايأ 1ااته أا  من   آسي  شأ   لجنمب  ل   إقليمي   م يأ   ماز   س يم   السي   يعيّن   -1

 

شعععععععععه  /   1الم يأ ال  ل إ ععععععععع اأ ا   للسعععععععععي   سععععععععع يم  ماز  لم   خمس سعععععععععنماا ااته أا  من   يفوّض إلى -2
 ، أهن   هأم  ل الن  ل الأس سع للمم فين ملائمل المم فين.2024 اهأايأ

 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  23، الث لثلالجلسل )
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 تعيين المدير الإقليمي لغرب المحيط الهادئ 3ق154م ت 
 

 إن المجلس التنفيذي،

 

  ال اخلع   الن  ل  من 56  مالم      من  سعععتمأ من مل ال عععمل ال  لميل 52إذ يضعععي اع ااته أح ام  ل الم     
 ؛التنفيذي  للمجلس

 

ذ يضعععععي اع ااته أح  ذل    اللجنل الإقليميل لغأب الممي  ال   ئ اع  مأت   قأاأ التسعععععميل ال ععععع  أ ان  ما 
 1الأاه ل مالسه ين،

 

 ؛2024 شه  / اهأايأ 1ال  تمأ س ي  م م هيم  لا م يأا  إقليمي   لغأب الممي  ال   ئ ااته أا  من يعيّن   -1

 

شعععه  /    1الم يأ ال  ل إ ععع اأ ا   لل  تمأ سععع ي  م م هيم  لا لم   خمس سعععنماا ااته أا  من   إلىيفوّض   -2
 ، أهن   هأم  ل الن  ل الأس سع للمم فين ملائمل المم فين.2024اهأايأ  

 
 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  23، الث لثلالجلسل )

 
 

 المتوسط المنتهية ولايتهالإعراب عن التقدير للمدير الإقليمي لشرق  4ق154م ت 
 

 إن المجلس التنفيذي،

  من عب   تمليه خلال  ،امم  سع لل المن أي  ل  تمأا  ه ااسع   التع  للخ م امنه اع الإاأاب ان ت  يأح    أغهل  
 ؛لشأ  المتمس   الإقليمع  الم يأ

ذ يضععي اع ااته أح ان  لخ مل قضععيل ال ععمل  الممت       أّس مسععيأته الم نيل  المن أي  سعع لل   امم   ال  تمأما 
ذ يشيأ    ؛المتمس   لشأ   الإقليمع  الم يأالسنماا الخمس التع قض ه  اع من ب    خ ص إلى  همجهال  لميل، ما 

ذ يشعععععععععيأ إلى ال أاأ   ( الذي ااتم ته ال مأ  السعععععععععه من للجنل الإقليميل لشعععععععععأ   2023)  8-/ 70ل إ /ش ل ما 
 المن أي م يأا  اخأي   لإقليل شأ  المتمس ،  س لل المتمس ، مالذي اُيّن هممجهه ال  تمأ امم   

لإسعععععععع  مه ال يلل اع امل من مل ال ععععععععمل    المن أي  سعععععععع لل   امم   لل  تمأامي  امتن نه مت  يأح    يُعرب عن -1
س  مه ال يّل اع الن مض ه ل مل اع إقليل المن مل لشأ  المتمس ال  لميل  ؛، ملاسيم  قي  ته المتف نيل ماٍ 

 
 ه ذح المن سهل هأ يب الأمني ا ه ض ء سنماا م ي   ق  مل اع خ مل مجتمي ال مل ال  لمع.  يتقدم إليه -2
 

 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  23، الث لثلالجلسل )
 
 
 
 
 
 

 
 WPR/RC74.R1 (2023.)ال أاأ ان أ    1



 3 القرارات والمقررات الإجرائية  

 

 الإعراب عن التقدير للمديرة الإقليمية لجنوب شرق آسيا المنتهية ولايتها 5ق154م ت 
 

 إن المجلس التنفيذي،

  من ب   تملي   خلال  ،سنغ  خيتأاه ل  همن ل   ل  تمأ  ا  اس ت    التع  للخ م امنه اع الإاأاب ان ت  يأح    أغهل  
 ؛آسي  شأ   لجنمب  الإقليميل  الم يأ  

ذ يضي اع ااته أح ان  قضيل ال مل   لخ ملالممت     مسيأت   الم نيلسا  أّ  سنغ  خيتأاه ل  همن ل   ال  تمأ  ما 
ذ يشيأ    ؛آسي   شأ   لجنمب  الإقليميل  الم يأ  السنماا ال شأ التع قضت   اع من ب    خ ص إلى  همجهال  لميل، ما 

ذ   الإقليميل   للجنل  مالسعععه من  السععع  سعععل  ال مأ    هتااتم   ذي( ال2023)   SEA/RC76/R2ال أاأ  إلى  يشعععيأ  ما 
 ،آسي   شأ   جنمب  قليل لإ  اخأيل    م يأ     سنغ  خيتأاه ل  همن ل   ال  تمأ    هممجهه  اُيّنا  مالذي  ،آسي   شأ   لجنمب

لإسعععععععع  م   ال يلل اع امل من مل ال ععععععععمل    سععععععععنغ  خيتأاه ل  همن ل امي  امتن نه مت  يأح لل  تمأ     يُعرب عن -2
 ملممسعععععل  تمسعععععين ا  لتم ي   اسعععععتأاتيجيل  لأؤيم ، ملاسعععععيم  م  ا  أته  مال ال    الم ضعععععع من قي    مث ليل  ال  لميل
  لامتي ج ا الأملميل ل إا  ء  خلال من   آسععععععععي  شععععععععأ   جنمبالمن مل ل  إقليل  سعععععععع  ن  مأا ح    ععععععععمل اع  لل ي س  مق هلل
م مأه     جمييلل   ععععععععملال تأمينممث هأت   الى    املميل؛  ذاا  أئيسععععععععيل  إقليميل  هأامج  ثم نيلاع شعععععععع ل   إلم م     الأ ثأ

 الإقليل؛ اع  الأمأاض الى  ال ض ء اع  لتميزهلا  لل إلى تم ي  ا  مس ي    الإشأااع
 
 ه ذح المن سهل هأ يب الأمني ا ه ض ء سنماا م ي   ق  مل اع خ مل مجتمي ال مل ال  لمع.  يتقدم إليها -2
 

 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  23، الث لثلالجلسل )
 
 

 الإعراب عن التقدير للمديرة الإقليمية بالنيابة لغرب المحيط الهادئ المنتهية ولايتها 6ق154م ت 
 

 إن المجلس التنفيذي،

  من ععععععععب   تملي   خلال  ج   ب،  سععععععععمزان   ل  تمأ  ا  اسعععععععع ت    التع  للخ م امنه اع الإاأاب ان ت  يأح    أغهل  
 ؛ال   ئ  الممي   ه لني هل لغأب  الإقليميل  الم يأ  

ذ يضععععي اع ااته أح ان   لخ مل قضععععيل ال ععععمل  الممت      مسععععيأت   الم نيلسععععا   أّ  ج   ب  سععععمزان   ال  تمأ  ما 
ذ يشعععععيأ   المم فل المسعععععؤملل ان   الخ م ا التع اسععععع ت   مجتم ل  خلال ت ل ه  من عععععب  خ ص إلى  همجهال  لميل، ما 
منععذ آب/    ال عع  ئ  الممي   لغأب  هعع لنيعع هععل  الإقليميععل  لمعع يأ  ، ثل من عععععععععععععععب اال عع  ئ  الممي   لغأبالم تععب الإقليمع  

 2010، ممن ععب الم يأ  الإقليميل لأمأمه  من ا ل  2019، ممن ععب ن ئهل الم يأ ال  ل منذ ا ل 2022اغسعع س  
 ؛2019إلى ا ل  

،  لإسعع  م   ال يلل اع امل من مل ال ععمل ال  لميل ج   ب  سععمزان امي  امتن نه مت  يأح لل  تمأ     يُعرب عن -1
  ال   ئ   الممي  غأب  إقليل   اع  ال  لميل مانشع ت    ال عمل من مل اململاسعيم  الج م  التع هذلت   لضعم ن اسعتمأاأ  

 ؛ممأجل   هل  اتأ    خلال

 ه ذح المن سهل هأ يب الأمني ا ه ض ء سنماا م ي   ق  مل اع خ مل مجتمي ال مل ال  لمع.  يتقدم إليها -2
 

 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  23، الث لثلالجلسل )



بعد المائة  والخمسون  الرابعةالمجلس التنفيذي، الدورة    4 

 

  1الصحية في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس الشرقيةالأحوال  7ق415م ت 
 إن المجلس التنفيذي،

 
 2مق  ن أ اع ت أيأ الم يأ ال  ل،

 

(، مي  2023) EBSS/7 R.1ال أاأ    ان يم ععععع جم يل ال ععععمل ال  لميل السعععع ه ل مالسععععه ين ه اتم   قرر
 3ه ستثن ء التن يمين الن يين الت ليين:ت  يل م  يلزل ت  يله، ه يغته الم ليل،  

 

إلى ال مأ  الأاه ل    ه ذا الشععأنمت  يل تم ععي ا  اسععته ال اه أ     ،)ا( من من م  ال أاأ5اع الف أ    (1)
لى الاجتمع ئ الأاهي للجنعل الع ائمعل الم نيعل هع لمقع يعل من ال ماأئ   مالخمسععععععععععععععين ه ع  المع ئعل للمجلس التنفيعذي ما 

لى جم يل ال ععمل ال  لميل السعع ه ل مالسععه ين  مت  يل    :  ه ل ه أ  الت ليلال ععميل مالتأهب مالاسععتج هل ل  ، ما 
الم نيل ه لمق يل من ال ماأئ ال عععميل مالتأهب  تم عععي ا ه ذا الشعععأن إلى الاجتم ئ الخ مس للجنل ال ائمل  

لى جم يل ال عمل ال  لميل    مالاسعتج هل ل  ، لى ال مأ  السع  سعل مالخمسعين ه   الم ئل للمجلس التنفيذي، ما  ما 
 الث منل مالسه ين ؛

 
ال  لميل السعع ه ل  قهل ان     جم يل ال ععمل    )ب( من من م  ال أاأ، اسععته ال اه أ   5اع الف أ    (2)

 قهل ان     جم يل ال مل ال  لميل الث منل مالسه ين .  ه ل ه أ  الت ليل:  مالسه ين

 
 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  25، الث منلالجلسل )

 
 

المصاادقة على تعديتت الناام الأسااساي للموافينع معايير سالوم الموافين، والترقيات،   8ق154م ت 
   4العالمية، وشاغلوا الواائف الخاضعة للتعيين المحليوهيئة الطعون 

 إن المجلس التنفيذي،
 

مقعع  ن أ ايضععععععععععععععع   اع الت أيأ الم عع ل من لجنععل    5،الم عع ل من المعع يأ ال عع ل مقعع  ن أ اع الت أيأ  
 6الهأن مج مالميزانيل مالإ اأ  الت ه ل للمجلس التنفيذي،

 
من الن  ل الأسعع سععع للمم فين، الى الت  يلاا التع ا خل   الم يأ    2-12، ما    للم     يصااادق

النفعععع ذ ااتهعععع أا  من   تعععع خععععل ميّز  ينعععع يأ    1ال عععع ل الى لائمععععل المم فين الى ان   2024 عععع نمن الثعععع نع/ 
م  ييأ سععععععععلم  المم فين، مالتأقي ا، مهيئل ال  من ال  لميل، مشعععععععع غلم الم  ئ  الخ ضعععععععع ل  هيت ل    ايم 

 للت يين المملع.
 

 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ   27، الخ مسل اشأ  الجلسل )
 

 الأم نل.للا لائ الى الآث أ الم ليل مالإ اأيل المتأتهل الى هذا ال أاأ ه لنسهل إلى  8ان أ الملم     1

 .154/51ل ا المثي ل    2

 .1ان أ الملم     3

 للا لائ الى الآث أ الم ليل مالإ اأيل المتأتهل الى هذا ال أاأ ه لنسهل إلى الأم نل. 8، مالملم  2ان أ الملم     4

 . 1تن يح    154/48ل ا المثي ل     5

 .154/4ل ا المثي ل    6



 5 القرارات والمقررات الإجرائية  

 

   1الإجازة الوالدية 9ق154م ت 
 إن المجلس التنفيذي،

 
مقعع  ن أ ايضععععععععععععععع   اع الت أيأ الم عع ل من لجنععل الهأنعع مج    2الم عع ل من المعع يأ ال عع ل،  مقعع  ن أ اع الت أيأ

   3مالميزانيل مالإ اأ  الت ه ل للمجلس التنفيذي،

 
 جم يل ال مل ال  لميل الس ه ل مالسه ين هأن ت تم  ال أاأ الت لع:  يوصي

 

 إن جم يل ال مل ال  لميل الس ه ل مالسه ين،
 

 ،تم ي ا المجلس التنفيذي المت ل ل ه لم    الس  سل من الن  ل الأس سع للمم فينإذ تشيأ إلى  
 
 من لائمل المم فين؛  2-6الت  يلاا المُ خلل الى الم       تعتمد -1
 
 .2024  نمن الث نع/ ين يأ   1ان ت خل هذح الت  يلاا ميّز النف ذ ااته أا  من  تقرّر -2

 
 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  27، الس  سل اشأ  الجلسل )

 
 

_______________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 الآث أ الم ليل مالإ اأيل المتأتهل الى هذا ال أاأ ه لنسهل إلى الأم نل.للا لائ الى  8ان أ الملم     1

 .1تن يح  154/48ل ا المثي ل    2

 .154/4ل ا المثي ل    3
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 المقررات الإجرائية 
 
 
 

 1التمويل المستدامع الجولة الاستثمارية للمنامة  ( 1)154م ت 
 

مق  ن أ    2للمن مل،  الاسعتثم أيل  الجملل:  المسعت ال   التمميل ان  الت أيأ اع  ن أ  مق   إن المجلس التنفيذي،
 3ايض   اع ت أيأ لجنل الهأن مج مالميزانيل مالإ اأ  الت ه ل للمجلس التنفيذي،

 
 :م  يلع قأّأ
 
 اع  المهين  النمم  الى  التعع ليععل  مالخ ماا  الاسععععععععععععععتثمعع أيععل  للجملععل  ال عع ملععل  الخ ععل  الى  يماا   ان (1)

 4الت أيأ؛
 
 :يلع  هم   ال ي ل   ال  ل   الم يأ  إلى  ي لب  ان (2)

  الاجتم ئ  خلال من  مالسعععععععععه ين،  السععععععععع ه ل  ال  لميل  ال عععععععععمل جم يل  إلى  ت أيأا    ي  ل   ان (ا)
 اع  المُمأز  الت ععع  ل   ان  التنفيعععذي،  للمجلس  التععع ه عععل  مالإ اأ    مالميزانيعععل  الهأنععع مج  للجنعععل  الأأه ين
 الاستثم أيل؛  الجملل

  الث نع   الاجتم ئ  خلال من  مالسععه ين،  الث منل  ال  لميل  ال ععمل جم يل  إلى  ت أيأا    ي  ل   ان (ب)
  الجملعععععل   نتععععع ئج  ان  التنفيعععععذي،  للمجلس  التععععع ه عععععل  مالإ اأ    مالميزانيعععععل  الهأنععععع مج  للجنعععععل  مالأأه ين

 .الاستثم أيل
 

 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  22)الجلسل الث نيل، 
 
 

 2025-2024خطة عمل التقييم للثنائية  (2)154م ت 
 

مق  ن أ ايضعععععععععععععع   اع الت أيأ الم ع ل    5المجلس التنفيعذي، مق  ن أ اع الت أيأ الم ع ل من المع يأ ال ع ل،إن  
 6من لجنل الهأن مج مالميزانيل مالإ اأ  الت ه ل للمجلس التنفيذي،

 
 2025.7-2024قأأ ان ي تم  خ ل امل الت ييل الى ن    المن مل للثن ئيل  

 

 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  23)الجلسل الأاه ل، 
 

 ه لنسهل إلى الأم نل. الم أأ الإجأائعللا لائ الى الآث أ الم ليل مالإ اأيل المتأتهل الى هذا  8ان أ الملم     1

 1تن يح  154/29ل ا المثي ل    2
 .154/4ل ا المثي ل    3

 .3ان أ الملم     4
 .154/31ل ا المثي ل    5

 .154/4ل ا المثي ل    6

 .4ان أ الملم     7



 7 القرارات والمقررات الإجرائية  

 

 1الاقتراحات الرامية إلى تحسين فعالية الأجهزة الرئاسية للمنامة (3)154م ت 
 

مق  ن أ ايضععععععع   اع ت أيأ لجنل الهأن مج مالميزانيل    2،ال  ل   الم يأ  ت أيأ اعإن المجلس التنفيذي، مق  ن أ  
 3مالإ اأ  الت ه ل للمجلس التنفيذي،

 أ م  يلع: قأّ 
ى، هعع لتشععععععععععععععع مأ مي العع مل الأاضععععععععععععععع ء ممي الإمعع  ععل المعع   ان ي لععب إلى المعع يأ ال عع ل ان يتملّ  (1)

أسعميل مي ال مل الأاضع ء  ، ا   مشع مأاا غيأ  1إضع ال    154/33ل ا من المثي ل   7م 6م 5م  4 ه لف أاا
لمما علل ال مل الى الت عميل الشع مل ل مأ  اجتم ا ا الأج ز  الأئ سعيل، هم  اع ذل   مأ  ل من المجلس  

 التنفيذي ملجنتيه الفأايتين، قهل ت  يل اي اقتأام ا اخأى؛
ان ي لب إلى الم يأ ال  ل ان يُم لث المذّ أ  النممذجيل التع اُا ا لل مل الأاضعع ء التع تسعع ى  (2)

من  13إلى اقتأاح هنم  ج ي   لإ أاج   اع ج مل الأام ل المؤقا للمجلس التنفيذي هم  يتم شعععى مي الف أ   
؛ مان يتيح المذ أ  المُمّ ثل لاسعععععععععتخ ال ال مل الأاضععععععععع ء قهل ان     ال مأ   1إضععععععععع ال    154/33ل ا المثي ل  

 ؛2025الس  سل مالخمسين ه   الم ئل للمجلس اع ا ل  
 14م 13م 12  ، ه لتشعع مأ مي ال مل الأاضعع ء مهأخذ الف أاا  ان ي لب إلى الم يأ ال  ل ان يُ  (3)

 ليل ا اء ااضععع ء م تب اع المسعععه ن، مسعععمّ   اخت ععع  ععع ا لت زيز ا ّ  1إضععع ال    154/33ل ا من المثي ل  
 4؛2025المجلس التنفيذي لين أ اي   المجلس اع  مأته الس  سل مالخمسين ه   الم ئل اع ا ل  

ان يمنح أئيس المجلس التنفيذي ملايل ت  يأيل اهت اء  من ال مأ  الخ مسععععععععل مالخمسععععععععين ه   الم ئل  (4)
للمجلس،  ع ين أ، ه لتشع مأ مي ااضع ء م تب المجلس، اع تأجيل هنم  ج مل الأام ل التع يتأخأ ت  يل  

ت ح ال مأاا الم نيل(  مث ئ    )اي يتأخأ نشعععععأه  ه للغ ا الأسعععععميل السعععععا للمجلس ان ثلاثل اسععععع هيي قهل اات
الى ان تنشععععأ الأم نل اع هذح الم لل تن يم   لج مل الأام ل المؤقا يجسععععّ  اي تغييأاا م تأمل، اع شعععع ل 

 إض ال لج مل الأام ل المؤقا؛
،  ع  4ان ي لعب إلى المع يأ ال ع ل ان ي ع ل ت أيأا  ان تنفيعذ الملايعل الت ع يأيعل المعذ مأ  اع الف أ    (5)

 ين أ ايه المجلس التنفيذي اع  مأته الس ه ل مالخمسين ه   الم ئل.
 

 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  23)الجلسل الأاه ل، 
 
 

 1آليات استرداد تكاليف المساهمات الطوعية ( 4)154م ت 
 

مق  ن أ ايض   اع ت أيأ لجنل الهأن مج مالميزانيل    5؛ت أيأ الم يأ ال  ل ن أ اع مق     إن المجلس التنفيذي،
ذ يُشععععععععععععععيأ إلى اهميل المماأ  ال  ايل مالمأنل مالتع يم ن التنهؤ ه   لضععععععععععععععم ن    6مالإ اأ  الت ه ل للمجلس التنفيذي؛ ما 

 
 ه لنسهل إلى الأم نل. الم أأ الإجأائعللا لائ الى الآث أ الم ليل مالإ اأيل المتأتهل الى هذا  8ان أ الملم     1

 .1إض ال  154/33ل ا المثي ل    2
 .154/4ل ا المثي ل    3
 .5ان أ الملم     4
 .1 يح نت 3إض ال  154/33ل ا المثي ل    5

 .154/4ل ا المثي ل    6



بعد المائة  والخمسون  الرابعةالمجلس التنفيذي، الدورة    8 

 

ذ  تمميل ت  لي  الخ م ا التم ينيل تمميلا    اي  ؛ مه لغ  اليُذ أ هضععععععععأمأ  ان تشععععععععتمل المسعععععععع هم ا ال مايل الى   ما 
 1،  ايل لتغ يل   مل ت لفل التنفيذال

 قأّأ م  يلع:
مث ال مل الأاض ء مالج  ا الم نمل الى الت ليل إلى ا نى م  من  له ا خفض مُ ّ لاا ان ي (1)

اع المقا    ،تمميل مسععععتمي ا ملائمل من الت  لي  المه شععععأ    اسععععتأ ا  الت  لي  غيأ المه شععععأ ، مي ضععععم ن
 للتم ين من تم ي  نت ئج جي  ؛  ذاته،

ي جميي الج  ا الم نمل الى مما عععععععععععععلل ج م ه  لت زيز التمميل ال ماع الم  ل إلى   (2) ان يشعععععععععععععجل
المن مل اع المقا المن سعب مالمتسعل ه لمأمنل ال  ملل ام ه  هي مماضعي ع الى الأقل، إلى ج نب اسعتأ ا   

 الت  لي  الى النمم المن سب؛
إلى العع مأ  الثععع منعععل   الم أأ الإجأائعان ي لعععب إلى المععع يأ ال ععع ل ان ي ععع ل ت أيأا  ان تنفيعععذ هععذا   (3)

 .2026اع ا ل    مالخمسين ه   الم ئل للمجلس التنفيذي
 

 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  23)الجلسل الأاه ل، 
 
 

المساااااااااائال المنبثقاة من فرقاة العمال المرناة للادول الأعضااااااااااة والمعنياة بتعزيز الحوكماة   (5)154م ت 
 2الميزانية والبرمجية والتمويلية للمنامة

 
إن المجلس التنفيذي، مق  ن أ اع الت أيأ الم  َّل من الميسعععععأيمن المشععععع أ يمن السععععع ه يمن لفأقل ال مل المأنل 

مق  ن أ ايضععععع   اع ت أيأ لجنل    3لل مل الأاضععععع ء مالم نيل هت زيز المم مل الميزانيل مالهأمجيل مالتمميليل للمن مل،
 4الهأن مج مالميزانيل مالإ اأ  الت ه ل للمجلس التنفيذي،

 
 قأأ م  يلع:

 
ان يأمب ه قتأاح مضععي نممذغ غيأ أسععمع شعع مل لأغأاض المن قشعع ا هشععأن الإ ععلاح الج أي   (1)

ملايل اأقل ال مل المأنل الذي ت م ح ال مل الأاضععععععععععع ء، مالمفتمح ام ل جميي ال مل الأاضععععععععععع ء، ه   انت  ء  
 لل مل الأاض ء مت لي  ميسأي   المش أ ين؛

 
من  10ان ي لب إلى الم يأ ال  ل ان يما عععل، ه لتشععع مأ مي ال مل الأاضععع ء ممي مأاا   الف أ    (2)

 ال المن قشع ا غيأ الأسعميل هشعأن إ علاح المم مل الذي ت م ح ال مل الأاضع ء، مالمفتمح ام ل    5الت أيأ،
 جميي ال مل الأاض ء، من خلال ت  يل مشمأ  ت نيل متخ  ل مم خلاا م ال لمجستع؛

 

 
 من الم    الث منل من اللائمل الم ليل. 2-8يتم شى مي الف أ  هم     1

 ه لنسهل إلى الأم نل. الم أأ الإجأائعللا لائ الى الآث أ الم ليل مالإ اأيل المتأتهل الى هذا  8ان أ الملم     2

 .154/34ل ا المثي ل    3
 .154/4ل ا المثي ل    4
 .6ان أ الملم     5
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ان ي ام ال مل الأاضععععععع ء الممثلل اع المجلس التنفيذي إلى قي    سععععععع ئأ الأاضععععععع ء اع أئ سعععععععل  (3)
متنسععي  هذح المن قشعع ا، ممما ععلل ال مأ ال ي  ي الذي ه اح الميسععأان المشعع أ  ن لفأقل ال مل المأنل لل مل  

 الأاض ء؛
 
ان ي لب إلى الم يأ ال  ل ان ي مل مي ال مل الأاضعع ء الممثلل اع المجلس التع تأشععح نفسعع  ،   (4)

اأا ى ام ضمن اأي ، ل ي    س ئأ الأاض ء اع هذا ال مل، مان ي    الاجتم ئ غيأ الأسمع الأمل هشأن  
تضي ال مل  ،  ع 2024نيس ن/ اهأيل   30إ لاح المم مل الذي ت م ح ال مل الأاض ء اع مما  اق  ح  

الأاضعععععععع ء التع تتملى ال ي    خ ل امل لتتهي إنج ز م/ ام تنفيذ التم ععععععععي ا المته يل لفأقل ال مل المأنل 
لل مل الأاضعع ء مت  يل ت أيأ ان الت   ل المُمأز إلى المجلس التنفيذي اع  مأته السعع  سععل مالخمسععين ه    

 .2025اع ا ل    الم ئل
 

 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  23الأاه ل، )الجلسل 
 
 

وضااااااااي اسااااااااتراتيجية وخطة عمل عالميتين بشااااااااجن الرعاية الطارئة والحرجة والجراحية  (6)154م ت 
 20351-2026المتكاملة، 

 

 2إن المجلس التنفيذي، مق  ن أ اع ت أيأ الم يأ ال  ل،
 

 مالسه ين ه اتم   الم أأ الإجأائع الت لع:قأأ ان يم ع جم يل ال مل ال  لميل الس ه ل  
 

 إن جم يل ال مل ال  لميل الس ه ل مالسه ين،
 

 الأا يل ال  أئل مالمأجل مالجأاميل المت  ملل   هشعععععععععععععأن(،  2023)  2-76غ ص ئ  ل أاأ  تذّ أ هإذ  
 ،من اجل تم ي  التغ يل ال ميل الش ملل مالمم يل من ال ماأئ ال ميل 

 

 قأّأا ان ت لب إلى الم يأ ال  ل م  يلع:
 

 –ان ي ّ ، ه لتشع مأ مي ال مل الأاضع ء، مالم  لاا المتخ ع عل الم نيل لامل المتم     (1)
إلى ج نب المجتمي الم نع مالأمسععععع   الأ   يميل مسععععع ئأ ا عععععم ب الم عععععلمل، هم  يتم شعععععى مي  

اسعععععععععتأاتيجيل ا لميل هشعععععععععأن الأا يل   -إ  أ المن مل للمشععععععععع أ ل مي الج  ا الف الل غيأ ال مل  
 2035-2026  للفتأ    2-76غ ص ئ مالجأاميععل المت عع ملععل،  امعع   لتنفيععذ ال أاأ    ال عع أئععل مالمأجععل

 ع تن أ اي   جم يل ال مل ال  لميل الت س ل مالسه من، ان  أي  المجلس التنفيذي اع  مأته 
 الث منل مالخمسين ه   الم ئل؛

 

ان يتأجل الاسععععععععتأاتيجيل ال  لميل إلى خ ل امل تتضععععععععمن غ ي ا يُتمخى هلمغ   هململ   (2)
 .2035  ا ل 

 
 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  24)الجلسل الس  سل، 
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 .154/6ل ا المثي ل    2
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تاحته الأختقية والإشراف عليه (7)154م ت   1زيادة توافر زرع الختيا والأنسجة والأعضاة البشرية وا 
 

 2إن المجلس التنفيذي، مق  ن أ اع الت أيأ الم  ل من الم يأ ال  ل؛
 

 ال  لميل الس ه ل مالسه ين ه اتم   ال أاأ الت لع:قأّأ ان يم ع جم يل ال مل  
 

 إن جم يل ال مل ال  لميل الس ه ل مالسه ين،
 

 مق  ن أا اع الت أيأ الم  ل من الم يأ ال  ل؛
 

ذ تعذّ أ هع ل أاأاا   ( هشعععععععععععععععأن مضععععععععععععععي المهع  ئ التمجي يعل الخع  عععععععععععععععل  1987)  13-40غ ص ئ ما 
( هشعععععععععأن مني شعععععععععأاء الأاضععععععععع ء الهشعععععععععأيل مهي   ،  1989) 5-42غ ص ئ الأاضععععععععع ء الهشعععععععععأيل، م هزأئ

( هشعععععععععأن زأئ 2004) 18-57غ ص ئ ( هشعععععععععأن زأئ الأاضععععععععع ء الهشعععععععععأيل، م1991)  25-44ئ  ص  غ م
الهشأيل )المه  ئ    مالأنسجل( هشأن زأئ الأاض ء  2010)  22-63غ ص ئ الأاض ء مالأنسجل الهشأيل، م

 3(؛الهشأيل  مالأنسجل  الأاض ء  زأئ  هشأن  ثل لمن مل ال مل ال  لميلم ّ التمجي يل المُ 
 

ذ تشععععععععععيأ إلى المه  أاا التع اتخذت   اق ليل المن مل اع سععععععععععهيل المُ   م   هتنفيذ ال أاأاا  ضععععععععععع قُ ما 
  4اللجنل الإقليميل لامأي تين ال عععع  أ  انأاا الإجأائيل  الم ليل هشععععأن زأئ الأاضعععع ء، هم  اع ذل  الم أّ 

 للمن مل؛  تينالت ه   5ماللجنل الإقليميل لأاأي ي 
 

ذ تشعيأ إلى ت أيأ الأم نل هشعأن المه  ئ الخ  عل ه لتهأّئ ه ل ل مم من ا ال ل مالمنتج ا ال هيل   ما 
الهشععععععأيل المنشععععععأ ما  اأت  ، التع ت زّز امتأال  أامل الإنسعععععع ن متمااأ هذح المنتج ا ممأممنيت   مخضععععععما    

 6الأشي  ؛  للإ اأ  
 

ذ تأمب ه أاأ الجم يل ال  مل لامل المتم     هشعععععععأن ت ايل مت زيز الت اهيأ    (2022)  77/236ما 
 لل مالت  من ال ملع اع مج ل التهأّئ ه لأاضععععععععع ء مزأا   لمني مم  امل الاتج أ ه لأشعععععععععخ ص لغأض الف ّ 

 استئ  ل ااض ئ ل مالاتج أ ه لأاض ء الهشأيل؛
 

ذ تشععيأ إلى قأاأ م أي  هشععأن التهأّئ ه لأاضعع ء مزأا   ) المشعع مأ     نتيجلالذي ج ء    7(،2011ما 
( مالذي ي  ل تم عععععي ا  2010) ال  لميل الث لثل لمن مل ال عععععمل ال  لميل هشعععععأن التهأّئ ه لأاضععععع ء مزأا  

 لت  ل اع تلهيل امتي ج ا المأضى من زأئ الأاض ء؛لإلى الهل ان  
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  .154/7ل ا المثي ل    2

ثل لمن مل ال عمل ال  لميل هشعأن  م ّ ا جم يل ال عمل المه  ئ التمجي يل المُ ، اقأّ (2010) 22-63غ ص ئ ال أاأ  اع    3
 ،22-63غ ص ئ ال أاأ ، م1/ سععععععععجلاا/63/2010غ ص ئ المثي ل  زأئ الخلاي  مالأنسععععععععجل مالأاضعععععععع ء الهشععععععععأيل. ان أ

 .8مالملم  

  .CD57.R11 (2019)مال أاأ  CD57/11ان أ المثي ل    4

  .AFR/RC70/12ان أ المثي ل    5

 .70/19غالمثي ل    6
7      The Madrid resolution on organ donation and transplantation: national responsibility in meeting 

the needs of patients, guided by the WHO principles. Transplantation. 2011; 91: S29–S31. doi: 

10.1097/01.tp.0000399131.74618.a5. 

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA63/A63_R22-ar.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA63/A63_R22-ar.pdf
https://apps.who.int/gb/statements/RC/2019/PDF/AMRO_RC_Chairs-report_2019.pdf
https://apps.who.int/gb/statements/RC/2019/PDF/AMRO_RC_Chairs-report_2019.pdf
https://www.afro.who.int/sites/default/files/2020-10/AFR-RC70-12%20Status%20of%20human%20organ%20and%20tissue%20donation%20and%20transplantation.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA70/A70_19-ar.pdf
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ذ ت أ  ان زأئ الأاضعععععع ء هم م لي   الخي أ ال لاجع المفضععععععل، إن لل ي ن الممي ، للمأضععععععى   ما 
مان ال  ي  من الأمأاض الأخأى تسععععتفي  من الاسععععتخ ال    ،الن  ئيل  مأاملهالم عععع هين هفشععععل الأاضعععع ء اع 

  السععععأيأي للخلاي  مالأنسععععجل الهشععععأيل، مان هذح ال لاج ا ت تم  الى التهأّئ ه لخلاي  مالأنسععععجل مالأاضعععع ء 
 ؛هم فه املا  من اام ل الإيث أ

 
ذ ت أ  انه الى الأغل من الأملميل التع يملي   ال  ي  من ال مل الأاض ء لاستأاتيجي ا المق يل   ما 
من المأض، اعنن اعبء الأمأاض غيأ السعععععععععععععع أيعل التع يم ن الاج ع  ان  أي  زأئ الأاضعععععععععععععع ء يتزايع   

 إلى زأئ الخلاي  مالأنسجل مالأاض ء الهشأيل؛  نفسهه ستمأاأ،  م  تتزاي  الم جل ه ل  أ  
 

ذ تضعععي اع الااته أ ان تيسعععيأ إت مل زأئ الخلاي  مالأنسعععجل مالأاضععع ء الهشعععأيل من شعععأنه ان  ما 
ن نمايل مي    يمسعّ ان  يم  من الماي ا المه أ  الن جمل ان الأمأاض غيأ السع أيل مغيأه  من الأمأاض، م 

يسع ا  المجتم  ا الممليل الى خفض الت  لي  المأتف ل ل أائ  ال لاغ  ان آلا  المأضعى ممل ال  لل، م 
 اله يلل؛

 
ي اع إت مل   ذ تشعععععيأ إلى ان التمسعععععّ سععععع ل اع تم ي   زأئ الأاضععععع ء ق  يُ ال  ئمل الى  لاج ا  الما 

)تخفيض الماي ا المه أ  الن جمل ان  4-3ن   اه ا  الأمل المتم   للتنميل المسععععععععععت امل، ملاسععععععععععيم  الغ يت
 1)تم ي  التغ يل ال ميل الش ملل(؛ 8-3الأمأاض غيأ الم  يل( م

 
ذ ت أ  انه الى الأغل من الت  ل المُ  الأاضععععععععع ء   أئمأز الى م ى ال   ين الم ضعععععععععيين، انن ز ما 

هع  أ تم م   اع جميي ال مل الأاض ء، م  يممل  من الإت مل الش ملل مالمن فل ل ذح ال لاج ا، م ت مّ ي لل 
 2الى الهل ان هغض الن أ ان مستمى التنميل الذي هلغته؛تؤثأ  مش لل 

 
ذ تشعععععيأ ه ل  إلى ان     ن ل   اثأ سعععععلهع ه لغ الى (  19- ماي )   مأمن  ايأمس مأضج ئمل  ما 

زأئ  ال  ئمل الى  لاج ا  الان ضععععععععأمأ  الن أ اع إ أاغ     شعععععععع   3،ه لأاضعععععععع ء مزأا  انشعععععععع ل التهأّئ  
 ج الأاميل إلى ت زيز ق أ  نُ ل الأا يل ال ميل الى ال مم ؛الأاض ء اع الن ُ 

 
زأئ الأاضع ء يشعّ ل ام  الأسعه ب  ال  ئمل الى  لاج ا  لل ليا ماقتن ا   من   هأن الإت مل غيأ ال 

الجذأيل للاتج أ ه لأشععخ ص لغأض اسععتئ عع ل الأاضعع ء الهشععأيل مالاتج أ ه  ، الذي يُ   من المم أسعع ا 
 ل مخ  أ جسيمل الى ال مل ال  مل؛التع ت مض م م  الإنس ن متش ّ 

 
ذ   ال ماأئ الإنسعععععع نيل من مفز  م جزئ لم  تسععععععههه النزاا ا المسععععععلمل مال ماأث ال هي يل  ينت ه   الما 

ل جأ ، ملاسعععيم  هين الفئ ا السععع  نيل الممأممل متل  التع ت يش اع  ل الضععع   الشععع ي ، ممن ثل زي     ل
الأاضع ء الهشعأيل مالاتج أ ه  ، متف قل امجه الإجم   اع   اسعتئ ع لمخ  أ الاتج أ ه لأشعخ ص لغأض 

 إت مل ال لاج ا ال  ئمل الى الخلاي  مالأنسجل مالأاض ء الهشأيل؛
 

 
1       Domínguez-Gil B, Ascher NL, Fadhil RAS, Muller E, Cantarovich M, Ahn C, et al. The reality of 

inadequate patient care and the need for a global action framework in organ donation and 

2117. doi: 10.1097/TP.0000000000004186.-2022; 1;106(11):2111 transplantation. Transplantation. 

  .75/41غان أ المثي ل    2

3             Aubert O, Yoo D, Zielinski D, Cozzi E, Cardillo M, Dürr M, et al. COVID-19 pandemic and 

worldwide organ transplantation: a population-based study. Lancet Public Health. 2021;6(10):e709-

e719. doi: 10.1016/S2468-2667(21)00200-0. 

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA75/A75_41-ar.pdf
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ذ   تشعععععيأ ه ل  إلى ا ل التنفيذ ال  مل للمه  ئ التمجي يل للمن مل هشعععععأن زأئ الخلاي  مالأنسعععععجل  ما 
شأا  السل  ا ال ميل الى  مالأاض ء الهشأيل، ملاسيم  ايم  يت ل  ه لشف ايل اع الإهلاغ ان الهي ن ا ما 

 المم أس ا الخ  ل هزأئ الأاض ء؛
 

ذ ت أ  ان الاهت  أاا الت نملمجيل الم ه ل الى الخلاي  مالأنسعععععععجل مالأاضععععععع ء الهشعععععععأيل تم ّ  ن ما 
    الى نمم متزاي  من ال لاج ا التع تت لب، ن أا  إلى المنشععععأ الفأي  ل ذح ال لاج ا الج ي  ، لمائح مم ّ 

 1،ز ه فل خ  ل الى الااته أاا الأخلاقيلتأ ّ 
 

 ال مل الأاض ء، مي مأاا   سي ق ت   الم نيل، الى م  يلع:  تحث -1

المع  من اعبء   التع تسععععععععععععععت ع    هع ،ام ت زيز   ،تنفيعذ الاسععععععععععععععتأاتيجيع ا المقع ئيعل ال ع ئمعل (1)
 الأمأاض غيأ الس أيل مغيأه  من الأمأاض التع يم ن الاج   هزأئ الأاض ء؛

إ م غ انشع ل التهأّئ ه لأاضع ء مزأا   ممت ه ل زأا   اع نُ ل الأا يل ال عميل، هميث   (2)
يُن أ اع التهأّئ ه لأاضععععععععع ء ه   الما   الى نمم أمتينع هم عععععععععفه خي أا  مت م   اع ن  يل المي  ،  
مهميث يُ مج الزأئ اع سععععلسععععلل أا يل المأضععععى الم عععع هين ه لأمأاض غيأ السعععع أيل مغيأه  من 

ه ئ سعععععي سععععع ا ت ال التغ يل ال عععععميل  ام الم لاا التع ق  تسعععععتفي  من هذا ال لاغ، ه تّ الأمأاض  
الشعع ملل متزيل ال  ه ا الم ليل التع تممل  من إت مل الخ م ا ال ععميل الجي   مالمأممنل مالفّ  لل  

 2مالميسمأ  الت لفل مالأس سيل؛

مم يل المتهأّاين الأمي ء ه شععتأا  المماا ل المسععتنيأ  مالت ييل ال هع مالنفسععع الاجتم اع  (3)
 الملائل، مهتمايأ المت ه ل ه لأا يل الملائمل؛

زي    تمااأ الخلاي  مالأنسعععععععععععجل مالأاضععععععععععع ء الهشعععععععععععأيل لزأا  ، مي إيلاء اهتم ل خ ص  (4)
التهأّئ ه   تشخيص   يشمللت ميأ التهأّئ ه لأاض ء ه   الما   إلى اق ى إم  ن ته ال لاجيل، هم  

تمق   المان  الاقتضعععع ء، التهأّئ ه   تم ي  الما   ان  أي    ،المما ان  أي  الج  ز ال  ععععهع
الخلاي  مالأنسععععجل مالأاضعععع ء  زأئ، مهم  يتم شععععى مي المه  ئ التمجي يل للمن مل هشععععأن  انعال مأ 

 الهشأيل؛

إأسععع ء الت  من ال ملع الأسعععمع، مسعععب الاقتضععع ء، لته  ل الخلاي  مالأنسعععجل مالأاضععع ء  (5)
الهشععععععأيل ام خ م ا زأئ الأاضعععععع ء، ه لاسععععععتن   إلى مه  ئ الم  ملل ه لمثل مالتضعععععع من، تيسععععععيأا   

 للإت مل الش ملل لل لاج ا ال  ئمل الى زأئ الأاض ء؛

مضي ا أ تن يميل تتم شى مي المه  ئ التمجي يل للمن مل هشأن زأئ الخلاي  مالأنسجل   (6)
من اام ل الإيث أ  مالأاضععع ء الهشعععأيل، متنفيذ هذح الأ أ، ملاسعععيم  هتشعععجيي التهأّئ هم عععفه املا  

 ، مهت زيز الإت مل المن فل لل لاج ا ال  ئمل الى زأئ الأاض ء؛مال   ء  من م  هل  مالت مّئ

 
لجنل خهأاء من مل ال عععععععمل ال  لميل الم نيل ه لم  يأ  الهيملمجيل. الت أيأ السععععععع هي مالسعععععععه من. جني : من مل ال عععععععمل     1

 ( 1048)سلسلل الت  أيأ الت نيل لمن مل ال مل ال  لميل، أقل  2023ال  لميل؛ 
(https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/373128/9789240078116-eng.pdf?sequence=1 اعععععععععع الا عععععععععلائ  تعععععععععل   ،

  (.2023  نمن الأمل/  يسمهأ  30

  .(2023) 78/4قأاأ الجم يل ال  مل لامل المتم   ان أ    2

https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/373128/9789240078116-eng.pdf?sequence=1
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ت يين السعععععععل  ا متمسعععععععين ق أت   الى الاضععععععع لائ هن اأ  انشععععععع ل التهأّئ ه لأاضععععععع ء   (7)
 متنفيذه  اع ملاي ت   ال ض ئيل؛  ،مزأا  

لل  إجأاء انشع ل التهأّئ ه لأاضع ء مزأا   اع مأا ز مأخّ عل ام م تم   ام مسعجّ   ضعم ن (8)
ل ععذا الغأض تمعع يعع ا ، ممضععععععععععععععي تعع اهيأ أقعع هيععل، مثععل امليعع ا التفتيش العع مأيععل ام ال عع ئمععل الى 

مجمي الهي ن ا مالإهلاغ الملائل التمقيا ان جميي املي ا التهأّئ ه لأاضعع ء مزأا  ،   ،المخ  أ
 هم  اع ذل  املي ا الزأئ التع تُجأى الى الم يمين اع ملاي ا قض ئيل اخأى؛

 ليت   ان  أي  جمي الهي ن ا ان م عع ئل    املي ا زأئ الأاضعع ء ما ّ  مأممنيلت زيز   (9)
جأاء   ال ععععععلل،    ااالمأاقهل الهيملمجيل مالأ عععععع  ذاملي ا  المت ل ل ه لمتل ين مالمتهأّاين الأمي ء، ما 

مضعم ن ال  أ  الى تتهي الخلاي  مالأنسعجل مالأاضع ء من المتهأّئ إلى المتل ع، مال  س ه ل  س،  
سعع ل الى ال عع ي   لخلاي  مالأنسععجل مالأاضعع ء الهشععأيل المتّ امالتشععجيي الى اسععتخ ال نُ ل تأميز  

 ال  لمع؛
الن أ اع إ أاغ التهأّئ ه لأاضعععععععععع ء مزأا   اع خ   التأهب الم نيل مالإقليميل الأاميل   (10)

إلى زي    ق أ  نُ ل الأا يل ال عععععميل الى ال عععععمم  متيسعععععيأ الاسعععععتج هل الف  لل للامتي ج ا من 
 زأئ الأاض ء اع م ل م مث الأزم ا؛

الأاضعععع ء الهشععععأيل مالاتج أ    اسععععتئ عععع لاتخ ذ ت اهيأ لمني الاتج أ ه لأشععععخ ص لغأض  (11)
نفع ذ    ،ه ع  مم ع امتعه، مممع يعل ضععععععععععععععمع يع  هعذح الجأائل مالنع جين من ع  هت زيز الأ أ التشععععععععععععععأي يعل، ما 

شععععععععععععععأا    الهأمتم ملاا السععععععععععععععأيأيعل للت ييل النفسععععععععععععععع الاجتمع اع للمتهأّاين الأميع ء الممتملين، ما 
اخ عععع ئيع الأا يل ال ععععميل مالم مم ا مسعععع ئأ ا ععععم ب الم ععععلمل اع إهلاغ الم  لاا الم نيل  

مجمي الهي ن ا    1من هم لاا الاتج أ المشعتهه اي   ام المؤ   ، مت زيز الت  من ال ملع،هننف ذ ال  ن
جأاء الهممث هشأن الاتج ه ا الخ  ل ه  تين الجأيمتين؛  2ما 

مالأاضعععععععع ء الهشععععععععأيل  ت زيز الهمث مالاهت  أ لت  يل اسععععععععتخ ال زأئ الخلاي  مالأنسععععععععجل   (12)
متم ي  م ععععع ئله المثلى، مالتم ين من ت ميأ الاج ا ه يلل لل لاج ا ال  ئمل الى الاسعععععتخ ال  

 السأيأي للخلاي  مالأنسجل مالأاض ء الهشأيل؛
تنفيععذ الأ أ التن يميععل التع تن ه  الى ال لاجعع ا الاهت عع أيععل المسععععععععععععععتمعع   من الخلايعع    (13)

المُممّأ  ه  أ  هيأ مالتع ت فل المم يل للمتهأّاين مالمتل ين، متسعععععععععت     مالأنسعععععععععجل مالأاضععععععععع ء  
 تم ي  الإن    اع إت مل هذح ال لاج ا الج ي   ماست امل نُ ل الأا يل ال ميل؛

ى المن مل تن يم   لمضعععي اسعععتأاتيجيل ا لميل هشعععأن  المشععع أ ل اع المشععع مأاا التع تتملّ  (14)
 التهأّئ ه لأاض ء مزأا  ؛

 الن أ اع ت  يل ال ال الملائل إلى المن مل اع تنفيذ هذا ال أاأ؛ (15)

 
1          World Medical Assembly statement on measures for the prevention and fight against transplant-related 

crimes. Seventy-first World Medical Assembly General Assembly. Cordoba; 2020 (https://www.wma.net/policies-

post/wma-statement-on-measures-for-the-prevention-and-fight-against-transplant-related-

crimes/#:~:text=The%20WMA%20emphasises%20the%20responsibility,assisting%20international%20organisatio

ns%2C%20medical%20associations, accessed 26 December 2023). 
ما ع   لام ع ل    الذي ااّ ح م تعب الأمل المتمع   الم نع ه لمخع أاا مالجأيمعل، ،الت أيأ ال ع لمع ان الاتجع أ ه لأشععععععععععععععخع ص   2

 (.2015) 70/179 لامل المتم   الماأ   اع قأاأ الجم يل ال  مل

https://www.wma.net/policies-post/wma-statement-on-measures-for-the-prevention-and-fight-against-transplant-related-crimes/#:~:text=The%20WMA%20emphasises%20the%20responsibility,assisting%20international%20organisations%2C%20medical%20associations
https://www.wma.net/policies-post/wma-statement-on-measures-for-the-prevention-and-fight-against-transplant-related-crimes/#:~:text=The%20WMA%20emphasises%20the%20responsibility,assisting%20international%20organisations%2C%20medical%20associations
https://www.wma.net/policies-post/wma-statement-on-measures-for-the-prevention-and-fight-against-transplant-related-crimes/#:~:text=The%20WMA%20emphasises%20the%20responsibility,assisting%20international%20organisations%2C%20medical%20associations
https://www.wma.net/policies-post/wma-statement-on-measures-for-the-prevention-and-fight-against-transplant-related-crimes/#:~:text=The%20WMA%20emphasises%20the%20responsibility,assisting%20international%20organisations%2C%20medical%20associations
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 :م  يلع  الم يأ ال  ل   تطلب إلى -2

تزمي  ال مل الأاضعععععع ء، هن ء  الى  له  ، ه لمسعععععع ا   الت نيل لمضععععععي تشععععععأي  ا ملمائح   (1)
م نيل تتم شععى مي المه  ئ التمجي يل للمن مل هشععأن زأئ الخلاي  مالأنسععجل مالأاضعع ء الهشععأيل،  
نشعععع ء السععععل  ا الم نيل ام ت زيزه ، متمسععععين ال  أاا   مت ييل الامتي ج ا من زأئ الأاضعععع ء، ما 

 اأ الخلاي  مالأنسجل مالأاض ء، متنفيذ هأامج اخلاقيل ماّ  لل ممأممنل لزأئ الأاض ء؛لزي    تما

مسعع ا   ال مل الأاضعع ء، هن ء  الى  له  ، الى ت زيز ق أت   التن يميل الى الإشععأا    (2)
ا اء هأامج زأئ الأاضععع ء  تن مل    ه أ  تشعععمل ليل الى مم أسععع ا التهأّئ ه لأاضععع ء مزأا  ،  هف ّ 

 ؛، ه لأ   مالت ييل مم  ئل   المت ل ل ه لمتهأّاين مالمتل ين

ت مت   ام ل ال مل الأاضعععععععععععع ء، ايم  يت ل    (3) مما ععععععععععععلل جمي الهي ن ا ال  لميل متمليل   ما 
الخ  ععل ه لتهأّئ ه لخلاي  مالأنسععجل مالأاضعع ء الهشععأيل مزأا  ،   مالمم أسعع اه لتشععأي  ا ماللمائح  

 ؛مالخ  ئص المه ئيل مالأخلاقي ا المت ل ل ه  ممأممنيت   مجم ت   ما  ليت    

تن يح المه  ئ التمجي يل للمن مل هشأن زأئ الخلاي  مالأنسجل مالأاض ء الهشأيل لإ أاغ   (4)
للتم ي ا الأخلاقيل الج ي   التع ت أم   الت مّأاا ال لميل اع هذا  مه  ئ إضععععععععععععع ايل تت ععععععععععععع ى  

المج ل، ملاسعععععععيم  المه  ئ الأاميل إلى المف   الى ال يمل الجمهأيل للمنتج ا مال لاج ا الج ي    
 المستم   من الخلاي  مالأنسجل مالأاض ء الهشأيل؛

مما ععععععععععععلل الت  من مت زيزح مي م  لاا الأمل المتم  ، هم  اع ذل  م تب الأمل المتم     (5)
الم نع ه لمخ أاا مالجأيمل، مالآلي ا المشععتأ ل هين الم  لاا، ممزاأاا ال مل الأاضعع ء، مسعع ئأ  

 أيل مالإقليميل مال  لميل الى ا ععععععععععععععم ب الم ععععععععععععععلمل الم نيين، من اجل تمسععععععععععععععين ال  أاا ال ُ 
الاسععتج هل للم لاا المُ تشععفل للاتج أ ه لأشععخ ص هغأض اسععتئ عع ل الأاضعع ء الهشععأيل مالاتج أ  

 ه  ؛

ه لت  من مي الأاه  ا الم نيل ال مليل  تُ      ،تمايأ إأشععععععععععع  اا مأج يل لل مل الأاضععععععععععع ء (6)
الأئيسعععععيل مسععععع ئأ ا عععععم ب الم عععععلمل الم نيين، هشعععععأن تشعععععخيص الما   ما    للم  ييأ ال  عععععهيل  

 مال مأانيل؛

مضعي اسعتأاتيجيل ا لميل هشعأن التهأّئ ه لأاضع ء مزأا  ، ه لتشع مأ مي ال مل الأاضع ء   (7)
مالمن م ا غيأ الم مميل مسعععععععع ئأ ا ععععععععم ب الم ععععععععلمل الم نيين، مما    لإ  أ المشعععععععع أ ل مي  
الج  ا الف الل غيأ ال مل ماع م م  المماأ  المت مل،  ع تن أ اي   جم يل ال عععععععععععمل ال  لميل  

ت ال  لن من خلال المجلس التنفيذي اع  مأته الث منل مالخمسعععععععين ه   الم ئل،  الت سععععععع ل مالسعععععععه م 
ال مل الأاضعععععععععع ء اع إ م غ التهأّئ ه لأاضعععععععععع ء مزأا   اع نُ ل الأا يل ال ععععععععععميل مت زّز تنفيذ  

 المه  ئ التمجي يل للمن مل هشأن زأئ الخلاي  مالأنسجل مالأاض ء الهشأيل؛

 2الاسععتمأاأ اع إ  أ الاسععتأاتيجيل ال  لميل المُشعع أ إلي   اع الن  ل السعع ه ل من الف أ    (8)
من المن م ، مما    للإ  أ الم لع لأي ل ال ععمل ال  لميل، اع اسععت شعع   م ى ج مى تم ي  يمل  

لاي   ا لمع للمتهأّاين ماثأح الممتمل الى إذ  ء الماع ال  ل متمسعععين ا ل الم جل إلى التهأّئ ه لخ
، م اي ال مل الأاضعع ء إلى اتخ ذ  هم ععفه املا  من اام ل الإيث أمالأنسععجل مالأاضعع ء الهشععأيل  

إجأاءاا ا لميل لمضي نُ ل من سهل للتهأّئ ه لأاض ء مزأا  ، مي مأاا   ان هن   ام اث اخأى  
 ل  ي ن ا  مليل اخأى؛من قِه  م ل المن مل  ذاا ال لل تنُ ل من قِه  
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لمسععععععع ا   الأم نل الى    1إنشععععععع ء لجنل خهأاء ما    للائمل ملج ن الخهأاء الاسعععععععتشععععععع أيين (9)
 م ال تنفيذه ؛  ،مضي الاستأاتيجيل ال  لميل الم تأمل هشأن التهأّئ ه لأاض ء مزأا  

إلى جم يععل   2026ت عع يل ت أيأ مممععّ  ان الت عع ل المُمأز اع تنفيععذ هععذا ال أاأ اع اعع ل   (10)
ال ععمل ال  لميل الت سعع ل مالسععه ين ان  أي  المجلس التنفيذي اع  مأته الث منل مالخمسععين ه    

هشعععععععععأن زأئ الأاضععععععععع ء مالأنسعععععععععجل   22-63غ ص ئ الم ئل، مان الت  ل المُمأز اع تنفيذ ال أاأ  
 الهشأيل.

 
 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  24)الجلسل الس ه ل، 

 
 

طار الرصد بشجن الوقاية من العدوى ومكافحتها ( 8)154م ت   2مسوّدة خطة العمل العالمية وا 
 

 3إن المجلس التنفيذي، مق  ن أ اع ت أيأ الم يأ ال  ل.
 

 قأّأ ان يم ع جم يل ال مل ال  لميل الس ه ل مالسه ين ه اتم   مشأمئ الم أّأ الإجأائع الت لع:
 

 ن، مق  ن أا اع ت أيأ الم يأ ال  ل،يجم يل ال مل ال  لميل الس ه ل مالسه   إن
 

قأأا ان ت تم  خ ل ال مل ال  لميل ما   أ الأ   هشأن المق يل من ال  مى مم  امت   ه يغت    
 .154/8ل ا الماأ   اع الج مل الم أغ اع المثي ل  

 
 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  24)الجلسل الس ه ل، 

 
 

 2الاستعراض الشامل للصحة والتجهب ( 9)154م ت 

 
 4الم  مين من الم يأ ال  ل،إن المجلس التنفيذي، مق  ن أ اع الت أيأين  

 

 مالسه ين ه اتم   الم أأ الإجأائع الت لع:قأأ ان يم ع جم يل ال مل ال  لميل الس ه ل  
 

 إن جم يل ال مل ال  لميل الس ه ل مالسه ين، مق  ن أا اع الت أيأ الم  ل من الم يأ ال  ل، 
 
 
 
 
 
 

 
  2022لائمل ملج ن الخهأاء الاستش أيين. جني : من مل ال مل ال  لميل؛    1
(https://apps.who.int/gb/bd/PDF/bd47/EN/regu-for-expert-en.pdf 2023  نمن الأمل/  يسمهأ  30، تل الا لائ اع). 

 ه لنسهل إلى الأم نل. الم أأ الإجأائعللا لائ الى الآث أ الم ليل مالإ اأيل المتأتهل الى هذا  8ان أ الملم     2

 .154/8ل ا المثي ل     3
 .154/15ل ا م 154/14ل ا المثي ت ن    4

https://apps.who.int/gb/bd/PDF/bd47/EN/regu-for-expert-en.pdf
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 قأأا م  يلع:  
 

  4سعععععععععععيأاليمن م   3مالهأتغ ل  2مال أا   1هت  أيأ جم مأيل ااأي ي  المسععععععععععع ى  ان تمي  الم    (1)
الم  مل اثن ء المأملل التجأيهيل ال مايل من الاسعععععععععت أاض الشععععععععع مل لل عععععععععمل مالتأهب،    5ت يلن م 

 المزمي إجأاؤه ؛  6اع ذل  ال مليل التجأيهيل ال  لميل ال مايل لاست أاض الأقأان هم 
 
ان ت لب إلى الم يأ ال  ل ان يما ععععل، ه لتشعععع مأ مي ال مل الأاضعععع ء، ت ميأ المأملل   (2)

ال مايل للاسععت أاض الشعع مل لل ععمل مالتأهب، هم  اع ذل  اسععت أاض الأقأان ال  لمع التجأيهيل  
  7للت أيأ الم ع ل إلى جم يعل ال ععععععععععععععمعل ال ع لميعل الخع مسععععععععععععععل مالسععععععععععععععه ين،   التجأيهع ال ماع ما ع   

  مالت  يه ا الماأ   من ال مل الأاضععععععععععع ء،  من الإخلال ه ملي ا هيئل التف مض الم مميل ال مليل 
  مالتأهب   الجمائح من  المق يل  شعععععأنل عععععي غل نص اتف قيل ام اتف   ام  ععععع   ملع آخأ للمن مل ه

مالفأي  ال  مل الم نع هت  يلاا اللمائح ال عععععععععميل ال مليل    هشعععععععععأنه،  مالتف مض  ل  ،  مالاسعععععععععتج هل
م ام   الى (  2005 لاسععتف    من الآلي ا ال  ئمل هممجب اللمائح ال ععميل ال مليل )ه(،  2005)

ال ععع ئمعععل التع تسععععععععععععععتخععع م ععع  الععع مل    نمم ت ميلع مغيأ ت أاأي لل أائ  ما ماا مامليععع ا الت ييل 
 اللمائح ال ميل ال مليل؛  مت ييل   اع إ  أ أ    المذ مأ  الأاض ء، اي تل   

 

ان ان ت لب إلى الم يأ ال  ل ان ي  ل إلى جم يل ال ععععمل ال  لميل الث منل مالسععععه ين،   (3)
ان ال أمس المسعععتف       المجلس التنفيذي اع  مأته السععع  سعععل مالخمسعععين ه   الم ئل، ت أيأا     أي 

 مالآث أ مالفمائ  مالتم ي ا مخي أاا الخ ماا الت ليل.
 

 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  25)الجلسل الث منل، 
 
 
 
 

 
. جني : من مل ال ععمل  )ه لإن ليزيل(  لجم مأيل ااأي ي  المسعع ىالاسععت أاض الشعع مل لل ععمل مالتأهب: الت أيأ الم نع     1

-https://www.who.int/publications/m/item/universal-health-and-readiness-review--(uhpr)--national)  2023ال عع لميععل؛  

report-of-central-african-republic 2023  نمن الأمل/  يسمهأ  18، تل الا لائ اع.) 

  2023. جني : من مل ال عععععمل ال  لميل؛  )ه لإن ليزيل( الاسعععععت أاض الشععععع مل لل عععععمل مالتأهب: الت أيأ الم نع لل أا    2
(https://www.who.int/publications/m/item/universal-health-preparedness-review-(uhpr)--national-report-of-the-

republic-of-iraq 2023  نمن الأمل/  يسمهأ  18، تل الا لائ اع.) 

  2023. جني : من مل ال عععمل ال  لميل؛  )ه لإن ليزيل( الاسعععت أاض الشععع مل لل عععمل مالتأهب: الت أيأ الم نع للهأتغ ل   3
(https://www.who.int/publications/m/item/universal-health-preparedness-review-(uhpr)--national-report-of-

portugal 2023  نمن الأمل/  يسمهأ  18، تل الا لائ اع.) 

  2023. جني : من مل ال عععععمل ال  لميل؛  )ه لإن ليزيل( الاسعععععت أاض الشععععع مل لل عععععمل مالتأهب: الت أيأ الم نع لت يلن    4
(https://www.who.int/publications/m/item/universal-health-preparedness-review-(uhpr)-2022--thailand الا علائ تعل   ،

 (.2023  نمن الأمل/  يسمهأ  18اع 

  2023. جني : من مل ال عمل ال  لميل؛  )ه لإن ليزيل(  الاسعت أاض الشع مل لل عمل مالتأهب: الت أيأ الم نع لسعيأاليمن   5
(https://www.who.int/publications/m/item/universal-health-and-readiness-review--(uhpr)--national-report-of-sierra-

leone 2023 يسمهأ    نمن الأمل/ 18، تل الا لائ اع.) 

--https://www.who.int/emergencies/operations/universal-health)  )ه لإن ليزيل( الاست أاض الش مل لل مل مالتأهب   6

-preparedness-review 2023 يسمهأ    نمن الأمل/ 18، تل الا لائ اع.) 

 . 75/21المثي ل غ   7

https://www.who.int/publications/m/item/universal-health-and-readiness-review--(uhpr)--national-report-of-central-african-republic
https://www.who.int/publications/m/item/universal-health-and-readiness-review--(uhpr)--national-report-of-central-african-republic
https://www.who.int/publications/m/item/universal-health-preparedness-review-(uhpr)--national-report-of-the-republic-of-iraq
https://www.who.int/publications/m/item/universal-health-preparedness-review-(uhpr)--national-report-of-the-republic-of-iraq
https://www.who.int/publications/m/item/universal-health-preparedness-review-(uhpr)--national-report-of-portugal
https://www.who.int/publications/m/item/universal-health-preparedness-review-(uhpr)--national-report-of-portugal
https://www.who.int/publications/m/item/universal-health-preparedness-review-(uhpr)-2022--thailand
https://www.who.int/publications/m/item/universal-health-and-readiness-review--(uhpr)--national-report-of-sierra-leone
https://www.who.int/publications/m/item/universal-health-and-readiness-review--(uhpr)--national-report-of-sierra-leone
https://www.who.int/emergencies/operations/universal-health---preparedness-review
https://www.who.int/emergencies/operations/universal-health---preparedness-review
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 3، 1،2تعزيز إدارة المخاطر البيولوجيّة في المختبرات  ( 10)154م ت 

 

 4ت أيأي الم يأ ال  ل،إن المجلس التنفيذي، مق  ن أ اع 
 

 قأأ ان يم ع جم يل ال مل ال  لميل الس ه ل مالسه ين ه اتم   ال أاأ الت لع:
 

 إن جم يل ال مل ال  لميل الس ه ل مالسه ين، 
 

مالم جل إلى ت زيز التأهب    5إذ تسعععععلّل هتزاي  خ أ تفشعععععع الأمأاض المسعععععتج   مالم  م   ال  مأ
 ال  لمع، اع مج لاا من   هممث المل المي   ممي أمهيملمجي  ال مل ال  مل؛

 
ذ تشعععيأ إلى ال أاأ   ( هشعععأن ت زيز السعععلامل الهيملمجيل اع المختهأاا،  2005)  29-58ئ  ص  غ ما 

 6الذي اقتأح إجأاءاا لتنفيذ ن ج مت  مل للسلامل الهيملمجيل، مال أاأاا الأخأى ذاا ال لل؛
 

ذ ت أ ه لج م  المهذملل مالت  ل الممأز اع ت زيز السعععععععلامل الهيملمجيل اع المختهأاا متمسعععععععين   ما 
 أم  الامتماء الهيملمجع هي لي   من ج نب  ل من ال مل الأاضعععععععععععععع ء مالأم نل  ه لت  من مه لمماءمل مي  

 ؛29-58غ ص ئ إأش  اا المن مل الت نيل ذاا ال لل، الى النمم المهين اع ال أاأ  
 

ذ تمي  الم   هتنفيذ هأامج مم    تتسعع  مي إأشعع  اا المن مل، ممضععي خ   م نيل للتأهب،    7ما 
 مت هئل المماأ  الم نيل مال مليل، مالت  من؛

 
ذ تمي  الم   ايضععععععع   هم  ت  مه المن مل من  ال ت نع إلى ال مل الأاضععععععع ء من خلال تم يث   ما 

 منشأه ؛المث ئ  الإأش  يل ذاا ال لل  
 

 
 م  يلع:  الم أأ الإجأائعاه أ   إ اأ  المخ  أ الهيملمجيّل اع المختهأاا  اع هذا ت نع    1

 المهعع  ئ مالت نملمجيعع ا مالممعع أسععععععععععععععع ا التع تنفععذ لمني الت أض غيأ المت معع  لل مامععل الهيملمجيععل ما  لاقعع هعع  غيأ 
الى المما  الهيملمجيل م/ ام الم  اا الم  ععععععم  )اي السععععععلامل الهيملمجيل اع المختهأاا( م ذل  الم ععععععمل غيأ المأذمن هه  

مالم  أاا مالهي ن ا المت ععععلل همن ملت   )اي الأمن الهيملمجع اع المختهأاا(، ام ا  ان   ام سععععأقت   ام إسعععع ء  اسععععت م ل   ام 
نع ملت ع  تمميعل مج ت ع  ام إ لاق ع ، همع  اع ذلع  ممع يعل المما  الهيملمجيعل م/ ام الم ع اا مالم ع أاا مالهيع نع ا المت ععععععععععععععلعل هم

ممأاقهت   مالمسعع ءلل ان   )اي الأمن الهيملمجع اع المختهأاا( . ان أ  ليل  ليل السععلامل الهيملمجيل اع المختهأاا، ال ه ل 
، تل https://www.who.int/publications/i/item/9789240011311)2020 الأاه عل. جني : من معل ال ععععععععععععععمعل ال ع لميعل؛

 (.2024  نمن الث نع/ ين يأ  17الا لائ اع 

 .74/18ان أ المثي ل غ   2

 للا لائ الى الآث أ الم ليل مالإ اأيل المتأتهل الى هذا الم أأ الإجأائع ه لنسهل إلى الأم نل. 8ان أ الملم     3

 .154/15ل ا م 154/14ل ا المثي ت ن    4

  2023الإقليمع لجنمب شأ  آسي ؛ المن مل  . نيم ل ع: م تب  )ه لإن ليزيل(  مماأ إقليل المن مل لجنمب شأ  آسي ان أ    5
(https://www.who.int/publications/i/item/9789290210955 2024   نمن الث نع/ ين يأ 17، تل الا لائ اع.)  

الععع عععأاأاا       6 امعععمأ،  جعععمعععلعععععععل  ،  ( 2021)  7-74ئ  ص  غ م،  (2018)  16-71ئ  ص  غ م،  (2005)  3-58ئ  ص  غ اعععع 
 .(2023) 5-76ئ  ص  غ م

 هم  اع ذل  مه  ئ تي نجين التمجي يل الخ  ل هم من ا قماا  سلم  ال لم ء ال  ملين اع مج ل الأمن الهيملمجع.   7

https://www.who.int/publications/i/item/9789240011311
https://www.who.int/publications/i/item/9789290210955
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA58/WHA58_3-ar.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA71/A71_R16-ar.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA74/A74_R7-ar.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA76/A76_R5-ar.pdf


بعد المائة  والخمسون  الرابعةالمجلس التنفيذي، الدورة    18 

 

ذ تشعع   الى اهميل مما ععلل تنفيذ مت زيز إ اأ  المخ  أ الهيملمجيل اع المختهأاا، التع تشععمل  ما 
 ت اهيأ الأمن الهيملمجع المؤسسيل مت اهيأ الأمن الهيملمجع لااأا ؛

 

ذ تسعععلل ه ل مأ الم سعععل الذي تضععع لي هه مختهأاا ال   ا ا ذاا ال عععلل اع الأمن ال عععمع    1ما 
ضعععععععععععععع ا  اع المُمأِ   الامتماء الأق ععععععععععععععى مالمأاا  التع تجأي هممث   ت اهيأ  ال  لمع، مهأن ال    المتزاي  من 

ان الاسععععععتخ ال    اضععععععلا    3مال  ئن ا الميل الأخأى،   امالميمان  الهشععععععأالتع تؤثأ الى    2الشعععععع ي   ال ماقب
مشعع   السععلامل الهيملمجيل اع المختهأاا مالأمن يم ث تغييأاا اع الماسععي الن    للت نملمجي ا الج ي  ،  

 4الهيملمجع اع المختهأاا؛
 

ذ   اع التخفي  من م ععأ  المخعع  أ الهيملمجيععل اع المختهأاا ما  اأت عع     تعع اهيأ  لام  ان ت مأتما 
ن ج مأائ للمخ  أ ممُسعععععععععععععن  ه لهيّن ا يت لب ت اهيأ ممم أسععععععععععععع ا م ف ءاا أق هيل ا  لل من ج نب    اتج ح 

 ان ت زيز السلم  المسؤمل الى جميي المستمي ا التن يميل؛  ال مل الأاض ء، اضلا  
 

غيأه  من شعععععععع ي   ال ماقب م ال مامل  المق  مضعععععععع ا اع ااته أه  ان الهمث مالت ميأ ه سععععععععتخ ال  
هيملمجيل، مسعععععععععععععب الاقتضععععععععععععع ء، اع المختهأاا امأ ه لغ الأهميل للمق يل من تفشعععععععععععععع الأمأاض  ال مامل  ال

تل      من اي نمئ من مأاا  الامتماء، هم  اي  تسعأه  المسعتج   مالم  م   ال  مأ م شعف   مم  امت  ، مان  
 ه ت ااي ا ا لميل؛  تتأتب اليالت نيي ال ي لانع مال ي ن ا الخ  ل، ق   شأ  ا  إلى    ال  ئ   

 

ذ ت أب ان قل  عع  إزاء الثغأاا   المختهأاا   تنفيععذ تعع اهيأ السععععععععععععععلامععل الهيملمجيععل اع  التع ت تن ما 
ما ععععععع    المختهأاا،  اع  الهيملمجع  ال ععععععععععععععميعععععععل    مالأمن  اللمائح  هممجعععععععب  الم ععععععع    مالت ييمععععععع ا  للت ععععععع أيأ 

من المخ  أ الهيملمجيل   أجل  إلى ا نى    للم مالإجأاءاا المن سععععهل الإضعععع ايل اللازمل   5(،2005) ال مليل
 المأته ل ه لمختهأاا؛  

 
ذ تضععععععي اع ااته أه  ايضعععععع    الم ععععععمل إلى   سعععععع مللهم  اع ذل   الت نملمجع المتسعععععع أئ،  الت  ل    ما 

متل     ضععععععل المممأ  مأاثي   مأِ ال ن سععععععل المأاثيل، مالهيملمجي  التأ يهيل، مالهممث المت ل ل ه ل  ئن ا ال قي ل المُ 
 

ال  لميل؛  . جني : من مل ال عععععععععععمل  )ه لإن ليزيل(  الأمن ال عععععععععععمع ال  لمع المت  ل: تمميل الالتزام ا إلى اام لان أ    1
2016  (https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HSE-GCR-2016.15  ،  اعع الا علائ  العثععععععع نعع/    17تعل   ععععععع نعمن 
 (. 2024 ين يأ 

م  يت ل   ا مل هيملمجع ام م    هيملمجيل ام ت نملمجي  م هأن    المما  مالت نملمجي  مالم لمم ا الشعععععععععععععع ي   ال ماقبت أّ      2
م لمم ا، ت من ق  أ  الى التسعععععهب، هشععععع ل مه شعععععأ ام غيأ مه شعععععأ، اع مأض ام آث أ ضععععع أ  اخأى الى الهشعععععأ ه   من  

: الهيملمجيعل  المخع  أ إ اأ : الم نمنعل  المن معل لمثي عل ما ع    . ع أثيعلمع ثعل اماقعب مخيمعل ام متى مُ  ،ام النهع تع ا م/ ام الهيئعل م/
 .(الن  ئيل  يغت   مضي ج أ) الث نيل ال ه ل ،(ه لإن ليزيل) المختهأاا اع الهيملمجع الأمن إأش  اا

  مما  ام ت نملمجي  ام م لمم ا الهممث ال هيل الميميل التع تسععععععععععععتخ ل ام تمجِ   هأن    الهممث الشعععععععععععع ي   ال ماقبت أّ      3
 لمثي ل ما     يم ن، إلى ج نب امائ ه  الم  ععم  ، إسعع ء  اسععتخ ام   لإم اث ضععأأ  هيأ للهشععأ م/ ام النه ت ا م/ ام الهيئل.

  جع أ) الثع نيعل ال ه عل  ،(هع لإن ليزيعل) المختهأاا اع الهيملمجع الأمن  إأشعععععععععععععع  اا: الهيملمجيعل المخع  أ إ اأ : الم نمنعل المن معل
 .(الن  ئيل  يغت   مضي

ام الم عع اا     الم ععععععععععععععمل غيأ المععأذمن هععه الى المما  الهيملمجيععل م/مني  ي أ  الأمن الهيملمجع اع المختهأاا هععأنععه       4
اسعت م ل   ام تمميل مج ت   ام إ لاق  ، هم  اع ذل  مالم  أاا مالهي ن ا المت علل همن ملت  ، ام ا  ان   ام سعأقت   ام إسع ء   

 ليعل  ام الم ع اا مالم ع أاا مالهيع نع ا المت ععععععععععععععلعل همنع ملت ع  ممأاقهت ع  مالمسعععععععععععععع ءلعل ان ع  . ان أ   ممع يعل المما  الهيملمجيعل م/
  ) 2020، ال ه ل الأاه ل. جني : من مل ال مل ال  لميل؛ )ه لإن ليزيل( السلامل الهيملمجيل اع المختهأاا

https://www.who.int/publications/i/item/9789240011311 2024  نمن الث نع/ ين يأ  17، تل الا لائ اع.) 

الت ييل العذاتع من الع مل الأ أا  مالأ ماا ال مايعل الأخأى، مسععععععععععععععب ان   لأيأ السععععععععععععععنميع الت عا ا  ت ع يل  همع  اع ذلع        5
 الاقتض ء.

https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HSE-GCR-2016.15
https://www.who.int/publications/i/item/9789240011311
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ل  مى إلى الإنسعععععععععععع ن ام الميمان ام ان ل  لل يتسععععععععععععن ه ل  مل تم ي  متمقي خ عععععععععععع ئص ق أت   الى التع  
 ؛م ى امات  ام  م/   ،الأنمائ  هذح   ال  مى ايم  هينن ل  اضلا  ان ،  ال  ئن ا الميل الأخأى

 
ذ تشععععع   الى اهميل التزال ال مل الأاضععععع ء هم  لجل الثغأاا الى النمم الذي م  ته الت ييم ا   ما 

هأاز(2005اللمائح ال عععععععميل ال مليل )هممجب  التع اُا ا   التخفي  من م أ  المخ  أ    ت اهيأ  ، مت زيز ما 
هع اتهع أ ذلع  امع  قع أاا الأمن ال ععععععععععععععمع اللازمعل للمقع يعل من ال ماأئ  الهيملمجيعل اع المختهأاا ما  اأت ع   

 ال ميل مالتأهب مالاستج هل ل  ، هم  اع ذل  الجمائح مال ماأئ الأخأى،

 

 ما    للسي ق ا مالأملمي ا الم نيل، إلى ال ي ل هم  يلع:  1،ال مل الأاض ء  تدعو -1

هشععأن ت زيز السععلامل الهيملمجيل    (2005) 29-58غ ص ئ ل أاأ  لالشعع مل  ت زيز التنفيذ   (1)
اع المختهأاا ان  أي  إ أاغ ال ن  ععععععععععأ الأسعععععععععع سععععععععععيل للتخفي  من م أ  المخ  أ الهيملمجيل  
ما  اأت   اع اسعععتأاتيجي ت   مسعععي سععع ت   مهأامج   مآلي ت   الم نيل المت ل ل ه لسعععلامل الهيملمجيل اع 

   المختهأاا مالأمن الهيملمجع اع المختهأاا؛

المماا ل الى الاسععععتأاتيجي ا مالسععععي سعععع ا مالهأامج مالآلي ا الم نيل المت     ال   ا ا   (2)
لمختهأاا مالأمن الهيملمجع اع اع امالشععععععععععععععع ملعل للم ممعل   عل المت ل عل هع لسععععععععععععععلامعل الهيملمجيعل  

المختهأاا مت زيزه  متنفيذه ، اع م م  ق أاا ماملمي ا  ل  ملل اضععععععععععم ذاا سععععععععععي   ، هم  اع 
ذل  الهممث مالن ل، هم  يتم شععععععععى مي مه  ئ المن مل التمجي يل التع تشععععععععمل ال مامل الهيملمجيل  

ام     هيأا    ان تسعععهب، اع م لل إ لاق   ام الت أض ل  ، ضعععأأا   التع من شعععأن    2الشععع ي   ال ماقب
 اماقب   أثيل ممتملل؛  

ت زيز الت أيب مالت ميأ المسععتمأ للمماأ  الهشععأيل المخت ععل، اع مج لاا من   الهممث   (3)
مالهيعع نعع ا من ل إ اأ  الأمعع اث الم نيععل هعع لتخفي  من م ععأ  المخعع  أ الهيملمجيععل اع المختهأاا  

 ما  اأت  ؛  

ت اهيأ  الان  أي     لسعععععععععععععليم  لت ني  لإأسععععععععععععع ء أ يز       لمخ  أ  امق ئل الى ات زيز ن ج  (4)
الى جميي المسعععععتمي ا    3الهيملمجعللسعععععلامل الهيملمجيل مالأمن مث  ال سعععععليمل    مُسعععععن   ه لهيّن ا،ال

 ج مالمم أسععععع ا مالت خلاا الث  ايل  النُ  يشعععععملالماع، هم   المسعععععتمى المن سعععععب من المؤسعععععسعععععيل، م 
مالسعلم يل التع ت ال التما عل الشعف   مي مني الم لمم ا المضعللل مالم لمم ا المغلم ل مال  أ   

 الى ال مم  ام م  ؛

 
 ممن م ا الت  مل الاقت   ي الإقليمع، مسب الاقتض ء.   1

)مسععععتمى   المسععععتمى ال  لع/ الأق ععععى للامتماء  هشععععأن التما ععععل الشععععه ع هين مختهأاا  التشعععع مأياجتم ئ المن مل ان أ    2
. جني : من مل ال ععععععمل  2017  نمن الأمل/  يسععععععمهأ   15-13ليمن، اأنسعععععع ،    ،(: ت أيأ الاجتم ئ4السععععععلامل الهيملمجيل 

  من معل :  جني .  : إ اأ  المخع  أ الهيملمجيعل: إأشعععععععععععععع  اا الأمن الهيملمجع اع المختهأاا، ال ه عل الثع نيعل؛  2018ال ع لميعل؛  
 )ج أ مضي  يغت   الن  ئيل(. ال  لميل ال مل

مج يأ  ث  ال السععععلامل الهيملمجيل هع مجممال ال يل مالم ت  اا مانم   السععععلم  التع يغأسعععع   مييسععععأه  اع هيئل مفتممل    3
ان أ  لسعععلامل الهيملمجيل اع المختهأاا.ال ال ام ت زيز ااضعععل مم أسععع ا    م    ث ل اع جميي انم ء المن مل ااأا  ي ملمن ه ل

  2020  الع ععععععع لعمعيعععععععل؛  ال ععععععععععععععمعععععععل  معنع عمعععععععل:  جعنعيع .  العأاهع عععععععل  الع عهع عععععععل  العمعخعتعهعأاا،  اعع  العهعيعملعمجعيعععععععل  السععععععععععععععلامعععععععل   لعيعععععععل
(https://www.who.int/publications/i/item/9789240011311،  2024 ين يأ /الث نع   نمن 17 اع الا لائ تل). 

https://www.who.int/publications/i/item/WHO-WHE-CPI-2018.40
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-WHE-CPI-2018.40
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ام اللمائح، مالسععععي سعععع ا ال مليل ذاا ال ععععلل ه لتخفي     مضععععي الم  ييأ، مالتشععععأي  ا م/ (5)
من المخعع  أ الهيملمجيععل اع المختهأاا ما  اأت عع ، همعع  اع ذلعع  تلعع  التع تن مي الى ميعع ز  ام 
اسعععععععععتخ ال ام ن ل لل مامل الهيملمجيل الشععععععععع ي   ال ماقب ممأاا  الامتماء ذاا ال عععععععععلل، مم  لجل 

هيملمجيعع  التأ يهيععل مغيأهعع  من مجعع لاا الهيملمجيعع   هيعع نعع ا الهممث، مالمن جيعع ا اع مجعع لاا ال
لتشأي  ا ماللمائح مالسي س ا ان ت ال الشممليل اع سي    لينهغع    م ممنتج ت  ، ميث  الم    م يث   

ت زيز ال عععععععععععععمل التع تأ ز الى الن س، مالمق يل من الأمأاض، مال شععععععععععععع  المه أ ان ال ماأئ  
مالاسععتج هل ل  ، مالم  من ال بء الماقي الى الن ل ال ععميل، مالتماؤل مي هذح الم  ييأ  ال ععميل  

 مالتشأي  ا م/ ام اللمائح مالسي س ا ال مليل مسب الاقتض ء؛  

اع ا  الأ ماا الت نيعل، متهع  ل الم لممع ا ان المختهأاا   (6) زيع    متعأمين الت ع من الع ملع، ما 
مالأمع اث من اجعل التنفيعذ ال ملع للتخفي  من م عأ  المخع  أ الهيملمجيعل اع المختهأاا ما  اأت ع   

لانتشعععع أ ال ملع الممتملل، هم  يتم شععععى مي اللمائح  امن الم لمم ا ممخ  أ  لأ  إيلاء الااته أمي 
 (؛2005ال ميل ال مليل )
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الى  له  ، اع  ت  يل المسع ا   الت نيل مالإأشع  اا الم ي أيل إلى ال مل الأاضع ء، هن ء   (1)
 لأغأاض من  شعععععععععععع ملل لإ اأ  المخ  أ الهيملمجيل،    مأاقهلمضععععععععععععي اسععععععععععععتأاتيجي ا مت اهيأ من ل  

إلى    الامتماء اع المختهأاا مالهممث مالاسعععتخ ال المسعععؤمل لل لمل، متمسعععيي ن    التنفيذ اسعععتن  ا  
 امتي ج ا ال مل الأاض ء ماملمي ت  ؛

مسععععع ا   ال مل الأاضععععع ء الى مضعععععي متنفيذ اسعععععتأاتيجي ا م نيل للسعععععلامل الهيملمجيل   (2)
مالأمن الهيملمجع اع المختهأاا همع  يتمع شععععععععععععععى مي التشععععععععععععععأي ع ا الم نيعل مهأنع مج ال معل ال ع ل  

ال ي ل مالمماأ  مالأ ععععععمل مال  أاا المن سععععععهل هم  يتم شععععععى مي ال ال الم لع    تمايأ مي  المن ه ،
 المستن  إلى هي ل الاستأاتيجيل الى المستمى ال  أي؛

ضعععععم ن ان تسعععععتفي  المن مل من مما ن قمت  ، ان  أي  مضعععععي متم يث الإأشععععع  اا   (3)
الخ  ععععععععععععععل هن اأ  المخ  أ الهيملمجيل اع المختهأاا ه لت  من مي المن م ا ال مليل الأخأى، هم  
اع ذل ، الى سععععععععهيل الذ أ لا الم ععععععععأ، ا   من قشعععععععع ا لاقتأاح قيل مأج يل ق ئمل الى تماا   

اء الت ييل الممضععععععععععععععماع مالإهلاغ ان المما ث هممجب اللمائح ال ععععععععععععععميل  الآأاء للتم ين من إجأ 
( للمأاا  ال ععع ملعععل مي ال مامعععل المي أمهيملمجيعععل ان  أي  تمععع يععع  ااضعععععععععععععععععل  2005الععع مليعععل )

، مثل الت خلاا المُسعععععن   ه لهيّن ا مالمأاايل للمخ  أ، اع سعععععي    ل  ملل  ه مت زيز   المم أسععععع ا
ا  الهأن مج الم نع للسععععععععععلامل الهيملمجيل مالأمن الهيملمجع اع اضععععععععععم ممأملت   الم ليل من إا 

 المختهأاا؛

ن ا مالاتج ه ا الى جميي مسعععتمي ا المن مل اع مج ل السعععلامل  أ ععع  الت مأاا مالهيّ  (4)
الهيملمجيععل اع المختهأاا مالأ ماا مالت نملمجيعع ا مالمن جيعع ا مالم عع ييأ المت ل ععل هعع لسععععععععععععععلامععل 
الهيملمجيل اع المختهأاا مالأمن الهيملمجع اع المختهأاا اع الن ل ال ععععععععععميل مال ععععععععععمل ال  مل 

الأ   يميل مال   ئ    المؤسععسعع ا ععم ب الم ععلمل، هم  اع ذل   مهأامج الت أيب الممج ل لجميي ا
ل ت أيأ ان ذل  إلى جم يل ال عععمل، متمليل آث أ هذح الت مأاا  يالخ ص، مالمل الهي ن ا، مت  

م  نيل اسععععععععتخ ام   لتم ي  اه ا  التنميل المسععععععععت امل المت ل ل ه ل ععععععععمل   مالهين ا مالاتج ه ا ما 
 ميي ال   ا ا ذاا ال لل؛همش أ ل ج
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ت زيز ت  من المن مل مي المن م ا الأخأى ما ععم ب الم ععلمل الم نيين هم  يتم شععى   (5)
التخفي  من تنفيذ  مي إ  أ المشععععععع أ ل مي الج  ا الف الل غيأ ال مل ه أي ل متم سععععععع ل لت زيز  

م عأ  المخع  أ الهيملمجيعل اع المختهأاا ما  اأت ع  ان  أي  الاسععععععععععععععتفع    من قع أات ع  من خلال 
المأا ز المت  منل مي المن مل مالشعععععععععأ  ء الت نيين الآخأين ذمي ال عععععععععلل ام الشعععععععععأا  ا ال مايل  

 الم نيل مال مليل؛

ايم  هين ال مل الأاضععع ء مالمن م ا ال مليل ذاا  ال ائأ   التم ين من مما عععلل المن قشعععل   (6)
لت زيز   ممتمللال لل ام ا م ب الم لمل ذمي ال لل من اجل التم ل إلى م تأم ا إض ايل  

  التخفي  من م أ  مخ  أ المختهأاا الهيملمجيل ما  اأت   ه مأ  ش ملل؛

ت ع يل ت أيأ ان الت ع ل المُمأز اع تنفيعذ هعذا ال أاأ ممع  يماج عه من تمع يع ا إلى جم يعل   (7)
 .2030م 2028م 2026ال مل اع الأامال  

 
 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  25)الجلسل الث منل، 

 
 

 1المبادرة العالمية للصحة والستم (11)154م ت 
 

 2إن المجلس التنفيذي، مق  ن أ اع الت أيأ المُ  َّل من الم يأ ال  ل،

 ال  لميل الس ه ل مالسه ين ه اتم   ال أاأ الت لع:قأّأ ان يم ع جم يل ال مل  

 إن جم يل ال مل ال  لميل الس ه ل مالسه ين،

 مق  ن أا اع ت أيأ الم يأ ال  ل؛

ذ تؤ    مأ من مل ال عععععععمل ال  لميل اع إ  أ ملايت   ه عععععععفت   سعععععععل ل التمجيه مالتنسعععععععي  اع  ما 
 مي ان ال مل ال مع ال ملع؛

ذ تذّ أ ه سععتمأ من مل ال ععمل ال  لميل الذي ي أ هأن  ععمل جميي الشعع مب تُ   امأا  ضععأمأي    ما 
لتم ي  السعععععععععلال مالأمن، مهأن الم مم ا تتممل المسعععععععععؤمليل ان  عععععععععمل شععععععععع مه   ملا يم ن الما ء ه ذح  

 المسؤمليل إلا ه تخ ذ الت اهيأ ال ميل مالاجتم ايل الملائمل؛

ذ تذّ أ ه ل أاأ   ( ان  مأ الأ ه ء مس ئأ ال  ملين ال ميين اع مف   1981)  38-34غ ص ئ ما 
 مت زيز السلال ه اته أح اهل ا مل لتم ي  ال مل للجميي؛

ذ تذّ أ ايضعععععععع   ه ل أاأ   ( هشععععععععأن اسععععععععتج هل من مل ال ععععععععمل ال  لميل،  2012) 20-65غ ص ئ ما 
م مأه  ه ععفت   ق ئ  مجممال ال ععمل، اع مج ل تلهيل ال له ا ال ععميل المتن ميل اع ال ماأئ الإنسعع نيل،  
الذي اقأّا ايه جم يل ال عععععمل هأن المن مل تتهما م  نل اأي   تمّ ن   من  ال مزاأاا ال عععععمل مالشعععععأ  ء 

   لمجممال ال عمل ال  لميل الت ه ل للجنل ال ائمل المشعتأ ل هين الم  لاا، اع تنسعي   ه عفت   الم  لل الأائ
 

 للا لائ الى الآث أ الم ليل مالإ اأيل المتأتهل الى هذا الم أأ الإجأائع ه لنسهل إلى الأم نل. 8ان أ الملم     1

 .154/17ل ا المثي ل    2
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التأهب مالاسعععععععتج هل لل ماأئ الإنسععععععع نيل مالت  اع من  ، م اا ال مل الأاضععععععع ء إلى ت زيز املي ا إ اأ   
المخععع  أ الم نيعععل مالتعععأهعععب لل ماأئ ال ععععععععععععععميعععل مالتخ ي  لل ماأئ مممععع اا إ اأ  ال ماأث اع مزاأاا  

 (؛2011) 10-64غ ص ئ ال مل، الى النمم المهين اع ال أاأ  

ذ تؤ   مج  ا  ان السععععععععل ل الم نيل تتممل المسععععععععؤمليل الأئيسععععععععيل ان أا يل ضععععععععم ي  ال ماأث   ما 
ال هي يل مسعع ئأ ال ماأئ التع تم ث الى اأضعع  ، مان ال ملل المتضععأّأ  هع  عع مهل ال مأ الأئيسععع اع 

 ه ء المس ا   الإنس نيل متن يم   متنسي    متنفيذه   اخل اأاضي  ؛  

ذ تعذّ أ ه أاأ الجم يعل ال ع معل لامل المتمع     ( 1991 ع نمن الأمل/  يسععععععععععععععمهأ   19)  46/182ما 
هشععععأن ت زيز تنسععععي  المسعععع ا   الإنسعععع نيل التع ت  م   الأمل المتم   اع م لاا ال ماأئ، مهجميي قأاأاا  

  /  ععع نمن الأمل 8)  78/119الجم يعععل ال ععع معععل اللام عععل هشععععععععععععععععأن هعععذا الممضععععععععععععععمئ، همععع  اع ذلععع  ال أاأ  
ذ تشّ   الى ان امتأال ال  نمن ال ملع، هم  اع ذل  ال  نمن ال ملع الإنس نع، يُ   امأا   2023  يسمهأ (، ما 

 ضأمأي   للاستج هل لل ماأئ ال ميل اع النزاا ا المسلمل مالتخفي  من آث أه ؛

ذ تذّ أ ايضعععععع   همجمب ت هي  ال  نمن ال ملع الإنسعععععع نع، مسععععععب الاقتضعععععع ء، ت هي      ملا  اع  ما 
جميي ال أم ،  من اي تمييز سعععععلهع يسعععععتن  إلى  هي ل النزائ المسعععععلح ام ا عععععله ام إلى ال ضععععع ي  التع  

ذ تذّ أ هأن تنفيذ الالتزام ا ال مليل ا لى ال عععععععععع ي  المملع  تتهن ه  ا أا  النزائ ام التع تنُسععععععععععب إلي  ، ما 
ذ ت أ ه ل مأ الأئيسعععع لل مل اع  يؤ ي  مأا  مممأي   اع الما ء ه لالتزال ه متأال ال  نمن ال ملع الإنسععع نع، ما 

 هذا ال   ؛

ذ تعذّ أ  عذلع  هع لم أّأ الإجأائع   ( العذي ااع  ا ايعه جم يعل ال ععععععععععععععمعل  2015)(  10)68غ ص ئ ما 
تأ ي  ان اسعععععععتج هل المن مل لل ماأئ الى جميي المسعععععععتمي ا يجب ان تنُفّذ ما    لل  نمن ال ملع، ملاسعععععععيم   

) ( من  سعععععععععتمأ من مل ال عععععععععمل ال  لميل، مهم  يتم شعععععععععى مي مه  ئ ماه ا  إ  أ الاسعععععععععتج هل  2 الم    
مان تسعععتأشععع  هن ج يسعععتن  إلى جميي الأخ  أ إزاء ال ماأئ    (،2005لل ماأئ، ماللمائح ال عععميل ال مليل )

ال ععععععميل ميؤ   ال  أ  الى الت يّ  مالمأمنل مالمسعععععع ءلل؛ مالمه  ئ الإنسعععععع نيل المت ل ل ه لمي   مالإنسعععععع نيل  
م  نيل التنهؤ ممسن التمقيا مالمل يل الُ  أيل؛  ما ل التميّز مالاست لال؛ ما 

ذ تذّ أ ايض   ه لم أّأ الإجأائع      لها ايه جم يل ال مل إلى ( الذي  2022( )24)75غ ص ئ ما 
الم يأ ال  ل التشععععع مأ مي ال مل الأاضععععع ء مالمأاقهين ممل تنفيذ السعععععهل الم تأمل للمُضعععععع قُ م   ثل مضعععععي  

 خأي ل  أي ؛

ذ تذّ أ  ذل  ه لم أّأ الإجأائع   ( الذي ام  ا ايه جم يل ال عععععععععععمل  2023( )12)76غ ص ئ ما 
المع   هخأي عل  أي  المهع  أ  ال ع لميعل لل ععععععععععععععمعل مالسععععععععععععععلال، م ع لعب المع يأ ال ع ل هت ع يل ت أيأ ان الت ع ل  
المُمأز اع ت زيز خأي ل ال أي  هم ععععععف   مثي ل ق هلل للت  يل، هنجأاء المشعععععع مأاا مي ال مل الأاضعععععع ء  

 ، الى النمم الذي ت أّأح ال مل الأاض ء؛مالمأاقهين مس ئأ ا م ب الم لمل

ذ تععأخععذ ال مععل المتما عععععععععععععععل هشعععععععععععععععأن ت زيز خأي ععل ال أي  الى النمم الم لمب اع الم أّأ   ما 
 (، ه ين الااته أ،12)76غ ص ئ  الإجأائع

 الم يأ ال  ل ال ي ل هم  يلع:  تطلب إلى

مما عععععععععععععلل الإجأاءاا الت ليل، اع إ  أ امليل التشععععععععععععع مأ لت زيز خأي ل  أي  المه  أ    (1)
 ال  لميل لل مل مالسلال، مهم  يشّ ل جزءا  من  :
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 جمي الهيّن ا من خلال تلخيص الهممث متمليل  ؛   )ا(

ذ  ء الماع هشعععععأن المه  أ  ال  لميل لل عععععمل مالسعععععلال مال يمل التع   )ب( التما عععععل ما 
 تضيف  ، من ج ال مل مالسلال إزاء مضي الهأامج؛

هنععع ء ال ععع أاا ان  أي  الععع ال الت نع ممضععععععععععععععي  ليعععل للتععع أيعععب الععع اخلع اع  )غ(
 المن مل لأغأاض الهأمجل اع إ  أ ملايل المن مل؛  

المماأ مالشعععععأا ل مي الج  ا الف الل الأئيسعععععيل من اجل اسعععععت شععععع   المج لاا   ) (
 التع يم ن اي   تجميي الخهأاا متم ي  مج لاا الت  من؛

ت  يل ت أيأ ان الت  ل المُمأز إلى المجلس التنفيذي اع  مأته الث منل مالخمسعععععععععععععين ه     (2)
 ، للن أ اع اتخ ذ ال مل الأاض ء لمزي  من الإجأاءاا؛2026الم ئل اع ا ل  

من خلال   2029ت ع يل ت أيأ إلى جم يعل ال ععععععععععععععمعل ال ع لميعل الثع نيعل مالثمع نين اع اع ل   (3)
 المجلس التنفيذي، ان م لل خأي ل ال أي  من اجل إم  نيل مضي خأي ل  أي  تماا يل م زّز . 
 

 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  25)الجلسل ال  شأ ، 
 
 

 1المشاركة مي الجهات الفاعلة غير الدول  ( 12)154م ت 

 
مقع  ن أ ايضععععععععععععععع   اع ت أيأ لجنعل    2،الم ع ل من المع يأ ال ع ل ن أ اع الت أيأ    مقع إن المجلس التنفيعذي،   

 3الهأن مج مالميزانيل مالإ اأ  الت ه ل للمجلس التنفيذي؛
 

 م  يلع: قأّأ (1)
 

ان ي لب من لجنل الهأن مج مالميزانيل مالإ اأ  الت ه ل للمجلس التنفيذي إجأاء المزي  من  )ا(
، هم  اع  154/37ل ا ه لمثي ل    1ال ي نين الم أجين اع الملم   قهمل المن قشععععععععع ا هشعععععععععأن م تأح  

ذل  اع اجتم ا ت   غيأ الأسععععععميل، مت  يل تم ععععععيل ه ذا الشععععععأن إلى المجلس التنفيذي اع  مأته  
الخ مسل مالخمسين ه   الم ئل، ان  أي  لجنل الهأن مج مالميزانيل مالإ اأ  اع اجتم ا   الأأه ين  

 سألل؛، لتم ين المجلس من الهاّ اع هذح الم2024الم أأ ا  ح اع اي أ/ م يم 
 

 لل لاق ا الأسميل مي الشه ل ال مليل ل لاغ السأ  ن مهممث السأ  ن؛  ان يضي م ا   )ب(
 
مي المن مل،  7الماأ   اسم ؤه  اع الملم     ، ام   الم   مي الت  يأ هت  من الج  ا الف الل غيأ ال مل  ( 2) 

 الاق ت   الأسميل مي المن مل؛ ماش   همس همت   المستمأ  اع امل المن مل، مقأّأ تج ي   
 

 
 للا لائ الى الآث أ الم ليل مالإ اأيل المتأتهل الى هذا الم أأ الإجأائع ه لنسهل إلى الأم نل. 8ان أ الملم     1

 .37/ 154ا  ل المثي ل    2

 .154/4ل ا المثي ل    3
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امع   المع    عذلع  هعأنعه لل يُتَّف  ه ع  الى خ   الت ع من مي التمع ل  من اجعل ت زيز ال ععععععععععععععمعل   (3)
مالجم يل ال مليل للمه ئي ا الهيئيل مالأاه ل ال مليل للنف ي ا ال عععلهل ممؤسعععسعععل م أش ام   ايمس مالاتم    

هعذح ال يع نع ا إلى  مأ   ال ع لمع للمع اما  هع لميع ح مالمع اما  هع لمنع  ، مقأأ إأجع ء اسععععععععععععععت أاض ال لاقع ا مي  
، مالتع ينهغع اي   2025المجلس السعععع  سععععل مالخمسععععين ه   الم ئل الم أّأ ا  ه  اع   نمن الث نع/ ين يأ  
 ت  يل ت  أيأ إلى المجلس ان خ ل الت  من المتف  الي   مان م لل ال لاق ا.

 
 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  26)الجلسل الث لثل اشأ ، 

 
 

 1،2تعزيز الصحة والرفاه من ختل الأحداث الرياضية (13)154م ت 
 

 3إن المجلس التنفيذي، مق  ن أ اع الت أيأ الم  ل من الم يأ ال  ل؛
 

 قأّأ ان يم ع جم يل ال مل ال  لميل الس ه ل مالسه ين ه اتم   ال أاأ الت لع:
 

 الس ه ل مالسه ين،إن جم يل ال مل ال  لميل  
 

 مق  ن أا اع الت أيأ الم  ل من الم يأ ال  ل؛
 

(، مميث    1978)هشععععععععععأن الأا يل ال ععععععععععميل الأمليل  آت    إذ ت ي  تأ ي  الالتزال همه  ئ إالان الم 
الان ج  أت  1986امت ما لت زيز ال عععععمل ) هشعععععأن  اي ت زيز ال عععععمل إلى ال أن الم  ي مال شعععععأين  (، ما 

(، مسعع ئأ الاتف ق ا ال مليل ذاا ال ععلل  2005)  لت زيز ال ععمل اع ا لل م ملل   (، مميث   ه ن م 1997)
 هت زيز ال مل مالمق يل من الأمأاض؛

 
ذ تذّ أ ه ل عبء ال ع لمع لامأاض غيأ السعععععععععععععع أيل التع ت ٪ من جميي المايع ا  74 اع  سععععععععععععععهعبتما 

ذ  5ه متسع ب م   ال جز،ملي أ سعنل من سعنماا ال مأ الم عمّمل    62,1اع م   4ال  لميل تشعيأ ه ل  إلى   ما 
 تزاي  م  ل انتش أ الأمأاض غيأ الس أيل مالإ  ه ا مغيأه  من التم ي ا ال ميل؛

 
اع لمع ام إقليمع ام م نع   ن ع  ت أي  الأمع اث الأيع ضععععععععععععععيعل: الأمع اث الأيع ضععععععععععععععيعل هع امع اث ممع م   المع   ل ع         1
الى السع  ن  ا  اثأ  تتأ مجتم ع )من ميث المشع أ ل م/ ام الجم مأ م/ ام التغ يل الإالاميل(، مق  تت لب اسعتثم أا  مق   ام
 الهيئل ال مأانيل.الى م 

ت أي  إأث الأم اث الأي ضعععععععععيل:  الإأث  ي نع الم ععععععععع ئل المخ   ل   مغيأ المخ   ل   من اسعععععععععتضععععععععع ال الم ث 
 الأي ضع.

المأجي: ت أي  من معل الت ع من مالتنميعل اع الميع ان الاقت عععععععععععععع  ي لامع اث ال ع لميعل مت أيف ع  الم عّ ل لإأث الأمع اث 
 (.2018ال  لميل )

 للا لائ الى الآث أ الم ليل مالإ اأيل المتأتهل الى هذا الم أأ الإجأائع ه لنسهل إلى الأم نل. 8ان أ الملم     2

 .154/23ل ا  المثي ل   3
السععععععععععععععععععععع أيعععععععل     4 غعيعأ  الأمعأاض  هشعععععععععععععععععععععأن  العمعنع عمعععععععل  مقععععععع ئعي  -https://www.who.int/news-room/fact)   عععععععععععععععمعيعفعععععععل 

sheets/detail/noncommunicable-diseases 2024  نمن الث نع/ ين يأ  23، تل الا لائ اع) 
5   Global Health Metrics. Non-communicable diseases—Level 1 cause. The Lancet, vol. 396 (17 October 2020) 

(https://www.thelancet.com/pb-assets/Lancet/gbd/summaries/diseases/non-communicable-diseases.pdf,   
accessed 23 January 2024).                                                                                                                                                          

https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/noncommunicable-diseases
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/noncommunicable-diseases
https://www.thelancet.com/pb-assets/Lancet/gbd/summaries/diseases/non-communicable-diseases.pdf
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ذ      اع  يعع  تععأ يعع  اهميععل الت عع ل  ععععععععععععععمب اهعع ا  الأمل المتمعع   للتنميععل المسععععععععععععععتعع امععل الممعع ّ تما 
، مي الااتأا  اع المقا  3ذل  ال     (، هم  اع 70/1)قأاأ الجم يل ال  مل لامل المتم     2015 ا ل 

من اه ا  التنميل المسععععععت امل المتمثلل اع خفض الماي ا   4-3نفسععععععه ه  ل إمأاز ت  ل اع تم ي  الغ يل  
المه أ  الن جمل ان الأمأاض غيأ الم  يل هم  اأ الثلث هتمايأ المق يل مال لاغ مت زيز ال عععمل مالسعععلامل 

هشعععأن الأي ضعععل هم عععف   ا ملا    75/18، مقأاأ الجم يل ال  مل لامل المتم    2030 ال  ليل، هململ ا ل 
 الأائ   لليمنس م؛الأي ضيل  لتم ين التنميل المست امل ممه  أ   اللي قل م ى المي     

 
ذ تُسعععععععععلّل هأهميل خ ل ال مل ال  لميل     للاسعععععععععتأاتيجيل   الفّ  ل  التنفيذ  اجل من  (2030-2022  )ما 

)الم أّأ    ال ع معل  ال ععععععععععععععمعل  املميع ا  من  هم ععععععععععععععف ع   ضعععععععععععععع أ  نمم  الى  ال ممل  ت ع  ع  من  للمع   ال ع لميعل
(، مخ ععععل ال مععععل ال عععع لميععععل للمقعععع يععععل من الأمأاض غيأ السععععععععععععععععع أيععععل 2022(،  11)75ص ئ  غ  الإجأائع

ّ  ا متى اع ل  2013،  10-66غ ص ئ )ال أاأ    2020-2013 مم ع امت ع  ، ممع   اعا 2030(، التع معُ
تل  التع  إليه من اتخ ذ إجأاءاا مت ّ    ال   ا ا لم  لجل ممّ  اا الأمأاض غيأ الس أيل، هم  اع ذل   

 ت ل  ه لخممل اله نع مالتغذيل غيأ ال ميل مامجه ا ل المس ما  الاجتم ايل؛ت
 

ذ ت أ  الأثأ الم سل الأهميل للنش   اله نع المنت ل الى ال مل اله نيل مالنفسيل سماء  هسماء،   ما 
اع تلهيل مسعععععععععتمي ا النشععععععععع   اله نع التع ام عععععععععا ه   المن مل مالم أجل اع خ ل   المثيأ لل ل مالن ص  

( مالتم ي ا  2018، 6-71غ ص ئ )ال أاأ   2030-2018ال مل ال  لميل هشععععععععععأن النشعععععععععع   اله نع للفتأ   
 التع  أمت   ج ئمل مأض ايأمس  مأمن ؛

 
ذ تسععععتن  إلى   مالم أّأ الإجأائع    ،( هشععععأن ت زيز ال ععععمل مالأا ح 2022) 19-75غ ص ئ  أاأ  الما 

الإ  أ ال  لمع لإ م غ الأا ح اع ال مل ال  مل ه ستخ ال    :الأا ح   تم ي ( هشأن  2023( )22)76ص ئ  غ 
( هشععععأن ال لمل السععععلم يل من اجل تمسععععين ال ععععمل  2023) 7-76غ ص ئ ن ج ت زيز ال ععععمل، مال أاأين  

( هشععععععععععععععأن الأاع يعل ال ع أئعل مالمأجعل مالجأاميعل المت ع ملعل من اجعل تم ي  التغ يعل  2023) 2-76غ ص ئ م
 ال ميل الش ملل مالمم يل من ال ماأئ ال ميل؛

 
ذ ذ تُسععععععلّل ه لتم ي ا ال هيأ  المت ل ل ه لأمن ال ععععععمع لام اث الأي ضععععععيل، ما  ت ي  تأ ي  ال أاأ   ما 

( هشععععأن ت زيز تأهب المن مل ماسععععتج هت   لل ماأئ ال ععععميل الذي يشععععّ   الى ان 2021)  7-74ص ئ  غ 
لم مم ا اع الم  ل الأمل،  ل مأ الم سعل الأهميل المسعؤمليل م ال  انالتأهب مالاسعتج هل لل ماأئ ال عميل يُ  

( هشعععععأن ت زيز التأهب مالاسعععععتج هل لل ماأئ ال عععععميل اع الم ن مالمن     2022) 7-75غ ص ئ مال أاأ  
الم ن مالسععععععل  ا الممليل اع المق يل من ال ماأئ    ي ي الى ا ت المضععععععأيل الذي ي أ ه ل مأ الم ل الذي  

 ال ميل مالتأهب مالاستج هل ل  ؛
 

ذ   ؤ   من ج ي  ال أاأاا الم تم   اع ال مأاا السععععععععع ه ل للجم يل ال  مل لامل المتم   مجم يل تما 
ال ععمل ال  لميل التع تشععّ   الى اهميل الت  من هين ال   اين ال  ل مالخ ص ه    ت زيز إ م غ ال ععمل  

تم م   مي إ  أ المشععععععععع أ ل مي الج  ا الف الل غيأ ال مل )ال أاأ    يتم شعععععععععىاع الأم اث الأي ضعععععععععيل، هم  
 (؛2016،  10-69ص ئ  غ 

 
ذ تُسعععلّل ه ل مأ الم ل للأي ضعععل اع ت زيز ال عععمل مالأا ح مهأهميل الأم اث الأي ضعععيل للم عععمل   ما 

ق أت   الى م متأثيأ الأم اث الأي ضععععععيل الى المجتمي الى جميي المسععععععتمي ا    ،إلى ا    هيأ من الن س
 إم اث الأثأ الى السلم  الهشأي مالأا ح مال مل اله نيل مالنفسيل ؛
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ذ تُسععلّل هأن الأي ضععل تؤ ي  مأا  م م   اع ت زيز امتأال م م  الإنسعع ن م  هين    ا  جسععأ تشععّ ل  أن    هما 
الث ع اع ا لت زيز المماأ مالتفع هل المتهع  ل مال ع ل ماع ل التمييز مالامتأال مت ع اؤ الفأص امع ل الجميي، الى 

ذ    ا  ح النمم الذي   ه لتأثيأ الماسععععععععععععي للأي ضععععععععععععل التع يم ن  تأ   تتم ل  الأمل المتم   للمضعععععععععععع أاا، ما 
 تغييأ مجتم ع من خلال التم ين مشممل الجميي؛تسخيأه  لإم اث  

 
ذ ت أ هأهميل إت مل الأي ضععععععل مالنشعععععع   اله نع المسععععععت ال ام ل الجميي، هم  اع ذل ، ما    لل أاأ   ما 

 هلمغه  يم ن  ال ععععععمل من  مسععععععتمى هأالى  الإا قل ذمي  الأشععععععخ ص  تمتي  هشععععععأن  (2021)  8-74ص ئ  غ 
، الأشععععخ ص ذمم الإا قل ال ععععميل  النُُ ل  اع  التأهيل  إا     ت زيزهشععععأن    (2023) 6-76غ ص ئ ال أاأ  م 

ا ه ا ا هأ، تشعمل الهنيل التمتيل التع لا تسعمح ام م ل  الذين ت تأض إت مل الأي ضعل مالأم اث الأي ضعيل  
 همش أ ت ل؛  
 

ذ تشععّ   الى إم  ن ا الت نملمجي ا الأقميل   المهين اع تمسععين الم عع ئل ال ععميل، الى النمم   ما 
تخ ي  مالتن يل  الت زيز الاهت  أ اع الى    اع هذا السععععععععععي  مال مل ( ،  2018)  7-71غ ص ئ اع ال أاأ  
  المه ئع متغييأ السعععععععلم   م  ه  ه ، مت زيز قي س النشععععععع   اله نع مالتأ عععععععّ لام اث الأي ضعععععععيل م لمالت ييل  
 ،مالاهت  أ

 
 الى م  يلع، هم  يتم شى مي سي ق ت   ماملمي ت   الم نيل:  1ال مل الأاض ء،  تحث -1

الاسععتف    من قم  الأم اث الأي ضععيل مالهيئ ا الأي ضععيل، ما    لأاضععل الهيّن ا المت مل،   (1)
مماج ل تم ي ا ال ععععمل ال  مل الأمسععععي ن  ق  ، مثل التأهب مالاسععععتج هل لل ماأئ ال ععععميل،   اع

مالأمأاض غيأ السعععع أيل، مال ن  مالإ عععع ه ا، مم لاا ال ععععمل النفسععععيل، مالإ م غ الاجتم اع،  
متمسععععين الأا ح المجتم ع، من خلال الت  من مالشععععأا ل مي جميي ا ععععم ب الم ععععلمل الم نيين،  

  ، لمخ  أ التأثيأ غيأ المشعععععأمئ ه تخ ذ ت اهيأ الشعععععف ايل مالمسععععع ءلل   اع المقا ذاته  مي الت ععععع ي
 مم  لجل الآث أ السلهيل الممتملل الى  مل الإنس ن؛  

ن ا لت زيز ال ععععععععععععععمل اع الأم اث الأي ضععععععععععععععيل الى    ه لهيّ  لل ممسععععععععععععععنّ تنفيذ ت اهيأ ا ّ  (2)
الأي ضعععععيل  من الم نيل المجتم يل المن مل،    ماع الهيئ االمسعععععتمي ا ال مليل مالإقليميل مالم نيل  

هم  اع ذل  ه سعتخ ال الت نملمجي ا الأقميل المهت أ  مال لمل السعلم يل، لتمسعين الأثأ الى  عمل 
السعععععععععع  ن ان  أي  الم  من امامل خ أ الأمأاض غيأ السعععععععععع أيل مت زيز ال ععععععععععمل النفسععععععععععيل  

 مالاجتم ايل مالأا ح؛

تيسعععععيأ ال  أاا مت زيزه  اع مج ل التأهب مالاسعععععت  ا  مالاسعععععتج هل لل ماأئ ال عععععميل،   (3)
مضعععععععم ن تخ ي  الأنشععععععع ل ه تهّ ئ ن ج ق ئل الى المخ  أ متنفيذه  هم  يتم شعععععععى مي إأشععععععع  اا  

لتجنب ال ماقب ال عميل الضع ئأ  مالمف   الى تشعغيل النُ ل    2المن مل هشعأن التجم  ا الم شع   
 ال ميل ال  ئمل ه  مل   قت    من ان   ئ ام ممل زائ ، مت زيزح، اثن ء الأم اث الأي ضيل؛

الت  من مي المن مل مغيأه  من المن م ا الم نيل، مسععععععععععععععب الاقتضعععععععععععععع ء، اع الإا ا    (4)
لام اث الأي ضععيل ال هأى، هم  اع ذل  ه لتخ ي  مالاسععتج هل اع مج ل الأا يل ال هيل ال  أئل،  

 مت هي  مه  ئ مه  أ  ااأقل ال ماأئ ال هيل مالم  ييأ الأس سيل مالت نيل مسب الاقتض ء؛

 
 ممن م ا الت  مل الاقت   ي الإقليمع، مسب الاقتض ء.   1
2    https://www.who.int/activities/managing-health-risks-during-mass-gatherings ع نمن الثع نع/    23)تل الا لائ اع 

 .(2023ين يأ  

https://www.who.int/activities/managing-health-risks-during-mass-gatherings(تم%20الاطلاع%20في%2023%20كانون%20الثاني/%20يناير%202023)
https://www.who.int/activities/managing-health-risks-during-mass-gatherings(تم%20الاطلاع%20في%2023%20كانون%20الثاني/%20يناير%202023)
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ضم ن اتخ ذ إجأاءاا اع الأم اث مالهيئ ا الأي ضيل ل ال الأملمي ا ال ميل ال  لميل   (5)
، مالم  من النُ ل الغذائيل ال عععععععععععععميلمال ماء الن ع مالمي ح الن يفل م   النشععععععععععععع   اله نعهم  اع ذل   

تسعععععععععععععمي  المنتج ا غيأ ال عععععععععععععميل، ماأض م أ ام قيم  الى الإالان ان التهغ مالتأميج له 
ت   ع مأا يته، ما    لاتف قيل المن مل الإ  أيل هشعععععأن م  امل التهغ، مت زيز سعععععي سععععع ا م  امل  

  التنفيعذ   اجعل  من(  2030-2022)  ال ممل  هشععععععععععععععأن  ال ع لميعلالمن معل    امعل  خ علما ع   ل  ال ممل،
  املمي ا  من  هم ععععععععف   ضعععععععع أ  نمم الى  ال ممل ت   ع  من  للم   ال  لميل  للاسععععععععتأاتيجيل  الفّ  ل
 1إلى ا نى م ؛  الى ال مل مالأا ح لم  مأ   ت ليل الآث أ السلهيل لم   ،ال  مل  ال مل

ت زيز النشعععععععع   اله نع المنت ل    إ م غ الى  اع إ  أ اه ا  الأم اث الأي ضععععععععيلال مل  (6)
التن ل الأخضععأ  ا  م غ مالم يّ  مالمسععت ال اع  ععفم  الأشععخ ص من جميي الأام أ مال  أاا، م 

 المأممن المست ال، مالإس  ل هذا اع مأاقهل نمايل ال ماء متمسين  ؛

تشعععععجيي من مع الأم اث الى إجأاء املي ا ت ييل الأثأ ال عععععمع لام اث الأي ضعععععيل   (7)
أث        عني ال أاأ مالتخ ي  مالت ييل المسعنّ    االأم اث مالهأامج المأته ل هه، لتمجيه امليهذح  ما 

ه لهيّن ا، مسعععب الاقتضععع ء، مضعععم ن التخ ي  مالمماأ  ال  ايل لإجأاء الت ييل ال  عععيأ مالمتمسععع   
ت ييل الأثأ الى ال ععععععمل ال  مل هم  اع ذل  نسععععععهل  من اجل    ،الم ث  اع اا  بمال ميل الأجل  

 ؛  ت لفت  الفمائ  المجتم يل الن تجل ان هذح الإجأاءاا إلى  

ج الاهت  أيل إزاء إ م غ ت زيز ال عمل  ته  ل ااضعل المم أسع ا مال هأ المسعتخل عل مالن ُ  (8)
مت زيز الت  من مالهمث مته  ل الم  أ  الى   ،اع الأي ضعععل مالأم اث الأي ضعععيل، مالااتأا  ه  

ال ععععععععع ي  ال  لمع من اجل تمايأ الم لمم ا اللازمل لسعععععععععي سععععععععع ا ال عععععععععمل ال  مل، الى ن    
ال   ا ا، هم  اع ذل  من خلال انشعع ل المن مل المخ ععّ ععل مشععه  ا الم ن ال ععميل، ه     

المسععععععععع ما  اع مج ل   تمسعععععععععين ال عععععععععمل مت يئل هيئ ا مضعععععععععأيل ت ال الأا ح متم  من امجه ا ل 
 مهن ء مجتم  ا ق  أ  الى ال مم ؛  ،ال مل

زي    إت مل الأم اث الأي ضععععععيل مالت خلاا الشعععععع ملل للجميي هشععععععأن الأي ضععععععل مالنشعععععع     (9)
اله نع اع إ  أ إأث الأم اث الأي ضعععععيل، اع الهيئ ا المجتم يل هم  اع ذل  النما ي الأي ضعععععيل  

ن ا،     ه لهيّ ج المسعنّ مالمؤسعسع ا الت ليميل مالمأا ز ال هيل مالاجتم ايل مام  ن ال مل، ه تهّ ئ الن ُ 
من اجل زي    المشعععع أ ل اع الأي ضععععل مالنشعععع   اله نع، مي إيلاء ان يل خ  ععععل لتلهيل امتي ج ا  

 المجمما ا الس  نيل الأش  ض ف   ممأم ن  ، مالم  من الإجم ا ا اع مج ل ال مل؛

ت زيز الفأص مالشعأا  ا مي ا عم ب الم علمل الم نيين، مي الت ع ي اع المقا ذاته   (10)
لمخ  أ التأثيأ غيأ المشعععأمئ، متنفيذ اسعععتخ ال ت خلاا ممملاا إذ  ء الماع متغييأ السعععلم ،  
مت ييم  ، ه    ت زيز ال ععععععععععععمل مالأا ح من خلال الأم اث الأي ضععععععععععععيل، هم  اع ذل  من خلال 

لت لي يل ممن ع ا التما عل الاجتم اع، ما    للسعي   مالجم مأ المسعت   ،  المن ع ا الإالاميل ا
 ج الفّ  لل من ميث الت لفل؛  مهن ء الهيّن ا ال الل الى الن ُ 

الن أ اع تم ي   يمل سععععععنمي م نع للأي ضععععععل مالنشعععععع   اله نع  لت زيز ال ام  مالتأميج   (11)
 للفمائ  التع ت م  ه   الأي ضل مالنش   اله نع الى ال مل مالأا ح؛

 
 ستخضي هذح الف أ  لمزي  من المش مأاا مي ال مل الأاض ء.   1
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ا ععععععم ب الم ععععععلمل الم نيين، مي الت عععععع ي اع   سعععععع ئأ  ت زيز الت  من مالشععععععأا  ا مي (12)
المقا ذاته لمخ  أ التأثيأ غيأ المشععععععععععععأمئ، من اجل اسععععععععععععتم اث  أ  ج ي   ماخته أه  لتمايأ  

أث   ممن خلال م ؛  المماأ  اللازمل لت زيز ال مل اع الأم اث الأي ضيل ما 
 
سععععع ئأ المن م ا ال مليل ذاا ال عععععلل مالج  ا الف الل الم نيل غيأ ال مل إلى الت  من مي    دعوت -2

 ال مل الأاض ء الى م  يلع:

ن ا لت زيز ال عععععمل، مالإسععععع  ل اع التأهب     ه لهيّ التنفيذ المشعععععتأ  لت اهيأ اّ  لل ممسعععععنّ  (1)
مالاسععععععتج هل لل ماأئ ال ععععععميل م ام م  ان  تن يل الأم اث الأي ضععععععيل من اجل ت زيز  ععععععمل  

 ق  ت ي الى ال مل؛   التع  الس  ن ممم يت  ، متمسين أا ح المجتمي، مالتخفي  من الآث أ السلهيل

ت زيز الشعععأا  ا مي سععع ئأ ا عععم ب الم عععلمل الم نيين ممشععع  الخهأاا مالمماأ ،  ام    (2)
للن مض هت زيز ال ععععمل من خلال الأم اث الأي ضععععيل الى اسعععع س الشععععف ايل مالانفت ح مشععععممل  

 الجميي مالمس ءلل مالنزاهل مالامتأال المته  ل؛

 ال ت ييل ت زيز ال عععمل مالتأهب مالاسعععتج هل لل ماأئ ال عععميل اع الأم اث الأي ضعععيل   (3)
ت مل هذح الهي ن ا مالم لمم ا لت زيز ق ا   الهيّ  أث   ما  ن ا المت ل ل هتخ ي  الأم اث الأي ضيل ما 

 متنفيذهم  مت ييم م  الى الم ى ال  يأ مالمتمس  مال ميل؛
 
 :ال ي ل هم  يلع  الم يأ ال  ل   تطلب إلى -3

ن ا مت زيزه  ايم  يت ل  ه لأثأ ال  عععععععععععيأ مالمتمسععععععععععع  مال ميل الأجل  ت ميأ ق ا   الهيّ  (1)
 الى ال مل؛ ،لام اث الأي ضيل مالهأامج الخ  ل هنأث  

اقتن ص الفأص التع تتيم   الأم اث  مضعي إأشع  اا ت نيل لل مل الأاضع ء هشعأن  يفيل   (2)
مالاسعععتف    من م ، من اجل تمسعععين    ،الأي ضعععيل مالهأامج الخ  عععل هنأث   مق أت م  الى الم عععمل

ال عععمل مالأا ح، مالت ليل من الآث أ الضععع أ  الى ال عععمل إلى ا نى م ، متزمي  ال مل الأاضععع ء  
 ه لمس ا   الت نيل اع ت هي  الإأش  اا اع السي   الُ  أي، هن ء  الى  له  ؛

تزمي  ال مل الأاضععععععععع ء ه لأ ماا الت نيل الملائمل مال ال مالت أيب لإجأاء املي ا ت ييل   (3)
أث   الى ال مل؛  اثأ الأم اث الأي ضيل ما 

ت  يل المسععععع ا   الت نيل مالت أيب إلى ال مل الأاضععععع ء، هن ء  الى  له  ، هشعععععأن ت هي    (4)
إأشععععع  اا ما ماا المن مل ال  ئمل هشعععععأن التجم  ا الم شععععع  ، هم  اع ذل  من اجل إنشععععع ء ااأقل 
 ماأئ  هيل مسعععععععب الاقتضععععععع ء، مت ميأ ا ماا إضععععععع ايل مسعععععععب الاقتضععععععع ء لتخ ي  الأم اث  

  ييم  ؛الأي ضيل متنفيذه  مت

متيسععيأ ته  ل الخهأاا مااضععل    ،ل لتنسععي  ج م  ال مل الأاضعع ء مانشعع ت  إنشعع ء من ععّ  (5)
امجه التآزأ مزي    الأثأ الإيج هع لام اث الأي ضعععععععععععيل مالهأامج    تم ي   المم أسععععععععععع ا لضعععععععععععم ن

 الخ  ل هنأث   من اجل ال مل مالأا ح؛

 ال ال مل الأاضععععععععععع ء اع الاسعععععععععععتخ ال الفّ  ل لاي ل الم نيل مال مليل الملائمل هشعععععععععععأن   (6)
لل ععمل    المسعع ئل ال ععميل ذاا ال ععلل لتأ ي  اهميل النشعع   اله نع مالأي ضععل ت زيزا   الأي ضععل ام

 مالأا ح؛
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إهأال الشععععععععععععععأا ع ا مت زيزهع  مي المن مع ا الع مليعل الأخأى مالج ع ا الفع العل غيأ الع مل،   (7)
تمع مع   مي إ ع أ ال معل مي الج ع ا الفع العل غيأ الع مل، من اجعل مشعععععععععععععع  الخهأاا    يتمع شععععععععععععععى همع 

هم  اع ذل  التمميل، لت ايل ت زيز ال عععععمل من   ،مالمماأ ، ماسعععععت أاض النم ذغ المم نل متمليل  
خلال الأم اث الأي ضعيل، مي مم يل م ع لح ال عمل ال  مل من التأثيأ غيأ المشعأمئ لأي شع ل 

 من اش  ل تض أب الم  لح، سماء ا  ن م ي ي   ام مت مأا  ام ممتملا ؛

مضععح الإنج زاا  ت،  2030م 2027إلى جم يل ال ععمل اع ا مع   لأيأ مأملي ت  يل ت  (8)
 مالتم ي ا المت ل ل هن م غ ال مل مالأا ح اع الأم اث الأي ضيل.  

 
 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  23)الجلسل الأاه ل، 

  
 1عملية ترشيح وتعيين المديرين الإقليميين  ( 14)154م ت 
 

 2المجلس التنفيذي، مق  ن أ اع مذ أ  المستش أ ال  نمنع ان امليل انتخ ب الم يأين الإقليميين،إن  
 

 قأأ ان ي لب إلى الم يأ ال  ل ال ي ل هم  يلع:
 
مثي ل تشعععع مأ هشععععأن ت اهيأ ت زيز ا   مشعععع مأاا غيأ أسععععميل مي ال مل الأاضعععع ء، ه    إا ا    (1)

الشعععععععف ايل مالمسععععععع ءلل مالنزاهل اع امليل تأشعععععععيح الم يأين الإقليميين، ل ع تن أ اي   اللج ن الإقليميل اع 
 ؛2024 ا ل 
 
ا   مشععععع مأاا غيأ أسعععععميل إضععععع ايل مي ال مل الأاضععععع ء، مي مأاا   م عععععيلل م املاا اللج ن   (2)

الإقليميل، مت  يل مثي ل تلخص م ععععععععععععيلل تل  المشعععععععععععع مأاا، هم  اع ذل  الخي أاا الم أممل للن أ اي  ،  
 .2025  ا ل مسب الاقتض ء، إلى المجلس التنفيذي اع  مأته الس ه ل مالخمسين ه   الم ئل اع 

 
 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  27)الجلسل الأاه ل اشأ ، 

 
 

 السابعة والسبعينجدول الأعمال المؤقت لجمعية الصحة العالمية  (15)154م ت 
 

ذ يذ لأ هم أأح الإجأائع السعععععع ه  ال  ضععععععع هأن    3ن أ اع ت أيأ الم يأ ال  ل،  التنفيذي، مق   إن المجلس ما 
المماا     الاثنينمالسعععه من اع ق عععأ الأمل اع جني  مان تفتتح اام ل   يمل    السععع ه لتُ    جم يل ال عععمل ال  لميل  

اقأّ ج مل    4202،4  مزيأان/ يمنيم 1المماا     السععععععععععععهامتختتم   اع مما  اق عععععععععععع ح يمل    ،2024اي أ/ م يم  27
 ل مالسه ين.ه الأام ل المؤقا لجم يل ال مل ال  لميل الس 

 
 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  27)الجلسل الس  سل اشأ ، 

 

 
 للا لائ الى الآث أ الم ليل مالإ اأيل المتأتهل الى هذا الم أأ الإجأائع ه لنسهل إلى الأم نل. 8ان أ الملم     1

 .2إض ال  154/38ل ا م 154/38ل ا  ت نالمثي    2

 .154/39ل ا المثي ل    3

 .(2023( )10)153ل ا ان أ الم أأ الإجأائع    4
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 للمجلس التنفيذيموعد ومكان انعقاد الدورة الخامسة والخمسين بعد المائة  (16)154م ت 
 

 م  يلع:  قأّأ المجلس التنفيذي

الأئيسععع    م أالاع   2024مزيأان/ يمنيم   4م 3  عه   الم ئل يمم  الخ مسععل مالخمسععينا    مأته   (1)
 ؛اع جني   لمن مل ال مل ال  لميل

اع م ل  أاا قيم  تممل  من ا   الجلسععععععععععع ا المضعععععععععععمأيل ل مأ  المجلس التنفيذي الخ مسعععععععععععل  (2)
الى النمم المتمخى، يت ين الى المجلس التنفيذي ام، ه ععععمأ  اسععععتثن ئيل، ااضعععع ء    ه   الم ئل  مالخمسععععين

هيئل م تب المجلس التنفيذي، ه لتشع مأ مي الم يأ ال  ل، إ خ ل الت  يلاا اللازمل الى تأتيه ا ا   تل   
 ال مأ .

 
 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  27)الجلسل الس  سل اشأ ، 

 
 

لجنة الخبراة المسااتقلين الاسااتشااارية في مجال المراقبةع تمديد فترة العضااوية وتعيين   (17)154م ت 
 أعضاة جدد

 
 1إن المجلس التنفيذي، مق  ن أ اع ت أيأ الم يأ ال  ل،

 قأأ م  يلع:
  المأاقهل لجنل الخهأاء المسعععععت لين الاسعععععتشععععع أيل اع مج ل ل  الم ليين  اضععععع ءالأ  اضعععععميل  اتأ    تم ي  (1)

 :لل مل  ل ه ست  ا ه  أهن     ،الى النمم الت لع

اي أ/    31إلى   2024نيسععععع ن/ اهأيل    30السعععععي  غأيغ جمنسعععععمن )سعععععميسعععععأا/ نيمزيلن ا(، من  •
 ؛2027 م يم

 ؛2026نيس ن/ اهأيل   30إلى   2024نيس ن/ اهأيل   30السي  هيأا  يمهنز )هلجي  (، من  •

إلى   2025  نمن الأمل/  يسععمهأ    31السععي   هي تأيس سعع نز أي أا م )إسععه ني / اأنسعع (، من  •
 ؛2027  نمن الأمل/  يسمهأ   31

  نمن الأمل/    31إلى   2025  نمن الأمل/  يسععععمهأ    31السععععي   اأشعععع   شعععع ح ) يني (، من  •
 ؛2027  يسمهأ

  نمن  31إلى    2026  نمن الأمل/  يسععععععععمهأ   31السععععععععي  أمب هي أ )ممل ل هملن ا(، من  •
 .2028الأمل/  يسمهأ  

 
 
 

 
 .154/41ل ا المثي ل    1
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لفتأ     لجنل الخهأاء المسعت لين الاسعتشع أيل اع مج ل المأاقهلت يين ال ضعمين الت ليين الج ي ين اع  (2)
   :لاملمي االت لع    التأتيب، مسب  اضميل م ت   ثلاث سنماا ق هلل للتج ي  مأ  مام   

 (الهمأين)   ل اأي  آسي   السي    •

 .(الأمأي يل  المتم     الملاي ا) م  أتن  هأاين  السي  •

 .لل مل  است  ا هم   ه ستمأاأ  أهن     اللجنل، اع  ش غأ  نشمء  ان ت م   ياتأ  اضم   ته ام 
 

 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ   29)الجلسل الخ مسل اشأ ، 
 
 

 جائزة ساساكاوا للصحة (18)154م ت 
 

ج ئز   منح    1،لل ععععععععمل  سعععععععع سعععععععع   ماهيئل اختي أ الف ئزين هج ئز   إن المجلس التنفيذي، مق  ن أ اع ت أيأ  
 اع  اله أز    المهت أ     لأام ل  ت  يأا    همتسععععمان من   م سععععيأي-أاممغملا  مأين  لل  تمأ   2024  ل  ل  لل ععععمل  سعععع سعععع   ما

 .امأي ع   ملاأ  30 000  ه يمل  م ليل مم  اأ    تذ  أي  تمث ل  الىمستم ل الف ئز   .  ال ميل  التنميل مج ل
 

 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  27)الجلسل الس  سل اشأ ، 
 
 

 جائزة مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة (19)154م ت 
 

  المتم    ال أهيل  الإم أاا  مؤسعععععععسعععععععلهج ئز   هيئل اختي أ الف ئزين  إن المجلس التنفيذي، مق  ن أ اع ت أيأ  
  همزاأ   الماي ا  لتسععجيل  الم نع  للن  ل  2024  ل  ل  لل ععمل  المتم     ال أهيل  الإم أاا  مؤسععسععلمنح ج ئز     2،لل ععمل
مسعععتم عععل الج ل  .  ال عععميل  التنميل مج ل اع  اله أز    المهت أ   هلأام ل  ت  يأا    السععع م يل  ال أهيل  الممل لاع   ال عععمل
 .امأي ع   ملاأ  20 000  ه يمل م ليل م  اأ    الىالف ئز   

 
 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  27)الجلسل الس  سل اشأ ، 

  
جائزة سامو الشايص صابالأ الأحمد الجابر الصابالأ للبحوث في مجالي الرعاية الصاحية  (20)154م ت 

 للمسنين وتعزيز الصحة، المقدمة من مؤسسة دولة الكويت لتعزيز الصحة
 

  الج هأ   الأمم    ععععه ح  الشععععي   سععععممهج ئز   هيئل اختي أ الف ئزين  إن المجلس التنفيذي، مق  ن أ اع ت أيأ  
  الأمم     ععععه ح  الشععععي  سععععمممنح ج ئز     3،ال ععععمل  مت زيز  للمسععععنين  ال ععععميل  الأا يل مج لع اع  للهممث  ال ععععه ح
  الجم يل   هين  من  ععععفل   2024  ل  ل  ال ععععمل  مت زيز  للمسععععنين  ال ععععميل  الأا يل  مج لع اع  للهممث  ال ععععه ح  الج هأ

 ا ئز  لمسععيم ععل  . اُم نمن   المهيهع  سععي  هن  مم  هن  امم   مال  تمأ  ال ععينمن   الشععيخمخل  لأمأاض  ال ععينيل
 .امأي ع   ملاأ  20 000  ه يمل م ليل  مم  اأ   تذ  أيل  لممل الى من م 

 
 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  27)الجلسل الس  سل اشأ ، 

 
 .2، الفأئ 154/42ل ا    1

 .3، الفأئ 154/42ل ا    2

 .4، الفأئ 154/42ل ا    3
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 ووم التذكارية للصحة العامة –جائزة الدكتور لي جونغ  (21)154م ت 
 

  التعذ ع أيعل   مم   -  جمنغ  لع  الع  تمأهجع ئز   هيئعل اختيع أ الفع ئزين  إن المجلس التنفيعذي، مقع  ن أ اع ت أيأ  
  الأمامع   ه أ  لل  تمأ 2024  ل  ل ال  مل  لل عععمل  التذ  أيل مم  -  جمنغ لع  ال  تمأمنح ج ئز     1،ال  مل  لل عععمل

 مم  اأ    تذ  أيل  لممل الى  الف ئزمسععععيم ععععل  .  ال ععععميل  التنميل مج ل اع  اله أز    المهت أ   هلأام ل  ت  يأا   اُم نمن 
 .امأي ع   ملاأ 100 000  ه يمل م ليل

 
 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  27)الجلسل الس  سل اشأ ، 

 
 

 جائزة نيلسون مانديت لتعزيز الصحة (22)154م ت 
 

  2، نيلسعععععععمن م ن يلا لت زيز ال عععععععملهيئل اختي أ الف ئزين هج ئز   إن المجلس التنفيذي، مق  ن أ اع ت أيأ  
  همتسعععععععمان  من   مهمنغمي  همنتل  الهأمايسعععععععمأ    هين  من  عععععععفل    2024  ل  نيلسعععععععمن م ن يلا لت زيز ال عععععععمل لج ئز   منح  

 .مسيم ل  ل ا ئز الى لممل تذ  أيل.  ال ن من   الأا  ب  مالمل   النفسيل  لل مل  الم نع  مالم   
 

 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  27)الجلسل الس  سل اشأ ، 
 

 جائزة مؤسسة إحسان دغرمجي لصحة الأسرة (23)154م ت 
 

  ل ععععمل    غأمجع  إمسعععع ن  مؤسععععسععععلهج ئز   هيئل اختي أ الف ئزين  إن المجلس التنفيذي، مق  ن أ اع ت أيأ  
من   ال هأي  ي سععأ  تيسععيأ  جميلل  لل  تمأ   2024  ل  ل  الأسععأ    ل ععمل  غأمجع  إمسعع ن  مؤسععسععلمنح ج ئز     3،الأسععأ  
 .امأي ع   ملاأ 20  000  ه يمل م ليل مم  اأ    مش       ه لذهب م ليل  اضيل  مي اليل الى  الف ئز  مستم ل  . اُم ن

 
 ( 2024  نمن الث نع/ ين يأ  27)الجلسل الس  سل اشأ ، 
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 1الملحق 
 

 الأحوال الصحية في الأرض الفلسطينية المحتلة،  
 1بما فيها القدس الشرقية 

 
 [  2024كانون الثاني/ يناير  22 –  154/51م ت ] 

 
 

 إن المجلس التنفيذي،

 

الشيييي ون  إذ يشييييير إلر مور منامص الاييييحص اليالميص وي إهار وفيتاا لاييييفتاا اليييييلهص التي تمير وتنيييييق  
 الاحيص الموليص،

 
ذ ييربو  قهاع غزة، وما له من عواقب جييييييييمص علر الإنييييييياني الكارثي وي   الوضيييييي إزاء    هعن لالغ قلق  ا 

ليييلب الحاييار وحجم ارضييرار الجييييمص    وفييييما  الوضيي  الرا ن المتايياعم،ووي ضييوء وهورة  اليييكان الممنيين،  
ح آفف الممنيين، غالليتام من ارهفال  والذي أمّى، حتر تاريوه، إلر مقتل وجر التي لحقت لقهاع الاحص اليامص، 

الإنييييياني والاييييحي، لالإضيييياوص إلر آفف الضييييحايا الذين    ينوالنييييياء وكلار الييييين، لمن ويام الياملون وي المجال
 مازالوا تحت ارنقاض؛

 

ذ يشييييييمم علر ضييييييرورة حمايص لمن وي ذلك الياملين وي المجال الاييييييحي والياملين وي الممنيين،    جمي  وا 
ذ يشييييجب وي  ذا الاييييمم الويييييا ر الفامحص وي  ووقا  مجال تقميم المييييياعمة الإنيييييانيص،   للقانون المولي الإنييييياني، وا 

 ؛افوف الممنيين والممار الواي  النهاق

 
ذ ييرب عن قلقه كذلك إزاء التممير   للمراوق الاييييييحيص، لما وياا الميييييييتشييييييفيات وييييييييارات    واييييييي  النهاقوا 

زاء الاروف الإنيانيص الكارثيص التي لحقت لناام الاحص اليامص وي    قهاع غزة؛ الإيياف، وا 
 

ذ يييييلّم لان الاجمات علر الياملين وي المجالين الهلي والايييحي تييييفر عن آثار هويلص ارمم، لما وي  وا 
ذلك الوييييا ر وي اررواح والمياناة اللشيييريص، وتدضييييف قمرة الندام الايييحيص علر تقميم الوممات ارييييايييييص المنقذة  

 للأرواح، وتيرقل التنميص الاحيص؛

 

ذ ييرب أيضييييييا     وي ذلك من موافي ارمم المتحمة لمن  مواف  قلقه إزاء مقتل أكثر من ما ص عميق عن    وا 
 ؛موافو منامص الاحص اليالميص

 

ذ يثني علر منامص الايييييحص اليالميص وممير ا اليام وموافياا وشيييييركا اا وي مجموعص الايييييحص   الياملين  وا 
، ولما يلذلونه من جاوم م ولص لميالجص الوضيييييييي  علر أرض الواق  وي قهاع الوممات  وي الميمان للقا ام وتقميمام 

ذ ييرب عن تقييمير  لجمي  الوكييافت   اروهييار، علر الرغم من  ة ملكر   مرحلييص  منييذغزة،   الشيييييييييييييييميييمة علر حييياتام، وا 
 الممنيين؛نزاع علر للتوفيف من أثر الالإنيانيص وشركا اا المنفذين الذين يقممون الميونص المنقذة للحياة  

 
 .7ق154م ت انار القرار    1
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ذ يض  وي اعتلار  المعوة إلر وقف إنياني لإهلاق النار لموجب المامة    1؛ من ميثاق ارمم المتحمة 99وا 

 
ذ   لر،  انهلاقااحييييب  ولروتوكوفتاا الإضييياويص،   1949شيييير إلر اتفاقيات جنيف ليام  يوا  القانون المولي    وا 

اليياملين وي المجيال الهلي واليياملين وي مجيال تقيميم  و اليروي ذي الاييييييييييييييليص المتيلق لحمياييص الجرحر والمرضيييييييييييييير  
المييتشيفيات وييا ر المراوق  كذلك  و ماام هليص، ووييا ل نقلام وميماتام،    الميياعمة الإنييانيص الذين يزاولون حايريا  

لر افلتزام الملقرالهليص،   احترام القانون المولي    لاحترام وكفالصالنيييييييييييييييييييييييزاعات الميييييييييلحص   ارهراف ويجمي   علر   وا 
 2؛الإنياني وي جمي  الاروف

 
ذ   التي تقضيييييي، وي حافت القانون المولي الإنيييييياني    الواايييييص الناشييييي ص عنكذلك إلر افلتزامات    يشييييييروا 

المييييييييياعمة الإنيييييييييانيص الذين    النزاع الميييييييييلا، لاحترام وحمايص الياملين وي المجال الهلي والياملين وي مجال تقميم 
لحيث  المراوق الهليص،    وييييا رالمييييتشيييفيات  و وييييا ل نقلام وميماتام،  لاحترام وحمايص  ماام هليص، و   يزاولون حايييريا  

من الرعايص    والمرضيييييييييير أقايييييييييير ممى ممكن عمليا  يدكفل للجرحركما تقضييييييييييي لان مااجمتاا،  افمتناع عن  يجب
 3؛ولاقل تاوير ممكن  والينايص الهليتين اللازمتين،

 
ذ ييرب عن قلقه إزاء   ،  وايول الميياعمات الإنييانيص إلر الييكان الممنيين الفلييهينيين  ورصعمم كفايص وا 
ذ يشيييييمم  وما لذلك من أثر وامح عليام،   اتواذ التمالير الإنييييييانيص الضيييييروريص، لما يشيييييمل ص إلر  علر الحاجص الملحّ وا 

لضيييمان وايييول الميييياعمات الإنييييانيص لشيييكل كامل وييييري  وآمن ومون عوا ق إلر جمي    تهليق  منات إنييييانيص،
 ؛  أنحاء قهاع غزة 

 
ذ   للمييتشيفيات وغير ا من المراوق الهليص ويييارات الإييياف،    الوضي  المزريإزاء    ييرب أيضيا  عن قلقهوا 

  ويحول مون ض حياة المرضيييير والجرحر للوهر،  الوقوم اللازم لتشييييايلاا، مما ييرّ   تووير  التي تحول موناليراقيل  و 
الومج والميمات    المواليمالهليص، لما وي ذلك حاضييييييييييييينات    الميماتإجراء اليمليات والإجراءات الهليص، وتشيييييييييييييايل  

 حافت هليص وويمص؛الجراحيص وميمات الإنياش للأشواص الذين ييانون من 

 

ذ ييرب عن قلقه كذلك إزاء تيرض  احتياجات    تموض عنهللنزاع وانيمام ارمن، مما   اليييييييييكان الممنيينوا 
ذ يشييمم علر أ ميص تووير وممات الاييحص    نفييييصكليرة وي مجال الاييحص ال والمعم    النفييييصوالنفييييص افجتماعيص، وا 

عن الوممات المتيلقص لالاييممات النفييييص للأشييواص المتضييررين،    علر وجه اليييرعص، وضييلا    النفيييي افجتماعي
 وف ييما ارهفال،

 

ذ   شمم علر ارثر غير المتنايب علر ارهفال والنياء والمينين والميوقين والماالين لامراض مزمنص، يوا 
ذ   م لالحاجص إلر تلليص احتياجاتام الاييحيص الوااييص، لما وي ذلك احتياجاتام الاييحيص الوااييص، لما وي ذلك  يييلّ يوا 

افحتياجات الايييييحيص الواايييييص للأشيييييواص ذوي الإعاقص، م  مراعاة التحميات التي يواجاوناا وي الحايييييول علر 
، نتيجص لتممير اللنيص التحتيص الممنيص والملاني الييييييييييييكنيص،  إلر تفاقماا  الوضييييييييييي  الحالي  أمّىالوممات الهليص، والتي  

 اللشري؛  حراكمن قيوم إضاويص علر ال  يترتب علر ذلك وما

 

 
من ارمين اليام للأمم المتحمة إلر ر يس مجلس ارمن لموجب   2023مييييييييييييييييملر    كانون ارول/  6الريييييييييييييييالص الم روص     1

 (.S/203/962من ميثاق ارمم المتحمة )وثيقص ارمم المتحمة  99 المامة
( لشييييان حمايص الجرحر والمرضيييير والياملين وي  2016للأمم المتحمة )التال  الاييييامر عن مجلس ارمن   2286القرار    2

( عن  2012)20-65ج ص ع والقرار    والياملين وي مجال تقميم الميييييياعمة الإنييييييانيص وي النزاعات المييييييلحص؛المجال الهلي 
اييييتجالص منامص الايييحص اليالميص ومور ا كقا م لمجموعص الايييحص وي تلليص المتهللات الايييحيص المتزايمة وي حافت الهوار   

 الإنيانيص.

 للأمم المتحمة. التال  الاامر عن مجلس ارمن 2286القرار    3
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ذ ييرب عن قلقه إزاء الآثار المترتلص علر إمارة الاييييييييحص اليامص لوجوم لضييييييييحايا وي قهاع اآفف   جثث  وا 
الميا  والكارلاء والميمات اللازمص والتي تفاقمت لييييييييييلب انيمام ورص الحايييييييييول علر غزة مموونص تحت ارنقاض،  

 ؛لمون جثث القتلر
 

ذ ييرب كذلك عن  افكتااا الشيميم وي الملاج  المقترن لتيهل نام الايحص والميا  والايرف  رن    قلقهوا 
مواهر متزايمة فنتشييييييييييييار ارمراض الميميص، لما وي ذلك ارمراض المنقولص  نهوي علر الوقوم يالاييييييييييييحي ونقص  

   ؛والنواقل وارمراض التي يمكن الوقايص مناا لاللقاحات  والمنقولص لالاواءلالميا   

 
ذ   لين الاييييييييحص والقهاعات ارورى، مثل الميا  والاييييييييرف الاييييييييحي والتاذيص،    الشييييييييميم  لالتراله  ييييييييييلّم وا 

ذ يشيييييمّم علرولالحاجص إلر اتلاع ناج شيييييامل إزاء الميييييياعمة الإنييييييانيص،   أن التحميات المييييييتمرة وي قهاع غزة،    وا 
وي ذلك القيوم المفروضيييص علر حركص الييييل ، يمكن أن ت ثر علر تواور ارغذيص، مما يييييام وي ييييوء التاذيص،   لما

ذ ي كم  من وهر تفشيييييييييي ارمراض وارول ص، و   يزيملميا  النايفص  المحموم لتواور  ال  أنوي حين   أن الحايييييييييول علر ا 
   ،الميا  النايفص ومراوق الارف الاحي أمر لالغ ار ميص للحفاا علر الاحص اليامص

 

ولشيييييكل مييييييتمر ومون عوا ق، لما وي ذلك وايييييول الياملين وي   مرور الإغاثص الإنييييييانيص وورا  إلر    يدعو –1
، وفييما قهاع الفليهينيص المحتلص اررض  إلرالمجال الهلي، وموول الميمات الإنيانيص وويا ل النقل والإممامات  

الذين يحتاجون إلر علاج هلي وارج قهاع غزة، ويشييييييمم علر الحاجص إلر   غزة، ومنا تايييييياريا وروج للمرضيييييير
قرار  إلر    اييييييييتناما   ]ليييييييييارات الإييييييييياف عنم نقاه التفتيش، وف يييييييييما وي أوقات النزاع   مون عوا قالمرور الآمن 

لشييان حالص حقوق الإنيييان وي اررض الفليييهينيص المحتلص، لما وياا القمس الشييرقيص،    52/3 مجلس حقوق الإنيييان
 [؛  وافلتزام لضمان المياءلص واليمالص

 
أن تفي ليالتزامياتايا لموجيب القيانون اليمولي، لميا وي ذليك القيانون اليمولي الإنييييييييييييييياني    ارهرافلجمي     يهيب  -2

ارمويص والميمات    والقانون المولي لحقوق الإنييان، لكي تكفل، إلر أقاير حم تييما له الوييا ل المتاحص لاا، توريم
النزاع المييييييلا   وي  هرافارعلر جمي     ه يجبوت كم من جميم أن  وتجميم موزوناتاا،  الهليص إلر الييييييكان الممنيين

المتايييييييييلص لحمايص الممنيين وي و علياا لموجب القانون المولي الإنيييييييييياني    المنهلقصللالتزامات    تاما    أن تمتثل امتثاف  
 1؛ص والياملين وي المجال الهليالميلح  اتالنزاع

 

 1949لافمتثال التام فلتزاماتاا، وفييييييييييييما التزاماتاا لموجب اتفاقيات جنيف ليام    جمي  ارهراف  طال ي -3
الياملين وي المجال  احترام وحمايص جمي     لضييييييييييييمان،  اللروتوكوفت الإضيييييييييييياويصوافلتزامات المنهلقص علياا لموجب  

ماام هليص، وويييييا ل نقلام وميماتام،  يزاولون حاييييريا   الذين    صالإنييييياني  تقميم المييييياعمة  والياملين وي مجالالهلي  
مجلس ارمن  الايييييامر عن 2286  قرارالمن منهوق   2] ووقا  للفقرة  المراوق الهليص  ييييييا ر  المييييييتشيييييفيات و   وكذلك

 [؛  التال  للأمم المتحمة 

 

مون عوا ق للياملين وي المجال الهلي  من  والآمن و  الميرقلم وغير الميتمر والمناّ  المرورلكذلك   يطال  -4
ميماتام ووييا ل نقلام ولوازمام،  لو   ،هليصيزاولون حايريا  ماام الذين    صالإنيياني  مجال تقميم الميياعمة والياملين وي 
  المولي   القانون  إلر جمي  من  م وي حاجص إلياا، انيييييييجاما  م  أحكام الجراحيص،    ميييييييتلزمات اليملياتلما وي ذلك  

،  وي حافت حرجص  الماييالينو مرور ييييارات الإيييياف والإجلاء الهلي للمرضيير  اليييماح لويمعو إلر    2،الإنييياني
  وضيييييمان ييييييلامص وأمن جمي  المرضييييير الفلييييييهينيين ،  والمايييييالينوالمرضييييير    الجرحرعن احترام وحمايص    وضيييييلا  

ويمعو إلر المياملص الإنييييييييانيص لجمي  ارشيييييييواص المحرومين من   ،الهليص واليلاج  الومماتلتلقي   وتحركام الآمن
 

الاامر عن مجلس ارمن   2286قرار  ال(؛ و 1949من اتفاقيص جنيف المتيلقص لحمايص الممنيين وقت الحرب )  55المامة      1
 التال  للأمم المتحمة.

 الاامر عن مجلس ارمن التال  للأمم المتحمة. 2286القرار    2
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للقانون المولي الإنييييياني، لما وي ذلك اتفاقيات جنيف    امتثاف    حريتام وتمكينام من الحاييييول علر الرعايص الهليص،
 ولروتوكوفتاا الإضاويص؛

 

 الممير اليام ما يلي:  يطل  إلى -5

إلر الرايييييييييييم والتقييم الميمانيين اللذين تجرياما أورقص الهوار  التاليص لمنامص   ، اييييييييييييتناما  أن يللغ )أ(
ارزمص الإنييييانيص الكارثيص وي اررض   الايييحص اليامص من جرّاء الايييحص اليالميص، عن الآثار المترتلص علر

الفليهينيص المحتلص، لما وياا القمس الشرقيص، لما وي ذلك ما يتيلق لاعمال الينف ضم الجرحر والمرضر  
ماام يزاولون حايييييييريا   الذين    مجال تقميم الميييييييياعمة الإنييييييييانيصوالياملين وي المجال الهلي والياملين وي 

إلر    لاذا الشانالمراوق الهليص، وتقميم توايات  يا ر  الميتشفيات و   وكذلكهليص وويا ل نقلام وميماتام،  
لر للجنص الما مص المينيص لالوقايص    الوامسافجتماع    المورة الراليص والومييين ليم الما ص للمجلس التنفيذي وا 

والمورة الييييامييييص والومييييين ليم الما ص للمجلس التنفيذي،  من الهوار  الايييحيص والتا ب وافييييتجالص لاا،  
   واليليين؛  الثامنصوجمييص الاحص اليالميص  

مويل  امين تواليييييييييييليين، لت  الثامنصلمانحين، قلل انيقام جمييص الاييييييييييحص اليالميص  ينيييييييييييق م  اأن   ( ب)
لناء الناام الايييييييييحي وي اررض الفلييييييييييهينيص  إعامة تا يل و عن   افحتياجات الايييييييييحيص الياجلص وضيييييييييلا  

المحتلص، لما وياا القمس الشييييييرقيص، ويمعو المول ارعضيييييياء والجاات المانحص والجاات الفاعلص الإنيييييييانيص  
والإنما يص الموليص إلر تقميم المياعمة الإنيانيص إلر الشيب الفليهيني، وضمان توايص الموارم اللشريص  

 تحقيق  ذ  ار ماف علر وجه اليرعص؛اللازمص لوالماليص  

 وي مجال  تحمياتالحتياجات و افتقييم ممى وهلييص المراضيييييييييييص النفيييييييييييييص، وغير ا من أشيييييييييييكال   )ج(
، لالتياون الكامل م  وكافت لجمي  ارشيييواص المتضيييررين والمعم النفييييي افجتماعي  النفيييييصالايييحص  

 ارمم المتحمة ذات الالص؛

تيزيز ومواايييييييييلص تقميم الميييييييييياعمة الايييييييييحيص التقنيص والماميص اللازمص من أجل تلليص افحتياجات   ( م)
 ؛و اته ارضيفالاحيص للشيب الفليهيني، وفييما  

وي   المينيين مواايييلص تيزيز الشيييراكات م  وكافت ارمم المتحمة ارورى مثل ارونروا والشيييركاء ( ه)
اررض الفلييييييهينيص المحتلص، لما وياا القمس الشيييييرقيص، لتيزيز قمرات افييييييتجالص الايييييحيص الإنييييييانيص من 

اليمليات الييكريص وارزمص الإنيانيص   قلل  علر نحو شامل وميتمام الهار ص والحمايص    ة ولال تقميم المياعم
 ؛ اوليم   اوأثناء

 

المجتم  المولي إلر تامين التمويل المناييييب لمعم افحتياجات الفوريص والمييييتقلليص لللرامج الايييحيص    يدعو -6
لمنامص الاييييييحص اليالميص وي اررض الفليييييييهينيص المحتلص، لما وياا القمس الشييييييرقيص، ولإعامة لناء الناام الاييييييحي  

مم المتحيمة ذات الاييييييييييييييليص مثيل ارونروا  الفليييييييييييييييهيني، ليالتيياون الكياميل م  مناميص الاييييييييييييييحيص الييالمييص ووكيافت ار
 والشركاء.

 
 ________________________ 
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 2الملحق 
 

 1لائحة الموظفين   عديلاتالمصادقة على ت
 
 

 [ 2024كانون الثاني/ يناير  18 – 1تنقيح   154/48م ت  ]
 
 
 
ق عليها وفقاً تقدَّم التعديلات التي يدخلها المدير العام على لائحة الموظفين إلى المجلس التنفيذي ليصدددددددددد   -1

 2النظام الأساسي للموظفين.من  2-12لأحكام المادة  
 
من النظام الأسداسدي للموظفينت تقدَّم التعديلات المقترإ إدخالها على النظام الأسداسدي   1-12للمادة    ووفقاً  -2

للموظفين إلى المجلس التنفيذي الذي يُطلب إليه أن يوصددددي جمعية الصددددحة العالمية السددددا عة والسدددد عين  اعتماد ا 
 .2024في عام  

 

ولمصدددلحة اردارة الرةددديدة للموارد  في ضدددول الخ رة المكتسددد ة    التعديلات الموصدددوفة في  ذل الوثيقة   وقد أُعدت  - 3
 . ال ةرية 

 

على تكّ د تكاليف إضدددافية في إطار  2025–2024وتنطوي الآثار المالية للتعديلات المُدخلة في الثنائية   -4
التقرير الخدا   دالآثدار المداليدة وارداريدة المترت دة  دالنسدددددددددددددد دة إلى  . ويرد  يدانهدا في 2025–2024الميزانيدة ال رمجيدة  

الأمداندة نتيجدة للقرارات المقترإ اعتمداد دا من قا دجل المجلس التنفيدذي أو جمعيدة الصددددددددددددددحدةت إلى جداندب الآثدار المداليدة  
 وفي الفقرات الواردة أدنال.  3ت2025–2024التي تتجاوز الثنائية  

 

  ذل الوثيقة. [  تذييل  ]التعديلات المُدخلة على لائحة الموظفين في   وتراد -5

 
التعديلات التي تُعتبر ضررررورية ضي ضرررور اللبرت الموتنررربة ومن ة ا ايدارت ال يدت للموارد  

 البشرية
 

 التعديلات المقترح إدلالها على النظام الأناني للموظفين
 
 6المادت  
 
 760  المادة من النظام الأسداسدي للموظفين مطلوب للموالمة م   6-2التعديل المقترإ إدخاله على المادة   -1

من لائحة الموظفينت التي صدددددددددددددادق المجلس التنفيذي على تعديلاتها في دورته الثانية والخمسدددددددددددددين  عد المائة في 

 
 .9ق154م ت و 8ق154م ت  ينانظر القرار    1
التددددالي       2 متدددداحددددة على الموق  ارلكتروني  ل ددددارنكليزيددددة   الموظفين  للموظفين ولائحددددة  النظددددام الأسدددددددددددددددددداسددددددددددددددي  وثيقددددة 

https://www.who.int/publications/m/item/staff-regulations-and-staff-rules    فددددددي الاطددددددلا   أيددددددلددددددول/    21لتددددددم 
  .2023 س تم ر

 .1تنقيح  1ضافة إ 154/48م ت الوثيقة    3

https://www.who.int/publications/m/item/staff-regulations-and-staff-rules
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لتوحيد أحكام إجازة الوالدين وزيادة مدتها على النحو الم يّن في التعديلات واسددددددددددددتخدام ل ة  2023ةدددددددددددد اط/ ف راير  
 1ةاملة وفقاً لتوصيات اللجنة الدولية للخدمة المدنية.

 
 التعديلات على لائحة الموظفين

 
 معايير نلوك الموظفين 
 
ولضددددددددددددددمدان    2لموظفي الأمم المتحددة النظدام ارداري  من لائحدة الموظفين للموالمدة م    110عدُدلدت المدادة   -2

 المزيد من الوضوإ.
 
 الترقيات 
 
 .ر ناً  الةروط التي يحدد ا المدير العام   من لائحة الموظفين لاعتماد إمكانية الترقية 560عُدلت المادة   -3
 
 هيئة الطعون العالمية 
 
ورعطال المدير العام قدراً من  من لائحة الموظفين للسماإ  استخدام ل ة أكثر ةمولاً  1230عُدلت المادة   -4

فيما يتعلق  صدددددددن  القرار    تقويمياً   يوماً  60 السدددددددلطة التقديرية عندما يتعذر التقيد  الموعد النهائي الصدددددددارم المحدد  
  س ب الطا   المعقد لحالة معينة.

 
 شاغلو الوظائف اللاضعة للتعيين المحلي 
 
 عن الحاجة.  من لائحة الموظفين لحذف تد ير انتقالي أص ح زائداً  1310عُدلت المادة   -5
 

 اي رار المطلوب من الم لس التنفيذي
 
 .[  9ق  154م ت و 8ق  154م ت تضمنت  ذل الفقرة مةروعي قرارين اعتُمدا  صفتهما القرار   ] -6
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  1انظر المحاضددددددر الموجزة للمجلس التنفيذي في دورته الثانية والخمسددددددين  عد المائةت الجلسددددددة السددددددا عة عةددددددرةت الفر      1

   ل ارنكليزية .
-https://policy.un.org/browse-byل  الدمدتدحددددددددة  الأمدم  لدمدوظدفدي  ارداري  الدندظدددددددام  مدن    ل  2-1  الدمدددددددادة  اندظدر    2

source/staff-rules#Rule%201.2 2023كانون الأول/ ديسم ر  13ت تم الاطلا  في . 

https://policy.un.org/browse-by-source/staff-rules#Rule%201.2
https://policy.un.org/browse-by-source/staff-rules#Rule%201.2
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 التذييل 
 

 نص لائحة الموظفين المعدلة 
 
 

110. STANDARDS OF CONDUCT FOR STAFF MEMBERS 
... 

110.5 Staff members shall not, except in the normal course of official duties or with the prior 
approval of the Director-General, engage in any outside activities that relate to the 
purpose, activities or interests of the World Health Organization. Outside activities 
include but are not limited to: 

110.5.1 Issuing statements to the press, radio or other agencies of public 
information; 

110.5.2 Accepting speaking engagements; 

110.5.3 Taking part in film, theatre, radio, television, online or other live or 
recorded productions; 

110.5.4 Submitting articles, books or other material for publication, or for any 
electronic dissemination, whose contents reflect work performed for the Organization 
or information obtained arising out of such work. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

560. PROMOTION 

 

560.1 Promotion is the advancement of a staff member with a continuing or fixed-term 
appointment to a post of higher grade, as a result of either reassignment to a different 
post through competition, or assignment of a personal grade. 

560.2 A staff member with a continuing or fixed-term appointment may be considered for 
promotion subject to conditions to be determined by the Director-General. 

560.3 [Deleted] 

560.4 A staff member with a continuing or fixed-term appointment may request consideration 
for promotion under conditions to be determined by the Director-General. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

1230. GLOBAL BOARD OF APPEAL 
... 

1230.6.2  The Director-General will inform the parties to the appeal and the chair of 
the Board of the decision within sixty (60) calendar days of the date of the 
receipt of the findings and recommendations of the Panel concerned. 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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1310. STAFF IN POSTS SUBJECT TO LOCAL RECRUITMENT 
... 

1310.4 Persons whom it is necessary to recruit outside the local area for such posts, because 
qualified candidates are not available locally, shall be appointed under the conditions 
of employment established for persons locally recruited. In addition, any such staff 
member whose recognized place of residence is determined to be outside the local 
area as well as outside the country of the official station may be granted any 
entitlements as required to meet extra costs of non-resident status or accepted 
practices for non-residents employed in the locality. 

 
 

 ________________________ 
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 3الملحق 
 

 1التمويل المستدام: الجولة الاستثمارية للمنظمة 
 

 [  2023 الأول/ ديسمبر كانون  21 – ، 34-5الفقرات  1تنقيح   154/29م ت  ]
 

 المعلومات الأساسية [تعرض  4-1] الفقرات  
 

 النجاح   لتحقيق  والرؤية الغرض
 
  التنمية   أهداف  تحقيق  صتتتتتو   التقدُّم   وتيرة   تستتتتتري   إلى  بالحاجة  المدفوعة  للمنظمة،  الاستتتتتتةمارية  الجولة  إن -5

  الحفاظ   إلى  تهدف  والرفاه،  الصتتتتحة  على بالغة  آةار على  ينطوي  متغير  عالم    وجه في  بالصتتتتحة  المتعلقة  المستتتتتدامة
  الراب    العام   العمل برنامج  حول  المصتتتتلحة  صتتتتاحبة  الجهات  حشتتتتد  أجل من  للصتتتتحة  العالمي  الستتتتياستتتتي  الزخم   على

 .مرونة  وأكةر  به  للتنبؤ  قابلية  أكةر  المنظمة  تمويل  وجعل  عشر،
 
  والرامي  الأمانة  تتبعه  الذي  الموارد  تعبئة نهج  عناصر  من  رئيسيا    عنصرا   للمنظمة  الاستةمارية  الجولة  وتعد -6

  المبادئ   م   تمشتتتيا    وستتتتزنجز. كامل    تمويل    عشتتتر  الراب   العام   العمل  لبرنامج  الأستتتاستتتية  الميزانية  تمويل  ضتتتمان  إلى
  الأعضتتتتتتتتتتتا   الدول  تقودها  التي  الأخرى  الجهود وتكمّل  2المستتتتتتتتتتتتدام،  بالتمويل  المعني العامل  الفريق  وضتتتتتتتتتتتعها  التي

  الاشتتتتتراكات  في  أخرى  زيادات  تطبيق  بشتتتت ن  الاتفاقات  ذلك في  بما  للمنظمة،  المستتتتتدام   التمويل إرستتتتا   إلى  والرامية
 .الإصلحات  تنفيذ عن  فضل    المقدَّرة،

 
  مستتقرة،   عاملة  لقوة   الأستا   بوصتفه به  التنبؤ يمكن  تمويل ضتمان  إلى  للمنظمة  الاستتةمارية  الجولة وترمي -7

  والقتدرات   النظم   على  الحفتاظ من  المنظمتة  وتمكين  المستتتتتتتتتتتتتتتتديمتة،  الفقر  جيو   من  الحتد  بهتدف  المرن  التمويتل  وزيتادة 
  العام العمل  برنامج  تنفيذ  أجل من  الأعضتتتتتا   لدولها  دعما    تطويرها،  ومواصتتتتتلة  الأستتتتتاستتتتتية،  بوظائفها  للوفا  اللزمة
 .عشر  الراب 

 
  ستتتؤخذ   بل  فحستت ،  عليه  يزحصتتل  الذي  التمويل  أستتا  على  للمنظمة  الاستتتةمارية  الجولة  نجاح  يزقا   ولن -8
  الالتزام  وستتتتتتيتناول.  الكفا ة   وزيادة   المانحين  قاعدة  نطاق  توستتتتتتي   ومدى  والمرونة  التنبؤ  إمكانية  أيضتتتتتتا    الاعتبار في

  المخرجات   لجمي   بالنستتتتتتتبة  الأستتتتتتتاستتتتتتتية  عشتتتتتتتر  الراب   العام  العمل برنامج  لميزانية  المتاح  التمويل  مبلغ  العام   المالي
 .للفقر  جيو   أي  ترك  دون كافة،  الةلةة  المنظمة  ولمستويات

 
  الطوعية  المستاهمات  خلل من  المتاح  التمويل في المهمان  المؤشتران  ستيتمةل  التنبؤ، بإمكانية  يتعلق  وفيما -9
  وعدد ٪(  17:  2023-2020  للفترة   الأستتتتتتا   خط)  عشتتتتتتر  الراب   العام  العمل  لبرنامج  ستتتتتتنوات  الأرب   فترة   بداية في

: 2023-2020  للفترة   الأستتتتتتتتا   خط) ب كملها  الأرب   الستتتتتتتتنوات  لفترة  مستتتتتتتتاهمات  بتقديم   تعهّدوا  الذين  المستتتتتتتتاهمين
 (.سبعة

 
  الأساسية   للميزانية  المتاح المرن الطوعي  للتمويل  المئوية  النسبة في المؤشر  سيتمةّل  بالمرونة،  يتعلق وفيما -10
 ٪(.16:  2023-2020  للفترة   الأسا   خط) الأرب   السنوات  لفترة 
 

  قاعدة  نطاق  توستتتتتتتي   مدى  يبيّن  لن مستتتتتتتاهماتهم   حجم   يزيدون  الذين  المستتتتتتتاهمين  عدد  مؤشتتتتتتتر فإن  وأخيرا ، -11
  التي   المانحة  الجهات  عدد  مؤشتتتتتر  ويعد.  الحالية  المانحة  الجهات  التزام   مدى  أيضتتتتتا   ولكن  فحستتتتت   المانحة  الجهات

  يحد   أن يمكن  الإبلغ  هذا مةل لأن  نظرا    مهما  (  تستتتتتتتعة: 2023-2020  للفترة   الأستتتتتتتا   خط)  الموحّد  الإبلغ  تقبل
 .الحالية  الكفا ة   عدم   أوجه من

 
 (.1)154م ت انظر المقرر الإجرائي    1
 (.8)75ج ص ع انظر المقرر الإجرائي    2
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  التعهّدات   جمي  اكتمال  بمجرد  عنه  تقرير  وستتتتتتتيزقدم   المؤشتتتتتتترات  بهذه   قياستتتتتتتا    المزحرز  التقدُّم   تقييم   وستتتتتتتيزجرى -12
 . إضافية  استةمارية  جولات  إجرا  في  النظر قبل(  المستفادة   الدرو   في  وكذلك)  التقييم   هذا  في  وسيزنظر.  والاتفاقات

 
 الطرائق 

 
، على النحو المطلو  في 2024ستتتتتتيزعقد حدل الجولة الاستتتتتتتةمارية الرئيستتتتتتي خلل الرب  الراب  من عام   -13

(. وستتتتتعمل الأمانة م  الدول الأعضتتتتا  المشتتتتاراكة في الاستتتتتضتتتتافة والمنتمية إلى  19)76ج ص ع المقرر الإجرائي  
جمي  الأقاليم على تنظيم حدل يحضتتتتتتتتره رؤستتتتتتتتا  الدول والحكومات. وستتتتتتتتيتيح هذا الحدل الفرصتتتتتتتتة لجمي  الدول  

مالية إلى  الأعضتتتا  وستتتائر المستتتاهمين للمشتتتاركة فيه، ستتتوا  افتراضتتتيا  أو بالحضتتتور الشتتتخصتتتي، وتقديم تعهدات  
 .ميزانية برنامج العمل العام الراب  عشر الأساسية

 
وستدعم الدول الأعضا  المشاراكة في الاستضافة الجولة الاستةمارية بإبدا  روح القيادة العالمية والإقليمية   -14

 :على مستوى سياسي رفي  من أجل دعم الصحة العالمية والجولة الاستةمارية من خلل ما يلي
 

 المساعدة على توليد الزخم م  القادة الإقليميين والعالميين الآخرين؛ )أ(
 دعم الجولة الاستةمارية في المحافل الإقليمية والدولية ذات الصلة؛ ) (
 .المساعدة على دعوة الجهات صاحبة المصلحة والشركا  إلى حدل الجولة الاستةمارية )ج(

 
ويجري إعداد مبررات استتتةمار لغرض تقديم أستتا  منطقي مقن  ومستتند بالبيّنات للستتتةمار في المنظمة.   -15

طار نتائج المنظمة، العائد   وستتتتبيّن مبررات الاستتتتةمار، التي تستتتتمد جذورها من برنامج العمل العام الراب  عشتتتر وال
دف من مبررات الاستتتةمار في الحكومات، بما المحقق من الاستتتةمار وأةر عمل المنظمة. ويتمةل الجمهور المستتته

في ذلك وزرا  الصتتتتتتتتتتتتتحة والمالية والشتتتتتتتتتتتتتؤون الخارجية، والبرلمانيين، والمؤستتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتات الخيرية، والقطاع الخاص،  
 .والأخصائيين غير العاملين في مجال الصحة

 
وستتتتقدم مبررات الاستتتتةمار حججا  نوعية وكمية تبيّن القيمة المضتتتافة لعمل المنظمة، وستتتتستتتتند إلى جهود   -16

النمذجة ومبررات الاستتتتتتتتتتةمار العالمية الحالية لتحديد حجم الأرواح المنقذة بفضتتتتتتتتتل الأنشتتتتتتتتتطة التي تضتتتتتتتتتطل  بها 
د الحاجة، ب كاديميين بارزين واتحادات  المنظمة، فضتتتتتتتتل  عن الفوائد الاقتصتتتتتتتتادية الناتجة عنها. وستتتتتتتتيزستتتتتتتتتعان، عن

عالمية للضتتطلع ب عمال جديدة في مجال النمذجة. وستتيزستتتشتتار خبرا  اقتصتتاديون بخصتتوص المنهجية الواج   
ح تحليلت متعمقة وأمةلة تبرز أنشتتتتتطة المنظمة دور المنظمة وعملها على الصتتتتتعيدين العالمي  اتباعها. وستتتتتتوضتتتتتّ

 .ت التركيزوالقزطري، وستزبرز مجالا
 

 العناصر المالية ونهج تعبئة الموارد
 

ستتتتتتتكون المشتتتتتتاركة في الجولة الاستتتتتتتةمارية طوعية تماما  وكل تعهُّد بالمستتتتتتاهمة في ميزانية برنامج العمل  -17
وأي   2024العام الراب  عشتتر الأستتاستتية ستتيكون مهما . وستتيشتتمل ذلك الاتفاقات المتعددة الستتنوات الحالية بعد عام  

، بغض النظر عن تتتاري  2028إلى نهتتايتتة عتتام    2025التزامتتات محتملتتة للفترة الممتتتدة من كتتانون الةتتاني/ ينتتاير  
الاتفاق ومدته. وهذا يعني، بصتتتفة أكةر تحديدا ، أنه بالنستتتبة للتفاقات الموقَّعة بالفعل، ستتتتزعتبر المبالغ التي تغطي 

على أنهتتتا مستتتتتتتتتتتتتتتتاهمتتتات في الجولتتتة    2028إلى نهتتتايتتتة عتتتام    2025الفترة التي تتراوح من كتتتانون الةتتتاني/ ينتتتاير  
ستتتتتتتتتنوات كاملة الذين تغطي  4ية. وبالمةل، ستتتتتتتتتيزحتستتتتتتتتت  المستتتتتتتتتاهمون غير القادرين على الالتزام لمدة  الاستتتتتتتتتتةمار 

 .مساهماتهم القطاع الأساسي لبرنامج العمل العام الراب  عشر
 

وستتتستتتند الجولة الاستتتةمارية إلى الاستتتراتيجية الحالية لأمانة بشتت ن تعبئة الموارد، وستتتعتمد على روابطها  -18
القوية م  الجهات المانحة الستتتيادية باعتبارها دعامة أستتتاستتتية، وستتتتوستتتّ  نطاق التعاون الموحد الأطول أمدا  والقائم  
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على تحقيق الحصائل م  الشركا  في العمل الخيري والمؤسسات الخيرية، وستواصل المشاركة م  القطاع الخاص  
 .تمشيا  م  إطار المشاركة م  الجهات الفاعلة غير الدول وبتيسير من مؤسسة منظمة الصحة العالمية

 
وستتتتتعتمد الأمانة على القدرات القائمة على مستتتتتويات المنظمة الةلةة وستتتتتكةّف التنستتتتيق الداخلي وتعزز  -19

الاتستتتاق في مجال تعبئة الموارد. وستتتتزستتتتكمل جهود التوعية النشتتتطة التي تضتتتطل  بها أفرقة القيادة والأفرقة التقنية  
الشتتتبا  وغيرهم من الجهات صتتتاحبة المصتتتلحة في بجهود توعية من خلل الشتتتبكات القائمة م  المجتم  المدني و 

 .الاجتماعات الخارجية والحوارات الاستراتيجية وغيرها من المنتديات ذات الصلة
 

النجتاح، تقترح الأمتانتة إدختال تعتديلت على وتمشتتتتتتتتتتتتتتيتا  م  غرض الجولتة الاستتتتتتتتتتتتتتتةمتاريتة ورؤيتهتا لتحقيق   -20
تعريف التمويل المرن المواضتتتتتتيعي؛ ) ( آلية تخصتتتتتتيص الموارد؛ )ج( تقديم التقارير عن الأموال، على النحو   )أ(

 :التالي
ستتتتتتتتتتزعدّ الجولة الاستتتتتتتتتتةمارية لغرض تعزيز مرونة التمويل على الصتتتتتتتتتعيدين الجغرافي والبرمجي.   )أ(

وستتتيزوستتتَّ  نطاق تعريف التمويل المواضتتتيعي المرن بغرض إرستتتا  المزيد من المرونة البرمجية والجغرافية،  
ص. ويقدم ا ر على المستتتتتاهمين التعهّد بتوفير تمويل مرن بدلا  من تمويل مخصتتتتتّ لمحة  1لجدول  مما ييستتتتتّ

عامة عما ستتتتتتيزعتبر تمويل  مرنا  باستتتتتتتخدام إطار نتائج برنامج العمل العام الراب  عشتتتتتتر. وقد يتعيّن إعادة  
تعديل هذا الإطار بمجرد اكتمال إعداد هيكل نتائج برنامج العمل العام الراب  عشتتتتتتتتتتتر. ومازال المستتتتتتتتتتتتوى  

ص  الأعلى من التمويل المرن يتمةل في تمويل حستتتا  الت مويل الطوعي الأستتتاستتتي، الذي يعد غير مخصتتتّ
مطلقا  ويتيح التخصتتتيص الاستتتتراتيجي والإبلغ المؤستتتستتتي. ويمكن أن يزوفَّر تمويلن مواضتتتيعي مرن يجم  

. وبتالإضتتتتتتتتتتتتتتافتة إلى  1بين المرونتة البرمجيتة والمرونتة الجغرافيتة على الستتتتتتتتتتتتتتوا ، كمتا هو مبيّن في الجتدول  
ها بالفعل في إطار برنامج العمل العام الةالل عشتر، ستيتيح ذلك توفير  المرونة المواضتيعية التي تم إرستاؤ 

أموال مرنة للمخرجات )الأمراض غير الستتتتتتتتتتتتتارية والت هّ  مةل ( وعلى الصتتتتتتتتتتتتتعيد القزطري )الدول الجزرية  
ر ذلك تحوّل المستتتتتتتتتتتاهمين من التمويل   الصتتتتتتتتتتتغيرة النامية وبلدان الستتتتتتتتتتتاحل مةل (. ومن المتوق  أن ييستتتتتتتتتتتّ

 .لى تمويل أكةر مرونةالمخصّص إ
 

 : التمويل المرن المواضيعي: المرونة الجغرافية والبرمجية1الجدول  
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ستتتتتتعتمد آليات تخصتتتتتيص التمويل المواضتتتتتيعي المرن على العمليات الشتتتتتفّافة والتشتتتتتاركية للجنة   ) (
تخصتتتتتيص الموارد، وهي فريق داخلي يشتتتتتمل المستتتتتتويات الةلةة للمنظمة ويزعنى برصتتتتتد الاحتياجات من 

بالميزانية المعتمدة. ويجري استتتتتتتتتعراض عمليات اللجنة وستتتتتتتتيتواصتتتتتتتتل  الموارد وتخصتتتتتتتتيص الأموال مقارنة  
تحستتتتتتتتتتتتتينها بغية تيستتتتتتتتتتتتتير تنفيذها في الوقت المحدد وتعظيم الأةر على أولويات برنامج العمل العام الراب   

 .عشر، ولاسيما على الصعيد القزطري
 

فيما يتعلق بمتطلبات الإبلغ، ستتتتتتتتتعمل الأمانة م  الدول الأعضتتتتتتتتا  وغيرها من الشتتتتتتتتركا  على  )ج(
تخفيف عتت   الإبلغ الفردي وبتتالتتتالي خفض تكتتاليف المعتتاملت والحتتد من أوجتته عتتدم كفتتا تهتتا. ويمكن 
 تحقيق ذلك من خلل تحستتين الإبلغ المؤستتستتي بغية الاستتتجابة لاحتياجات الشتتركا  بشتتكل أفضتتل ومن
خلل استتتتتتخدام نموذج موحّد لمبلغ متفّق عليه مستتتتتبقا  م  الشتتتتتركا ، على النحو المبيّن في خطة التنفيذ  

، ستتتلتم  الأمانة أفكار الدول الأعضتتا  وغيرها 2024المقدمة من الأمانة. وفي النصتتف الأول من عام 
 .ي على الصعيد العالميمن الشركا  واقتراحاتهم ومدخلتهم بهدف زيادة تحسين الإبلغ المؤسس

 
تقديرا  للتمويل الذي ستتتحتاج   2028-2025ويمةل الغلف المالي لبرنامج العمل العام الراب  عشتتر للفترة   -21

، وهو قيد الإعداد حاليا . وستتزركزز الجولة الاستتةمارية على القطاع الأستاستي  2028-2025إليه المنظمة في الفترة  
برنامج العمل العام الراب  عشتتتتتتتتتتر المعنية بالبرامج    لبرنامج العمل العام الراب  عشتتتتتتتتتتر ولن تشتتتتتتتتتتمل قطاعات ميزانية

 .الخاصة وبرنامج استئصال شلل الأطفال وعمليات الطوارئ والندا ات
 

وتستتتتتند الميزانية الأستتتتاستتتتية الإجمالية المقدّرة لبرنامج العمل العام الراب  عشتتتتر إلى القطاع الأستتتتاستتتتي من  -22
، إلى جان  احتياجات مالية إضتتتتتتتتافية لأولويات المستتتتتتتتتجدة )مةل تعزيز 2025-2024الميزانية البرمجية للةنائية  

، والبيتانتات والابتكتار(. ويبلغ الغلف المتالي  المكتاتت  القزطريتة، والانتقتال في مجتال شتتتتتتتتتتتتتتلتل الأطفتال، والمستتتتتتتتتتتتتتتا لتة
مليتتار دولار أمريكي )انظر    11,2حوالي    2028-2025الإرشتتتتتتتتتتتتتتتادي لبرنتتامج العمتتل العتتام الراب  عشتتتتتتتتتتتتتتر للفترة  

تمويلية لميزانية برنامج العمل العام الراب  عشتتتتتتتتتر الأستتتتتتتتتاستتتتتتتتتية بقيمة  (. وستتتتتتتتتتترت  على ذلك احتياجات  2 الجدول
المقتتتتدرة )فرضتتتتتتتتتتتتتتيتتتتة   7,1 الاشتتتتتتتتتتتتتتتراكتتتتات  م  خصتتتتتتتتتتتتتتم  البرامج(،   مليتتتتار دولار أمريكي )صتتتتتتتتتتتتتتتتتافي تكتتتتاليف دعم 

 .( الصادر عن جمعية الصحة(8)75ج ص ع وفقا  للمقرر الإجرائي   2031-2030الةنائية  
 

: الغلاف المالي الإرشاااادي للقطالأ الأسااااساااي من برنامج العمل العام الرابلا عشااار )بملايين الدولارات  2الجدول  
 الأمريكية(

 
 المجمولأ  2028 2027 2026 2025 

 9 936 2 484 2 484 2 484 2 484 2025-2024الميزانية الأساسية للةنائية 

 581 193.5 193.5 193.5  تعزيز المكات  القزطرية

 150 50 50 50  تعزيز المسا لة

 315 157.5 157.5   الانتقال في مجال شلل الأطفال

 150 75 75   تعزيز البيانات والابتكار

 11 132     برنامج العمل العام الرابلا عشر غلاف

 (3 057) (933.1) (775.1) (775.1) (574.2) الاشتراكات المقدرة

 (938)     تكاليف دعم البرامج

الأسااااساااية )صاااافي تكاليف  الاحتياجات من الميزانية  
 دعم البرامج(

    
137 7 

 
وبمجرد أن ينتهي المجل  التنفيتذي من منتاقشتتتتتتتتتتتتتتتة برنتامج العمتل العتام الراب  عشتتتتتتتتتتتتتتر في كتانون الةتاني/   -23
ويضتتتت  إطار النتائج )الحصتتتتائل والمخرجات( في صتتتتيغته النهائية، ستتتتتضتتتتطل  الأمانة بعملية مي زنة  2024 يناير

رفيعة المستتتتوى لتوفير غلف مالي إرشتتتادي أدقّ حستتت  الحصتتتائل )وحستتت  المخرجات إن أمكن( كي يكون جاهزا   
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. وعلى الرغم من 2024ليزنظر فيه خلل جمعية الصتتتحة العالمية الستتتابعة والستتتبعين المزم  عقدها في أيار/ مايو 
 2027-2026أن أغلفتة الميزانيتة الرفيعتة المستتتتتتتتتتتتتتتوى هتذه لن تحتل محتل الميزانيتين البرمجيتين اللحقتين للةنتائيتة  

يزانيتين وستتمكّن المستاهمين من قط  التزامات مستتنيرة  ، إلا أنها ستتوجّه عمليات هاتين الم2029-2028والةنائية  
 .2024في الجولة الاستةمارية في وقت لاحق من عام  

 
 التكاليف وأوجه الكفاءة المتوقّعة

 
( الصتتتتتتتتتتتتادر عن جمعية الصتتتتتتتتتتتتحة، أزجري تحليلن  8)75ج ص ع على النحو المطلو  في المقرر الإجرائي   -24

للتكاليف والكفا ة، تم النظر من خلله في تكاليف الجولة الاستتتتةمارية والفوائد المتوقعة منها، خلص إلى أن الفوائد  
 .ستفوق التكاليف حتى في حالة التقديرات المتحفظة

 
وفيمتتا يتعلق بتالتكتتاليف، خلص التحليتتل إلى أن قتدرات المنظمتتة على تعبئتتة الموارد محتتدودة أصتتتتتتتتتتتتتتل  وأن  -25

 .الفعاليةالتكلفة الإضافية لجولة استةمارية ستكون معقولة، وأن ةمة إمكانية كبيرة لتحقيق الكفا ة التنظيمية وزيادة  
 

وخلص استتتعراضن مرجعي خارجي، شتتمل منظمات الأمم المتحدة المعنية والمؤستتستتات الصتتحية العالمية،   -26
ص لتعبئة الموارد محدود القدرات مقارنة  بالوكالات المتخذة أستتتاستتتا  للمقارنة، لاستتتيما  إلى أن فريق المنظمة المخصتتتّ

هياكل اللجان الوطنية ولا من دعم خارجي  بالنظر إلى أن تعبئة الموارد في المنظمة لا تستتتتتتتتتتتتفيد من أي هيكل من
موظفا  مخصتتتتتتتصتتتتتتتا  لتعبئة الموارد على مستتتتتتتتويات المنظمة   87واستتتتتتت  لجهود تعبئة الموارد. ولدى المنظمة حوالي  

 .الةلةة كافة، وتعقد اجتماعات منتظمة في هذا الش ن، بما فيها اجتماعات شهرية لشبكة العلقات الخارجية
 

إلى   800 000ووفقا  لخطط الأمانة، من المتوق  أن تتراوح تكلفة الحدل الرئيستي للجولة الاستتةمارية من  -27
مليون دولار أمريكي. وتشتتتتتتتتتتتمل التكاليف الأخرى تكاليف الأحدال الإقليمية، ومواد الاتصتتتتتتتتتتتال وتعبئة الموارد    1,5

مليون   3,1مليون إلى    1,8وحملتهما، والتكاليف الإضافية اللزمة لتنسيق الجولة الاستةمارية، والتي ستتراوح من 
دولار    950  000إلى    650  000دولار أمريكي. وستتتتتتتتتتتتتتتتراوح التكلفتتة المتوقعتتة لإعتتداد مبررات الاستتتتتتتتتتتتتتتةمتتار من  

مليون دولار    5,55مليون إلى    3,25أمريكي، ممتتا يرف  إجمتتالي الاحتيتتاجتتات المتتاليتتة إلى مستتتتتتتتتتتتتتتوى يتراوح من  
 .أمريكي

 
وتنجم أوجه كفا ة نهج الجولة الاستتتتتتتتتتتةمارية من المجالات الرئيستتتتتتتتتتية التالية: توفير الوقت الذي يقضتتتتتتتتتتيه   -28

الموظفون في التفاوض على الاقتراحات وتحريرها؛ وتخفيف الع   الإداري )الموارد البشتتتتتتتتتترية والمالية( الناجم عن 
عداد التقارير بفضتتل زيادة انستتيابية التقارير وتح ن تنستتيقها؛ والحفاظ على نهج مرن في مجال تعبئة  إدارة المنح وال ستتّ

 .الموارد
 

وينطوي النموذج الذي أزعدّ لحستتتتتتا  أوجه الكفا ة على ةلةة ستتتتتتيناريوهات تستتتتتتتند إلى مدى نجاح الجولة   -29
الاستةمارية من حيل تحسين القدرة على التنبؤ والمرونة وتيسير متطلبات الإبلغ. وتتراوح وفورات الكفا ة المتوقعة 

في الستتتتتتيناريوهات الةلةة كافة، تفوق الفوائد  مليون دولار أمريكي، حستتتتتت  كل ستتتتتتيناريو. و   40مليون إلى   15من 
 .المتوقعة التكاليف الإضافية للجولة الاستةمارية

 
وستتتتتتتتتتتتتتكون أوجه الكفا ة الناجمة عن الجولة الاستتتتتتتتتتتتتتةمارية أكبر من ذلك بالنظر إلى الفوائد الأخرى غير  -30

المحددة كميا  الناتجة عن استتتتتقرار القوة العاملة واستتتتتبقا  المواه  من جرا  زيادة إمكانية التنبؤ بالتمويل والفرصتتتتة  
الأستتتتتتتتاستتتتتتتتية نتيجة لإعادة تخصتتتتتتتتيص وقتها لإنجاز العمل المتاحة لإعادة تركيز القوى العاملة التقنية على مهمتها 

 .التقني الأساسي والمشاركة في مناقشات موضوعية م  الدول الأعضا 
 

 إدارة المخاطر
 

فيمتا يتعلق بتالجولتة الاستتتتتتتتتتتتتتتةمتاريتة، تتب  الأمتانتة نهجتا  دينتاميتا  لإدارة المختاطر، وتقيّم المختاطر بتانتظتام،   -31
ح المخاطر من حيل احتماليتها وأةرها وستتتتتتتيزستتتتتتتترشتتتتتتتد بها في إعداد إطار  وتطبّق تدابير التخفيف المناستتتتتتتبة. وتزرجَّ

 .المخاطرالمنظمة المؤسسي بش ن  



بعد المائة  الخمسون و  الرابعةالمجلس التنفيذي، الدورة    48 

وتتمةل المخاطر الةلةة الأكةر احتمالا  والأعظم أةرا  في: )أ( المخاطر المالية لعدم بلوغ الغاية المنشتتتتودة؛   -32
) ( مخاطر الستمعة  المقترنة بنعت الجولة الاستتةمارية بالفشتل؛ )ج( المخاطر الهيكلية لعدم تحستين نهج المنظمة 

مل تدابير التخفيف من وط ة هذه المخاطر ما يلي: توافزر  لتعبئة الموارد ليتناستتتتتتتتت  م  الجولة الاستتتتتتتتتتةمارية. وتشتتتتتتتتت 
مجموعة واضتتتتحة من مؤشتتتترات النجاح تذه  إلى أبعد من مجرد المبلغ الإجمالي الذي يتم جمعه؛ والاستتتتتفادة من 
القوة الفريدة لنهج المنظمة لتعبئة الموارد؛ وتوافزر إطار نتائج ومبررات استتتتتتتتتتتتتةمار قوية مشتتتتتتتتتتتتفوعة بخطة اتصتتتتتتتتتتتتال  

 .اضحةو 
 

 الخطوات التالية
 

 :تقترح الأمانة اتخاذ الخطوات التالية -33
ضتتتبط القطاع الأستتتاستتتي من ميزانية برنامج العمل العام الراب  عشتتتر ضتتتبطا  دقيقا  لتنظر فيه جمعية  •

 الصحة العالمية السابعة والسبعين؛
 استكمال إعداد مبررات الاستةمار المزم  إصدارها في أيار/ مايو؛ •
التعاون م  المضتتتتتتتتتيفين الإقليميين للستتتتتتتتتتفادة من الأحدال العالمية والإقليمية الحالية من أجل توليد   •

 الزخم للجولة الاستةمارية والتوعية بها؛
 .2024تنظيم حدل الجولة الاستةمارية النهائي في الرب  الراب  من عام   •

 
 .2024ويقدم الجدول الزمني التالي لمحة عامة على الأحدال ذات الصلة حتى نهاية عام   -34
 

 2024: الجدول الزمني لأحداث الجولة الاستثمارية حتى نهاية عام  3الجدول  
 

 

 

 

 
 
 

 ________________________ 
 

 الرابلا من  الربلا
 2023عام 

 الأول من   الربلا
 2024عام 

 من   الثاني الربلا
 2024عام 

 من   الثالث الربلا
 2024عام 

 من  الرابلا الربلا
 2024عام 

 مشاورة ملا الدول الأعضاء،  
 كانون الثاني/   11

 2024يناير 

 المجلس التنفيذي 
 2024كانون الثاني/ يناير  22-27

 جمعية الصحة العالمية
 2024حزيران/ يونيو  1 –أيار/ مايو  27

 الجولة الاستثمارية
 2024تشرين الثاني/ نوفمبر 

 (يُحدد لاحقا  )

 تخطيط الجولة الاستثمارية والاتصال بشأنها الاستفادة من الأحداث الإقليمية الرئيسية   –الجولة الاستثمارية 

 ضبط ميزانية برنامج العمل العام الرابلا عشر ضبطا  دقيقا  

الدول الأعضاء بشأن تحديد أولويات  مشاورات  
 البلدان وتقدير تكاليف الميزانية والشفافية 

 إصدار مبررات الاستثمار 
 2024أيار/ مايو 

إحاطة للدول الأعضاء بشأن مبررات الاستثمار:  
عروض مقدمة من اتحادات معنية بالنمذجة،  

 2024نيسان/ أبريل 

إحاطة للدول الأعضاء بشأن الأساليب الكمية  
 2024لمبررات الاستثمار، نيسان/ أبريل 
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 4الملحق 
 

 20251-2024خطة عمل التقييم للثنائية 
 

 [ 2023الأول/ ديسمبر كانون  6  –  1الملحق  154/31م ت  ]
 

 

   الرئيسيالمكتب  الحالة التقييم/ النشاط 
 التوقيت ( الرئيسية)المكاتب 

 تقديرات التكاليف 
)بآلاف الدولارات  

 2الأمريكية( 
مصدر التمويل 

 3المتوقَّع

 التقييمات المواضيعية على نطاق المنظمة 
 تمديد من  القضاء على السلتقييم مساهمة المنظمة في 

 2023عام 
الربع    -الربع الأول  مكتب التقييم  

 2024الرابع من عام  
 أموال مرنة  200

التقييم المشتتتتتتتتتتتتتتترة لمعموعتة الجتتتتتتتتتتتتتتحتة ال تالميتة للعنتة التدا متة 
 المشتركة بين الوكالات

الربع    -الربع الأول  مكتب التقييم  عديد
 2024الرابع من عام  

 الوكالات المشاركة 150

د حالات ال وار  الجتتتتتتتحية   تقييم مستتتتتتتاهمة المنظمة في ترجتتتتتتتئ
 ال امة والتأهب لها

الربع    -الربع الأول  مكتب التقييم  عديد
 2025الرابع من عام  

 يؤكَّد لاحقا   200

 تمديد من  تقييم فرقة ال مل ال المية الم نية بمكافحة الكوليرا
 2023عام 

الربع    -الربع الأول  مكتب التقييم 
 2024الثاني من عام  

 المساهمات ال وعية  200

 
 (.2)154م ت انظر المقرر الإعرا ي    1
 دة.تقديرات التكاليف هي أرقام تخ ي  مبد ية تشمل عميع مجادر التمويل وقد تشمل التكاليف المتكبَّدة على مدار فترة تزيد على ثنا ية واح   2
 .2025-2024سوف يوضَّح مجدر التمويل لب ض التقييمات على مدار الثنا ية    3



 

 
رة 
لدو

، ا
ذي

نفي
 الت

س
مجل

ال
ون 

مس
والخ

عة 
لراب

ا
 

ائة 
الم
عد 

ب
 

5
0
 

5
0
 

   الرئيسيالمكتب  الحالة التقييم/ النشاط 
 التوقيت ( الرئيسية)المكاتب 

 تقديرات التكاليف 
)بآلاف الدولارات  

 2الأمريكية( 
مصدر التمويل 

 3المتوقَّع
تقييم مستتتتتتتتاهمة المنظمة في معال الميا  والجتتتتتتتترف الجتتتتتتتتحي  
والنظافة ال امة والجتتحةا الاستتتراتيعية ال المية للمنظمة بشتتأن 

 الميا  والجرف الجحي والنظافة ال امة

 تمديد من 
 2023عام 

الربع    -الأول الربع  مكتب التقييم 
 2024الثاني من عام  

 المساهمات ال وعية  180

الربع   –الربع الثاني  مكتب التقييم  عديد تقييم آلية استراتيعية الت اون الق ري
 2024الرابع من عام  

 أموال مرنة  200

الربع الثالث من عام   مكتب التقييم  عديد التقييم الإنما ي لبرنامج ال مل ال ام الرابع عشر
الربع الثاني  -  2025
 2027من عام  

 أموال مرنة  200

التقييم المشتتتتتتتتتتتتتتترة لخ تة ال متل ال تالميتة بشتتتتتتتتتتتتتتأن تمتع العميع 
 بأنما  عيش جحية وبالرفاهية

 تمديد من 
 2023عام 

الربع  –الربع الأول  مكتب التقييم 
 2024الثالث من عام 

300 
 للمنظمة( 160)

 الوكالات المشاركة

 تقييمات البرامج والتقييمات اللامركزية وغيرها من التقييمات 
تقييم آلية الدول الأعضتتتتتتتتتتتتاء بشتتتتتتتتتتتتأن المنتعات ال بية المتدنية 

 النوعية والمغشوشة
 تمديد من 

 2023عام 
الربع    -الربع الأول  مكتب التقييم  

 2024الثاني من عام  
 المساهمات ال وعية  150

تقييم منتجتتتتتتتتتتتتتتف المتدة للرعتايتة الجتتتتتتتتتتتتتتحيتة ل مهتات والأ  تال 
 الحديثي الولادة/ منع وفيات الأمهات

دا رة جحة الأم والوليد   عديد
 والشيخوخة  وال  ل والمراهق

الربع الثالث من عام  
الربع الثاني  -  2024
 2025من عام  

 يؤكَّد لاحقا   180

فرقة عمل  الأمم المتحدة المشتتتتركة بين الوكالات الم نية  تقييم  
 بالوقاية من الأمراض غير الم   دية )غير السارية( ومكافحتها

المنجة ال المية ل مراض  عديد
 غير السارية 

الربع    -الربع الأول 
 2024الرابع من عام  

 يؤكَّد لاحقا   100

آلية التنستتتتيق ال المية  الم نية بالوقاية من الأمراض غير تقييم  
 السارية ومكافحتها

المنجة ال المية ل مراض  عديد
 غير السارية 

الربع  –الربع الأول 
 2024الثالث من عام 

 يؤكَّد لاحقا   150

شتتتتتتتك   ا النهوض بالإعهاض بوجتتتتتتت   للبرنامجالتقييم الإنما ي  
إ ار الإتاحة الشتتاملة للجتتحة  جتتحية في  الرعاية  من أشتتكال ال

العنستتتتية والإنعابية الشتتتتاملة والحقوق الإنعابيةو والمستتتتاواة بين 
 العنسين والاستق ل العسدي

البرنامج الخاص للبحوث  عديد
والت وير والتدريب على  

البحوث في معال الإنعاب 
البشري المشترة بين برنامج  

الأمم المتحدة الإنما ي  

الربع الأول من عام  
الربع الرابع  -  2024
 2025من عام  

 المساهمات ال وعية  250
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   الرئيسيالمكتب  الحالة التقييم/ النشاط 
 التوقيت ( الرئيسية)المكاتب 

 تقديرات التكاليف 
)بآلاف الدولارات  

 2الأمريكية( 
مصدر التمويل 

 3المتوقَّع
وجندوق الأمم المتحدة 

للسكان واليونيسف ومنظمة 
الجحة ال المية والبنة  

 الدولي 
تقييم تن يذ قانون التغ ية الجتتتتحية الشتتتتاملة في بلدين مختارين 

 )نيعيريا وعنوب أفريقيا(
دا رة حوكمة الن ظ م الجتتتتتتتتتتتحية   عديد

 وتمويلها
الثتتتتتالتتتتتث من عتتتتتام  الربع 

الأول   –  2025 التتربتتع 
 2026من عام 

 يؤكَّد لاحقا   ؤكَّد لاحقا  ت

تقييم الاستتتتتتتتتتتتتراتيعية المتوستتتتتتتتتتتت ة الأعل للوكالة الدولية لبحوث 
 2025-2021السر ان لل ترة 

لبحوث  عديد التتتتتتتدوليتتتتتتتة  الوكتتتتتتتالتتتتتتتة 
 السر ان

الأول   التتتتربتتتتع   –التتتتربتتتتع 
 2024الثالث من عام 

 يؤكَّد لاحقا   ؤكَّد لاحقا  ت

الشتتتتتراكة من أعل جتتتتتحة الأم  عديد لشراكة جحة الأم والوليد وال  ل  الإنما يالتقييم 
 والوليد وال  ل

عتتتتتتتام    الأولالتتربتتع   متتن 
 التترابتتعالتتربتتع    -  2024
 2025من عام 

 المساهمات ال وعية 200

للمشتتتتتتتتتتتتتتروا التعريبي الثتاني للمكتتب الإقليمي تقييم نهتايتة المتدة 
 لأفريقيا لإبادة يرقات الم ريا في ناميبيا

لأفتريتقتيتتتتتتتا/  عديد الإقتلتيتمتي  التمتكتتتتتتتتتب 
 المكتب الق  ري في ناميبيا

الأول   التتتتربتتتتع   -التتتتربتتتتع 
 2024الرابع من عام 

 يؤكَّد لاحقا   ؤكَّد لاحقا  ت

تقييم منتجتتتتتتتتف المدة لخ ة ال مل الإقليمية لشتتتتتتتترق المتوستتتتتتتت  
الاستتتتتتتتتراتيعيات ال المية لق اا الجتتتتتتتتحة بشتتتتتتتتأن فيرو   لتن يذ  

ال وز المنتاعي البشتتتتتتتتتتتتتتري والتهتاب الكبتد ال يروستتتتتتتتتتتتتتي وال تدو   
 2030-2022المنقولة عنسيا  على التواليو لل ترة 

لشتتتتتتتتتتتتتتترق  عديد الإقتلتيتمتي  التمتكتتتتتتتتتب 
المتوستتتتتتتتتتتتت / شتتتتتتتتتتتتت بة مكافحة 

 الأمراض السارية

أموال مرنة/ المستتتتاهمات  90 2025
 ال وعية

متتتتتتتتن  تقييم عهود تن يذ ركيزة كوفاك   تتتتتتتتتمتتتتتتتتديتتتتتتتتد 
 2023عام 

الأول   تحالف اللقاحاتو غافي التتتتربتتتتع   -التتتتربتتتتع 
 2024الرابع من عام 

 الوكالات المشاركة ؤكَّد لاحقا  ت

لمستاهمة المرحلة الثانية من خ ة التن يذ الرفي ة المستتو   تقييم  
لل ترة   شتتتتتتتتتتتتتتراكتتتة الإ تتتار الختتتاص بتتتالتتتتأهتتتب ل ن لونزا العتتتا حتتتة

2018 -2023 

متتتتتتتتن   تتتتتتتتتمتتتتتتتتديتتتتتتتتد 
 2023عام 

لتمتواعتهتتتتتتتة   التتتتتتتتتأهتتتتتتتب  وحتتتتتتتدة 
 الإن لونزا العا حة

الأول   التتتتربتتتتع   -التتتتربتتتتع 
 2024الثاني من عام 

 المساهمات ال وعية 150



 

 
رة 
لدو

، ا
ذي

نفي
 الت

س
مجل

ال
ون 

مس
والخ

عة 
لراب

ا
 

ائة 
الم
عد 

ب
 

5
2
 

5
2
 

   الرئيسيالمكتب  الحالة التقييم/ النشاط 
 التوقيت ( الرئيسية)المكاتب 

 تقديرات التكاليف 
)بآلاف الدولارات  

 2الأمريكية( 
مصدر التمويل 

 3المتوقَّع

ال امة بموعب  تقييم الاتجتتتالات المت لقة بأحداث الجتتتحة  
( التتتدوليتتتة  المنظمتتتة  2005اللوا ح الجتتتتتتتتتتتتتتحيتتتة  ( في إقليم 

 لعنوب شرق آسيا

لتعتنتوب   عديد الإقتلتيتمتي  التمتكتتتتتتتتتب 
 شرق آسيا

الثتتتتتالتتتتتث من عتتتتتام   الربع
الثتتتتتاني   –  2024 الربع 
 2025من عام 

 يؤكَّد لاحقا   ؤكَّد لاحقا  ت

تقييم منتجتتتتتف المدة ل قد الأمم المتحدة للنهوض بالجتتتتتحة في 
 (2030-2021الشيخوخة )مرحلة 

والوليتتتتتتد   عديد الأم  جتتتتتتتتتتتتتتحتتتتتتة  دا رة 
 والشيخوخة وال  ل والمراهق

الثتتتتتالتتتتتث من عتتتتتام  الربع 
الأول   -  2025 التتربتتع 
 2026من عام 

 يؤكَّد لاحقا   180

متتتتتتتتن  لتن يذ سياسة المنظمة بشأن الإعاقة  التكوينيالتقييم   تتتتتتتتتمتتتتتتتتديتتتتتتتتد 
 2023عام 

الأول   مكتب التقييم التتتتربتتتتع   –التتتتربتتتتع 
 2024من عام الثاني 

 أموال مرنة 80

 رية للمنظمة في  تقييم عمليات استتتتت راض وظا ف المكاتب الق  
 الإقليم الأفريقي

متتتتتتتتن   تتتتتتتتتمتتتتتتتتديتتتتتتتتد 
 2023عام 

التتمتتكتتتتتتتتتتب   التتتتتقتتيتتيتتم/  متتكتتتتتتتتتتب 
 الإقليمي لأفريقيا

الأول   التتتتربتتتتع   -التتتتربتتتتع 
 2024الثاني من عام 

 أموال مرنة 100

متتتتتتتتن  ال الميةتقييم أيام الجحة   تتتتتتتتتمتتتتتتتتديتتتتتتتتد 
 2023عام 

دا تتتتترة  التتتتتتتتتتتقتتتتتيتتتتتيتتتتتم/  متتتتتكتتتتتتتتتتتتتب 
ت زيز   ودا رة  الاتجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالات 

 الجحة

الأول   التتتتربتتتتع   -التتتتربتتتتع 
 2024الثاني من عام 

 أموال مرنة 100

متتتتتتتتن  تقييم لعنة است راض أخ قيات البحوث  تتتتتتتتتمتتتتتتتتديتتتتتتتتد 
 2023عام 

الأول   دا رة البحوث من أعل الجحة  التتتتربتتتتع   -التتتتربتتتتع 
 2024الثاني من عام 

 يؤكَّد لاحقا   100

 تايلند   في الق  ري الت اون  لاستتتتتتتتتتتتراتيعية المدة منتجتتتتتتتتتتتف  تقييم
2027-2022 

التثتتتتتتتانتي   المكتب الق  ري في تايلند عديد التربتع   –التربتع 
 2024الثالث من عام 

 أموال مرنة 100

التقييم المستتتتتتتتتتتتقل لرؤية المكتب الإقليمي لغرب المحي  الهاد   
 أعل المستقبل""من 

لتتغتترب   عديد الإقتتلتتيتتمتتي  التتمتتكتتتتتتتتتتب 
 المحي  الهاد 

 يؤكَّد لاحقا   ؤكَّد لاحقا  ت 2025

جراءات العمل الإنساني  تقييمات التدخلات الطارئة وا 
مكتب التقييم/ برنامج المنظمة  عديد تقييمات تدخ ت المنظمة في بلد من البلدان التي تشهد أزمات

لل وار  الجتتتتتتتتتتتتتتحيتة/ المكتتب 
 الإقليمي ذو الجلة

 يؤكَّد لاحقا   ؤكَّد لاحقا  ت حسب الاقتضاء
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   الرئيسيالمكتب  الحالة التقييم/ النشاط 
 التوقيت ( الرئيسية)المكاتب 

 تقديرات التكاليف 
)بآلاف الدولارات  

 2الأمريكية( 
مصدر التمويل 

 3المتوقَّع
في   ال متتتتل الإنستتتتتتتتتتتتتتتتتتاني  عراءات  ال تتتتار تتتتة وال التتتتتدخ ت  تقييم 

 الجومال
لشتتتتتتتتتتتتتتترق  عديد الإقتلتيتمتي  التمتكتتتتتتتتتب 

المتوست / المكتب الق  ري في  
 الجومال

 أموال مرنة 80 2024

المشتتتتتتتتركة بين الوكالات لحالات ال وار   التقييمات الإنستتتتتتتانية  
 تقييمات لكل ثنا ية( 4-3من الدرعة الثالثة )

الشتتتتتتتتتتتتتتؤون   عاري التن يذ تنستتتتتتتتتتتتتتيق  مكتتتتتتتتب 
 الإنسانية

 الوكالات المشاركة ؤكَّد لاحقا  ت ي حدَّد لاحقا  

تنستتتتتتتتتتتتتتيق   عاري التن يذ التقييمات الإنسانية المواضي ية المشتركة بين الوكالات الشتتتتتتتتتتتتتتؤون  مكتتتتتتتتب 
 الإنسانية

 الوكالات المشاركة ؤكَّد لاحقا  ت ي حدَّد لاحقا  

 1طري التقييمات المستقلة المشتركة لمساهمة المنظمة على المستوى الق  
لأفتريتقتيتتتتتتتا عديد ناميبياالتقييم المستقل المشترة لمساهمة المنظمة فيا  الإقتلتيتمتي   /التمتكتتتتتتتتتب 

 مكتب التقييم
 يؤكَّد لاحقا   150 2024

لأفتريتقتيتتتتتتتا عديد غينيا–بيساوالتقييم المستقل المشترة لمساهمة المنظمة فيا  الإقتلتيتمتي   /التمتكتتتتتتتتتب 
 مكتب التقييم

 يؤكَّد لاحقا   150 2025

متتتتتتتتن  اليمنالتقييم المستقل المشترة لمساهمة المنظمة فيا   تتتتتتتتتمتتتتتتتتديتتتتتتتتد 
 2023عام 

لشتتتتتتتتتتتتتتترق  الإقتلتيتمتي  التمتكتتتتتتتتتب 
 المتوس / مكتب التقييم

 أموال مواضي ية 150 2024

لشتتتتتتتتتتتتتتترق  عديد لبنانالتقييم المستقل المشترة لمساهمة المنظمة فيا  الإقتلتيتمتي  التمتكتتتتتتتتتب 
 المتوس / مكتب التقييم

 أموال مرنة 120 2024

لشتتتتتتتتتتتتتتترق  عديد الأردنالتقييم المستقل المشترة لمساهمة المنظمة فيا  الإقتلتيتمتي  التمتكتتتتتتتتتب 
 المتوس / مكتب التقييم

 أموال مرنة 100 2024

لشتتتتتتتتتتتتتتترق  عديد باكستانالتقييم المستقل المشترة لمساهمة المنظمة فيا  الإقتلتيتمتي  التمتكتتتتتتتتتب 
 المتوس / مكتب التقييم

 أموال مرنة 160 2024

لشتتتتتتتتتتتتتتترق  عديد ع مانالتقييم المستقل المشترة لمساهمة المنظمة فيا  الإقتلتيتمتي  التمتكتتتتتتتتتب 
 المتوس / مكتب التقييم

 أموال مرنة 80 2025

 
 لمواجلة ت وير هذ  الخ ة وتسويغها.المشاورات عارية مع المكاتب الإقليمية    1
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   الرئيسيالمكتب  الحالة التقييم/ النشاط 
 التوقيت ( الرئيسية)المكاتب 

 تقديرات التكاليف 
)بآلاف الدولارات  

 2الأمريكية( 
مصدر التمويل 

 3المتوقَّع
لشتتتتتتتتتتتتتتترق  عديد الصومالالتقييم المستقل المشترة لمساهمة المنظمة فيا  الإقتلتيتمتي  التمتكتتتتتتتتتب 

 المتوس / مكتب التقييم
 أموال مرنة 150 2025

لشتتتتتتتتتتتتتتترق  عديد السودانالتقييم المستقل المشترة لمساهمة المنظمة فيا  الإقتلتيتمتي  التمتكتتتتتتتتتب 
 المتوس / مكتب التقييم

 أموال مرنة 150 2025

الجمهورية  التقييم المستتتتتتتقل المشتتتتتتترة لمستتتتتتاهمة المنظمة فيا 
 العربية السورية

لشتتتتتتتتتتتتتتترق  عديد الإقتلتيتمتي  التمتكتتتتتتتتتب 
 المتوس / مكتب التقييم

 أموال مرنة 150 2025

لعنوب شرق المكتب الإقليمي  عديد تيمور-ليشتيالتقييم المستقل المشترة لمساهمة المنظمة فيا 
 التقييممكتب   /آسيا

 أموال مرنة 150 2024

الإقتتتلتتتيتتتمتتتي   عديد منغولياالتقييم المستقل المشترة لمساهمة المنظمة فيا  لتتتغتتترب  التتتمتتتكتتتتتتتتتتتب 
 مكتب التقييم /المحي  الهاد 

 أموال مرنة 150 يؤكَّد لاحقا  

الإقتتتلتتتيتتتمتتتي   عديد الفلبينالتقييم المستقل المشترة لمساهمة المنظمة فيا  لتتتغتتترب  التتتمتتتكتتتتتتتتتتتب 
 مكتب التقييم /المحي  الهاد 

 أموال مرنة 150 يؤكَّد لاحقا  

 أنشطة لتمكين وظيفة التقييم الفعالة
التتتقتيتيتم/   عاري التن يذ دعم التقييمات ال مركزية التمتكتتتتتتتاتتتتتتتتب متكتتتتتتتتتب 

 الإقليمية
 أموال مرنة 120 2025–2024

 أموال مرنة 80 2025–2024 شبكة التقييم ال المية  عاري التن يذ تنمية القدرات المهنية لوظي ة المنظمة الم نية بالتقييم
 أموال مرنة 170 2025–2024 التقييممكتب   عاري التن يذ الت اون بين الوكالات والمساهمات في التقييمات المشتركة

 أموال مرنة 80 2025–2024 مكتب التقييم عاري التن يذ تنمية قدرات التقييم الو نية
 
 

 ________________________ 
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 5الملحق 
 

 الاقتراحات الرامية إلى تحسين فعالية  
 1الأجهزة الرئاسية للمنظمة

 
 [ 2023 الأول/ ديسمبركانون  4 –  1إضافة  154/33م ت ] 

 
 

، التي تبيّن  1إضاااافة   154/33م ت والتكليف الصاااادر بادداد الوةيقة    المعلومات الأسااااسااايةتعرض  3-1] الفقرات  
الخيارات المتاحة لتحساااااين فعالية الأالرئ الر اساااااية للمنُمةّ واد ثيددّت الوةيقة لتيقرث بالتقرم ما التقرير المقدم من 
الميساااااايرين الم اااااااركين السااااااابقين لفراة العمل المرنة للدول الأدضاااااااة والمعنية بتعرير الحوكمة الميرانية والبرماية  

والاي  يتنااول تحاديادات مقترحاات إصااااااااااااااقل المالب التنفياي  ولاناة البرناام  والميرانياة وا دارئ    2والتمويلياة للمنُماة،
 [التابعة له

 
من النُام الداخلي للمالب التنفيي  لمنُمة الصااااااااااحة العالمية ثن تين اااااااااا    18من المقترل بمواب المادئ   -4

التنفيي  وامعية الصاااااااحة بال ريقة  لانة اديدئ تنُر في المساااااااا ل التقنية وتقدم التوصااااااايات ب ااااااا نلا إل  المالب  
نفساالا التي تتبعلا لانة البرنام  والميرانية وا دارئ فيما يتصاال بتخ ي  البرام  ورصااديا وتقييملا والمسااا ل المالية  
وا داريةّ وسااااااااااتناال اللانة الاديدئ اميا التقارير الموضااااااااااودية التي يقدملا المدير العام وتخر  دن ن اق و ية 

   والميرانية وا دارئّلانة البرنام
 
وسااااااااتعقد اللانة الاديدئ ااتمادلا في منتصااااااااف  اااااااالر كانون الةاني/ يناير ويليلا ااتما  لانة البرنام    -5

والميرانية وا دارئ، مما يساااااام  بوضااااااا تقرير  اللانتين في صاااااايهتلما النلا ية وتاليريما في  اااااالر كانون الةاني/  
 ينايرّ وسيعقد المالب التنفيي  دورته في مستلل  لر  با / فبرايرّ

 
وساااتنُر اللانة الاديدئ في ااتراحات م ااااريا القرارات والمقررات ا ارا ية ب ااا ن المساااا ل التقنية وتبح    -6

بواه خاص دقاتلا ببرنام  العمل العامّ وستنُر لانة البرنام  والميرانية وا دارئ  حقات في ث  تقارير يات صلة  
اتااة دن القرارات والمقررات ا ارا ياة المقترحاة  دتماادياا من دن الآةاار الماالياة وا دارياة الوااعاة دل  الأمااناة والنا 

وسااااايركر ث  من المالب التنفيي  ثو    3اانب المالب التنفيي  ثو امعية الصاااااحة، بما يتما ااااا  ما و ية اللانةّ
 امعية الصحة مناا اته دل  التوصيات المقدمة في تقرير اللانة الاديدئ وتقرير لانة البرنام  والميرانية وا دارئّ

 
ويمكن تاسااااااااايد ث  توصااااااااايات تقتضاااااااااي من الأمانة اتخاي ا اراةات والمتابعة في م ااااااااااريا القرارات ثو  -7

المقررات ا ارا ية التي تقترحلا اللانة الاديدئ للنُر فيلا من اانب المالب التنفيي  ثو امعية الصااااحة، حسااااب  
النحو، ستحدَّد الو يات المسندئ إل  الأمانة بوضول وتيعتمد رسميات من اانب الأالرئ الر اسية  ا اتضاةّ ودل  ييا 

 وييرصد التقدم المحرر في تنفيييا وتقدَّم التقارير دن ييا التقدم ب كل منلايّ

 
 (3ّ)154م ت انُر المقرر ا ارا ي    1
 154/37ّم ت الوةيقة    2

سااااااااااااااتااددم اللانااة الااادياادئ ولانااة البرنااام  والميرانيااة وا دارئ المالب التنفيااي  لينفااي و يتااه دل  النحو الوارد في القرار      3
ا ااااااااااتمال يي  اسااااااااااتعراض القرارات التي ت رل في دورات المالب لضاااااااااامان  ( الي  ارر فيه المالب "2007)  1ق121ت  م 

القرارات دل  ثي ر رمنياة وااعياة للتحقق ودل  حكم مق م ينص دل  اسااااااااااااااتعراضاااااااااااااالاا ومتاابعتلاا وتقاديم تقاارير دن تنفيايياا  
وضمان ثن تكون يي  القرارات موارئ ومركرئ ويات منح  دملي، وضمان ثن تضا في الحسبان الآةار الخاصة بالسياسات 

 والآةار البرماية والماليةّ"



بعد المائة  الخمسون و  الرابعةالمجلس التنفيذي، الدورة    56 

من النُااام الااداخلي    5من النُااام الااداخلي للمالب التنفيااي  والمااادئ    8تتضاااااااااااااامن ثحكااام المااادئ    11-8] الفقرات  
 [  لامعية الصحة العامة بخصوص وضا اداول الأدمال

 
لمدير  ل ب نه ينبهي    ثدضاااة مكتب المالب ولدى إدداد ادول الأدمال المؤات للمالب التنفيي ، سااييكَّر   -12
من النُام الداخلي   8بمواب المادئ   يضااا ادول الأدمال المؤات بالت اااور ما ثدضاااة مكتب المالب ثن    العام

ويمكن لأدضااة المكتب ثن يضا لعوا بدور ثكةر ن اا ات لضامان ثن تتسام ث  بنود ييقترل إدراالا    للمالب التنفيي ّ
بمعايير إدرا  البنود المقترحة في ثيضااات    مكتب ال ثدضاااة  ب ابا اسااتراتياي وتتصاال ببرنام  العمل العامّ وسااييكَّر  

ث  ا اتراحات التي تعال  اضاااااية من اضاااااايا الصاااااحة العامة دل  الصاااااعيد العالمي ثو    1ادول الأدمال المؤات،
التي تتضااااااامن موضاااااااودات اديدات يندر  ضااااااامن ن اق دمل المنُمة ثو تلر التي تتعلق بعبة كبير دل  الصاااااااحة  

وساتادر ا  اارئ بصافة خاصاة إل     2العامة، فضاقت دن تيكيريم ب دوار كل من الأالرئ الر اساية واللاان ا اليميةّ
ثن اللاان ا اليمية في وضاا ثفضال يمكّنلا من تناول المساا ل يات ال ابا ا اليمي الخالص، مما اد ي امل دل  

 سبيل المةال بيان التفاصيل المحددئ لتنفيي ا ستراتيايات وخ   العمل العالمية دل  الصعيد ا اليميّ
 

التي تقترل إدرا  بنود اديدئ في ادول الأدمال نموي  المعايير التي ساااينُر  الميكرئ  وينبهي ثن تساااتخدم   -13
 دل  ثساسلا ثدضاة مكتب المالب في ا اتراحاتّ

 
وتعريرات لفعالية ثداة ثدضاااااة مكتب المالب، يمكن إدداد اختصاااااصااااات توضاااا  لأدضاااااة المكتب دوريم   -14

ومسااااااؤولياتلمّ ويمكن ثن تنص ا ختصاااااااصااااااات دل  ضاااااارورئ اكتمال النصاااااااب القانوني لكل ااتما  لأدضاااااااة 
 المكتبّ

 
دارئ   29-15] الفقرات   تلخص المقترحات ا ضااااااااااااااافياة المتعلقاة بالمالب التنفياي  وامعياة الصااااااااااااااحاة، والوةا ق، وا 

م ااااارو  مقرر إارا ي   30ا اتمادات والم ااااااركة الفعالة في حوكمة دمليات الأالرئ الر اسااااايةّ وتضااااامنت الفقرئ  
  5وثيلحق بالتقرير تعديل مقترل دل  المادئ    1ّ3تنقي    4إضاااااافة    154/34م ت ادتيمد بصااااايهته المعدلة في الوةيقة  

 [من النُام الداخلي للمالب التنفيي ّ
 
 

 ________________________ 
 

 
 ّ(2007) 1ق121ت  م انُر القرار    1
ا ف اللاان ا اليميةّ 50تحدد المادئ    2  من دستور منُمة الصحة العالمية وُ
 (3ّ)154م ت انُر المقرر ا ارا ي    3
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 مقترح بشأن إصلاح المجلس التنفيذي ولجنة البرنامج والميزانية والإدارة 
 1التنفيذي التابعة للمجلس 
 

 [ 2024الثاني/ يناير كانون  11 – الملحق  ،154/34م ت ] 
 

ران   9-1الفقرات  لخصتتتتتت  ]  المشتتتتتاركان ال تتتتتا قان لفرلة ال م  المرنة خلفية ونتائج المشتتتتتاورات التي  قلما المي تتتتت 
أغ تتتتتتتتتتتتتت      للتلو  اع اتتتتتتتتتتتتتتاي والم نيتة  ت زيز الحوكمتة الميزانيتة وال رمنيتة والتمويليتة للمن/متة  ي الفتر   ين   /

(  2023( )3)153م ت . ومي المشتتتتتتتاورات التي  تقلت ا تتتتتتتتنا ة للمقرر ا نرائي  2023لي تتتتتتتم ر    وكانون اعو /
 صتتتتتتتتت ا المنل  التنفيال ولننة ال رنامج والميزانية وا لار . ولل تركزت المنالشتتتتتتتتتات حو   شتتتتتتتتتان ال م  المق    

 [2توصيات  رلة ال م   شان التح ينات ال ويلة اعمل  ي حوكمة المن/مة.
 

ولننتتة ال رنتتامج والميزانيتتة وا لار   ])ت زيز لور المنل  التنفيتتال  [    لفرلتتة ال متت   ]  3أ ر تتت التوصتتتتتتتتتتتتتتيتتة   -10
التا  ة له من أن  تح تتتتتتتتين المشتتتتتتتتاركة وتقليم المشتتتتتتتتور  وا رشتتتتتتتتالات  شتتتتتتتتان الرلا ة  ل  الميزانيات ال رمنية  ي 

وتح تتتتتين أ تتتتتلو   م  اعنيز  الرئا تتتتتية،  ما يشتتتتتم  تح تتتتتين الل م المقل م لللو  اع اتتتتتاي من أن   ؛  الم تتتتتتق  
 ن رغ ة اللو  اع اتتتاي  ي  لخا  تح تتتينات ملمو تتتة  ل  ألاي المنل  التنفيال ولننة    ([التوصتتت   ل  لرارات

لراكا   الميسررران    يرى  للإمكانيات الوا تتت ة والمتنو ة التي ين ول  لييا ماا ا صتتت ا،  ال رنامج والميزانية وا لار . وا 
 نحو تحقيق إصلاحات ملموسة:  دما  ضي ق  السابقان ثلاثة أبعاد محددة للم  المشاركان  

 

من الوااتتتتتتس للمي تتتتتترين    عضررررا الأدول  النموذج للإدماج المسررررتمر لإي الإصررررلاح الذي تقود    )أ(
المشتتاركين ال تتا قين أن اللو  اع اتتاي تحلوما  موحات م تتتمر   صتت ا اعنيز  الرئا تتية  ي اعنلين  

 ن  حلاث تغيير    القصتتير وال وي ، لتح تتين للرتيا  ل  اتخاا لرارات ا تتتراتينية  شتتان المن/مة،  اتت   
حقيقي  ي الحصتتتتتائ  الصتتتتتحية  ل  النحو الم ين  ي  رنامج ال م  ال ام. و تتتتتما المي تتتتتران المشتتتتتاركان 
ال تتتا قان  واتتتوا ا تقار اع اتتتاي  ل  القلر   ل   نشتتتاي  ريق  ام  ر تتتمي نليل لياا الغر ، ومن ثم  

 م  ال حق لمي تتتتتتتتتترييا  لل م  ي تتتتتتتتتتتنل  ل  ال ناصتتتتتتتتتتر النانحة  ي  رلة ال م  وال   إنيما يقترحان نموانا  
 المشاركين، ومي:

أن ين ا من التلو  اع اتتتتتتتتتتتتتتتاي، تحتت  تتتتتتتتتتتتتتل تة لننتة ال رنتامج والميزانيتة وا لار  والمنل    •
شتتتتتتتترام رئي تتتتتتتتييما، وام تتتتتتتتتفال  من نيولمما الرامية  ل  تنري  ا صتتتتتتتت حات   التنفيال وا 

لمانيا  نناا  ي اعنيز  الرئا ية؛  وا 

 تتتت/  نميا اللو  اع اتتتاي لالر   ل  المشتتتاركة والم تتتاممة   -  وشتتتام     أن يكون تمثيليا   •
  ي المنالشات؛

 أن ي تفيل من مشور  الخ راي التقنيين للى اعمانة وملخ تيا ول ميا اللون تي؛ •

لون ا خ    ال للر  لائمة لللو  اع اتتتتتتتتتتتتتتاي  ل  التراا  صتتتتتتتتتتتتتت حات محلل    أن ي م  •
ومناصتتتتتتتتتتترتيا   ر و تتتتتتتتتتتائ  أخرى  اا لررت الو )أل أن النموا  لن يكون لنا  حصتتتتتتتتتتترية  

 للإص ا الال تقوله اللو  اع ااي(.

 

 
 (.5)154م ت ان/ر المقرر ا نرائي    1
 .التايي ، 152/33م ت ان/ر الوثيقة   2
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المحلول لللو  اع اتتتتتتاي )المي تتتتتتران المشتتتتتتاركان  الترللل  ل  ترام  الن اق    و تتتتتتيصتتتتتتمم النموا  أياتتتتتتا  
 رلة ال م   ي ال تتتتا قان وال اتتتتوية اعو تتتتا  ل  حل  تتتتواي( وم النة الصتتتت و ات اعخرى التي توانييا  

الو،  تتتتتتتي/  مناو  لل صتتتتتتتغير من اللو  اع اتتتتتتتاي التي تقول ال م  وما  وان  لا  منالحية.    تنر تيا
يرت    ه من منالشتتتتتات غير ر تتتتتمية. ومن شتتتتتان النموا  النليل أن يزيل ال لل المحتم  لللو  اع اتتتتتاي 
التي تتول  القيال   ل  أكثر من لولتين  ل  أل منمو ة  ر ية من اللو  اع اتتتتتتتتتتاي الممثلة  ي المنل   

تي للييا اممتمام والرغ ة والقلر   ل  تن تتتتتيق  م  ال اتتتتتوية اعو تتتتتا التي تقلم نف تتتتتيا للقيام  التنفيال ال
من القلر  الم تتمر  لنميا اللو  اع اتاي  ل  المشتاركة  ي المنالشتات والم تاممة الو   الو. و لن يحل  

  ييا.
 

مشتتتتتتتتتتتتتترول مقرر  نرائي لكي ين/ر المنل   ي مواصتتتتتتتتتتتتتتلتتة    [154/34م ت   الوثيقتتة  ]تتتاييتت    ي    [  م ل  لتتت   ]و
وا تتمل  صتتتتتتتتتتتتفته المقرر ا نرائي    ]  اا صتتتتتتتتتتتت ا الال تقوله اللو  اع اتتتتتتتتتتتتاي و ق أ تتتتتتتتتتتتلو  ال م  ما

اا ح/ي ماا المقرر ا نرائي  التاييل،  إن تلو المنمو ة الفر ية من اللو  اع اتتتتتتتتتتاي  ([5)154ت  م  . وا 
الممثلة  ي المنل  التي تقلم نف تتتيا لقيال  ال اتتتوية اعو تتتا  تتتت لأ  ي   لال مشتتترول خ ة  م  لتن/يم  

  م  اللو  اع ااي.
 

النظر لإي المقترحررات المتعلقررة بتحسرررررررررين لإعرراليررة الأجظزة الرئرراسررررررررريررة للمنظمررة لإي تقرير   ) (
ي ح/ المي تران المشتاركان ال تا قان أن المقترحات الوارل   ي التقرير ال الصتلة ت تترشتل    1العام. المدير

 ا تتتت را  اعمانة ع اتتت  الممار تتتات  ي من/ومة اعمم المتحل ؛ والم تتتير  الممتل  من النيول الم اولة  
لخ ت التي  من اللو  اع اتتتتتتتاي واعمانة من أن  تح تتتتتتتين ألاي اعنيز  الرئا تتتتتتتية للمن/مة؛ وأحلث الم

للمتيا اللو  اع اتتتتتتتتتتتاي  ي المنالشتتتتتتتتتتتات والم تتتتتتتتتتتاممات الخ ية لفريق ال م  واع ما  ال حقة. وت/ير 
 ن   مقترحات اعمانة،  ات     التي تقوم  لييا  للمقاصتلالمشتاورات  ين اللو  اع اتاي م تتوى من التاييل  

اممتمتتتام المحتمتتت   تتتإنراي     الت تتتلي ت  ل  تفتتتاصتتتتتتتتتتتتتتيتتت  المقترحتتتات الوارل   ي التقرير. ومن متتتاا  
من الو   30لمشترول المقرر ا نرائي الوارل  ي الفقر     ن ال تا قان  لي   االمن لق، واتا المي تران المشتارك

ا تتمل النص ال لي  الال واتتتتتتت ه المي تتتتتتتران المشتتتتتتتاركان ال تتتتتتتا قان  صتتتتتتتفته المقرر ا نرائي   ]  2.التقرير
 ([.3)154ت  م 

 

الإدارة الرذي  و خطرة عمرل لإيمرا يتعلق بر صرررررررررلاح المجلس التنفيرذي ولجنرة البرنرامج والميزانيرة   ) (
ويمكن لللو  اع اتتتتتتتتتتتتتاي التي تتول  القيال ،  ل  النحو الم ين  ي الفقر  )أ(،    تقود  الدول الأعضررررررررا .

و تتت تتترشتتتل  .  تقترا خ ة  م   اتتا ية للإصتت ا المحتم  تتناوز المقترحات المتوخا   ي الفقر  ) ( أن
 6متاه الخ تة  تالم تاله اليتال تة التي اتفقتت  لييتا التلو  اع اتتتتتتتتتتتتتتاي،  ل  النحو الم ين  ي الفقرات من  

من تقرير المي تترين المشتتاركين  شتتان  صتت ا المنل  التنفيال ولننة ال رنامج والميزانية وا لار    14  ل 
 (.3، الملحق  4/ 153ت  م التا  ة للمنل  التنفيال )الوثيقة  

 

المقترحات المت لقة  التوصتتتتتيات اعخرى لفرلة ال م . وتاتتتتتمن التايي  مشتتتتترول مقرر  20-11الفقرات  لخصتتتتتت   ]
 [(.5)154م ت  نرائي ا تتمل  صفته المقرر ا نرائي  

 
 

 ________________________ 
 

 
 .1 اا ة  154/33م ت الوثيقة    1

 .4 اا ة  154/34م ت الوثيقة    2
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 الجهات الفاعلة غير الدول التي تربطها علاقات رسمية بالمنظمة  
 ( 12)154م ت بموجب المقرر الإجرائي 

 
 [ 2023كانون الأول/ ديسمبر  6  –  2 الملحق ،154/37م ت ] 

 
 الرابطة الأفريقية لمراكز شراء الأدوية الأساسية -1

 الدوليةمؤسسة كاريتاس   -2

 البعثة المسيحية للمكفوفين -3

 الاتحاد الدولي لمنظمات آباء وأمهات الأطفال المصابين بالسرطان -4

 منظمة كروبلايف الدولية -5

 الجمعية الأوروبية لطب الأورام -6

 الاتحاد العالمي لطب الأسنان -7

 مؤسسة بوتنار -8

 الرابطة التجارية العالمية للتصوير التشخيصي وتكنولوجيا معلومات الرعاية الصحية والعلاج بالإشعاع -9

 التحالف العالمي للتكنولوجيات الطبية -10

 المؤسسة الدولية لتقييم التكنولوجيات الصحية -11

 مؤسسة هيلين كيلر الدولية -12

 مؤسسة هوماتم -13

 الوكالة الدولية للوقاية من العمى -14

 الجمعية الدولية للإيدز -15

 بسم الله اتحاد النقل الجوي الدولي -16
 الرابطة الدولية لبحوث طب الأسنان -17

 الرابطة الدولية للرعاية الاستشفائية والملطفة -18

 الرابطة الدولية لدراسة الألم -19

 غرفة المقاصة الدولية لترصّد العيوب الولادية وبحوثها -20

 الرابطة الدولية لعلوم التواصل واضطراباته -21

 المجلس الدولي لطب العيون -22

 اللجنة الدولية المعنية بالوقاية من الإشعاع غير المؤيِّن -23

 اللجنة الدولية للوقاية من الإشعاع -24

 الاتحاد الدولي لداء السكري -25

 الرابطة الدولية لعلم الأوبئة -26

 الاتحاد الدولي لجمعيات طب الأنف والأذن والحنجرة -27

 الهيئة الطبية الدولية -28

 الشبكة الدولية المعنية بصحة الأطفال وبيئتهم وسلامتهم -29

 المنظمة الدولية للفيزياء الطبية -30

 لجنة الإنقاذ الدولية -31

 الجمعية الدولية لعلم السمع -32

 الرابطة الدولية للأطباء من أجل البيئة -33

 الجمعية الدولية لطب الكلى  -34

 الدولية للطب الطبيعي وطب التأهيلالجمعية   -35
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 الاتحاد الدولي لمكافحة الأمراض المنقولة جنسيا    -36

 الاتحاد الدولي لمكافحة السل وأمراض الرئة  -37

 الاتحاد الدولي للجمعيات المعنية بعلم المناعة -38

 الاتحاد الدولي لعلم السموم -39

 المركزية لمكافحة السلالمؤسسة الهولندية الملكية  -40

 منظمة أطباء العالم -41

 مشروع إنتاج أدوية علاج الملاريا -42

 منظمة موفندي الدولية -43

 منظمة الوقاية من العمى -44

 التحالف الدولي لتقويم العظام -45

 برنامج التكنولوجيا الملائمة في مجال الصحة -46

 الهيئة الدولية للخدمات العامة -47

 الدولية للتصوير بالأشعة RAD-AIDمنظمة   -48

 منظمة الروتاري الدولية -49

 الإيدز شبكة ستيشتينغ العالمية للمصابين بفيروس العوز المناعي البشري/ -50

 الاتحاد الدولي للثلاسيميا -51

 مؤسسة عائلة بلومبرغ -52

 التحالف العالمي لمكافحة داء الكلب -53

 لأندية الليونزالرابطة الدولية  -54

 الجذام الاتحاد الدولي لرابطات مكافحة -55
 الجذام الرابطة الدولية لمكافحة -56
 الجمعية الدولية لعلم الأورام لدى الأطفال -57

 جمعية الكومنولث الملكية للمكفوفين )جمعية رعاية العين( -58
 التحالف العالمي للرعاية الاستشفائية والملطّفة -59

 صندوق شؤون الصحة والتثقيف في المناطق الاستوائيةهيئة  -60

 الاتحاد الدولي لمكافحة السرطان -61

 منظمة الدستور الدوائي للولايات المتحدة -62

 مؤسسة الاستراتيجيات الحيوية -63

 منظمة المعونة المائية الدولية -64
 مؤسسة "ولكوم الاستئمانية" -65

 للمكفوفينالاتحاد العالمي  -66
 المجلس العالمي لفحوصات النظر -67

 الاتحاد العالمي لجمعيات الطب الصيني -68

 الاتحاد العالمي للناعور -69

 الاتحاد العالمي لأمراض القلب -70

 التحالف العالمي لالتهاب الكبد -71

 الرابطة العالمية لمكافحة فرط ضغط الدم -72

 السباكةالمجلس العالمي لأعمال  -73

 المنظمة العالمية لمكافحة السكتة الدماغية -74

 الرابطة العالمية للطب البيطري -75

 
 

 ________________________ 



- 61 - 

 
 
 
 

 8الملحق 
 

 إلى الأمانة نتيجة القرارات   الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
 من جانب المجلس التنفيذي  المعتمدة الإجرائية والمقررات

 
 

 الأحوال الصحية في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس الشرقية :7ق154م ت   رارـالق
 2025-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

ــيُنفـذ  2025-2024المُخرج )المخرجـات  الواردة ي  المياانيـة البرمجيـة المُعتمـدة للثنـائيـة   -1 ، والت  ســـــــ
 بموجبها هذا القرار:

 عنها  والإبلاغ  المخاطر  وتقدير  المحتملة  الصحية  الطوارئ  عن  السريع  الكشف:  2-3-1
  الهشاشة   من تعاني  التي  الأماكن  في وتعزيزها  الأساسية  الصحية  والنُظم   الخدمات على  الحفاظ :2-3-3

 والضعف  والنزاع
ي  المياانية البرمجية    ةأي صــــــــلة بالنتائن المبي نتكن له  إذا لم    القرارلنظر ي   شــــــــرت موجا لتبرير ا -2

 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  
 لا ينطبق.

  وط يمكن  ،2025-2024خبل الثنائية  أعمال إضـايية سـيتعين على الأمانة اطضـ به بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  المياانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :القرار  الإ ار الامن  المُقد ر لتنفيذ   -4

 (.2024أيار/ مايو    –أشهر )كانون الثاني/ يناير   4
 القرار  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:القرارالبامة لتنفيذ    المستوى الإجمال  لموارد المياانية -1

 لا شيء.
(. وترِد الآثدار المداليدة  2023)  EBSS7.R1ينددر  العمدل اللازم لتنفيدذ هدذا القرار ضددددددددددددددمن أحكدام القرار  

 .EBSS/7/2023/REC/1والإدارية المترتبة على العمل المذكور في الوثيقة  
المُعتمدة    المياانية البرمجيةالبامة الت  يمكن اســتيعابها ضــمن ســقف  من الموارد    المســتويات المقد رة أ-2

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 لا ينطبق.

ــتويات المقد رة ب-2 ــاية إلى  من الموارد    المســـ ــة يعبا تلك  البامة بالإضـــ ــصـــ ي  المياانية البرمجية    المخصـــ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية: ،2025-2024للثنائية  المُعتمدة  

 ينطبق.لا 
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ــتويــات -3 ــهــاالمُقــد رة من الموارد    المســـــــ ــيصـــــــ  المُقترحــة  المياانيــة البرمجيــة    ي   البامــة المقرر تخصـــــــ
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2027-2026للثنائية  

 ينطبق.لا 
ــتويات -4 ــهاالمُقد رة من الموارد    المسـ ــيصـ المقبلة،  للثنائيات    ي  المياانيات البرمجية  البامة المقرر تخصـ

 بمبيين الدوطرات الأمريكية:
 ينطبق.لا 

  ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:القرارلتمويل تنفيذ    الجارية  ي  الثنائية  يعبا   الموارد المتاحةمستوى   -5
 :القرارلتمويل تنفيذ    الجارية  الموارد المُتاحة ي  الثنائية -

 ينطبق.لا 
 :الجارية  الثنائيةي   المتبق ية    يجوة التمويل -

 .ينطبقلا 
ــد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حالياا،الموارد المُقد رة   - ــاعد على ســـــ ــتســـــ ي     التمويل يجوةالت  ســـــ

 :الثنائية الجارية
 ينطبق.لا 

 
 

معايير سدلو  الموظفين، والترقيات،  المصدادقة على تعديلات النظام الأسداسدي للموظفين:   :8ق154م ت   القرار
 وهيئة الطعون العالمية، وشاغلوا الوظائف الخاضعة للتعيين المحلي

 الإجازة الوالدية :9ق154م ت   القرار
 2025-2024الصلة بالمياانية البرمجية المُعتمدة للثنائية   ألف:
ــيُنفـذ  2025-2024المُعتمـدة للثنـائيـة  المُخرج )المخرجـات  الواردة ي  المياانيـة البرمجيـة   -1 ، والت  ســـــــ

 بموجبها القرارين:

إدارة الموارد البشددددرية وتنميتها بفعالية وكفاءة لاجتذام المواهم وتوظيفها والاحتفاظ بها ب رض   4-3-2
 النجاح في تنفيذ البرامج

أي صـلة بالنتائن المبي نة ي  المياانية البرمجية  شـرت موجا لتبرير النظر ي  القرارين إذا لم يكن لهما   -2
 :2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
، وط يمكن  2025-2024أي أعمال إضـايية سـيتعين على الأمانة اطضـ به بها خبل الثنائية    بيان -3

 :2025-2024استيعابها ضمن سقف المياانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  
 لا ينطبق.

 الإ ار الامن  المُقد ر لتنفيذ القرارين )بالسنوات أو الأشهر : -4
صدددلة على النظام الأسددداسدددي للموظفين ولائحة الموظفين حيز النفاذ اعتبارا  من سدددتدخل التعديلات ذات ال

 .2024يناير    كانون الثاني/ 1
 محدد لانتهاء التنفيذ.ولا يوجد تاريخ  
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 ينالقرار الآثار المترتبة على الموارد بالنسبة إلى الأمانة نتيجة تنفيذ   باء:
 القرارين، بمبيين الدوطرات الأمريكية:المستوى الإجمال  لموارد المياانية البامة لتنفيذ   -1

المعتمدددددددة   البرمجيددددددة  الميزانيددددددة  خطددددددة  ضددددددددددددددمن  بددددددالفعددددددل  مدددددددرجددددددة  القرارين  لتنفيددددددذ  اللازمددددددة   الموارد 
 .2025-2024للثنائية  

وسدددددتُ طى جميع الموارد اللازمة لتنفيذ القرارين ضدددددمن متوسدددددطات تكاليف الوظائف التي تشدددددك ل أسددددداس  
وبمددا أن هددذم الموارد موزعددة .  2025-2024التخطيط الوظيفي في الميزانيددة البرمجيددة المعتمدددة للثنددائيددة  

ت طي   2025-2024عبر مختلف نتائج ومسدددددددددددتويات المنظمة، فةن الميزانية البرمجية المعتمدة للثنائية  
 بالفعل الموارد الإضافية اللازمة لتنفيذ هذين القرارين.

المســتويات المقد رة من الموارد البامة الت  يمكن اســتيعابها ضــمن ســقف المياانية البرمجية المُعتمدة   أ-2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025-2024 للثنائية

 لا ينطبق.
ــتويات   ب-2 ــة يعبا ي  المياانية البرمجية  المســـ ــصـــ ــاية إلى تلك المخصـــ المقد رة من الموارد البامة بالإضـــ

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  
 لا ينطبق.

ــهــا ي  المياانيــة البرمجيــة المُقترحــة   -3 ــيصـــــــ ــتويــات المُقــد رة من الموارد البامــة المقرر تخصـــــــ  المســـــــ
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 لا ينطبق.

ــها ي  المياانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4 ــيصـ ــتويات المُقد رة من الموارد البامة المقرر تخصـ المسـ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية:

 لا ينطبق.
 القرار، بمبيين الدوطرات الأمريكية:مستوى الموارد المتاحة يعبا ي  الثنائية الجارية لتمويل تنفيذ   -5
 

 الموارد المُتاحة ي  الثنائية الجارية لتمويل تنفيذ القرار: -
 لا ينطبق.

 يجوة التمويل المتبق ية ي  الثنائية الجارية: -
 لا ينطبق.

ــد يجوة  - ــاعد على ســـــ ــتســـــ التمويل ي   الموارد المُقد رة الجاري تعبئتها حالياا، إن وُجِدت، والت  ســـــ
 الثنائية الجارية:

 لا ينطبق.
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 التمويل المستدام: الجولة الاستثمارية للمنظمة   : 1)154م ت ائ   ر لإجار  قر  مال
 2025-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  المياانيةب  الصلة :ألف

الت   و   ،2025-2024للثنـائيـة  المُعتمـدة    المنقحـة  المياانيـة البرمجيـةالواردة ي   مخرجـات   المُخرج )ال -1
 ائ :ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

  تعزيز   خلال  من  الاسددددددددددددددتراتيجيددة  الأولويددات  لدددعم   بهددا  التنبؤ  ويمكن  ومرنددة  كددافيددة  موارد  توفير:  4-2-3
 الشراكات

ي  المياانية    ةالمبي نأي صـــــــلة بالنتائن  تكن له  إذا لم    ائ ر لإجار  قر  ملنظر ي  الشـــــــرت موجا لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وط يمكن  ،2025-2024خبل الثنائية  أعمال إضـايية سـيتعين على الأمانة اطضـ به بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  المياانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائ   ر لإجار  قر  مالامن  المُقد ر لتنفيذ الالإ ار   -4

 (.2024سنة واحدة )
 ائ ر لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 الدوطرات الأمريكية:، بمبيين  ائ ر لإجار  قر  مالبامة لتنفيذ ال  المستوى الإجمال  لموارد المياانية -1

بديدن   يدتدراوح  و  3,25مدددددددا  الدوثديددقدددددددة    5,55مدلايديدن  فدي  الدمدبديد ن  الدندحدو  عدلدى  أمدريدكدي،  دولار   مدلايديدن 
 .1تنقيح    154/29م ت 

المُعتمدة    المياانية البرمجيةالبامة الت  يمكن اســتيعابها ضــمن ســقف  من الموارد    المســتويات المقد رة أ-2
 بمبيين الدوطرات الأمريكية:، 2025-2024 للثنائية

ملايين دولار أمريكي. ويبي ن الجددول توزيع الحدد الأدنى من الموارد    5,55ملايين و  3,25مدا يتراوح بين  
 ملايين دولار أمريكي(.  3,25اللازمة المقد رة )

ــتويات المقد رة ب-2 ــاية إلى  من الموارد    المســـ ــة يعبا تلك  البامة بالإضـــ ــصـــ ي  المياانية البرمجية    المخصـــ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية: ،2025-2024للثنائية  المُعتمدة  
 .لا ينطبق

ــتويــات -3 ــهــاالمُقــد رة من الموارد    المســـــــ ــيصـــــــ  المُقترحــة  المياانيــة البرمجيــة    ي   البامــة المقرر تخصـــــــ
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 .لا ينطبق

ــتويات -4 ــهاالمُقد رة من الموارد    المسـ ــيصـ المقبلة،  للثنائيات    ي  المياانيات البرمجية  البامة المقرر تخصـ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية:

 .لا ينطبق
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ــتوى   -5 ، بمبيين الـدوطرات  ائ ر لإجار  قر  ملتمويـل تنفيـذ ال  الجـاريـة  ي  الثنـائيـة  يعبا   الموارد المتـاحـةمســـــــ
 الأمريكية:

 
 :ائ ر لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة ي  الثنائية -

، والتي تتضددددددددددددددمن الأموال  3-2-4سددددددددددددددتُ طى الموارد اللازمددة بواسددددددددددددددطددة الأموال المتدداحددة للمخر   
دارة الشددددراكات الصددددحية   المخصددددصددددة للشددددراكات والتمويل المقدم من إدارة التعبئة المنسددددقة للموارد وال

 إدارة الاتصالات.والمتعددة الأطراف ووحدات  
 :الجارية  الثنائيةي   المتبق ية    يجوة التمويل -

 لا شيء.
ــد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حالياا،الموارد المُقد رة   - ــاعد على ســـــ ــتســـــ ي     التمويل يجوةالت  ســـــ

 :الثنائية الجارية
 لا ينطبق.  

 
    بمبيين الدوطرات الأمريكية )الجدول: توايع المت لبات المُقدرة من الموارد  

 
  المقر  إقليم  التكاليف  الثنائية

 الرئيس 
 المجموه 

جنوب   الأمريكتان  أيريقيا 
شرق   أوروبا    شرق آسيا

   المتوس 
غرب المحي   

   الهادئ 
  أ-2-باء

الموارد المُخص صة  
 فعلا  في  
2024-2025 

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الموظفون 

 3.25 2.95 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 الأنشطة 

 3.25 2.95 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 المجموع 

 ب-2-باء
الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

  3-باء
الموارد المقرر  
تخصيصها في  

2026-2027 

 – – – – – – – – الموظفون 
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  
تخصيصها في  

 المقبلة  الثنائيات

 – – – – – – – – الموظفون 
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

 
 

ر الإجرائ   للمنظمة  الرئاسية  الأجهزة  فعالية  تحسين  إلى  الرامية  الاقتراحات : 3)154م ت   المقر 
 2025-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

الت   و   ،2025-2024للثنـائيـة  المُعتمـدة    المنقحـة  المياانيـة البرمجيـةالواردة ي   مخرجـات   المُخرج )ال -1
 ائ :ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

حداث   ،عشددددددددددددر  الثالث  العام  العمل  برنامج  لتنفيذ  الخارجية  والعلاقات والحوكمة  القيادة  تعزيز:  4-2-1   وال
  لأهداف  ووفقا    الاستراتيجية  الاتصالات  إلى  استنادا    القُطري،  الصعيد على متسق  نحو على  المنشود الأثر
 المتحدة   الأمم  منظومة  إصلاح  سياق في  المستدامة  التنمية
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ي  المياانية    ةأي صـــــــلة بالنتائن المبي نتكن له  إذا لم    ائ ر لإجار  قر  ملنظر ي  الشـــــــرت موجا لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وط يمكن  ،2025-2024خبل الثنائية  أعمال إضـايية سـيتعين على الأمانة اطضـ به بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  المياانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائ   ر لإجار  قر  مالإ ار الامن  المُقد ر لتنفيذ ال -4

 (.2025)حتى حزيران/ يونيو    شهرا   18
 ائ ر لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائ ر لإجار  قر  مالبامة لتنفيذ ال  المستوى الإجمال  لموارد المياانية -1

 دولار أمريكيمليون    0,10
المُعتمدة    المياانية البرمجيةالبامة الت  يمكن اســتيعابها ضــمن ســقف  من الموارد    المســتويات المقد رة أ-2

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 مليون دولار أمريكي  0,10

ــتويات المقد رة ب-2 ــاية إلى  من الموارد    المســـ ــة يعبا تلك  البامة بالإضـــ ــصـــ ي  المياانية البرمجية    المخصـــ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية: ،2025-2024للثنائية  المُعتمدة  

 شيء.لا 
ــتويــات -3 ــهــاالمُقــد رة من الموارد    المســـــــ ــيصـــــــ  المُقترحــة  المياانيــة البرمجيــة    ي   البامــة المقرر تخصـــــــ

 الدوطرات الأمريكية:، بمبيين  2027-2026للثنائية  
 .شيءلا 

ــتويات -4 ــهاالمُقد رة من الموارد    المسـ ــيصـ المقبلة،  للثنائيات    ي  المياانيات البرمجية  البامة المقرر تخصـ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية:

 شيء.لا 
ــتوى   -5 بمبيين الـدوطرات  ،  ائ ر لإجار  قر  ملتمويـل تنفيـذ ال  الجـاريـة  ي  الثنـائيـة  يعبا   الموارد المتـاحـةمســـــــ

 الأمريكية:
 

 :ائ ر لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة ي  الثنائية -
 مليون دولار أمريكي.  0,10

 :الجارية  الثنائيةي   المتبق ية    يجوة التمويل -
 لا شيء.

ــد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حالياا،الموارد المُقد رة   - ــاعد على ســـــ ــتســـــ ي     التمويل يجوةالت  ســـــ
 :الثنائية الجارية

 لا ينطبق.  
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 أ   بمبيين الدوطرات الأمريكية )الجدول: توايع المت لبات المُقدرة من الموارد  
 

  المقر  إقليم  التكاليف  الثنائية
 الرئيس 

 المجموه 

جنوب   الأمريكتان  أيريقيا 
شرق   أوروبا    شرق آسيا

   المتوس 
المحي   غرب 

   الهادئ 
  أ-2-باء

الموارد المُخص صة  
 فعلا  في  
2024-2025 

 0.09 0.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الموظفون 

 0.02 0.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الأنشطة 

 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 المجموع 

 ب-2-باء
الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

  3-باء
الموارد المقرر  
تخصيصها في  

2026-2027 

 – – – – – – – – الموظفون 
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  
تخصيصها في  

 المقبلة  الثنائيات

 – – – – – – – – الموظفون 
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

 قد لا تتطابق دوما  مجاميع الصفوف والأعمدة بسبم تقريم الأرقام.  أ 
 
 
 الطوعية  المساهمات  تكاليف  استرداد  لياتآ : 4)154م ت   ائ ر لإجار  قر  مال

 2025-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  المياانيةب  الصلة :ألف

الت   و   ،2025-2024للثنـائيـة  المُعتمـدة    المنقحـة  المياانيـة البرمجيـةالواردة ي   مخرجـات   المُخرج )ال -1
 ائ :ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

  بالكفاءة  يتسدم   الداخلية  للرقابة  إطار  بفضدل  المراقبة  وخدمات  المالية  للممارسدات  السدليمة  الإدارة :  4-3-1
 ةوالفعالي

ي  المياانية    ةأي صـــــــلة بالنتائن المبي نتكن له  إذا لم    ائ ر لإجار  قر  ملنظر ي  الشـــــــرت موجا لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المنقحة المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وط يمكن  ،2025-2024خبل الثنائية  أعمال إضـايية سـيتعين على الأمانة اطضـ به بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  المياانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائ   ر لإجار  قر  مالإ ار الامن  المُقد ر لتنفيذ ال -4

 سنة واحدة.
 ائ ر لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائ ر لإجار  قر  مالبامة لتنفيذ ال  المستوى الإجمال  لموارد المياانية -1

 مليون دولار أمريكي.  0,09
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المُعتمدة    المياانية البرمجيةالبامة الت  يمكن اســتيعابها ضــمن ســقف  من الموارد    المســتويات المقد رة أ-2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 .مليون دولار أمريكي  0,09

ــتويات المقد رة ب-2 ــاية إلى  من الموارد    المســـ ــة يعبا تلك  البامة بالإضـــ ــصـــ ي  المياانية البرمجية    المخصـــ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية: ،2025-2024للثنائية  المُعتمدة  
 .لا ينطبق

ــتويــات -3 ــهــاالمُقــد رة من الموارد    المســـــــ ــيصـــــــ  المُقترحــة  المياانيــة البرمجيــة    ي   البامــة المقرر تخصـــــــ
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 .لا ينطبق

ــتويات -4 ــهاالمُقد رة من الموارد    المسـ ــيصـ المقبلة،  للثنائيات    ي  المياانيات البرمجية  البامة المقرر تخصـ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية:

 .لا ينطبق
ــتوى   -5 ، بمبيين الـدوطرات  ائ ر لإجار  قر  ملتمويـل تنفيـذ ال  الجـاريـة  ي  الثنـائيـة  يعبا   الموارد المتـاحـةمســـــــ

  الأمريكية:
 :ائ ر لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة ي  الثنائية -

 .مليون دولار أمريكي  0,09
 :الجارية  الثنائيةي   المتبق ية    يجوة التمويل -

 لا ينطبق.
ــد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حالياا،الموارد المُقد رة   - ــاعد على ســـــ ــتســـــ ي     التمويل يجوةالت  ســـــ

 :الثنائية الجارية
 لا ينطبق.

 
   أ بمبيين الدوطرات الأمريكية )الجدول: توايع المت لبات المُقدرة من الموارد  

 
  المقر  إقليم  التكاليف  الثنائية

 الرئيس 
 المجموه 

جنوب   الأمريكتان  أيريقيا 
شرق   أوروبا    شرق آسيا

   المتوس 
غرب المحي   

   الهادئ 
  أ-2-باء

الموارد المُخص صة  
 فعلا  في  
2024-2025 

 0.09 0.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الموظفون 

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الأنشطة 

 0.09 0.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 المجموع 

 ب-2-باء
الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2024-2025 

 –  –  –  –  –  –  –  –  الموظفون 
 –  –  –  –  –  –  –  –  الأنشطة 
 –  –  –  –  –  –  –  –  المجموع 

  3-باء
الموارد المقرر  
تخصيصها في  

2026-2027 

 –  –  –  –  –  –  –  –  الموظفون 
 –  –  –  –  –  –  –  –  الأنشطة 
 –  –  –  –  –  –  –  –  المجموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  
تخصيصها في  

 المقبلة  الثنائيات

 –  –  –  –  –  –  –  –  الموظفون 
 –  –  –  –  –  –  –  –  الأنشطة 
 –  –  –  –  –  –  –  –  المجموع 
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ر الإجرائ    بتعزيز   والمعنية  الأعضدددددددددداء  للدول المرنة  العملالمسددددددددددائل المنبثقة من فرقة   : 5)154م ت   المقر 
 للمنظمة  والتمويلية  والبرمجية  الميزانية  الحوكمة

 2025-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

الت   و   ،2025-2024للثنـائيـة  المُعتمـدة    المنقحـة  المياانيـة البرمجيـةالواردة ي   مخرجـات   المُخرج )ال -1
 ائ :ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

حداث ،  عشددددددددددددر  الثالث  العام  العمل  برنامج  لتنفيذ  الخارجية  والعلاقات والحوكمة  القيادة  تعزيز:  4-2-1   وال
  لأهداف  ووفقا    الاستراتيجية  الاتصالات  إلى  استنادا    القُطري،  الصعيد على متسق  نحو على  المنشود الأثر
 المتحدة   الأمم  منظومة  إصلاح  سياق في  المستدامة  التنمية

ي  المياانية    ةأي صـــــــلة بالنتائن المبي نتكن له  إذا لم    ائ ر لإجار  قر  ملنظر ي  الشـــــــرت موجا لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وط يمكن  ،2025-2024خبل الثنائية  أعمال إضـايية سـيتعين على الأمانة اطضـ به بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  المياانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائ   ر لإجار  قر  مالمُقد ر لتنفيذ الالإ ار الامن    -4

 مدة غير محددة.
 ائ ر لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 الأمريكية:، بمبيين الدوطرات  ائ ر لإجار  قر  مالبامة لتنفيذ ال  المستوى الإجمال  لموارد المياانية -1

 (.2030مليون دولار أمريكي )حتى عام    0,38
المُعتمدة    المياانية البرمجيةالبامة الت  يمكن اســتيعابها ضــمن ســقف  من الموارد    المســتويات المقد رة أ-2

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 مليون دولار أمريكي.  0,10

ــتويات   ب-2 ــاية إلى  من الموارد    المقد رةالمســـ ــة يعبا تلك  البامة بالإضـــ ــصـــ ي  المياانية البرمجية    المخصـــ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية: ،2025-2024للثنائية  المُعتمدة  

 شيء.لا 
ــتويــات -3 ــهــاالمُقــد رة من الموارد    المســـــــ ــيصـــــــ  المُقترحــة  المياانيــة البرمجيــة    ي   البامــة المقرر تخصـــــــ

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 مليون دولار أمريكي.  0,11

ــتويات -4 ــهاالمُقد رة من الموارد    المسـ ــيصـ المقبلة،  للثنائيات    ي  المياانيات البرمجية  البامة المقرر تخصـ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية:

 (.2030مليون دولار أمريكي )حتى عام    0,17
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ــتوى   -5 ، بمبيين الـدوطرات  ائ ر لإجار  قر  ملتمويـل تنفيـذ ال  الجـاريـة  ي  الثنـائيـة  يعبا   الموارد المتـاحـةمســـــــ
 الأمريكية:

 
 :ائ ر لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة ي  الثنائية -

 مليون دولار أمريكي.  0,10
 :الجارية  الثنائيةي   المتبق ية    يجوة التمويل -

 شيء.لا 
ــد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حالياا،الموارد المُقد رة   - ــاعد على ســـــ ــتســـــ ي     التمويل يجوةالت  ســـــ

 :الثنائية الجارية
 لا ينطبق.  

 
 أ   بمبيين الدوطرات الأمريكية )الجدول: توايع المت لبات المُقدرة من الموارد  

 
  المقر  إقليم  التكاليف  الثنائية

 الرئيس 
 المجموه 

جنوب   الأمريكتان  أيريقيا 
شرق   أوروبا    شرق آسيا

   المتوس 
غرب المحي   

   الهادئ 
  أ-2-باء

 فعلا  في  الموارد المُخص صة  
2024-2025 

 0.09 0.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الموظفون 

 0.02 0.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الأنشطة 

 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 المجموع 

 ب-2-باء
الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – الأنشطة 

 – – – – – – – – المجموع 

  3-باء
الموارد المقرر  
تخصيصها في  

2026-2027 

 0.09 0.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الموظفون 

 0.02 0.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الأنشطة 

 0.11 0.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 المجموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  
تخصيصها في  

 المقبلة  الثنائيات

 0.14 0.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الموظفون 

 0.03 0.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الأنشطة 

 0.17 0.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 المجموع 

 قد لا تتطابق دوما  مجاميع الصفوف والأعمدة بسبم تقريم الأرقام.  أ 
 

ر الإجرائ    والحرجة  الطارئة  الرعاية  بشدددددددد ن  عالميتين  عمل  وخطة  اسددددددددتراتيجيةوضددددددددع   : 6)154م ت   المقر 
 2035-2026،  المتكاملة  والجراحية

 2025-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

الت   و   ،2025-2024للثنـائيـة  المُعتمـدة    المنقحـة  المياانيـة البرمجيـةالواردة ي   مخرجـات   المُخرج )ال -1
 ائ :ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

  إلى   اسددددددددددددددتنددادا    الندداس  على  ومركزة   الجودة   عدداليددة  صددددددددددددددحيددة  خدددمددات  تقددديم   من  البلدددان  تمكين  1-1-1
 الشاملة  الأساسية  الخدمات ومجموعات  الأولية  الصحية  الرعاية  استراتيجيات

 مكافحة  بخدمات  الت طية  بشدد ن  نتائج  تحقيق  أجل من  الصددحية نظمها  تعزيز من  البلدان  تمكين 1-1-2
 معينة  وأمراض  صحية  اعتلالات

  الهشداشدة  من تعاني  التي الأماكن في  وتعزيزها  الأسداسدية  الصدحية  والنُظم   الخدمات  على  الحفاظ 2-3-3
 والضعف  والنزاع
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ي  المياانية    ةأي صـــــــلة بالنتائن المبي نتكن له  إذا لم    ائ ر لإجار  قر  ملنظر ي  الشـــــــرت موجا لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وط يمكن  ،2025-2024خبل الثنائية  أعمال إضـايية سـيتعين على الأمانة اطضـ به بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  المياانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائ   ر لإجار  قر  مالإ ار الامن  المُقد ر لتنفيذ ال -4

 ثلاث سنوات.
دة الاسددددددددددددددتراتيجيدة العدالميدة    ،  المتكداملدة   والجراحيدة  والحرجدة  الطدارئدة  الرعدايدة  بشددددددددددددددد نسددددددددددددددتُعرض مسددددددددددددددو 

(، عن  2026، على جمعية الصددددحة العالمية التاسددددعة والسددددبعين للنظر فيها )أيار/ مايو 2026-2035
 طريق المجلس التنفيذي في دورته الثامنة والخمسين بعد المائة، وستتُرجم لاحقا  إلى خطة عمل.

 ائ ر لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائ ر لإجار  قر  مالبامة لتنفيذ ال  المستوى الإجمال  لموارد المياانية -1

 لا شيء.
القرار   نتيجددددة  ل مددددانددددة  بددددالنسددددددددددددددبددددة  المترتبددددة  المدددداليددددة والإداريددددة  الآثددددار  تقددددديرات  بددددالفعددددل   وُضددددددددددددددعددددت 

  تحقيق   أجدددل  من  المتكددداملدددة  والجراحيدددة  والحرجدددة  الطدددارئدددة  الرعدددايدددة( بشددددددددددددددددد ن  2023)  2-76  ص ع 
الوثيقددددة    الصددددددددددددددحيددددة  الطوارئ  من  والحمددددايددددة  الشدددددددددددددددددداملددددة  الصددددددددددددددحيددددة الت طيددددة في  المقتطفددددات   )انظر 
المعروضددة على نظر المجلس التنفيذي في دورته الرابعة والخمسددين بعد    1سددجلات/  /76/2023  ص ع 

 (.3المائة، الملحق  

المُعتمدة    المياانية البرمجيةالبامة الت  يمكن اســتيعابها ضــمن ســقف  من الموارد    المســتويات المقد رة أ-2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 .لا ينطبق

ــتويات المقد رة ب-2 ــاية إلى  من الموارد    المســـ ــة يعبا تلك  البامة بالإضـــ ــصـــ ي  المياانية البرمجية    المخصـــ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية: ،2025-2024للثنائية  المُعتمدة  
 لا ينطبق.

ــتويــات -3 ــهــاالمُقــد رة من الموارد    المســـــــ ــيصـــــــ  المُقترحــة  المياانيــة البرمجيــة    ي   البامــة المقرر تخصـــــــ
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 .لا ينطبق

ــتويات -4 ــهاالمُقد رة من الموارد    المسـ ــيصـ المقبلة،  للثنائيات    ي  المياانيات البرمجية  البامة المقرر تخصـ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية:

 .لا ينطبق
ــتوى   -5 ، بمبيين الـدوطرات  ائ ر لإجار  قر  ملتمويـل تنفيـذ ال  الجـاريـة  ي  الثنـائيـة  يعبا   الموارد المتـاحـةمســـــــ

  الأمريكية:
 :ائ ر لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة ي  الثنائية -

 لا ينطبق.
 :الجارية  الثنائيةي   المتبق ية    يجوة التمويل -

 لا ينطبق.
ــد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حالياا،الموارد المُقد رة   - ــاعد على ســـــ ــتســـــ ي     التمويل يجوةالت  ســـــ

 :الثنائية الجارية
 لا ينطبق.  
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ر الإجرائ  تاحته  البشددددددددرية  والأعضدددددددداء  والأنسددددددددجة  الخلايا زرع  توافر  زيادة  : 7)154م ت   المقر    الأخلاقية   وال
 عليه  والإشراف

 2025-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف
الت   و   ،2025-2024للثنـائيـة  المُعتمـدة    المنقحـة  المياانيـة البرمجيـةالواردة ي   مخرجـات   المُخرج )ال -1

 ائ :ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها
  بخددمدات   الت طيدة  بشدددددددددددددد ن  نتدائج  تحقيق  أجدل  من  الصددددددددددددددحيدة نظمهدا  تعزيز من  البلددان  تمكين:   1-1-2

 معينة  وأمراض  صحية  اعتلالات مكافحة

  السدددكان  من معينة  لفئات  الصدددحية  الاحتياجات  لتلبية  الصدددحية نظمها تعزيز من  البلدان تمكين  :1-1-3
 العمر  مراحل  جميع في  الإنصاف  تعوق  التي  الحواجز  على  والت لم

  المضدددددددددمونة   الصدددددددددحية  المنتجات  توريد  وتحسدددددددددين  والإقليمية  القُطرية  التنظيمية  القدرات  تعزيز:  1-3-3
 مسبقا    صلاحيتها  اختبار  خدمات منها  بوسائل  والم مونة،  الجودة 

ي  المياانية    ةأي صـــــــلة بالنتائن المبي نتكن له  إذا لم    ائ ر لإجار  قر  ملنظر ي  الشـــــــرت موجا لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وط يمكن  ،2025-2024خبل الثنائية  أعمال إضـايية سـيتعين على الأمانة اطضـ به بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  المياانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائ   ر لإجار  قر  مالمُقد ر لتنفيذ الالإ ار الامن    -4

 (.2026أيار/ مايو  –  2024سنتان )حزيران/ يونيو  
 ائ ر لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائ ر لإجار  قر  مالبامة لتنفيذ ال  المستوى الإجمال  لموارد المياانية -1

 ملايين دولار أمريكي.  4,37

المُعتمدة    المياانية البرمجيةالبامة الت  يمكن اســتيعابها ضــمن ســقف  من الموارد    المســتويات المقد رة أ-2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 دولار أمريكي.ملايين    4,37

ــتويات المقد رة ب-2 ــاية إلى  من الموارد    المســـ ــة يعبا تلك  البامة بالإضـــ ــصـــ ي  المياانية البرمجية    المخصـــ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية: ،2025-2024للثنائية  المُعتمدة  
 .لا ينطبق

ــتويــات -3 ــهــاالمُقــد رة من الموارد    المســـــــ ــيصـــــــ  المُقترحــة  المياانيــة البرمجيــة    ي   البامــة المقرر تخصـــــــ
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 .لا ينطبق

ــتويات -4 ــهاالمُقد رة من الموارد    المسـ ــيصـ المقبلة،  للثنائيات    ي  المياانيات البرمجية  البامة المقرر تخصـ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية:

 لا ينطبق.
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ــتوى   -5 ، بمبيين الـدوطرات  ائ ر لإجار  قر  ملتمويـل تنفيـذ ال  الجـاريـة  ي  الثنـائيـة  يعبا   المتـاحـةالموارد  مســـــــ
  الأمريكية:

 :ائ ر لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة ي  الثنائية -
 مليون دولار أمريكي.  1,20

 :الجارية  الثنائيةي   المتبق ية    يجوة التمويل -
 دولار أمريكي.ملايين    3,17

ــد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حالياا،الموارد المُقد رة   - ــاعد على ســـــ ــتســـــ ي     التمويل يجوةالت  ســـــ
 :الثنائية الجارية

تبُذل جهود لزيادة الموارد من خلال التعاون مع الصددددددددددددددين وقطر، اللتين أعربتا كلتاهما عن الاهتمام  
 بدعم برنامج الزرع.

  مكتم الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة وتجري كذل  مناقشددة الاضددطلاع بجهد مشددتر  مع 
 لتعبئة التمويل لمشاريع محددة تتعلق بالاتجار بالأعضاء.

ويجري اتخاذ إجراءات، من خلال التعاون مع الاتحاد الأوروبي في عمله بشدد ن تنفيذ سددياسددة الجوار  
 الأوروبية، لاستطلاع إمكانية ت مين أموال إنمائية لدعم البلدان المتاخمة للاتحاد الأوروبي.  

 
 الجدول: توايع المت لبات المُقدرة من الموارد )بمبيين الدوطرات الأمريكية  

 
المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية

 الرئيس 
 المجموه 

جنوب   الأمريكتان  أيريقيا 
شرق   أوروبا  شرق آسيا  

 المتوس   
غرب المحي   
 الهادئ  

  أ-2-باء
الموارد المُخص صة  

 فعلا  في  
2024-2025 

 2.87 1.36 0.24 0.22 0.26 0.22 0.26 0.31 الموظفون 

 1.50 0.66 0.14 0.14 0.14 0.14 0.14 0.14 الأنشطة 

 4.37 2.02 0.38 0.36 0.40 0.36 0.40 0.45 المجموع 

 ب-2-باء
الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

  3-باء
الموارد المقرر  
تخصيصها في  

2026-2027 

 – – – – – – – – الموظفون 
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  
تخصيصها في  
 الثنائيات المقبلة 

 – – – – – – – – الموظفون 
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 
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دة خطة العمل العالمية : 8)154م ت ائ   ر لإجار  قر  مال طار الرصد مسو   بش ن الوقاية من العدوى ومكافحتها  وال
 2025-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  المياانيةب  الصلة :ألف

الت   و   ،2025-2024للثنـائيـة  المُعتمـدة    المنقحـة  المياانيـة البرمجيـةالواردة ي   مخرجـات   المُخرج )ال -1
 ائ :ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها

  إلى   اسددددددددددددددتنددادا    الندداس  على  ومركزة   الجودة   عدداليددة  صددددددددددددددحيددة  خدددمددات  تقددديم   من  البلدددان  تمكين  1-1-1
 الشاملة  الأساسية  الخدمات ومجموعات  الأولية  الصحية  الرعاية  استراتيجيات

ي  المياانية    ةأي صـــــــلة بالنتائن المبي نتكن له  إذا لم    ائ ر لإجار  قر  ملنظر ي  الشـــــــرت موجا لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وط يمكن  ،2025-2024خبل الثنائية  أعمال إضـايية سـيتعين على الأمانة اطضـ به بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  المياانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائ   ر لإجار  قر  مالإ ار الامن  المُقد ر لتنفيذ ال -4

 سنوات ونصف السنة(.  7)  2031إلى نهاية عام  2024من منتصف عام  
 ائ ر لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائ ر لإجار  قر  مالبامة لتنفيذ ال  الإجمال  لموارد المياانيةالمستوى   -1

 مليون دولار أمريكي.  42,82
المُعتمدة    المياانية البرمجيةالبامة الت  يمكن اســتيعابها ضــمن ســقف  من الموارد    المســتويات المقد رة أ-2

 الدوطرات الأمريكية:، بمبيين  2025-2024 للثنائية
 .مليون دولار أمريكي  10,19

ــتويات المقد رة ب-2 ــاية إلى  من الموارد    المســـ ــة يعبا تلك  البامة بالإضـــ ــصـــ ي  المياانية البرمجية    المخصـــ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية: ،2025-2024للثنائية  المُعتمدة  
 .لا ينطبق

ــتويــات -3 ــهــاالمُقــد رة من الموارد    المســـــــ ــيصـــــــ  المُقترحــة  المياانيــة البرمجيــة    ي   البامــة المقرر تخصـــــــ
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 .مليون دولار أمريكي  10,59

ــتويات -4 ــهاالمُقد رة من الموارد    المسـ ــيصـ المقبلة،  للثنائيات    ي  المياانيات البرمجية  البامة المقرر تخصـ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية:

 مليون دولار أمريكي.  22,04
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ــتوى   -5 ، بمبيين الـدوطرات  ائ ر لإجار  قر  ملتمويـل تنفيـذ ال  الجـاريـة  ي  الثنـائيـة  يعبا   الموارد المتـاحـةمســـــــ
 الأمريكية:

 
 :ائ ر لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة ي  الثنائية -

 ملايين دولار أمريكي  3,585
 :الجارية  الثنائيةي   المتبق ية    يجوة التمويل -

 ملايين دولار أمريكي  6,605
ــد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حالياا،الموارد المُقد رة   - ــاعد على ســـــ ــتســـــ ي     التمويل يجوةالت  ســـــ

 :الثنائية الجارية
يخطط الفريق العالمي للوقاية من العدوى ومكافحتها )في المقر الرئيسددي للمنظمة وفي جميع مكاتبها 
دة خطة العمل  الإقليمية( لتنفيذ حملة لتعبئة الموارد مع شدددددددددددركاء الصدددددددددددحة العالميين للتوعية بمسدددددددددددو 

طار رصدها، وتعبئة التمويل لتنفيذ  ها.  العالمية بش ن الوقاية من العدوى ومكافحتها وال
 

   أ بمبيين الدوطرات الأمريكية )الجدول: توايع المت لبات المُقدرة من الموارد  
 

  المقر  إقليم  التكاليف  الثنائية
 الرئيس 

 المجموه 

جنوب   الأمريكتان  أيريقيا 
شرق   أوروبا    شرق آسيا

   المتوس 
غرب المحي   

   الهادئ 
  أ-2-باء

الموارد المُخص صة  
 فعلا  في  
2024-2025 

  7.17   1.27   0.62   0.86   1.12   0.82   1.05   1.45  الموظفون 

  3.02   0.47   0.53   0.40   0.40   0.40   0.37   0.45  الأنشطة 

  10.19   1.74   1.14   1.26   1.52   1.22   1.42   1.90  المجموع 

 ب-2-باء
الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – الأنشطة 

 – – – – – – – – المجموع 

  3-باء
الموارد المقرر  
تخصيصها في  

2026-2027 

 7.46  1.32  0.64   0.89   1.16   0.85   1.09   1.50  الموظفون 

  3.14  0.49  0.55   0.42   0.42   0.42   0.38   0.47  الأنشطة 

 10.59  1.81  1.19   1.31   1.58   1.27   1.48   1.97  المجموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  
تخصيصها في  

 المقبلة  الثنائيات

  15.51   2.74   1.33   1.85   2.42   1.77   2.27   3.13  الموظفون 

 6.52   1.02   1.14   0.87   0.87   0.87   0.80   0.97  الأنشطة 

 22.04   3.76   2.47   2.72   3.28   2.64   3.07   4.10  المجموع 

 قد لا تتطابق دوما  مجاميع الصفوف والأعمدة بسبم تقريم الأرقام.  أ 
 
 

ر الإجرائ   الاستعراض الشامل للصحة والت هم : 9)154م ت   المقر 
 2025-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف
الت   و   ،2025-2024للثنـائيـة  المُعتمـدة    المنقحـة  المياانيـة البرمجيـةالواردة ي   مخرجـات   المُخرج )ال -1

 ائ :ر لإجار  قر  مهذا ال  سيُنفذ بموجبها
 الأخطار  جميع عن  الناجمة  للطوارئ  بالت هم  يتعلق فيما عنها  والتبليغ  القدرات  تقييم :  2-1-1
 البلدان جميع  في  للطوارئ  الت هم  قدرات تعزيز:  2-1-2
دارتها  المحددة   الضعف  وأوجه  المخاطر  لتقدير  التش يلية  الناحية من  البلدان  ستعداد: ا2-1-3  وال



بعد المائة  والخمسون الرابعة المجلس التنفيذي، الدورة    76 

ي  المياانية    ةأي صـــــــلة بالنتائن المبي نتكن له  إذا لم    ائ ر لإجار  قر  ملنظر ي  الشـــــــرت موجا لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وط يمكن  ،2025-2024خبل الثنائية  أعمال إضـايية سـيتعين على الأمانة اطضـ به بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  المياانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائ   ر لإجار  قر  مالمُقد ر لتنفيذ الالإ ار الامن    -4

،  2025شدهرا ، على أن يُقدم تقرير بهذا الشد ن إلى جمعية الصدحة العالمية الثامنة والسدبعين في عام   22
 عن طريق المجلس التنفيذي في دورته السادسة والخمسين بعد المائة.

 ائ ر لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائ ر لإجار  قر  مالبامة لتنفيذ ال  المستوى الإجمال  لموارد المياانية -1

 مليون دولار أمريكي.  16,08

المُعتمدة    المياانية البرمجيةالبامة الت  يمكن اســتيعابها ضــمن ســقف  من الموارد    المســتويات المقد رة أ-2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 مليون دولار أمريكي.  16,08

ــتويات المقد رة ب-2 ــاية إلى  من الموارد    المســـ ــة يعبا تلك  البامة بالإضـــ ــصـــ ي  المياانية البرمجية    المخصـــ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية: ،2025-2024للثنائية  المُعتمدة  
 .لا ينطبق

ــتويــات -3 ــهــاالمُقــد رة من الموارد    المســـــــ ــيصـــــــ  المُقترحــة  المياانيــة البرمجيــة    ي   البامــة المقرر تخصـــــــ
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 .لا ينطبق

ــتويات -4 ــهاالمُقد رة من الموارد    المسـ ــيصـ المقبلة،  للثنائيات    ي  المياانيات البرمجية  البامة المقرر تخصـ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية:

 لا ينطبق.
ــتوى   -5 ، بمبيين الـدوطرات  ائ ر لإجار  قر  ملتمويـل تنفيـذ ال  الجـاريـة  ي  الثنـائيـة  يعبا   الموارد المتـاحـةمســـــــ

  الأمريكية:
 :ائ ر لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة ي  الثنائية -

 دولار أمريكي.  ملايين  5,00
 :الجارية  الثنائيةي   المتبق ية    يجوة التمويل -

 مليون دولار أمريكي.  11,08
ــد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حالياا،الموارد المُقد رة   - ــاعد على ســـــ ــتســـــ ي     التمويل يجوةالت  ســـــ

 :الثنائية الجارية
بدددددعم  من الحكومددددات والوكددددالات    6و  4من المتوقع تعبئددددة مبلغ يتراوح بين   ملايين دولار أمريكي 

 الحكومية. وما زالت أنشطة تعبئة الأموال مستمرة.  
 
 



8الملحق  77  

 أ  الدوطرات الأمريكية الجدول: توايع المت لبات المُقدرة من الموارد )بمبيين 

 
المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية

 الرئيس 
 المجموه 

جنوب   الأمريكتان  أيريقيا 
شرق   أوروبا  شرق آسيا  

 المتوس   
غرب المحي   
 الهادئ  

  أ-2-باء
الموارد المُخص صة  

 فعلا  في  
2024-2025 

 8.20 4.17 0.45 0.90 0.53 0.44 0.58 1.14 الموظفون 

 7.88 0.83 1.18 1.30 0.67 1.20 1.20 1.50 الأنشطة 

 16.08 4.99 1.63 2.19 1.20 1.64 1.78 2.64 المجموع 

 ب-2-باء
الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

  3-باء
الموارد المقرر  
تخصيصها في  

2026-2027 

 – – – – – – – – الموظفون 
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  
تخصيصها في  
 الثنائيات المقبلة 

 – – – – – – – – الموظفون 
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

 تتطابق دوما  مجاميع الصفوف والأعمدة بسبم تقريم الأرقام.قد لا   أ 
 
 

ر الإجرائ   المختبرات في  البيولوجي ة  المخاطر  إدارة   تعزيز : 10)154م ت   المقر 
 2025-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  المياانيةب  الصلة :ألف
ــيُنفـذ  الت   و  ،2025-2024للثنـائيـة  المُعتمـدة    البرمجيـةالمياانيـة  الواردة ي   مخرجـات   المُخرج )ال -1 ســـــــ

 ائ :ر لإجار  قر  مهذا ال  بموجبها
 الأخطار  جميع عن  الناجمة  للطوارئ  بالت هم  يتعلق فيما عنها  والتبليغ  القدرات  تقييم :  2-1-1
 البلدان جميع  في  للطوارئ  الت هم  قدرات تعزيز:  2-1-2

ي  المياانية    ةأي صـــــــلة بالنتائن المبي نتكن له  إذا لم    ائ ر لإجار  قر  ملنظر ي  الشـــــــرت موجا لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وط يمكن  ،2025-2024خبل الثنائية  أعمال إضـايية سـيتعين على الأمانة اطضـ به بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  المياانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائ   ر لإجار  قر  مالإ ار الامن  المُقد ر لتنفيذ ال -4

 (.2030-2024ست سنوات )
 ائ ر لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائ ر لإجار  قر  مالبامة لتنفيذ ال  الإجمال  لموارد المياانيةالمستوى   -1

 مليون دولار أمريكي.  33,59
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المُعتمدة    المياانية البرمجيةالبامة الت  يمكن اســتيعابها ضــمن ســقف  من الموارد    المســتويات المقد رة أ-2
 الدوطرات الأمريكية:، بمبيين  2025-2024 للثنائية
 ملايين دولار أمريكي.  9,17

ــتويات المقد رة ب-2 ــاية إلى  من الموارد    المســـ ــة يعبا تلك  البامة بالإضـــ ــصـــ ي  المياانية البرمجية    المخصـــ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية: ،2025-2024للثنائية  المُعتمدة  
 .لا ينطبق

ــتويــات -3 ــهــاالمُقــد رة من الموارد    المســـــــ ــيصـــــــ  المُقترحــة  المياانيــة البرمجيــة    ي   البامــة المقرر تخصـــــــ
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 ملايين دولار أمريكي.  9,54

ــتويات -4 ــهاالمُقد رة من الموارد    المسـ ــيصـ المقبلة،  للثنائيات    ي  المياانيات البرمجية  البامة المقرر تخصـ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية:

 مليون دولار أمريكي.  14,88
ــتوى   -5 ، بمبيين الـدوطرات  ائ ر لإجار  قر  ملتمويـل تنفيـذ ال  الجـاريـة  ي  الثنـائيـة  يعبا   الموارد المتـاحـةمســـــــ

  الأمريكية:
 :ائ ر لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة ي  الثنائية -

 دولار أمريكي.  مليون  1,49
 :الجارية  الثنائيةي   المتبق ية    يجوة التمويل -

 ملايين دولار أمريكي.  7,68
ــد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حالياا،الموارد المُقد رة   - ــاعد على ســـــ ــتســـــ ي     التمويل يجوةالت  ســـــ

 :الثنائية الجارية
سدددنوات من مصددددر مانح   4ملايين دولار أمريكي على مدار    9,8هنا  مناقشدددات جارية لتعبئة مبلغ  

 واحد، بالإضافة إلى جهود تعبئة أخرى جارية.  
 

 أ  الجدول: توايع المت لبات المُقدرة من الموارد )بمبيين الدوطرات الأمريكية 
 

المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية
 الرئيس 

 المجموه 
جنوب   الأمريكتان  أيريقيا 

شرق   أوروبا  شرق آسيا  
 المتوس   

غرب المحي   
 الهادئ  

  أ-2-باء
الموارد المُخص صة  

 فعلا  في  
2024-2025 

  6.59   2.35   0.46   0.63   0.54   0.42   0.81   1.39  الموظفون 

  2.58   0.54   0.34   0.34   0.34   0.34   0.34   0.34  الأنشطة 

  9.17   2.89   0.80   0.97   0.88   0.76   1.15   1.73  المجموع 

 ب-2-باء
الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – الأنشطة 

 – – – – – – – – المجموع 

  3-باء
الموارد المقرر  
تخصيصها في  

2026-2027 

  6.85   2.44   0.47   0.65   0.57   0.43   0.84   1.45  الموظفون 

  2.68   0.56   0.35   0.35   0.35   0.35   0.35   0.35  الأنشطة 

  9.54   3.00   0.83   1.01   0.92   0.79   1.19   1.80  المجموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  
تخصيصها في  
 الثنائيات المقبلة 

  10.69   3.81   0.74   1.02   0.88   0.67   1.31   2.26  الموظفون 

  4.19   0.88   0.55   0.55   0.55   0.55   0.55   0.55  الأنشطة 

  14.88   4.69   1.29   1.57   1.43   1.23   1.86   2.81  المجموع 

 قد لا تتطابق دوما  مجاميع الصفوف والأعمدة بسبم تقريم الأرقام.  أ 



8الملحق  79  

ر الإجرائ   المبادرة العالمية للصحة والسلام  : 11)154م ت   المقر 
 2025-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  المياانيةب  الصلة :ألف
ــيُنفـذ  الت   و  ،2025-2024للثنـائيـة  المُعتمـدة    المياانيـة البرمجيـةالواردة ي   مخرجـات   المُخرج )ال -1 ســـــــ

 ائ :ر لإجار  قر  مهذا ال  بموجبها
 الصلة  ذات  والدولية  الوطنية  القدرات  باستخدام   الحادة   الصحية  للطوارئ  السريعة  الاستجابة:  2-3-2
  الهشاشة   من تعاني  التي  الأماكن  في وتعزيزها  الأساسية  الصحية  والنُظم   الخدمات على  الحفاظ: 2-3-3

 والضعف  والنزاع
ي  المياانية    ةأي صـــــــلة بالنتائن المبي نتكن له  إذا لم    ائ ر لإجار  قر  ملنظر ي  الشـــــــرت موجا لتبرير ا -2

 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وط يمكن  ،2025-2024خبل الثنائية  أعمال إضـايية سـيتعين على الأمانة اطضـ به بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  المياانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائ   ر لإجار  قر  مالإ ار الامن  المُقد ر لتنفيذ ال -4

 ست سنوات.
 ائ ر لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائ ر لإجار  قر  مالبامة لتنفيذ ال  المستوى الإجمال  لموارد المياانية -1

 مليون دولار أمريكي.   15,19

المُعتمدة    المياانية البرمجيةالبامة الت  يمكن اســتيعابها ضــمن ســقف  من الموارد    المســتويات المقد رة أ-2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 دولار أمريكي.مليون    2,31

ــتويات المقد رة ب-2 ــاية إلى  من الموارد    المســـ ــة يعبا تلك  البامة بالإضـــ ــصـــ ي  المياانية البرمجية    المخصـــ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية: ،2025-2024للثنائية  المُعتمدة  
 .لا ينطبق

ــتويــات -3 ــهــاالمُقــد رة من الموارد    المســـــــ ــيصـــــــ  المُقترحــة  المياانيــة البرمجيــة    ي   البامــة المقرر تخصـــــــ
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 ملايين دولار أمريكي.  6,31

ــتويات -4 ــهاالمُقد رة من الموارد    المسـ ــيصـ المقبلة،  للثنائيات    ي  المياانيات البرمجية  البامة المقرر تخصـ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية:

 أمريكي.ملايين دولار    6,57
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ــتوى   -5 ، بمبيين الـدوطرات  ائ ر لإجار  قر  ملتمويـل تنفيـذ ال  الجـاريـة  ي  الثنـائيـة  يعبا   الموارد المتـاحـةمســـــــ
  الأمريكية:

 :ائ ر لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة ي  الثنائية -
 مليون دولار أمريكي.  0,04

 :الجارية  الثنائيةي   المتبق ية    يجوة التمويل -
 مليون دولار أمريكي.  2,27

ــد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حالياا،الموارد المُقد رة   - ــاعد على ســـــ ــتســـــ ي     التمويل يجوةالت  ســـــ
 :الثنائية الجارية

 مليون دولار أمريكي من مانحين مهتمين متعددين.  
 

   الجدول: توايع المت لبات المُقدرة من الموارد )بمبيين الدوطرات الأمريكية 

 
المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية

 الرئيس 
 المجموه 

جنوب   الأمريكتان  أيريقيا 
شرق   أوروبا  شرق آسيا  

 المتوس   
غرب المحي   
 الهادئ  

  أ-2-باء
الموارد المُخص صة  

 فعلا  في  
2024-2025 

 0.69 0.27 0.01 0.08 0.05 0.02 0.08 0.18 الموظفون 

 1.62 0.44 0.08 0.25 0.15 0.10 0.25 0.35 الأنشطة 

 2.31 0.71 0.09 0.33 0.20 0.12 0.33 0.53 المجموع 

 ب-2-باء
الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – الأنشطة 

 – – – – – – – – المجموع 

  3-باء
الموارد المقرر  
تخصيصها في  

2026-2027 

 1.82 0.54 0.02 0.38 0.10 0.04 0.21 0.53 الموظفون 

 4.49 0.88 0.16 1.00 0.30 0.20 0.75 1.20 الأنشطة 

 6.31 1.42 0.18 1.38 0.40 0.24 0.96 1.73 المجموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  
تخصيصها في  
 الثنائيات المقبلة 

 1.89 0.56 0.02 0.40 0.10 0.04 0.22 0.55 الموظفون 

 4.68 0.92 0.17 1.04 0.31 0.21 0.78 1.25 الأنشطة 

 6.57 1.48 0.19 1.44 0.41 0.25 1.00 1.80 المجموع 

 
 

ر الإجرائ   الجهات الفاعلة غير الدولالمشاركة مع  : 12)154م ت   المقر 
 2025-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  المياانيةب  الصلة :ألف

ــيُنفـذ  2025-2024المُخرج )المخرجـات  الواردة ي  المياانيـة البرمجيـة المُعتمـدة للثنـائيـة   -1 ، والت  ســـــــ
ر الإجرائ :  بموجبها هذا المقر 

  2025- 2019،  تعزيز القيادة والحوكمة والعلاقات الخارجية لتنفيذ برنامج العمل العام الثالث عشددر  1- 2- 4
حداث الأثر المنشددود بطريقة متوائمة على الصددعيد القطري، اسددتنادا  إلى الاتصددالات الاسددتراتيجية ووفقا    وال

 لأهداف التنمية المستدامة في سياق إصلاح منظومة الأمم المتحدة 
تعمل الأمانة بطريقة تخضددددددددع للمسدددددددداءلة وتتسددددددددم بالشددددددددفافية وتكفل الامتثال وتعتمد على إدارة   4-2-2

 المخاطر، ولاسيما من خلال التعل م التنظيمي وثقافة التقييم 



8الملحق  81  

ر الإجرائ    -2 إذا لم تكن له أي صـــــــلة بالنتائن المبي نة ي  المياانية  شـــــــرت موجا لتبرير النظر ي  المقر 
 :2025-2024البرمجية المُعتمدة للثنائية  

 لا ينطبق.
، وط يمكن  2025-2024أي أعمال إضـايية سـيتعين على الأمانة اطضـ به بها خبل الثنائية    بيان -3

 :2025-2024استيعابها ضمن سقف المياانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  
 لا ينطبق.

ر الإجرائ  )بالسنوات أو الأشهر : -4  الإ ار الامن  المُقد ر لتنفيذ المقر 
الجهات الفاعلة غير الدول هو بند دائم في جدول أعمال دورة المجلس التنفيذي  العلاقات الرسددددددددددددددمية مع 

المعقودة في كانون الثاني/ يناير. وتُسددددددتعرض سددددددنويا  العلاقات مع ثلث الجهات الفاعلة غير الدول ويتم  
ة  تجديدها، حسددم الاقتضدداء، لمدة ثلاث سددنوات وفقا  لخطة عمل متفق عليها، ويُقبل دخول كيانات جديد 

 في علاقات رسمية مع المنظمة.
 ائ ر لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
ر الإجرائ  -1  ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:المستوى الإجمال  لموارد المياانية البامة لتنفيذ المقر 

التي  تعدددد  الموارد )من الإيرادات والنفقدددات معدددا ( المرتبطدددة بدددالتفددداعلات مع الجهدددات الفددداعلدددة غير الددددول  
 المنظمة جزءا  من دورة التخطيط العادية ولا تُحسم بشكل منفصل.بعلاقات رسمية تربطها  

المســتويات المقد رة من الموارد البامة الت  يمكن اســتيعابها ضــمن ســقف المياانية البرمجية المُعتمدة   أ-2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 .لا ينطبق

ــة يعبا ي  المياانية البرمجية   ب-2 ــصـــ ــاية إلى تلك المخصـــ ــتويات المقد رة من الموارد البامة بالإضـــ المســـ
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025-2024المُعتمدة للثنائية  

 .لا ينطبق
ــهــا ي  المياانيــة البرمجيــة المُقترحــة   -3 ــيصـــــــ ــتويــات المُقــد رة من الموارد البامــة المقرر تخصـــــــ  المســـــــ

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 .لا ينطبق

ــها ي  المياانيات البرمجية للثنائيات المقبلة،   -4 ــيصـ ــتويات المُقد رة من الموارد البامة المقرر تخصـ المسـ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية:

 لا ينطبق.
ر الإجرائ ، بمبيين الـدوطرات   -5 ــتوى الموارد المتـاحـة يعبا ي  الثنـائيـة الجـاريـة لتمويـل تنفيـذ المقر  مســـــــ

  الأمريكية:
ر الإجرائ : -  الموارد المُتاحة ي  الثنائية الجارية لتمويل تنفيذ المقر 

 .لا ينطبق
 المتبق ية ي  الثنائية الجارية:يجوة التمويل   -

 .لا ينطبق
ــد يجوة التمويل ي    - ــاعد على ســـــ ــتســـــ الموارد المُقد رة الجاري تعبئتها حالياا، إن وُجِدت، والت  ســـــ

 الثنائية الجارية:
 .لا ينطبق
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ر الإجرائ   تعزيز الصحة والرفام من خلال الأحداث الرياضية : 13)154م ت   المقر 
 2025-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  المياانيةب  الصلة :ألف
ــيُنفـذ  الت   و  ،2025-2024للثنـائيـة  المُعتمـدة    المياانيـة البرمجيـةالواردة ي   مخرجـات   المُخرج )ال -1 ســـــــ

 ائ :ر لإجار  قر  مهذا ال  بموجبها
دارتها  المحددة   الضعف  وأوجه  المخاطر  لتقدير  التش يلية  الناحية من  البلدان  ستعداد: ا2-1-3  وال
 الصلة  ذات  والدولية  الوطنية  القدرات  باستخدام   الحادة   الصحية  للطوارئ  السريعة  الاستجابة:  2-3-2
 القطاعات  متعددة   إجراءات خلال من  الخطر لعوامل  التصدي من  البلدان مكين: ت3-2-1
  والقوانين   الحوكمدة  آليدات  عن  فضددددددددددددددلا    القطداعدات،  بين  الشددددددددددددددراكدات  تعزيز  من  البلددان  تمكين:  3-2-2

 المالية  والتدابير
ي  المياانية    ةأي صـــــــلة بالنتائن المبي نتكن له  إذا لم    ائ ر لإجار  قر  ملنظر ي  الشـــــــرت موجا لتبرير ا -2

 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وط يمكن  ،2025-2024خبل الثنائية  أعمال إضـايية سـيتعين على الأمانة اطضـ به بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  المياانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائ   ر لإجار  قر  مالإ ار الامن  المُقد ر لتنفيذ ال -4

 .2030إلى كانون الأول/ ديسمبر   2024تموز/ يوليو  ست سنوات ونصف السنة، من 
 ائ ر لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائ ر لإجار  قر  مالبامة لتنفيذ ال  المستوى الإجمال  لموارد المياانية -1

 مليون دولار أمريكي.   28,85

المُعتمدة    المياانية البرمجيةالبامة الت  يمكن اســتيعابها ضــمن ســقف  من الموارد    المســتويات المقد رة أ-2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 ملايين دولار أمريكي.  8,35

لا يشددددددددددددددمددل هددذا المبلغ تكدداليف الموظفين أو الأنشددددددددددددددطددة المرتبطددة بتقددديم المسددددددددددددددداعدددة التقنيددة المكثفددة  
بحدث معي ن أو الموارد اللازمة لأنشددددددددددددطة التد خل في أحداث رياضددددددددددددية معينة خلال الثنائية   الخاصددددددددددددة
. وسدددديتوقف تقديم هذا النوع من المسدددداعدة على طلم الدول الأعضدددداء وسدددديتطلم موارد  2024-2025

الرياضدددي المعي ن أو مكانه. وسددديتعين تعبئة موارد  إضدددافية منفصدددلة حسدددم المتطلبات الخاصدددة بالحدث  
 إضافية لتلبية مثل هذم الطلبات من الدول الأعضاء.

ــتويات المقد رة ب-2 ــاية إلى  من الموارد    المســـ ــة يعبا تلك  البامة بالإضـــ ــصـــ ي  المياانية البرمجية    المخصـــ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية: ،2025-2024للثنائية  المُعتمدة  
 .لا ينطبق
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ــتويــات -3 ــهــاالمُقــد رة من الموارد    المســـــــ ــيصـــــــ  المُقترحــة  المياانيــة البرمجيــة    ي   البامــة المقرر تخصـــــــ
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 ملايين دولار أمريكي.  7,97

 أ.-2تنطبق هنا أيضا  الملاحظة المذكورة تحت البند باء  
ــتويات -4 ــهاالمُقد رة من الموارد    المسـ ــيصـ المقبلة،  للثنائيات    ي  المياانيات البرمجية  البامة المقرر تخصـ

 بمبيين الدوطرات الأمريكية:
 .2030وعام   2029-2028مليون دولار أمريكي في الميزانية    12,53

 أ.-2تنطبق هنا أيضا  الملاحظة المذكورة تحت البند باء  
ــتوى   -5 ، بمبيين الـدوطرات  ائ ر لإجار  قر  ملتمويـل تنفيـذ ال  الجـاريـة  ي  الثنـائيـة  يعبا   الموارد المتـاحـةمســـــــ

  الأمريكية:
 :ائ ر لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة ي  الثنائية -

 مليون دولار أمريكي.  1,12
 :الجارية  الثنائيةي   المتبق ية    يجوة التمويل -

 ملايين دولار أمريكي.  7,23
ــد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حالياا،الموارد المُقد رة   - ــاعد على ســـــ ــتســـــ ي     التمويل يجوةالت  ســـــ

 :الثنائية الجارية
سدددديما الدول الأعضدددداء  يجري بذل جهود لتعبئة الموارد من خلال المناقشددددات مع الدول الأعضدددداء، لا

قليمية في  المحددة على أنها أكدت أو تعتزم تقديم عروض لاسدددددددددددتضدددددددددددافة أحداث رياضدددددددددددية دولية وال
المسدددتقبل، من أجل تقديم الدعم التقني العام فضدددلا  عن المسددداعدة التقنية الخاصدددة بالحدث. إضدددافة  

العمل المبي ن في   إلى ذل ، يجري التواصدددل مع أصدددحام المصدددلحة الآخرين لإطلاعهم على برنامج
 مشروع المقرر الإجرائي.  

 
 أ  الجدول: توايع المت لبات المُقدرة من الموارد )بمبيين الدوطرات الأمريكية 

 
المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية

 الرئيس 
 المجموه 

جنوب   الأمريكتان  أيريقيا 
شرق   أوروبا  شرق آسيا  

 المتوس   
غرب المحي   
 الهادئ  

  أ-2-باء
الموارد المُخص صة  

 فعلا  في  
2024-2025 

 4.98 2.72 0.35 0.33 0.40 0.33 0.38 0.46 الموظفون 

 3.37 2.68 0.12 0.12 0.12 0.12 0.12 0.12 الأنشطة 

 8.35 5.41 0.47 0.45 0.51 0.45 0.50 0.58 المجموع 

 ب-2-باء
الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 

 – – – – – – – – الأنشطة 

 – – – – – – – – المجموع 

  3-باء
الموارد المقرر  
تخصيصها في  

2026-2027 

 4.46 2.29 0.34 0.32 0.38 0.32 0.37 0.45 الموظفون 

 3.51 2.79 0.12 0.12 0.12 0.12 0.12 0.12 الأنشطة 

 7.97 5.08 0.46 0.44 0.50 0.44 0.49 0.56 المجموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  
تخصيصها في  
 الثنائيات المقبلة 

 7.05 3.62 0.54 0.51 0.60 0.50 0.58 0.70 الموظفون 

 5.47 4.35 0.19 0.19 0.19 0.19 0.19 0.19 الأنشطة 

 12.53 7.97 0.73 0.69 0.79 0.69 0.77 0.89 المجموع 

 بسبم تقريم الأرقام.قد لا تتطابق دوما  مجاميع الصفوف والأعمدة   أ 
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ر الإجرائ   عملية ترشيح وتعيين المديرين الإقليميين : 14)154م ت   المقر 
 2025-2024ة المُعتمدة للثنائية  البرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

ــيُنفـذ  الت   و  ،2025-2024للثنـائيـة  المُعتمـدة    المياانيـة البرمجيـةالواردة ي   مخرجـات   المُخرج )ال -1 ســـــــ
 ائ :ر لإجار  قر  مهذا ال  بموجبها

حداث ،  عشددددددددددددر  الثالث  العام  العمل  برنامج  لتنفيذ  الخارجية  والعلاقات والحوكمة  القيادة  تعزيز:  4-2-1   وال
  لأهداف  ووفقا    الاستراتيجية  الاتصالات  إلى  استنادا    القُطري،  الصعيد على متسق  نحو على  المنشود الأثر
 المتحدة   الأمم  منظومة  إصلاح  سياق في  المستدامة  التنمية

ي  المياانية    ةأي صـــــــلة بالنتائن المبي نتكن له  إذا لم    ائ ر لإجار  قر  ملنظر ي  الشـــــــرت موجا لتبرير ا -2
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 لا ينطبق.

  وط يمكن  ،2025-2024خبل الثنائية  أعمال إضـايية سـيتعين على الأمانة اطضـ به بها  أي    بيان -3
 :2025-2024للثنائية  المُعتمدة  المياانية البرمجية  استيعابها ضمن سقف  

 لا ينطبق.
 )بالسنوات أو الأشهر :ائ   ر لإجار  قر  مالإ ار الامن  المُقد ر لتنفيذ ال -4

 شهرا . 16
 ائ ر لإجار  قر  مال  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردعلى ال  المترتبة  الآثار :باء
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:ائ ر لإجار  قر  مالبامة لتنفيذ ال  المستوى الإجمال  لموارد المياانية -1

 مليون دولار أمريكي.  0,24
المُعتمدة    المياانية البرمجيةالبامة الت  يمكن اســتيعابها ضــمن ســقف  من الموارد    المســتويات المقد رة أ-2

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025-2024 للثنائية
 مليون دولار أمريكي.  0,24

ــتويات المقد رة ب-2 ــاية إلى  من الموارد    المســـ ــة يعبا تلك  البامة بالإضـــ ــصـــ ي  المياانية البرمجية    المخصـــ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية: ،2025-2024للثنائية  المُعتمدة  

 ينطبق.لا 
ــتويــات -3 ــهــاالمُقــد رة من الموارد    المســـــــ ــيصـــــــ  المُقترحــة  المياانيــة البرمجيــة    ي   البامــة المقرر تخصـــــــ

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2027-2026للثنائية  
 لا ينطبق.

ــتويات -4 ــهاالبامة المقرر  المُقد رة من الموارد    المسـ ــيصـ المقبلة،  للثنائيات    ي  المياانيات البرمجية  تخصـ
 بمبيين الدوطرات الأمريكية:

 لا ينطبق.
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ــتوى   -5 ، بمبيين الـدوطرات  ائ ر لإجار  قر  ملتمويـل تنفيـذ ال  الجـاريـة  ي  الثنـائيـة  يعبا   الموارد المتـاحـةمســـــــ
  الأمريكية:

 :ائ ر لإجار  قر  ملتمويل تنفيذ ال  الجارية  الموارد المُتاحة ي  الثنائية -
 مليون دولار أمريكي.  0,12

 :الجارية  الثنائيةي   المتبق ية    يجوة التمويل -
 مليون دولار أمريكي.  0,12

ــد  و   إن وُجِدت،  الجاري تعبئتها حالياا،الموارد المُقد رة   - ــاعد على ســـــ ــتســـــ ي     التمويل يجوةالت  ســـــ
 :الثنائية الجارية

 لا ينطبق.  
 

    بمبيين الدوطرات الأمريكية )الجدول: توايع المت لبات المُقدرة من الموارد  
 

  المقر  إقليم  التكاليف  الثنائية
 الرئيس 

 المجموه 
جنوب   الأمريكتان  أيريقيا 

شرق   أوروبا    شرق آسيا
   المتوس 

غرب المحي   
   الهادئ 

  أ-2-باء
الموارد المُخص صة  

 فعلا  في  
2024-2025 

 0.16 0.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الموظفون 

 0.08 0.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 الأنشطة 

 0.24 0.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 المجموع 

 ب-2-باء
الموارد الإضافية  
المخصصة في  

2024-2025 

 – – – – – – – – الموظفون 
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

  3-باء
الموارد المقرر  
تخصيصها في  

2026-2027 

 – – – – – – – – الموظفون 
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

  4-باء
الموارد المُقرر  
تخصيصها في  

 المقبلة  الثنائيات

 – – – – – – – – الموظفون 
 – – – – – – – – الأنشطة 
 – – – – – – – – المجموع 

 _______________ 




