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 التقييم: التقرير السنوي 
 
 

سيييييييماسييييييية المن مة  2018اعتمد المجلس التنفيذي في دورته الثالثة والأربعين بعد المائة المعقودة في عام   -1
لة.  بشيي ن التقيمم بغييم ت ا م المتنري في تنفيذ    1المعدَّ وتقضييي هذا السييماسيية ب ن ترفن الأمانة تقرنراا سيينوماا عن التقدر

ي من تقيدم وميا وت وجي  ه من  ا اتنر  انشيييييييييييييي ية التقيمم فلذ المجلس التنفييذي.  ومقيد   م هيذا التقرنر السيييييييييييييينوي معلوميا  عميَّ
 2023.2-2022ماسة المن مة بش ن التقيمم وخ ة عمل التقيمم علذ ن اق المن مة للثنائمة  تندما  في تنفيذ س

 
م الذي أحرزته الأمانة في تنفيذ سياسة التقييم  التقدُّ

 

مسيييييياعد التقيمم المن مة علذ تنقيف اهداف ا ايسييييييتراتيجمة وايسيييييي ام في تنسييييييين  رو  الغيييييينة العامة  -2
علذ فسييييييييييي اما  المن مة في   البي  نا ون د  فلذ الن ر في   ،ونر   ي علذ المسييييييييييياالة عن النتائ   ،لسييييييييييي ان العالم 

مختلف البلدان والق اعا ؛ وتقيمم ملاامت ا ايسيييييييييتراتيجمة وفعاليت ا في التغيييييييييدي لتندما  الغييييييييينة العامة التي  
 تواجه البلد او الق اع؛ وتقدمم اقترانا  يدخال ميند من التنسينا .

 
اي ار العام لتنفيذ خ ة عمل التقيمم علذ ن اق المن مة التي    3( 2018توفر سييييييييماسيييييييية المن مة بشيييييييي ن التقيمم   و  - 3

،  ان التقدم المتنري  2022اعتمدها المجلس التنفيذي. واخذاا بعين ايعتبار نقص الموارد البشرنة في م تب التقيمم خلال عام   تقدماا    2023- 2022ر ينة علذ خ ة عمل التقيمم علذ ن اق المن مة للثنائمة  نتذ الآن في تنفيذ التقيمما  المؤسيييسيييمة  الم 
علذ ن اق المن مة، بما في ذلك التقيمما  المدرجة في    4معقويا. ومن ذلك، فقد تباين مسييييييييييتوت تنفيذ التقيمما  اللامر ينة 

م في الن و  بو مفة   خ ة العمل، خلال الفترة نفسييييييي ا. وفي نين ان سيييييييماسييييييية التقيمم قد مسييييييير  فلذ ند  بير فنراي تقدر
  اللامر ينة او  التقيمم المؤسسي  المر يي داخل المن مة، فإن ا ي تتناول المسؤولمة المؤسسمة عن التكليف بإجراا التقيمما 

 توفر اساساا للتنفيي علذ فجراا هذا التقيمما  وايبلاغ عن ا. 
 
ومندد هذا    2022.5ولذلك، وضيييييييين م تب التقيمم ف اراا لتنفيذ سييييييييماسيييييييية المن مة بشيييييييي ن التقيمم في عام  -4

والآلما  اللايمة    ال رق التشيييي يلمة للعمل في المسييييتوما  الثلاثة للمن مة، ومقدم فرشييييادا  بشيييي ن الأدوا   6اي ار
 

 (.2018(  9 143م   المقرر ايجرائي    1
الخمسييييييييييييييين35 150م   الوثمقييييية       2 في دورتيييييه  التنفييييييذي  المجلس  اعتميييييدهيييييا  الميييييائييييية  ، الملنف،  الوثمقييييية  بعيييييد  ؛ ان ر 
 .]باين ليينة[ 3، المناضر الموجية للجلسة النادمة عشرة، الفرع 2 سجلا  2022 150   م 

-https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB143/B143(9):  الرابط   ( متانة علذ 2018سماسة من مة الغنة العالممة بش ن التقيمم       3

ar.pdf?ua=1  2023آذار  مارس    16، تم اي لاع في . 
 يا  ميانيا  خيارت م تيب التقيمم المر يي  مشييييييييييييييير التقيمم اللامر يي فلذ التقيمميا  التي تخ ط ل يا، وتكلف ب يا، وتبل  عن     4

عَب  الدوائر او الم اتب ايقلمممة او الق رنة.  المستقل، مثل الشت
  د(.42(، الفقرة 2018وفقاا لما نغ  علمه سماسة المن مة بش ن التقيمم     5
 /https://www.who.int/publications، متاح علذ الرابط:  ]باين ليينة[   ف ار تنفيذ سييييييماسيييييية من مة الغيييييينة العالممة بشيييييي ن التقيمم    6

m/item/implementation-framework-of-the-who-evaluation-policy -  2022  2023آذار  مارس   20(، تم اي لاع في . 

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB143/B143(9)-ar.pdf?ua=1
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB143/B143(9)-ar.pdf?ua=1
https://www.who.int/publications/%20m/item/
https://www.who.int/publications/%20m/item/
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لدعم فجراا مختلف انواع التقيمم التي ت  ي ا سيييييييماسييييييية المن مة بشييييييي ن التقيمم: التقيمما  المواضيييييييمعمة علذ ن اق 
المن مية، وتقيمميا  فسيييييييييييييي يام المن مية علذ المسييييييييييييييتوت الق ري، والتقيمميا  اللامر ينية. وتعميل و يائف التقيمم في 

 قيمم من اجل تفعيل هذا اي ار.الم اتب ايقلمممة بش ل وثيف من م تب الت
 
 2023-2019ومن الأخذ بعين ايعتبار التيام المن مة الغييييييييرنا في برنام  العمل العام الثال  عشيييييييير   -5

ن ف ار تفغيلي   بتنقيف الأثر علذ المستوت الق ري، وتسخير البي  نا  اللايمة للمساعدة في تنقيف هذا الأثر، وتض 
بعد اينق اع الذي فرضيته   2023في عام     اسيتؤنف  التيفسي ام المن مة علذ المسيتوت الق ري،    ا منفغيل لتقيمم

يجرن ا فمما سييييييييييييييبف م تب التقيمم ونديرها، لكن ا   (. و ان  هذا التقيمما 19-جائنة مر  فيروس  ورونا   وفيد
دارت ا  ل من م تب التقيمم وم اتب التقيمم ايق لمممة المعنمة، بالتعاون الوثيف من  الآن مشييييييييييييييترك في التكليف ب ا وام

 1الم تب الق ري المعني وشب ة وندا  الدعم الق ري. ونجري التخ مط بالفعل يجراا اول تقيمم علذ هذا الننو.
 
 ومن ا:اي ارنن، انش  م تب التقيمم نت تم دعم،    هذينولتفعيل   -6

 
الذين مم ن التعاقد مع م سييييرنعاا يجراا    2مسييييبقاا توسييييمن قائمته الخاغيييية بخبراا التقيمم المؤهلين    ا(

برام اتفاقما   ونلة الأجل من شر ا  التقيمم المؤهلة مسبقاا لتقدمم خدما  التقيمم؛  م ام التقيمم، وام
 

للاسييييييييتعانة ب م في تقدمم الدعم لمديري التقيمما     3فنشيييييييياا قائمة بمسييييييييتشيييييييياري ضييييييييمان الجودة   ب(
اللامر ينة لضيمان وفاا التقيمما  اللامر ينة امضياا بمعايير الجودة المقبولة، مما مسياهم في تنسيين جودة  

 التقيمم علذ جممن مستوما  المن مة؛
 

متبادل للتقيمما  التي  ايسييييييتخدام ال تانة  ي   4فعداد مسييييييتودع علذ ن اق المن مة لخ ط وتقارنر التقيمم   ت( 
 اجرن  علذ مستوما  مختلفة من المن مة، ومن ثم تقليل ايدوات البنو  وايس ام في التعلم الجماعي؛ 

 
تنشيييييييمط الشيييييييب ة العالممة للتقيمم، وهي شيييييييب ة داخلمة يير رسيييييييممة تجمن الم نيين العاملين علذ   د(

المعلومييا  والمشيييييييييييييييار يية في التعلم والتييدرنييب علذ فجراا التقيممييا  علذ ن يياق المن ميية من اجييل تبييادل  
الأنشييي ة المتعلقة بالتقيمم، ودعم التقيمم الجاري، وتبادل افضيييل الممارسيييا . وقد عقد  هذا الشيييب ة التي  

 ، وتجتمن علذ ننو منت م؛2023اعيد تنشم  ا اول اجتماع رسمي ل ا في  انون الثاني  يناير  
 

لتقيمم علذ ن يياق المن ميية، بمييا في ذليك تن مم نلقييا  دراسييييييييييييييميية  لم نيي ا  5ف لاق برنيام  تعلم   ه(
م  شييييب مة بشيييي ن نت ت  واسيييياليب التقيمم المختلفة، وتبادل المعلوما  عن فعالما  التقيمم الم ني وفرص التعلر 

 الخارجمة  ومن ا تلك التي ين م ا فرنف الأمم المتندة المعني بالتقيمم(، وتمسير المشار ة في ا؛  
 

التقنميية لمييديري التقيمم، بمييا في ذلييك المبييادج التوجي ميية التي    6فعييداد المييذ را  والمبييادج التوجي ميية   و( 
اسييتتكم ل  مؤخراا بشيي ن فدمات المسيياواة بين الجنسييين، واينغييا  الغييني، ونقوق اينسييان، ومن ور ايعاقة،  

ن المعنيين بالتقيمم، الذي يوفر فرشييييييييادا   في التقيمما ، والدليل العملي بشيييييييي ن التقيمم لمديري البرام  والمو في 
 تش يلمة تدرنجمة بش ن عملمة التقيمم ب كمل ا، وتندي  دليل المن مة بش ن ممارسا  التقيمم. 

 
 لمشتي، وتونس. -عراق، وتممورخ ط نالماا يجراا تقيمما  في ال توجد   1

  ي(.42(، الفقرة 2018وفقاا لما نغ  علمه سماسة المن مة بش ن التقيمم     2
  ط(.42(، الفقرة 2018وفقاا لما نغ  علمه سماسة المن مة بش ن التقيمم     3
  و(.42(، الفقرة 2018وفقاا لما نغ  علمه سماسة المن مة بش ن التقيمم     4
  ي(.42(، الفقرة 2018وفقاا لما نغ  علمه سماسة المن مة بش ن التقيمم     5
  ح(.42(، الفقرة 2018وفقاا لما نغ  علمه سماسة المن مة بش ن التقيمم     6
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وفي الوق  النالي، ي تسييييييييجل خ ة عمل التقيمم علذ ن اق المن مة وي مسييييييييتودع خ ط وتقارنر التقيمم   -7
مما  اللامر ينة التي تتجرَت علذ جممن مسييييييييييتوما  المن مة، وهو علذ ن اق المن مة بشيييييييييي ل من جي جممن التقي

وبدون ن ام متمنا مديرو مشيارنن     1ايدارة وتنفيذ توغيما  التقيمما  المتسيتكمَلة.ردود  منول دون التتبن الفعال ل ما
برام   مبادرا  المن مة من خلاله مسييييؤولمة مؤسييييسييييمة واضيييينة للتكليف بإجراا تقيمما  يمر ينة، وفي  ل عدم  

 م في هذا المجال ب يئاا.وجود آلمة مناسبة للتخ مط وايبلاغ ل ذا ال ر ، سم ون التقدر 
 

ي توفر فمه سماسة التقيمم فرشادا   افمة، وهو يتعلف بتوفير الموارد اللايمة يجراا التقيمما .   ن  وثمة مجال ثا  - 8
ومتفترَ  ان ال البمة الع مذ من التقيمما  اللامر ينة تنت  عن مت لبا  المسييياالة المتعلقة بالمسييياهما  ال وعمة، لكن 

ادرة الميمن تقيمم ا ي متعد ممارسة معتادة في من مة الغنة  تمونل التقيمما  من مغدر تمونل المشروع  البرنام   المب 
العيالممية، علذ ع س ميا هو متَّبن في الكميانيا  الأخرت في من ومية الأمم المتنيدة. وتت ليب التقيمميا  موارد بشيييييييييييييرنية  

دارت   ا، وضيييييييمان  ومالمة. فالموارد البشيييييييرنة داخل المن مة ضيييييييرورنة للتخ مط للتقيمما ، وتغيييييييممم ا، والتكليف ب ا، وام
اسييييييتخدام ا. وخارت م تب التقيمم المر يي، توجد قدرا  م رَّسيييييية للتقيمم في مع م الم اتب ايقلمممة، يير ان مسييييييتواها  
ل هيذا   م ون اقيل  ثيراا من مسيييييييييييييتوت القيدرا  المتيانية في الكميانيا  الممياثلية الأخرت في من ومية الأمم المتنيدة، التي تمو  

ونت لب  ل تقيمم امضيييييييياا موارد مالمة  مثل اتعاب    2موارد من المسيييييييياهما  ال وعمة. الو ائف عادة من خلال تجممن ال 
خبراا فرنف التقيمم، وتكاليف سييفر فرنف التقيمم، والتكاليف اللوجسييتمة الأخرت( ينب ي عادةا تنديدها  بند في المييانمة في  

ل من ا موضوع التقيمم.   3وثمقة البرنام  او المشروع التي متموَّ

 
لة من مساهما   وعمة منددة ان توفر  يمما  اللامر ينة للأنش ة المموَّ وبغفة عامة، ينب ي لتقارنر التق -9

سيي م في فعالمة التقيمما  المر ينة اللبنا  الأسيياسييمة للتقيمما  البرامجمة او المواضييمعمة الرفمعة المسييتوت، وهو ما مت 
ل من خلال مسييييييياه %75. وبالن ر فلذ ان ما مقرب من التكلفةلقاا   ما   وعمة منددة،  من انشييييييي ة المن مة تموَّ

فإن ايفتقار فلذ التكليف المن جي بالتقيمما  اللامر ينة من جانب مديري مشييييييييييييييروعا   برام   مبادرا  المن مة 
يؤدي فلذ فجوة  بيرة في ن اق ت  مة التقيمم علذ ننو مضييييييييمن المسيييييييياالة الجيدة عن النتائ . وعلاوة علذ ذلك،  

عة الن اق بالتقيمما  ي مسيييييييما بإيجاد اوجه ت ير بين تقيمما  المن مة فإن افتقار المن مة نالماا فلذ ت  مة واسييييييي 
وتبادل نتائ  التقيمم عبر مختلف انواع التقيمما  ومختلف مسييييتوما  المن مة. وللتغييييدي ل ذا الفجوة في الت  مة،  

ن ا ان تغيييب  يلتيم م تب التقيمم بتعيني فعداد خ ط التقيمم علذ  ل مسيييتوت من مسيييتوما  المن مة، التي من شييي 
 في ن امة الم ا  في خ ة عمل التقيمم علذ ن اق المن مة.

 

وسيو  تتمثل اولومة م تب التقيمم في السينوا  القليلة القادمة في مواغيلة ت ونر ن ام التقيمم اللامر يي،   -10
لة من  نشياا آلمة تمونل لتقيمم الأنشي ة المموَّ المسياهما  ال وعمة، وتفعيل آلما  ييجاد  علذ الننو المبيَّن اعلاا، وام

 اوجه ت ير بين التقيمما  الم لَّف ب ا في المستوما  الثلاثة للمن مة.

 
ومن شيييييي ن فجراا دراسيييييية مقارنة لو ائف التقيمم ون اق ت  يته، بما في ذلك توفير الموارد للتقيمما ، في  -11

لغيييييينة العالممة من ني  النجم او ال م ل، ان يمسيييييير فلذ  جممن  مانا  من ومة الأمم المتندة المماثلة لمن مة ا
ند  بير مواغييلة ت ونر ن ام التقيمم اللامر يي علذ ن اق المن مة. وسييتضيين هذا الدراسيية امضيياا الأسيياس لتنقما  

 سماسة التقيمم في المستقبل، نسبما تقتضي الضرورة.
 

 
  هي(.42(، الفقرة 2018وفقاا لما نغ  علمه سماسة المن مة بش ن التقيمم     1
 من مساهمات ا ال وعمة لمثل هذا الو ائف. %0,8مقرب من ما  الفاو( من مة الأيذمة واليراعة تخغص    2
 لتقيمم.نش ة امن مييانمة البرنام  او المشروع لأ %2تشترط من مة العمل الدولمة تخغمص ما ي مقل عن    3
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 خطة عمل التقييم على نطاق المنظمة للثنائية  2023-2022
 

 التقييمات المؤسسية/ المركزية
 

ادناا   1الأسيياس للأنشيي ة النالمة، ومقدم الشيي ل   2023-2022توفر خ ة عمل التقيمم المعتمدة للثنائمة   -12
فمما يتعلف بالتقيمما  المؤسيييييييسيييييييمة  المر ينة المدرجة في   2023ن رة عامة علذ النالة في ن امة شيييييييباط  فبراير  

وييرها من التقيمما  المخغييغيية التي يديرها م تب التقيمم. ونجري التخ مط بالفعل لضييمان ان خ ة العمل هذا،  
الأهدا  ايسييييييييييييتراتيجمة للمن مة علذ مختلف المسييييييييييييتوما ، ومن ثم،   2025-2024تتناول خ ة العمل للثنائمة  

م بفعالمة و فااة غيوب بلوغ اهداف ا التن مممة علذ جمم ن مسيتوما  المن مة، وضيمان تدعم المن مة في فنراي تقدر
 ايدارة الفعالة القائمة علذ تنقيف النتائ .

 
الشسسسسكل  1: حالة التقييمات المؤسسسسسسسسسسية/ المركزية في خطة عمل التقييم المعتمدة على نطاق المنظمة  

 للثنائية 2022-2023 والتقييمات الإضافية التي يديرها مكتب التقييم، في شباط/ فبراير 2023
 

 

 

، اسيييييتتكم ل  اربعة تقيمما  مؤسيييييسيييييمة  مر ينة. وبايضيييييافة فلذ ذلك، اسيييييتتكم ل 1و ما يتبيَّن من الشييييي ل   -13
مشييييتر ان بين الو اي  خلال الفترة اليمنمة نفسيييي ا. ومم ن اي لاع علذ ملخص للنتائ   للعمل اينسيييياني  تقيممان  

 الرئمسمة ل ذا التقيمما  في الملنف:
 

 لتنفيذ خ ة العمل ايستراتيجمة بش ن اينتقال في مجال شلل الأ فال؛  تقيمم منتغف المدة   ا(
 

 في او رانما؛  19-تقيمم استجابة المن مة لجائنة  وفيد  ب(
 

 ؛ 2026- 2017  للفترة   تقيمم منتغف المدة للاستراتيجمة العالممة للقضاا علذ اوبئة النمذ الغفراا   ت(
 

 ؛المن مة للإدارة القائمة علذ تنقيف النتائ التقيمم المؤسسي ي ار   د( 

 

أ
 البدء تاريخ

التقييمات المؤسسية/ المركزية في خطة عمل التقييم على نطاق المنظمة المعتمدة للثنائية 2023-2022

تقييم منتصف المدة لتنفيذ خطة العمل الاستراتيجية بشأن الانتقال في مجال شلل الأطفال آب/ أغسطس 21  استُكمِل  

التقييم المؤسسي لإطار المنظمة للإدارة القائمة على تحقيق النتائج  21 تشرين الأول/ أكتوبر  استُكمِل 

تقييم منتصف المدة للاستراتيجية العالمية للقضاء على أوبئة الحمى الصفراء للفترة 2026-2017  استُكمِل 
ب

التقييمات الإنسانية المشتركة بين الوكالات لحالات الطوارئ من الدرجة الثالثة  مستمر طوال الثنائية

تقييم وظيفة المنظمة الخاصة بوضع القواعد على المستوى القطري

التقييم الأولي للبرنامج الخاص المعني بالرعاية الصحية الأولية مستمر

تقييم الإسهام بالبيانات وتقديمها في تنفيذ وتأثير برنامج العمل العام الثالث عشر 2019-2023، وإحداث التحول في المنظمة مستمر

تقييمات إسهام المنظمة على المستوى القطري مستمر

التقييم التكويني لتنفيذ المخطط الأولي للبحث والتطوير من أجل العمل على الوقاية من الأوبئة وخطة العمل المتصلة به

التقييم المشترك لخطة العمل العالمية بشأن تمتع الجميع بأنماط عيش صحية وبالرفاهية

تقييم عمليات استعراض وظائف المكاتب القطرية للمنظمة في الإقليم الأفريقي

تقييم أيام الصحة العالمية

التقييم التكويني لتنفيذ سياسة المنظمة بشأن الإعاقة

 تقييم برنامج المنظمة لمكافحة السل

تقييم عمل إدارتين في المكتب الإقليمي لشرق المتوسط:  الأمراض غير السارية والصحة النفسية، والعلوم والمعلومات 

تقييم الاستفادة من اتفاقات الخدمة الخاصة

تقييم تفويض المنظمة للسلطة وعمليات ونظم سير العمل على الإنترنت

التقييمات الإضافية التي يديرها مكتب التقييم

تقييم استجابة المنظمة لجائحة كوفيد-19 في أوكرانيا 21 حزيران/ يونيو

مستمر

)ب( يساهم مكتب التقييم باستمرار في التقييمات الإنسانية المشتركة بين الوكالات.

لة من خطة العمل للثنائية 2020 -2021، ومن ثم بدأت خلال الثنائية السابقة. ولا يوجد تاريخ بدء للتقييمات التي بدأت في الثنائية 2022-2023. والترتيب الذي تظهر به التقييمات هو ترتيب بدايتها. )أ( تاريخ البدء مُدرج للتقييمات المُرحَّ

 استُكمِل  

الربع الثالث رابع الربع الأولالربع ال الربع الثاني الربع الثالث الربع الثاني

2022 2023

رابع الربع ال الربع الأول
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 الممن؛في يمة للأتقيمم اينساني المشترك بين الو اي   ال  ه(
 

 .19-تقيمم اينساني المشترك بين الو اي  للاستجابة اينسانمة لجائنة  وفيدال  و(
 

وبايضيييييييافة فلذ التقيمما  الجارنة يسييييييي اما  المن مة علذ المسيييييييتوت الق ري، فإن التقيمما  التالمة قيد   -14
 :2023تسلمم تقارنر التقيمم قبل ن امة عام    المقررالتنفيذ، ومن 

 

تقيمم و مفة المن مة الخاغيييييية بوضيييييين القواعد علذ المسييييييتوت الق ري  من المقرر تقدمم التقرنر    ا(
 (؛2023الربن الثال  من عام  خلال  

 
التقيمم الأولي للبرنام  الخاص المعني بالرعامة الغييييينمة الأولمة  من المقرر تقدمم التقرنر خلال   ب(

 (؛2023الربن الثال  من عام 
 

،  2023- 2019برنام  العمل العام الثال  عشييييييييييير وت ثير  في تنفيذ  تقدمم ا  البمانا  و ب سييييييييييي ام  اي تقيمم    ت( 
ندا   و   (؛ 2023التنول في المن مة  من المقرر تقدمم التقرنر خلال الربن الأخير من عام ام
 

تقيمم اينسييياني المشيييترك بين الو اي  للاسيييتجابة الجماعمة للأيمة اينسيييانمة في شيييمال فثيوبما  ال  د(
 (؛  2023 من المقرر تقدمم التقرنر خلال الربن الثال  من عام  

 
المشيييترك بين الو اي  للاسيييتجابة للأيمة اينسيييانمة في اف انسيييتان  من المقرر  تقيمم اينسييياني  ال  ه(

 (؛2023تقدمم التقرنر خلال الربن الثال  من عام  
 

 2023تشيييييمل التقيمما  الأخرت التي تجري بشييييي ن ا مشييييياورا  ب د  ف لاق ا بنلول النغيييييف الثاني من عام و  - 15
 م تي:  ما 

 

لتنفييذ المخ ط الأولي للبني  والت ونر من اجيل العميل علذ الوقيامية من الأوبئية  التقيمم التكونني    ا(
 وخ ة العمل المتغلة به؛

 
 من مة بش ن ايعاقة؛الالتقيمم التكونني لتنفيذ سماسة    ب(

 
 تقيمم امام الغنة العالممة؛  ت(
 

 غنمة وبالرفاهمة؛التقيمم المشترك لخ ة العمل العالممة بش ن تمتن الجممن ب نماط عمش    د(
 

 تقيمم عملما  استعرا  و ائف الم اتب الق رنة للمن مة في ايقلمم الأفرنقي؛  ه(
 

 تقيمم برنام  المن مة لم افنة السل؛    و(
 

 .تقيمم اينساني المشترك بين الو اي  في او رانماال  ي(

 
 التقييمات اللامركزية

 
بييييالتقيممييييا    -16 المييييدرجيييية في خ يييية عمييييل التقيمم علذ ن يييياق المن ميييية   ةاللامر ينيييية السييييييييييييييتيييي فممييييا يتعلف 

يجري نالماا تقيمم اعتماد تقدمم خدما  الأمرا  يير السيييييييييارنة التي تر ي علذ الناس في ،  2022-2023 للثنائمة
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م المتنري بشيييييييي ن ع   ني القوت  قد تعي ف ار الرعامة الغيييييييينمة الأولمة في بلدان فقلمم جنوب شييييييييرق آسييييييييما، وتقيمم التقدر
. وبايضيييييييييافة فلذ ذلك، يجري ف لاق تقيمم  2024-2015العاملة الغييييييييينمة في فقلمم جنوب شيييييييييرق آسيييييييييما للفترة  

المرنلة الثانمة من خ ة التنفيذ الرفمعة المسيييييييييييتوت لمسييييييييييياهمة شيييييييييييراكة اي ار الخاص بالت هب للأنفلونيا الجائنة  
 .2023-2018 للفترة 

 

للكميانيا   ثمية مميارسيييييييييييييية متَّبعية  لتقيمميا  اللامر ينية يير الميدرجية في خ ية عميل التقيمم،  اميا فمميا يتعلف بيا -17
فمما يتعلف  و علذ مسييييييييييتوت المقر الرئمسييييييييييي، مثل البرام  الخاغيييييييييية، تتمثل في التكليف بإجراا التقيمما  بانت ام.  

و  او فجراا هذا التقيمما ،    بالكمانا  الأخرت، فقد واغيل م تب التقيمم تقدمم الدعم المخغيص للمديرنن في فعداد
ومن خلال تقدمم الدعم في مجال ضمان الجودة. ونتضمن الملنف ملخغا  للنتائ  الرئمسمة للتقيمما  اللامر ينة 

 التي استتكم ل  منذ التقرنر السنوي الأخير.
 

في ايقلمم الأفرنقي، اسيييييتتكم ل  اربعة تقيمما  يسيييييتراتيجما  التعاون الق ري  بوتسيييييوانا، و و  دمفوار،  و  -18
برامجمة اخرت علذ المسيييييتوت الق ري، وذلك منذ نينران     اسيييييتعراضيييييا ولمسيييييوتو، وسييييييراليون(، وسيييييتة تقيمما    

المن مة ذا  الأهممة الخاغيييية للإقلمم،    . وواغييييل  و مفة التقيمم ايقلممي دعم التقيمما  علذ ن اق2022 يونيو
. ونجري  2026-2017تقيمم منتغيف المدة للاسيتراتيجمة العالممة للقضياا علذ اوبئة النمذ الغيفراا للفترة  ومن ا 

  نجري و   ،تقيمم المراجعيا  الو مفمية للم ياتيب الق رنية للمن مية في ايقلمم الأفرنقي بيايشييييييييييييييتراك من الم تيب ايقلممي
بلدان في ايقلمم الأفرنقي التي يتيمن في ا فجراا تقيمما  يسيييييي اما  المن مة علذ المسييييييتوت الق ري  تنديد ال   ذلك

 بالتعاون من اليملاا المعنيين بالتقيمم ايقلممي.

 
، تعيني 2022وفي فقلمم الأمرن تين، واغيييييييييييل  المن مة  من مة الغييييييييييينة للبلدان الأمرن مة، خلال عام   -19

جراا  والتعلر ثقافة التقيمم   م في ا من خلال تنفيذ سيييييماسيييييت ا الجديدة المعنمة بالتقيمم، وت ونر الأدوا  وبناا القدرا ، وام
تقيمم اسيييتجابة من مة الغييينة للبلدان الأمرن مة ل اند اينجايا  الم مة في اسيييتكمال التقيمما  واسيييتخدام ا. وتمثَّ 

تقيممان مؤسييسييمان آخران في مرنلة فعداد التقرنر الن ائي،  ، وهو التقيمم الأول من نوعه. وهناك  19-لجائنة  وفيد
.  تقيمم التعاون التقني في مجال الأمرا  يير السيييييييييييارنة، وتقيمم الموارد البشيييييييييييرنة للتعاون التقني الغيييييييييييني وهما: 

: واسي م  المن مة  من مة الغينة للبلدان الأمرن مة في تقيممين علذ ن اق المن مة شيملا فقلمم الأمرن تين، وهما
التقيمم المؤسيييييسيييييي ي ار المن مة للإدارة القائمة علذ تنقيف النتائ ، وتقيمم منتغيييييف المدة للاسيييييتراتيجمة العالممة  

فلذ ذلك، اجرن  سيييييتة تقيمما  يمر ينة    . وبايضيييييافة2026-2017للقضييييياا علذ اوبئة النمذ الغيييييفراا للفترة  
ما  وفقاا للمعايير وايجرااا  المعمول ب ا، اسيييتتكم ل  المشيييروعا  او البلدان. ولضيييمان فجراا التقيموما   علذ مسيييت

م  م   ذلك   دليل من مة الغيينة للبلدان الأمرن مة بشيي ن التقيمم وات ل ف من اجل تفعيل سييماسيية التقيمم الجديدة. وغييت
وفي للتقيمما  وللمتابعة المن جمة للدروس المسيييتفادة والتوغيييما .    اا منغييية للتقيمما ، ونجري اسيييتخدام ا مسيييتودع

ف ار المبادرا  الراممة فلذ بناا وتعيني التقيمما  الجيدة، واسيييييتخدام ا في التعلم المؤسيييييسيييييي، عقد  و مفة التقيمم  
ايقلممي نلقا  دراسييييمة شييييب مة وانشيييي ة للتوعمة بشيييي ن التقيمم علذ المسييييتوما  ايقلممي ودون ايقلممي والق ري.  

مال التقيمما  المؤسيسيمة الجارنة، ومتابعة ردود ايدارة، واسيتخدام  ، سيتتع ذ الأولومة يسيتك2023وفمما يتعلف بعام  
 لة، والتعلم من ا. ستكمَ نتائ  التقيمما  المت 

 
ي فقلمم شرق المتوسط علذ فرساا الأساس لو مفة التقيمم ودعم التقيمما  الرئمسمة  ، ر َّ 2022وخلال عام   -20

  المن مة علذ المسيييتوت الق ري. وعتيَّن مسيييؤول تقيمم فقلممي في ايلول  تقيمما  فسييي ام  علذ علذ ن اق المن مة، و 
ب ر  تعيني انشي ة التقيمم وخلف ثقافة للتقيمم بشي ل متيايد في ايقلمم. واسيتتكم ل تقيمم يسيتراتيجمة    2022سيبتمبر  

يسييييييييييتجابة  ايقلممي  ، واختتم  مراجعة  لَّف بإجرائ ا برنام  ال وارج  2022التعاون الق ري في الم رب في عام  
. ومشييييارك الم تب ايقلممي بالفعل  2023في شييييباط  فبراير    في فقلمم شييييرق المتوسييييط  19-المن مة لجائنة  وفيد
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، ونخ ط لتن مم  2025-2024في مشيييييييييييييياورا  داخيل ايقلمم ت يد  فلذ تنيدييد مجياي  التقيمم المنتملية للثنيائمية  
 التقيمما  تست د  مديري البرام .انش ة لبناا القدرا  علذ ن اق ايقلمم في مجال 

 
، ومن المتوقن غييدور  مراجعة للمرغييد الأوروبي للن م والسييماسييا  الغيينمةوفي ايقلمم الأوروبي، تجري   -21

 .2023التقرنر الن ائي في تموي  يوليو  

 
، نتق  ا 2022فخلال عام وندرك فقلمم جنوب شيييييييييرق آسيييييييييما اهممة الن و  بثقافة التقيمم في ايقلمم، ونلتيم بذلك.   - 22

ع  خ ة عمل  ضيييي  م والت ونر، ووت ف ار من مة الغيييينة العالممة ايقلممي لجنوب شييييرق آسييييما لتعيني التقيمم من اجل التعلر 
، تتضمن خ ة عمل التقيمم علذ ن اق 16. و ما ورد في الفقرة  2023- 2022التقيمم ايقلمممة لجنوب شرق آسما للثنائمة  

ع  خ ة يجراا تقيمم  ضييييي  تقيممين من فقلمم جنوب شيييييرق آسيييييما. وبايضيييييافة فلذ ذلك، وت   2023- 2022المن مة للثنائمة  
. ومشيير  فرنف فدارة  2023- 2022  علذ المسييتوت الق ري للثنائمة   برمجمة علذ المسييتوت ايقلممي واربعة تقيمما    برمجي 

تنفيذ خ ة عمل التقيمما  ايقلمممة في الوق   التقيمما  ايقلممي المعني بالتنسييييييييييييييف، برئاسييييييييييييية مدير فدارة البرنام ، علذ 
(، تضيمن  2022م ايقلمم امضياا تقرنر تقيمم فلذ الدورة الخامسية والسيبعين للجنة ايقلمممة لجنوب شيرق آسيما   المناسيب. وقدَّ 

 1. 2023- 2022و   2021- 2020تقرنر نالة عن خ  ي التقيمم ايقلمميتين للثنائيتين  

 
دماا في المنمط ال ادج، يجري تعيين مسييييييييؤول تقيمم فقلممي ومسييييييييتشييييييييار تقيمم للمضييييييييي قت وفي فقلمم يرب  -23

 انش ة التقيمم وتعيني و مفة التقيمم في ايقلمم.
 

 ردود الإدارة
 

جرائيه، ينب ي ان تكون هنياك نمية و لمعيايير فرنف الأمم المتنيدة المعني بيالتقيمم،    وفقياا  -24 عنيد التكليف بتقيمم وام
يسييييتخدام التنليل او ايسييييتنتاجا  او التوغييييما  الناتجة عنه لتوجمه القرارا  وايجرااا . وتتجلذ فائدة  واضيييينة  

ونجري    2في تقدمم فسيييي اما  ذا  غييييلة وفي الوق  المناسييييب للتعلم في المن مة.يسييييتفادة منه التقيمم من خلال ا
دة، التي توفر نق ة دخول  في المنغيييييييييية الرقممة المونَّ   لة وتنفيذهاسييييييييييتكمَ نالماا تتبن ردود ايدارة علذ التقيمما  المت 

ثة للتوغييييما  ذا  الغييييلة وتنديد اهم دروس التعلم التن مممة   واندة لأغييييناب الأعمال يدخال نالة التقدم المندَّ
 3والقضاما المتكررة. وتتنمَّل ردود ايدارة امضاا علذ غفنة التقيمم ايلكترونمة، فلذ جانب تقرنر التقيمم.

 
واعترافاا ب ن ردود ايدارة ي تتعد دائماا في الوق  المناسييييييب، مشييييييجن م تب التقيمم علذ غييييييماية رد ايدارة   -25

اثناا نلقة العمل الخاغيييية ب غييييناب المغييييلنة التي تتعرَ  في ا نتائ  التقيمم الرئمسييييمة، فذ مسيييي م ذلك في تع مم  
 ل فتانة فرغة لمناقشة الشعور بالملكمة وتعينيا.الفائدة من نتائ  التقيمم والتوغما  ورد ايدارة من خلا

 
 
 
 
 

 
 .SEA/RC75/18الوثمقة    1
 /http://www.unevaluation.org  ]باين ليينة[    10: ص  2016ان ر قواعد ومعايير التقيمم لفرنف الأمم المتندة المعني بالتقيمم،    2

document/download/2787 2023آذار  مارس   16في   ، تم اي لاع .) 
، تم http://www.who.int/evaluationمتانة علذ الرابط:    ]باين ليينة[، الخاغيييييييييييييية بم تب التقيممالغييييييييييييييفنة ايلكترونمة    3

 .2023آذار  مارس  16اي لاع في 
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 التعاون مع كيانات التقييم الأخرى 
 

م ايسيييييييتراتيجي علذ ن اق من ومة الأمم المتندة ب رنقة فعالة لقاا التكلفة،  فسييييييي اماا في المسييييييياالة والتعلر  -26
بيييالتقيمم في   بنشيييييييييييييييياط من الن راا المعنيين  الكميييانيييا  الأخرت في المجييياي  ذا  ايهتميييام  معميييل م تيييب التقيمم 

 الموضوعي وايستراتيجي المشترك. ومن امثلة هذا المشار ة ما م تي:
 

المشييييييييار ة النشيييييييي ة لأعضيييييييياا الشييييييييب ة العالممة للتقيمم في فرنف الأمم المتندة المعني بالتقيمم،    ا(
 ومختلف افرقة العمل ومجموعا  المغالا التابعة له؛

 
  1تقيمم اينسياني المشيترك بين الو اي . الالمشيار ة المسيتمرة في عمل الفرنف التوجي ي المعني ب  ب(

ل مؤخراا لوقد شيييارك م تب التقيمم في الفرنف ايداري     لتقيمم اينسييياني المشيييترك بين الو اي  الذي اسيييتتكم 
، ومشيييييييارك بنشييييييياط في تمسيييييييير التقيمما  الجارنة للعمل 19-بشييييييي ن ايسيييييييتجابة اينسيييييييانمة لجائنة  وفيد

ثيوبما؛  اينساني المشتر ة بين الو اي  في اف انستان وام
 

المشييييييار ة في الفرق ايدارنة  المرجعمة  ايسييييييتشييييييارنة للتقيمما  المشييييييتر ة؛ فمثلاا، متمثَّل م تب   ت(
الذي تجرنه نالماا اليونمسف  ايتناد الدولي لجمعما  الغليب الأنمر وال لال الأنمر     التقيمم في التقيمم 

شيراك المجتمن المنلي، وفي فرنف التقيمم الذي مشيارك  من مة الغينة العالممة للتواغيل بشي ن المخا ر وام
م دعماا ومقد     في رعايته برنام  الأمم المتندة المشييييييييييترك المعني بفيروس نقص المناعة البشييييييييييرنة  اييدي،

المشيييترك بين   2  –مخغيييغييياا لتقيمم المبادرا  المشيييتر ة، مثل تقيمم الغيييندوق ايئتماني للدسيييتور ال ذائي
  ؛2023من مة الأيذمة واليراعة ومن مة الغنة العالممة، الذي غدر تقرنرا في شباط  فبراير  

 
( 5فلذ  1المشيييييييييييييار ة في الفرنف ايداري لر يية الأفراد  التي ت  ي اهدا  التنممة المسيييييييييييييتدامة من    د( 

التقيمممة علذ فنجايا  اهدا  التنممة المسيييييييييييييتدامة والدروس المسيييييييييييييتفادة. وهذا المبادرة مقودها    البي  نا  لتجممن  
ة الشؤون العالممة في  ندا، وت د  فلذ توجمه  م تب التقيمم المستقل التابن لبرنام  الأمم المتندة اينمائي وويار 

 الدول الأعضاا علذ الغعيد العالمي، بش ل رئمسي من خلال آلما  الجمعمة العامة للأمم المتندة؛ 
 

،  التقيمم المشيترك لخ ة العمل العالممة بشي ن تمتن الجممن ب نماط عمش غينمة وبالرفاهمةتنسييف    ه(
 التابعة للو اي  الشرن ة؛نمابة عن م اتب التقيمم  

 
الذي تقودا من مة التعاون والتنممة   19-التمثيل في تنالف التقيمم العالمي لم افنة جائنة  وفيد  و(

في الميدان ايقتغيييادي، ي سيييمما في الفرنف التوجي ي للتقيمم ايسيييتراتيجي المشيييترك للاسيييتجابة اينمائمة  
 .19-يدواينسانمة الدولمة الجماعمة لجائنة  وف

 
 
 
 

 
تقيمم  اليتولذ م تب الأمم المتندة لتنسيييييف الشييييؤون اينسييييانمة رئاسيييية الفرنف التوجي ي المشييييترك بين الو اي  والمعني ب   1

الميديرنن المعنيين بيالتقيمم في  يل من من مية الأييذمية واليراعية  الفياو( وايتنياد اليدولي لجمعميا  اينسيييييييييييييياني اليذي مضييييييييييييييم  
الغييييييييييييليب الأنمر وال لال الأنمر ومفوضييييييييييييمة الأمم المتندة السيييييييييييياممة لشييييييييييييؤون اللاجئين ومن مة الأمم المتندة لل فولة  

م الفعال المعنمة بالمسييياالة والأداا في ر ة شيييب ة التعلر  اليونمسيييف( وبرنام  الأيذمة العالمي ومن مة الغييينة العالممة، بمشيييا
 مجال العمل اينساني والمجلس الدولي للمؤسسا  الخيرنة وغندوق الأمم المتندة للس ان بغفة مراقب.
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ومضييي لن  بير المسيييتشيييارنن المعني بالتعلم التن ممي بدور مسيييؤول التنسييييف في من مة الغييينة العالممة   -27
التي    سيييتعراضيييا ( وندة التفتمش المشيييتر ة التابعة للأمم المتندة، ني  يتولذ تسييي يل جممن جوانب اي1بشييي ن:  
( شييب ة تقيمم اداا المن ما  المتعددة الأ را ، ني  يتولذ فدارة تعاون المن مة من الشييب ة في دعم  2   1تجرن ا؛

 تقيممات ا ودراسات ا الخاغة.
 

 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 

ن اق المجلس مدعو فلذ اينا ة علماا بالتقرنر، والن ر في  لب فجراا دراسييييييييية مقارنة لو ائف التقيمم و  -28
 .الت  مة في مختلف  مانا  من ومة الأمم المتندة المماثلة لمن مة الغنة العالممة من ني  النجم او ال م ل

 
 

 
الثلاثين  تقرنر الميدير العيام فلذ لجنية البرنيام  والمييانمية وايدارة التيابعية للمجلس التنفييذي في اجتمياع يا الثيامن و منييل      1

توغييييييييييييييميا  تقرنر ،  (EBPBAC38/6اليذي يتنياول تقيارنر ونيدة التفتمش المشييييييييييييييتر ية  الوثمقية    ،2023المعقود في اميار  ميايو  
اسييييييييتعراضييييييييا  وندة التفتمش المشييييييييتر ة الموجَّ ة فلذ الأج ية الرئاسييييييييمة للن ر في ا، ومقدم مينداا من التفاغيييييييييل عن تنفيذ 

   وندة التفتمش المشتر ة الغادرة في العام السابف.التوغما  المتعلقة بتقارنر استعراضا



 ANNEX        63/EB15  153/6ت  م 

 الملنف
 
 

. 2022لة منذ التقرنر السييينوي الأخير الغيييادر في امار  مايو  سيييتكمَ فمما يلي ملخص لنتائ  التقيمما  المت  -1
فإن جممن تقارنر التقيمم  تتتاح  وتتدرَت ملخغيييييا  لردود ايدارة ذا  الغيييييلة، متذ توافر . وما لم يتذَ ر خلا  ذلك،  

 1لة وردود ايدارة متانة علذ الغفنة ايلكترونمة الخاغة بم تب التقيمم.ستكمَ المت 
 

 التقييمات المؤسسية/ المركزية
 
ل م تقرنر   -2  تقييم منتصسسا المدة لتنفيذ خطة العمل اتسسستراتيجية بشسستن اتنتقال في مجال شسسلل الأطفالسيييت

م ملخص تنفيذي للتقرنر فلذ جمعمة الغييينة العالممة الخامسييية والسيييبعين للن ر فمه.  2022في آذار  مارس  ، وقتد  
، انخف  معدل ايغيييييابة العالمي بناي   1988ومنذ بدامة المبادرة العالممة يسيييييتئغيييييال شيييييلل الأ فال في عام  

اف انسيتان وباكسيتان علذ ان ما بلدان يتو ن ما الفيروس.  ، من تغينيف  %99,9فيروس شيلل الأ فال البري بنسيبة  
ع  خ ة العمل ايسييييييتراتيجمة بشيييييي ن اينتقال في مجال شييييييلل الأ فال   ضيييييي  ( لتلبمة الناجة فلذ  2023-2018ووت

النفاظ علذ عالم خال  من شييييييييييلل الأ فال بعد ايسييييييييييتئغييييييييييال، ولتعيني نت تم التمنمن وقدرا  الت هب وايكتشييييييييييا   
د الأمرا  التي مم ن الوقامة من ا ال ارئة في البلدان. وخلص التقيمم فلذ ان البنمة التنتمة لترغيييييييييييييير وايسييييييييييييييتجابة  

باللقانا ، والقدرة علذ تفسيييييير البمانا  وايسيييييتفادة من ا في وضييييين البرام  اللايمة لم افنة الفاشيييييما  واكتشييييياف ا  
لأمور التي قد تشييييي   ل علذ المدت ال ونل اير  ودمج ا في ايسيييييتجابا  الأوسييييين ن اقاا للتمنمن والفاشيييييما ، من ا

ئ  في ف ار ج ود   الأكبر الذي تتر ه ج ود اسييييتئغييييال شييييلل الأ فال. واندث  البنمة التنتمة الضييييخمة التي اتنشيييي 
اسييييييييتئغييييييييال شييييييييلل الأ فال تنسييييييييناا  بيراا في القدرة علذ ايسييييييييتجابة لناي  ال وارج الغيييييييينمة. ومن ذلك، فمنذ  

ماق اينتقال في مجال شيلل الأ فال ت يراا جذرناا، بما في ذلك التغيدعا  التي اغياب  الدول  ر سي ، ت يَّ 2018 عام 
ة، وتدهور الوضيييين الأمني وايضيييي رابا  السييييماسييييمة في العديد من البلدان، وت ور فاشييييما  شييييلل الأ فال،   ال شييييَّ

، فلذ جييانييب 19-ئنيية  وفيييدوالتنييدمييا  التي تواجييه النت تم الغيييييييييييييينميية، واينق يياعييا  والتيي خيرا  النيياجميية عن جييا
الينادا  الكبيرة في فاشييييييما  فيروس شييييييلل الأ فال المشييييييتف من اللقانا ، والقيود المالمة التي واج ت ا الن وما   
خلال فترة التنفيذ. واوغذ التقيمم، من بين جملة امور، بوضن رؤمة عالممة بش ن التكامل واينتقال في مجال شلل  

للتغييييييدي للتندما  التي لون   والبناا علذ افضييييييل   2023 ة العمل لما بعد عام  الأ فال، وامعادة الن ر في خ
د  د  فمما يتعلف باينتقال في مجال شيييلل الأ فال، ومواغيييلة تم ين الم اتب   الممارسيييا  والعوامل التم ينمة التي نت

 ايقلمممة والق رنة لكي تدعم البلدان الموجود في اقالمم ا.
 

رؤمة التكامل واينتقال في مجال شيييلل الأ فال، وتعد  تنقمناا لالمن مة نالماا  تجري  هذا التقيمم،  رداا علذ    رد الإدارة:
ف اراا لرغيييييييييييييد خ ة اينتقال في مجال شيييييييييييييلل الأ فال وتقيمم ا، وتعد  ذلك خ  اا فقلمممة منددة. ونجري العمل 

علف بايسيييييييتثمارا  والأولوما   توضيييييييما دور اينتقال في مجال شيييييييلل الأ فال بشييييييي ل افضيييييييل فمما يتعلذ  بالفعل  
، وامعيداد ف يار عميل لل وارج الغيييييييييييييينمية والتي هيب  2030الغيييييييييييييينمية الأخرت، من خلال تفعييل خ ية التمنمن لعيام  

د(. و ذلك، خغيييغييي   ، وعقد اجتماعا  مواضيييمعمة بشييي ن الو ائف الرئمسيييمة  مثل الترغييير ل ا  ايسيييتجابةو للجوائا  
  والو ائف الناسمة في مجال شلل الأ فال علذ المستوت الق ري في المن مة مواردها المرنة للنفاظ علذ القدرا

البلدان التي لم تعد تدعم ا المبادرة العالممة يسيييتئغيييال شيييلل الأ فال، وتغيييممم الدعم المناسيييب للسيييماق المنلي،  
 والتكيف من اينتماجا  المت يرة.

 

  علذ انييه تقيمممتعرَّ     في أوكرانيسسا  19-كوفيسسدتقييم اسسسسسسسسسستجسسابسسة المنظمسسة لجسسائحسسة  ان  وعلذ الريم من   -3
اي ار اليمني من بدامة  خلال  . و 2022غيييدر تقرنرا في نمسيييان  ابرنل  فدارته، و م تب التقيمم  تولذ  يمر يي، فقد  

، اجر  عملمة التقيمم تقيمماا نقدماا يسيييييييييي اما  المن مة في 2021نتذ ن امة عام    19-ايسييييييييييتجابة لجائنة  وفيد
 

، تم http://www.who.int/evaluationمتانة علذ الرابط:   ]باين ليينة[،  الغييييييييييييييفنة ايلكترونمة الخاغيييييييييييييية بم تب التقيمم   1
 .2023آذار  مارس  16اي لاع في 
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جنبياا فلذ جنيب من  في او رانميا، من الأخيذ في ايعتبيار ان هيذا الج ود قيد اجرني     19-ايسييييييييييييييتجيابية لجيائنية  وفييد
ن قة النياع الشييييييرقمة. وعموماا، رات التقيمم ان الم تب الق ري للمن مة في المسيييييياعدا  اينسييييييانمة المسييييييتمرة في م

بنلول آب     74فلذ    13او رانمييا  ييان سييييييييييييييرنعيياا وفعييايا في تعبئيية الموارد البشييييييييييييييرنيية  ينييادة عييدد المو فين من  
المستوما   مليون دوير امرن ي( من خلال الج ود المبذولة علذ  38(، والموارد المالمة  اكثر من  2021 ايس س

، وتقيدمم اليدعم في الوقي  المنياسييييييييييييييب وعلذ ننو يراعي  19-الثلاثية للمن مية من اجيل ايسييييييييييييييتجيابية لجيائنية  وفييد
الأولوما  جيداا. واد  المشيييار ة النشييي ة للم تب الق ري في ايسيييتجابة اينسيييانمة في من قة النياع الشيييرقمة  وال 

مو فين علذ المسييييتوت الق ري آلما  راسييييخة للوغييييول فلذ  عدد من السيييينوا  فلذ ف م جيد للقضيييياما، و ان لدت ال
المعرفة والموارد الم نمة بسييييييرعة وثقة، سييييييواا علذ الغييييييعيد الو ني او الدولي، من داخل المن مة وخارج ا. ومن 
ذلك، خلص التقيمم فلذ ان النرب والوضيييييييين اينسيييييييياني السييييييييرنن الت يرر في البلاد اسييييييييتليم اهتماماا عاجلاا بتكييف  

 ، ن راا لت ير البيئة وقدرا  ايستجابة داخل البلاد، وفي المن قة امضاا.19-جابة لجائنة  وفيدايست
 
ل   -4   في  ييييانون الأول    طسسار المنظمسسة بشسسسسسسسسسسستن الإدارة القسسائمسسة على تحقي  النتسسائ لإتقييم  واسييييييييييييييتتكميييي 

. واثناا توثيف العديد من الت ورا  في ايدارة  2023التقرنر في  انون الثاني  يناير  وغييييييييييييدر  ،  2022 دمسييييييييييييمبر
القائمة علذ تنقيف النتائ  التي ندث  في المن مة، ندد التقيمم سييييييي  قضييييييياما رئمسيييييييمة واج ت ا المن مة في تنفيذ  

ة علذ تنقيف النتائ ؛ وتكرار النت تم  مفاهممي للإدارة القائمال ار  عدم وضيوح ايايدارة القائمة علذ تنقيف النتائ :  
وتجيؤها؛ وهممنة ايدارة القائمة علذ تنقيف النتائ  للمسيييياالة علذ عملمة غيييينن القرار؛ وضييييعف الثقافة التن مممة  
بشيييييييييييييي ن التعلم؛ ونقمقية ان الموارد وال مياكيل والنو مية تمنن التنفييذ الفعيال لن   ايدارة القيائمية علذ تنقيف النتيائ ؛  

تر يي علذ ايدارة القائمة علذ تنقيف النتائ  في الم اتب الق رنة. واسيييتخدم التقيمم عناغييير من ن   تقيمم  وعدم ال
تنموي يتضيييمن عملمة اسيييتشيييارنة من اغيييناب المغيييلنة  ايدارة العلما، والدول الأعضييياا( لتنديد القضييياما وتقدمم  

توغييما ، من ا نقاط عمل قغيييرة الأجل   10لتقيمم  توغييما  بنااا علذ نتائ  التقيمما  واسييتنتاجات ا. و رح فرنف ا
مانة والدول الأعضياا معاا، والدول الأعضياا الأ في يضيون عام( و ونلة الأجل تسيت د  الأمانة العامة وندها، و 

وندها، لمعالجة القضياما المنددة. وم تي تغيور متابعة التقيمم علذ ان ا جيا من تنفيذ توغيما  فرقة العمل المرنة 
وخ ة تنفيذ ايغييييييييلاح المقدمة    1الأعضيييييييياا والمعنمة بتعيني النو مة المييانمة والبرمجمة والتمونلمة للمن مةللدول  

 2من الأمانة.

 
  2026- 2017تقييم منتصا المدة للاستراتيجية العالمية للقضاء على أوبئة الحمى الصفراء للفترة  واستتكم ل   -5

. واسيييييييتجابةا لفاشيييييييما  النمذ  2023التقرنر في  انون الثاني  يناير  وغيييييييدر  ،  2022في  انون الأول  دمسيييييييمبر  
في المنا ف النضيرنة من ان وي وجم ورنة الكون و الدممقرا مة، وخ ر اينتشيار الدولي،   2016الغيفراا في عام  

ة الغييينة العالممة اسيييتراتيجمة شييياملة متعددة  وضييين التنالف العالمي من اجل اللقانا  والتمنمن واليونمسيييف ومن م
الشييييير اا للقضييييياا علذ اوبئة النمذ الغيييييفراا ب د  نمامة السييييي ان المعرضيييييين للخ ر، ومنن اينتشيييييار الدولي،  

، وعلذ الأخص فمما يتعلف  المتنري  انه علذ الريم من التقدم الكبيرفلذ التقيمم  خلص  وانتواا الفاشييييييما  سييييييرنعاا. و 
 الرئمسييييييييمة وايمدادا  العامة باللقانا ، فإن النمذ الغييييييييفراا تن ذ ب ولومة منخفضيييييييية مقارنةا بمؤشييييييييرا  التمنمن  

بالأولوما  المتنافسيية علذ مسييتوما  المن مة الثلاثة. ومن وجود اتجاا علذ المسييتوت الق ري للتر يي علذ النمذ  
الغييييفراا اثناا الفاشييييما ، يتن ر فلذ النمذ الغييييفراا فلذ ند  بير علذ ان ا برنام  راسييييي علذ الغييييعيد العالمي 

  المتكاملة علذ الغيييييييييييعيد الق ري. وتشيييييييييييير التندما   علذ الممارسيييييييييييا  الجيدة للنت ت   بي  نا علذ الريم من وجود  
جراا تنليلا    المنددة فلذ الناجة الملنة فلذ فجراا الميند من تقيمما  المخا ر علذ المسييييييييييتوت دون الو ني، وام

للوغييييول فلذ الفئا  السيييي انمة    يلفجوا  التمنمن، ووضيييين ايرشييييادا  وتخغييييمص الأموال لأنشيييي ة التمنمن التدار 
 ر عالمة والضييييعمفة، والتغييييدي للمخا ر في المنا ف النضييييرنة. ورات التقيمم انه مم ن التخفيف  المعرضيييية لمخا

 
 .33 152م   الوثمقة    1
 .34 152م   الوثمقة    2
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من ندة مخاو  ايسييييييتدامة من خلال تعيني التعاون من برام  التمنمن الروتيني ورسييييييم خرائط الفرص المتانة في 
 لبا  الم مة من القدرا ؛ وامعادة ف لاق النت ت  المتعددة الق اعا . واوغذ فرنف التقيمم امضاا بما م تي: تلبمة المت

اسييتراتيجمة ايلتيام السييماسييي المتجدد وينادة ايهتمام من جانب اغييناب المغييلنة؛ وتوسييمن ن اق هم ل النو مة 
 2026-2024تقيمم للاسيييييييييييتراتيجمة؛ وامعداد اف ار للانتقال وايسيييييييييييتدامةا للفترة  الوتنومعه؛ وتنقما ف ار الرغيييييييييييد و 

 .2026ستراتيجمة بنلول عام للتنضير لن امة اي
 
 بين الوكاتت ةتقييمات الإنساني المشتركال
 

  قد؛ و 2022في تموي  يوليو    1اليمنفي  لأزمة لتقييم الإنسسسسساني المشسسسسترو بين الوكاتت  الغييييييدر تقرر   -6
ل  ايمة الممن واندة من اكبر واهم ايسيييتجابا  اينسيييانمة التي اضييي لن به ن ام اللجنة الدائمة المشيييتر ة بين   شييي َّ
الو اي  عبر التارنخ. وخلص تقيمم نتائ  ايسييتجابة اينسييانمة الجماعمة التي اضيي لع  ب ا المن ما  الأعضيياا  

ستجابة اينسانمة في الممن اتسن ن اق ا بش ل مثير للإعجاب  في اللجنة الدائمة المشتر ة بين الو اي  فلذ ان اي
ان ميار خيدميا  اليدولية، وذليك علذ وتيرة  ، وانقيذ  الأرواح، وخففي  المعيانياة، واب ي    2021-2017خلال الفترة  

ر   خلفمة التندما  السييييييماسييييييمة واللوجسييييييتمة والبيروقرا مة الكبيرة. والجدير بالذ ر ان نالة الأمن ال ذائي قد اسييييييتق
وتنسييييييين  قليلاا، وانخفضييييييي  مسيييييييتوما  سيييييييوا الت ذمة الناد، وتنقف انتواا فاشيييييييمة الكوليرا. وعلذ الريم من هذا  

وجمن البمانا     فعالةالرقابة  الاينجايا  الكبيرة، شيييييييمل  التندما  غيييييييعوبا  في ضيييييييمان تقدمم مسييييييياعدا  جيدة و 
ل ونلة الأجل والقغيييييييييييييييرة الأجل فبان نرب ناممة  تنقيف تواين بين الأولوما  المتنافسيييييييييييييية افي  القومة وتنليل ا، و 

الو مس. وقدم  عملمة الممن دروسيياا اوسيين ن اقاا لن ام العمل اينسيياني في الناي  التي مغييبا في ا هو السييبيل  
غييييلاح الن ام النالي   الونيد للمشييييار ة الدولمة، ني  اوغييييذ التقيمم بن ام منفغييييل للنداا في الأيما  الممتدة، وام

 الجماعمة وتنليل ا.للبمانا   
 
 في   192-تقييم الإنسسسساني المشسسسترو بين الوكاتت للاسسسستجابة الإنسسسسانية لجائحة كوفيدالغيييييدر تقرنر   -7

علذ الريم من ان ن ام العمل اينسيياني الدولي معاني فرهاقاا شييديداا بسييبب ايرتفاع ال ائل  و .  2023شييباط  فبراير  
ن برامجه و مَّف ا من اجل تلبمة انتماجا  عدد  في مسيييتوما  اينتماجا    اينسيييانمة علذ الغيييعيد العالمي، فقد وسيييَّ

بعدد الأشيييييييخاص الذين نغيييييييلوا   تقرنباا مقارنةا  %40مليون شيييييييخص، اي بينادة   250الناي  يبل   من   اكبر  ثيراا 
العمل اينسييييياني شيييييب ة مليون شيييييخص. وبذلك، فقد وفر ن ام   93علذ الدعم في العام السيييييابف للجائنة، وعددهم  

ن فلذ   امان لملايين الأشيييييييييييييخاص الذين  انوا من المنتمل لوي ذلك ان م لوا بدون دعم. وقد اسيييييييييييييتند هذا التوسييييييييييييير
ل في مجال تعيني التنسييييف والتعاون والشيييراكة علذ الغيييعيدين العالمي والق ري. وفي نين ان  ايسيييتثمار الذي بتذ 

مل اينسياني ارتق  فلذ مسيتوت التوقعا  عندما  ان  هناك ناجة ماسية فلي ا،  الج ا  الفاعلة الدولمة المعنمة بالع
فقد خلص التقيمم فلذ ان مسيييييتوت القيود العالممة المفروضييييية علذ المسييييياعدا  الدولمة اكد تكاليف الفرغييييية البديلة  

دعم العمل اينساني   للج ا  الفاعلة المعنمة بالعمل اينساني التي لم تش د فغلانا  مت ورة  ال انت ارها، مثل
م اكبر في هذا المجاي   سييييياعد فنراي تقدر بقمادة منلمة وتعيني المسييييياالة امام المتضيييييررنن. و ان من المم ن ان مت 

علذ تلبمة انتماجا  جممن الأشيييييييخاص المعرضيييييييين للخ ر    19-الم مة في ايسيييييييتجابة اينسيييييييانمة لفيروس  وفيد
لمتيانية لتقيدمم الخيدميا ؛ ومعيالجية نقص الثقية ليدت المجتمعيا   بشيييييييييييييي يل اكثر ملاامية؛ وتوسييييييييييييييمن ن ياق القيدرا  ا

 
 .https://interagencystandingcommitteeالممن، متاح علذ الرابط: في  لأيمة لاينسياني المشيترك بين الو اي    التقيمم   1

org/system/files/2022- 11/Yemen%20IAHE%20Final%20Report%20%28Arabic%29.pdf  آذار     16، تم اي لاع في
 .2023مارس 

متاح علذ الرابط:   ،[]باين ليينة  19-المشييييييييييترك بين الو اي  للاسييييييييييتجابة اينسييييييييييانمة لجائنة  وفيداينسيييييييييياني التقيمم    2
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2023-03/Inter-Agency%%20Evaluation%20COVID-19.%20Main% 

20Report.pdf 2023آذار  مارس  16، تم اي لاع في. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2023-03/Inter-Agency%25%20Evaluation%20COVID-19.%20Main%25%2020Report.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2023-03/Inter-Agency%25%20Evaluation%20COVID-19.%20Main%25%2020Report.pdf
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جداا لتعيني السيييلو ما  الغييينمة ينتواا الجائنة. وخلص التقيمم فلذ ان ن ام  ي امور  ان  ضيييرورنة المنلمة، وه
كثر العمل اينسييياني بناجة فلذ تسيييرنن وتيرة ايغيييلانا  ال م لمة لمغيييبا اكثر قدرة علذ التنبؤ، واكثر شيييمويا، وا

تكياملاا، واكثر منلمية. وفي نين ان بع  الت ييرا  الم لوبية تتجياوي ميا مم ن ان منققيه ن يام العميل اينسيييييييييييييياني  
يجاد النوافي  من العمل  الكثير  بذل  وندا، مم ن  داخل الق اع من خلال فيالة العقبا   السيييييييييييييماسيييييييييييييمة والقانونمة( وام

 ف المستوما . المالمة علذ وجه الخغوص( لتنفيي الت ييرا  علذ مختل
 

 التقييمات اللامركزية
 

اتسستعرا  الخارجي السسابع للبرنام  الخال لليونيسسا/ برنام  الأمم المتحدة الإنمائي/ البنو  خلص   -8
( فلذ  2022 امار  مايو   1الدولي/ منظمة الصسسسسحة العالمية للبحل والتدريب في مجال أمرا  المناط  المدارية

ان البرنام  الخاص برنام  عالي الكفااة والفعالمة من النانمة ايدارنة في الوفاا بمؤشييييرا  الأداا الرئمسييييمة، ودعم  
البنو  التي متعترَ  علذ ن اق واسيييين ب ن ا ذا  نوعمة جيدة. ورات ايسييييتعرا  ان عمل البرنام  الخاص يييال  

يا علذ بنو  التنفيذ وتعيني القدرا  البنثمة في البلدان المنخفضييية الدخل والمتوسييي ة  وثيف الغيييلة لل امة في تر ي
الدخل، يير انه رات ان ذلك ي متف م دائماا بشييي ل جيد خارت ن اق اغيييناب المغيييلنة الأقرب. وبوغيييف ا توغيييمة  

فيذ في الممارسية العملمة،  عامة، اقترح فرنف ايسيتعرا  ان تندد ايسيتراتيجمة القادمة بوضيوح ما تعنمه بنو  التن
بتنيدييد البرنيام  الخياص منتجيا  فيائقية في م يافنية امرا  معينية، بيل يتعلف بتنسييييييييييييييين    وان النجياح لم معيد متعلقياا 

ب ن يتضييييييمن البرنام   امضيييييياا  علذ الغييييييعيدين المنلي والو ني. واوغييييييذ فرنف ايسييييييتعرا     التنفيذفي شيييييير ائه 
ي علذ تقيمم مدت توليد  ر    القادمة، بنداا للتقيمما   دراسيا  النالة علذ الغيعيد الق ري يت الخاص، في ايسيتراتيجمة  

م ا البرنام  الخاص وشر اؤا في هذا الغدد.  البلدان بي  نا  بنثمة واستخدام ا، واي مساهمة قدَّ
 

مة يعداد ايسيييييتراتيجمة القادمة  التيم  الأمانة، في ردها ايداري، بتن مم مشييييياورة واسيييييعة الن اق ومن َّ   رد الإدارة:
 ، وخلال ا ستتولذ توغما  فرنف ايستعرا  ايهتمام التام.2023و 2022( في عامي 2029-2024 
 
الصسسادرة    2023-2019اسسستعرا  منتصسسا المدة تسسستراتيجية المسسساواة بين الجنسسسين للفترة  وخلص   -9

( فلذ ان المبادرة العالممة قد اتخذ   2022 تشيرنن الأول  اكتوبر   2عن المبادرة العالمية تسستئصسال شسلل الأطفال
دم  من ور جنسييياني  عن  رنف يعتبارا  النوع ايجتماعي،    اكثر مراعاةا عن قغيييد  خ وا  ناسيييمة لكي تغيييبا  

لقة  في مختلف جوانب برام  شييييلل الأ فال وتدخلاته، فلذ جانب ال ماكل التن مممة وايدارنة، وتنليل العوائف المتع
د، والتغييييييدي ل ا فلذ ند معيَّن. وانري  المبادرة العالممة امضيييييياا تقدماا في بالنوع ايجتماعي امام التمنمن والترغيييييير 

للجنسييييين، ي سييييمما فمما يتعلف بالتغييييدي للاسييييت لال وايعتداا    مجال فيجاد ثقافة وبيئا  مؤسييييسييييمة اكثر فنغييييافاا 
عرا  ان المبادرة العالممة لم تكن علذ المسيييار الغييينما ننو  الجنسييييين والتنرش الجنسيييي. ومن ذلك، رات ايسيييت

ينادة المشييييييار ة ال ادفة للمراة علذ المسييييييتوما  المختلفة لبرنام  شييييييلل الأ فال للعمل علذ تنقيف تكافؤ اكبر بين  
الجنسييييين عبر الشييييراكة، بما في ذلك علذ مسييييتوت ايدارة وفي ال يئا  ايسييييتشييييارنة. واقترح ايسييييتعرا  خ وا   
ملموسييييييية لينادة المشيييييييار ة ال ادفة والمتسييييييياومة للنسييييييياا  عاملا  في الغيييييييفو  الأماممة، ومن ن عاملا  فع اا 

 
ايسييييييييتعرا  الخارجي السييييييييابن للبرنام  الخاص لليونمسييييييييف  برنام  الأمم المتندة اينمائي  البنك الدولي  من مة الغيييييييينة      1

-https://tdr.who.int/publications/m/item/seventhالعالممة للبن  والتدرنب في مجال امرا  المنا ف المدارنة، متاح علذ الرابط:  

external-review-of-tdr 2023آذار  مارس   16ي لاع في  ، تم ا . 
الغيادرة عن المبادرة العالممة يسيتئغيال شيلل    2023- 2019اسيتعرا  منتغيف المدة يسيتراتيجمة المسياواة بين الجنسيين للفترة     2

الرابط:   علذ  متييييياح    -https://polioeradication.org/wp-content/uploads/2022/11/GPEI-Gender-Equality-Strategy-Midالأ فيييييال، 
 . 2023آذار  مارس   16، تم اي لاع في  Report_October-2022.pdf- التقيمم - المدة 
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الت عمم، ومسؤوي  التعبئة ايجتماعمة، ومسؤوي  الترغد، و مستفيدا  من البرام ، ومشار ت ن من اجل تنقيف  
 ل الأ فال وهيئات ا ايدارنة وايستشارنة.التكافؤ بين الجنسين في من ما  المبادرة العالممة يستئغال شل

 

 شيييباط     في إقليم شسسرق المتوسسس  19-اتسسستعرا  المسسستقل تسسستجابة المنظمة لجائحة كوفيدوخلص   -10
( فلذ ان المن مة قد نجن  في توفير اسيييتجابة مغيييممة بشييي ل ملائم ينتماجا  الدول الأعضييياا،  2023فبراير  

وان المن مة دعم  بانت ام ج ود ايسييييييييتجابة التي تبذل ا الدول الأعضيييييييياا من المسيييييييياهمة في بناا القدرا  علذ 
لعديد من التندما  الداخلمة والخارجمة، قد ا  ر  المدت ال ونل. وخلص امضاا فلذ ان المن مة، علذ الريم من ا

، بما في ذلك  19-عدداا من افضيييييييييل الممارسيييييييييا  التي م ن  من تنقيف النجانا  في ايسيييييييييتجابة لجائنة  وفيد
نجيايا  فرنف دعم   القميادة الشيييييييييييييياملية للجممن وذا  الخبرة في الم تيب ايقلممي وفي العيدييد من الم ياتيب الق رنية؛ وام

ف بين مختلف الو ائف؛ وتوسيييييمن ن اق لل الأ فال ايقلممي في تسييييي يل التواغيييييل والتعاون الم ثَّ فدارة نواد  شييييي 
المر ي اللوجسيييييييييتي للمن مة في دبي لتقدمم الدعم للمن مة علذ الغيييييييييعيد العالمي وللاسيييييييييتجابا  الأخرت بخلا   

ور يية العلات في الند من شيييدة    ؛ والدور الناسيييم يدارة الناي  والعملما  السيييرنرنة19-ايسيييتجابة لجائنة  وفيد
م الغينمة في الأماكن المنخفضية الدخل. وهدف  التوغيما  فلذ تنسيين ن اق  ت وسيد ث را  النت   19-ناي   وفيد

م في ايسيتجابة الجارنة لجائنة  وفيد ، وفي ايسيتجابة لناي  ال وارج الغينمة المسيتقبلمة  19-وجودة الدعم المقدَّ
ة، بما في ذلك الث را  ال م لمة في الخبرة التقنمة والقدرة التشييييييييي يلمة علذ الغيييييييييعيدين  والتغيييييييييدي للتندما  المندد

قيية؛ والنيياجيية فلذ تنييديييد م ييارا  القمييادة في الم يياتييب الق رنيية وفقيياا  ايقلممي والق ري؛ والعملمييا  ايدارنيية المره  
ياة؛ وايدمات يير الملائم للمسيياواة  لسييماقا  الدول الأعضيياا؛ والتنسيييف والمشييار ة من الشيير اا؛ ونت تم الرغييد المج

 بين الجنسين واينغا  ونقوق اينسان في ايستجابة لناي  ال وارج.
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