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Назначение внутреннего ревизора 
Доклад Генерального директора 

1. Согласно пункту 112.2 Правила XII Финансовых правил (Внутренняя ревизия), 
Генеральный директор назначает квалифицированного с технической точки зрения 
руководителя Бюро служб внутреннего контроля после консультации с Исполнительным 
комитетом. Срок полномочий руководителя Бюро служб внутреннего контроля 
составляет не более семи лет без права работы на какой-либо другой должности в 
Организации.   

2. В декабре 2023 г. действующий руководитель достигнет пенсионного возраста. 
В этой связи в начале 2023 г. был инициирован процесс найма на эту должность.  

3. Генеральный директор назначил отборочную комиссию в составе руководителей 
высшего звена ВОЗ и утвердил специальную процедуру отбора кандидатов. 
Для оказания консультационных услуг относительно технической компетенции 
кандидатов на всех этапах процесса замещения вакантной должности комиссия 
привлекла внешнего специалиста, являющегося также председателем Независимого 
консультативного надзорного комитета экспертов. Объявление о вакансии было 
опубликовано 4 января 2023 г. и размещено на веб-сайте ВОЗ. Для привлечения 
большого количества кандидатов объявление оставалось открытым до 2 февраля 2023 г. 

4. В ответ на это объявление о вакансии было получено в общей сложности 
178 заявлений. Заявления 101 кандидата были автоматически исключены из 
рассмотрения ввиду их несоответствия основным требованиям. Один внутренний 
кандидат отказался от участия в этом процессе. Представитель Департамента кадровых 
ресурсов и развития кадрового потенциала рассмотрел оставшиеся 76 заявлений с целью 
определения кандидатов, которые в наибольшей степени отвечали должностным 
требованиям, касающимся образования, профессиональной квалификации, 
практического опыта проведения ревизий и расследований и знания языков. В ходе 
рассмотрения было отобрано 15 кандидатов, представляющих интерес; их кандидатуры 
были затем изучены руководителем, принимающим решение о найме, который составил 
короткий список из пяти внешних и двух внутренних кандидатов, имеющих большой 
опыт, для дальнейшего рассмотрения комиссией. Комиссия согласилась с этим коротким 
списком из семи кандидатов, два из которых были женщинами.  

5. После завершения собеседований по видеосвязи, проводившихся в разное время, 
всем семи кандидатам было предложено подготовить презентацию по технической теме, 
которую каждый из них затем представил в ходе собеседования с комиссией по 
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видеосвязи. Во время собеседования члены комиссии задавали вопросы по содержанию 
презентации, а также дополнительные заранее подготовленные технические и 
компетентностно-ориентированные вопросы.  

6. По результатам этого процесса Генеральный директор принял решение назначить 
на должность руководителя Бюро служб внутреннего контроля г-жу Лайзу Макленнон; 
дата ее вступления в должность в 2023 г. будет подтверждена в возможно короткий срок. 

ДЕЙСТВИЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 

7. Исполнительному комитету предлагается принять настоящий доклад к сведению. 
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