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من القاعدة الثانية عشرررررررررررررررة من النماا المالد خالمرالحة الدا لية لل  ررررررررررررررا ا    ل    2-112تطلب الفقرة   -1
المدير الحاا أن يتشررا ر ما المللا التنفي ق ل ت تحيين رسيا مبتب  دما  الرلا ة الدا لية أ   نءاخ  دمت ك بما  

.  ي ضررا من ررب رسيا مبتب  ميفت  أع اخ    للاضررطلا تطلب أن يب ن رسيا المبتب مؤهلًا من النا ية التقنية  
  ميفة أ رى فد المنممة.   لا ي قّ ل  تقلد دما  الرلا ة الدا لية ل لاية  ا دة مدتءا   ا  ن ا  ب د أل    

 
 دأ  عملية   التالد  .  2023دي رررررم ر      ررررري لل شررررراات المن رررررب ال الد  رررررن التقاعد فد بان ن ا     -2

 .2023فد مطلا عاا   ت ميف  لف 
 
لإلراخ المقا لا  يضررررررراّ ب ار م مفد المنممة  ألرّ  لراخا   ا رررررررة   ا تيار   لد ألّف المدير الحاا فريق -3

لا تيار المرشررررا.  ا ررررتحان الفريق    ير  ارلد ه  أيضرررراً رسيا للنة ال  راخ الم ررررتقلين الا ررررتشررررارية فد ملا  
ميفة.  المؤهلا  التقنية للمرشررررر ين فد بت مر لة من مرا ت الا تيار لل     شرررررأنالمرال ةك لإ رررررداخ المشررررر رة للفريق  

نُشرررررررررر عل  الم لا الإلمتر ند للمنممة.  مت ك   2023يناير    بان ن الثاند  4الإعلان عن ال ميفة فد     ررررررررردر
  ءدف ا تقطاب عدد ب ير من المرش ين.   2023ف راير    ش اط   2الإعلان عن الشاار مفت  اً  ت   

 
تلقرراسيرراً    ا ا ررررررررررررررتُ حررد منء  لل ميفررة رداً عل  الإعلان عن الشررررررررررررررراارك  مترشرررررررررررررر رراً   178مررا ملم عرر      تقرردّا  -4

رشررا دا لد  ا د من الحملية.  ا ررتحرث ممثت تالمتطل ا  ا  ررا ررية.  ان رر ب م  ا لحدا ا ررتيفاسء  مترشرر ين 101
دارة الم اهب   رشرر ين ال ين تتنا ررب مؤهلاتءا عل  أفضررت ن    تطل اً المت قية لت ديد الم 76ل ررا الم ارد ال شرررية  اة

 الت قيق  القرردرا     الترردليقما متطل ررا  ال ميفررةك من  يررل التحليا  المؤهلا  المءنيررة  ال  رة الحتيرردة فد ملررالد  
رشرررر اً لديراً  الاهتمااج  ألرى المدير الم ررررؤ   عن ال ميفة تم ي رررراً  ضررررافياً  تم 15اللغ ية.  أفرز الا ررررتحراث  

ك يتمتا لميحءا  ن دا ليين اثنينمرشر ين  ارليين  مرشر ي    5رشر ين ليت  رت  ل  لاسمة م ت ررة تضرا  تملءؤلاخ ال
   را   ا رررررحةك بد ي رررررتحرث فريق الا تيار ترشررررري اتءا.  أيّد الفريق ه ص القاسمة الم ت ررررررة التد تضررررراّ  ررررر حة 

 مرش ين  ينءا امرأتان.  
 
الفيدي  فد أ لا  مت اينةك دُعد بتٌ مرشررررررا من المرشرررررر ين    حد الانتءاخ من  لراخ المقا لا  عن طريق   -5

 أثناخ   لا  مقا لة  الفيدي  ما فريق الا تيار.    عرضرررررررررررر ال رررررررررررر حة  ل   عداد عرثق عن م ضرررررررررررر   تقند  من ثا  
المقا لةك طرح الفريق أ رررررررررررسلة عن م ت ى الحرث  أ رررررررررررسلة  ضرررررررررررافية محدّة م ررررررررررر قاً عن الل انب التقنية  المتحلقة  

  المفاخا .  
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لمن ررررررب مدير مبتب  دما   ال رررررريدة ليزا مبلين ن  ا تيار  لراراً    المدير الحاا    ل  ات ا   الحملية  فضرررررر  أ -6
 .  2023تاريخ يُ دد فد أ ر  فر ة ممبنة فد عاا الرلا ة الدا لية ا تداخً من 

 
 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي 

 
  ء ا التقرير. المللا التنفي ق مدع   ل  الإ اطة علماً  -7
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