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 الصحة العالمية  منظمة بيان ممثل جمعيات موظفي
 
 

العالمية ومنظمة الصحة للبلدان الأمريكية والوكالة الدولية لبحوث  ترحّب جمعيات موظفي منظمة الصحة   -1
ل أكثر مثّ  الإيدز، والاي ت   السررررررررررررررلأان ولرتامة الأمش الماحدع المفرررررررررررررارة المعني /ف رو  ت   المنا ة البفررررررررررررررية 

 موظف في العالش، /إتاحاها فرصة الإدلاء بهذا البيان أمام المجلس الانف ذي. 9000 من
 

 يسودها الاحترامبيئة عمل  
 
إتنا تسررلّش / ن مكان العمل الذي وسررودح الاحارام في المنظمة لو المكان الذي وفررعر يي  جميد أفراد ال و    -2

العراملرة، /مرا ف هش الءممء من جميد الف رات والموظفون والءبراء الارررررررررررررررافررررررررررررررانيون والماردنّلون الدا ل ون والمهن ون 
ل ن في المنظمة ومعها، /الاحارام، وأن ح وقهش محمية ولا ياش الاعدي  ل ها الفرررررررررربان ول رلش من الماعاوت ن  العام

أو اتاهراكهرا، وأتهش و عرامنلون /قري رة  ادلة وأتهش قادنون  لق تح  م كامل إمكراتاتهش. ولو ب  رة  مرل تنافررررررررررررررر ف ها  
اج  ن لأريم قنوات اتصررررررررررررا  تاسررررررررررررش ث افة الامك ن والاعاون، وت  دَّن وت ثمَّن ف ها قيمة الانوّع، وي فررررررررررررجَّد ف ها الإدم

/الاتفااح واللباقة. كما أت  مبادنع اتّف نا مد الإدانع  لق أن تكون مظلة لجميد السرياررات والمبادنات والارراراتيجيات  
الماعل ة /مدوتة المنظمة للأ مقيات وقوا د السرلوة المهني، مثل تل  الماعل ة /مند السرلوة المسريء والاصردي ل ،  

 لإتصاف والفمو ، ومند أفعا  الاراغم  والا اداء الجنس  ن والاحرش الجنسي والاصدي لها.والانوّع وا
 

 نظام العدل الداخلي
 
تظام العد  الدا لي لو الأررررررررررررا  الذي و سررررررررررراند إلي  لبناء الث ة دا ل المنظمة والحفا   ل ها. ولكي يبع    - 3

الموظف ن، وجب أن وكون شفافاً و اضعاً للمساءلة ومنصفاً. ولالأ  ،  تظام العد  الدا لي للمنظمة الث ة في تفو   
لا ومكن أن ي نظر إلي   لق أت  وكرّ  الام  ء لصررررررررررررالف كبان الموظف ن، والذين لديهش تفو. ورررررررررررررلقة أكبر. وفي لذا  

ارح ف ها فريم ل  ة  الصررررررررردد، تما إلق  لمنا أن ثمة العديد من ال فررررررررراوا المرفو ة أمام ل  ة القعون العالمية والاي اق 
يوماً لاتءا. قران   60القعون توصرررررررررررررية  لق المدير العام، والاي ات فرررررررررررررق ف ها المو د النها ي ال اتوتي المحدد في  

وإبمغ المعن  ن /ر  دون أن ي اّءرذ أي قران ودون أن و  ردَّم أي مبرن واضرررررررررررررف لافسررررررررررررر ر .لر . إتنرا ترد و إلق مءيرد من 
الا   رات في المسرا بل ال ريب. وإ.ا كنّا تحن موظفو منظمة الصرحة العالمية  الفرفايية /ءصروأ أرربان حدوث لذح  

الإيدز ومنظمة الصرررررررحة للبلدان الأمريكية    ولرتامة الأمش الماحدع المفرررررررارة المعني /ف رو  ت   المنا ة البفررررررررية  
أن تفرررقلد /المهمة الصررررعبة    والوكالات المناسررربة إل نا، جادين في ت انا بءنع الث ة دا ل المنظمة، ييجب  ل نا حاماً 

 المامثلة في تعءيء تظامنا للعد  الدا لي  دمةً لجميد موظف نا  لق مساويات المنظمة الثمثة كافة. 
 

/فرررررر ن ضرررررررونع إتفرررررراء مكاب من قب ل    1 لي ، فإتنا ترحّب /الد وع الاي وجهاها ال اضررررررية ت ريءا برافو   ولناءً  - 4
 ن أو مسرررررررافررررررران وقاتوتي  للموظف ن في كل مكاب إقليمي، مد الارك ء  لق  مكاب ت دوش المسرررررررا دع ال اتوتية للموظف 
 

  منظمةارررررررراعاتل بها ال  ،قاضرررررررية مافرّلة في محكمة الأمش الماحدع للمناز اتال اضرررررررية ت ريءا مانيا دا رررررررر لفا برافو لي     1
  البفرررررررررية  المنا ة  ت    /ف رو  المعني المفررررررررارة الماحدع الأمش  برتامة   لمنظمةل  الدا لي  العد  لنظام اررررررررراعرا   لإجراء
 .ل  الاا/عة والكياتات الإيدز
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ت دوش الد ش إلق المكاتب ال  قرية والمكاتب الموزَّ ة جغرايياً. و موع  لق .ل ، ترحّب باوصية ال اضية برافو /الارك ء  
ل  إ داد مجمو ة أدوات للمدّ  ن   لق الاوعية والاراثمان الجاد في الادنيب  لق أداء تظام العد  الدا لي و/ما في . 

الذين ومثّلون أتفسرررررهش . وفي لذا الصررررردد، ينبغي النظر في   د حل ة دناررررررية ررررررنوية واحدع  لق الأقل /فررررر ن تظام  
العد  الدا لي وإتفررراء وظيفة ؤمسرررقو   مقات مد الموظف نؤ أو مسرررافررران وقاتوتي  للموظف ن، تمفرررياً مد الممانررررة  

لرردوليررة الأ ر . ومد .لرر ، لابررد من المءيررد من الافك ر والمنرراقفرررررررررررررررة لمتفررا   لق توازن  ب ن الماّبعررة في المنظمررات ا 
 مسافان  قاتوتي  انجي ومسافان  قاتوتي دا لي، ح   إتنا تثمّن ث ة لذح المفونع ال اتوتية وارا مل اها. 

 

 شروط العمل
 
المرتة، والاي ت مل أن يبدأ تنف ذلا في جميد تهنّئ المنظمة  لق إلأم  السرررررريارررررررة /فرررررر ن ترت بات العمل  -5

سررا د .ل   لق تح  م توازن أففررل ب ن العمل والحياع الفررءصررية.  الأقاليش والبلدان  لق وج  السررر ة، لمل ن أن و  
م الذي أحرزت  فرقة العمل المعنية /قرا م الاعاقد وتاقلد إلق قراءع الا رير الءاامي والاوصررررررريات.  كما وسررررررررّتا الا د  

يحدوتا الأمل في أن يبدأ العمل /الاوصرريفات العامة للوظا ف  لق تقا  المنظمة وتنف ذ ررريارررة الاقوير ال صرر ر و 
الأجل الم بلة، ففرررررررررمً  ن الانّ ل المنظَّش وال وا ش العالمية الكف لة باعءيء الاقوير الوظيفي. كما ت مل أن يواصرررررررررل 

 مة.تظام إدانع الأ ما  الجديد تعءيء ود ش  مل المنظ

 

 الصحة النفسية والتأمين الصحي للموظفين
 
يثني المكاب الانف ذي العالمي  لق الإدانع لمعالجاها مسرر لة الصررحة النفسررية للموظف ن باع  ن مسررافررانين   -6

ررررررررررررررريما ييما ياعلم /الموظف ن العامل ن في البلدان  للموظف ن، وي مل أن ي نجء المءيد من العمل في لذا المجا ، ولا
قوا د الا م ن الصحي لموظفي المنظمة والماعل ة  فيالمعامدع مق راً هد لأوانئ صحية. وترحّب /الاغ  رات الاي تف 

/ارررراح اقات الصرررحة النفسرررية، أي تعري  الا رير القبي، ود و  المسرررافرررفق لألرا  الر اوة النفسرررية، والمعالجة  
ن إتاحة العمج للموظف ن المفررررانك ن في الا م ن الصررررحي الذين ياعالأون النفسررررية ومعالجة   ون النقم، وتحسرررر 

مواد الإدمان والاغ  رات الاي أ جريل  لق الاعاني  لاجنّب الوصرررش، والاعري  الجديد لأ صرررا ي الصرررحة النفسرررية،  
لذح  قوع لامة إلق الأمام، ح   إتها تن ل ل فركّ  وت   مواد./إرراءع ارراعما  الوالاغ  رات  لق الارراح اقات الماصرلة  

الرررالة الاي مفادلا أتنا ت دّن الصرحة النفسرية للموظف ن المفرانك ن في الا م ن الصرحي. ولالإضرافة إلق .ل ، فإتنا 
، كما ت رّ / تها لن تفررررررهد أي 2022ت رّ / ن الاشرررررراراكات في الا م ن الصررررررحي للموظف ن لش تفررررررهد زيادع في  ام 

 .2023ام زيادع في  
 

ومد .ل ، تود أن تجدّد لألبنا /مواصرررلة العمل من أجل إوجاد ررررب ل يايف للمفرررانك ن في الا م ن الصرررحي   -7
الحصرررو   لق /قاقة ت م ن صرررحي لموظفي المنظمة معارف بها  لق تقا  واررررد حاق ياسرررنق للموظف ن، ح ثما 

ا الكامل، مما قد وفرررررررر /الوضرررررررد المالي لبع  ٪ ف ط من تف اتهش القبية م دماً، بدلًا من مبلغه20أمكن، ررررررررداد  
ررررررريما .وو الد ل المنءف  تسرررررربياً، الذين لا و دنون في لالب الأحيان  لق رررررررداد مبل  فوات رلش المفررررررانك ن، ولا

م  منذ  دع رررررررنوات مااالية، في الا ابان من أجل ضررررررمان  دم ترة  دّ /الكامل. وتود أن يق ذ لذا القلب، الذي ت  
 ريما في أقاليش مثل إقليش شر  الماورط.لاو  ن، المفانك ن  ال 

 
 تقديم الدعم إلى الموظفين الذين تتناقص مرتباتهم نتيجة لانخفاض قيمة العملة

 
سرررررررررار ي اتابالكش إلق مسررررررررر لة تعرّ  موظف نا للءقر في  دد من المواقد، مثل مصرررررررررر. إنّ مبدأ  ت أن    تود  - 8

الءدمات العامة للأمش الماحدع إلق أففررل الظروف السررا دع محلياً،    فليمن ، الذي تسرراند /موجب  شررروع العمل في ف ة 
قد اتا ه  /ما أنّ موظفي منظمة الصرررررحة العالمية الذين و صرررررنَّفون في الفرررررريحة الدتيا من جدو  المرتبات يا اضررررررون  
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من  ط الف ر. وقد تفررررر     ففرررر  اً   أجوناً أقل من تل  الاي يا اضررررالا موظفو أنلان العمل المماثلون، بل وي ارلون شرررر  اً 
لذا الوضرررررررررد تايجة لاتءفا  قيمة الجني  المصرررررررررري، مما تسررررررررربَّب في اتءفا  حاد في ال دنع الفررررررررررا ية للموظف ن  
المحل  ن. كمرا أن الءيرادات العرديردع في المرتبرات  م  السرررررررررررررنوات الأ  رع، والاي أ جريرل وف راً لمنهجيرة لجنرة الءردمرة  

اعوي   ن لذا الاتءفا  في قيمة العملة. ولالاالي، فإت  ليس من المسررررراغرن، وإن  المدتية الدولية، ليسرررررل كايية لل 
٪ منهش ح هش  83كان مقررررررررفاً، أن ياّءذ الموظفون المعّ نون محلياً في مركء العمل /ال الرع موقفاً جماعياًا ف د مانن   

 في الا ارا  ال اتوتي  لق شروع الءدمة. 
 

لذا،    ٫تسروية الوضرد /صرونع ودّوة، دون اللجوء إلق تظام العد  الدا لي   ولقبيعة الحا ، رريكون من الأففرل  - 9
فإتنا تد و، /كل احارام، أ فراء المجلس الانف ذي الموقرين إلق الاكرّم بد ش موازتة المرتبات المحلية /ا اماد تغ  رات  

 قوات فونيرة لفرررررررررررررمران أن    ومن المهش اتءرا.   ٫في منهجيرة الا ردير أو دفد جءء  لق الأقرل من المرترب /عملرة أجنبيرة 
كما أود أن ألانش لذح    ٫ لق الأقل لل دنع الفررررررا ية لأصرررررحان العمل المماثل ن   تكون ال دنع الفررررررا ية لموظف نا مسررررراويةً 

الفرصرة لأككد لكش أن مصرر ليسرل البلد الوح د الذي وعاتي من انتفاع معدلات الافرءش ومن اتءفا   حاد في قيمة  
مماثلة في  دد من البلدان في إقليش شرررررررر  الماوررررررررط، /ما ف ها أفغاتسررررررراان وجمهونية إيران  العملة، بل تفرررررررهد أحداثاً  

ولناءً  لق .ل ، تقلب د مكش في إثانع شررررررواللنا لفررررررمان الاءام    ٫الإرررررررممية ولاكسرررررراان والجمهونية العرلية السررررررونية 
وضررررد    وثمة .  لءدمة المدتية الدوليةمنظمانا /مبدأ الأجر الماسرررراوي  ن العمل الماسرررراوي، تمفررررياً مد توصرررريات لجنة ا 

إلا /رالعملررة  مرتبراتهش  ي  ، والرذين لا ومكنهش تل ّ اً المع ن ن محلير   لنغرانيرا في  العرامل ن  /رالفعرل  لق الموظف ن  يقثر  ممراثرل  
لأن مركء   اً تظر و الفررررررررررا ية.  قدنتهش   لق    اً العام الماضررررررررري، مما يقثر ررررررررررلب    م    ع ت كب ر ا ب ت لّ شرررررررررهدت  المحلية الاي  

 مل   نن لمنظمة  ا ، فإتنا تر  أت  من الفرررررروني أن تظل   دداً ماءايداً من الأفرقة منظمة في بودا/سرررررل وفرررررش ا ن  ال 
 جذان في مركء العمل لذا. 
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