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   قراراتوال المقررات الإجرائيةقائمة 
 

 المقررات الإجرائية :  أولا 
 
 الموارد البشرية (1)152م ت 

  المعنية بالوقاية من الطوارئ الصحية والتأهب والاستجابة لهااللجنة الدائمة  (2)152م ت 
 شروط العضوية

الرعاية الطارئة والحرجة والجراحية المتكاملة من أجل تحقيق التغطية الصححححححححححية الشحححححححححاملة   (3)152م ت 
 والحماية من الطوارئ الصحية

 زيادة إتاحة الأكسجين الطبي (4)152م ت 

للاجتمحا  الريي  المسححححححححححححححتوة للجمعيحة العحامحة ل ما المتححدة المعني بحالتغطيحة التحضححححححححححححححير   (5)152م ت 
 الصحية الشاملة

 تعزيز قدرات التشخيص (6)152م ت 

 ية من العدوة ومكايحتهاالاستراتيجية العالمية بشأن الوقامسوّدة   (7)152م ت 

 2030الطريق العالمية لدحر التهاب السحايا بحلول عام  خارطة (8)152م ت 

 المنتجات الطبية المتدنية النوعية والمغشوشة (9)152م ت 

 يل يي النُظا الصحيةتعزيز إعادة التأه (10)152م ت 

الإعلان السححححححياسححححححي المنبعق عن الاجتما  الريي  المسححححححتوة العالل للجمعية العامة المعني  (11)152م ت 
 ( ومكايحتها والصحة النفسيةبالوقاية من الأمراض غير المعدية )غير السارية

 ق على الصعيد العالميتسري  العمل بشأن الوقاية من الغر  (12)152م ت 

نقص المغذيات الدقيقة وعواقبها، بما  قاية من حالات  تسحححححححححححري  وتيرة الجهود الرامية إلى الو  (13)152م ت 
يي ذلك السححححححححنسححححححححنة المشححححححححقوقة وغيرها من عيوب الأنبوب العصححححححححبي، عن طريق الإغنا  

 غذية المأمون والفعال ل
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 إمكانية عقد دورة استعنائية للمجلس التنفيذي (14)152م ت 

تقرير يرقححة العمححل المرنححة للححدول الأعضحححححححححححححححا  المعنيححة وتعزيز الحو مححة الميزانيححة والبرمجيححة  (15)152م ت 
 والتمويلية

 ستداميل الممن الفريق العامل المعني بالتمو المسائل المنبعقة   (16)152م ت 

ية بشححححححححححححححأن تعزيز  ححححححححححححححححة اللاج ين تمحددد خطحة العمحل العحالميحة لمنظمحة الصححححححححححححححححة العحالم (17)152م ت 
 2030حتى عام   2023-2019والمهاجرين، 

 تقليديتيجية العالمية بشأن الطب الراالاست (18)152م ت 

 المشار ة م  الجهات الفاعلة غير الدول (19)152م ت 

 جدول الأعمال المؤقت لجمعية الصحة العالمية السادسة والسبعين (20)152م ت 

 مائة للمجلس التنفيذيموعد ومكان انعقاد الدورة العالعة والخمسين بعد ال (21)152م ت 

التقسحححححححيا التناسحححححححبي لموارد مسحححححححاهمات شحححححححراكة الإطار الخا  بالتأهب لمواجهة الأنفلونزا   (22)152م ت 
 لتبادل ييروسات الأنفلونزا والتو ل إلى اللقاحات والفوائد الأخرة الجائحة  

 العلوم السلو ية من أجل تعزيز الصحة (23)152م ت 

جائزة سحححححمو الشحححححيم  حححححباا الأحمد الجاور الصحححححباا للبحول يي مجالي الرعاية الصححححححية   (24)152م ت 
 ، المقدمة من مؤسسة دولة الكويت لتعزيز الصحةللمسنين وتعزيز الصحة

 جائزة ساساكاوا للصحة (25)152م ت 

 جائزة نيلسون مانددلا لتعزيز الصحة (26)152م ت 

 ووك التذ ارية للصحة العامة –جائزة الد تور لي جونغ   (27)152م ت 

 متحدة للصحةئزة مؤسسة الإمارات العربية الجا (28)152م ت 

 مشار ة الجهات الفاعلة غير الدول يي الأجهزة الرئاسية للمنظمة (29)152م ت 

 

 : القرارات ثانياا 
  تعيين المددر الإقليمي ل مريكتين 1ق152م ت 

 ن المنتهية ولادتهاة الإقليمية ل مريكيتالإعراب عن التقددر للمددر  2ق152م ت 
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 2025-2024جدول تقددر الاشتراكات للعنائية  3ق152م ت 

 النظام الماليتعددلات اللائحة المالية و  4ق152م ت 

 ودل السكن للمددر العام 5ق152م ت 

المصحححادقة على تعددلات النظام الأسحححاسحححي للمورفينظ أجور مورفي الف ة المهنية )الفنية(  6ق152م ت 
 الديةشمل الأسرة والإجازة الو والف ات العليا، وتعريف المعالين لأغراض لا 

 أجور المورفين يي الورائف غير المصنفة يي رتب وأجر المددر العام 7ق152م ت 
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