
 
 

 152/52ت   م  المجلس التنفيذي 
 2022  كانون الأول/ ديسمبر 14 بعد المائة والخمسونالثانية الدورة  
  EB152/52 المؤقت  من جدول الأعمال 8- 25البند 

 
 
 

 تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، 
 تقرير من المدير العام   بشأن الإعاقة   المنظمةبما في ذلك سياسة  

 
 

 معلومات أساسية
 
، استتتتتتاسترا استتتتتتاراايتيد الإدم ا داحور اوداق دنغور اازازد دميد ا زيز  وداق  2019في حزيران/ يونيو   -1

ن اساراايتيد الإدم ا داحور اوداق دنغور اازازد دك  واس   1.دنغور دن خلال تديع ركائز زدل الإدم ا داحور هذا ا 
ا صتكو  ا وو يد   ستائرحقوق الإشتخا  ذو  اازازد و ا كياناا واخل دنغودد الإدم ا داحور دن وزم انفيذ اافازيد  
  حقوق اانسان، في سديل احقيق أهواف ا انديد ا دساوادد.

 
طار  ،ككل  استتتاراايتيد الإدم ا داحور اوداق دنغور اازازد ستتتياستتتد شتتتادرد  ردنغودد  اشتتتدلو  -2  دستتتا  د   ا  وا 

  ا د نيد  ا كياناااقوم  حيث    2دؤشتتترا  دشتتتاركا ، وستتتتلا   دستتتا  د أفرزد الإدم ا داحور ا قسطريد، 16ا كياناا ياضتتتدن  
ياكون نغام  و اقوم دشتتتان ا دؤشتتتراا   ت ا دكاف ا انفيذ   لدين ا  ام  لدم ا داحور.   دا احرزه دنزاقارير ستتتنويد  

ردي  اس قتارف ا داطردتاا، و   اردي ا داطردتاا، و از ا داطردتاا، و اتتاو اا اصتتتتتتتتتتتتتتنيف دن خدستتتتتتتتتتتتتتد دستتتتتتتتتتتتتتاويتاا، وهي   
 2020و  2019اقتارير زن ا دؤشتتتتتتتتتتتتتتراا في الإزوام    أدتانتد ا دنغدتدا داطردتاا، ويير زتادتل  راطديق. وزتو زتودتا  

 .2021و
 
أيضتا   ، دشتيرا   2020كانون الإول/ ويستددر   3استاتل ا دوير ا  ام ستياستد ا دنغدد دشتان اازازد في زو  و  -3

  ت ا ازام ا دنغدد دان اكون دنغدد شتتتتتتتتتتتتادرد  لشتتتتتتتتتتتتخا  ذو  اازازد ودان اودي اازازد زرت نحو دنتتي في 
 3تديع ا دتا ا ا دردتيد.

 
ذ استتتتتاراايتيد الإدم ا داحور اوداق دنغور اازازد وستتتتتياستتتتتد ا دنغدد دشتتتتتان اازازد دن خلال خطد نف  واس  -4

أداند استتتتاراايتيد الإدم ا داحور  ا داحور اوداق دنغور اازازد، ا اي ااو ت    زدل ا دنغدد دشتتتتان استتتتاراايتيد الإدم 
رت زانسيقتا في ا دقر ا رئيسي واشدل اقويم ا وزم   ت ا دكااف اازريديد، ا اي ا دل الآن   اوداق دنغور اازازد

ا   اادع ا اقوم ا دسحرز  وضتتع خطط زدل  زريديد. واحوو خطد ا  دل ااواراا ا دستتؤو د زن كل دؤشتتر واحوو أهواف . ويسارشو  زواو ا اقارير ا خاصد دإطار ا دسا  د ا دقودد   ت ا دكاف ا انفيذ   لدين  2023و  2021دين زادي  
 ا  ام  لدم ا داحور، دا اقوم ا دسحرز في انفيذ خطد ا  دل.

 
  2019الإدم ا داحور؛  نيويور  الإدم ا داحور. اساراايتيد الإدم ا داحور اوداق دنغور اازازد.    1
(https://www.un.org/en/content/disabilitystrategy/assets/documentation/UN_Disability_Inclusion_Strate

gy_english.pdf  2022اشرين ا ثاني/ نوفددر  11في ، ام ا طلاع.) 

الإدم   نيويور    طريد فيدا يا رق دإوداق دنغور اازازد.الإدم ا داحور. ستتل ا دستا  د ا خا  دافرزد الإدم ا داحور ا قس    2
  2019ا داحور؛ 

(https://www.un.org/en/content/disabilitystrategy/assets/documentation/UNCT_Accountability_Scoreca

rd_on_Disability_Inclusion.pdf 2022اشرين ا ثاني/ نوفددر  11، ام ا طلاع في.) 

  2020 دشتتتتتتتتان اازازد )داانكريزيد(. تنيف  دنغدد ا صتتتتتتتتحد ا  ا ديد؛ ا دنغدددنغدد ا صتتتتتتتتحد ا  ا ديد. ستتتتتتتتياستتتتتتتتد     3
(https://www.who.int/about/policies/disability 2022اشرين ا ثاني/ نوفددر  11، ام ا طلاع في.) 

https://www.un.org/en/content/disabilitystrategy/assets/documentation/UN_Disability_Inclusion_Strategy_english.pdf
https://www.un.org/en/content/disabilitystrategy/assets/documentation/UN_Disability_Inclusion_Strategy_english.pdf
https://www.un.org/en/content/disabilitystrategy/assets/documentation/UNCT_Accountability_Scorecard_on_Disability_Inclusion.pdf
https://www.un.org/en/content/disabilitystrategy/assets/documentation/UNCT_Accountability_Scorecard_on_Disability_Inclusion.pdf
https://www.who.int/about/policies/disability
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دشتتتتتان   8-74  ع   ق ، ازادوا تد يد ا صتتتتتحد ا  ا ديد ا راد د وا ستتتتتد ون ا قرار  2021وفي أيار/ دايو  -5
اداع الإشتتخا  ذو  اازازد دازرت دستتاو  دن ا صتتحد يدكن درويي، ا ذ  يطا ف ا دوير ا  ام دانفيذ استتاراايتيد  
الإدم ا داحور اوداق دنغور اازازد زرت نطاق تديع دستتتتتتتتاوياا ا دنغدد  ضتتتتتتتتدان  وداق ا زاداراا ا خاصتتتتتتتتد  

  زن  نستتتخد   حا دكدا طرف ا قرار   ت ا دوير ا  ام    1دد.داازازد زرت نحو دنتتي في تديع دتا ا زدل ا دنغ
  ت ا دترس ا انفيذ  ، د و أن  اازازد دنغور  اوداق  ا داحور   الإدم   استتاراايتيد  انفيذ  زن  ا ستتنو   ا درحري  ا اقرير

ويستتتتاتيف هذا ا اقرير    2ازارحا ا وول الإزضتتتتا  ذ   في ا وورر ا ستتتتاوستتتتد والإرد ين د و ا دائد  ردترس ا انفيذ .
ا تتتذ  ين  زريتتتي ا قرار    ا دقتتتوم   ت ا دترس ا انفيتتتذ   ا درحري الإول ، ويشتتتتتتتتتتتتتتدتتتل انفيتتتذ  8-74ق   ع  راكريف 

 .2022  ت دناصف زام   2019اساراايتيد الإدم ا داحور اوداق دنغور اازازد دن زام  
 

 تنفيذ المنظمة لاستراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة
 
، أحرزا ا دنغدتد أوتتي ا اقتوم ا اتا يتد دشتتتتتتتتتتتتتتان دؤشتتتتتتتتتتتتتتراا  طتار 2019دنتذ أن دتوأ اقتويم ا اقتارير في زتام   -6

 اساراايتيد الإدم ا داحور اوداق دنغور اازازد ا خا  دا دسا  د  
 ا ا دنغدد داطرداا دؤشر واحو أو اتاوزاي.،  د  2019في زام   •
ا ا داطرداا ا خاصتتتتتتتتد دستتتتتتتتاد  اا، و د  ، أحرزا ا دنغدد اقودا  دشتتتتتتتتان ستتتتتتتتاد دؤشتتتتتتتتر 2020في زام   •

 دؤشراا أو اتاوزاتا.
ا ا داطرداا ا خاصتتتتتتتد دستتتتتتتد د  ، أحرزا ا دنغدد اقودا  دشتتتتتتتان ستتتتتتتاد دؤشتتتتتتتراا، و د  2021في زام   •

 دؤشراا أو اتاوزاتا.
 

 2021-2019أداء المنظمة بشأن استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة للفترة 
 

 2021 2020 2019 المؤشر 
 ياتاوز ا داطرداا يسردي ا داطرداا  يسقارف ا داطرداا  ا قياور 1
 يسردي ا داطرداا  يسردي ا داطرداا   يسقارف ا داطرداا ا اخطيط ا ساراايتي 2
 يسردي ا داطرداا  يسردي ا داطرداا    يسردي ا داطرداا  ا ساراايتيد ا خاصد داازازد  ا سياسد/ 3
 ياتاوز ا داطرداا  ياتاوز ا داطرداا  يسقارف ا داطرداا  ا دؤسسيا تيكل  4
 يسقارف ا داطرداا  يسقارف ا داطرداا  يسقارف ا داطرداا  ا اشاور دع الإشخا  ذو  اازازد  5
 يسردي ا داطرداا  يسردي ا داطرداا    يسردي ا داطرداا   ااحد ا وصول  6
   يسردي ا داطرداا    يسردي ا داطرداا    يسردي ا داطرداا  ا دؤادراا والإحواث  6-1
  يسقارف ا داطرداا يسقارف ا داطرداا  يسقارف ا داطرداا  دد قو د ا ايسيري اا ا ارايد ا  7
   يسردي ا داطرداا    يسردي ا داطرداا     يسردي ا داطرداا ا دشارياا 8
  يسقارف ا داطرداا   يسردي ا داطرداا   ا داطرداا  يسردي  ا درادي وا دشاريع  9
 يسقارف ا داطرداا   يسردي ا داطرداا     يسردي ا داطرداا ا اقييم  10
 يسقارف ا داطرداا   يسردي ا داطرداا    يسردي ا داطرداا  وثائق ا درادي ا قسطريد 11
 ياتاوز ا داطرداا  ياتاوز ا داطرداا  ياتاوز ا داطرداا  ا دداوراا ا دشاركد  12
  يسقارف ا داطرداا يسقارف ا داطرداا    يسردي ا داطرداا  ا اوغيف  13
 يسقارف ا داطرداا   يسردي ا داطرداا    يسردي ا داطرداا  انديد زوراا ا دوغفين  14
 يسردي ا داطرداا   ا داطرداايسقارف   يسقارف ا داطرداا ا اواصل  15

 
 (.2021) 8-74ق   ع انغر ا قرار    1

 .)داانكريزيد( 3الإو ت، ا فرع ، ا دحضر ا دوتز  رترسد 2ستلاا/ /146/2020م ا انغر ا وثيقد    2
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 (4-1القيادة والتخطيط الاستراتيجي والإدارة )المؤشرات 
)ا تيكل ا دؤستتتتتتستتتتتتي( واردي ا داطرداا    4)ا قياور( و 1ااتاوز ا دنغدد ا داطرداا ا خاصتتتتتتد دا دؤشتتتتتترين   -7

داازازد(. واادثل ا نقاط  )ا ستتتتياستتتتد/ ا ستتتتاراايتيد ا خاصتتتتد   3)ا اخطيط ا ستتتتاراايتي( و  2ا خاصتتتتد دا دؤشتتتترين  
 ا اصنيف فيدا يري   ار هذا رئيسيد ا اي ادر  

زازد ووضتتتتتت ا خطد زدل ا دنغدد دشتتتتتتان  استتتتتتياستتتتتتد ا دنغدد دشتتتتتتان ا أداند ا دنغدداستتتتتتاترا   )أ(
رفاوداق دنغور اازازد ودوأا في انفيذها،  ااستتتاراايتيد الإدم ا داحور   صتتتد  تا   وصتتتس أدوال درند دخصتتت 

. وأنشتتتتتتتا هيكل ا حوكدد ا اا ي  انفيذ استتتتتتتاراايتيد الإدم ا داحور  2023-2022ائيد  و رثن 2021 في زام 
 اوداق دنغور اازازد وسياسد ا دنغدد دشان اازازد 

نائف   استتتتتتتتتاراايتيد الإدم ا داحور اوداق دنغور اازازدا د نيد دا رتند ا اوتيتيد  يرأس   (1)
ا دتتوير ا  تتام، واضتتتتتتتتتتتتتتم رئيس دكاتتف ا دتتوير ا  تتام، وا دتتوير ا انفيتتذ   درنتتادي ا دنغدتتد  رطوار   
ا صتتتتحيد، وا دوير ا  ام ا دستتتتازو  رامطيد ا صتتتتحيد ا شتتتتادرد/ الإدراض ا ستتتتاريد والإدراض يير 

 وراستتاا  ا ستتاريد، وا دوير ا  ام ا دستتازو  ر درياا ا دؤستتستتيد، وا دوير ا  ام ا دستتازو  ردياناا وا
ا احريريد وا انفيذ، وا دستتتاشتتتار ا خا   ردوير ا  ام دشتتتان الإو وياا ا ستتتاراايتيد. وااو ت ا رتند  
ا اوتيتيد ااشتراف زرت انفيذ استاراايتيد الإدم ا داحور اوداق دنغور اازازد وستياستد ا دنغدد 

شتتتدل أزا يم ا دنغدد ع ا رتند ا اوتيتيد نطاق ا ادثيل  ي، ستتتاوستتت  2023دشتتتان اازازد. وفي زام  
ل ا زيز ا انستتتتتتتيق وا اواصتتتتتتتل دشتتتتتتتان استتتتتتتاراايتيد الإدم ا داحور اوداق دنغور اازازد في ستتتتتتتدي

وستياستد ا دنغدد دشتان اازازد زرت دخارف دستاوياا ا دنغدد. وستيشتار  دا اناوف زرت أستاس  
ارر ا درادي   و   دوير   دن شتتايري دناصتتفستتنو  ثلاثد ددثرين زرت الإزل دن ثلاثد أزا يم دخارفد  

 .ا اقنيد  ا درادي   ا شؤون ااواريد وا دا يد أو دوير    أو دوير 

ا فريق ا  ادل ا اادع  ردقر ا رئيستتتتتتتتي وا د ني داستتتتتتتتاراايتيد الإدم ا داحور اوداق ياا ف   (2)
دن تتاا ا انستتتتتيق في  واراا ا دنغدد ذاا ا صتتتتترد ددؤشتتتتتراا  طار ا دستتتتتا  د   دنغور اازازد

وددثل زن ا فريق ا درت ي ا د ني   ،الإدم ا داحور اوداق دنغور اازازدا خا  داستتتتتتتتاراايتيد  
وهو فريق دكون دن ا دوغفين ا داطوزين.    ،دا هاداداا ا دشتتتتتتتتتاركد زرت صتتتتتتتتت يو اقدل اازازد

أستتتتم ا فريق ا  ادل في وضتتتع خطد زدل ا دنغدد دشتتتان استتتاراايتيد الإدم ا داحور اوداق زو  و 
 .ورصوها  اترا اا ذاا ا صردياو ت انفيذ او   دنغور اازازد،

  ن دن ددثرين اثنين ي ي    أدتانتد استتتتتتتتتتتتتتاراايتيتد الإدم ا داحتور اودتاق دنغور اازتازتدااتا ف   (3)
ا دوير ا  ام ا دستتتتازو  رامطيد  ي ي ن الآخر  ا دوير ا  ام ا دستتتتازو  ر درياا ا دؤستتتتستتتتيد و   أحوهدا

 أداند استتتاراايتيد ااوداقا صتتتحيد ا شتتتادرد/ الإدراض ا ستتتاريد والإدراض يير ا ستتتاريد. وااو ت  
زتواو ا اقتارير     احضتتتتتتتتتتتتتتيرا دستتتتتتتتتتتتتتؤو يتد وزم اتادتازتاا ا رتنتد ا اوتيتيتد وا فريق ا  تادتل، و  تتا، وا 

 اف ا انفيذ   لدين ا  ام  لدم ا داحور وا دترس ا انفيذ . ردك

وزو أسودي دنغور اازازد دنتاح في  طار ا ناائي دإوراتي في ستتتتتتتل أوا  ا دسخرتاا. وزرت هذا   )ف(
في  ودتاق دنغور اازتازتد زرت نطتاق ا وغتائف ا اقنيتد    أدتانتد ا دنغدتدا نحو يدكن اقييم ا اقتوم ا تذ  احرزه  

 وا ادكينيد، واادلاغ زني ضدن ناائي ا ديزانيد ا دردتيد نصف ا سنويد.
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 (5التشاور مع الأشخاص ذوي الإعاقة )المؤشر 
 
ر هذا ا اصتنيف  5اقارف ا دنغدد دن ارديد ا داطرداا ا خاصتد دا دؤشتر   -8 . واادثل ا نقاط ا رئيستيد ا اي ادر 

 فيدا يري 
دشتتان ستتياستتد   ، هاداداا ا دشتتاركد زرت صتت يو اقدل اازازداستتاسشتتير ا فريق ا درت ي ا د ني دا )أ(

ترا ااتا ا خاصتتتتتد دا ارايداا ا ايستتتتتيريد ا د قو د   1ا دنغدد ا خاصتتتتتد داوغيف الإشتتتتتخا  ذو  اازازد وا 
  انقيحتا.ا لازم  وزوم ا وزم  

لدم ا داحور دشتتتتان ا اشتتتتاور     ا اي ان  زريتا ا دداو  ا اوتيتيد  دداو  ر أداند ا دنغدد  اداثرا )ف(
 2دع الإشخا  ذو  اازازد.

ا اقرير  دشتتتتتتتاوراا دوستتتتتتت  د دع دنغداا الإشتتتتتتتخا  ذو  اازازد  وضتتتتتتتع   أداند ا دنغددأترا   )ق(
؛ وا اون ا دكاف اازريدي  ا  ا دي  ردنغدد زن اانصتتتتتتتتتتاف في ا صتتتتتتتتتتحد  زا  الإشتتتتتتتتتتخا  ذو  اازازد

  3رودتا دع ا دناتو  الإورودي  لشتتتتتتتتتتتتتتختا  ذو  اازتازتد دشتتتتتتتتتتتتتتان اتادتازتاا ا رتنتد اازريديتد لإورودتا؛ لإو 
دنغدد ا صتتتتتتحد  ردروان الإدريكيد تدازد  رددارستتتتتتين ا دكاف اازريدي  لدريكاين ا اادع  ردنغدد/   وأنشتتتتتتا

 لإستتتتتام ددوخلاا اقنيد في ا د نيين داازازد، اضتتتتم الإشتتتتخا  دن ذو  اازازد وا دنغداا ا شتتتتريكد،  
 ا  دل ا دردتي  ردنغدد.

 دنغداا الإشتخا  ذو  اازازد   ا ف ا د م اضتع ا دنغدد د و زدريد دنتتيد  ضتدان ا دشتاركد  )و(
 في تديع ا وغائف ا اقنيد وا ادكينيد.

 
 (8و 1-6و 6إتاحة الوصول والمشتريات )المؤشرات 

 
)ا دؤادراا والإحواث(    1-6 وصتتتتتتول( وصتتتتتتن فا ا دؤشتتتتتترين  ) ااحد ا 6اردي ا دنغدد داطرداا ا دؤشتتتتتتر   -9

ر هذا ا اصتتتتتتتتنيف   8وا دؤشتتتتتتتتر   )ا دشتتتتتتتتارياا( دوصتتتتتتتتفتدا ب  يرديان ا داطردااب. واادثل ا نقاط ا رئيستتتتتتتتيد ا اي ادر 
 يري  فيدا

ا داويد  احوو ستتياستتد ا دنغدد دشتتان اازازد ا ازادا  دا زيز  ااحد ا وصتتول   ت ا تياكل الإستتاستتيد   )أ(
واكنو وتيا ا د روداا وا دنشتتتتتتتتوراا وا اصتتتتتتتتا ا، وا حفاغ زريتا. كدا احوو خطد زدل ا دنغدد دشتتتتتتتتان  

 2023و  2022اساراايتيد الإدم ا داحور اوداق دنغور اازازد ا خطواا ا اي يا ي ن ااخاذها في زادي  
  احسين  ااحد ا وصول، ددا في ذ   اقييم ا دياناا الإساسيد.

ارزيد ا دوزع اا كاروني  ردنغدد  دوا داي دع ا دداو  ا اوتيتيد  رنفاذ   ت دحاو  ا شتدكد  تر   ا )ف(
ضتتتتتيفا دواصتتتتتفاا  ااحد ا وصتتتتتول   ت ا ندوذق  ا اي وضتتتتت تا ائالاف ا شتتتتتدكد ا  نكدوايد ا  ا ديد. كدا أس 

 
 واا أو   ت ا ا ويلاا ا اي اسوخل زرت ا دتام أو الإنشتتتتتتتتتتطد أو ا دس  با ارايداا ا ايستتتتتتتتتتيريد ا د قو دب  دصتتتتتتتتتتطر   شتتتتتتتتتتيريس    1

 ا  درياا ا اي استر  في دكان ا  دل ا زيزا  اوداق دنغور اازازد واخفيفا   رددارساا ا ادييزيد.

  الإشتتتتتتتخا  ذو  اازازد.    استتتتتتتاشتتتتتتتارر5 رشتتتتتتتاواا حول ا دؤشتتتتتتتر استتتتتتتاراايتيد الإدم ا داحور اوداق دنغور اازازد.     2
ا تتتتتتتتتتتدتتتتتتتتتتتاتتتتتتتتتتتحتتتتتتتتتتتور؛    نتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتويتتتتتتتتتتتور   -https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_disability)  2021الإدتتتتتتتتتتتم 

inclusive_consultation_guidelines.pdf 2022اشرين ا ثاني/ نوفددر  11، ام ا طلاع في.) 

طار زدل    2022ددا في ذ    زواو أول دؤادر زدد رفيع ا دستتاو   لإزريم الإورودي دشتتان اازازد في شتتداط/ فدراير     3 وا 
ردنغدد دشتتتتتتتتتتتتان احقيق اداع الإشتتتتتتتتتتتتخا  ذو  اازازد دازرت دستتتتتتتتتتتتاو  دن ا صتتتتتتتتتتتتحد يدكن درويي  اازريم الإورودي ا اادع  

 .2030-2022  رفارر

https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_disability-inclusive_consultation_guidelines.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_disability-inclusive_consultation_guidelines.pdf
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رر زن ا دستتتتتتتاخوم  طرداا اقويم ا  روض ا خاصتتتتتتتد دنسغم ا د روداا وفي دتدوزد أوواا ا نشتتتتتتتر ا صتتتتتتتاو
 ا دنغدد.  

 م اضتع ا دنغدد د و زدريد دنتتيد اااحد ا وصتول   ت ا تادازاا والإحواث. ودع ذ  ، فقو   )ق(
أسحرز د ض ا اقوم داوفير وستتتتتتائل ااصتتتتتتال دخارفد في خوداا ا تادازاا زدر شتتتتتتدكد اانارنا وداوفير  

 ا ر ا شاشد في د ض الإحواث.يد و مد ااشارر وا وثائق ا اي ااي  اساخوام درادي زر ا  روض ا نص  
 8انفيذ ا دؤشتتتتتتتر   ا دشتتتتتتتارياا  دوا داتا دع ا دداو  ا اوتيتيد  دشتتتتتتتان  زسوِّ ا ستتتتتتتياستتتتتتتد ا دنغدد   )و(

وأسودي دنغور اازازد   1شتتتتتتدكد ا دشتتتتتتارياا  رتند ااواريد ا رفي د ا دستتتتتتاو   لدم ا داحور.ا صتتتتتتاورر زن 
وأستر  اقييم اااحد ا وصتتتول   ت وثائق ا دنغدد ا خاصتتتد دا اداس    كساي ف ا دنغدد  ردشتتتارياا،أيضتتتا  في 

ا  روض ونسغم ا دشتتتتارياا. ويساوزع أن اقارف ا دنغدد دن احقيق داطرداا ا دؤشتتتتر ا خا  دا دشتتتتارياا  
 .2023دحرول زام  

 
 (12-9البرامج )المؤشرات  وضع

 
)ا اقييم(    10)ا درادي وا دشتتتتتتتتتتتتتتاريع( و  9اقارف ا دنغدتد دن احقيق ا داطردتاا ا ختاصتتتتتتتتتتتتتتد دتا دؤشتتتتتتتتتتتتتتراا   -10
)ا دداوراا ا دشتتاركد(. واادثل ا نقاط ا رئيستتيد ا اي    12)وثائق ا درادي ا قسطريد(، وااتاوز داطرداا ا دؤشتتر   11و

ر هذ  ا اصنيف فيدا يري   اادر 
  نشتتئا دتدوزد دن دراكز ا اصتتال في ااواراا ا ااد د  ردوير ا  ام ا دستتازو ، أس 2021في زام   )أ(

 شتؤون ا امطيد ا صتحيد ا شتادرد/ الإدراض ا ستاريد والإدراض يير ا ستاريد  احويو ااترا اا واارشتاواا  
ا لازدتتد اودتتاق دنغور اازتتازتتد في دتتتا اتتتا ا دردتيتتد. واستتتتتتتتتتتتتتانتتاوا    ت ا دتتوخلاا ا وارور، يتر   زتتواو  

زتد زرت نطتاق تديع الإزدتال  ا ديم دنغور اازتاوزدتا   دتدوزتد أوواا ا دنغدتد اودتاق دنغور اازتازتد  
 ا اقنيد  ردنغدد.

 رشتتتتتتتتتتتتتاواا دشتتتتتتتتتتتتتان كيفيد   ،وضتتتتتتتتتتتتت ا أداند استتتتتتتتتتتتتاراايتيد الإدم ا داحور اوداق دنغور اازازد )ف(
ا قس  ا ديم  ا تتتتتوزم  اخطيط  في  اازتتتتتازتتتتتد  ا دردتيتتتتتد دنغور  ا اخطيط  رديزانيتتتتتد  في  اطديقتتتتتتا  ودتتتتتوأ    طر ، 
 .2023-2022  رثنائيد
رخوداا ا صتتتتتتتتحيد   زرت ا صتتتتتتتت يو اازريدي، وضتتتتتتتتع  زريم يرف ا دحيط ا تاو  دتدوزد أوواا   )ق(

وحزم اوريديد اكديريد  ا زيز ا ددارستتتتتتاا ا خاصتتتتتتد دإوداق دنغور اازازد في  2ا شتتتتتتادرد  دنغور اازازد

 
ا دشتتتتتتارياا. نيويور   الإدم  – 8شتتتتتتدكد دشتتتتتتارياا ا رتند ااواريد ا رفي د ا دستتتتتتاو    رشتتتتتتاواا دشتتتتتتان انفيذ ا دؤشتتتتتتر    1

  .2021ا داحور، 
(https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2021/01/2020_un_disability_inclusion_strategy_guidelines_i

ndicator_8.pdf 2022اشرين ا ثاني/ نوفددر  11في ، ام ا طلاع). 

دنغدد ا صتتتتتحد ا  ا ديد، ا دكاف اازريدي  مرف ا دحيط ا تاو . دتدوزد أوواا ا خوداا ا صتتتتتحيد ا شتتتتتادرد  دنغور    2
دتتانيلا  ا دكاتتف اازريدي  مرف ا دحيط   اازتتازتتد  دورو  ردرافق ا صتتتتتتتتتتتتتتحيتتد في  زريم يرف ا دحيط ا تتتاو  )دتتاانكريزيتتد(.

ا تت تتتتتتتا تتدتتيتتتتتتتد؛  ا تتاتتتتتتت ا تتتتتتتتتتاو  ا صتتتتتتتتتتتتتتتحتتتتتتتد   ، https://apps.who.int/iris/handle/10665/272681)  2020ادتتع  تتدتتنتتغتتدتتتتتتتد 
 (.2022اشرين ا ثاني/ نوفددر  11ام ا طلاع في 

https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2021/01/2020_un_disability_inclusion_strategy_guidelines_indicator_8.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2021/01/2020_un_disability_inclusion_strategy_guidelines_indicator_8.pdf
https://apps.who.int/iris/handle/10665/336857
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الإدريكاين،    دروان  زريم صتتا    ستتدانيد  لإدرافق ا رزايد ا صتتحيد. وزو اسرتدا دتدوزد الإوواا   ت ا رمد ا
 1غم ا صحيد ا شادرد  دنغور اازازد.ا دكاف اازريدي لإورودا دوتزا   رسياساا دشان ا نس   أزوو 

أستتتم دكاف ا اقييم ا اادع  ردنغدد في وضتتع  رشتتاواا فريق الإدم ا داحور ا د ني دا اقييم دشتتان   )و(
و يتتل ا دنغدتتد دشتتتتتتتتتتتتتتتان  خطط  انقي   يس ا اي ازادتتواتتتا ا دنغدتتد. و   2 ودتتاق دنغور اازتتازتتد في ا اقييدتتاا،

 دم ا داحور ا د ني دا اقييم ووضع زدرياا  اادع ا داثال.لإوداق  رشاواا فريق اا  3دسدارساا ا اقييم 
في آ ياا ا انستتتتتتتتتتتيق دين ا وكا ا دشتتتتتتتتتتتان  وداق دنغور اازازد واخل   أداند ا دنغدداشتتتتتتتتتتتار    )ه(

دنغودد الإدم ا داحور، دثل ا فريق ا درت ي ا د ني دإوداق الإشتخا  ذو  اازازد في ا  دل اانستاني،  
وا فريق ا ستتاشتتار  ا د ني داازازد في  طار دداورر ديان وحيو  رتوو  ا اي اويرها الإدم ا داحور ودكاف 

 حكودد ا ددركد ا داحور  دريطانيا ا  غدت وأير نوا ا شتتتدا يد،  ا ااد د  ون ا خارتيد وا كدنو ث وا انديد  ا شتتتؤ 
وشتراكد الإدم ا داحور دشتان حقوق الإشتخا  ذو  اازازد. ووخرا ا دنغدد في شتراكد أيضتا  دع ا احاو  

 4زن دس و.  ا دقودد  ا صحيدااحد ا وصول   ت خوداا ا رزايد  اا وو ي  لااصا ا  وضع د يار زا دي 
 

  (15-13و 7ثقافة المنظمة )المؤشرات 
 

)ا اوغيف(    13)ا ارايدتتاا ا ايستتتتتتتتتتتتتتيريتتد ا د قو تتد( و  7اقارف ا دنغدتتد دن ارديتتد داطردتتاا ا دؤشتتتتتتتتتتتتتتراا   -11
ر هذ 15ردي داطرداا ا دؤشتتتتر  واس   ،)انديد ا قوراا( 14و ا اصتتتتنيف    ا)ا اواصتتتتل(. واادثل ا نقاط ا رئيستتتتيد ا اي ادر 

 فيدا يري 
دنشتتتتتتتتتتتتاط زرت اطوير نسغم وزدرياا ا دنغدد ا خاصتتتتتتتتتتتتد دا دوارو ا دشتتتتتتتتتتتتريد   أداند ا دنغددا دل  )أ(

 وارزياتم.  واسادقائتم وا يينتم    ، تاذاف الإشخا  ذو  اازازد دوصفتم دوغفين ودساشارين وداوردين
وداق دنغور اازازد وا فريق ا  ادل ااستتتتتتاراايتيد الإدم ا داحور  ا د نيد داو ا ا رتند ا اوتيتيد   )ف(

دداورر  و ااترا اا ا خاصتتتتتتتتتد داستتتتتتتتتاراايتيد الإدم ا داحور اوداق دنغور اازازد دين  انستتتتتتتتتيق  ا   ،والإداند
وراق هذه ااترا اا في ار  ا دداورر ا اي  دشتتتتتتتان ا انوع واانصتتتتتتتاف وااوداق،    ا دنغدد الإوستتتتتتتع نطازا   وا 

  رقو  ا  ادرد في ا دنغدد.  ذاا صرد  ردوارو ا دشريدطد  خاشدل  
أتريا درات د خارتيد دستتاقرد اااحد ا وصتتول )احا ااشتتراف ا دشتتار   دنغدد ا  دل ا وو يد   )ق(

 وا احاو ا وو ي  لااصا ا(  دوادد ا دنغدد ا خاصد دطرداا ا اقويم زرت ا وغائف.
 

  2021دنغدد ا صتتحد ا  ا ديد. كودنتاين  ا دكاف اازريدي لإورودا ا اادع  دنغدد ا صتتحد ا  ا ديد؛   اازازد )داانكريزيد(. رستتياستتاا دشتتان ا نسغم ا صتتحيد ا شتتادرد  دنغور دوتز (.  2021) دنغدد ا صتتحد ا  ا ديد، ا دكاف اازريدي لإورودا.   1
(https://apps.who.int/iris/handle/10665/350143 2022اشرين ا ثاني/ نوفددر  11، ام ا طلاع في.) 

 رشتتاواا حول ودي اازازد في ا اقييداا واادلاغ دشتتان دؤشتتر ا اقييم في  طار   دتدوزد ا اقييم ا ااد د  لدم ا داحور.   2
ا دا الإدم  ا داحتتتتور اودتتتتاق دنغور اازتتتتازتتتتد. نيويور    ا كيتتتتانتتتتاا حول استتتتتتتتتتتتتتاراايتيتتتتد الإدم  .  2022حتتتتور،  دستتتتتتتتتتتتتتتتتا  تتتتد 

(https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2022/06/uneg_guidance_on_integrating_disability_inclusion

_in_evaluation_0.pdf 2022اشرين ا ثاني/ نوفددر  11، ام ا طلاع في.) 
  2013حد ا  ا ديد؛  دنغدد ا صتتتحد ا  ا ديد. و يل ا دنغدد دشتتتان ددارستتتاا ا اقييم )داانكريزيد(. تنيف  دنغدد ا صتتت   3
(https://apps.who.int/iris/bitstream/10665/96311/1/9789241548687_eng.pdf  ام ا طلاع في اشتتتتتتتتتتتتتترين    10، 

 (.2022ا ثاني/ نوفددر 

د ا  ا ديد وا احاو ا وو ي  لااصتتتتتتا ا اااحد ا وصتتتتتتول   ت خوداا ا رزايد ا صتتتتتتحيد  دنغدد ا صتتتتتتح د يار ا  ا دي ا    4
ا تتتتتتوو ي  لااصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا ا،  ا دقتتتتتتودتتتتتتد   ا  تتتتتتا ديتتتتتتد وا احتتتتتتاو  ا صتتتتتتتتتتتتتتحتتتتتتد  دنغدتتتتتتد  تنيف   )دتتتتتتاانكريزيتتتتتتد(.  دس تتتتتتو    2022زن 

(https://www.who.int/publications/i/item/9789240050464 2022 اشرين ا ثاني/ نوفددر 10، ام ا طلاع في.) 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/350143
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2022/06/uneg_guidance_on_integrating_disability_inclusion_in_evaluation_0.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2022/06/uneg_guidance_on_integrating_disability_inclusion_in_evaluation_0.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/10665/96311/1/9789241548687_eng.pdf
https://www.who.int/publications/i/item/9789240050464
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كانون ا ثاني/    1ا دنق حد دشتتتتتان اوغيف الإشتتتتتخا  ذو  اازازد في دوأ نفاذ ستتتتتياستتتتتد ا دنغدد   )و(
اوفير ا ارايداا ا ايستتتيريد ا د قو د لإفراو ا قو  ا  ادرد ا دقطوزد دشتتتان    ،  احويث ا  ازاداا2022يناير  

وغائف في ا دنغدد.  ا ردرشتتتحين ا داقودين  شتتتمل   في ا دنغدد )ددا في ذ   ا ستتتاشتتتاريون وا داوردون( و 
ر  اوفير  صتتتتتتتتتنووق دركز   رارايداا ا ايستتتتتتتتتيريد ا د قو د، ويتر   زواو  ترا اا اشتتتتتتتتتميريد دوحو    وأنشتتتتتتتتتا

 ا ارايداا ا ايسيريد ا د قو د.
ا ختتتارتيتتتد    أدتتتانتتتد ا دنغدتتتدأاتتتاحتتتا   )ه( ا اتتتوريديتتتد    وا نتتتوواا أدتتتام ا دوغفين دتدوزتتتد دن ا تتتووراا 

داحور اوداق دنغور اازازد )دن خلال دشتتتتتتتتتتتان  وداق دنغور اازازد واستتتتتتتتتتتاراايتيد الإدم ا   اا كارونيد
صتتتتتتتتتفحد استتتتتتتتتاراايتيد الإدم ا داحور اوداق دنغور اازازد زرت ا شتتتتتتتتتدكد اا كارونيد ا واخريد  ردنغدد(.  

 انديتد زتوراا ا دوغفين زرت تديع أن ا تو  اتوريدتا    زاديتا  زرت نطتاق ا دنغدتد ككتل  ودتازال زرت ا دنغدتد  
 يتيد الإدم ا داحور اوداق دنغور اازازد.ا دساوياا وارديد داطرداا اساراا

 احل دحل    1ازادوا ا دنغدد دداو  الإدم ا داحور ا اوتيتيد  راواصتل ا شتادل  دنغور اازازد، )و(
 اارشاواا والإوواا ا سادقد.

استتتريط ا ضتتتو  زرت احاياتاا  ديازايو  وداق الإشتتتخا  ذو  اازازد في ا اصتتتا ا ا رئيستتتيد،   )ز(
دثلا ، وا نشتاط ا دوني، وا يوم ا  ا دي 19-الإشتخا  ذو  اازازد في ا اصتا ا ا دا رقد درقاحاا كوفيو

ق دع  وارر   رستتتتتتتتتتتتتتدع، ويوم ا رؤيتتد ا  تتا دي، وا يوم ا تتوو ي  لشتتتتتتتتتتتتتتختتا  ذو  اازتتازتتد. ودتتا ا تتاون ا وثي
زاو ا فريق ا درت ي ا د ني دا هاداداا ا دشتاركد زرت صت يو اقدل اازازد   ،ا اصتا ا ا ااد د  ردنغدد

حدرد شتتتتتتتتتتتتتادرد في دكان ا  دل د نوان با هادام داازازد يفيو ا تديعب  وحض ا خرافاا ا دا رقد داازازد 
 وا حو دن ا وصم.

 
 والخطوات القادمةالدروس المستفادة  

 
دتا تتوو ا اي يدتذ تتا ا فريق ا طوزي ا درت ي ا د ني دتا هادتادتاا ا دشتتتتتتتتتتتتتتاركتد زرت   أدتانتد ا دنغدتداسقر   -12

ا ذ  أثر زرت اوتيي ا دنازشتتتتتاا حول ثقافد ا دنغدد. واور   ،  صتتتتت يو اقدل اازازد وا خاضتتتتتع  قياور ا قو  ا  ادرد
أيضتتا  أني يتف زريتا أن اف ل ا دزيو  دنا  زوراا تديع ا دوغفين في دتال  وداق دنغور اازازد.   أداند ا دنغدد
راوريف زرت  وداق دنغور اازازد أسزوا ددشاركد ا فريق ا درت ي ا د ني دا هاداداا  ، ساسنف ذ ووراا  ودنا   زريي

زرت  وراق دنغور اازازد زرت نطاق   ا دشتتتتتتتتتتاركد زرت صتتتتتتتتتت يو اقدل اازازد، دن أتل  ضتتتتتتتتتتفا  ا طادع ا دنتتي
 ا دنغدد.

 
دان وضتتتتتتتتتع ا ستتتتتتتتتياستتتتتتتتتاا وانفيذها ي ادوان زرت انستتتتتتتتتيق ا  دل دين دخارف أفرزاتا   أداند ا دنغددواقر   -13

ترا   ا  ادرد، و  اشتتتتتتتتاور دنفاحد، وا ا اون دع ا دكااف اازريديد وا قسطريد  ردنغدد ودع ا كياناا الإخر  في  زدريدا 
ودا ، ستتتتتتتتتتاسورق ااترا اا ا داخذر زرت ا صتتتتتتتتتت يوين اازريدي وا قسطر  في ضتتتتتتتتتتي زس ور. وزنو ا دس دنغودد الإدم ا داح

 ا اقارير ا دقودد   ت ا دترس ا انفيذ .
 

دإوداق الإشتتتتتتتتتتتخا  ذو    أداند ا دنغددودانفيذ استتتتتتتتتتتاراايتيد الإدم ا داحور اوداق دنغور اازازد، ارازم   -14
 تي في تديع دتا ا ا درادي، ددا في ذ   زرت ا ص يو ا قسطر .اازازد ودإوداق دنغور اازازد زرت نحو دنت

 
ا اوتيتاا اارشتتتتتتتتاويد  راواصتتتتتتتتل ا شتتتتتتتتادل  لإزازد. نيويور   الإدم استتتتتتتتاراايتيد الإدم ا داحور اوداق دنغور اازازد.     1

  .2022ا داحور، 
(https://www.un.org/en/content/disabilitystrategy/assets/documentation/UNCT_Accountability_Scoreca

rd_on_Disability_Inclusion.pdf 2022اشرين ا ثاني/ نوفددر  11، ام ا طلاع في.) 

https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_disability-inclusive_communication_guidelines.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_disability-inclusive_communication_guidelines.pdf
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 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 

هتا ذاا  راأ  ا ريقتاا أو اوصتتتتتتتتتتتتتتيتاا ي   دتوا ا  ت  و   دتتذا ا اقريرحتاطتد زردتا   اا دترس ا انفيتذ  دتوزو   ت ا -15
  ا اا يين  دا سؤا ينسيدا فيدا يا رق   صرد، و 

دم ا داحور  لإانفيذ استاراايتيد ا  اواتي راحوياا ا اي     لداند أن ااصتو  زرت أفضتل وتيكيف يدكن  •
 ؟ وداق دنغور اازازد زرت نطاق تديع أزا يم ا دنغددا

هل هنتا  أ  دتتا ا أخر  يندمي  لداند أن اركز زريتتا زنتو انفيتذها  ستتتتتتتتتتتتتتاراايتيتد الإدم ا داحتور   •
 اوداق دنغور اازازد؟ 

 
 

=     =      = 


