
 152/51م ت  المجلس التنفيذي   
 2022كانون الأول/ ديسمبر   16 بعد المائة  الثانية الخمسون الدورة 
   EB152/51 المؤقت  من جدول الأعمال 7-25البند 
 
 

 
 املينشؤون الع
 

   الداخلي للتدريب العالمي البرنامج إصلاح
 تقرير من المدير العام 

 

 أساسية  معلومات
 
 بشحححح    13-71ع   ص   ج   القرار 2018  ماي  /أيار في  والسحححح ع     ال ادية العالمية  الصحححح ة  جمعية  اعتمدت -1

 تقريرا    يقدم  أ   أم ر، جملة  في العام،  المدير  إلى  القرار هذا في  وطلبت.  الداخلي للتدريب  العالمي  البرنامج إصحح  
 فيه يب   ،2023  عام  في التنف ذي  المجلس خ ل م  والسححححح ع    السحححححاد حححححة  العالمية  الصححححح ة جمعية  إلى مسحححححتق   

 .مستقب    المزمعة  والخط ات القرار،  في الم ددة الغايات ت ق ق  في الم رز التقدم
 

 2020يوليو  التقدم المحرز حتى تموز/
 

الراميحة    الإصحححححححححححححح  حات م   عحددا    العحالمي  الحداخلي التحدريحب  برنحامج  نفحذ  ،13-71ع   ص   ج   القرار  اعتمحاد  منحذ -2
 :   رئيسية تغ  رات أربعة خ ل م   الداخلية  التداريب إتا ةإلى  

 
  الفردية   الداخلي التدريب  فرص على بالاط ع  للمرشحححح     تسححححم  الطلبات لتقديم عملية  ا ححححت دا  (أ)

   دة؛ على شاغرة وظيفة كل لشغل م اشرةتقديم طل اتهم و   الإلكتروني  الم قع  على
 التوازن   م ادئ مع  اتسحححححاقا    المتدرب   ت ظيف ع  التقنية  ال  دات  مسحححححا لة لزيادة عملية  ا حححححت دا  (ب)

 ؛الجغرافي والتنوع الجنسين بين
 وقسحائم ال  اد  ضحد ت م   /طبي  ت م    شحلل في المع ن   المتدرب   لجميع  عينية مسااعدة  تقديم (ج)

  ي مية؛ وج ات
  الححذي    الححداخل     المتححدرب    أي)  الم تححاج    الححداخل     المتححدرب    لجميع  ماااليااة  مساااااااااااعاادة  تقححديم (د)

 لدعم صححححححرا ة تخصحححححح  درا ححححححية من ة أو مالية إعانةم  قب ل   ر ححححححمي، مالي  دعم أي  يتلق    لا
 (.   الداخلي التدريب  إجرا 
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 عملية تقديم الطلبات 

 
  عملية   إلى  مركزية لا  عملية  م   الطل ات تقديم عملية تط رت ،2019 عام إلى  2017 عام  م   الفترةفي  -3

  ت سححححح نات   أدخلت ،2019  عام م  الثاني  النصححححح   وخ ل. Stellis  الت ظيف  منصحححححة خ ل م إلكترونية   مركزية
 يتقدم   ث الفردية،  الداخلي  التدريب  شححححححح اغر ع فيه  يعل   نظام في  ف دمجت  الطل ات  تقديم عملية  على إضحححححححافية

 م   الطل ات  تقديم عملية  على  أدخلت  التي التغ  رات وملنت.  دة على شحححححححححاغرة  وظيفة  لكل م اشحححححححححرة  المرشححححححححح    
 :  التالية  الإنجازات ت ق ق

 الإلكتروني الم قع على التدري ات جميع ع  يُعل . المتاحة ةالداخلي ريباالتد على  الشفافية إضفاء  •
 م اصححححححححفات الإع نات تتضححححححححم و . أ ححححححححابيع ث ثة ع  تقل لا لمدة  مفت  ا    الطل ات تقديم  باب ظليو 

 الزمنيحة  الجحداول  بمراعحاة للمتقحدم   يسححححححححححححححم   ممحا  المت قعحة،  الحداخلي التحدريحب  فرص وت اريخ  ال ظحائ 
 .  طل اتهم تقديم  قرارات  في  ال اض ة

 
  مقارنة كب را    تغ  را   هذا يعد.  شاااااااااا رة  وظيفة  ك  لشاااااااااغ   المقدمة الطلبات لجميع   النهائية القائمة •

 خ ل  م  تقححدم  الطل ححات كححانححت    ححث  ،2018/2019  الفترة  في  التي كححانححت تطبق م  قبححل بححالعمليححة
ك د    اهتمام  مجالات ث ثة إلى  يشححححح رو    المترشححححح     وكا  وا دة عامة  شحححححاغرة وظيفةالإع   ع  

 للتدريب   المسحححتضحححيفة التقنية  ال  دات على مسحححت    والتخطيط  الشحححفافية  الجديد النظامتي  وي.  أقصحححى
 .  معا    والمرش     الداخلي

 
  الداخلية   التداريب  دتق    التخطيط يلفل.  التقنية  والوحدات البرنامج  على مساااااتو    الواضااااا   التخطيط •

 والع ني   المححالي  الححدعم  لت ف ر  المححاليححة  وا ححححححححححححححتححدامتهححا  القححان نيححة  والمتطل ححات  التخطيط  متطل ححات  بجميع
 .  الداخل    للمتدرب  

 
٪ من المتادريين الاداخليين الوافادين  50قبول ماا   يقا  عن   الجنساااااااااين؛ والتنوع الجغرافي؛التوازن بين  

 من البلدان المنخفضة والمتوسطة الدخ 
 
  المئ ية   النسححححح ة في مشحححححجعة زيادة والسححححح ع    الثالثة العالمية  الصححححح ة  جمعية في المقدمة البيانات أظهرت -4

 بنسحححح ة  2020  عام في  الاتجاه  هذا  وا ححححتمر  الدخل والمت  ححححطة  المنخفضححححة  البلدا  م   ال افدي   الداخل    للمتدرب  
الداخليات   المتدربات نس ة ارتفعت  كما(.  2018 عام في٪  25,7و 2019  عام  في٪ 29,5 بنس ة  مقارنة٪ )34,0

 .2020 عام  في٪ 80,9  إلى 2018 عام في٪ 72,3 م 
 

 المساعدات العينية 
 

.  مجانا    الداخل    للمتدرب    ال  اد  ضححححححد والت م   الطبي الت م   ت ف ر في البرنامج بدأ ،2018 عام في -5
 .المالية ا تياجاتهم ع  النظر بغض الداخل   ، المتدرب   لجميع العمل مراكز بعض في الغدا   قسائم دمتوقُ 
 

 المساعدات المالية 
 

 أي  يتلق    لا أو  قل لة  خارجية  مسححححححححححححاعدة يتلق     الذي     الداخل    متدربرع في من  بدل معيشححححححححححححة للشححححححححححححُ  -6
 أي  إلى  للإشححححارة  مالي  إقرار  نم ذج  الداخل      المتدرب     يعبئ ،بنا  على الا ححححت قا  اختيار عملية بعدو .  ةعدمسححححا

  ٪ 20 على  وي صححححل   .  منه  يسححححتف دو   الدعم أشححححلال  م  آخر شححححلل أي أو من ة أو درا ححححية من ة أو إعانة مالية
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  أجل   م  معلنة  خارجية  مالية  مسحححححاعدة أي  المبلغ هذا  م   وتخصحححححم  المخفض  ال  مي  الإقامة  بدل  م   أقصحححححى ك د
  ال شحححححرية  الم ارد  إدارة  الداخل     المتدرب    أ د  تسحححححتضحححححيف تقنية و دة كل  تُمن و . المنصححححح   المالي  الدعم  ضحححححما 

 أي تُمن  لا الطريقة وبهذه.  الداخلي المتدرب عليه ي صحل  الذي  المالية  المسحاعدة مبلغ  كامل  يعادل  ا  مبلغ والم اهب
وت فر جهحات محان حة .  الاختيحار عمليحة نزاهحة ثم م  وتُكفحل  الخحارج م   مسححححححححححححححاعحدات  على  ال حاصححححححححححححححل    للطل حة م زة

  على   عل ويُ .  الدخل  والمت  ححححطة المنخفضححححة  البلدا   م   للمرشحححح     السححححفر  تكاليف لدعم للبرنامج التم يلخارجية  
 وعدد  البرنامج  لهذا المالي  ال ضحع كثب ع  2020 عام في  صحدرُ قد  و . الدعم هذا  نطا   ت  حيع م اصحلة في النظر

 .اللزوم عند فيه المطبق النم ذج تعديل يتسنى لكي يستضيفهم  الذي   الداخل    المتدرب  
 

 منتظم شبه تدريبي  منهاج
 
  في  المنظمحة ع   تعريفيحة نبحذة لكي تقحدم لهم  ال افحدي   الجحدد للمتحدرب    منتظمحة  إرشححححححححححححححاديحة  إ حاطحات  قحدتعُ  -7

 معل مات ع  فضححححححح     المتا ة،  الداخلي الدعم وخدمات والأم ، والاتصحححححححالات،  العمل، وبرنامج  ال  كمة، مجالات
    .الداخلي التدريب عمل ملا  ب ئة في إرشادهم  في  للمساعدة  أخر    أ ا ية

 
 البيانات

 
  البيانات  ع   إ صحححححا ات  ال شحححححرية الم ارد ع  السحححححن ي  التقرير  يتضحححححم    الصححححح ة، جمعية طلب  على  بنا    -8

 وترد.  الأصححححححححححححححلي  وبلحدهم  جنسححححححححححححححهم ن ع ذلح   في  بمحا  منهم،  والمقب ل    الحداخلي  التحدريحب طل حات لمقحدمي  الحديمغرافيحة
  كانت وإ  1العاملة،  الق     بيانات في 18و 17و  16  الجداول في  المنظمة في  الداخل     المتدرب   ع   إ صا ات

 (.أدناه  12-9 الفقرات انظر) البرنامج ف ها لقعُ التي  الفترة ع  بيانات أي تقدم مل
 

 2022سبتمبر  إلى أيلول/ 2020يوليو  التقدم المحرز في الفترة من تموز/
 
  على  ق  د م   بها  ارت ط وما العالمالسائد في   الجائ ة وضع بسبب  2020 ي ل    /تم ز في البرنامج عُلق -9

  عاجلة   إجرا ات ووضحححححعت. الشحححححامل والإغ    الصححححح ي  ال جر وتداب ر والخروج  الدخ ل ومتطل ات  الدولي  السحححححفر
 :ومنها ،البرنامج تعل ق أثنا  بالفعل يتلق   التدريب كان ا الذي   الداخل    المتدرب   لدعم مت قعة وغ ر

 والع نية؛ المالية المساعدة من  وتمديد العادية القص    المدة بعد ما إلى العق د تمديد (أ)

  المضيف؛ لبلدالتي يمن ها ا الر مية والتصاري  الأذونات تمديد (ب)

 وأي ك ف د تشحححححححححححخي   باخت ارات  يتعلق  فيما  الداخل     للمتدرب   مت قع غ ر مالي عب  أي دفع (ج)
 .مق دة ظروف ظل في نهماوطأ إلى بالع دة مرت طة زائدة تكاليف

 
 التشحححححححغ ل  إجرا اتو  للمنظمة؛  الإلكتروني الدل ل ت ديث  على  الترك ز ا حححححححتمر  ،البرنامج تعل ق فترة وخ ل -10

 والتح م   القحان نيحة؛ والاعت حارات ال  ميحة؛ الغحدا  تنحاول  وقسححححححححححححححائم  المعيشححححححححححححححة بدلات من  يخ   فيمحا المحاليحة  الم  دة
 بالت ظيف؛  الخاصحححة  المعل مات تكن ل جيا منصحححاتو  والت ه ل؛ الت ظيف  عملياتو   المعيشحححة؛ بدلات  ت ف رو  الطبي؛

 . العمل ملا   في والرفاه  والص ة  الس مةو  والإرشاد؛ التدريبو  الاتصالات؛و   والخارجية؛  الداخلية  ال يب  صف اتو 

 
،  https://www.who.int/publications/m/item/workforce-data    العاملة: أ د  البيانات ع  الم ارد ال شحححريةبيانات الق   1
 .(2022 كان   الأول/ ديسمبر 14الاط ع في تم )

https://www.who.int/publications/m/item/workforce-data
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 قب لالراميححححة إلى    غححححايححححةال  بل غ  على  القححححدرة  على  البرنححححامج  تعل ق  أثر  فقححححد  تقححححدم،  إ راز  م   الرغم  وعلى -11
 ب ل ل  الححدخححل  والمت  ححححححححححححححطححة  المنخفضحححححححححححححححة  البلححدا   م   البرنححامج  فيالححداخل       المتححدرب    م ٪  50  ع   يقححل لا مححا

 .2022عام
 

  / الأول تشحححححححري  في  أوصحححححححت التنف ذي  للمجلس التابعة  والإدارة والم زانية البرنامج  لجنة أ   م   الرغم وعلى -12
 أث رت  فقحد  ،19-ك ف حد  جحائ حة خ ل  الحداخل    المتحدرب   لت ظيف  بحديلحة  طر    في الأمحانحة  تنظر بح    2020 أكت بر

  على   وبنا .  الظروف تل  في للمتدرب    النفسححححية  والصحححح ة العملية  هذه وإدارة  الإتا ة في الإنصححححاف بشحححح   شحححح اغل
 .مملنةال  بديلةال طر  ال  ا تكشاف ت ق  ذل ،

 
  2022تشرين الأول/ أكتوير 

 
  تشحححححححححري   في العالمي  الصحححححححححع د على البرنامجا حححححححححت ن     البرنامج،  تعل ق برفع  العام  المدير قرار  على  بنا  -13

 عمل اشتراط ه   لا تئناف البرنامج  الت ج هي المبدأ  كا   الداخل   ، المتدرب   لرفاه  ومراعاة  . 2022 أكت بر /الأول
  .والمشرف بالفريق المنتظم الشخصي الاتصال مع ملتبية، ب ئة في عل هم  والإشراف    المقب ل  الداخل      المتدرب

 
 الخطوات المعتزم اتخاذها مستقبلاا 

 
 :على الترك ز تجديد عتزميُ  البرنامج، ا تئناف بعد -14

 الملاتب؛ جميع في  الداخل    المتدرب   لا تيعاب المسبق  التخطيط في الا تمرار  تشجيع (أ)
  وتعزيز  د  أقصى إلى التدريبية خبرتهم زيادة أجل  م  للمتدر ب    منتظم ش ه  تدريب  منهاج وضع (ب)

 للبرنامج؛  التعليمية  الأهداف
  البلدا    م  البرنامج في  الداخل    المتدرب    م ٪ 50  قب ل غاية  وتنف ذ  ال ث ق الرصححححححححد  ضححححححححما  (ج)

 المنظمة؛ ملاتب جميع  في الدخل  والمت  طة  المنخفضة
 الداخل   ؛ المتدرب    فر تكاليف لتغطية الدعم ت ف ر بش    المناقشات ا تكمال (د)
  المسححت     على المنظمة  تتي ها التي  التدريب بفرص  التعريف  زيادة  على القُطرية الملاتب  تشححجيع (هح)

 القُطري؛
 للبرنامج؛  المالية الا تدامة أجل م  الم ارد تعبئة م اصلة (و)
  الداخل     المتدرب     ف ها يدرس  التي الجامعات تن ع وا حتهداف  مطرد بشحلل البرنامج ج دة زيادة (ز)

 .الأصلية بلدانهم تن ع  إلى بالإضافة
 

 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 

 البرنامج،  تعل ق م  الرغم  على  الداخلي التدريب في  الم رز التقدم بشححححححححححححح   المقدمة  المعل مات  مراعاة مع -15
 مدع   والمجلس.  التقريرهذا ب علما   الإ اطة  إلى مدع  التنف ذي  المجلس فإ  ،2022 عام في  ا تئنافه  مراعاة ومع

  في   ت اصححل  أ  للأمانة  ين غي أنه  على  والت ك د  للبرنامج،  المالية  الا ححتدامة  ضححما   بشحح    إرشححادات تقديم إلى كذل 
  ارد ال شرية.الم إدارة ع   السن ية التقارير خ ل م   الم رز التقدم ع   الإب غ المستقبل
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