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 تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية
 

 تقرير من المدير العام
 
ير للللم وللللل   -1 رف للللم للللل  يرللللم روللللل  يرف  للللل  دلإ إ  يرلدولللللل  قر رللللةن  يره ايللللة   لرن ير  في  يراللللس   ير للللم إ   يحيللللم 

 2022.1راس   
 
أن دلم  لرن ير  عول يراس ل رلأ م    2 ُ طفب  ن يرف  ل يرم رول رف م ل ير م ول ب لجب  ظس هس يلأسللللللسسللللللر -2

ير هحمة دلإ إيً سللل ل سً يُحسل لرن ري سد لةياة ير  ظ سد يرهسبال ر  ظل ل يلأ م ير هحمة  رإ ائسلللستهس يره اية ين   رن  
  ثفر ير لظاين.   ن ير لإا أن د ظإ ير  عول يراس ل قر ة ادهس يرسللللللسبال  يرسللللللراين قر يرهلإ إ يرسلللللل ل  يرثس ن  

 رف  ل.      يلأاباين
 
 سلولمم  دلإ إ   اللم  ن يرلإيايد ير هل أ أن ده ةرس ير  عول يراس ل بنلتن دلتلوسد يرف  ل يرهر دهطفب   -3

د قوح لاتحل  لظار   ظ ل يرلللللحل يراسر ول لرن ير  في يره اية  الللل ن يرهلإ إ  ن دام مد ير ظس  يلأسللللسسللللر 
سرول رفهام مد يرُ مخفل  فن ير ظس  يلأسللسسللر رف لظاين  لاتحل ير لظاين. ك س سللولمم  دلإ إ   الللم  ن ي دسا ير 

لرن ير  في الللللللللللللل ن يرهلإ إ  ن ي دلسا ير لسرولل  ي ةيا لل    2023-2022رف لظاين  لاتحلل ير لظاين قر يرث لستولل  
 ير هإدرل بسر سرل لرن يلأ س ل  هو ل يرلإيايد ير لهإح ي ه سةرس  ن جس ب ير  في.  

 
دل شللللللللللال سً  ن يرلإيايد ير هل أ أن ده ةرس   ير ليرب  افل سد  حمم    سللللللللللولم   م إ لةياة ير لياة يررنللللللللللإ ل -4

 فن أسلللللللست دلتلللللللوسد يرف  ل لرن ير  في يره اية  قر ة اد   2022ير  عول يراس ل قر كس لن يلأ ل/ ةيسللللللل رإ  
 يرثس ول  ير  سين بام ير ستل.

 
 
 

  

 
 يرلسةاة  ن ير  عول يراس ل رلأ م ير هحمة.  A/77/30يرلدولل    1

) دوللل يرف  لل    1987يرف  لل يرلم رولل رف لم لل ير لم وللم ير ظلس  يلأسللللللللللللللسسللللللللللللللر  ير ظلس  يرلميخفر.  يل لا م يلأ م ير هحلمة        2
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من جانب الجمعية   موجز توصيات لجنة الخدمة المدنية الدولية التي تستدعي اتخاذ قرارات
 1العامة والهيئات التشريعية للمنظمات المشاركة الأخرى 

 
  شروط الخدمة السارية على فئتي الموظفين :ألف

 
 2إطار الترتيبات التعاقدية

 
دلتللللر يرف  ل ير  عول يراس ل ب ليا ل يلأ اس  ير هافلل بس جسلة يرسلللل ل ل بسر سللللرل رفهايي سد ير   هل  فن  -5

  ل  لجسلة قر يرنهإ.   2,5 طسق ير  ظ سد ير نهإكل قر ير ظس  ير ل م ب امل 
 

 أجور موظفي الفئة الفنية والفئات العليا :باء
 

 3الدنيا جدول المرتبات الأساسية/
 
دلتللللر يرف  ل ير  عول يراس ل بسر ليقلل  فن ير م ل ير ل م ير  لح رف إدرسد يلأسللللسسللللول/ يرم وس،  ير ليقلل   -6

أيضلسً  فن يرللو ل ير سلهة فل ر لسم   سيل ير إدب ر لظار يرا ل يرا ول  يرا سد يرافوس، ك س  اةي قر ير إقل يرهسسلأ  
، ب س يااي دسلللللللللل ل  سلللللللللرههس  2023كس لن يرثس ر/   س إ   1 ن ،  فن أن  رمأ  اسذر س ي هرسايً  2022بهلإ إرس راس   

قر ير ستل،  رر دسلل ل دُطرمل بي سةة ير إدب يلأسلسسلر  د  وق  لسم  ضلس و دسلل ل  لإ يرا م ب س ياسةل  2,28
 يري سةة بحيث لا يس م تسقر يلأجإ ير لرلض أ  د ييإ.  

 
 4الولايات المتحدةتطور هامش الأجر الصافي للأمم المتحدة/ 

 
غ يرف  ل ير  عول يراس ل بتن يرهس ش بين يلأجإ يرلسقر ر لظار يلأ م ير هحمة قر يرا ل يرا ول  يرا سد  درف    -7

يرافوس يراس فين قر  يل لا   يلأجإ يرللللللسقر رف لظاين يرة ن ينللللل فلن  ظستو   سدفل قر ير م ل ير م ول يلادحسةيل  
ا  قر يرللايسد ير هحمة قر  يش   . 2022رفس ل يرهلل  ول   113,9بل طن يراست ل ُ م  

 
 5بدلات إعالة الأولاد والمعالين من الدرجة الثانية: استعراض المنهجية والمستوى 

 
كس لن  1 ن    لرن  إيارس به قوح ير  ه ول، ي هرسايً   دلتلللللللللر يرف  ل ير  عول يراس ل بتن  هم يرقوس ، يسللللللللله سةيً  -8

 ب س  فرم 2023  س إ    يرثس ر/

    س ل سً   ة لاايً  3322دحم م بمل ل سرل يرطام قر  رفغ   )أ(

 

 .8يرلسةاة  ن ير  عول يراس ل، يرلاحل   A/77/30ي ظإ يرلدولل    1

 )أ(. 63 يرلسةاة  ن ير  عول يراس ل، يرالإة  A/77/30ي ظإ يرلدولل    2

 )أ(  ير إقل يرهسسأ. 148يرلسةاة  ن ير  عول يراس ل، يرالإة   A/77/30ي ظإ يرلدولل    3

 )أ(  ير إقل يراسشإ. 154يرلسةاة  ن ير  عول يراس ل، يرالإة   A/77/30ي ظإ يرلدولل    4

 .171يرلسةاة  ن ير  عول يراس ل، يرالإة   A/77/30ي ظإ يرلدولل    5
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    س ل سً   ة لاايً  6645دحم م بمل يرطام ذ  ل س ل قر  رفغ   )ب(

  س ل سً   ة لاايً  1163دحم م بمل ير اسرين  ن يرماجل يرثس ول قر  رفغ   )ج(

رللايسد ير هحمة قر  إيكي يرا م ذيد يرا مد يرلعرل،  فن ير حل  دحل م  رفغ يررمل بم لاايد ي )ة(
ير حمة قر يرالإدين يراإ يهين )أ(  )ب( أ من، لرن يرا فل ير حفول بسسله مي  سلاإ يرللإل يرإسل ر رلأ م  
ير هحمة قر دسا خ ي تللميا، روظم ة ن د ييإ لرن  ين لجإيا يلاسللهاإيض يرهسرر  ن يلاسللهاإياللسد يرهر  

 م س هين دُ إى ك

د  وق قوم بملاد ي  سرل ب للميا أ   مقل سد  رلسشللللللللللللللإة يحلللللللللللللللم  فيهلس ير لظو  ن ل مى   )رل(
 يرحال سد فو س  هافل بسر اسرين 

  كس لن يرثس ر/   1  و أ  دميبيإ ي هلسرول دظم سللللللللللسا ل ير االل  هو ل رف  ه ول ير  لحل ير  اخل  ) (
رفلإيا يرسللللللسبل رف  ل بل و رةن يرهميبيإ يلا هلسرول   م يلا ههسا  ن ة ادر يلاسللللللهاإيض     قلسً  2009  س إ  

 )ة((. 129، يرالإة  A/63/30)يرلدولل  

 
 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي

 
 ير  في  م ل لرن ي  سطل  ف سً بهةي يرهلإ إ.    -9
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