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 الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة 

 المقترح اعتمادها  القراراتإلى الأمانة نتيجة 
 من جانب المجلس التنفيذي

 

 
 

 تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين :القرار
 2023- 2022 لثنائيةل المُعتمدة المنقحة ةالبرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي  و   ،2023- 2022ة  للثناائياالمُعتمادة    المنقحاة الميزانياة البرمجياةالواردة في  مخرجاات   المُخرج )ال - 1
 :إذا اعتُمِد القرارهذا مشروع  سيُنفذ بموجبها

  بغ ض  بها والاحتفاظ وتوظيفها المواهب  لاجتذاب وكفاءة بفعالية البشرررررررررررر  ة الموارد وتنمية إدارة  4-3-2
 .بنجاح الب امج تنفيذ

الميزانية   في  ةالمبيّنأي صااااااالة بالنتائ    تكن لهإذا لم   القرارلنظر في مشاااااااروع  ا  شااااااارح موجز لتبرير - 2
 :2023- 2022للثنائية المُعتمدة المنقحة البرمجية 
 .لا ينطبق

  وط يمكن  ،2023- 2022الثنائية  خبل  أعمال إضاايية سايتعين على الأمانة اطضا بع بهاأي   بيان - 3
 :2023- 2022 للثنائيةالمُعتمدة المنقحة  الميزانية البرمجيةضمن سقف  استيعابها

 .ينطبقلا 
 :)بالسنوات أو الأشهر  القرار الإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ - 4

)بشرن  ججور موظفي الفةة المهنية )الفنية  والفةات العليا  وتع    المعالين   1مشاروع القرار فيما يخص 
الأسراسري للموظفين لأغ اض لمّ شرم  الأسر ة وااجا ة الوالدية   تد   التعديلات تات الةرلة  لل النظام 

 .2023يناي   كانو  الثاني/ 1حيز النفات ا تباراً من 
)بشررن  ججور الموظفين  ي الوظائغ غي  المةررنفة  ي رتب وجج  المدي    2مشاروع القرار  وفيما يخص  

 .2023يناي   كانو  الثاني/ 1العام   تد   التسو ات تات الةلة  ي الأجور حيز النفات ا تباراً من 
 جج  محدد للتنفيذ. ليس هناك

 القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردالعلى  المترتبة الآثار :باء 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:القرارلتنفيذ  البزمة المستوى الإجمالي لموارد الميزانية -1

الموارد المطلوبررة لتنفيررذ جميع    2023-2022تتضررررررررررررررمن الميزانيررة الب مجيررة المنئحررة المعتمرردة للثنررائيررة  
 الئ ار ن.
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  جسررررا   ضررررمن متوسررررطات توالي  الوظائغ التي تشرررر ّ   جميع الموارد المطلوبة لتنفيذ الئ ار نوسررررت غطل 
التخطيط الوظيفي  ي الميزانيررة الب مجيررة المنئحررة المعتمرردة. وبمررا ج  هررذز الموارد مو  ررة  ب  مختلغ 

الموارد ااضررررررررررررررافيرة   برالفعر   تغطي رن  الميزانيرة الب مجيرة المنئحرة المعتمردة نترائج ومسررررررررررررررتو رات المنظمرة  
 اللا مة لتنفيذ هذين الئ ار ن.  

  نسررب   تغيّ  بسرربب  لتفاوتا لبعض دوماً    ضررة هي  بالم تبات الم تبطة التوالي  ج  بالذك  جدي من الو 
 ومنح  اا الة  اسرررتحئا ات  حيث  من  الموظفين وضرررع وتباين  الةررر    جسرررعار  وتئلب  العم    مئ   تسرررو ة
  ااجمالية   المتوسررطات ضررمنوسرريج ا اسررتيعاب هذز التوالي  ااضررافية   .ج  ى    وام  بين  من التعليم 
 .الوظائغ وتوالي  الم تبات لميزانية المتغي ة

 المنقحة الميزانية البرمجيةالبزمة التي يمكن اسااتيعابها ضاامن سااقف  من الموارد  لمقدّرةسااتويات االم أ- 2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022 لثنائيةلالمُعتمدة  
 .لا ينطبق

في الميزانية البرمجية  المخصاااااصاااااة فعبا تلك بالإضاااااافة إلى البزمة من الموارد   المقدّرة  المساااااتويات ب- 2
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023- 2022للثنائية المُعتمدة المنقحة 
 .لا ينطبق

 المُقترحااة الميزانيااة البرمجيااة    في  تخصااااااااايصاااااااااهااا  البزمااة المقررمن الموارد  المُقاادّرة    المساااااااااتويااات - 3
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025- 2024للثنائية 
 .لا ينطبق

المقبلة،  للثنائيات  في الميزانيات البرمجية  تخصااايصاااها البزمة المقررمن الموارد  المُقدّرة    المساااتويات - 4
 بمبيين الدوطرات الأمريكية:

 .لا ينطبق
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:القرارلتمويل تنفيذ  الجارية في الثنائية فعبا  الموارد المتاحة مستوى  - 5
 

 :القرارلتمويل تنفيذ  الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية - 
 .لا ينطبق

 :الجارية يةالثنائ فية يالمتبقّ  التمويل ةفجو  - 
 .لا ينطبق

في   التمويل فجوةالتي ساااااااتسااااااااعد على ساااااااد  و  إن وُجِدت،  ،الجاري تعبئتها حالياا   الموارد المُقدّرة - 
 :الثنائية الجارية

 .لا ينطبق
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