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建议供执行委员会通过的决定 

对秘书处的财政和行政影响 

决定：人力资源：内部监督服务司改革 

A. 与已批准的《2022-2023年规划预算》修订版之间的联系 

1. 该决定草案如果获得通过，将根据已批准的《2022-2023年规划预算》修订版的哪

些产出得到实施： 

4.2.2. 秘书处以负责任、透明、合规和风险管理为导向的方式运作，包括开展全

组织学习和形成评价文化。 

2. 如果与已批准的《2022-2023 年规划预算》修订版所列结果之间没有联系，请扼

要说明审议该决定草案的理由： 

不适用。 

3. 请阐述秘书处无法在已批准的《2022-2023 年规划预算》修订版资金限额内实施

的 2022-2023双年度任何其他工作： 

不适用。 

4. 估计实施该决定所需要的时间（年数或月数）： 

六个月。 

B. 实施该决定对秘书处的财政影响 

1. 实施该决定所需的预算资金总额（百万美元）： 

要开展的工作是将 EB150(23)号决定（2022 年）和随后 EB151(12)号决定（2022

年）中确定的关于暂停适用《财务细则》第十二条第 112.1 款的部分规定予以延

长，这已纳入批准的《2022-2023 年规划预算》修订版核心工作之内。因此，没有

在批准的《2022-2023 年规划预算》修订版范围内无法解决的资源影响问题。 

2.a. 估计可在已批准的《2022-2023 年规划预算》修订版资金限额内满足的资金需求

（百万美元）： 

不适用。 
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2.b. 除在已批准的《2022-2023 年规划预算》修订版中编入的资金需求外，估计仍需

获得的资金（百万美元）： 

不适用。 

3. 估计需编入《2024-2025年规划预算》方案的资金（百万美元）： 

不适用。 

4. 估计需编入今后双年度规划预算方案的资金（百万美元）： 

不适用。 

5. 当前双年度已有可用于实施该决定的资金（百万美元） 

– 当前双年度可用于实施该决定的资金： 

不适用。 

– 当前双年度的资金缺口： 

不适用。 

– 估计目前可能正在筹集的有助于填补当前双年度缺口的资金： 

不适用。 
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