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 الموارد البشرية  

  
 إصلاح مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 
 

 تقرير من المدير العام 
 
 

ثة عن الإجراءات التي اتخذتها الأمانة منذ دورة المجلس التنفيذي الخمسين  هذا التقرير معلومات محد  يقدم   -1
لإصلالالالالالاب  ممتت ادمات الرلابة الداالسة والسلالالالالالاساتلالالالالالاات والإجراءات  ات    2022يناير   بعد المائة في كانون الثاني/

فيذي وتوصلالاسات الهيتات اتتلالاتةلالاارية المسلالاتقلة   الصلالالة بما يتما لالا  مم المقررات الإجرائسة التي اتخذها المجلس التن
وينبغي النظر في هذا التقرير باتلتران مم تقرير المدير العام عن منم اتتلالالالالالالالاتغبا واتعتداء الجنسلالالالالالالالايين والتحر   

نسسلاان/  28  ومم التقرير السلااق  للمدير العام  المرر   الذي يتضلامن معلومات  ات صلالة بمهام الممتت  1الجنسلاي 
من القاعدة الثانسة عةلالالالالالالالالالالارة من النظام المالي   1-112  والمعنون: "تمديد الولف المرلت للعمل بالبند 2022أقريل 
 2جزئساً" 

 

وحدد التقرير النهائي للجنة المسلالالاتقلة المعنسة باتلالالاتعراغ اتتلالالاتغبا واتنتهان الجنسلالالايين أثناء اتتلالالاتجابة   -2
أوجه   3يتوري بجمهورية الكونغو الديمقرا سةإالةلالالالالالامالسة و لفا لالالالالالاسة مرغ فيروو الإيبوت العا لالالالالالارة في مقا عتي كسفو  

لصلالاور كسملسة في ادارة الأمانة تدعاءات اتتلالاتغبا واتعتداء الجنسلالايين  وةالإللالاافة ال   لا  لدمت اللجنة عدة 
توصلالالالاسات لتعزيز نظام التحقي  في الأمانة وتلالالالاساتلالالالااتها وإجراءاتها في هذا الصلالالالادد  وتتضلالالالامن ا ة اتلالالالاتجابة ادارة  

تجابة لتقرير اللجنة المسلالالالالاتقلة  اجراءات تتلالالالالاتعراغ  اتلالالالالا  2021أكتوةر  المنظمة  التي صلالالالالادرت في تةلالالالالارين الأوا/
 كساكل الأمانة وإصبحها  بما في  لا التكلسف بإجراء مراجعة مستقلة لعملسات التحقي  

 

لرر  (  الذي2022( )23)150م ت وعقت صدور تقرير اللجنة المستقلة  اعتمد المجلس المقرر الإجرائي   -3
ل  الولففسلالالالاه   الثلالالالاانسلالالالاة عةلالالالالالالالالالالالالالارةمن ال  1-112لبنلالالالاد  المرللالالالات  الملالالالاالي جزئسلالالالااً  و للالالالاا من أجلالالالال    من  قلالالالااعلالالالادة  النظلالالالاام 
لف رئسس هذه القاعدة  ك    ولفالتحقسقات في اتتلالاتغبا واتنتهان الجنسلالايين والسلالالون المسلالايء  وابا فترة  تسلالاريم

وحلادة التحقسقلاات بلاالمسلالالالالالالالالالالالالالارولسلاة عن جمسم التحقسقلاات في اتدعلااءات والةلالالالالالالالالالالالالالاملااو  المتعلقلاة بلااتتلالالالالالالالالالالالالالاتغبا واتعتلاداء  
 

  152/31م ت الوثسقة    1

  151/8م ت الوثسقة    2

التقرير الختامي للجنة المسلالاتقلة المعنسة باتلالاتعراغ اتتلالاتغبا واتعتداء الجنسلالايين ابان الفا لالاسة العا لالارة لمرغ فيروو     3
  2021الإيبوت في جمهورية الكونغو الديمقرا سة )بالإنكليزية(  جنسف: منظمة الصحة العالمسة؛ 

(https://www.who.int/publications/m/item/final-report-of-the-independent-commission-on-the-review-of-sexual-

abuse-and-exploitation-ebola-drc 2022كانون الأوا/ ديسمبر  7  تم ات بع في ) 

https://www.who.int/publications/m/item/final-report-of-the-independent-commission-on-the-review-of-sexual-abuse-and-exploitation-ebola-drc
https://www.who.int/publications/m/item/final-report-of-the-independent-commission-on-the-review-of-sexual-abuse-and-exploitation-ebola-drc
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التسلالالالالالالالسلالالالالالالال الإداري نفسلالالالالالالاه     كائن في ممتت ادمات الرلابة الداالسةالوهو    نحوالسلالالالالالالالون المسلالالالالالالايء وم   جنسلالالالالالالايينال
التبعسة المبا لالالالالالالارة للمدير العام  و ات السلالالالالالالال ة الممنوحة لمدير ممتت ادمات الرلابة الداالسة في هذا المجاا    أي

  المقرر 2022ملالاايو    وفي وللالات تح   اعتملالاد المجلس  في دورتلالاه الحلالااديلالاة والخمسلالالالالالالالالالالالالالاين بعلالاد الملالاائلالاة في أيلالاار/
لهلالالاذه القلالالااعلالالاد  الولف( اللالالاذي لرر فسلالالاه تملالالاديلالالاد  12)151م ت  الإجرائي   حت  دورة المجلس الثلالالاانسلالالاة  ة جزئسلالالااً المرللالالات 

والخمسلالالالالالالالالالالالالالاين بعلاد الملاائلاة  من أجلال التممين من اتملاام العملال الجلااري  ولوحغ في  للاا الوللات أن التغييرات الهسملسلاة  
 1والإجرائسة لد تثبت لرورتها لجعل عملسات التحقي  التي تقوم قها المنظمة مناتبة للغرغ المتوا  منها 

 
اللجنة المسلالالالاتقلة  لدمت هيتات مسلالالالاتقلة أار  توصلالالالاسات لها لثار عل  كسمل ممتت  وةالإللالالالاافة ال  تقرير   -4

ادمات الرلابة الداالسة وإجراءاته  فأوصلالالالالات لجنة الرلابة اتتلالالالالاتةلالالالالاارية المسلالالالالاتقلة المعنسة قبرنام  المنظمة لل وار   
عال  التحقسقات في اتتلالالالالالالاتغبا بأن ت   2الصلالالالالالالاحسة  في تقريرها ال  جمعسة الصلالالالالالالاحة العالمسة الخامسلالالالالالالاة والسلالالالالالالابعين 

واتنتهان الجنسلالالالالايين والتحر  الجنسلالالالالاي بةلالالالالامل مختلف عن التحقسقات في الأنواع الأار  من تلالالالالاوء السلالالالالالون  وأن 
داري  ونوع  الإتسلالالسلالال  من اللمدير ممتت ادمات الرلابة الداالسة   حالساً  نفس ما ي منحيمون لرئسس وحدة التحقسقات  

  أوصلالات وحدة  2020وفي عام  غ عن العمل  بما في  لا ال  المجلس التنفيذي الوصلالاوا  والسلالال ة  ولناة الإقب
التفتسش المةلاتركة في تقريرها المعنون "اتلاتعراغ حالة وفسفة التحقي : التقدم المحرف في مرتلاسلاات منظومة الأمم 

المتحدة مد  بأن تسلالالالالالاتعرغ الهيتات التةلالالالالالاريعسة لمرتلالالالالالاسلالالالالالاات منظومة الأمم  3المتحدة في تعزيز وفسفة التحقي " 
 كفاية الموارد والمبن الوفسفي المخصصين لوفسفة التحقي  الخاصة قها 

 

لفت الأمانة بإجراء مراجعة مسلالالالالالالالالالاتقلة لتحديد الحواجز  وكما هو مبين في ا ة اتلالالالالالالالالالاتجابة ادارة المنظمة  ك   -5
الإجراءات المتعلقة  مسة وتحديد التحسلالالالالاينات التي يممن اداالها عل  السلالالالالاساتلالالالالاات والعملسات و وموا ن الضلالالالالاعف النظ  

تقوم به الأمانة في مجاا منم اتتلالالالالالالالاتغبا واتعتداء الجنسلالالالالالالالايين والتحر  الجنسلالالالالالالالاي وكةلالالالالالالالافها والتصلالالالالالالالادي لها   بما
مراجعة الحسلاابات  لاركة دولسة للخدمات المهنسة وأ لارفت عليها لجنة الخبراء المسلاتقلين اتتلاتةلاارية في  ب واللا لعت

لممارتلالالالالاات ممتت   ة العملسات المتصلالالالالالة بالإقبغ وإدارة التحقسقات  وفقاً مجاا المراقبة  وركزت المراجعة عل  فعالس
ال     2018دارة المخلاا ر والأابقسلاات ابا الفترة من منتصلالالالالالالالالالالالالالاف علاام  إاللاداالسلاة وإدارة اتمتثلااا و   الرللاابلاةالادملاات 

  2021منتصف عام 
 

ال  الأمانة  ات صلالة    توصلاسات موجهة  2022ن تقرير المراجعة  الذي صلادر في ل// أسسلا س  وتضلام   -6
تةلالالالالالالالالالالالالالاملال ملاا يلي: تقيسم النمو ر التةلالالالالالالالالالالالالالاغيلي وأدوار كلال من ادارة اتمتثلااا وإدارة     بممتلات الادملاات الرللاابلاة اللاداالسلاة

المخلاا ر والأابقسلاات  وممتلات الادملاات الرللاابلاة اللاداالسلاة؛ والنظر في نمو ر للموارد يلاأالاذ في اتعتبلاار فوائلاد كلال من 
لف المهام والظروف والبيتات؛ وللالالالامان وجود القدر الكافي من الموارد والهساكل  المصلالالالاادر الداالسة والخارجسة لمخت

لدعم تنفيذ ا ة اتلالالالالالالالالالالالالالاتجابة الإدارة؛ وتحديم أي اجراءات ومواد ار لالالالالالالالالالالالالالاادية لديمة ومواءمتها وجعلها  ات صلالالالالالالالالالالالالالالة 
عدم   بالموللالالالالالالالالاوع وللالالالالالالالالامان التزام جمسم الموففين والأ راف الأار  قها؛ وإللالالالالالالالالاافة الإجراءات الرتلالالالالالالالالامسة في حالة

ولت دوران اتلالالالالالالالاتعراغ الحالة الأوا وللالالالالالالالامان رصلالالالالالالالاد أوث  له وتخفسض الولت البفم لمتابعة  وتخفسضوجودها؛  
؛ والنظر في عملسلاة تقيسم وااتسلاار قرمجسلاات ممرتلالالالالالالالالالالالالالالاة لإدارة الحلااتت كبلاديلال عن الحلال الحلاالي وإتملاامهلااالتحقسقلاات  

الخلاارجسلاة  ات الصلالالالالالالالالالالالالالاللاة بلاالمهلاارات المحلاددة    لإدارة الحلااتت؛ وتلادريلات الموففين وصلالالالالالالالالالالالالالاقلال مهلااراتهم أو جللات الخبرة
الم لوةة لإدارة الحاتت الحسلالالالااتلالالالاة والمسلالالالاببة للرللالالالاو ؛ وإحالة جمسم اتدعاءات  ات المصلالالالاداقسة بارتكا/ تلالالالالون  
اجرامي محتمل ال  السلالال ات المختصلالاة؛ ومواءمة الإر لالاادات المتعلقة بولسات ولنوات الإقبغ  بما في  لا التعبير 

 
  151/2م ت الوثسقة انظر    1

  75/16الوثسقة ر   2
 (  2022 ديسمبر  كانون الأوا/  15  تم ات بع في  https://www.unjiu.org/content/reports)  JIU/REP/2020/1الوثسقة     3

https://www.unjiu.org/content/reports
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لخط السلالالالالااان لعقبغ عن النزاهة؛ واتلالالالالاتعراغ عملسات الإقبغ وحاتت ارن السلالالالالارية من أجل  عن التغييرات في ا
 اتتحداث لمانات لد اتنتهاكات  

 
التوصلالالالالالالالالالالالالاسات في اتعتبار  بعملسة لمقارنة كسمل ممتت  هذه وفي ولت تح   اللالالالالالالالالالالالالا لعت الأمانة  لاذة   -7

اثللاة في كسلاانلاات منظوملاة الأمم المتحلادة الأار  من الادملاات الرللاابلاة اللاداالسلاة ووفلاائفلاه قهسملال ووفلاائف المملااتلات المملا 
اتلالالالاتعراللالالالاهما واعتمادهما     لجنة الخبراء المسلالالالاتقلين اتتلالالالاتةلالالالاارية في مجاا المراقبةومخ ط تنظسمي جديدان تولت  أجل تحديد أفضلال الممارتلاات التي يممن اتتلاتر لااد قها في اصلاب  الممتت  وو للام من ابا هذه العملسة كسمل  

توصلالاسة تلا اللجنة وةالتةلالااور مم لجنة الرلابة اتتلالاتةلالاارية المسلالاتقلة المعنسة قبرنام  المنظمة لل وار   ال    واتلالاتناداً 
  2023يناير  الصحسة  واف  المدير العام عل  الهسمل الجديد والغاية المحددة لتنفيذه بحلوا كانون الثاني/

 

 مل الجديد العناصر التالسة:سويتضمن اله -8
الوفسفتين الرئسسلالالالالالالايتين لممتت ادمات الرلابة الداالسة  وهما مراجعة الحسلالالالالالالاابات  وحدتان تغ سان   (أ)

: منسلالالالالالا  مراجعة الحسلالالالالالاابات ورئسس التحقسقات   6-والتحقسقات  عل  أن يرأو كل وحدة موفف قرتبة ف
 عل  التوالي؛

  منتظماً   بقاء كسمل ووفائف الوحدة المسلالالارولة عن مراجعة الحسلالالاابات دون تغيير  مما يوفر نهجاً  (/)
 لتقيسم وتحسين فعالسة عملسات المنظمة في مجاا ادارة المخا ر والرلابة والحوكمة؛

تتلاألف وحلادة التحقي  من ثبث أفرللاة منفصلالالالالالالالالالالالالالاللاة مسلالالالالالالالالالالالالالاروللاة عل  التوالي عملاا يلي: التحقي  في  ( ر)
مل  الممارتلالاات المحظورة  بما في  لا الغش والجرائم اتلتصلالاادية؛ والتحقي  في اتنتهاكات في ممان الع

بما في  لا اتتلالاتغبا واتنتهان الجنسلالاسان والتحر  الجنسلالاي وسير  لا من السلالالوكسات المسلالايتة؛ والدعم  
  وللالالامان الجودة  والتحليل  اً أولستقيسماً  التةلالالاغيلي  بما في  لا وللالالام السلالالاساتلالالاات  وتلقي التقارير وتقيسمها  

 الجنائي للبسانات؛

  مم وجود موففي تنسلالالالالالالالالاي  في المقر الرئسسلالالالالالالالالاي جغرافساً   منتةلالالالالالالالالاراً نمو ر مركزي للتحقسقات يمون  ( د)
 عد؛عن ب  بعملهم بعض المحققين  وال بع

نمو ر مختلط لعلالادد من المحققين والمحللين وموففي اللالادعم المعينين بعقود محلالاددة الملالادة يمملهم   ( ه)
عن لائمة بالموففين المدرةين المتاحين عند  ابراء اتلالالالالالاتةلالالالالالااريون وموففون بعقود لصلالالالالالايرة الأجل  فضلالالالالالابً 

وتلالاسجري اتلالاتعراغ هذا التوافن في المبن الوفسفي   -جة ال  القدرة عل  تلبسة اتحتساجات المفاجتة  الحا
عنلادملاا يتحق  فهم أفضلالالالالالالالالالالالالالالال لبحتسلااجلاات من القلادرات في الأجلين المتوتلالالالالالالالالالالالالالاط    2023بحلوا نهلاايلاة علاام  

 وال ويل؛

رات الأكثر قين المهارات المتخصلالالالالالالالالالالاصلالالالالالالالالالالاة والمها بالموافنةاعداد فري  تحقي  لاقل للتكسف يتحل   (و)
عمومسة من أجل التعامل مم التقلبات في عدد الحاتت بمرور الولت  مم لمان المهارات البفمة لإدارة  

 الحاتت المعقدة 
 

في  فكما أوصلات وحدة التفتسش المةلاتركة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة ولجنة  سوفسما يتعل  بالمبن الوف -9
لجنة الخبراء المسلالالاتقلين اتتلالالاتةلالالاارية عل  مةلالالاورة  وةناءً   1والإدارة في دورتها السلالالاادتلالالاة والثبثين البرنام  والميزانسة 

 
  التي أحلاا  المجلس التنفيلاذي علملااً قهلاا في دورتلاه الحلااديلاة والخمسلالالالالالالالالالالالالالاين بعلاد الملاائلاة؛ وانظر أيضلالالالالالالالالالالالالالااً  151/2م ت الوثسقلاة    1

  )بالإنكليزية( 5  المحضر الموجز للجلسة الأول   الفرع 1تجبت//151ت   م  الوثسقة
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  واف  المدير العام عل  فترات وتية سير لاقلة للتجديد مدتها تلالالالالالالالالالابم تلالالالالالالالالالانوات لر تلالالالالالالالالالااء وفسفتي في مجاا المراقبة
لداالسة في المسلالالالالالالالالالالالالاتقبل  يعمس التوصلالالالالالالالالالالالالاسف  الرلابة والأابقسات  وفسما يتعل  قتعيين مدير ممتت ادمات الرلابة ا

الوفسفي المنقح هذا الحد الألصلالالالالالالالالالالا  لفترة الوتية  وفي الولت نفسلالالالالالالالالالالاه  قدأ رئسس وحدة التحقسقات الجديد العمل في  
  وةالنسلالالالالالالابة للتحقسقات في انتهاكات ممان العمل  بما يةلالالالالالالامل اتتلالالالالالالاتغبا واتعتداء  2022أكتوةر    تةلالالالالالالارين الأوا/

ي وسيرها من أ لالالالالالالاماا اتلالالالالالالااءة السلالالالالالالالون  فإن رئسسلالالالالالالاة التحقي  السلالالالالالالاابقة بالنسابة تحتفغ الجنسلالالالالالالايين والتحر  الجنسلالالالالالالا 
   المسلالايء  السلالالون أ لالامااالسلالالون الجنسلالاي وسيره من    تلالاوءبصلالافتها رئسسلالاة التحقسقات في   عنها  بالمسلالارولسة الإجمالسة

 رئسس التحقسقات الجديد تقاريره في هذا المجاا ويرفم لها 
   
صلالالالالالالالالابحات الهسملسة والمتعلقة بالمبن الوفسفي  اتلالالالالالالالالاتجاقت الأمانة للتوصلالالالالالالالالاسات  وةالإللالالالالالالالالاافة ال  هذه الإ -10

   لجنة الخبراء المستقلين اتتتةارية في مجاا المراقبةالإلافسة الصادرة عن المجلس التنفيذي  واللجنة المستقلة  و 
ووحدة التفتسش المةلاتركة  والمراجعة  ولجنة الرلابة اتتلاتةلاارية المسلاتقلة المعنسة قبرنام  المنظمة لل وار  الصلاحسة  

 المستقلة للحسابات  من ابا التحسينات المفصلة أدناه 

تم توتلالالالاسم ن ان القدرة عل  التحقي  لمعالجة تراكم التحقسقات في ادعاءات اتتلالالالاتغبا واتعتداء  (أ)
بالكامل بحلوا    من هذه الحاتت  الجنسيين والتحر  الجنسي  مم تصفسة فري  التحقي  للمتأارات المتراكمة

تتلالالالالالالالالالالالالالاتكماا التحقسقات في هذه   يوماً  120وتحديد وتلبسة المعسار المرجعي المحدد بمدة  2022 مايو أيار/
 اتدعاءات؛  

للالامان اتلالاتخدام فيادة لدرة فري  التحقي  أيضلالااً في تناوا التحقسقات المتأارة في مزاعم الأ لالاماا  (/)
 ؛الأار  من السلون المسيء

( بةلالالالالالالالاأن منم اتتلالالالالالالالاتغبا واتنتهان الجنسلالالالالالالالايين  2021( )4)148م ت للمقرر الإجرائي    اتلالالالالالالالاتجابة ( ر)
للات فسلاه ال  الملادير العلاام  في جمللاة أمور  فيلاادة للادرة المنظملاة عل  اجراء  اللاذي      -والتحر  الجنسلالالالالالالالالالالالالالاي  

 مليون   4‚2بمقلادار   2023-2022تملات فيلاادة ميزانسلاة ممتلات الادملاات الرللاابلاة اللاداالسلاة للثنلاائسلاة   -التحقسقلاات  
 ؛مليون دوتر أمريمي 15‚2لتبلغ   2021-2020دوتر أمريمي عن رلم ميزانسة الثنائسة 

للالالالالاعت أو ن قحت تلالالالالاساتلالالالالاات وإجراءات وعملسات مختلفة تنفذها المنظمة  بما في  لا  كما ورد   ( د) : تلالالاساتلالالاة جديدة للمنظمة  ما يلي  ا ار تلالالاساتلالالاات  لالالاامل جديد يتضلالالامن  1في تقرير المدير العام المصلالالااحت و 
ةلالالالاأن منم تلالالالاوء السلالالالالون الجنسلالالالاي والتصلالالالادي له؛ وتعديبت لسلالالالاساتلالالالاة المنظمة بةلالالالاأن منم السلالالالالون المسلالالالايء  ب

والتصلالالالالالالادي له؛ وتلالالالالالالاساتلالالالالالالاة جديدة بةلالالالالالالاأن منم اتنتقام ومعالجته لتحل محل السلالالالالالالاساتلالالالالالالاة والإجراءات السلالالالالالالاابقة  
 ؛2015 لعام

ار لانوني ثة وإ نة أابقسات محد  يجري وللالالالالام تلالالالالاساتلالالالالاات وإر لالالالالاادات اللالالالالاافسة  بما في  لا مدو   ( ه)
من ار لالالالالالالالالالالالالالاادات وأدوات للتنفيذ    يقترن قهماجديد للمنظمة لمعالجة عدم اتمتثاا لمعايير السلالالالالالالالالالالالالالالون  مم ما  

 ؛وإجراءات  املة لإدارة الحوادث

قلالالالال من ادارة اتمتثلالالالااا وإدارة المخلالالالاا ر ع مم اط المنظملالالالاة السلالالالالالالالالالالالالالالالالااان لعقبغ عن النزاهلالالالاة ون   (و)
السلالالالالالالالون في ممتت ادمات الرلابة الداالسة من أجل فيادة الكفاءة والأابقسات ال  فري  التحقي  في تلالالالالالالاوء 

 والحد من حاتت التأاير 
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ولد أدت بالفعل الإصلالالالالالالالالالالالالابحات المختلفة التي ن فذت والإجراءات التي اتخذت عل  مد  الأ لالالالالالالالالالالالالاهر الإثني   -11
من القاعدة الثانسة    1-112المرلت للبند   الولفرها والتي يسلالالالا    عةلالالالار الماللالالالاسة  عل  النحو المبين في هذا التقرير

عةلالالالالالالالالالارة من النظام المالي جزئساً  ال  تحسلالالالالالالالالالاين كفاءة ونواسة ولدرة و لالالالالالالالالالافافسة وفائف التحقي  في الأمانة  قيد أن  
  ال  جلاانلات اتدعلااءات الجلاديلادة التي تت للات  مسلالالالالالالالالالالالالالايءفي ادعلااءات السلالالالالالالالالالالالالالالون ال  المتراكملاةتبق  من التحقسقلاات   ملاا

  كبيراً  ل للأمانة تحدياً ةم  يالتحقي   
 

من القلالااعلالادة الثلالاانسلالاة    1-112المرللالات للعملالال بلالاالبنلالاد    الولفوللالاذا  ي  للالات ال  المجلس أن ينظر في تملالاديلالاد   -12
 عةرة من النظام المالي جزئساً  حت  دورته المقبلة  من أجل تصفسة هذه التحقسقات المتراكمة بالكامل 

 
 

 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 

 المقرر الإجرائي التالي:المجلس التنفيذي مدعو ال  الإحا ة علماً قهذا التقرير والنظر في مةروع  -13
 

 1ان المجلس التنفيذي  ولد نظر في تقرير المدير العام 
 

من القاعدة الثانسة عةلالالالالالالالالالالارة من النظام المالي جزئساً  عل    1-112لرر تمديد الولف المرلت للعمل بالبند 
عل  أن يظل هذا الحمم تلالالالالالالالالاارياً حت  دورة المجلس التنفيذي   ملح  هذا المقرر الإجرائيالنحو المبين في 

 2الثالثة والخمسين بعد المائة 
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 الملح  
 

  1-112بالبند حُكم يقضي بتمديد وقف العمل مؤقتاً 
 لقاعدة الثانية عشرة من النظام المالي ل

 
 
  في تلالالالاوء السلالالالالون الجنسلالالالاي وسيره من أ لالالالاماا السلالالالالون المسلالالالايء   أثناء هذا الولف  يتول  رئسس التحقسقات -1

المسلالالالالالالالارولسة عن جمسم التحقسقات في أفعاا اتتلالالالالالالالاتغبا واتعتداء الجنسلالالالالالالالايين والسلالالالالالالالالون المسلالالالالالالالايء  ويمون لرئسس 
الإقبغ عن نتائ  العمل المضلالالالالالا لم به  التحقسقات  بصلالالالالالافته هذه  نفس التسلالالالالالالسلالالالالالال الإداري والصلالالالالالابحسات ولنوات  

الداالسة    الرلابةلساً لمدير ممتت ادمات في  لا تقديم التقارير للمجلس التنفيذي  ونفس السلالالالالالالالالالالالالال ة الممنوحة حا بما
 في هذا المجاا 

 

تظل كل التحقسقات الأار  التي لسسلالالالالات تحقسقات في أفعاا اتتلالالالالاتغبا واتعتداء الجنسلالالالالايين أو السلالالالالالون   -2
 الداالسة  الرلابةلمدير ممتت ادمات   الإجمالسةالمسيء  عل  النحو المةار السه أعبه  تحت المسرولسة  

 

  2023مايو  في أيار/ والخمسين بعد المائة  الثالثةتارياً حت  دورة المجلس التنفيذي  يظل هذا الحمم -3
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