
 152/4م ت  المجلس التنفيذي   
 2023كانون الثاني/ يناير    30 بعد المائة  الثانية الخمسون الدورة 
   EB152/4 المؤقت  من جدول الأعمال 4البند 

 
 
 

 تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  
 التابعة للمجلس التنفيذي

 
  كانون الثاني/  27إلى  25للجنة البرنامج والميزانية والإدارة في جنيف من  عُقد الاجتماع السابع والثلاثين   -1

 .وأقرّت برنامج عملها 2واعتمدت اللجنة جدول أعمالها 1.، وترأسته السيدة أيشاث ريشمي )ملديف(2023يناير 
 
للمنظمة، وعلى  شدّد المدير العام في كلمته الافتتاحية على العمل الحاسم الأهمية بشأن المستقبل الماليو  -2

،  2025-2024وإعداد الميزانية البرمجية المقترحة للثنا ية    2023-2022رأسههههههههههههه تنةيا الميزانية البرمجية للثنا ية 
التي سهههت ون أول ميزانية برمجية تسهههتةيد من الزيادة المتةا عليها في الاشهههتراّات المقدّرة. ورحّق بعمل فرقة العمل 

تعزيز الحوكمة الميزانية والبرمجية والتمويلية للمنظمة وبتوصهههههههههههههياتها الهادفة إلى  المرنة للدول الأعضههههههههههههها  المعنية ب
الاعتدا  والتحرش الجنسههههيين والتلههههدو لهما، وبوابات    ومنعالإصههههلا    مجالات إحداث تحسههههينات ةويلة الأمد في

على نظر الدول الأعضهها . وهنا  المقرر عرضههها  المعلومات الشههبةية الجديدة، والعملية المسههتحدثة لتجديد الموارد 
جهود جارية أيضها  لتحسهين الأثر على مسهتول البلدان، وسهيواصهل إبلاو الدول الأعضها  بالتقدم المحرا. وأضها   

 ملتزمة بتنةيا الخطط التي تقرّها الدول الأعضا .و قود منظمة مرنة واستباقية وسريعة الاستجابة  نه يأ
 

 بشأنها  إجراءات لاتخاذ أو  للعلم  اللجنة على  تُعرض مسائل :عمالمن جدول الأ 2البند  
 
)الوثيقهههة    المراقبننة  مجننال  في  الاسنننننننننتشنننننننننناريننة  المسنننننننننتقلين  الخبراء  للجنننة  السننننننننننوي   التقرير 2-1

EBPBAC37/2) 
 
قدّم ر يس لجنة الخبرا  المسههتقلين الاسههتشههارية في مجال المراقبة تقرير اللجنة الاسههتشههارية، مسههلطا  الضههو   -3

للأجهزة الر اسهية. ونوّ  بالتقدم المحرا في المجال    تعود  سهلطة اتخا  القرارأن الاسهتشهارو ومشهددا  على    دورهاعلى  
 (.PRSEAH) لها والتلدو  الجنسي والتحرش  الجنسيين والاعتدا  الاستغلال أفعال منعالمعقّد المتمثل في 

 
ورحبت لجنة البرنامج والميزانية والإدارة بالتقرير وبإتاحته في الوقت المناسههق، معربة  عن تأييدها لمختلف   -4

الواردة فيه ومؤكدة على أهمية التركيز على تحسين جوانق الشةافية وال ةا ة. وأبدت اللجنة تقديرها لدور التوصيات  
من تحقيقات، مشهددة  على    االلجنة الاسهتشهارية في رصهد تنةيا  طة الاسهتجابة الإدارية لها  المسها ل وما يتلهل به

ا رحبت بالملاحظات الإيجابية على ايارة المةتق ضهههههههرورة تو ي الانةتا  والشهههههههةافية والسهههههههرية في هاا المجال. كم
الإقليمي لجنوب شهر  سسهيا والمةتق القُطرو في الهند وفعالية الضهوابط الدا لية المطبقة في هاا الإقليم، مما يمثل  

 إحدل أفضل الممارسات في المنظمة.
 
دعها ات الخطيرة  عمليهة معهالجهة الا  في مجهالوأعربهت اللجنهة عن تقهديرهها لعمهل اللجنهة الاسههههههههههههههتشهههههههههههههههاريهة   -5

توحيد النهج  على صههههعيد الر يس التنةياو للمنظمة، ولاسههههيما   ضههههدوالتلههههدو لها، بما في  لد الادعا ات الموجهة  
 

 .EBPBAC37/DIV./1قا مة المشاركين متاحة في الوثيقة    1

 .EBPBAC37/1الوثيقة    2
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وتنسههيقه مع أفضههل الممارسههات المتبعة في منظومة الأمم المتحدة. وأوضههحت اللجنة الاسههتشههارية أن العملية تجسههد  
ها سهههههتُنقل بشهههههةل أّبر في ضهههههو  تعليقات الدول الأعضههههها  وأنأفضهههههل الممارسهههههات المتبعة في سههههها ر المنظمات، 

لى الاجتماع الثامن والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية والإدارة في  عالنها ية  تعرضههههه نسههههختهاواقتراحاتها، على أن  
 .2023عام 

ّّد ر يس اللجنة الاسههتشههارية على أهمية   -6 إرسهها  نظام فعال وردا  على مدا لة من إحدل الدول الأعضهها ، أ
لإدارة المخاةر لمنع الغش. وةمأنت الأمانة الدول الأعضههها  في هاا اللهههدد، إلى التزامها بمواصهههلة التركيز على  

 إدارة المخاةر والتلدو للمخاةر الر يسية على اللعيد العالمي.

التي مااالت  الأدا   وعلّا ر يس اللجنة الاسههههتشههههارية مؤكدا  التزام اللجنة بالرصههههد الوثيا لتوصههههيات مراجعة  -7
ّّد إدراظ تحليل الونا ف التمةينية في جداول   مةتوحة ، وتحرو أسهههههههههههبابها الجارية وإجرا ات التخةيف اللاامة. كما أ

 أعمال الاجتماعات المقبلة للجنة الاستشارية.

ّّدت الأمانة أنها بلهههههه ما أُبدو من  وردا  على -8 دد  قلا بشههههههأن عدد الاسههههههتقلهههههها ات التي تجريها المنظمة، أ
 .وتوحيدها  الاستقلا ات السعي إلى ترشيد

 وةلبت إحدل الدول الأعضا  تقديم إحاةات منتظمة عن المسا ل التي تنظر فيها اللجنة الاستشارية. -9

وأ يرا ، أعربت المديرة الإقليمية لجنوب شر  سسيا عن شةرها للجنة الاستشارية على ايارتها وملاحظاتها.   -10
مج الإقليمية التي تحققت رغم التحديات القا مة، قبل أن تجدد التعبير عن التزامها واسههههتعرضههههت كالد إنجااات البرا

 المسا لة والشةافية والامتثال. جوانق ال امل بمواصلة تعزيز

من جدول الأعمال، ةلبت دولة عضههههو أن تضههههع اللجنة   10-3وأثنا  المناقشههههة المتلههههلة في إةار البند   -11
ت الخطيرة المحتملة الموجهة ضهههههههههههههد مدير مةتق  دمات الرقابة الدا لية  الاسهههههههههههههتشهههههههههههههارية عملية لمعالجة الادعا ا

الادعا ات الموجهة ضههههههههههههد الر يس  معالجة عملية  في مجالوالتحقيا فيها، اسههههههههههههت مالا  للعمل الاو تقوم به اللجنة  
مع أفضهههههههل الممارسهههههههات المتبعة في    بما يتماشهههههههىالموصهههههههى به   النهجالتنةياو للمنظمة، على أن تواصهههههههل توحيد 

معالجة الادعا ات الخطيرة  وضهههههههههههههع اللهههههههههههههيغة النها ية لعملية منظومة الأمم المتحدة. وعلى غرار العمل الجارو ل
بمُد لات من الدول  يُنتظر أن تسهههههههترشهههههههد صهههههههياغة ها  العملية ،  الر يس التنةياو للمنظمة  ضهههههههدالمحتملة الموجهة  

 مقبلة للأجهزة الر اسية.النها ية على نظرها في الاجتماعات ال صيغتهاالأعضا  وأن تُعرض 

أحاطت اللجنة علماً بتقرير لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة؛ واقترحت كذلك، في  
إطار توجيه تنفيذ الأمانة للولايات القائمة، أن تواصل الأمانة عملها على تنفيذ التوصيات الواردة في  

 التقرير.
 

في مجال مستقلين الاستشارية في مجال المراقبة أن تواصل عملها  وطلبت اللجنة من لجنة الخبراء ال
 عملية معالجة الادعاءات المحتملة ضد الرئيس التنفيذي للمنظمة. وضع الصيغة النهائية ل

 
وطلبت اللجنة أيضاً من لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة أن تبدأ العمل على إعداد 

الادعاءات الخطيرة المحتملة ضد مدير مكتب خدمات الرقابة الداخلية، مسترشدة حسب  عملية معالجة  
ذات الصلة ومدخلات الدول الأعضاء، على  الأمم المتحدة الاقتضاء بالعمليات القائمة في سائر محافل

 .2023عام أن تقدم مسودة أولية إلى الاجتماع الثامن والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية والإدارة في 
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تُعرض على نظر المجلس التنفيذي لاستعراضها و/ أو تقديم توصيات  مسائل  من جدول الأعمال:    3البند  
 بشأنها

 
والتوقعنات بشننننننننننأن تموينل الميزانينة    2023-2022تموينل وتنفينذ الميزانينة البرمجينة للثننائينة   3-1

   (152/26م ت   )الوثيقة  2025-2024البرمجية للثنائية  

  كههانون الأول/   31حتى    2023-2022لميزانيههة البرمجيههة للثنهها يههة  المحههدّثههة ل  حههالههةالعرضهههههههههههههههت الأمههانههة   -12
ن الوضههههع من حيل التمويل والتنةيا منا إصههههدار الوثيقة    ، مشههههيرة  إلى2022 ديسههههمبر ، بما في  152/26م ت تحسههههّ

  لد بالنسبة للقطاع الأساسي الاو يظل تمويله مع  لد ناقلا .

. وفي حين نوّهت بالتقدم المحرا مةلههههلةن شههههةرها للأمانة على ما قدمته من معلومات  وأعربت اللجنة ع -13
مااالت تشهههعر بالقلا إاا  اسهههتمرار عدم ت افؤ فنحو تحسهههين تخلهههيا الموارد،  لهههوصههها  على المسهههتول القُطرو،  

للجنة أنه يلزم بال التمويل بين المةاتق الر يسهههية والحلههها ل، ونقا تمويل القطاع الأسهههاسهههي للميزانية. ولاحظت ا
المزيد من الجهود لتحسين هاا الوضع، وأن ها  الجهود يجق أن تأ ا في الاعتبار ضرورة مواصلة تطبيا مبادئ  
المسهههههههها لة والامتثال وإدارة المخاةر. وأشههههههههارت عدة دول أعضهههههههها  إلى الأهمية الحاسههههههههمة للتمويل المسههههههههتدام غير 

 رد.المخلا لمعالجة عدم الت افؤ في تخليا الموا

وردا  على الأسههههههتلة التي ةرحتها اللجنة، أوضههههههحت الأمانة أن التةسههههههير الر يسههههههي لعدم ت افؤ التمويل هو  -14
في تخلهههههههههيا الأموال التي تسهههههههههتلمها. علاوة على  لد، فإن الزيادة في الميزانية البرمجية للثنا ية    البالغالتشهههههههههدد  
كان لها أثر سههلبي على الأرقام على صههعيدو المةاتق الإقليمية والقُطرية التي ُ لهها لها الجز     2022-2023

 الأّبر من تلد الزيادة.

أوضهههههههحت الأمانة أن ايادة الميزانية أدّت إلى اادياد  وردا  على سهههههههؤال حول الزيادة في ت اليف المونةين، -15
  لد على نطا  أدنى نسبيا . حدثالعمليات على مدار الثنا ية وما صاحبها من ايادة في ت اليف المونةين، وإن 

وأشههههارت الأمانة كالد إلى أن غالبية الموارد المخلههههلههههة لعمليات الطوارئ وقطاع الندا ات من الميزانية   -16
فقط من الميزانية ُ لهلهت  %10 نحومشهتريات والدعم التقني،  لهوصها  على المسهتول القُطرو، وأن اسهتُخدمت لل

تنةيا البرنامج  يسههههيرلمونةين. وتشههههير تقديرات برنامج المنظمة للطوارئ اللههههحية إلى أن من المتوقع أن ت اليف ال
 .   على المسار المقرر

قا  المنظمة أهمية حاسههههمة وأن العديد من المسهههها ل التي  وأضهههها  المدير العام أن لنوعية التمويل الاو تتل -17
الهدول الأعضهههههههههههههها  يمةن حلهها لو كهان الجز  الأّبر من التمويهل مرنها . وأشههههههههههههههار في ههاا اللههههههههههههههدد إلى أن    أبراتهها
ي  عن تقدير  مجددا  للمقرر الإجرا    معربا  الدول الأعضهها  على ايادة الاشههتراّات المقدرة سههيُحدث فرقا  كبيرا ،   موافقة

 ( في هاا اللدد.2022( )8)75ظ ص ع 

أوصننننننننننت اللجننة بنأن يحين المجلس التنفينذي علمناً بنالتقرير. واقترحنت في إطنار توجينه تنفينذ الأمناننة 
للولايات القائمة، أن تواصننل الأمانة جهود ا الرامية إلى تحسننين عدم الت افؤ المسننتمر في التمويل بين  

  نظمة، بوسائل تشمل توزيع الأموال غير الموزعة. البرامج والمكاتب الرئيسية ومستويات الم
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 (152/27م ت )الوثيقة    2025-2024الميزانية البرمجية المقترحة للثنائية   -3-2

عدت من  لال نهج تشهههههههههههههاورو  قدمت الأمانة مسهههههههههههههوّدة الميزانية البرمجية المقترحة للثنا ية المقبلة، التي أُ  -18
 الأولويات القُطرية التي أسةرت عن ايادة التركيز على المستول القطرو.وتشاركي شمل تعزيز عملية تحديد 

وأقرت بأن   2025-2024وأشهههههههههادت اللجنة بالنهج المتبع في وضهههههههههع الميزانية البرمجية المقترحة للثنا ية   -19
 في ها  العملية.  ا  أساسي ا  عنلر شةّل تعزيز تحديد الأولويات القطرية  

خلهلهات الميزانية للمسهتول القطرو وةلبت إلى الأمانة أن تنظر في إجرا  ايادة وأشهادت اللجنة بزيادة م -20
أ رل. وأّدت الأمانة في هاا اللههههههههههههدد التزامها بتعزيز المةاتق القطرية مع التأّد، في الوقت نةسههههههههههههه، من حماية 

تول المقر الر يسههي.  مسهه على على المسههتول الإقليمي و  تحديدا  الونا ف المتعلقة بوضههع المعايير التي يجرو أدااها  
وعلاوة على  لد، فإن الزيادة الحادة المطلوبة في مخلههههههههلههههههههات الميزانية للمسههههههههتول القطرو لن يتسههههههههنى تحقيقها 

بمرور الزمن، كما يتبيّن من الاتجا  السههههههههها د  لال الثنا يات القليلة الماضهههههههههية. وبالإضهههههههههافة إلى  لد،  تدريجيا   إلا
 لمةاتق القطرية بتوفير التمويل ال امل لها، وفقا  للأولويات القطرية.ينبغي أن تقترن الزيادة في ميزانية ا

مسههههههههههههوّدة الميزانية،  دعم  ورحبت اللجنة بإةلا  المنلههههههههههههة الرقمية الجديدة التي توفر معلومات مةلههههههههههههلة ل -21
 شههههههههههههبا / 10يوافا يوم   نها يا   وأشههههههههههههارت إلى أن الدول الأعضهههههههههههها  سههههههههههههتحتاظ إلى وقت لتقييمها، واقترحت موعدا  

وتعهدت  ،المنلههههةةرحها على  توالى  يلإبدا  التعليقات. وأقرت الأمانة بأن ثمة تةاصههههيل إضههههافية سهههه  2023 فبراير
إلى المعلومات  تحيل  وروابط واضهههههههحة   مراجعبتقديم تلد المعلومات. ولوحظ أنه ينبغي أن تتضهههههههمن وثيقة الميزانية  

 الواردة في المنلة، حسق الاقتضا .

إاا  بعض الا تلالات   -22 القلا  تشههههههههههههههوبوأعُرب عن  بههههالأولويههههة    التي  فيمهههها يتعلا  الميزانيههههة، ولاسههههههههههههههيمهههها 
الأولوية ال افية. ووعدت الأمانة بالعمل مع المةاتق لها  تول م، التي  كرت الدول الأعضهههها  أنها ل3 الاسههههتراتيجية

 الإقليمية لمعرفة ما إ ا كان يمةن إد ال تعديلات عليها.

الأمانة الشههةر إلى الدول الأعضهها  على ما قدمته من تعليقات وملاحظات مسههتةيضههة وأّدت أنه  ووجهت  -23
سهههههيجرو إد ال المزيد من التحسهههههينات على مسهههههوّدة الميزانية البرمجية اسهههههتنادا  إلى إرشهههههادات الدول الأعضههههها  في  

تحديد الأولويات. وسههههههيجرو  مجالات تشههههههمل مواضههههههيع مثل المبادرات الجديدة التي تحتاظ إلى مزيد من التشههههههاور و 
اسهههههتعراض الميزانية تو يا  لتحسهههههين التواام مع الأولويات وايادة التأثير في البلدان، وسهههههيُحدّث السهههههرد )بما في  لد 
اللههياغة( وتُلخّا النتا ج المتوقعة ويتواصههل تحسههين المنلههة الرقمية. وأّدت الأمانة أيضهها  أن العملية التشههاورية  

جية المقترحة سههههتسههههتمر في الأسههههابيع المقبلة. وأّدت الأمانة التزامها السههههابا بتوفير تةاصههههيل  بشههههأن الميزانية البرم
 . 2023إضافية لأرقام الميزانية بعد مرحلة التخطيط التشغيلي قرب نهاية عام 

  ةنا  ممأمرا  تنةيا الميزانية البرمجية الحالية    هاووجهت الأمانة الشهههههههةر إلى جميع الجهات المانحة على جعل -24
 وعلى مراعاتها لدعم الميزانية البرمجية المقترحة.

أوصننننننننننت اللجننة بنأن يحين المجلس التنفينذي علمناً بنالتقرير. واقترحنت كنذلنك، في إطنار توجينه تنفينذ 
 الولايات القائمة للأمانة، أن تقوم الأمانة بما يلي:

ترحة لتحقيق تأثير أكبر إنجاز عملية تحديد الأولويات ومواصنننننلة إعداد الميزانية البرمجية المق (أ)
 في البلدان؛
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الفترة الفاصننننننلة بين   أثناء مواصننننننلة العملية التشنننننناورية بشننننننأن الميزانية البرمجية المقترحة   (ب)
 الدورات؛

 هاإتاحة الوقت أمام الدول الأعضنناء لدراسننة المنصننة الرقمية للميزانية البرمجية وتبداء تعليقات ( ج)
 ؛2023فبراير  شباط/ 10 حتى يومبشأنها 

دة المقبلنة للميزانينة البرمجينة المقترحنة للثننائينة   (د) على الندول    2025- 2024تعميم المسنننننننننول
الأعضنننننناء في الوقت المناسننننننب لإتاحة النظر على النحو المناسننننننب في الميزانية المقترحة قبل انعقاد 

إلى  تحيل  يةوروابن واضحة في وثيقة الميزان  مراجع جمعية الصحة العالمية السادسة والسبعين، وتدراج  
 المعلومات الواردة في المنصة، حسب الاقتضاء.

 (152/28م ت )الوثيقة    2025–2019 ،برنامج العمل العام الثالث عشر 3-3

عرضهههت الأمانة حلهههيلة المشهههاورات التي دارت مع الدول الأعضههها  بشهههأن تقرير المدير العام عن تمديد   -25
. ولاحظهت بهارتيها  أن أولويهات المنظمهة 2025إلى عهام   2023-2019 فترة برنهامج العمهل العهام الثهالهل عشههههههههههههههر،

قد تحسههنت موا متهما مع اسههتراتيجية غايات المليارات    2025-2024الخمس والميزانية البرمجية المقترحة للثنا ية 
 تمهدت نهجها  الثلاثهة المحهددة في برنهامج العمهل العهام. وتعمهل الأمهانهة على ت ثيف الهدعم المقهدم إلى البلهدان، وقهد اع

تعزيز الةعالية.  من أجل   ، و لديغلق عليه الطابع الاسههههههههتراتيجي وقا ما  على البيانات ومنتهجا  للتنةيا لتحقيا الأثر
وسههتواصههل اسههتخدام إةار النتا ج الخاص بالمنظمة لتتبع التقدم المحرا صههوب تحقيا غايات برنامج العمل العام، 

 ا ج. ولإثرا  تقرير المنظمة السنوو عن النت

وأشهههههارت اللجنة إلى أن التمديد يهد  إلى تعزيز قدرات البلدان على تسهههههريع التقدم صهههههوب تحقيا غايات  -26
المليارات الثلاثة وأهدا  التنمية المسههههتدامة المتعلقة باللههههحة، وأشههههادت بالتقدم العام المحرا في هاا الاتجا . غير 

لات، ولاسهههيما فيما يتعلا بالتغطية اللهههحية الشهههاملة. وشهههجعت  أنها تشهههعر بالقلا إاا  تأ ر التنةيا في بعض المجا
اللجنة الأمانة على أن تقوم، من  لال العمل مع الدول الأعضههههههههههها  والشهههههههههههركا  المنةاين، بزيادة دعمها للأولويات  

ول  اللهحية ل ل بلد ومواصهلة اسهتخدام نهج التنةيا التلهاعدو القا م على البيانات لتسهريع إحداث الأثر على المسهت
(. ومن شههههههههههههأن لوحة متابعة التنةيا المبينة  19-القطرو  لال فترة التعافي من جا حة مرض فيروس كورونا )ّوفيد

ن المسههها لة البرمجية، وإن كان ينبغي أيضههها  للأمانة أن تضهههع سهههيناريوهات للتسهههريع ال  مّي من في التقرير أن تحسهههّ 
 ظم صحية قادرة على اللمود. تةضي إلى نُ  أجل تحسين ترتيق الأولويات والتخطيط والتنةيا لبرامج

ولاحظت اللجنة أن تتبع التقدم المحرا صهههوب تحقيا غاية المليار المتمثلة في التغطية اللهههحية الشهههاملة   -27
يحتاظ إلى الاهتمام والتسههههههههههريع. وينبغي للأمانة أن تعد  طة تتضههههههههههمن أُةرا  امنية لتحسههههههههههين وتحديل قياس الأثر 

 ولاسيما مؤشر التغطية اللحية الشاملة، واقترا  مؤشرات جديدة.   والمؤشرات  ات الللة،

وردا  على تعليقات اللجنة، قالت الأمانة إنها ستضع  طة لتحسين قياس الأثر تأ ا في الاعتبار مؤشرات   -28
ا في  لإدراجه -على سههههبيل المثال، التغاية واللههههحة النةسههههية وتأثير تغير المناع والنزاعات على اللههههحة   -جديدة 

إةهار النتها ج. كمها سههههههههههههههتعةف على تحهديهل تقهديرات غهايهات المليهارات الثلاثهة وأههدا  التنميهة المسههههههههههههههتهدامهة المتعلقهة  
، وسهههههتتيحها من  لال المركز العالمي للبيانات اللهههههحية. وسهههههتُلهههههاو  طة  19-باللهههههحة في ضهههههو  تأثير كوفيد
بهد  الاسههترشههاد بها    2024رات في عام  بحيل يتنسههى إجرا  مشههاو   2023مايو    تحسههين قياس الأثر بحلول أيار/

في إعداد برنامج العمل العام التالي. ويتسههههههههههم تعزيز القدرات في المةاتق القطرية والإقليمية بأهمية حاسههههههههههمة لتنةيا 
برنامج العمل العام الثالل عشهر، ومن شهأن نهج التنةيا لتحقيا الأثر أن يسهاعد على تعزيز الرصهد والإدارة اسهتنادا   

 لويات القطرية، ويمةّن من استخدام الموارد لسد الثغرات.إلى الأو 



 4/52EB1  521/4ت  م 

6 

أوصننت اللجنة بأن يحين المجلس التنفيذي علماً بالتقرير وأن يعتمد حصننائل المشنناورات التي دارت مع 
الندول الأعضننننننننناء بشنننننننننأن تقرير المندير العنام عن تمنديند فترة برننامج العمنل العنام الثنالنث عشنننننننننر إلى  

 ي إطار توجيه تنفيذ الولايات القائمة للأمانة، أن تقوم الأمانة بما يلي:. واقترحت كذلك، ف2025 عام

مزيد من الإرشنننننننننادات بشنننننننننأن مواءمة الأولويات الخمس لمنظمة الصنننننننننحة العالمينة  التقديم  )أ(
اسنننننننتراتيجية برنامج العمل العام الثالث عشنننننننر والتوجه الاسنننننننتراتيجي للميزانية البرمجية المقترحة  مع 

 ؛2025- 2024للثنائية 

زيننادة النندعم المقنندم إلى البلنندان وتعزيز مكنناتننب المنظمننة الإقليميننة والقطريننة بغيننة رصنننننننننند   )ب(
 الاحتياجات القطرية وتدارتها؛

 إعداد خطة لتحسين مؤشرات قياس الأثر بالتشاور مع الدول الأعضاء.  )ج(

 مستدامالمسائل المنبثقة من الفريق العامل المعني بالتمويل ال 3-4

تقنننننننرير فرقة العمل المرنة للدول الأعضاء والمعنية بتعزيز الحوكمة الميزانية والبرمجية والتمويلية   •
 (2إضافة    152/33م ت ، و1إضافة    152/33م ت ، و152/33م ت )الوثا ا للمنظمة 

ومشهههههههروع المقرر قدم الميسهههههههران المشهههههههاركان لةرقة العمل المرنة للدول الأعضههههههها  لمحة عامة عن التقرير  -29
 الإجرا ي المقتر .

وأشهههههادت اللجنة بعمل فرقة العمل ورحبت بتقريرها، مشهههههيرة إلى أن التقرير و طة تنةيا الإصهههههلا  المقدمة   -30
من الأمانة مت املان. وقالت إن توصهههههيات فرقة العمل بشهههههأن تعزيز الشهههههةافية والمسههههها لة والامتثال وال ةا ة حيوية  

 تسيير أعمالللإصلا . ورحبت اللجنة أيضا  بعدد من الابت ارات في   متينا    ها توفر أساسا  لتحسين أدا  المنظمة وأن
الأجهزة الر اسههههههههية التي بدأ ر يس المجلس التنةياو يجربها بالةعل، وشههههههههجعت على حسههههههههن تنسههههههههيا ها  العمليات. 

ظمة يتسههم بمزيد من الاسههتقرار  في تنةيا أنشههطة الإصههلا ، واعترافا  بالحاجة إلى ملههدر تمويل للمن دما  ضههي قُ وللمُ 
والمرونة، يجق على الأمانة أن تدعم تنةيا توصهههههههيات فرقة العمل وتوصهههههههيات  طة التنةيا المقدمة من الأمانة في  
سن واحد. وأشههههارت بعض الدول الأعضهههها  إلى مقتر  الميزانية الاو سههههيقدم إلى جمعية اللههههحة العالمية السههههادسههههة  

ن، وإلى المقرر الإجرا ي اللادر عن و   جمعية اللحة العالمية السادسة والسبعنظر في اعتمادالاو ستوالسبعين و 
في الميزانية  لاشهههههتراّات المقدّرةلفة ايادة أولى مسهههههتهد  شهههههأن إدراظ ب  1جمعية اللهههههحة العالمية الخامسهههههة والسهههههبعين

 اصة بأن تنةيا توصيات   بيد مع الأمانة، مع التسليم بلةة  المقترحة. وسيتعين على الدول الأعضا  أن تعمل يدا  
هو جهد مشههههتر . وفي هاا اللههههدد، ةُلق تقديم معلومات منتظمة إلى الدول الأعضهههها  والتشههههاور  إنما فرقة العمل  

 معها.

وأحاةت اللجنة علما  بطلق رصهههد تنةيا توصهههيات فرقة العمل و طة التنةيا المقدمة من الأمانة من  لال  -31
 الميزانية والإدارة التابعة له.  المجلس التنةياو ولجنة البرنامج و 

 
 (.2022( )8)75ظ ص ع المقرر الإجرا ي     1
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لاسههههههههههههههيمها عنهدمها تواجهه البلهدان تحهديهات متعهددة بمها في  لهد و وشههههههههههههههددت اللجنهة على أهميهة دعم المنظمهة،  -32
ال وارث الطبيعية وانعدام الأمن الغاا ي والآثار السهههههههههههههلبية لتغير المناع والنزاعات والطوارئ اللهههههههههههههحية وغيرها من 

 ؤيد تعزيز المنظمة وإصلاحها بتمويل مستدام ومرن.أامات. ولهاا السبق، فإنها ت

واعتمناد   152/33م ت أوصننننننننننت اللجننة بنأن يحين المجلس التنفينذي علمناً بنالتقرير الوارد في الوثيقنة 
؛ وأوصننننت كذلك بأن يقوم المجلس 1إضننننافة    152/33م ت مشننننروع المقرر الإجرائي الوارد في الوثيقة 

 التنفيذي بما يلي:

التعاون والتواصنننل الوثيقين بين الدول الأعضننناء والأمانة في تنفيذ توصنننيات فرقة الدعوة إلى   )أ(
العمل المتفق عليها، بوسنننننننائل منها تيسنننننننير المشننننننناورات غير الرسنننننننمية بشنننننننأن المقررات الإجرائية  
والمقترحات التي ستُعد ل ي ينظر فيها المجلس التنفيذي في دورته الثالثة والخمسين بعد المائة، فضلًا 

 خطة تنفيذ الإصلاح المقدمة من الأمانة؛ عن

بانتظام في دعم رصند توصنيات فرقة العمل   بأن تشنار ت ليف لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  )ب(
والإجراءات الواردة في خطة تنفيذ الإصننلاح المقدمة من الأمانة بعد جمعية الصننحة العالمية السننادسننة 

 والسبعين. 

توجينه تنفينذ الولاينات القنائمنة للأمناننة، أن تقندم الأمناننة تقنارير منتظمنة عن   واقترحنت اللجننة، في إطنار
التقندم المحرز في تنفينذ الإصنننننننننلاحات التي اقترحتهنا فرقة العمنل، بمنا في ذلك من خلال لجننة البرنامج 

 والميزانية والإدارة، والمجلس التنفيذي، وجمعية الصحة، والجلسات الإعلامية. 

 (1إضافة    152/34م ت ، و152/34م ت )الوثيقتان المقدمة من الأمانة خطة تنفيذ الإصلاح  •

(  8)75ظ ص ع قدمت الأمانة لمحة عامة عن  طة تنةيا الإصههلا  التي أعُدت اسههتجابة للمقرر الإجرا ي   -33
(2022.) 

تقع ضهههمن ورحبت اللجنة بالتقرير وتحديد  لإجرا ات قوية عبر مجالات الإصهههلا  الر يسهههية السهههبعة التي   -34
ا تلاص الأمانة وحدها، وأقرت بت امل الخطة مع التوصيات الواردة في تقرير فرقة العمل المرنة للدول الأعضا   

م اللجنة بأن  طة التنةيا وثيقة قابلة  وبينما تسههههههههههلّ  1والمعنية بتعزيز الحوكمة الميزانية والبرمجية والتمويلية للمنظمة.
من المعلومات عن وتيرة الإبلاو عن  الدول الأعضههههها ، فقد ةلبت مزيدا  للتعديل اسهههههترشهههههدت بمشهههههاورات جرت مع 

بعض المؤشههههههههرات وأسههههههههلوب تواتر اسههههههههتعراض الخطة وتعديلها. واقترحت اللجنة تحديد مؤشههههههههرات رفيعة المسههههههههتول  
وملموسهههههههههههههههة وقهابلهة للتحقيا من أجهل قيهاس أثر الخطهة على المهدل البعيهد، إلى جهانهق الأةر الزمنيهة التي تتجهاوا 

المردودية فيما يتعلا بإجرا  يقتر  إمةانية قيام أعضها   شهواغل تتلهل ب، حسهق الاقتضها . وأعربت عن 2025 معا
المجلس التنةياو بزيارات إلى المةاتق القطرية. ودعا بعض أعضهههههههههههها  اللجنة أيضهههههههههههها  إلى إقامة صههههههههههههلة أوضههههههههههههل  

التي سههههتمتد لثلاث سههههنوات. وأعرب   باسههههتراتيجية منع ومةافحة الاسههههتغلال والاعتدا  الجنسههههيين والتحرش الجنسههههي
الماكور  32ثة في فرع التعليقات العامة للإجرا  بعض الدول الأعضا  عن رغبتها في أن تقدم الأمانة صيغة محد  

الاسهههههههههتجابة للشهههههههههواغل التي    نيتهامن أجل توضهههههههههيل القلهههههههههد من  لد الإجرا . وأعربت الأمانة عن  1في الملحا  
 النسخ المقبلة من الخطة تبعا  لالد.ةرحتها الدول الأعضا  وتحديل 

 

 
 .152/33م ت الوثيقة     1
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التقدُّم المُحرا في  بنا   على    وثيقة قابلة للتعديل سهههههههههههو  تُحد ث دوريا  عبارة عن وأقر ت الأمانة بأن الخطة   -35
التنةيا والاحتياجات المسههتجدة، وسههو  تسههتجيق للمد لات والاقتراحات الواردة من الدول الأعضهها . وسههو  ت ون 

الد.  ل وفقا  وتيرة الإبلاو على مسههتول مناسههق بما يسههمل للدول الأعضهها  بمتابعة التقدُّم المُحرا والإدلا  بتعليقات 
ل إلى  ها  و طة التنةيا ةموحة، والغرض من منظمة مرنة وعالية الأدا  و اضههعة للمسهها لة يمةنها التةاعل مع التحوُّ

 احتياجات الدول الأعضا  والاستجابة لها.

 

وأشهار  ، طة التنةيا بوعدهاوفا  وأبلغ المدير العام اللجنة بأن المنظمة سهو  تضهطلع بدورها في ضهمان  -36
إلى أولوياتها.   إلى أن تعزيز المةاتق القُطرية للمنظمة أمر أساسي لزيادة الدعم المقد م إلى الأقاليم والبلدان، استنادا  

اللجنة بأنه، بالإضههافة إلى  طة تنةيا الإصههلا  المقد مة من الأمانة، تعةف مجموعة من ممثلي المدير العام وأبلغ 
لتعزيز المةاتق القُطرية سههههههههههههههو  يُتا  للأمانة عم ا قريق توايعها على الدول  المنظمة على صههههههههههههههياغة  طة عمل 

امنية وتقديرات للت اليف تأ ا بعين الاعتبار  ةرا  الأعضها  للإدلا  بتعليقاتها عليها. وسهو  تشهمل الخطة الأ يرة أُ 
 الانتها  منيوم بعد   100الاسهههههههههههتثمارات المتوسهههههههههههطة الأجل والطويلة الأجل اللاامة، مع إةار امني للتنةيا مدته 

 الخطة.  

 

وأن يعتمند   152/34م ت الوارد في الوثيقنة    بنالتقرير أوصنننننننننت اللجننة بنأن يحين المجلس التنفينذي علمناً 
خطة تنفيذ الإصننلاح المقدةمة من الأمانة، و ي وثيقة قابلة للتعديل؛ واقترحت كذلك، على سننبيل توجيه  

 الأمانة في تنفيذ ا للولايات القائمة، أن تقوم الأمانة بما يلي:

م المُحرز إلى  )أ( ضننننمان رصنننند أثر الخطة عن كثب وقياسننننه، وتقديم تحديثات وتقارير عن التقدل
ة الصننننحة من خلال المجلس التنفيذي ولجنة البرنامج والميزانية والإدارة لتمكين الدول الأعضنننناء  جمعي

م المُحرز والإدلاء بتعليقات؛  من تقييم التقدل

 ؛2025جة في الخطة تتجاوز عام در  تقديم أُطر زمنية للإجراءات ذات الصلة المُ  )ب(

بشنننننننأن زيارات أعضننننننناء المجلس التنفيذي   من خطة التنفيذ 1في الملحق   17حذف الإجراء  )ج(
 المقترحة إلى المكاتب القُطرية للمنظمة؛

إعادة العمود الذي يوضنننننننني القائمين على الأعمال المسننننننننؤولين عن الإجراءات المقترحة في   )د(
  الخطة.عرض 

ضننننننمان ر ن خطة تنفيذ الإصننننننلاح مع الاسننننننتراتيجية الثلاثية بشننننننأن منع أفعال الاسننننننتغلال  ) ن(
 عتداء الجنسيين والتحرش الجنسي والتصدي لها.والا

التموينل المسنننننننننتندام: جندود الينات تجنديند الموارد، بمنا في ذلنك الخينارات المطروحنة للنظر فيهنا  •
 (152/35م ت  )الوثيقة

 

 عن التقرير.  موجزا   قدمت الأمانة عرضا   -37

 

سههههههتدامة، الاقدرة على التنبؤ به و المرونة و يتسههههههم بقدر أّبر من الوأقر ت اللجنة بحاجة المنظمة إلى تمويل  -38
لاسههههيما فيما يتعلا بالمجالات التي تعاني من نقا مزمن  و ،  ممةنا   واعتبرت أن وجود سلية لتجديد الموارد يوفِّر حلا  

تقييم الأمانة الاو أّد جدول ها لتقدير أعربت اللجنة عن و   في التمويل ضههههههههههمن مجالات الميزانية البرمجية للمنظمة.
المبادئ الر يسهههية السهههتة التي أوصهههى بها الةريا العامل المعني بالتمويل المسهههتدام، والتي اشهههترةت جمعية اللهههحة  
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أيدت اللجنة مواصهههلة الأمانة تطوير  لد و سلية لتجديد الموارد،   إنشههها العالمية الخامسهههة والسهههبعون توافرها من أجل  
لتأسهههههههيس الاسهههههههتراتيجية التقنية بشهههههههأن سلية المنظمة لتجديد الموارد على برنامج  واسهههههههع  الخيار التمويلي. وثمة تأييد  

العمل العام، على الرغم من اقترا  بعض الدول الأعضههههههههههها  تأسهههههههههههيسهههههههههههها على دورة واحدة أو دورتين من الميزانية  
 لد، ومن ثم، ضهههههمان التوافا مع أولويات المنظمة وأهدافها، مع الاعترا  بشهههههواغل الأمانة   عن عوضههههها  مجية  البر 

فيما يتعلا بالمطالق المحتملة لت رار عملية تجديد الموارد. ونظرت اللجنة أيضههههههههههها فيما إ ا كان ينبغي أن تسهههههههههههتند 
منه الاشتراّات    زانية البرمجية، مطروحا  حافظة التمويل الإجمالية لآلية تجديد الموارد إلى القطاع الأساسي من المي

 المقد رة المعتمدة. 
 

في هاا الخيار، ينبغي أن ت ون سلية تجديد الموارد   دما  ضي قُ وأعادت اللجنة التأّيد بقوة على أنه، عند المُ  -39
مع المبادئ السههههههههتة المحددة في توصههههههههيات الةريا العامل المعني بالتمويل المسههههههههتدام، التي اعتمدتها    متوافقة تماما  

جمعية اللههههههحة العالمية الخامسههههههة والسههههههبعون، مع التركيز بشههههههةل  اص على الامتثال ال امل من جانق الجهات  
عت  المانحة لإةار المشههههههاركة مع الجهات الةاعلة غير الدول، على النحو الاو  كر    جِّّ العديد من الأعضهههههها . وشههههههُ

الأمانة على مواصههههههلة دراسههههههة سليات تجديد الموارد التي أنشههههههأتها منظمات اللههههههحة العالمية الأ رل، وتحليل مزايا 
تةرِّد لمنظمة اللههههحة العالمية في هيةل اللههههحة العالمي بوصههههةها ظم المختلةة وعيوبها، دون إغةال الوضههههع المُ النُ 

 وكالة حةومية دولية.
 

الأةر ومنههها معلومههات عن  من المعلومههات عن كيةيههة تنةيهها سليههة تجههديههد الموارد،    بههت اللجنههة مزيههدا  وةل -40
نلهههههق التركيز على الحوكمة والرقابة،  يالزمنية ووتيرة الإبلاو، وعن علاقتها بملهههههادر التمويل الأ رل للمنظمة. و 

 . دما  ضي قُ جهزة الر اسية عند المُ للونيةة الرقابية التي تضطلع بها الأعن دعمها القوو اللجنة   إعرابمع 
 

، بما يتماشهههههههى مع ولاية المنظمة. وسهههههههو   ووافقت الأمانة على أن النظام المقتر  ينبغي أن يةون ةموحا   -41
تسههههتمر الندا ات الحالية بشههههأن حالات الطوارئ اللههههحية واسههههتتلههههال شههههلل الأةةال، مع تركيز سلية تجديد الموارد 

بشههههأن الآلية، في    ا أن تتخا جمعية اللههههحة العالمية السههههادسههههة والسههههبعون قرارا  ويُحب  على الميزانية الأسههههاسههههية فقط.  
ةر الزمنية المتوقعة لةعاليات  بعين الاعتبار الأُ  رة لإمةانية إعداد سلية، وأ اا  المقد    ضهههههههو  فترة الاثني عشهههههههر شههههههههرا  

تجديد الموارد لدل منظمات اللحة العالمية الأ رل. وسو  تُنظ م مشاورات بين الدورتين مع الدول الأعضا  قبل 
لمناقشههههههههههههههة أهم جوانق سليات تجديد الموارد ورسههههههههههههههم  را ط مراحل العمل  2023جمعية اللههههههههههههههحة في أيار/ مايو 

 المستقبلي.  
 

نلهههههههههها حها لجنة أن الأمانة سههههههههههو  تتلههههههههههدل للمسهههههههههها ل التي أثارتها، وسههههههههههو  تتبع  وأّد المدير العام ل -42
عتمد على  لد اسههههتقلالية المنظمة وقدرتها على توجيه دعمها  تإ  ،  ومقترحاتها. وسههههيةون تمويل تجديد الموارد مرنا  

تمةين  نحو   ها لة     طوة   بين ايادة الاشههتراّات المقد رة وإد ال سلية لتجديد المواردالجمع عند الحاجة. وسههو  يمثل  
الوفها  بولايتهها، ودعم تحقيا غهايهات المليهارات الثلاثهة والههد  الثهالهل من أههدا  التنميهة المسههههههههههههههتهدامهة من لمنظمهة ا

 وسا ر الأهدا  المتعلقة باللحة. 
 

بالتقرير؛ واقترحت كذلك، على سنننننبيل توجيه الأمانة  أوصنننننت اللجنة بأن يحين المجلس التنفيذي علماً 
 فيذ ا للولايات القائمة، أن تقوم الأمانة بما يلي:في تن

في الية المنظمة لتجديد  دماً ضنننني قُ مواصننننلة اسننننت شنننناف تفاصننننيل عن الطريقة المحتملة للمُ  )أ(
 الموارد ل ي تواصل الدول الأعضاء النظر فيها؛

إلى القطاع  اسنتناداً التشناور مع الدول الأعضناء بشنأن الإطار الزمني المحدد وحافظة التمويل،   )ب(
 الأساسي من الميزانية البرمجية المقرر استخدامه في الية تجديد الموارد.



 4/52EB1  521/4ت  م 

10 

 (152/29م ت )الوثيقة    2025-2024جدول تقدير الاشتراكات للثنائية   3-5
 

 .2025-2024عن جدول تقدير الاشتراّات للثنا ية  نظرت اللجنة في التقرير الاو قد م تحديثا   -43

 

 بالتقرير، ويعتمد مشروع القرار الوارد به. أوصت اللجنة بأن يحين المجلس التنفيذي علماً 
 

 (152/31م ت )الوثيقة  منع الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي   3-6
 

 (1إضافة   1تنقيل   152/48م ت ، و1تنقيل  152/48م ت )الوثيقتان   الموارد البشرية 10-3
 

أةلع المدير العام اللجنة على أحدث المعلومات عن تنةيا الأمانة لخطة استجابة إدارة المنظمة بشأن منع  -44
وقد م    ،1تنقيل   152/48م ت أفعال الاستغلال والاعتدا  الجنسيين والتحرش الجنسي والتلدو لها منا نشر الوثيقة  

من الأنشطة الواردة في الخطة. وأشار المدير العام إلى أن   %90للجنة معلومات حالية تشير إلى اّتمال أّثر من  
ل إلى نهج يُ  ت بالةعل، و لد بةضههههل جملة أمور من ز على الناجين والضههههحايا، قد أُقيم  ركِّ الركيزة الأولى، أو التحوُّ

بع لمنظمة اللهههحة العالمية، ونو   بأنه بلهههدد إنشههها  ونيةة معنية بدعم بينها إنشههها  صهههندو  مسهههاعدة الناجين التا
كالد إلى إحراا تقهدُّم جيهد في كل من الركيزة الثهانيهة، التي تركز على  المهدير العهام الضههههههههههههههحهايا والنهاجين. وأشههههههههههههههار 

قافتها بهد  ضهههمان ، والركيزة الثالثة، مع إد ال تغييرات على هياّل المنظمة وثمشهههاركتهامسههها لة القول العاملة و 
مجرد شهههعار. وبالإضهههافة إلى  لد، أفاد المدير العام   تحقيقة واقعة، وليسههه  عدم التسهههامل مطلقا  سهههياسهههية   ون تأن 

 بأن الاسههههههههتراتيجية الثلاثية بشههههههههأن منع أفعال الاسههههههههتغلال والاعتدا  الجنسههههههههيين والتحرش الجنسههههههههي والتلههههههههدو لها
، وأن السياسة الجديدة بشأن منع سو  السلو  الجنسي  2023ناير  قد أُةلِّقت في كانون الثاني/ ي (2023-2025)

 .2023من شبا / فبراير  والتلدو له سو  تد ل حيز التنةيا اعتبارا  

 

ورحبهت اللجنهة بهالتقهدُّم المُحرا صههههههههههههههوب التنةيها ال هامهل لخطهة اسههههههههههههههتجهابهة الإدارة واعتمهاد نهج يُركِّز على   -45
إلى ايادة عدد الشههةاول، اللجنة  جرا ات التي لم ت تمل بعد. وأشههارت بشههأن الإ وةلبت توضههيحا    ،الضههحايا والناجين

الضهههههبط الدقيا للإجرا ات  ات اللهههههلة، وتلهههههميم عمليات ، مع ضهههههرورة  ودعت إلى متابعتها في الوقت المناسهههههق
شههههاملة لضههههمان ألا تضههههر التحقيقات والإجرا ات التأديبية بحقو  الضههههحايا، وأن تشههههمل تدابير المسهههها لة. ورحبت  

بالاسههههههتراتيجية الثلاثية، ودعت الأمانة إلى وضههههههع  طة تنةيا  ات صههههههلة وإةار شههههههامل للمسهههههها لة.   للجنة أيضهههههها  ا
الضهههههههو  على أهمية تعزيز العمل مع الشهههههههركا  المنةاين بشهههههههأن منع أفعال الاسهههههههتغلال والاعتدا  اللجنة  وسهههههههلطت  

 الأمم المتحدة ومع الحةومات الوةنية.  الجنسيين والتحرش الجنسي والتلدو لها، والتعاون الوثيا بين وكالات 

 

مدل ورأل ر يس لجنة الخبرا  المسههههتقلين الاسههههتشههههارية في مجال المراقبة أن ارتةاع عدد الشههههةاول يعةس   -46
قهد  منظمهة، ل ن الحهاجهة إلى المسهههههههههههههها لهة لم تزل قها مهة حتى بعهد الانتهها  من التحقيقهات في القضههههههههههههههايها. و انةتها  ال

. وأوضهههههههل أهمية التوصهههههههية بتعزيز ونيةة  وتعزيزهاجميع الخطوات في إةار العملية  إلى تحليل الأمانة اضهههههههطرت 
 ضهههههمن مراحلالموارد البشهههههرية الخاصهههههة بالأمانة، إ  تمس الحاجة إليها من أجل تحسهههههين مرحلة ما بعد التحقيقات  

 حالات سو  السلو  الجنسي.  إدارة  

 

ة الإدارة  وقالت الأمانة، في ردها على تعليقات اللجنة وأسهتلتها، إن الأنشهطة القليلة في إةار  طة اسهتجاب -47
علِّقة في من إجمالي التنةيا( كانت في بعض الحالات معقدة للغاية أو مُ  %8، تُشهههههههههةِّل نشهههههههههاةا   12التي لم ت تمل )

مةتههق الأمم المتحههدة لخههدمهات الرقهابهة الهدا ليههة. وكهان الهههد  النههها ي   جهاريهة يعةف عليهههاانتظههار نتهها ج تحقيقههات  
لههههة في المقر الر يسههههي للمنظمة قادرة على تقديم الدعم  المخلهههه  مجموعة صههههغيرة من الخبرات  تشههههةيل في   متمثلا  
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لهين للمونةين   العاملين بدوام كامل المعنيين بمنع أفعال الاسهتغلال والاعتدا  الجنسهيين والتحرش الجنسههي  المخله 
ميزانية  من ال %70والتلهههههدو لها، ومسهههههؤولي التنسهههههيا العاملين بدوام جز ي في المةاتق الإقليمية والقُطرية. ونحو  

مخلهلهة لمجال العمل هاا على المسهتويين الإقليمي والقُطرو. وأقر ت الأمانة بالحاجة إلى ايادة حجم التعاون مع 
طرو للضههههحايا والناجين. وسههههو   الحةومات، وبضههههرورة التلههههدو للثغرات في الخدمات المقد مة على المسههههتول القُ 

ع الأمانة نطا  عملها بشههههأن منع أفعال الاسههههتغ لال والاعتدا  الجنسههههيين والتحرش الجنسههههي والتلههههدو لها مع توسههههِّّ
اين. وفيما يتعلا بالتحقيقات في سههههو  السههههلو  الجنسههههي، ولتلافي حدوث تراّمات جديدة في  نةِّ شههههركا  المنظمة المُ 

ادة القضهايا، سهو  تعمل الأمانة على الحةاع على اسهتقرار الهيةل القا م، ورفد  بمجموعات المهارات المناسهبة، واي
لمنع الانتقام    ا  قويّ   اللهههرامة في عملية تلقي الشهههةاول، وتحديل إجرا ات التشهههغيل القياسهههية. وتمتلد المنظمة نظاما  

 وحماية مقدمي الشةاول. 

 

هّد المهدير العهام للجنهة أن الأمهانهة لا تتههاون بهأو حهال من الأحوالي فهي تولي أهميهة  هاصههههههههههههههة لإد هال  -48 وأ
الدروس المسهههتةادة التي قد تُسهههتخل ا    في إعادة فحا الشهههةاول السهههابقة، أ اا    ا  إةار للمسههها لة، وسهههو  تة ر مليّ 

 بعين الاعتبار. 

 

(، قال  1تنقيل   152/48م ت وفيما يتعلا بإصههههههههههههههلا  مةتق  دمات الرقابة الدا لية في المنظمة )الوثيقة   -49
لههت   ايههادة عههدد   انعةس فيمههة، وهو مهها  ظم القهها اادت ثقههة المونةين في النُ قههد  المههدير العههام إن التغييرات التي أُد ِّ

الأفراد المتقدمين بشهةاول ثلاثة أضهعا . وقد انتهى المةتق من المتراّم من قضهايا الاسهتغلال والاعتدا  الجنسهيين  
  واحدا    نها يا    على معالجة القضهههههههههههايا في حينها. ورغم  لد، ةلبت الأمانة تمديدا    والتحرش الجنسهههههههههههي، ويعمل حاليّا  

، حتى الدورة الثالثة والخمسين بعد الما ة  للقاعدة الثانية عشرة من النظام المالي، جز يّا   1-112لوقف العمل بالبند 
 لتمةين المةتق من معالجة المتراّم من قضايا سو  السلو .و لد  للمجلس التنةياو، 

 

ن، ل نها أشهههههههارت إلى أن تعليا وأعربت اللجنة عن تأييدها القوو لتدابير الإصهههههههلا  التي أُد ِّلت حتى الآ -50
أو قاعدة من النظام المالي هو إجرا  اسهههههتثنا ي يتطلق دراسهههههة متأنية. واعترفت اللجنة بأنه قد توجد أسهههههباب قاهرة  

وافقت على ةلق الأمانة، ل نها شهددت على أنها لن    ،منل التمديد الإضهافي، ومن ثمتسهتدعي في الوقت الحاضهر  
 مرة أ رل.ت ون على استعداد لةعل  لد 

 
سههو  الإدارة وسههو  السههلو  وضههمان المتعلقة بمسهها ل الدت الدول الأعضهها  على أن مسههؤولية معالجة وشههدّ  -51

 تقع على عاتا الأمانة في المقام الأول. ،المسا لة عند الاقتضا 

 
وتقدم تقريرا  على النحو    ،جرو اسههههههتعراضهههههها  شههههههاملا  لمةتق  دمات الرقابة الدا ليةوأّدت الأمانة أنها سههههههتُ  -52

 المطلوب إلى الاجتماع المقبل للجنة. وأعرب المدير العام كالد عن هاا الالتزام.

 
وأّد ر يس لجنة الخبرا  المسههههتقلين الاسههههتشههههارية في مجال المراقبة أن ا تلههههاصههههات اللجنة الاسههههتشههههارية   -53

محتملة ضههد مدير مةتق  دمات الرقابة  واسههعة بما يةةي لتشههمل صههياغة إجرا ات وعمليات لمعالجة الادعا ات ال
جرو هاا الاسههههههههتعراض بغية ضههههههههمان موا مة إجرا ات المنظمة وعملياتها مع إجرا ات سهههههههها ر الدا لية، وأنها سههههههههتُ 

وكالات الأمم المتحدة وعملياتها. وفيما يتعلا بعملية التحقيا في الادعا ات المحتملة ضهد الر يس التنةياو، تنظر  
وتعتزم تقديم اللهههههههيغة النها ية  ،ليا  في التعليقات والاقتراحات التي قدمتها الدول الأعضههههههها اللجنة الاسهههههههتشهههههههارية حا

 المقبل. هاا لجنة البرنامج والميزانية والإدارة في اجتماعهناقش كي تُ للعملية قريبا  
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،  152/31م ت أوصننننننننننت اللجننة بنأن يحين المجلس التنفينذي علمناً بنالتقريرين الواردين في الوثيقتين  
؛ 1 تنقيي  152/48م ت ر الإجرائي الوارد في الوثيقة  ؛ وأن يعتمد مشننروع المقرل 1تنقيي    152/48ت  وم 

  يلي: نة بماواقترحت كذلك، على سبيل توجيه الأمانة في تنفيذ ا للولايات القائمة، أن تقوم الأما

تشنننجيع الدول الأعضننناء على المشننناركة على نحو أوثق في جهود الأمانة الرامية إلى الوقاية  )أ(
من أي شننكل من أشننكال سننوء السننلو  الجنسنني، و ناء الثقة في نظام الإبلا، والتحقيق، ولاسننيما في  

  للمنظمة، وذلك بتعزيز الحوار والإبلا، والتدريب؛فيها حضور البلدان التي 

لإحنالنة المتعلقنة بنالعنف القنائم على نوع الجنس في البلندان التي فيهنا حضنننننننننور تعزيز نُظم ا )ب(
وعمليات و رامج للمنظمة، ولاسننننننننيما بتقديم الدعم إلى النُظم الوطنية وتعطاء الأولوية للمشنننننننناركة مع 

 الحكومات وأصحاب المصلحة على الصعيد القُطري؛

نع أفعال الاسنننننننننتغلال والاعتداء الجنسنننننننننيين  معلى لعمل  لتعبئة الموارد التي يمكن التنبؤ بها  )ج(
ض للمخاطر، من قبيل الطوارئ والتحرش الجنسنني والتصنندي لها، ولاسننيما في السننياقات الشننديدة التعرل 

ض للمخاطر تبرعات للسنننياقات الشنننديدة التعرل الله الصنننحية والإنسنننانية، بتخصنننيس تمويل مسنننتدام ت مل 
الجهود مع سنائر الوكالات في منظومة الأمم المتحدة،   وتنسنيق  ،)يُدرج في العمل الصنحي في الطوارئ(

وتدماج العمل على منع أفعال الاسنننننتغلال والاعتداء الجنسنننننيين والتحرش الجنسننننني والتصننننندي لها في  
 الركائز الأر ع للمنظمة وضمان استدامة الآليات الخاصة بهذا العمل؛

في ذلك إطاره التنظيمي، والنظام  إجراء اسننننتعراض شننننامل لمكتب خدمات الرقابة الداخلية، بما )د(
المنالي للمنظمنة وعملينة معنالجنة التحقيقنات في الادعناءات المحتملنة ضننننننننند مندير مكتنب خندمنات الرقنابنة 

ز للوفاء بولايته. وينبغي للأمانة أيضننناً أن الداخلية، واقتراح التعديلات اللازمة لضنننمان أن المكتب مجهل 
دة باتلباع منهجية واضنننننننحة واليات للاسنننننننتعراض ق المحدل تسنننننننتعرض التطبيق الملائم لإجراءات التحقي

وقياسنننننات تُنقلي حسنننننب الاقتضننننناء، وأن ترفع تقريراً عن الخطوات المتخذة لقياس التقدم في الاجتماع 
 .2023المقبل للجنة البرنامج والميزانية والإدارة في أيار/ مايو 

 
 المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول 3-7

 (152/39م ت )الوثيقة   تنفيذ إطار المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدولتقرير عن  •
، 152/40م ت )الوثيقتان   الجهات الفاعلة غير الدول التي تر طها علاقات رسننمية بالمنظمة •

 (1إضافة   152/40ت  م و
 

 قدمت الأمانة الوثيقتين. -54

 
تحسهههههين اللهههههحة العامة على اللهههههعيد اللجنة بالإسههههههامات العديدة للجهات الةاعلة غير الدول في   وأقرّت -55

عن تقديرها للجهود    اللجنة  تنةيا إةار العمل مع الجهات الةاعلة غير الدول. وأعربت علىالعالمي، وبعمل الأمانة  
المباولة لضههمان ايادة مشههاركة الشههباب الاين ت تسههي إسهههاماتهم أهمية حيوية. وينبغي بال جهود إضههافية لإشههرا   

اجتماعات أ رل في الةترات الةاصههلة بين الدورات. ولم يةن مسههتول إسهههام الجهات الةاعلة  المجتمع المدني، وعقد 
غير الدول في اجتماعات الأجهزة الر اسهههههههية وحدها كافيا ي ومن شهههههههأن عقد مزيد من الاجتماعات على اللهههههههعيدين 

ع على  من أن اللجنة تشهههههههجّ   العالمي والإقليمي في الةترات الةاصهههههههلة بين الدورات أن يعزّا مشهههههههاركتها. وعلى الرغم



 4/52EB1  521/4ت  م 

13 

نع المنظمة للقرار. ويلزم اقتدا   بأحد ايادة مشههههاركة الجهات الةاعلة غير الدول، فإنها تحاّر من مشههههاركتها في صههههُ  تدابير لحماية مشههههههاركة الجهات الةاعلة غير الدول في الأوضههههههاع اللههههههعبة، وتحقيا التواان بين  أن تُتخاالأقاليم،  
 .القا مة بالةعلاحترام القواعد والظرو  

 
ولاحظت اللجنة مخاةر التد ل في اللهههههههههحة العامة الناجمة عن شهههههههههرا  دوا ر صهههههههههناعة التبغ لشهههههههههركات   -56

ال يانات  ات الللة بدوا ر تلد اللناعة. وتتطلع اللجنة إلى نشر الطبعة  الأدوية، حيل لوحظت ايادة سريعة في 
 الثانية من دليل المنظمة للمونةين بشأن المشاركة مع الجهات الةاعلة غير الدول.

 
واسههههتةسههههرت اللجنة عن كيةية تتبع الأمانة لإشههههرا  الجهات الةاعلة غير الدول من أجل تحسههههين الشههههةافية   -57

ة التعامل مع أوجه التةاوت في مسهههههههتويات المشهههههههاركة بين المةاتق الإقليمية، وعن العمليات  والمشهههههههاركة، وعن كيةي
المسهههههتخدمة لتحديد المشهههههاركة التي تنطوو على قدر كبير من المخاةر، وعن عدد الحالات التي تطلبت توجيهات 

 الإدارة العليا. 
 

يهها عقبهات، واعترفهت في الوقهت نةسههههههههههههههه  وأعربهت اللجنهة عن قلقهها إاا  عمليهة تنةيها الإةهار التي لوحظهت ف -58
ق لهه. وتحتهاظ اللجنهة إلى تقرير شههههههههههههههةها  عن عمليهة  بهدور الإةهار في حمهايهة المنظمهة من التهد هل الهاو لا موجهِّ 

 الموافقة على الجهات الةاعلة غير الدول. 
 

مةينية توفر  ت الأمانة بأهمية المشهاركة الاسهتراتيجية على المسهتويات الثلاثة للمنظمة ووجود سهياسهة توأقرّ  -59
أسههاسهها  متينا  لتعزيز مشههاركة الجهات الةاعلة غير الدول. وتعةف الأمانة على تحديد أولويات المشههاركة  ات الأثر 

، مع المواانة بين المخاةر والةوا د المتوقعة، وتخطو  ها  المشهههههههههههاركة  الإيجابي على اللهههههههههههحة العامة وعلى تعزيز
لها  المشهههاركة بما يتماشهههى مع أحةام الإةار. وقد صهههيغت الوثيقة قيد   طوات كبيرة نحو تعزيز نهج بنّا  وإيجابي

ي ومنا  لد الحين، قدم المدير العام مبادرة لتعزيز المنابر وكسههههههههر أةوا  2022النظر في تشههههههههرين الأول/ أّتوبر 
ا  عن التحسينات  العزلة بين مختلف المستويات. وستواصل الأمانة تحسين التنةيا بنا   على التعليقات، وستقدم تقرير 

 . 2024إلى اللجنة في اجتماعها التاسع والثلاثين في كانون الثاني/ يناير 
 

حيلت سهههبع حالات إلى لجنة اسهههتعراض المقترحات الخاصهههة بإةار  ، أُ 2022وأفادت الأمانة بأنه في عام  -60
تعدد  الناجم عن ق تعقيدها  المشاركة مع الجهات الةاعلة غير الدول للحلول على توجيهات الإدارة العليا، إما بسب

العناصههههههر الر يسههههههية للإةار، مثل تضههههههارب الملههههههالل   تطر  تحديا  أمامأو لأنها   ،الجهات الةاعلة والأدوار المعنية
  طرا .  هو الآ رل إلى أن عدم المشاركة يشةّ  الأمانة والمشاركة مع دوا ر صناعة التبغ. وأشارت

 
 ات العلاقات الرسهههههههمية مع المنظمة، لاحظت اللجنة أن الأمانة  وفيما يتعلا بالجهات الةاعلة غير الدول   -61

كيانا . ووافقت على   62واقترحت تجديد العلاقات الرسهههمية مع    2022-2020قد اسهههتعرضهههت التعاون  لال الةترة  
ي  إرجا  اسههههههههتعراض لجنة الإنقا  الدولية إلى الدورة الرابعة والخمسههههههههين بعد الما ة للمجلس التنةياو التي سههههههههتعقد ف

 . 2024ّانون الثاني/ يناير 
 

ولاحظت اللجنة أيضهههها  أن الأمانة اقترحت وقف العلاقات الرسههههمية مع ال يانات التاليةا مؤسههههسههههة اللههههحة   -62
 على الشبةة، والرابطة الدولية لسجلات السرةان، ومؤسسة الإنسولين الدولية، والتحالف الدولي للحة المرأة. 

 
ا  بهاقترا  قبول ةلهق مركز كهارتر وتحهالف مةهافحهة الأمراض غير وعلاوة على  لهد، أحهاةهت اللجنهة علمه  -63

 السارية، للد ول في علاقات رسمية، بعد استعراضه وبال العناية الواجبة بشأنه.
 

 152/39م ت أوصننننننننننت اللجنننة بننأن يحين المجلس التنفيننذي علمنناً بننالتقريرين الواردين في الوثيقتين  
 .152/40م ت ، وأن يعتمد مشروع القرار الوارد في الوثيقة 152/40ت  م و
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 (2/معلومات/152م ت )الوثيقة    بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية 3-8
 

قدم ممثل جمعيات مونةي المنظمة بيانه، وألقى الضههههههههههو  على مجالات الاهتمام التاليةا بيتة العمل التي  -64
دل الدا ليي وشرو  العملي واللحة النةسية والتأمين اللحي للمونةيني وتقديم الدعم  يسودها الاحترامي ونظام الع

 إلى المونةين الاين تتناقا مرتباتهم نتيجة لانخةاض قيمة العملة.

 
وشههههههههههههههةرت اللجنهة جمعيهات المونةين على الهدور الهاو تؤديهه في دعم مونةي المنظمهة في جميع أنحها    -65

الإدارة إلى المشهههةلات التي تُحد دي وأعربت عن تأييدها القوو للجهود التي تبالها الإدارة لدعم  العالم وفي لةت انتبا  
اللهههههههههههحة النةسهههههههههههية للمونةين. وفي هاا اللهههههههههههدد، رحبت اللجنة بالتغييرات التي أد لت مؤ را  على قواعد التأمين 

ة. كما أعربت أيضههههههها  عن تأييدها اللهههههههحي لمونةي المنظمة فيما يتعلا بالاسهههههههتحقاقات المتعلقة باللهههههههحة النةسهههههههي
للاقترا  الداعي إلى إنشهههههها  مةتق مثل مةتق تقديم المسههههههاعدة القانونية إلى المونةين أو تعيين مسههههههتشههههههار قانوني  

 للمونةين في كل مةتق إقليمي.

 
هّدت الأمهانهة أن المونةين يمثلون أ  -66 وأنهها تعتمهد أدوات لهدعم اللههههههههههههههحهة النةسههههههههههههههيهة    ،ثروات المنظمهة عظموأ

 تُستخدم على نطا  منظومة الأمم المتحدة لتلبية احتياجات المونةين ومن يعولون. 

 
كالد فيما يتعلا بنظام العدل الدا لي، أن الإدارة العليا ملتزمة بتتبع التقدم المُحرا في   ت الأمانةوأوضههح -67

ورصههههههد ، وأنها تدعم اسههههههتحداث أداة جديدة لتتبع كامل العملية   ،يرتنةيا التوصههههههيات الناتجة عن الاسههههههتعراض الأ 
 .  الحسنة التوقيتالإجرا ات والقرارات   عن اتخا المتعلقة بالتحقيقات، ومن ثم ضمان المسا لة 

 
وأ يرا ، فةيما يتعلا بالمسا ل المرتبطة بمرتبات المونةين، أوضحت الأمانة أنها تدعم عددا  من التد لات  -68

الخههدمههة المههدنيههة الههدوليههة وغيرههها من منظمههات الأمم المتحههدة، وأنههها تعمههل مع الإدارة العليهها على نطهها  مع لجنههة  
 المنظمة لإيجاد حلول قابلة للتطبيا، بالنظر إلى الحقا ا الاقتلادية على أرض الواقع.

 
 (4/معلومات/152م ت و  ،3/معلومات/152م ت )الوثيقتان  تقرير أمين المظالم   3-9
 

أمينة المظالم التابعة للمنظمة لمحة عامة عن التقرير وسههههههلطت الضههههههو  على ثلاثة جوانق من عرضههههههت  -69
بع في مةتبها، وهيا العمل على ضههههههمان العدالة عن ةريا التسههههههوية غير الرسههههههميةي ورعاية جميع أفراد  ت  النهج المُ 

 ة. القول العاملة في المنظمةي وجعل مةان العمل الاو يسود  الاحترام حقيقة واقع

 
دت اللجنههة على أهميههة مةتههق أمين المظههالم في تعزيز قيم المنظمههة المتمثلههة في الاحترام والنزاهههة وشهههههههههههههههدّ  -70

وأيهدت   ،والتسهههههههههههههههامل وعهدم التمييز. وأعربهت اللجنهة عن تقهديرهها للجهود التي يبهالهها المةتهق لتعزيز العهدل الهدا لي
ت بضهههرورة بنا  ثقة المونةين في  بمةان العمل. وأقرّ تركيز في التقرير على الحل غير الرسهههمي للقضهههايا المتعلقة  ال

د على أن عملية الوسههههاةة ينبغي أن ت ون سههههرية.  دِّّ ر يةتسههههي أهمية بالغة، وشههههُ نع القرار، وسههههألت عن مدل تنةيا توصههههية وأشههههارت اللجنة أيضهههها  إلى الاقترا  الداعي إلى توسههههيع نطا  سههههلطة صههههُ ها  الوسههههاةة. ولاا فإن دور الميسههههّ
 العدل الدا لي بتعيين مونف لشؤون العلاقات مع المونةين )مستشار قانوني للمونةين(.استعراض  

 
وأبلغت الأمانة اللجنة بأن  طة تنةيا توصهههههههههيات اسهههههههههتعراض نظام العدل الدا لي تشهههههههههمل إنشههههههههها  مةتق   -71

المنظمات  للمسههههههاعدة القانونية أو ونيةة لشههههههؤون العلاقات مع المونةين تماشههههههيا  مع الممارسههههههة المتبعة في سهههههها ر
 الدولية، من أجل دعم المونةين في مطالباتهم مع تشجيع التسوية غير الرسمية في الوقت نةسه.
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 (1إضافة   152/47م ت و 152/47م ت )الوثيقة    الموارد البشرية: أحدث المعلومات 3-10
 (152/50م ت )الوثيقة  تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية   3-11
 (152/51م ت )الوثيقة  إصلاح البرنامج العالمي للتدريب الداخلي   3-12
 152/49م ت و ،152/49م ت )الوثيقتان   تعديلات النظام الأسنننناسنننني للموظفين ولائحة الموظفين 3-15

 (1 إضافة
 

قدمت الأمانة لمحة شهههاملة عن مختلف مبادرات إدارة الموارد البشهههرية التي ورد وصهههةها في تقاريرها. ومن  -72
في  القول العاملة عام بين الجنسههههين في ال  الت افؤ الإنجااات العديدة التي تحققت، سههههلّطت الأمانة الضههههو  علىبين 

  لهههههههت . كما لخّ %50، حيل تجاوات نسهههههههبة المونةات  2022بحلول كانون الأول/ ديسهههههههمبر الاو تحقا  المنظمة
ألف وبا ، الاو اعتمدته   77/256القرارات الر يسهههههية التي اتخاتها الجمعية العامة للأمم المتحدة في القرار  الأمانة

. ويمةن الاةلاع على ها  المعلومات المحدّثة  2022في دورتها السههههههههابعة والسههههههههبعين في كانون الأول/ ديسههههههههمبر  
ت التي اسههههههههتندت إليها مشههههههههاريع القرارات الواردة في أن المعلوما ت الأمانةوأّد  1على الموقع الإل تروني للمنظمة.

 ألف وبا . 77/256أّدتها الجمعية العامة للأمم المتحدة في القرار    152/49،2م ت الوثيقة  
 

 لميزانية البرمجية. المخللة لبوابة  الفي   ها  المعلومات ورحبت اللجنة بالمعلومات المةللة وبإدراظ -73

 
به الأمانة، ولاسهيما في مجال صهحة    تضهطلععن تقديرها للعمل الاو اللجنة  ربت وبالإضهافة إلى  لد، أع -74
  الأمانة   ودعتالبرنامج العالمي للتدريق الدا لي،    تةعيللإعادة    ارتياحهاعن كالد  أعربت اللجنة  و المونةين.  ورفا 
تحقيا المسهاواة في  الرامية إلى  مواصهلة جهودها  إلى ، و قبولينلزيادة أعداد المرشهحين الممعايير الأهلية   مراجعةإلى  

الدا ليين   % من المتدربين50  الرامية إلى اسهههههههههههتقدامغاية من أجل بلوو اللمتدربين الدا ليين،  بين االتمثيل الجغرافي  
 من البلدان المنخةضة والمتوسطة الد ل.

 

ن الاو شههدته   ولاسهيمامنظمة،  لاا الت افؤ بين الجنسهين في القول العاملة في  تحقيوأشهادت اللجنة ب -75   التحسهّ
في هاا   على مدل السهههههنوات الخمس الماضهههههية  طرية للمنظمة في البلدان والأقاليم والمناةافتة راسههههها  المةاتق القُ 

  6-الرتق  اللا ي يشههههغلن مناصههههق في النسهههها  النقا المسههههتمر في نسههههبة  أعربت عن قلقها إاا  الشههههأن. بيد أن 
بين المقر التباين في مسهههههههههههههتول تمثليهن في تلد المناصهههههههههههههق  وما فوقها، و  4-تبة  وكالد في الر  2-ومد 1-ومد

 طرية. الر يسي والمةاتق الإقليمية والقُ 
 

بلدان ر يسهية شهاغرة في لاتزال طرية  مع القلا أن بعض ونا ف راسها  المةاتق القُ  ولاحظت اللجنة أيضها   -76
الونا ف. وبالإضهههههههههههههافة إلى  لد،  التعيين في تلدعن  من المعلومات  مزيدا  اللجنة  ، وةلبت تعاني من الضهههههههههههههعف

الأ ير في عههدد مونةي الةتههة  إاا  التراجع  التمثيههل الجغرافي و   تحقيا  أعربههت اللجنههة عن قلقههها إاا  بط  التقههدم في
 البلدان المنخةضة الد ل والمتوسطة الد ل. القادمين منالةنية والةتات العليا 

 

 
 (. 2023 كانون الثاني/ يناير  28تم الاةلاع في )  https://apps.who.int/gb/a/a_eb152.html  متا  على الرابط التاليا    1

والد المولود  المقتر  في التعديلات المد لة على لا حة المونةين    أشهههارت بعض الدول الأعضههها  إلى أن ملهههطلل  أم/   2
 (.A/77/30)الوثيقة  2022ي تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية لعام غير موجود ف

https://apps.who.int/gb/a/a_eb152.html


 4/52EB1  521/4ت  م 

16 

لدول الأعضا   تدعم ابل التي مسألة، دعت اللجنة الأمانة إلى است شا  السُ وللمساعدة في معالجة ها  ال -77
 مناةا جغرافية معينة.  منفي اجتااب المواهق 

 

التدريق الإلزامي على منع أفعال الاسهههههههههههتغلال والاعتدا  الجنسهههههههههههيين والتحرش    ببد  تطبياورحبت اللجنة   -78
 طوة أولى نحو باعتبار  لد   ( لهاا التدريق%100جميع المونةين )الجنسهههههههههي والتلهههههههههدو لها وحثت على إّمال  

 المنظمة. ثقافة  التغيير المستهد  في إحداث  
 

بموجق ترتيبات  المونةينوالأفراد  الخبرا  الاسههههههتشههههههاريين  الاسههههههتعانة بواسههههههتةسههههههرت اللجنة عن الزيادة في   -79
دون  إلى البلدان  على الإشهارة  التقرير  يقتلهرأن اللجنة  تعاقدية أ رل. وفيما يتعلا بتحديل الموارد البشهرية، ةلبت 

 المناةا دا لها.   كر 
 

المبادرات في مجال إدارة الموارد البشهههههرية في سهههههيا    ةلا  العديد منالضهههههو  على إالمدير العام   سهههههلطو  -80
فجوات   تسهههههههجلبين الجنسهههههههين في فتات المونةين التي لاتزال   الت افؤد بتحسهههههههين المنظمة. وتعهّ   فيل  التحوّ عملية 

الاو  الشهبابنامج المهنيين بر على أهمية  أمين المظالم. وشهدد أيضها  منلهق  ل جنسهانيا   ةمحايد  تسهميةفيها وباعتماد 
 فرص ونيةية إضافية للشباب. لإتاحة نطاقه ، والاو سيتم توسيعأةلا حديثا  

 
ها اسهههههتخللهههههت من ، أنبين الونا ا  على الأسهههههتلة والتعليقات، أوضهههههحت الأمانة، فيما يتعلا بالتنقل وردا   -81

 وتوصيات يمةن استخدامها لإثرا   طة التنةيا والجدول الزمني.  دروسا   أجرتهاعملية المحاّاة التي 
 

منع أفعال الاسههههههههتغلال  بأن جميع السههههههههياسههههههههات الجديدة المتلههههههههلة    اللجنة وبالإضههههههههافة إلى  لد، لاحظت -82
في الوقت المناسهق في محتول برامج التدريق الإلزامي   سهتدرظوالاعتدا  الجنسهيين والتحرش الجنسهي والتلهدو لها  

 مة. القا 

 
التمويل المسههتدام، والتحسههينات في عمليات تعيين    سههيسههاهمالخبرا  الاسههتشههاريين،  بالاسههتعانة بوفيما يتعلا   -83

ها  الترتيبات الاسههههههههههتعانة بدعم عةس الاتجا  نحو ايادة  ، في العاملة  ل لقو لتخطيط الالمونةين، والتحسههههههههههينات في  
 التعاقدية. 

 

ها  للهههههت بعد  (، أّدت الأمانة أن152/47م ت الوثيقة ب 1  ام )الملحالمدير العاوفيما يتعلا ببدل سهههههةن   -84
يتماشههههى مع الممارسههههة المتبعة في وكالات متخلههههلههههة    المقدم في هاا الشههههأن الاقترا  بال العناية الواجبة إلى أن

 مماثلة في منظومة الأمم المتحدة.أ رل  
 

يعتمد مشنننروع المقرر الإجرائي الوارد  أن بالتقارير و  أوصنننت اللجنة بأن يحين المجلس التنفيذي علماً و 
، ومشنننننننننروعي  152/47م ت ، ومشنننننننننروع القرار الوارد في الوثيقنة  1تنقيي    152/48م ت في الوثيقنة  

واقترحت أيضننناً أن تتبع الأمانة الإرشنننادات التالية في تنفيذ    152/49م ت القرارين الواردين في الوثيقة  
 مهامها الحالية:

لمكاتب ارؤسنننناء مثل مناصننننب مناصننننب رئيسننننية  للتعيين في  يد من الجهود بذل المز  )أ(
 طرية للمنظمة في البلدان والأقاليم والمناطق؛القُ 

جهود ا لتحسننين التوزيع الجغرافي والت افؤ بين الجنسننين، مع التركيز بوجه  مواصننلة )ب(
 ؛العليا الجغرافي وت افؤ الجنسين في الرتب التمثيلخاص على زيادة  
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 من البرنامج العالمي للتدريب الداخلي؛ لاستفادةالخاصة با الأ ليةمراجعة معايير  )ج(

في التدريب الإلزامي  (٪100مشنننناركة جميع الموظفين )مواصننننلة العمل على تحقيق   )د(
 ؛الجنسيين والتحرش الجنسي والتصدي لها والاعتداء في مجال منع أفعال الاستغلال 

التعديلات على   ي تعتمد رسنمياً الأجهزة الرئاسنية للمنظمة ل  تقتضنيهتيسنير أي إجراء   () ن
في    لخدمة المدنية فيما يتعلق بمضنناعفات تسننوية مقر العملل الدوليةالنظام الأسنناسنني للجنة 

 في أقرب وقت ممكن. لاحقاً  يقهابطوت جمعية الصحة العالمية السادسة والسبعين
 

ثة عن صندوق البنية التحتية 3-13   معلومات محدل

 (152/32م ت )الوثيقة  استراتيجية تجديد مباني جنيف  •

 
 المعلومات عن تنةيا استراتيجية تجديد المباني في جنيف.أحدث  يقدمفي تقرير   اللجنةنظرت  -85

 

 .بالتقريرأوصت اللجنة بأن يحين المجلس التنفيذي علماً و 
 

 (152/30م ت )الوثيقة    تعديلات اللائحة المالية والنظام المالي 3-14

 
، والتي ت ةههل ملا متهمهها  يالمقتر  إد ههالههها على اللا حههة المههاليههة والنظههام المههال  تقههدمههت الأمههانههة التغييرا -86

 وتجسيد النمو ظ التشغيلي الحالي للمنظمة. المسا لةللغرض الاو وُضعا لأجله وتعزيز 
 

لجنة الخبرا  المسهههههتقلين الاسهههههتشهههههارية في مجال علما  باسهههههتعراض ها  التغييرات من قِّبل اللجنة  أحاةت و  -87
اقترحتهها الأمهانهة لأنهها تتمهاشههههههههههههههى مع  كمها  للتعهديلاتأعربهت عن تهأييهدهها و ومراجع الحسههههههههههههههابهات الخهارجي،    المراقبهة

  ياران التي ةر من الدسهتور،  7بتطبيا المادة الممارسهة المتبعة على نطا  منظومة الأمم المتحدة. وفيما يتعلا  
جمعية اللههههحة ل ي تنظر فيهما مزيد من المشههههاورات مع الدول الأعضهههها ،  الاللجنة ضههههرورة إجرا   ارتأت،  بشههههأنها

من  لال الاجتماع الثامن والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية   بشهههههأنهما،  وتعتمد قرارا   ن و العالمية السهههههادسهههههة والسهههههبع
 ارة.والإد

 

والاقتراض  العاملبتبسيط القواعد التي تحةم صندو  رأس المال   يتعلاعلى الأستلة التي أثيرت فيما   وردا   -88
حدود الميزانية    المخلهههههههلهههههههات فيقدرة المدير العام على إصهههههههدار   تقيدالدا لي، أوضهههههههحت الأمانة أن التعديلات 

إدارة المخهاةر، الرقهابهة اللاامهة الأمهانهة في ممهارسههههههههههههههات  ان معبهالاقتر ،  يتيلبتوافر الأموال، وهو مها  المعتمهدة ورهنها  
 لوسا ل المتاحة.لالموارد المالية  عدم تجاوالضمان 

 

الاقتراض   قداراللههندو  وم هااوقد حددت جمعية اللههحة مسههتول صههندو  رأس المال العامل. ومسههتول  -89
المنلهههوص عليها رة لةترة السهههنتين  دمن الاشهههتراّات المق %25في الوقت الراهن عن عتبة   كثيرا   نيقلا  الدا لي معا  
وليس للتعهديهل المقتر  أو أثر مهالي. وإ ا دعهت الحهاجهة إلى تعهديهل مسههههههههههههههتول الاحتيهاةيهات   .5-104في القهاعهدة  

ة البرنهامج والميزانيهة سههههههههههههههتعود الأمهانهة إلى لجنه فوالأنظمهة التي تحةمهه في المسههههههههههههههتقبهل،  العهامهلاللاامهة لرأس المهال 
 والإدارة والمجلس التنةياو، حسق الاقتضا .
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القا مة   هجالنُ ن الأمانة، عند الاقتضها ، من الاسهتةادة من  سهيمةّ فالتعديل المتعلا بقوا م الجرد المادية، أما  -90
  دا مها   على المخههاةر وأوجهه التقههدم الت نولوجي في التحقا من الأصههههههههههههههول، لأن التحقا المههادو قهد لا يةون ممةنهها  

 بسبق مخاةر السلامة والأمن التي يواجهها المونةون ومراجعو الحسابات.  
 

بشهأن الاتةاقات    ةالمقترح  4-8  بالمادةالدول الأعضها  بشهأن إدارة المخاةر المرتبطة  منعلى سهؤال  وردا   -91
في غضهههههههههون  لا يبدسن ويتوقةان   لها والالتزامات المتعددة السهههههههههنوات، لاحظت الأمانة أن أنشهههههههههطتها والتمويل المقدم

يع اتةاقات والتزامات التمويل، مع جم  اتسهههههههاقا  المخاةر وتدار التزامات متعددة السهههههههنوات.   يتطلق، مما  ثنا ية واحدة
تعزيز الإبلاو  عةف على  ممهها يتطلههق التمويههل قبههل الههد ول في التزامههات وتقييم المخههاةر مع كههل جهههة مههانحههة. ويُ 

عزيز   صهل تاتو الاتةاقات والالتزامات المتعددة السهنوات في البيانات المالية للسهنة السهابقة، وسهيعلى الشهةافية   لإضهةا 
 .2022ة لعام ي البيانات الماليف

 
تعديلات أن يوصي جمعية الصحة باعتماد  بالتقرير و  وأوصت اللجنة بأن يحين المجلس التنفيذي علماً 

 المنقحة المقترحة.   2- 111 المادة، مع حذف النقطة )ه( من اللائحة المالية والنظام المالي
 

المجلس التنفيذي إلى الأمانة من الدسننننننتور، أوصننننننت اللجنة بأن يطلب   7وفيما يتعلق بتطبيق المادة  
ا جمعية الصنحة العالمية مل ي تنظر فيهين  المقترح ينإجراء مشناورات مع الدول الأعضناء بشنأن الخيار 

من خلال الاجتماع الثامن والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية    بشنأنهما اً قرار   السنادسنة والسنبعين وتعتمد
 والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي.

 
 اعتماد التقرير واختتام الاجتماع جدول الأعمال:من  4البند 

 
 اعتمدت اللجنة تقريرها. -92
 
 

 =     =     = 


