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建议供执行委员会通过的决定 

对秘书处的财政和行政影响 

决定：加强世卫组织预算、规划和筹资领域治理工作的敏捷精干会员国专题工作组的

报告 

A. 与已批准的《2022-2023年规划预算》修订版之间的联系 

1. 该决定草案如果获得通过，将根据已批准的《2022-2023年规划预算》修订版的哪

些产出得到实施： 

4.2.1. 在战略沟通的基础上并根据联合国改革背景下的可持续发展目标，加强领

导、治理和对外关系，以便实施《2019-2025 年第十三个工作总规划》并在国家级

以协调一致的方式推动影响。 

4.2.2. 秘书处以负责任、透明、合规和风险管理为导向的方式运作，包括开展全

组织学习和形成评价文化。 

4.2.3. 通过加强伙伴关系，以可预测、充足和灵活的方式为战略重点提供资源。 

4.2.4. 根据国家重点制定计划、分配资源、进行监测和报告，进而实现国家影响、

物有所值和《第十三个工作总规划》的战略重点。 

4.2.5. 通过协调全世卫组织范围转型议程，促进文化变革并提高组织绩效。 

4.2.6. “不让任何人掉队”的做法侧重于逐步融入和监测公平性、性别和人权问题。 

4.3.1. 通过高效率和高效益的内部控制框架来管理健全的财务实践和监督。 

4.3.2. 高效率和高效益地管理和开发人力资源，吸引、招聘和留住人才，以便促

进成功的规划实施。 

4.3.3. 有效、创新和安全的数字平台和服务符合用户、全组织职能、技术规划和

突发卫生事件行动的需要。 

2. 如果与已批准的《2022-2023 年规划预算》修订版所列结果之间没有联系，请扼

要说明审议该决定草案的理由： 

不适用。 
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3. 请阐述秘书处无法在已批准的《2022-2023 年规划预算》修订版资金限额内实施

的 2022-2023双年度任何其他工作： 

不适用。 

4. 估计实施该决定所需要的时间（年数或月数）： 

一年。 

目前的成本核算仅涉及文件 EB152/33 附录中所载的加强世卫组织预算、规划和

筹资领域治理工作的敏捷精干会员国专题工作组的建议。该决定草案要求总干事

在执行委员会第 153 届和第 154 届会议之前采取行动支持专题工作组的建议，并

在 2024 年 1 月通过规划、预算和行政委员会第三十九次会议向执行委员会第 154

届会议提交关于决定草案中这些行动执行情况的报告。因此，考虑到执行委员会

和世界卫生大会可能向总干事提出更多具体要求，这里估计的时间为一年。（请注

意，如文件 EB152/34 Add.1 所述，关于秘书处改革实施计划的决定草案的成本核

算期限为三年。） 

B. 实施该决定对秘书处的财政影响 

1. 实施该决定所需的预算资金总额（百万美元）： 

297 万美元。 

这一数额仅包括要求秘书处提供的支持。与所有成本核算一样，这里没有计算会

员国直接干预所产生的费用。 

2.a. 估计可在已批准的《2022-2023 年规划预算》修订版资金限额内满足的资金需求

（百万美元）： 

297 万美元。 

2.b. 除在已批准的《2022-2023 年规划预算》修订版中编入的资金需求外，估计仍需

获得的资金（百万美元）： 

不适用。 

3. 估计需编入《2024-2025年规划预算》方案的资金（百万美元）： 

不适用。 

4. 估计需编入今后双年度规划预算方案的资金（百万美元）： 

不适用。 
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5. 当前双年度已有可用于实施该决定的资金（百万美元） 

– 当前双年度可用于实施该决定的资金： 

297 万美元。 

– 当前双年度的资金缺口： 

零。 

– 估计目前可能正在筹集的有助于填补当前双年度缺口的资金： 

不适用。 

 

表：估计的资金需求细目（百万美元） 

双年度 费用 区域 总部 总计 

非洲 美洲 东南亚 欧洲 东地中海 西太平洋 

B.2.a.  

2022-2023年 

已编入预算的 

资金 

职员 0.10 0.02 0.04 0.03 0.05 0.03 1.16 1.43 

活动 0.09 0.02 0.03 0.02 0.04 0.03 1.31 1.54 

合计 0.19 0.04 0.07 0.05 0.09 0.06 2.47 2.97 

B.2.b.  

2022-2023年 

所需补充资金 

职员 – – – – – – – – 

活动 – – – – – – – – 

合计 – – – – – – – – 

B.3.  

2024-2025年 

需编入预算的 

资金 

职员 – – – – – – – – 

活动 – – – – – – – – 

合计 – – – – – – – – 

B.4. 今后双年度 

需编入预算的 

资金 

职员 – – – – – – – – 

活动 – – – – – – – – 

合计 – – – – – – – – 

=     =     = 


