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 منع الاستغلال والاعتداء الجنسيين 
 والتحرش الجنسي

 
 

 تقرير من المدير العام
 
 
م هذا التقرير أحدث المعلومات عن تقرير المدير العام عن الإجراءات التي اتخذتها الأمانة استتتتتتتتتتتتتتجا ة   قد  ي   -1

(  شتت ن منا اتستتتوالا واتعتداء الجنستتيين والتحرس الجنستتي الذ  أحا ت  2021( )4)148م ت للمقرر الإجرائي  
نفيذ الخ ة الأشتتتتملا الرامية تلز تع ي   كما يصتتتتل عملية ت  1.علما   ه جمعية الصتتتتحة العالمية الخامستتتتة والستتتت عون

تلز تشتتتتتتتتتتتتتترين الأولا     2022جهود المنظمتتة من أجتتلا معتتالجتتة هتتذخ المستتتتتتتتتتتتتتت لتتة خالا الفتر  من شتتتتتتتتتتتتتت تتا     راير  
. وقد نظر المجلس التنفيذ   ي نستتتتتتتتتمن ستتتتتتتتتا قة من هذا التقرير  ي دورته الخمستتتتتتتتتين  عد المائة  ي 2022 أكتو ر

(، والتتتذ  قرر  يتتته 2022( )23)150م ت اعتمتتتد المجلس المقرر الإجرائي  كمتتتا    2022.2كتتتانون اليتتتاني  ينتتتاير  
من القتاعتد  اليتانيتة عشتتتتتتتتتتتتتتر  من النظتام المتالي ج ئيتا  من أجتلا تستتتتتتتتتتتتتتريا وتير     1-112الوقل المؤقتت للعمتلا  تال نتد  

والخمستتتتتتين  التحقيقات  ي اتستتتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتتيين أو الستتتتتتلوح المستتتتتتيء، واعتمد تحقا   ي دورته الحادية  
( التتذ  قرر  يتته تمتتديتتد الوقل المؤقتتت  12)151م ت المقرر الإجرائي    2022المتتائتتة المعقود   ي أيتتار  متتايو    عتتد

للعملا  تلح القاعد  من النظام المالي، علز أن يظلا هذا الحكم ساريا  حتز دور  المجلس التنفيذ  اليانية والخمسين  
  عد المائة.

 
لتقرير اللجنة المستتقلة   تنفيذ استتجا ة الإدار  تحرا  تقدم  ي ، واصتلت الأمانة وخالا الفتر  قيد اتستتعرا  -2

المعنية  التحقيق  ي ادعاءات اتستتتتوالا واتعتداء الجنستتتيين أيناء اتستتتتجا ة للفاشتتتية العاشتتتر  من مر   يروس 
يتور   ي جمهورية الكونوو الديمقرا ية.   4الإدار استجا ة    تنفيذ خ ة ر  و وت  3الإي وت  ي مقا عتي كيفو الشمالية وا 

 
الوييقتة   ، التي أحتا تت علمتا   هتا جمعيتة الصتتتتتتتتتتتتتتحتة العتالميتة الختامستتتتتتتتتتتتتتة والستتتتتتتتتتتتتت عون. انظر أي تتتتتتتتتتتتتتا  29 75الوييقتة      1
 ، المح ر الموج  للجلسة الأولز للجنة "ب".3سجات   2022 75ع  ص    

 .1ت ا ة  33 150م ت و 33 150م ت الوييقتان    2

أ عالا اتستتوالا واتعتداء الجنستيين والتصتد  لهاس استتجا ة تدار  المنظمة لتقرير اللجنة المستتقلة المعنية  التحقيق منا     3
واتعتداء الجنستتتيين أيناء اتستتتتجا ة للفاشتتتية العاشتتتر  من مر   يروس الإي وت  ي مقا عتي كيفو   ي ادعاءات اتستتتتوالا  

يتور   ي جمهورية الكونوو الديمقرا ية، الصتتتتتتتتتادر  ي  . جنيلس منظمة الصتتتتتتتتتحة  2021أيلولا  ستتتتتتتتت تم ر    28الشتتتتتتتتتمالية وا 
-https://cdn.who.int/media/docs/default-source/ethics/who-management-response-20211020)   العتتتتالميتتتتة 

finalv2.pdf?sfvrsn=591a9adf_12&download=true  الإنكلي ية( 2022آذار  مارس   29  ، تم ات اع  ي ( .) 

منظمة لتقرير اللجنة المستتتقلة المعنية  التحقيق  ي ادعاءات اتستتتوالا واتعتداء الجنستتيين الخ ة تنفيذ استتتجا ة تدار     4
يتور   ي جمهورية الكونوو   أيناء اتستتتتتتتتتتتجا ة للفاشتتتتتتتتتتية العاشتتتتتتتتتتر  من مر   يروس الإي وت  ي مقا عتي كيفو الشتتتتتتتتتتمالية وا 

  2021الديمقرا ية. جنيلس منظمة الصحة العالمية  
https://cdn.who.int/media/docs/default-
source/documents/ethics/implementation_plan_sexual_exploitation_response_ebola_epidemic.pdf?sf
vrsn=add0e790_4&download=true   

 ) الإنكلي ية( (.2022ديسم ر كانون الأولا   12 ي  ات اعتم )

https://cdn.who.int/media/docs/default-source/ethics/who-management-response-20211020-finalv2.pdf?sfvrsn=591a9adf_12&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/ethics/who-management-response-20211020-finalv2.pdf?sfvrsn=591a9adf_12&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/ethics/who-management-response-20211020-finalv2.pdf?sfvrsn=591a9adf_12&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/ethics/implementation_plan_sexual_exploitation_response_ebola_epidemic.pdf?sfvrsn=add0e790_4&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/ethics/implementation_plan_sexual_exploitation_response_ebola_epidemic.pdf?sfvrsn=add0e790_4&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/ethics/implementation_plan_sexual_exploitation_response_ebola_epidemic.pdf?sfvrsn=add0e790_4&download=true
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. ككلاالمنظمة   علز ن اقلمنا أ عالا اتستتتوالا واتعتداء الجنستتيين والتحرس الجنستتي والتصتتد  لها   ا  دموح    ا  ت ار 
( وت حد ث  انتظام، وهي متاحة علز 4وييقة قا لة للتعديلا تت تتتتمن توصتتتتيات جديد  )انظر الفقر     التنفيذ  وتعد خ ة

 1الموقا الإلكتروني العام للمنظمة.

 

توصتتتتيات اللجنة المستتتتتقلة  حستتتتب، ولكن أي تتتتا  تلز الو اء  الت ام    اشتتتتتراعتلز الإدار   وت تهدل استتتتتجا ة   -3
شتكلا من أشتكالا ستوء الستلوح الجنستي من جانب موظفي الأمانة والمتعاونين   المنظمة  عدم التستام  ت اقا  ما أ 

، 2022تلز كانون الأولا  ديستتتتتتتتم ر    2021  التقرير، الذ  يشتتتتتتتتملا الفتر  من تشتتتتتتتترين الياني  نو م ر  رك  معها. وي  
كير تلحاحا   علز مجموعة من الإجراءات القصتتتير  الأجلا، والتي تهدل  ي المقام الأولا تلز اتستتتتجا ة للمستتتائلا الأ

المحدد   ي تقرير اللجنة،   تتتا  عن مجموعة من التدخات المتوستتت ة الأجلا التي تقوم علز ياث ركائ ، وهيس 
تحويلا أنشتتتت ة المنظمة تلز نهك يركل  علز ال تتتتحايا والناجين  وتع ي  قدر  القوة العاملة  ي المنظمة ومستتتتاءلتها 

الجنستتتتتتتيين والتحرس الجنستتتتتتتي والتصتتتتتتتد  لها، ما التركي  علز دور    يما يتعلق  منا أ عالا اتستتتتتتتتوالا واتعتداء
صتتتتتتتا  هياكلا المنظمة ونظمها ويقا تها. ومن المقرر أن تو تتتتتتتا استتتتتتتتراتيجية أكير شتتتتتتتموت  مدتها ياث   القياد   وا 
ستتتتتتتنوات لمنا أ عالا اتستتتتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتتتيين والتحرس الجنستتتتتتتي والتصتتتتتتتد  لها وأن تدخلا حي  النفاذ  ي 

 ،  اعت ارها منج ا  مستهد ا  نهائيا  لخ ة استجا ة الإدار .2023 عام 
 
التنفيذ  خ ة   ٪ من الإجراءات المحدد   ي38، ن ف ذ ما نستتتتتتتت ته  2022وحتز  داية تشتتتتتتتترين الأولا  أكتو ر   -4

قامت الأمانة  تت لا  ٪ منها  ق . و الإ ا ة تلز ذلح،  3لم ي ستهلا تنفيذ  . و ٪ منها قيد التنفيذ59تنفيذا  كاما ، وكان 
مة  شتتتت ن منا أ عالا اتستتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتيين والتحرس الجنستتتتي والتصتتتتد  لها منذ ت اق التوصتتتتيات المقد  

الخ ةس  من مجموع التوصتتتتيات التي قدمتها لجنة المراق ة اتستتتتتشتتتتارية المستتتتتقلة المعنية   رنامك المنظمة لل وار   
يخص    يما منها. أما  ٪14منها قيد التنفيذ،  يما لم ي ستهلا تنفيذ    ٪41كاما ، وكان  منها تنفيذا     ٪45الصحية، ن ف ذ 

التوصتتتيات التي أعدتها لجنة الخ راء المستتتتقلين اتستتتتشتتتارية  ي مجالا المراق ة التا عة للمنظمة، والتي ترصتتتد حاليا   
 ٪22 والتصتتتتتد  لها،  قد أ نج   عملا الأمانة  شتتتتت ن منا أ عالا اتستتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتيين والتحرس الجنستتتتتي

منها. وقد ن ف ذت جميا التوصتتتتتتتتتتتتيات التي قدمها كلا من  ٪11قيد التنفيذ،  يما لم ي ستتتتتتتتتتتتتهلا تنفيذ   ٪67منها، وكان 
 .2022 ي كانون الياني  يناير   2المجلس  ي دورته الخمسين  عد المائة ولجنة ال رنامك والمي انية والإدار  

 

 لى الضحايا والناجينركّز عالتحوّل إلى نهج ي  
 
 روتوكولا الأمم المتحد   شت ن تقديم المستاعد     الذ  يرك  علز ال تحايا والناجين تلزالمنظمة   يستتند نهك -5

والذ  ينص علز أن الوكاتت "مستؤولة عن تقديم المستاعد  تلز أ    3تلز  تحايا اتستتوالا واتنتهاح الجنستيين،
الجنستيين اللذين يرتك هما موظفو الوكالة أو الصتندوق أو ال رنامك أو موظفو الشتركاء  تحية لاستتوالا واتنتهاح  
  م المستتتاعد  م اشتتتر   قد  لمستتتارات الإحالة المتاحة علز الصتتتعيد الق ر   ويمكن أن ت    المنفذين. وتقدم المستتتاعد  و قا  

أو من خالا التعاون    التعاقدية، و   أو عن  ريق الشتتتراكات  من وكالة الأمم المتحد  أو صتتتندوقها أو  رنامجها، و 
، أنشتتتتتتت ت الأمانة صتتتتتتتندوقا   2021ما مقدمي الخدمات المناستتتتتتت ين علز الصتتتتتتتعيد الق ر ". و ي أيلولا  ستتتتتتت تم ر  

 
  2021منا أ عالا اتستتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتيين والتحرس الجنستتتتي والتصتتتتد  لها. جنيلس منظمة الصتتتتحة العالمية      1
 (https://www.who.int/initiatives/preventing-and-responding-to-sexual-exploitation-abuse-and-

harassment الإنكلي ية( 2022تشرين الياني  نو م ر  14 ي ، تم ات اع ( .) 

 .5 150م ت الوييقة    2

3         United Nations, Protocol on the Provision of Assistance to Victims of Sexual Exploitation and 
Abuse, New York, United Nations, 2019 
(https://www.un.org/en/pdfs/UN%20Victim%20Assistance%20Protocol_English_Final.pdf, accessed 
30 November 2022). 

https://www.who.int/initiatives/preventing-and-responding-to-sexual-exploitation-abuse-and-harassment
https://www.who.int/initiatives/preventing-and-responding-to-sexual-exploitation-abuse-and-harassment
https://www.un.org/en/pdfs/UN%20Victim%20Assistance%20Protocol_English_Final.pdf
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 دءا    ولئح الذين جرة تحديدهم  ي تقرير اللجنة    1،لمستتتاعد  الناجين  ور  تقديم دعم شتتتاملا لل تتتحايا والناجين
ص م لل أولي قدرخ مليونا دوتر أمريكي لهذا الصتتندوق وح و لا حتز الن حوالي   دوتر   350 000المستتتقلة. وخ صتت 

أمريكي منتته تلز صتتتتتتتتتتتتتتنتتدوق الأمم المتحتتد  للستتتتتتتتتتتتتتكتتان والمنظمتتات وير الحكوميتتة المحليتتة  ي جمهوريتتة الكونوو  
ور  تقديم مجموعة من الخدمات )الت هيلا ال  ي والنفستتتتتتتتتي اتجتماعي والقانوني واتقتصتتتتتتتتتاد  عن الديمقرا ية ل

 ريق التتدريتب علز ستتتتتتتتتتتتتت  تلا العيس والتدعم المتالي تلز النتاجين ل تدء أعمتالهم التجتاريتة(. وتقتدم منظمتة  وير حكوميتة 
ي اتختاذ تجراءات قتانونيتة  ي المحتاكم  محليتة تقودهتا النستتتتتتتتتتتتتتاء ختدمتات قتانونيتة مجتانيتة تلز النتاجيتات اللواتي يرو ن  

٪ من النتاجين التذين جرة تحتديتدهم  ي تقرير اللجنتة المستتتتتتتتتتتتتتتقلتة. ويتذكر  53التدعم حتز الن    المحليتة. وقتد تلقز
الشتتتتتركاء  ي الميدان العديد من التحديات التي أعاقت تقديم الدعم،  ما  يها انعدام الأمن وحالة الن اع الستتتتتائد   ي 

 ، والصتتتتتتتعو ات المواجهة  ي تحديد الناجين  ستتتتتتت ب عدم توا ر معلومات كاملة أو عدم صتتتتتتتحة  المنا ق المت تتتتتتترر 
المعلومات المتوا ر ، و تتتتتتترور   تتتتتتتمان عدم تعر  الناجين لم يد من الخ ر أو الوصتتتتتتتم أيناء ات تتتتتتت اع  هذخ  

الدعم المقدم تلز   العملية. ووا قت المنظمة علز تمديد اتتفاق ما صتتتتتتندوق الأمم المتحد  للستتتتتتكان وتوستتتتتتيا ن اق
مقدلمي الخدمات تلز ال تحايا والناجين ليشتملا تقديم الم يد من الدعم المالي الم اشتر تلز مكتب الموظل الميداني  
المعني  الد اع عن حقوق ال حايا  ي ال لد. ور صدت مخصلصات أقلا حجما  من الصندوق لتو ير الرعاية العاجلة  

متصتتتتتلة  دعم ال تتتتتحايا والناجين  ي  لدان عديد  أخرة، وتستتتتتيما  ي الإقليم  ونفقات الستتتتتفر وويرها من التكاليل ال
 الأ ريقي.

 
أوستتتا ن اقا  لإعداد وتنفيذ نهك يركل  علز ال تتتحايا والناجين    ستتتياستتتاتي  وتعكل الأمانة علز و تتتا ت ار -6

ويوستلا    الجنستيين  اتستتوالا واتعتداء تقديم المستاعد  تلز  تحايا   روتوكولا الأمم المتحد  المتعلق  ويشتملا م اد   
القوة العاملة  ي الأمانة. وستتتتتتيشتتتتتتملا الإ ار دور  الحماية     ي صتتتتتتفولالتحرلس الجنستتتتتتي     تتتتتتحاياشتتتتتتملا  يل هن اق

  كملها، والتي تشتتتملا تحديد المخا ر، واتخاذ تدا ير وقائية، و تتتمان الإ ام الم مون الذ  يستتتهلا الوصتتتولا تليه،  
 يق تجراء التحقيقات وتو ير الخدمات الا مة، وتع ي  التعللم المؤسسي.واتستجا ة  فعالية عن  ر 

 
أ جر  مؤخرا  وياب  هم مشتتترح للنهك الذ  يركل  علز ال تتحايا والناجين علز ن اق    2وقد أكلد استتتعرا    -7

المجتمعية    لآلياتلمنظومة الأمم المتحد  ومنظومة العملا الإنستتتاني، وستتتلل  ال تتتوء علز  تتترور  تجراء تنقي  هام 
المقدمة تلز  تتتتتحايا العنل  الإحالة  لتقديم الشتتتتتكاوة. و ي العديد من ال لدان التي تعملا  يها المنظمة، تعد خدمات  

الجنستتاني  تتعيفة وت د من تع ي ها. ويل م أن يكون العاملون الصتتحيون  ي الخ و  الأمامية قادرين علز التعاملا 
 ما الناجين  فعالية وحساسية.

 
دما   هذا العملا ما الوكاتت الشتتتتتريكة ومناصتتتتتر اللجنة الدائمة   تتتتتي ق   ي الم    استتتتتت اقيا    لأمانة نهجا  وتت ا ا -8

 3.المشتركة  ين الوكاتت المعني  الحماية من اتستوالا واتعتداء الجنسيين والتحرس الجنسي
 
ال تتتتتتتتتتتتتتحتايتا والنتاجين عتددا  من الم تاد   وقتد حتدلد  ريق  عتامتلا تتا ا للمنظمتة معني  تالنهك التذ  يركل  علز   -9

جراءاتها وممارساتها.  التوجيهية، وسيقدم الم يد من التوصيات  إدما  هذا النهك  ي سياسات المنظمة وا 

 
علز ذلح،  إن المنظمة تستتتتتتخدم    ي المصتتتتت ل  الذ  ين وي أن ي شتتتتتار تليهم  ه. و ناء   الجنستتتتتي هم من لهم الحق  ي ال ت"الناجي" أكير احتراما  وتمكينا .  يد أن الأمانة تقرل   ن الأ راد المت تتتتتتتتتتررين من اتستتتتتتتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتتتتتتيين والتحرس ي ستتتتتخدم مصتتتت ل  "ال تتتتحية"  ي ويائق الأمم المتحد  وصتتتتكوكها و ي الق اعين ال  ي والقانوني. وي عتقد أن مصتتتت ل      1

 مص لحيْ ال حية والناجي  معنز واحد.

2        2021 IASC External Review of PSEA/SH. New York: Inter-Agency Standing Committee; 2021 
(interagencystandingcommittee.org, accessed 14 November 2021). 

3   IASC Champion on Protection from Sexual Exploitation and Abuse and Sexual Harassment. New 
York, Inter-Agency Standing Committee; 2022 (interagencystandingcommittee.org, accessed 14 
November 2022). 

https://interagencystandingcommittee.org/iasc-champion-protection-sexual-exploitation-and-abuse-and-sexual-harassment/2021-iasc-external-review-pseash
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-champion-protection-sexual-exploitation-and-abuse-and-sexual-harassment/2021-iasc-external-review-pseash
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-champion-on-protection-from-sexual-exploitation-and-abuse-and-sexual-harassment
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-champion-on-protection-from-sexual-exploitation-and-abuse-and-sexual-harassment
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-champion-on-protection-from-sexual-exploitation-and-abuse-and-sexual-harassment
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 تعزيز القدرات وضمان المساءلة
 

اتستتتتتتتتتوالا واتعتداء  ، ق د م تدريب الأمم المتحد  الإل امي علز منا أ عالا 2022 حلولا أيلولا  ستتتتتتتت تم ر   -10
شتتخصتتا    16 157، تلز  2021الجنستتيين والتحرس الجنستتي والتصتتد  لها، الذ  اعت مد  ي تشتترين الأولا  أكتو ر  

٪. وواصتتتتتتتتتتتتتتتتلا  رنتتامك المنظمتتة 93و لل المعتتدلا الإجمتتالي لإكمتتالا التتتدريتتب    -من الموظفين ووير الموظفين    -
 تتتتتتتتتتتتتتوع. ويجر  تعتداد مواد لتدمجهتا  ي العتديتد من التدورات  التعريفي العتالمي تقتديم وحتد  تتدري يتة  شتتتتتتتتتتتتتت ن هتذا المو 

النشتتتتر المستتتت ق للجهات المعنية  اتستتتتتجا ة لل وار  الصتتتتحية، واتستتتتتعداد الق  ر ،  ، علز ستتتت يلا الميالاس  التدري ية
قي مجموعات الصتتتتتتتتتتتحة، والعاملين  ي الخ و  الأمامية لمكا حة شتتتتتتتتتتتللا الأ فالا، وأ رقة ال وار  ال  ية،   ومنستتتتتتتتتتتل

الشتتتتتت كة العالمية لبنذار  حدوث الفاشتتتتتتيات واتستتتتتتتجا ة لها وويرها من الشتتتتتت كات والشتتتتتتركاء المرت  ين  وأع تتتتتتاء 
 تتالمنظمتتة،  متتا  ي ذلتتح شتتتتتتتتتتتتتت كتتة المنظمتتة لمراك  عمليتتات ال وار  الصتتتتتتتتتتتتتتحيتتة العتتامتتة. وي  لق التتتدريتتب التتدروس  

 وأ  لا الممارسات المستمد  منهما.المستخلصة من منظومة الأمم المتحد  واللجنة الدائمة المشتركة  ين الوكاتت  
 

صتتتتتتتتتتتت المنظمة لقواها العاملة دور  تدري ية تل امية جديد  ل مم المتحد   2022و ي آذار  مارس  -11 ، خصتتتتتتتتتتتل
و لل معدلا   1.عنوانها "متحدون لترستتتيم يقا ة اتحترامس منا التحرس الجنستتتي وويرخ من أشتتتكالا الستتتلوح المحظور"

٪  النستتتتت ة للوحد  الإ تتتتتا ية  89٪ من جميا الموظفين و91ما نستتتتت ته   2022م ر  تكمالا التدريب  ي أيلولا  ستتتتت ت
من مدير  المنظمة الوحد  التدري ية التي تهدل    10من أصتتتتتتلا    9المخصتتتتتتصتتتتتتة للمديرين. وقد أكملا ما يقرب من 

 تلز تع ي  مهاراتهم  ي تدار  الخرين من أجلا تهيئة مكان عملا أكير احتراما .
 

ة الموظفين  ي منا أ عالا اتستوالا واتعتداء الجنسيين والتحرس الجنسي والتصد   وجرة تكييل مشارك -12
كلا لدة  لإشتتتتتتراح الموظفين والتي ترمي تلز  تتتتتتمان أن يكون    NoExcuse# ي ت ار حملة  2022لها  والا عام  

واتعتداء     هدال المتعلقة  عدم التستتام  ت اقا  ما اتستتتوالا هم وا تت  لشتتخص يعملا لحستتاب المنظمة ومعها 
الجنستتتتيين والتحرس الجنستتتتي، وأن يعرل مستتتتؤوليته عن الإ ام عن أ  شتتتتكوح ويتصتتتترل  ناء  عليها، وأن يكون 
علز علم  المستتتتتتتؤوليات المع ل   للمشتتتتتتتر ين والمديرين. وعقد الفريق العالمي التا ا ل مانة جلستتتتتتتات تحا ة ودورات  

، 2022تلز أيلولا  ستتتتتتتتتتتتتت تم ر   2022كانون الياني  يناير  موظل  ي الفتر  من  15 000تدري ية لفائد  أكير من 
  يما نظمت المكاتب الإقليمية والق  رية التا عة للمنظمة أحدايا  شملت آتل الموظفين الخرين.

 
وتحدد المنظمة الن  ي الإعانات عن الوظائل الشتتتتتتتتتتتاور  وعقود التوريد  و تتتتتتتتتتتو  موقفها وشتتتتتتتتتتترو ها   -13
توالا واتعتداء الجنستتتتتتتتتيين والتحرس الجنستتتتتتتتتي والتصتتتتتتتتتد  لها. وتا ا جميا موظفي يتعلق  منا أ عالا اتستتتتتتتتت   يما

آذار     4شتتتتتتتتتتتتت ا     راير تلز   28خالا أستتتتتتتتتتتتت وع الأهدال الذ  نظمته المنظمة )من    NoExcuse# المنظمة حملة
( والذ  ناقس  يه الموظفون والمشتر ون الأهدال والأورا  المتصتلة  الأداء والمنشتود  خالا العام،  2022مارس 

  لها. و دأ الأس وع   ما  ي ذلح تلح المرت  ة  منا أ عالا اتستوالا واتعتداء الجنسيين والتحرس الجنسي والتصد
ههتا المتدير العتام والمتديرون الإقليميون الستتتتتتتتتتتتتتتتة كتا تة   تلز كتلا  رد من أ راد القوة العتاملتة  ي المنظمتة    رستتتتتتتتتتتتتتالتة وجل

وحددوا  يها توقعاتهم المتعلقة  عدم التستتتتتتام  ت اقا  ما اتستتتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتتيين والتحرس الجنستتتتتتي وا  اء  
هتتتذخ الأ عتتتالا. و يمتتتا يخص النظتتتام الإلكتروني لإدار  الأداء وت ويرخ  ي   التقتتتاعس عن اتختتتاذ تجراءات  تتتتتتتتتتتتتتتتتد

،   لب من جميا المشتر ين أن يعقدوا ما ت يقلا عن اجتماع واحد لأ رقتهم لمناقشتة مو توع منا أ عالا 2022 عام 
فريق يتعين  اتستتتتتتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتتتتتيين والتحرس الجنستتتتتتتتتي والتصتتتتتتتتتد  لها وأن يختاروا، ما أ رقتهم، هد ا  لل

تحقيقه. وكان من المتوقا أن يكملا الموظفون ستتتتتتتتتتتتتلستتتتتتتتتتتتتلة من أنشتتتتتتتتتتتتت ة التعللم وتنمية القدرات والمشتتتتتتتتتتتتتاركة  والا 
، ويجب علز جميا الموظفين أن يؤكدوا مجددا  الت امهم  الستتتتتتياستتتتتتات ذات الصتتتتتتلة ق لا أن يتمكنوا من 2022 عام 

أن يشتتهدوا علز أن كلا شتتخص تحت تشتترا هم قد    ،ة العام نهاي اعت ارا  من  ،تقديم استتتماراتهم. وي  لب من المشتتر ين
 أكملا جميا الأنش ة التدري ية الإل امية.

 
1 UN Academy. United to Respect: preventing sexual harassment and other prohibited conduct           

(https://unacademy.un.org/thematicarea/detail?id=6#:~:text=United%20to%20Respect%3A%20Preve
nting%20Sexual%20Harassment%20and%20Other,20212022%20and%20is%20offered%20in%20its
%20contends%20format and https://learning.unog.ch/node/25198, accessed 22 November 2022). 

https://unacademy.un.org/thematicarea/detail?id=6#:~:text=United%20to%20Respect%3A%20Preventing%20Sexual%20Harassment%20and%20Other,2021-2022%20and%20is%20offered%20in%20its%20contends%20format
https://unacademy.un.org/thematicarea/detail?id=6#:~:text=United%20to%20Respect%3A%20Preventing%20Sexual%20Harassment%20and%20Other,2021-2022%20and%20is%20offered%20in%20its%20contends%20format
https://unacademy.un.org/thematicarea/detail?id=6#:~:text=United%20to%20Respect%3A%20Preventing%20Sexual%20Harassment%20and%20Other,2021-2022%20and%20is%20offered%20in%20its%20contends%20format
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المهارات الا مة لر ا الصتتتتوت والتصتتتتد  للميلا نحو اتخاذ موقل المتفر     ت ويروستتتتعيا  من الأمانة تلز   -14
ستتلستتلة من ستت ا   2022تو ر  الصتتامت،  قد استتتهلت،  التعاون ما را  ات موظفي المنظمة،  ي تشتترين الأولا  أك

 حلقات دراسية ش كية متعدد  اللوات ما مقدم خدمة مشهور  ش ن المهارات الا مة لإرساء يقا ة عدم السكوت.
 

نت أوجه المستتتتاءلة عن منا أ عالا اتستتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتيين والتحرس الجنستتتتي والتصتتتتد  لها،   -15 ود و 
علقة  ه،  ي أحدث نستتتتخة من ت ار المنظمة لاستتتتتجا ة لل وار ، والذ   عن مؤشتتتترات الأداء الرئيستتتتية المت    تتتتا  

ستتتيتواصتتتلا توستتتيا ن اقه لإنشتتتاء ت ار مستتتاءلة علز مستتتتوة المنظمة لمنا أ عالا اتستتتتوالا واتعتداء الجنستتتيين  
. وستتيو تتل  الإ ار الذ  يجر  و تتعه مستتؤوليات جميا 2022والتحرس الجنستتي والتصتتد  لها  حلولا نهاية عام  

 وظفين وأوجه مساءلة المديرين والقاد .الم
 

صتتتتتت الأمانة 2022وجرة تع ي  القدر  المؤستتتتتستتتتتية للمنظمة  شتتتتتكلا ك ير خالا عام   -16 مليون   50. وخصتتتتتل
دوتر أمريكي للعملا المتعلق  منا أ عالا اتستتتوالا واتعتداء الجنستتيين والتحرس الجنستتي والتصتتد  لها  ي المقر  

ص حوالي  الرئيستتتتتي والمكاتب الإقليمية   مليون   30والق  رية. وو   عت الأموالا علز جميا المكاتب الإقليمية. وخ صتتتتت 
ص    دوتر أمريكي من الأموالا ما و تا الأير علز الصتعيد الق  ر   ي اتعت ار، حيث ٪ من هذا الم لل  46خ صت 

ة  ين المنظمات علز ٪ ل نشتتتتت ة المشتتتتتترك23٪ للمقر الرئيستتتتتي و13٪ للمكاتب الإقليمية و18للمكاتب الق  رية و
مايين دوتر أمريكي لتكوين قدرات    10جميا المستويات،  ما  ي ذلح صندوق مساعد  الناجين. وخ ص ص حوالي  

مؤستتتستتتية راستتتخة لتقديم خدمات تحقيق  ي أ عالا اتستتتتوالا واتعتداء الجنستتتيين والتحرس الجنستتتي ووير ذلح من 
مايين دوتر أمريكي لإصتتتتتا  وظائل   10ت تتتتتا ي قدرخ  أشتتتتتكالا الستتتتتلوح المستتتتتيء،   تتتتتا  عن تخصتتتتتيص م لل  

أنشت ة أستاستية لمنا  10المستاءلة ذات الصتلة وت ستي ها وتع ي ها علز ن اق المنظمة. وقد أ عدت ترشتادات تحدد  
أ عالا اتستوالا واتعتداء الجنسيين والتحرس الجنسي والتصد  لها علز المستوة الق  ر ، ويدعم الفريق العالمي 

للمقر الرئيستتي المكاتب الإقليمية  ي تدرا  هذخ الأموالا والمي انيات المتصتتلة  ها  ي  رامك وم ادرات الصتتحة    التا ا
 العامة وال وار  الصحية.

 
 إصلاح ن ظم المنظمة وهياكلها وثقافتها

 
يركل  علز ( ما يليس تع اء الأولوية للنهك الذ   6يت تمن ت ار الستياستات الشتاملا الجديد )انظر الفقر    -17

ما أ  شتتتكلا من أشتتتكالا    ال تتتحايا والناجين، والستتتعي تلز تحقيق ودعم الهدل المتميلا  ي عدم التستتتام  ت اقا  
 سوء السلوح الجنسي. ويشملا عناصر من ق يلاس

الذ   وهو المصتتتت ل  الجماعي   –ستتتتياستتتتة للمنظمة  شتتتت ن منا ستتتتوء الستتتتلوح الجنستتتتي والتصتتتتد  له   •
  ذات ستتوء الستتلوح    شتتكالاجميا أ ما دمك  –ين والتحرس الجنستتي  اتستتتوالا واتعتداء الجنستتييشتتملا  

ت ار واحد نظرا  لأن دوا ا العملا المتعلق  منا ذلح الستتتتتتلوح والتصتتتتتتد  له   تتتتتتمنال ا ا الجنستتتتتتي  
  متشا هةوم ادئه وآلياته  

جراءاتها  شتتت ن منا الستتتلوح المستتتيء والتصتتتد  له المنظمةة  التعديات علز ستتتياستتت  • وقد أ دخلت    1،وا 
 هذخ التوييرات  هدل معالجة التداخلا وعدم اتتساق ما السياسة الجديد  

تشتتتتملا جميا أشتتتتكالا اتنتقام وتتجاو  ن اق ستتتتوء  والتصتتتتد  له،  اتنتقام  منا   ستتتتياستتتتة جديد   شتتتت ن •
 .2015  لعام   السا قة  والإجراءات  السياسة محلا  ، وتحلاالسلوح الجنسي

 
ستاء  استتعمالا    1 منا الستلوح المستيء والتصتد  لهس الستياستات والإجراءات المتعلقة  التحرس والتحرس الجنستي والتميي  وا 

-https://www.who.int/ar/publications/m/item/preventing-and)  2021لمية  الستتتتتل ة. جنيلس منظمة الصتتتتتحة العا

addressing-abusive-conduct 2022تشرين الياني  نو م ر  14، تم ات اع  ي.) 
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  عتدممحتدليتة وا  تار قتانوني جتديتد للمنظمتة للتصتتتتتتتتتتتتتتد  لمتدونتة أخاقيتات    و تتتتتتتتتتتتتتاتعكل الأمتانتة علز  كمتا   -18
ن  إرشتتتتتادات وأدوات التنفيذ  النستتتتت ة لجميا الستتتتتياستتتتتات المخ   لها  ي هذا  مصتتتتتحو يْ   ،الستتتتتلوح  لمعايير  اتمتيالا

فاعلية ل تمان ترستاء نهك ستهلا الإ ار. وستت تا  هذخ الستياستات والمواد الداعمة لها علز منصتة تلكترونية  شت كية ت
 اتستخدام من جانب جميا القوة العاملة  ي المنظمة وأصحاب المصلحة الخارجيين.

 
ء  وانعدام الشتتتفا ية  شتتتكلا استتتت اقي من أجلا  من ذلح  ي  تتتمان معالجة اليورات وحاتت الت خير وأوجه عدم الكفاوقد و  تتتتعت تجراءات شتتتتاملة لإدار  حوادث ستتتتوء الستتتتلوح الجنستتتتي ويجر  اخت ارها حاليا . ويكمن الهدل   -19

 ي العملية من ات تتت اع  دورهم  فعالية، ومعاملة  المنخر ين  تمكين جميا القوة العاملة والمستتتؤولين المفول تتتين  
ال حايا والناجين  إنصال واحترام عند حصولهم علز الخدمات التي يحتاجون تليها. وسيتواصلا تعداد الإجراءات  

د  والأدوات ذات الصلة.التشويلية الم  وحل

 
عت  2022و ي عام   -20 ، أصتتتتتتلحت الأمانة قدرتها علز التحقيق  ي ادعاءات ستتتتتتوء الستتتتتتلوح الجنستتتتتتي ووستتتتتتل

 تسريا وتير   التنفيذ     صادر  عن المجلس  مقررات تجرائية  و    موجب  وقد نج  رئيس جديد للتحقيقات،  ن اقها.  
محققا  مؤها    18 ريق مؤلل من  ي تنشتتتتتاء    1،واتعتداء الجنستتتتتيين والتحرس الجنستتتتتيالتحقيقات  ي اتستتتتتتوالا  

، وحدلد مهلة  2022راعي الصتتتتتتتتتتتتتتدمات. وأنهز الفريق الق تتتتتتتتتتتتتتايا المتراكمتة  حلولا أيار  مايو  تحقيق ت هكيت عون ن  
، وتي الا يتقيلد  يجديد  متصتتتتلة  ستتتتوء الستتتتلوح الجنستتتت   يوما  تستتتتتكمالا التحقيقات  ي ادعاءات 120مرجعية مدتها  

 ها. كما يتولز الفريق نفستتتتتتتتتتتتته تجراء التحقيقات المتعلقة  الستتتتتتتتتتتتتلوح المستتتتتتتتتتتتتيء ويعملا علز تنهاء المتراكم من هذخ  
  خدمات  مكتبتصتتتا  وتنظيم  الدروس المستتتتفاد  من هذا الترتيب المؤقت والمعايير الدولية  ي وتستتتاهم  الق تتتايا.  

وينشتر الفريق المعني  التحقيق  ي ستوء الستلوح الأرقام الإجمالية علز    2للور .ته مائمل تمان  المراق ة الداخلية  
وقد جرة ت ستي  خ  المنظمة الستاخن لب ام عن التجاو ات ونقله من تدار  اتمتيالا    3.موقا المنظمة الإلكتروني

دار  المخا ر والأخاقيات تلز الفريق المعني  التحقيق  ي ستتتتتتتتتتتتتوء الستتتتتتتتتتتتتلوح  ي مكتب  راق ة الداخلية  المخدمات  وا 
لت   12 هدل  ياد  الكفاء  والحد من حاتت الت خير. وخالا  تر    ج  حالة من اتستتتتتوالا   60شتتتتهرا  الما تتتتية، ستتتت 

حالة تحرلس جنستتي، وهو ما يميلا  ياد  ك ير   ي عدد حاتت الإ ام عن ستتوء الستتلوح   35واتعتداء الجنستتيين و
ن كفاء  وظيفة التحقيق، وتدا ير  ع ة تلز  ياد  االجنستتتتي التي ي عتقد أنها ت   لوعي، و ناء القدرات المت تتتتا ر، وتحستتتت 

اليقة   تع ي الشفا ية المتخذ  ميلا لوحة متا عة التحقيقات  ي سوء السلوح الجنسي، وهي كلها عواملا ساعدت علز  
  ي النظام.

 
تعيين خمستتتة موظفين.  وجرة تنشتتتاء وتمويلا تدار  مكرلستتتة لمنا ستتتوء الستتتلوح الجنستتتي والتصتتتد  له، ما  -21

وع ي ن اينان من ك ار المنسقين الإقليميين  ي المكت ين الإقليميين لأ ريقيا وورب المحي  الهاد ،  ينما ع ي ن آخرون 
 ي المكتتاتتتب الإقليميتتة الأر عتتة المت قيتتة. وع ي ن خ راء متفروون  ي ستتتتتتتتتتتتتتتتتة  لتتدان  ي الإقليم الأ ريقي،  يمتتا يجر   

لتدان أخرة ذات أولويتة. وي  لتب الن من جميا رؤستتتتتتتتتتتتتتاء المكتاتتب الق  ريتة للمنظمتة تعيين  آخرين  ي    10 تعيين
وتمكين ما ت يقلا عن جهة تنستتتيق واحد  وير متفروة معنية  منا أ عالا اتستتتتوالا واتعتداء الجنستتتيين والتحرس  

نظمة شتتت كة ت تتتم أكير  ، كانت لدة الم2022الجنستتتي والتصتتتد  لها  ي مكات هم. و حلولا تشتتترين الأولا  أكتو ر  
 لدا  يجر  دعمها من خالا أنشتتت ة  ناء القدرات والتدريب. وي  لب من كلا واحد    131جهة تنستتتيق  ي  311من 

 معتمد   ش ن الحماية مدتها ستة أسا يا. خارجيةمنها  ي ال داية أن تكملا دور  تدري ية  

 
 (.2022) (23)150ت   م والمقرر الإجرائي ( 2021) (4)148ت   م المقرر الإجرائي    1

 .48 152م ت انظر أي ا الوييقة    2

 لوحة المتا عة المعدل  من المنظمة  ش ن التحقيقات  ي سوء السلوح الجنسي      3
 (https://www.who.int/initiatives/preventing-and-responding-to-sexual-exploitation-abuse-and-

harassment/seah-dashboard  الإنكلي ية(. 2022تشرين الياني  نو م ر    14، تم ات اع  ي ( .) 

https://www.who.int/initiatives/preventing-and-responding-to-sexual-exploitation-abuse-and-harassment/seah-dashboard
https://www.who.int/initiatives/preventing-and-responding-to-sexual-exploitation-abuse-and-harassment/seah-dashboard
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تجراء  وخ ة التنفيذ  اللجنة المستتتتتتتتقلة    تقريرلشتتتتتتتملتها استتتتتتتتجا ة الإدار   ومن  ين الأنشتتتتتتت ة الرئيستتتتتتتية التي   -22
عن تحديد التحستينات الواجب تدخالها    مراجعة مستتقلة للحستا ات لتحديد العق ات وموا ن ال تعل النظامية،   تا  

علز الستتتتتتتياستتتتتتتات والعمليات والإجراءات المتعلقة  منا أ عالا اتستتتتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتتتيين والتحرس الجنستتتتتتتي  
صتتتتتد  لها من جانب المنظمة. وأجرت المراجعة شتتتتت كة  دولية للخدمات المهنية وأشتتتتتر ت عليها والكشتتتتتل عنها والت

 الإ ام   ت المراجعة علز  عالية العمليات المتصتتتتتلة  لجنة الخ راء المستتتتتتقلين اتستتتتتتشتتتتتارية  ي مجالا المراق ة. ورك  
دار   عن  علز النحو الذ  جرة ت  يقها  ه ،  اتقيقحالتادعاءات اتستوالا واتعتداء الجنسيين والتحرس الجنسي وا 

دار  المختا ر والأخاقيتاتختدمتات  مكتتب  من خالا   دار  اتمتيتالا وا    منتصتتتتتتتتتتتتتتل خالا الفتر  من   المراق تة التداخليتة وا 
، 2022ويت تمن تقرير مراجعة الحستا ات، الذ  صتدر  ي آب  أوست س    .2021  عام   منتصتلتلز   2018  عام 
توصتتتتية  ي المجاتت التاليةس اليقا ة  والإ ار التنظيمي  والأدوار والمستتتتؤوليات  والم اد  التوجيهية للعمليات   45

مكانية الحصتولا علز المعلومات والموارد  والحماية من اتنتقام  والن ظم والدعم    جراءاتها  وا  والتدريب والستياستات  وا 
تاحة المعلومات والموارد. وتتواءم اتستتتتتتتتتتتتنتاجات والتوصتتتتتتتتتتتيات تلز حد   والم اد  التوجيهية والإجراءات  والتوعية وا 
ك ير ما اتستتتتتتتنتاجات التي توصتتتتتتلت تليها اللجنة المستتتتتتتقلة وما خ ة استتتتتتتجا ة تدار  المنظمة لتقرير اللجنة. كما  

دار   خدمات  قا  تلز استتتتتتتتتتتتعرا  وتيات مكتب  تقرير الحاجة المحدد  ستتتتتتتتتتتا اليؤكد   دار  اتمتيالا وا  المراق ة الداخلية وا 
المخا ر والأخاقيات ووظائفهما وهياكلهما، وي ر   تتتتتتترور  تجراء الم يد من التويير اليقا ي والحماية من اتنتقام.  

 كا ة.  المراجعة  وتلت م الأمانة  تنفيذ توصيات
 

ختدمتات ، وا ق المتدير العتام علز هيكتلا جتديتد لمكتتب  2022أكتو ر    و حلولا منتصتتتتتتتتتتتتتتل تشتتتتتتتتتتتتتترين الأولا  -23
، وستتتتتولز الأمانة المتا عة  إجراء  2023المراق ة الداخلية من المقرر أن ي دأ العملا  ه  حلولا كانون الياني  يناير  

يذ نظام تدار   تعديات علز أدوار وهياكلا الإدارات الأخرة المعنية  المستتتتتاءلة. وستتتتتتستتتتتاعد هذخ الإجراءات علز تنف
الحوادث الشتتتتتتتتتتاملا لادعاءات وعلز الأخذ  النهك الذ  يركل  علز ال تتتتتتتتتتحايا والناجين  ي جميا الأعمالا المتعلقة  
 منا سوء السلوح الجنسي من جانب موظفي المنظمة والتصد  له. وسي دمك تنفيذ توصيات مراجعة الحسا ات  ي 

ء المستتتقلين اتستتتشتتارية  ي مجالا المراق ة رصتتدخ. وستتت دمك  ع  استتتجا ة الإدار  وستتتتولز لجنة الخ راتنفيذ  خ ة 
اليايية الستتتنوات  شتتت ن منا أ عالا   التوصتتتيات ال ويلة الأجلا، ميلا تلح المتعلقة  التويير اليقا ي،  ي اتستتتتراتيجية

الياني     التنفيذ  ي كانون اتستتتتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتتتيين والتحرس الجنستتتتتتتي والتصتتتتتتتد  لها والتي ستتتتتتتتدخلا حي  
 .2023 يناير

 
وقد أحر ت الأمانة تقدما  جيدا   ي جهودها الرامية تلز تدما  اتستتتتتتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتتتتتيين والتحرس   -24

الجنستتتي  ي ستتتجلا المخا ر المؤستتتستتتية ونهك تدار  المخا ر. وعقب تجراء استتتتعرا  كاملا ل دوات ذات الصتتتلة  
دارتها المستتتتتتتخدمة   حاليا   ي كيانات أخرة تا عة لمنظومة الأمم المتحد ، أخ تتتتتتا المكتب عملية لتقييم المخا ر وا 

تقييم المخا ر  ي خمستتتتتتتتتة  لدان للتجريب. وتقيلم هذخ الأدوات المخا ر الكامنة  ي ال لدان )يتولز المكتب الق  ر   
خا ر التي يشتتتتتتتتتتتكلها  للمنظمة استتتتتتتتتتتتكمالا الج ء ألل  التعاون ما كيانات الأمم المتحد  والوكاتت الشتتتتتتتتتتتريكة( والم

ح ور المنظمة  ي ال لدان )يتولز المكتب الق  ر  استكمالا الج ء  اء(،   ا  عن المخا ر الأخرة التي تشكلها  
العمليات التي تن و  علز اتصتالا م اشتر  المجتمعات المحلية أو ال وار  الصتحية )يتولز قاد  العمليات استتكمالا 

ء  تتتتتتتتتتتتمن مهام اتمتيالا الإل امية لرئيس كلا مكتب من المكاتب الق  رية  الج ء جيم(. وستتتتتتتتتتتتيندر  الج ءان ألل و ا
ر علز نحو أكير تواترا . وستتتت ستتتتهلا عملية  للمنظمة علز أستتتاس ستتتنو . وستتتي نف ذ الج ء جيم حستتتب الحاجة وستتتي كر 

ة   ي جميا المكاتب الق  رية للمنظمة، وستتتتتتتتتتتتتتكون مصتتتتتتتتتتتتتحو  2023تقييم المخا ر والتخفيل من و  تها  ي عام  
 تدريب ودعم ميداني يقدمهما الخ راء والمستتتؤولون العالميون والإقليميون المعنيون  منا أ عالا اتستتتتوالا واتعتداء  

 الجنسيين والتحرس الجنسي والتصد  لها.
 

وقد استتتتهلت الأمانة العملا علز تصتتتميم تجراءات لتويير يقا ة المنظمة وستتتلوح قوتها العاملة. أوت ، جرة   -25
يا ال يانات الحديية المستتتتتتمد  من العملا المتصتتتتتلا  اليقا ة الذ  كل فت  إعدادخ المنظمة  شتتتتت ن منا أ عالا تحليلا جم

عن  اتستتتتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتتتيين والتحرس الجنستتتتتتتي والتصتتتتتتتد  لها، والتنولع، والإنصتتتتتتتال، والإدما ،   تتتتتتتا   
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،  دأ مقدلم خدمات  2022ن الأولا  أكتو ر  مستتوحات الأمم المتحد  ومنظمة الصتتحة العالمية وتقاريرهما. و ي تشتتري
د د عن  ريق عملية تنا سية، العملا  إجراء مقا ات شخصية ما القاد  وويرهم من أصحاب المصلحة،   خارجي، ح 

   ما القوة العاملة، ومستتت  علز صتتتعيد المنظمة  استتتتخدام نستتتخة معدللة من أدا  معيارية  ومناقشتتتات جماعية مركل 
الا )مستتتتت  تشتتتتتخيصتتتتتي لليقا ة المؤستتتتتستتتتتية(. ويهدل هذا العملا تلز تحديد التدخات التي  مستتتتتتخدمة  ي هذا المج

ستتتتتت دمك  ي اتستتتتتتراتيجية اليايية الستتتتتنوات  شتتتتت ن منا أ عالا اتستتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتيين والتحرس الجنستتتتتي  
 والتصد  لها.

 

 الحماية في البيئات الشديدة المخاطر
 

المنظمة وشتتتتركاؤها ستتتتوء الستتتتلوح الجنستتتتي  ي أ  مكان،  يد أن المخا ر ت داد  يمكن أن يرتكب موظفو  -26
 ياد  ك ير  أيناء ال وار  الصتتتتتتتتتحية و ي ال رامك التي تجعلا موظفي المنظمة علز اتصتتتتتتتتتالا م اشتتتتتتتتتر  المجتمعات  

 يئات السريعة  المحلية التي تحتا  تلز المساعد . ويعد  رنامجا المنظمة اللذان يتمتعان   ك ر ح ور ميداني  ي ال
ع تتتتوين دائمين  ي  ريق العملا   - رنامك المنظمة لل وار  الصتتتتحية وم ادر  استتتتتئصتتتتالا شتتتتللا الأ فالا   -الت ير  

المعني  منا أ عالا اتستتتتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتتتيين والتحرس الجنستتتتتتتي والتصتتتتتتتد  لها علز ن اق المنظمة التا ا  
، من خالا تنشتتتتتتتاء وحد  خاصتتتتتتتة  2022التصتتتتتتتد  لها  ي عام  وقد ع ل ا قدرتهما علز منا هذخ الأ عالا و .  ل مانة

 وتعيين أحد ك ار الموظفين  ي مكتب المدير، علز التوالي.

 
وقد أدمجت م ادر  استتتتئصتتتالا شتتتللا الأ فالا منا أ عالا اتستتتتوالا واتعتداء الجنستتتيين والتحرس الجنستتتي   -27

فالا، و حصتتتتتت قاعد   يانات الخ راء  ي ت ار والتصتتتتتد  لها  ي الم اد  التوجيهية لاستتتتتتجا ة لفاشتتتتتية شتتتتتللا الأ 
"، وكيلفت تدريب الموظفين المقرر  ClearCheckالعملا الرامي تلز مكا حة شتتتتتتتتتتللا الأ فالا من خالا قاعد   يانات "

نشتتتترهم، وستتتتاهمت  ي تع ي  الستتتتياستتتتات والممارستتتتات والقدرات علز الصتتتتعيد العالمي. كما أتاحت أموات  لتوظيل  
 ي المقا عات   منا أ عالا اتستتوالا واتعتداء الجنستيين والتحرس الجنستي والتصتد  لهاالا  ي مجخ راء متفروين  
 ذات الأولوية.

 
د ث ت تار المنظمتة لاستتتتتتتتتتتتتتتجتا تة لل وار  من خالا دمك تتدخات منا أ عتالا اتستتتتتتتتتتتتتتتوالا واتعتتداء   -28 وحت 

ر تعميمها و رمجتها الم مونة  ي الجنستتتتتيين والتحرس الجنستتتتتي والتصتتتتتد  لها  ي جهود اتستتتتتتجا ة لل وار  لتيستتتتتي
العمليات الميدانية من أجلا الحد من المخا ر و تتتتتتمان الوصتتتتتتولا تلز آليات الإ ام واتستتتتتتتجا ة التي تركل  علز 
ال تتتتتحايا والناجين، عند اتقت تتتتتاء. وي تتتتتا الإ ار مؤشتتتتترات أداء رئيستتتتتية ويحدد أوجه مستتتتتاءلة قاد  اتستتتتتتجا ة  

 يما يتعلق  منا أ عالا اتستوالا واتعتداء الجنسيين والتحرس الجنسي   ة للمنظمةلل وار  ورؤساء المكاتب الق  ري
 والتصد  لها.

 
لز أن يتستتتتنز اعتماد مجموعة دنيا من التدخات  ي جميا ال وار  الم صتتتتنلفة، ت ع ز الأولوية للحماية   -29 وا 

. وتشتتتتملا الإجراءات  3و 2لل وار  من الدرجتين  من اتستتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتيين والتحرس الجنستتتتي استتتتتجا ة   
 الرئيسية لعمليات اتستجا ة لل وار  التي ت  لا  ها المنظمة ما يليس

"،  ClearCheckتدا ير الحماية المتصلة  التوظيل والنشرس تجراء  حص من خالا قاعد   يانات " ( أ)
ح  شتتت ن منا أ عالا اتستتتتوالا  التوقيا علز مدونة قواعد ستتتلو المنظمة   علز أن ي شتتتتر  من جميا موظفي

واتعتداء الجنستيين والتحرس الجنستي والتصتد  لها، والتي تت تمن  ندا   شت ن اتمتيالا لستياستات المنظمة 
الستارية المتعلقة  منا اتستتوالا واتعتداء الجنستيين والتحرس الجنستي والستلوح المستيء  ي جميا  رائق  

جميا أ راد القوة العتاملتة  ي المنظمتة )الموظفون والأ راد    المنظمتة، وأن ي شتتتتتتتتتتتتتتتر  من  موظفي  ما  تعتاقتدال
من وير الموظفين وويرهم من الأ راد الذين يعملون  ي المنظمة( أن يتلقوا تدري ا  تل اميا  سا قا  للنشر علز 
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منا أ عالا اتستتتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتتيين والتحرس الجنستتتتتتي والتصتتتتتتد  لها، ما المشتتتتتتاركة  انتظام  ي 
 لتدريب التعريفي وتجديد المعلومات خالا  تر  النشر دورات ا

  ما  الرستتتتتتتتتتتمية  ذات العاقات  والكيانات المنظمة ما  المتعاونة  لمراك ا   المتصتتتتتتتتتتتلة  حمايةال  أحكام  ( ب)
 ت اقا    التستتام   عدم   نهك و   المنظمة   ستتياستتات  دراية  علز  الخارجيون  الشتتركاء يكون  أن  ل تتمان  منظمةال

.  اتحتيالي   أو  المستتتتيء  الستتتتلوح من  أخرة  أنواع  أ  أوما أ  شتتتتكلا من أشتتتتكالا ستتتتوء الستتتتلوح الجنستتتتي  
  معيلنين   آخرين  أشتخاص  وأ   الموظفين  ستلوح  أن يكون   تمانترمي تلز    تدا ير  التعاقدية  الأحكام   تشتملاو 

 عن  نيا ة  ،لمنظمةتلز ا  خدمات أ   تقديم   أو  أنشتتتتتتتتتتتتت ة       لا تتتتتتتتتتتتت اع  خارجيينال  شتتتتتتتتتتتتتركاءال   لاق   من
 أن   تتتتتمانترمي تلز    تدا ير  تتتتتا عن    ،المعمولا  ها  ي المنظمة  الستتتتتلوح  معايير مامتلستتتتتقا     ،الكيانات

  المراق تة   خدمات  مكتب  ما)  وتعاون  واستتتتتتتتتتتتتتتجا ة  وا  ام  وحماية منا  تجراءات  الخارجيون  الشتتتتتتتتتتتتتتركاء  يتخذ
 .ت دي ية  وج اءات  تصحيحية  وتدا ير(  الداخلية

منا أ عالا اتستتتتوالا واتعتداء الجنستتتيين والتحرس الجنستتتي والتصتتتد  لها تدما  أخصتتتائي  ي  ( )
 ي نظام تدار  الحوادث الخاص  الحدث المعني منذ ال داية عند تنشتتتتتتتتاء  ريقن معني  نظام تدار  الحوادث،  

تلز مدير الحوادث. ويعملا هؤتء الخ راء ما جهات تنستتتتتيق شتتتتتؤون منا أ عالا   والذ  يقدم تقاريرخ م اشتتتتتر   
 اتستوالا واتعتداء الجنسيين والتحرس الجنسي والتصد  لها  ي المكاتب الق  رية للمنظمة 

تجراء تقييمات لمخا ر ستتتتتتوء الستتتتتتلوح الجنستتتتتتيس تجراء تقييم ستتتتتتريا للمخا ر  ي  داية عمليات   (د)
ة. ويكون اتستتتجا ة، يليه تقييم  شتتاملا للمخا ر وتقدير  شتتاملا لاحتياجات  ي مرحلة تحقة من اتستتتجا 

ق  التقييم الشتتتتتاملا للمخا ر تما خاصتتتتتا   المنظمة أو ي نف ذ  اعت ارخ تدخا  مشتتتتتتركا   تنستتتتتيق وقياد  من منستتتتتل
شتتتتتتت كة أو  رقة عملا الحماية من اتستتتتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتتتيين التا عتين للجنة الدائمة المشتتتتتتتتركة  ين  

حتياجات  ي مجالا العنل الجنستتتتتتتتتتتتتاني  الوكاتت. وقد أ جريت تقييمات مشتتتتتتتتتتتتتتركة ستتتتتتتتتتتتتريعة للمخا ر وات
واتستتتتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتتتيين والتحرس الجنستتتتتتتي  ي  ولندا، كما ت جرة حاليا  هذخ التقييمات لعمليات  

  اتستجا ة للفي انات التي شهدتها  اكستان والعمليات المتصلة  الاجئين  ي أوكرانيا
واتعتداء الجنستتتتتتتتيين والتحرس الجنستتتتتتتتي  ي   تدما  تدا ير التخفيل من و    أ عالا اتستتتتتتتتتوالا (ه)

خ ة عملا تستتتتترشتتتتد  تقييمن للمخا ر ولاحتياجات من القدرات  تتتتمن ت ار الأمانة لاستتتتتجا ة لل وار ،  
واستتتتتتراتيجية اتستتتتتتجا ة، والمي انية، وخ ة الدعو  وتع ئة الموارد. وت دمك تلح التدا ير  صتتتتتور  منهجية  ي 

. وقد و تتتتتتتتتتا  رنامك المنظمة لل وار  الصتتتتتتتتتتحية نماذ  تخ ي  عامة  3و 2حالة ال وار  من الدرجتين  
د   ور  تدما  اتحتياجات المتصتتلة  منا أ عالا اتستتتوالا واتعتداء الجنستتيين   جراءات تشتتويلية موحل وا 
والتحرس الجنستتتتتتتتتتتي والتصتتتتتتتتتتتد  لها  ي مقترحات التمويلا من أجلا تيستتتتتتتتتتتير التخ ي  وتع ئة الموارد علز 

  الصعيد التشويلي
التعاون والعملا ما آليات التنستتتتتتتتتتيق المشتتتتتتتتتتتركة  ين الوكاتت، ميلا الفريق العاملا المعني  النوع   (و)

اتجتماعي أيناء ال وار  والفريق اتستتتتتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتتتتار  التقني التا ا للجنة الدائمة المشتتتتتتتتتتتتتتتركة  ين الوكاتت،  
لح تلح المتعلقة  المستتتتاءلة والمستتتتاهمة  ي الجهود المشتتتتتركة التي ت ذلها الأ رقة العاملة الفرعية،  ما  ي ذ

 أمام الفئات السكانية المت رر ، والعنل الجنساني، والحماية العالمية وحماية ال فلا 
العملا ما ستتتتتتتتتائر الجهات علز  ياد  الوعي علز صتتتتتتتتتعيد المجتما المحلي  شتتتتتتتتت ن اتستتتتتتتتتتوالا   ( )

 وة.واتعتداء الجنسيين والتحرس الجنسي، ودعم الليات المجتمعية لتقديم الشكا
 

وقد ستتتتتاهم حتز الن أخصتتتتتائيو الأمانة المعنيون  منا أ عالا اتستتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتيين والتحرس   -30
الجنستتتتي والتصتتتتد  لها، الذين ن شتتتتروا خالا ال وار  الجارية،  ي نشتتتتر رستتتتائلا ودورات تدري ية مجتمعية موحد ،  

دعم المنظمة،  ي ت ار عمليات  ومستتتتتتتارات تحالة متعلقة  العنل الجنستتتتتتتاني، والصتتتتتتتحة الجنستتتتتتتية والإنجا ية. وت
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اتستتتتتتتتتجا ة  ي أوكرانيا،  رقة العملا المعنية  الحماية من اتستتتتتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتتتتيين التا عة للجنة الدائمة  
المشتتركة  ين الوكاتت  ي تعميم الحماية من اتستتوالا واتعتداء الجنستيين  ين الشتركاء المنفذين،  ما  ي ذلح  

 ت قدراتهم.تنسيق عمليات تقييما
 

و ي جميا العمليات التي ي ستتتتتتتتتتعان  يها  وليات مجموعة الصتتتتتتتتتحة، يجر   ذلا جهود من أجلا  تتتتتتتتتمان  -31
تعميم و رمجة تدخات منا أ عالا اتستتتوالا واتعتداء الجنستتيين والتحرس الجنستتي والتصتتد  لها  ي أنشتت تها.  

ركاء  ي مجموعة الصتتتتتتتتتتحة  تقييم للقدرات  و ي ت ار جهود اتستتتتتتتتتتتجا ة  ي أوكرانيا، يجر  النظر  ي قيام الشتتتتتتتتتت 
ذين من أجلا التخفيل من و    المخا ر المحتملة لاستتتتوالا واتعتداء الجنستتتيين  وتنميتها  وصتتتفهم شتتتركاء منف  

والتحرس الجنستتي و تتمان امتيالا الشتتركاء المنفذين. و ي جميا العمليات، جرت توعية شتتركاء مجموعة الصتتحة  
 اتعتداء الجنسيين والتحرس الجنسي والتصد  لها،  ما  ي ذلح  رور  اتمتيالا. ش ن منا أ عالا اتستوالا و 

 
ذت تتتدا ير الحمتتايتتة    51وتعمتتلا المنظمتتة حتتاليتتا   ي أكير من   -32  لتتدا  من ال لتتدان الشتتتتتتتتتتتتتتتديتتد  المختتا ر. ون فتت 

و الديمقرا ية، ويجر   ( خالا اتستجا ة للفاشية اليالية عشر  لمر   يروس الإي وت  ي جمهورية الكونو28 )الفقر  
تنفيذها حاليا   ي ت ار اتستتتتتتجا ة لأ مة شتتتتتمالا شتتتتترق تييو يا، ولفاشتتتتتية حمز تستتتتتا  ي نيجيريا، وللفي تتتتتانات  ي 
ماو ، وستتتتتتتتت    ق  انتظام  ي ت ار  رنامك المنظمة لل وار  الصتتتتتتتتحية. ويجب أن تت تتتتتتتتملن جميا  ل ات تمويلا  

تفيد  من صتتتتتتتندوق المنظمة اتحتيا ي لل وار   ندا  من  نود المي انية  العمليات الأولية لاستتتتتتتتجا ة لل وار  المستتتتتتت 
خاصتتتا   منا أ عالا اتستتتتوالا واتعتداء الجنستتتيين والتحرس الجنستتتي والتصتتتد  لها  تحديد الأنشتتت ة  و تتتو  كي  

لا علز هذا   ل ات للحصتو  10ت نف ذ خالا  تر  اتستتجا ة الأولية. وقد استتو ز هذا الشتر  حتز الن ما ت يقلا عن 
، ومن  ين الأميلة علز ذلح استتجا ة المنظمة لفاشتيات الأمرا   ي أ وانستتان والكاميرون  2022التمويلا  ي عام  

ونيجيريا  والفي تتتتتانات  ي مدوشتتتتتقر وجنوب الستتتتتودان  والن اع  ي أوكرانيا  وات تتتتت را ات المدنية  ي الستتتتتودان   
وشتتتتتتتتتتتتتتلتلا الأ فتالا  ي ماو . و ي جمهوريتة الكونوو     ي وينيتا وستتتتتتتتتتتتتتيراليون  والفي تتتتتتتتتتتتتتتانتات  19-وجتائحتة كو يتد

الديمقرا ية، ستاهمت المنظمة  ي اتستتعرا  التشتويلي المشتترح لتدا ير منا أ عالا اتستتوالا واتعتداء الجنستيين  
الذ     ،هذا النهكويهدل  والتحرس الجنستي والتصتد  لها عقب احتواء الفاشتية اليالية عشتر  لمر   يروس الإي وت.  

  التركي  علز دمك منا أ عالا اتستتتتتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتتتتيين والتحرس الجنستتتتتتتتي والتصتتتتتتتتد  لها  ي جميا ع   ي  
 .الحماية  تدا ير  استدامة  مان  تلز  ،عمليات ال وار 

 
وتت الا القدر  علز منا أ عالا اتستتتتوالا واتعتداء الجنستتتيين والتحرس الجنستتتي والتصتتتد  لها من جانب   -33

 ئهاشتتتتتتتركاموظفيها و   مستتتتتتتاءلةالت امها  حكومات ال لدان التي ت تتتتتتت لا  يها المنظمة  عمليات ميدانية،  ما  ي ذلح  
وتت لب م يدا  من الدعو  واتهتمام، وتستيما  ي   ومعالجة اليورات المت صتلة  ي القدرات الو نية، مست لة  تيير القلق

ستتياق تعميم المستت لة و رمجتها  ي الستتياقات الإنمائية. وتعملا المنظمة عن كيب ما منظمة الأمم المتحد  لل فولة  
)اليونيستتل( وويرها من كيانات الأمم المتحد  علز و تتا ت ار تعاون عالمي لمنا اتستتتوالا واتعتداء الجنستتيين  

 د  لهما ما الحكومات.والتص
 

ويعقد  رنامك المنظمة لل وار  الصتتتتتحية اجتماعات شتتتتتهرية ما رؤستتتتتاء المكاتب الق  رية التا عة للمنظمة  -34
ر  من الن اع لتقديم الإرشتتتاد والدعم و ناء القدرات وتع ي  الت ام القياد  والإدار  العليا  ي  ة والمت تتترل  ي ال لدان الهشتتتل

، اعت مد مستتتتتتتتتتتتتار تعليمي  شتتتتتتتتتتتتت ن منا أ عالا اتستتتتتتتتتتتتتتوالا واتعتداء  2022الياني  يناير    هذا المجالا. و ي كانون
ه تلز جميا موظفي ال رنامك وجهات التنستيق. ويتواصتلا  ذلا الم يد  الجنستيين والتحرس الجنستي والتصتد  لها موج  

دما  هذخ  من الجهود لتعميم تدخات منا أ عالا اتستتتوالا واتعتداء الجنستتيين والتحرس الجنستتي وا لتصتتد  لها وا 
التدخات  ي جميا منصتات تنستيق مجموعة الصتحة  و تمان تحستين التوا ن  ين الجنستين  ي عمليات ال رنامك   
والتخفيل من و    مخا ر اتستتوالا واتعتداء الجنستيين والتحرس الجنستي. وستعيا  من المنظمة تلز نشتر خ راء  

جنستتتتتيين والتحرس الجنستتتتتي والتصتتتتتد  لها من أجلا مواجهة عملياتها  ي مجالا منا أ عالا اتستتتتتتوالا واتعتداء ال
 المتعدد  لاستجا ة لل وار ،  إنها تعكل علز تو يد تعاونها وشراكاتها ما آليات الجهات الشريكة اتحتيا ية.
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 العمل مع الأمم المتحدة وأصحاب المصلحة العاملين في مجال العمل الإنساني
 

تعاونها الوييق ما الشتتتتتتتتركاء  ي منظومة الأمم المتحد  واللجنة الدائمة المشتتتتتتتتتركة  ين  واصتتتتتتتتلت المنظمة   -35
الوكاتت والشتتتتتتتتركاء  ي العملا الإنستتتتتتتتاني  شتتتتتتتت ن منا أ عالا اتستتتتتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتتتتيين والتحرس الجنستتتتتتتتي  

 لها. وتشملا أوجه التعاون الرئيسية خالا الفتر  قيد اتستعرا  ما يليس والتصد 
 متتتت المنظمتتتة،  ي ت تتتار التعتتتاون علز ن تتتاق الأمم المتحتتتد ،  مت ل تتتات التخ ي  والإ ام  الت )أ(
" التا عة ل مم  iReportي ذلح تدخالا ال يانات المتعلقة  اتستتوالا واتعتداء الجنستيين علز منصتة "  ) ما

ق الخاص ل مين العام ل مم المتحد  المعين حدييا    المعني  تحستتتتتتتتين  المتحد (. وأع ت المنظمة والمنستتتتتتتتل
الأولوية لياية مجاتت تعاون    1جهود الأمم المتحد   ي مجالا التصتتتتد  لاستتتتتوالا واتنتهاح الجنستتتتيين

، وهيس تقديم الدعم لتنفيذ المذكر  الإرشتتتتتتتتتتتادية  شتتتتتتتتتتت ن ت ادلا المعلومات عن اتستتتتتتتتتتتتوالا  2022 ي عام  
صتاحها   واتعتداء الجنستيين  وتع ي  خدمات التحقيق علز ن اق   الأمم المتحد  ونظم العملا الإنستاني وا 

لا المنظمة  الفعلا وظيفة منستق  وتمويلا وظيفتين ت تا يتين لك ار المنستلقين  ي ال لدان ذات الأولوية. وتمول
  اللجنة الدائمة المشتركة  ين الوكاتت  ي ووما  جمهورية الكونوو الديمقرا ية

اجينس من الأميلة علز ذلح التعاون ما مكتب المدا ا عن   علز ال تتتتتتتتتتحايا والنرك  النهك الذ  ي   )ب(
حقوق ال تحايا علز تعداد استتراتيجية للمنظمة  شت ن منا أ عالا اتستتوالا واتعتداء الجنستيين والتحرس  
الجنستتتتتي والتصتتتتتد  لها والتي ستتتتتتقوم علز أستتتتتاس النهك الذ  يرك  علز ال تتتتتحايا  والتعاون علز تجراء  

يا أ عالا اتستتتتوالا واتعتداء الجنستتتيين والناجين منها والتماس تعليقاتهم  ي مشتتتاورات تجري ية ما  تتتحا
  كلا من جمهورية الكونوو الديمقرا ية وهايتي

يونيو   ) ( والتعللمس  ي ح يران   المنظمتتتتة،  تتتتالتعتتتتاون ما مت وعي الأمم  2022التتتتتدريتتتتب  ، عقتتتتدت 
ستتتتتتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتتتتتيين والتحرس  المتحد ، حلقتي عملا  اللوتين الإنكلي ية والفرنستتتتتتتتتية،  شتتتتتتتتت ن ات

مت وعا  يعملون ما المنظمة. وتدعم المنظمة المنظمة الدولية للهجر   ي استتتتتتتتعرا    60الجنستتتتتتتي لفائد   
محتوة الدور ، كما يسلرت تقديم الدور  التدري ية المخصصة لمنسقي اللجنة الدائمة المشتركة  ين الوكاتت  

  (2022وتشرين الياني  نو م ر   2022لجنسيين )تمو   يوليو   ش ن منا اتستوالا واتعتداء ا
توستتتتيا القدر  علز منا أ عالا اتستتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتيين والتحرس الجنستتتتي والتصتتتتد  لهاس   )د(

تعمتلا المنظمتة ما اليونيستتتتتتتتتتتتتتل وويرهتا من كيتانتات الأمم المتحتد  علز و تتتتتتتتتتتتتتا ت تار عتالمي للتعتاون ما  
اتستتتتوالا واتعتداء الجنستتتيين،  ي ستتتياق استتتتجا ات الصتتتحة العامة واتستتتتجا ات  الحكومات  شتتت ن منا 

الإنسانية كا ة، والذ  يحدد الت امات مشتركة وهيكلا تنسيق لتلقلي ادعاءات اتستوالا واتعتداء الجنسيين  
حالتها   وا 

منفذين المعني  منا الشتتتتتركاء المنفذونس تعد المنظمة ع تتتتتوا   ي الفريق العاملا التا ا للشتتتتتركاء ال )هت(
اتستتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتيين )مفو تتتتية الأمم المتحد  لشتتتتؤون الاجئين، واليونيستتتتل، و رنامك الأوذية  
العالمي، وصتتتتتتتتتتندوق الأمم المتحد  للستتتتتتتتتتكان، ومنظمة الصتتتتتتتتتتحة العالمية، ومكتب الأمم المتحد  لخدمات  

للمرأ ( الذ  أعدل مجموعة من الموارد لتيستتتتتتتتتتير  المشتتتتتتتتتتاريا، والمنظمة الدولية للهجر ، وهيئة الأمم المتحد   
تفعيلا  روتوكولا الأمم المتحد  الخاص  الشتتتتتتتتتتتتتتركاء المنفذين،  ما  ي ذلح دورات تدري ية. وتدعم المنظمة 
أمانة اللجنة الدائمة المشتتتتركة  ين الوكاتت  ي تجريب هذخ الح مة المتعلقة  تقييم أداء الشتتتركاء المنفذين  

الاجئين  ي أوكرانيا و ناء قدراتهم. كما أعدل الفريق العاملا وحد  تدري ية  شتتتتت ن منا    ي اتستتتتتتجا ة لأ مة

 
1                                    United Nations, UN Special Coordinator. New York: United Nations; 2022 

(https://www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/content/un-special-coordinator-0, 
accessed 14 November 2022) 

https://www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/content/un-special-coordinator-0
https://www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/content/un-special-coordinator-0
https://www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/content/un-special-coordinator-0
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اتستتتتوالا واتعتداء الجنستتتيين من المقرر أن ي دأ تشتتتويلها علز  وا ة شتتتركاء الأمم المتحد   حلولا نهاية 
  العام 
عتداء الجنستتتتيين  عملت المنظمة  شتتتتكلا وييق ما المناصتتتتر المعني  الحماية من اتستتتتتوالا وات )و(

 وصتتتتتتتتتفها ع تتتتتتتتتوا  نشتتتتتتتتت ا   ي الفريق    1والتحرس الجنستتتتتتتتتي التا ا للجنة الدائمة المشتتتتتتتتتتركة  ين الوكاتت
اتستتتشتتار  التقني التا ا للجنة. وقد ستتاهمت المنظمة  ي "رؤية واستتتراتيجية اللجنة الدائمة المشتتتركة  ين  

وتدعم   "(2026-2022تحرس الجنستتتتتتتتتتتي )الوكاتتس الحماية من اتستتتتتتتتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتتتتتتتيين وال
( تفعيلا نهك يرك  1)س  تنفيذهما. وت تتتتتم هذخ الرؤية واتستتتتتتراتيجية ياية الت امات استتتتتتراتيجية ذات أولوية

( تع ي  تحداث تويير مستتتتتتتدام  ي اليقا ة التنظيمية والستتتتتتلوح والمواقل تجاخ  2علز ال تتتتتتحايا والناجين  )
ع اء الأولوية  3منظمات الإنستتانية  )جميا أشتتكالا ستتوء الستتلوح الجنستتي  ي ال ( دعم القدرات الق  رية، وا 

للستتتتتتتياقات المحدد  الشتتتتتتتديد  المخا ر، و تتتتتتتمان أن تشتتتتتتتكلا القدر  علز منا أ عالا اتستتتتتتتتوالا واتعتداء  
 ج ءا  منهجيا  من جهود التوسلا  ي اتستجا ة ل  مات.والتصد  لها  الجنسيين والتحرس الجنسي  

 

 الإشراف
 

ر   -36 قَد مت الأمانة معلومات  صتتتتتتتتتتلية محد ية تلز الدولا الأع تتتتتتتتتتاء  ناء  علز  لب المجلس الوارد  ي المقرل
صتتتتتتتتة المقدمة تلز  2021( )4)148م ت الإجرائي   (، تلز جانب المعلومات المحد ية والإحا ات الإعامية المخصتتتتتتتتل

لخ راء المستقلين اتستشارية  ي مجالا لجنة اوترصد    الدولا الأع اء علز أساس  رد  وجماعي  ناء  علز  ل ها.
 والتصد  لها.منا أ عالا اتستوالا واتعتداء الجنسيين والتحرس الجنسي   انتظام عملا الأمانة المتصلا    المراق ة

 
واجتمعت الأمانة ما لجنة الرقا ة اتستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية المستتتتتتتتتتقلة المعنية   رنامك المنظمة لل وار  الصتتتتتتتتتحية،   -37

م الذ  تحر خ المنظمة  ي منا أ عالا اتستوالا واتعتداء الجنسيين والتحرس الجنسي   الإشرال علز التقد  والمكللفة  
 مة من الأجه   الرئاسية.(، وخ ة استجا ة الإدار ، والتوصيات الأخرة المقد  4والتصد  لها )انظر الفقر   

 
ام، ولوحة متا عة التحقيقات  ي اتستتتتتتتتتتتوالا  ية علز الموقا الإلكتروني العوتنشتتتتتتتتتتر الأمانة معلومات محدل  -38

واتعتداء الجنستيين والتحرس الجنستي وستوء الستلوح الجنستي من جانب جميا أصتحاب المصتلحة، كما ردلت علز 
 استفسارات وسائ  الإعام.

 

 التحديات
 

الجنستي والتصتد  لها  والا أحر ت الأمانة تقدما   ي منا أ عالا اتستتوالا واتعتداء الجنستيين والتحرس   -39
 ،  يد أنه تت الا هناح العديد من التحديات، وال ع  منها خار  عن سي ر  المنظمة.2022عام  

ي عد التصتتتتد  لاستتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتيين والتحرس الجنستتتتي مستتتتؤولية مشتتتتتركة علز ن اق  )أ(
الشتتتتؤون الإنستتتتانية  ي ال لدان. وير منظومة الأمم المتحد  ويقودها المنستتتتق المقيم ل مم المتحد   منستتتتق  

أن العديد من المنسقين ليسوا علز دراية كاملة  مخا ر اتستوالا واتعتداء الجنسيين والتحرس الجنسي،  
وهناح عدد محدود من ال لدان التي لديها منستتتتتتتتتتقون أو خ راء لدعم وتنستتتتتتتتتتيق  ريق الأمم المتحد  الق  ر   

لو تتا استتتراتيجية  شتت ن الحماية من اتستتتوالا واتعتداء الجنستتيين  لفريق الق  ر  للعملا الإنستتاني، و  أو

 
1    IASC Champion on Protection from Sexual Exploitation and Abuse and Sexual Harassment. New 

York, Inter-Agency Standing Committee; 2022 (interagencystandingcommittee.org, accessed 14 

November 2022). 

https://interagencystandingcommittee.org/iasc-champion-on-protection-from-sexual-exploitation-and-abuse-and-sexual-harassment
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-champion-on-protection-from-sexual-exploitation-and-abuse-and-sexual-harassment
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-champion-on-protection-from-sexual-exploitation-and-abuse-and-sexual-harassment
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ورصتتتتتتتدها علز الصتتتتتتتعيد الق  ر . و ي وياب هذخ القدر ، ستتتتتتتتظلا الليات المجتمعية والخ و  الستتتتتتتاخنة  
الو نية لتقديم الشتتتتتتتكاوة وتوستتتتتتتيا ن اق تجراءات الحماية  ي العمليات المشتتتتتتتتركة )ميلما هو الحالا أيناء  

  (  عيفة ووير  عالةال وار  الصحية
يل م تع ي  المشتتتتتتتتتتتتتتاركتة ما الحكومتات والستتتتتتتتتتتتتتل تات  ي ال لتدان التي تنفتذ  يهتا المنظمتة  رامجهتا   )ب(

وعملياتها. ويعد ذلح أمرا   تتتتتتروريا   النستتتتتت ة لخدمات الإحالة المتعلقة  العنل الجنستتتتتتاني،  حيث يتستتتتتتنز  
اتستتتتوالا واتعتداء الجنستتتيين والتحرس الجنستتتي،  لجميا ال تتتحايا والناجين،  من  يهم المت تتتررون من 

من الحصتتولا علز الخدمات   مان. و ي العمليات المشتتتركة ما الموظفين الحكوميين، كما هو الحالا  ي 
اتستتتجا ة للفاشتتيات، تعد مشتتاركة حكومة ال لد الم تتيل  تترورية تت اع نهك جماعي ومنستتق ول تتمان  

  اتنتقامو   الجنستتتتتي  الستتتتتلوح ستتتتتوءالمنظمة  شتتتتت ن منا   ات ستتتتتياستتتتت أن تكون الستتتتتل ات الو نية علز دراية  
  ماله  والتصد 

يت لب العملا ما الشتتتتتتتركاء المنفذين علز منا أ عالا اتستتتتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتتتيين والتحرس   ) (
  الجنسي والتصد  لها توسيا ن اق الترتي ات والقدرات المؤسسية

  دوار منا أ عالا اتستتتتتتتتوالا واتعتداء الجنستتتتتتتيين  تت الا مجموعة الخ راء المتاحة لا تتتتتتت اع   )د(
والتحرس الجنستتي والتصتتد  لها ولنشتترها  ي عمليات ال وار  الصتتحية محدود  وتت لب ات اع نهك أوستتا  

 ن اقا   من منظومة الأمم المتحد .

 

 الخلاصة
 

التستتتام  ت اقا ما اتستتتتوالا واتعتداء  تلت م المنظمة الت اما  تاما   تحقيق ودعم الهدل المتميلا  ي عدم   -40
الجنستتتتتيين والتحرس الجنستتتتتي وا  اء التقاعس عن اتخاذ تجراءات  تتتتتد هذخ الأ عالا. وقد أستتتتتهم العملا المنج  حتز  
الن  ي و تتتتتا المنظمة علز المستتتتتار الصتتتتتحي  وأرستتتتتز الأستتتتتاس للستتتتتنوات القادمة. وتهدل استتتتتتراتيجية المنظمة 

(  2025-2023عالا اتستوالا واتعتداء الجنسيين والتحرس الجنسي والتصد  لها )اليايية السنوات  ش ن منا أ 
علز ن اق المنظمة. وتقرل الأمانة   ن   2022تلز ت تتتتتتتتفاء ال ا ا المؤستتتتتتتتستتتتتتتتي علز المكاستتتتتتتتب المحققة  ي عام  

 ال ريق تي الا  ويا  أمامها.
 
 

 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 

التنفيتتذ  متتدعو تلز الإحتتا تتة علمتتا   هتتذا التقرير. كمتتا أنتته متتدعو تلز تقتتديم الإرشتتتتتتتتتتتتتتتاد  شتتتتتتتتتتتتتتت ن  المجلس   -41
 ةسالتالي المسائلا

كيل يمكن لجميا الدولا الأع تتتتتتاء، وتستتتتتتيما ال لدان التي ت تتتتتت لا  يها المنظمة  عملياتها، أن  (1)
 سوء السلوح الجنسي؟ تع   مشاركتها  ي جهود الأمانة الرامية تلز الحماية من أ  شكلا من أشكالا  

ظم الإحالة المتعلقة  العنل الجنستتتتتتتتتتاني  ي ال لدان التي تتواجد  يها المنظمة كيل يمكن تع ي  ن   (2)
 وتنفلذ  يها عملياتها و رامجها؟ 

كيل يمكن حشتتتتتتتتتتتتتتتد الموارد علز نحو يمكن التن ؤ  تته للعمتتلا المتعلق  منا أ عتتالا اتستتتتتتتتتتتتتتتوالا   (3)
نستي والتصتد  لها، وتستيما  ي الستياقات الشتديد  المخا ر ميلا ال وار   واتعتداء الجنستيين والتحرس الج

 الصحية والإنسانية؟ 
 

 =      =      = 


