
 

 

 152/20م ت  المجلس التنفيذي   
 2022كانون الأول/ ديسمبر   12 بعد المائة  الثانية الخمسون الدورة 
   EB152/20 المؤقت  من جدول الأعمال 14البند 

 
 

والصحة  العافية تعزيز
 

 العافية لتحقيق العالمية الصحة لمنظمة إطار إعداد

 
 مقدمة 

 

  للفيجة   عشححححج  الث لث الع م  المنظم  عمل  بجن مج في  الث لث   الاسححححيجات      الأولوي   السحححح    صحححح    تعزيز  يمثل -1
 نه ي  ب لول والع ف  ،  الصححححححح   من  بمزيد  آخج  شححححححح   مل  ر  تميُّع في  له الم ددة  الغ ي   وتيمثل  ،2019-2025

 أعدت  ،"الث لث  المل  ر" بغ ي  المعجوف   الغ ي ، هذه لي قيق اللازم الميم سحححححححححح  النهج  تطبيق أجل ومن. 2025 ع م
 .الث لث المل  ر غ ي  لينفيذ إط را   الشجك ء، مع ب ليش ور ،2020 ع م في  الع لم   الص   منظم 

 
، 2022ين يج   ، اليي عقدت في ك نو  الث ني/الم ئ   بعد  ال مسحححححححين دورته خلال الينفيذي  الم لس نظجوقد  -2

 خلال الم لس رحبو  1".الث لث المل  ر" غ ي  لينفيذ الع لم   الص   منظم  إط ر بشأ   الع م المديج  من  تقجيج في
 مواصححل   على  الأعضحح ء  الدول واتفقت الع ف  ،  بجن مجفي تنفيذ   قدم    المضححي  في أحجزت  اليي ب لإن  زات من قشحح ته

  سححبل  بشححأ  والسححيعين،  ال  مسحح  الع لم    الصحح   جمع    انعق د تسححبق  اليي الدورتين بين  م  فيجة خلال  المن قشحح ت،
 2.القط ع ت  م يلف في الص   تعزيز في دم   ق   ضيالم  
 
 3الع م  المديج ليقجيج ت ديث في  2022  م يو  /أي ر في  والسححيعو    ال  مسحح  الع لم    الصحح   جمع   نظجتو  -3

 أمور، جمل  في الع م، المديج  إلى القجار  وطلب.  والصحححححححح   الع ف    تعزيز بشححححححححأ   19-75ع   ص   ج   القجار  واعيمدت
  الذي  الدور ي دد وأ  2030 لع م  المسحححيدام  الينم   خط   إلى  اسحححين دا   الع ف   ت قيق بشحححأ  للمنظم  إط را    يعد أ 

  الع لم     الصحححححححح   جمع   ف ه  تنظج لكي  -الأعضحححححححح ء  الدول  مع ب ليشحححححححح ور الإط ر، هذا  في  الصحححححححح    تعزيز يؤديه
 يضحع  أ  أيضح     إل ه وطلب. الم ئ  بعد  وال مسحين الث ن   دورته في الينفيذي  الم لس خلال من  والسحيعو ،  السح دسح 

 ب سحححي دام عملي واقع إلى المبيكجة الع ف   ن هج تججم  ودعم ت ديد تشحححمل الإط ر، من  ك زء والجصحححد، للينفيذ خط 
 .الع م المنظم  عمل بجن مج في  للمس هم   ال ديدة والن هج  واليكنولوج  ت الص   تعزيز أدوات

 
 
 

 
 .150/24م ت الوث ق     1

 ال لس   الم ئ ،  بعد ال مسين  دورته في الينفيذي للم لس  الموجزة الم  ضج  ،2/س لات  /150/2022ت   م   الوث ق  انظج   2
 (.ب لإنكليزي ) 1 الفجع عشجة، ال  دي  وال لس  5  الفجع الع شجة،

 .1 تنق ح 75/10ج الوث ق    3
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 معلومات أساسية
 
 وم دداته  بصححححححححح يهم  ف م  ييعلق الأمور  زم م تولي من  الأفجاد  تم ين  إلى  تجمي عمل   هو  الصححححححححح    تعزيز -4

  ت سححححن  اليي والبيئ   والاقيصحححح دي   والصحححح     الاجيم ع    الظجوف  تهيئ  هو الع ف    بجن مج  من والهدف. وت سححححينه 
 اليجكيز ويشمل. والهدف  ب لمعنى  إحس س     والم يمع ت  الأفجاد وتمنح سواء حد  على  وال م ع   الفجدي   ال   ة نوع  
 وبن ء الصحححححححححمود  على ق درة ومسحححححححححيدام  مزدهجة  م يمع ت وت قيق للموارد المنصحححححححححف اليوزيع  ضحححححححححم   الع ف    على

 .الي دي ت  على  لليغلب ومسيعدة  القدرات
 
  تعزيز:  الصححح    تعزيز بشحححأ   الع شحححج الع لمي المؤتمج المنظم   نظمت ،2021 ديسحححمبج  /الأول  ك نو    وفي -5

  الجف ه   إلى المنظم   فيه   تيطجق   اليي  الأولى  المجة وهي  -  المسحححححححححيدام   والينم    والإنصححححححححح ف  الجف ه لي قيق  الصححححححححح  
 جن ف  ميث ق" هو المسححيو ، رف ع  سحح  سحح      ب  ن     المشحح ركو    أيد المؤتمج،  ني ئج بين ومن. رئ سححي  لمؤتمج كموضححوع

 لأج  ل المنصحححف   الصححح   بي قيق ومليزم  مسحححيدام "  رف ه  م يمع ت"  تهيئ   إلى  المل    ال  ج   يؤكد  الذي 1،"للجف ه
  المسحح هم ت  على المؤتمج خلال دارت  اليي  المن قشحح ت وركزت.  الإي ولوج    ال دود  خجق  دو    والمسححيقبل  ال  ضححج
  سححححححيند يو .  والازده ر والكوكب  الأفجاد  تشححححححمل  اليي  الواسححححححع   الم  لات في  الجف ه  ت قيق  في  الصحححححح    ليعزيز المم ن 
  الصححح      تعزيز بشحححأ   الأخج    السححح بق   الع لم    المؤتمجات  وإرث( 1986)  الصححح   ليعزيز أوت وا  ميث ق إلى الميث ق
  ال  ضحححححج   لأج  ل منصحححححف  واجيم ع   صححححح     حصححححح ئل لي قيق ع لم   اليزام ت  إلى  ال  ج  على  الضحححححوء  ويسحححححل 
 .لبوالمسيق

 
 في واعيجفت  الصحححح    تعزيز  بشححححأ   السحححح بق   الع لم    المؤتمجات  ب صحححح ئل علم     الصحححح   جمع    أح طت وقد -6

  الدول   وحثت وأسححححححح سححححححح  ،  تكميل   ن هج إلى يسحححححححيند والع ف    الصححححححح    تعزيز في الن  ح بأ   19-75ع   ص   ج  قجاره 
 .لذل  وفق     الم ددة  الإججاءات من م موع  ات  ذ  على الأعض ء

 
دة إعداد  في الأم ن   شحححححجعت والسحححححيعين،  ال  مسححححح   الع لم    الصححححح   جمع   أعق ب  وفي -7  المنظم  إط ر مسحححححو 

 . للجف ه جن ف ميث ق في  الواردة العمل  وم  لات 19-75  ع   ص   ج  ب لقجار مسيجشدة  الجف ه، لي قيق
 

دة إعداد في  الم جز  ب ليقدم  الإقل م    الل    دورات خلال الأعضححح ء  الدول وأ بلغت -8 .  الجف ه ت قيق  إط ر مسحححو 
 شحححححححجق   إقل م في  والجف ه  الصححححححح    تعزيز بشحححححححأ   4-/ق69ل إ /ش م   القجار الميوسححححححح  لشحححححححجق   الإقل م    الل ن   واعيمدت
 2".ب لص    الميعلق   المسيدام  الينم   أهداف لي قيق العمل إلى النظجي  من الانيق ل:  الميوس 

 
دة بشححححححأ  الأعضحححححح ء  الدول  مع  مشحححححح ورات الأم ن  وأججت -9   /الث ني وتشححححححجين أغسححححححطس /آب في الإط ر مسححححححو 

دة  اسحححححححيعجا  خلال بديتأ    اليي ب ليعل ق ت واسحححححححيجشحححححححدت ،2022 نوفمبج  خلال تفصحححححححيله  في  سحححححححهبأ    أول   مسحححححححو 
 3.الع م   المش ورات

 
-https://cdn.who.int/media/docs/default)  2021  العحححح لم حححح    الصحححححححححححححح حححح   منظمحححح :  جن ف  للجفحححح ه  جن ف  ميثحححح ق     1

source/health-promotion/geneva-charter-4-march-2022.pdf?sfvrsn=f55dec7_21&download=true،  تححححححححححححم 
 (.2022 أغسطس /آب 2 في الاطلاع

  19  في  الاطلاع  تم  ،https://www.emro.who.int/about-who/rc69/documentation.html  الجاب   على  ميحححححح ح     2
 (.2022 أكيوبج /الأول تشجين

دة إطحححح ر ت قيق الجفحححح ه، اليي اسححححححححححححححيجشحححححححححححححححححد فيهحححح  بعمل حححح  الي  النسحححححححححححححح حححح      3 على   شححححححححححححححححح ور، ميحححح حالأحححححدث من مسححححححححححححححوف
فحححي    )تحححم  https://www.who.int/publications/m/item/achieving-well-being الحححجابححح  الأول/   17الاطحححلاع  كححححححح نحححو  
 .(2022 ديسمبج

https://cdn.who.int/media/docs/default-source/health-promotion/geneva-charter-4-march-2022.pdf?sfvrsn=f55dec7_21&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/health-promotion/geneva-charter-4-march-2022.pdf?sfvrsn=f55dec7_21&download=true
https://www.emro.who.int/about-who/rc69/documentation.html
https://www.who.int/publications/m/item/achieving-well-being
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 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 

دة إعداد  مي بع  بشححححأ   إرشحححح داته وتقديم اليقجيجهذا ب  علم     الإح ط   إلى مدعو الينفيذي  الم لس -10  إط ر  مسححححو 
 : يلي بم  ييعلق ف م  ولاس م   الجف ه، لي قيق المنظم 

  المييع الع م النهج •

  الينفيحذ   خطح   ذلح   في  بمح   فجع،  لكحل  الم صحححححححححححححح  بح ليجكيز  ييعلق ف مح   مطلوبح   تكو    قحد  تغييجات  أي •
  والجصد

 .مهم  إغف لات أي •
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