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الإطار الخاص  شراكة مساهماتالتقسيم التناسبي لموارد 

لأنفلونزا الجائحة لتبادل فيروسات  مواجهة ابالتأهب ل
 الأنفلونزا والتوصل إلى اللقاحات والفوائد الأخرى 

 تقرير من المدير العام 

 
وبحدة من بلآ ي ين ب  ئيسااااااااي ين ب جكئحا      وبجها بلأنفلونزبمسااااااااكة ا طاااااااا باا بهبك  ب  ك   ك   ة  تعد   -1
ب جكئحا   بكدل في وسااااكن بلأنفلونزب وب  ولاااا           وبجها بلأنفلونزبهبك  ب  ك   ك   ة     وج  بب فوبئد  بكدل  

 مقدب ةكوةي مساكة ا نقدةا سايو ا  ب جكئحا(.      وبجها بلأنفلونزبب لقكحكن وب فوبئد بلأخ ى )بهبك  ب  ك   ك   ة  
مي جو  قكحكن بلأنفلونزب ووساااااااااكئ  تلااااااااا ي اااااااااهك وب  سااااااااا ح ااااااااا بن      ب  يظ ا   هكقدمةمليون دولا  أم  كي   28

د بلأنفلونزب وب   ااادا  هك ب  ك عا  ل يظ ا ب ذين ةسااا عييون  ب  ااايدلانيا ب   اااكدة  هك  )طااابكا  ك لااابكا ب عك  يا    لاااف
 1بئح وب   دا  هك في ب عك م.و من أج  تحسين ب   ة   لجب  يظ ا( 

 
ةق  ح ب  دي    2ب جكئحا،    وبجها بلأنفلونزبمن بهبك  ب  ك   ك   ة     5-14-6ووفقكً   ك ي د في ب ف ع   -2

  وبجها  ب عكم عل  ب  جلس ب  يفيذا، بيكءً عل  ملااااااااااااو ة ب ف  ل بلاساااااااااااا لااااااااااااك ا ب  عيي  كهبك  ب  ك   ك   ة  
ا     و   تدببي  ب   ة  بين جكئح  أموبل مسااااااااااكة ا ب لاااااااااا بااق طع من ت  ييبغي أن ب جكئحا، ب يساااااااااابا ب  ي   بلأنفلونزب

و يظ  ب  جلس ب  يفيذا . أنلطا ب   دا في حك ا حدوث جكئحاة ح فظ بهك    و     ييبغي أن وأخ ى وب يسبا ب  ي
 مق  بً  ج بئيكً ةحدد تقسيم ب يس  من بلأموبل.في ذ ك بلاق  بح ثم ةع  د 

 
في    5-64ع     ج ب جاااكئحاااا   وجااا  ب ق ب       وبجهاااا بلأنفلونزببهباااك  ب  اااك   اااك  ااا ةااا   ومياااذ بع  اااكد   -3

   و    %70بيسابا   مساكة ا ب لا بااتقسايم أموبل  ، بع  د ب  جلس ب  يفيذا ثلاثا مق  بن  ج بئيا تحدد 2011 عكم

 
  بهبك  ب  ك   ك   ة   لأنفلونزب ب جكئحامن  3- 14-6بنظ  ب ف ع    1
(https://apps.who.int/gb/pip/pdf_files/pandemic-influenza-preparedness-en.pdf تل  ن بلأول/  28، تم بلابلاع في

 (. 2022أا وب  

  بهبك  ب  ك   ك   ة   لأنفلونزب ب جكئحامن  5- 14-6بنظ  ب ف ع    2
(https://apps.who.int/gb/pip/pdf_files/pandemic-influenza-preparedness-en.pdf تل  ن بلأول/  28، تم بلابلاع في

 (. 2022أا وب  

https://apps.who.int/gb/pip/pdf_files/pandemic-influenza-preparedness-en.pdf
https://apps.who.int/gb/pip/pdf_files/pandemic-influenza-preparedness-en.pdf
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ب ف  ل بلاسااا لاااك ا ب  عيي  كهبك   م ك ةجساااد ملاااو ة  1   و   ب   ااادا  هك، %30 لجوبئح ونسااابا    تدببي  ب   ة 
   دي  ب عكم عل  ب يحو ب  ك ي.ب  قدما     ب  ب جكئحا    وبجها بلأنفلونزبب  ك   ك   ة   

ييبغي بساااا  دبم موب د مسااااكة ا ب لاااا باا لأأ بر ب   ة  أام  من بساااا  دبمهك لأأ بر ب   اااادا  (أ)
 عل  نحو مس دبم. بيكئهك نظ بً     ض و ة توظيف بس م ك بن بو لا بلأج    عز ز ب قد بن أو 

ييبغي أن ةكون تقسااااااايم ب   و   بين تدببي  ب   ة  وأنلاااااااطا ب   ااااااادا م ساااااااقكً مع ب   بام ب بطيء  (ب)
 بيي ك ةسلَّم   لاءما ت  يص أام  ا بلأموبل  ل  ة . ،ب   داب  ي تس هدف وبل لأم 

ص  )ج( من ييبغي أن ةح فظ ب  ادي  ب عاكم  اك   وناا ب لالإماا هدخاكل تعاديلان مىق اا عل  ماك ة  ااااااااااااااَّ
بلأع اااكء  وأن يبلّغ ب دول   ،   ااادا  جكئحا بلأنفلونزبأ بر بموب د مساااكة ا ب لااا باا حسااا  بلاق  اااكء لأ

 .تعديلان من ةذب ب قبي   ا 
 

في   هبج  كعب جكئحا في     وبجها بلأنفلونزبونكقش ب ف  ل بلاسااااااا لاااااااك ا ب  عيي  كهبك  ب  ك   ك   ة   -4
نكقش ب  كك يف ب  قد ة  ك ك  .  2030-2023تقساااايم ب يساااا  من موب د مسااااكة ا ب لاااا باا  لف  ة  2022آذب / مك س  

ب بيكنكن وب  علومكن ب يكطااااااااا ا عن م  بكسااااااااا  دوخلص     بلاسااااااااا ي كجكن ب  ك يا،   ، ل  ة   لجوبئح وب   ااااااااادا  هك
 .(19-م ر في وس كو ونك )اوفيدبلاس جك ا  جكئحا  

ي عين تعز ز ب قد بن  ل  ة   لجوبئح أام  من أا وقت م ااااااااا  عل  ج يع ب  سااااااااا و كن أا عل    (أ)
من خلال و  كن دعم أنلاااااااااطا ميف ااااااااالا وتعب ا أموبل  ضاااااااااك يا ب  سااااااااا وى ب عك  ي وبهقلي ي وب وبيي. 

 عز ز  ب جكئحا      وبجها بلأنفلونزببهبك  ب  ك   ك   ة  في ت  ايص أموبل مساكة ا طا باا  بلاسا   ب   
 .ب جكئحا    وبجها بلأنفلونزبب   ة   

    وبجها بلأنفلونزب بهبك  ب  ك   ك   ة   ن تكون بلأموبل ب    اااااااا ااااااااا من مسااااااااكة ا طاااااااا باا   (ب)
أن  ضوح ة كن بو    كيهك  ،لأأ بر ب   دا كك يا   غطيا ككم  مج وعا أنلطا ب   دا  لجوبئح  ب جكئحا

ب يظ  و يبغي ج بءبن حكساااااااا ا في أول أةكم ب   اااااااادا  لجوبئح  ت كذ  تكون ذبن فكئدة فكئقا ب قي ا  دعم ب
     ن و بلاح يكبي ب  ط د من ذ ك ب  يظو .

 إح بلإ تقدم مط د    2030-2023ساااااايساااااا ح ب حفكم عل  ب  قساااااايم ب حك ي  يساااااا  بلأموبل  لف  ة    )ج( 
   عز ز ب قد بن ب قط  ا وإ سكء ليدوق يدعم  عض أنلطا ب   دا ب  حددة.

 
بيكءً عل   ب جكئحا،      وبجها بلأنفلونزبوأولاااااااااااا  ب ف  ل بلاساااااااااااا لااااااااااااك ا ب  عيي  كهبك  ب  ك   ك   ة   -5

ب  دي  ب عكم عل  ب  قساااااااااايم ب حك ي  ل وب د ب    اااااااااا ااااااااااا  ل  ة     ن ةحكفظ بةك، ح اااااااااايلا ب  يكقلااااااااااكن ب  ي أج  
 2.من بهبك   5-14-6وفقكً   ك ي د في ب ف ع  %(30   دا )بيسبا ب%( و 70 )بيسبا

 

 
ب  ي تلاااااااااااااا ااا  ب ف  بن   ،(2018( )7)142م ن و(  2017( )5)140م ن و  (2012( )2)131م ن ب  ق  بن بهج بئياااا        1

 عل  ب  وب ي. 2022-2018و 2018-2017و 2012-2017
ب  عيي  كهبك  ب  ك   ك   ة   لأنفلونزب ب جكئحا  من تق    بج  كع ب ف  ل بلاسا لاك ا    37       35بنظ  ب فق بن من     2

من   ب ف  ة  في  ع قااااااد  مااااااك س    18       14ب ااااااذا  -https://cdn.who.int/media/docs/default-source/pip)  2022آذب / 

framework/pip-framework-advisory-group/pip-ag-mr-march-2022-25may2022final.pdf?sfvrsn=e4a3cf77_1 تااااااام  ،
  (.2022تل  ن بلأول/ أا وب   28بلابلاع في 

https://cdn.who.int/media/docs/default-source/pip-framework/pip-framework-advisory-group/pip-ag-mr-march-2022-25may2022final.pdf?sfvrsn=e4a3cf77_1
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/pip-framework/pip-framework-advisory-group/pip-ag-mr-march-2022-25may2022final.pdf?sfvrsn=e4a3cf77_1
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 وبس يكدبً     تلك ب  وليا، ةقدم ب  دي  ب عكم بلاق  بح ب  ك ي  كي ييظ   يه ب  جلس ب  يفيذا. -6

ساااااااا    تطبيل ب  قساااااااايم ب حك ي  يساااااااا  موب د ب  سااااااااكة ا بين تدببي  ب   ة   لجوبئح  أن ةييبغي   (أ)
في    % لأنلااااطا ب   اااادا  هك(30% من ب  سااااكة كن   دببي  ب   ة   لجوبئح و70ب   اااادا  هك )أنلااااطا و 

 .2030ككنون بلأول/ دةس ب   31     2023ككنون ب مكني/ ييكي   1ب ف  ة من 

ساااا يكً     ضاااا كن ألا ةع ق  تقساااايم ب يساااا  بت كذ تدببي  ب   اااادا ب لالإما أثيكء بوب   بلأنفلونزب   (ب)
ص   موب د  من  ب جاكئحاا، ييبغي أن ةظا  ب  ادي  ب عاكم قاكد بً عل   دخاكل تعاديلان مىق اا عل  ماك ة  ااااااااااااااَّ

ب دول  ب عكم ب  دي  و يبغي أن يبلّغ مساااكة ا ب لااا باا حسااا  بلاق  اااكء لأأ بر ب   ااادا   لك ب طوب  . 
 .بلأع كء   ا تعديلان من ةذب ب قبي 

 .2030في عكم   يكسبيسيم ب ب  قفي مجددبً عكد ب يظ  أن ة  ييبغي  )ج(
 

 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 
 .ب يظ  في بق  بح ب  دي  ب عكم وفي مل وع ب  قّ   بهج بئي ب  ك ي  ب  جلس مدعو     -7
 

ب  قساااااااايم  ح ب  قدم  لاااااااا ن  بق   وفي بلا 1نظ  في تق    ب  دي  ب عكمب  جلس ب  يفيذا،  عد أن  ن 
ب   ة   لجوبئح وأنلطا ب   دا  هك، حسب ك ةو مي و    تدببي ب ل باا بين  كن وب د مسكة    ب  يكسبي

 ب جكئحا،      وبجها بلأنفلونزبمن بهبك  ب  ك   ك   ة     5-14-6عليه في ب ف ع  
 

 يلي: قّ   مك

 سااكة ا بين تدببي  ب   ة   لجوبئح  ب  وب د  ب حك ي  ب  يكساابي  ساا    تطبيل ب  قساايم  أن ة (1)
% لأنلااااطا ب   اااادا  30% من ب  سااااكة كن   دببي  ب   ة   لجوبئح و70ب   اااادا  هك )أنلااااطا و 

 ؛2030ككنون بلأول/ دةس ب   31     2023اكنون ب مكني/ ييكي   1 هك( في ب ف  ة من 

بت كذ تدببي  ب   ادا ب لالإما أثيكء بوب   ب  يكسابي  يم   قسا ب سا يكً     ضا كن ألا ةع ق   (2)
ب جااااكئحااااا،   تعااااديلان مىق ااااا عل     ةجاااا بلأنفلونزب  قااااكد بً عل   دخااااكل  ةظاااا  ب  اااادي  ب عااااكم  أن 

ص  مك  ؛موب د مساااااكة ا ب لااااا باا حسااااا  بلاق  اااااكء لأأ بر ب   ااااادا   لك ب طوب   من ة  اااااَّ
  ؛تعديلان من ةذب ب قبي بلأع كء   ا ب دول  ب  دي  ب عكم يبلّغ أن    ج و 

 .2030في عكم ب  يكسبي  قسيم ب في مجددبً ب يظ   عكدأن ة   ةج  (3)
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 . 152/14م ن ب وثيقا    1


