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   العالمية الصحة  منظمة  موظفي  جمعيات  ممثل  بيان
يُقدَّم  ذد ا ايايدإل  يل ايس ال اييذي د ل يدإيذيدإيدع ال  سظيدإم سمةيا سذةسدع ايمدددددددددددددد دع ايظدإيسيدع مايم دإيدع  -1

ايَّمييع يي مث ايسدددن إل مسذةسع ايمددد ع ياااَّال اةسنب يع م نذإس  اةس  ايسي َّت ايسلدددينب ايسظذا يي نمل ذق   
ةمسع اةس  ايسي َّت. ميسددددددددددداان ذ ا ايايإل  سل سمةيا سذ 10  000 َّز، اييا يسثل أكثن سل اةايسذإاع اييلدددددددددددنبع   

خلال فينت    ُ َّاَّمايسسإئل ايظإسع اي إييع اييا    فا سظإي عايضمء اال لماغل ايسمةي ل، فضلًا ال اييقَّ  ايس نز 
الاثذا الددددددددن لددددددددلناً ايسإضدددددددديع، ماييا يىثن اال  َّنت ايسمةي ل اال ايمفإء املا يذإ ايسلددددددددين ع ايسيسثاع فا يظزبز 

 ظ اال سلاسع ايظإي  مخَّسع ايضظيإء.ايم ع ماي يإ
 

مذمَّ ذ ل،  سظيددإم ايسمةي ل، أملًا م اددل  ددل لدددددددددددددداء أل ذلذاتو ايسددَّ ن ايظددإ  ايددَّ يمن ي ددَّنمل أَّ ددإذم    -2
. مذن اا ال ا  ثإذيع  يملايع  سذمددا ايسَّ ن ايظإ  ياسذةسع يلدد لسل  ال ايس ال اييذي  ل    ينلددي  غ انبسددمل اال 

 أيسإ ين  ا.    ايينليح
 

الإَّانت ايظايإ مايسَّ ن ايظإ  سل اييزا  م يإَّت مَّا  فا سدددددددددا ل   ل سل ه  ا مذمَّ أل ذى َّ س ََّّاً يقَّ نذإ يسإ أاَّ -3
ماييظإمل اال سظإي ع ايسسدددددإئل اييا يل  ايسمةي ل ميىثن اا ل .  لا   ، نسدددددإء الا ع سدددددايسع ا ل ايسمةي ل مالإَّانت 

سن يإلا يسإع يإذيةإ  سع سسثاا ايسمةي ل مايظسل اذلدددإع سظذإ  َّل اال اسددديظَّاَّه لإ  إَّ  اييزا  ايسَّ ن ايظإ  ايسسدددي
  امل يظمَّ يإييإئَّت اال ايسذةسع م ماذإ ايظإساع اال ايسماء.

 

ي َّيإم غ ن سسددام ع أسإ  مدد ع منفإه  سيع لددظما ايظإي ، يسإ ف لإ  ماذإ    19-م َّ  ن م  إئ ع  مف َّ -4
آخ  فا ايي  ن، م ممدددددم سذةسع ايمددددد ع ايظإيسيع ايسدددددا ع اينائَّت فا س إل ايمددددد ع   ايظإساع.  ل سسددددديقال ايظسل

َّ يلأس  ايسي َّت، فإذلإ ن ازم ين  زاً لددددددَّ َّاً اال الاسددددددي إيع يلأزسع ايمدددددد يع ايظإيسيع. م َّ   ايظإسع فا ايذةإ  ايسم ا
 دإيدع ادَّ  اييق ل اييا ينياادم اال اي دإئ دع    مزاَّمي نبقدع أم يدرخن ،    يا دإئ دع اا ذدإ  سيظدإً   اي ايظدع ايسي  نت   مأثان 

ضددددإفيع يسسددددإاَّت ايقم  ايظإساع اال اييك ام ييظإييع ييل فقن سع ةنم  سل  َّت   اي إ ع  يل آييإم َّا   َّ َّت ما 
 ايظسل اي َّ َّت، ميكل أيضإً سع ايي َّيإم ايقإئسع اييا ييإ سم فا يظض اة يإل ذي  ع يامضع اي ايظا اي َّ َّ.

 

،  اييا ييظث اال ايقاق مء فا ذ ا ايايإل اال ايس إلام مايسسدددإئل اينئيسددديع ايسددديظع اييإييع  مسدددذسددداان ايضددد  -5
 اييظإمل:  زبإَّت  سإ سذل ن  يل فن  

 م ع منفإه ايسمةي ل.   (1)

 اييذماع مالإذمإ  مالإَّسإج. (2)

 ا ئع اسل يسمَّذإ الا ينا .   (3)

 ايظذمنبع ماييس  ز ايظذمنل. (4)

 اء اي ذس  ل مايي نش اي ذسا ماييمَّل يلإ.سذع أفظإل الاسي لال مالاايَّ (5)

 ذةإ  ايظَّل ايَّاخاا. (6)

 لنمع ايظسل اييظإ َّيع. (7)
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 صحة ورفاه الموظفين
 
يظَّ مددددددد ع منفإه  ماذإ ايظإساع أسدددددددإسددددددد  ل  ا ييس ل ايسذةسع سل اام. أذَّافلإ الاسددددددديناي  يع. م َّ أكاَّم   -6

َّ  اي إئ ع ضدددددنمنت يمف ن ناإيع  مَّا  اينفإه فا س إل ايظسل ي يع َّا   ماذإ ايظإساع يلددددد ل    أَّقا   لددددد لي  لإأذَّافيُ َّا
َّانت مدددددددددددددد دع منفدإه ايسمةي ل ا ين يدإ فا فظدإل فا ايمفدإء املايدع ايسذةسدع. مذقنا يدرل  َّانت ايمدددددددددددددد دع ايذيسدددددددددددددد  يدع ما 

يظض ايسيددإَّنام يددَّا  ايسمةي ل اال سسدددددددددددددديميددإم ايسذةسددع ايثلاثددع  ددإفددع. مسع  يددب، فددإل ايسمةي ل    2021 اددإ  
ايظإسا ل اال سسددديميإم ايسذةسع ايثلاثع ي مدددامل اال خَّسإم اََّّ  ا ل  َّاً سل ايسسددديلدددإنبل. ميس ل ياسذةسع،  

س إل ايمددد ع ايظإسع، أل يمامدددل يظزبز  س إذيع اسدددييإَّت  سيع أفناَّ ايقم  ايظإساع سل اممددديلإ ايسدددا ع اينائَّت فا 
 زال ايظإي   سددددددديسإ اال ايمدددددددظ َّ ل ايقُ نل مالإ ايسا. ملاخيإنام سيذماع فا س إل ايَّا  ايذيسدددددددا مالا يسإاا، ملا

 َّ سل ايسذإ ق. ميقع اال  ما    إئ ع لددددددنسددددددع،  يل  إذا ي َّيإم أخن ، يسإ ف لإ ايذزااإم اييا يلددددددلَّذإ ايظَّ
ايذيسددددددددددددا   ينفإذل  ايسذةسع الآل أكثن سل أل م م سضددددددددددددل ما ا ايظذإيع ي إه سمةي لإ  يسثل فا  ا إء اةميميع  

يدَّا  خدَّسدإم    عمايظقاا مايظدإ يا. مسل ث ا، يدَّام  سظيدإم ايسمةي ل  يل يمة م اسدددددددددددددديثسدإنام ميسمبدل سسدددددددددددددديدَّاسد 
سددددددديسإ فا ايسذإ ق اييا  لام ل اال خَّسإم اإييع اي مَّت،  ضدددددددسإل  مدددددددمل  سيع ايسمةي ي يع ايمددددددد ع ايذيسددددددديع  

 ييمفن ف لإ ذ ه ايخَّسإم يسلميع. لا

 

ياسمةي ل  سدددددديييح  الاسددددددينا ع  مفينام  ي يإظ اال ايمدددددد ع  ايلدددددد يع فينام  سل  ا ل      ناءام يسددددددي ع ل   -7
ذل  سل أخد  فينام نا دع اذدَّ اي دإ دع. مي دََّّ   ايذةن  يل فينام اييم ام ايسى دم ذد ه اال أذلدإ أسن سقامل مسدددددددددددددديس ا

 إيقَّمت مايي ااا انمح اييظإ م.مسل ايضنمنل ايقيإَّت ي إَّيذإ اييم ا  ايظإ  يضسإل ا ئع اسل م يع يا سيع.  

 

  التنوّع والإنصاف والإدماج
 

. مفا ذ ا ايسدددددددديإق،   نل أيضددددددددإً  2021  سظإً" اي ل يسيَّ يظإ  ما َّ فا  زبنال   مذ م  "الإذمددددددددإم مايظسل ماييظاا  ذذدإ ذقنا يدإلاييزا  اي سدددددددددددددد ل اييذماع مالإَّسدإج فا ايسذةسدع ايد ل ُ  ع سىخناً، فا أاقدإا   لاق سلددددددددددددددنمع   -8
َّسإ لإ، مخ ع اسا . مذةلا   لاق انذإس  اسل ايسمانَّ اييلدنبع يلدرل يذماع ايقم  ايظإساع فا ا ذمدإفلإ ما  يسذةسع ما 

سايزس ل اييزاسدإً  ميدإً يدإيظسدل سع الإَّانت اال يل ئدع ا ئدع سماييدع يايذماع مالإذمدددددددددددددددإ  مالإَّسدإج. فظذدَّسدإ ذقدَّان مذ ين   
ذع مسزَّذنت.     اييذماع مالإذمددددإ  اذلددددإع مذضددددسل الإَّسإج، فإذذإ ذنسددددا ا يب ايثقع مذاذا  م  لا  ذي ا  فاإساع سيس ا

  يدإن أ دَّ اينب  دإذدا سل ذمبيد  اذدَّ اييدإا اذدَّ ايقدَّم   يل ايظسدل. مذدَّام  يل أل يكمل  سيع اي لمَّ ايساد ميدع  
اينسزبع.    ايياايعفا سدددددا ل اييذماع مالإذمدددددإ  مالإَّسإج ذإَّفع م نبئع ماسايع مسسددددديَّاسع مآذيع ميلددددد  ايع، سع ي ذاا  

 ه الا ينا  مأل ي إفظ اا لإ.ملااَّ سل ايسذةسع أل ينسا ثقإفع س إل ايظسل اي ل يسمَّ

 

مذممددا ذ ل،  سظيإم ايسمةي ل، اإا إء اةميميع يلاييزا  ا لمَّ اييذماع مالإذمددإ  مالإَّسإج ايسسدديَّاسع   -9
 سل خلال يخمي  اييسمبل مايسمانَّ مايقَّنام ايلازسع يل ل ساسمل.  

 

ع أفناَّ ايقم  ايظإساع، ذقينح أل ملإ َّاث ي   ن فا ايسدددددامب مي مبل س إل ايظسل  يل ا ئع  زَّذن ف لإ  سي -10
  اا: سإا يذي    فيض اع  َّانت ايسمانَّ اييلنبع مايسماذا اَّمن ايقيإَّت  

الااينا  ا سيع ألددددددد إل اييس  ز. مضدددددددسإل أل يكمل ايسذةسع س إل اسل لدددددددإسل يا سيع مخإل  سل  •
 اييس  ز مايي نش ماييذسن ا سيع أل إيلإ.

ي َّ َّ ايذيع:   ا أل يضددددسل ايسدددديإسددددإم يذي   ساَّأ اَّ  اييسددددإسح س اقإً سع  سيع ألدددد إل اييس  ز.   •
مبذي ا أل يا ال مثإئق انذإس  اسل ايسمانَّ اييلدددددددنبع يلدددددددرل اييذماع مالإذمدددددددإ  مالإَّسإج مأل يلدددددددنح  
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أل  ايسسددما  يإيييمدد ل ايكيييع اييا يس ل الإ ياسمةي ل اي  ل  يظنضددمل ياظذمددنبع ماييس  ز ايظذمددنل  
 ايَّا  مالاذيمإ .  

ضدددددددددسإل يمافن   إن  إذمذا سلائ  يسذع  سيع ألددددددددد إل اييس  ز مَّا  ايضددددددددد إيإ. مب ا ايي ق ق فا  •
 اَّاإءام اييس  ز مسظإي يلإ يسناع ماال سا ل اةميميع.  

سظإ  ن مي َّ َّ  اي سْع ايإذإم ايسمانَّ اييلددددددددنبع ايسيظاقع يإييذماع مالإذمددددددددإ  مالإَّسإج ي نض مضددددددددع   •
 ذَّا  مالإالال ال اييقَّ  ايس نز.  ةا

ظإلع ماييل  ايلخما يايس  ز ايلي اا  فل  أل  ل فنَّ سيكمل ي  ي ن ع سخيايع.  ل ايقي  مايي ن ع ايسُ  •
 سل فنَّ  يل آخن.     ا ناً   مايسذل ا يخيام اخيلافإً 

يزمبَّ ايسَّ نبل مايقيإَّام يإةَّمام ايلازسع يلاضدددددد لاع اَّمن ايقيإَّت مايخضددددددمع ياسسددددددإءيع ال اييقَّ    •
ايس نز فا س إل اييذماع مالإذمدإ  مالإَّسإج. ميس ل أل يلدسل الإ ناءام ي َّ َّ أغناض ذةإ   َّانت  

يدددإ دددع ايين  يا سي ع  يدددإ دددع ادددإَّيدددع  اةَّاء مي مبنه، ماييا ياز  ايقيدددإَّام ايظزبز الإَّسدددإج ايمااا ما 
 سخيام ايسماذا فا س إل ايظسل. اسيسنان ين يع مسذميع، سع سسإءييل  ال 

 
 بيئة عمل يسودها الاحترام

 
ع ايثقع م  ث يلدددددددظن  سيع أفناَّ ايقم  ايظإساع  -11 س إل ايظسل اي ل يسدددددددمَّه الا ينا  ذم ايس إل اي ل يلددددددد ا

يدإلا ينا  ميدرل  قم ل  س سيدع مأذل  يُظدإسامل ي نبقدع ادإَّيدع مأذل   دإَّنمل اال ي ق ق  دإسدل  س دإذدإيلدإ. مذم س دإل  
ن في   يسع اييذماع ميزَّذن في   ذمام الايمإل    مايايإ ع ميذيلن في  ثقإفع اييس  ل ماييظإمل.  يإلاذييإح    اييا ييس  يُقَّم

 

يدإيظسدل، ادَّا   دإسدل سل ايسدَّ ن ايظدإ  مالإَّانت ايظايدإ،     ميدإً   مذةدل ذ ل،  سظيدإم ايسمةي ل، سايزس ل اييزاسدإً  -12
ل ضدسإل سديسإ اااال يذةي  أذلد ع فا   إن سيإَّنت الا ينا  فا س إل ايظسل ايسلدين ع ا ل ايسمةي ل مالإَّانت، ملا

أل يلددددددددددددسل ذ ه اةذلدددددددددددد ع ايسيظاقع يإلا ينا  فا س إل ايظسل  لًا سل اييذماع مالإذمددددددددددددإ  مالإَّسإج، مسذع أفظإل 
الاسدي لال مالاايَّاء اي ذسد  ل مايي نش اي ذسدا ماييمدَّل يلإ، مسذع ايسدامب ايسسداء ماييمدَّل ي ، ميظزبز ايذة   

 مايي  از.مالآييإم سل أ ل اييمَّل ياي نش ماييس  ز مايظذمنبع  

 

يضدددسإل يذسددد ق ذ ه اةذلددد ع اال  سيع سسددديميإم   ايلازسع  سسددديَّاسعاييسمبل  ايسمانَّ م ايمذَّام  يل ي َّ َّ   -13
 ايسذةسع يذسيقإً  مبل اة ل.

 

ايسمةي ل مالإَّانت فا  سيع ايسذإ ق  يل ايسسدددددددددددإذسع اذلدددددددددددإع فا يل ئع ا ئع اسل أكثن   سيع   سإ ذَّام   -14
  سظيإم ايسمةي ل مأل يلينب، اذَّ الا يضإء، فا  يإَّت اناس  ايظسل فا ذ ا ايس إل. ا يناسإً. مذيم ع أل يُسيلإن  

 

 عدم التسامح مطلقاً مع التمييز والعنصرية
 

ذإ سسدددددددىميمل  سيظإً ال اي يإظ اال س إل اسل خإل  سل أل لددددددد ل سل ألددددددد إل اييس  ز، يسإ فا  يب   ذ -15
م فا اسديخَّا  ايقمت مايسدا ع. مباز  اال  ل ما َّ سذاإ أل ايمد  نت  اييس  ز ايظذمدنل مايي نش مالاايَّاءام   ظع مسذإسدددددددديع فا  إل  َّمثلإ.   ىَّل َّمنه فا مضددددددددع  َّ يل ه ايسددددددددام يإم، مأل  يخ    ناءام يمدددددددد ي يع سددددددددنبماييظسدا

  ا اا ذإ أل ذَّاا  اةلدددددددخإ  ايسسددددددديلَّف ل ال ه ايسدددددددام يإم مأل ذ س ل  سل  سيع ألددددددد إل الاذيقإ  ذي  ع    سإ
 اييسإسل  الاذيمإ .  
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خ دددع ايظسدددل ال  اةس ل ايظدددإ  يلأس  ايسي دددَّت  أاال  ،  2022أذددد  فا  دددإذمل ايثدددإذا   ذدددإ ن    مذ ين ااسدددإً  -16
يمدددددَّل ياظذمدددددنبع مايذلمض ي ناسع اي سيع فا اةسإذع ايظإسع يلأس  ايسي َّت. ميسددددداا  خ ع الاسددددديناي  يع يلدددددرل اي

لد ل ايي نش، ماييظسدم فا   ايظسل ذ ه يرل ايظذمدنبع فا أسإكل ايظسل اييإيظع يلأس  ايسي َّت يس ل أل ييخ  أيضدإً 
 سإ    1.ايمد  نت ذا، مالاايَّاءام  اسديخَّا  ايسدا ع، مالاسدييظإَّ، ماييلسيش، مالإذإذإم ماَّ  الا ينا ، مايي  ز ايضدس

أان ذإ ال اذلددددددد إيذإ ةل سذةسع ايمددددددد ع ايظإيسيع ي  ي نت  يل الآل ايسسدددددددح يلدددددددرل ايظذمدددددددنبع اال ذ إق اةس   
ع الإَّانت يقمت اال أل يظيان ذد ه  2021م  2020ايسي دَّت، مايد ل أ نيد  ايظدَّ دَّ سل ايم دإلام فا ادإساْ   . مذلدددددددددددددد ا

 ايسسريع أميميع اسيناي  يع.

 

سددددم سذةسيذإ مسذةسع  -17 اةس  ايسي َّت اال سيإَّئ  ناسع الإذسددددإل م يسي ، م ق  ل فنَّ فا اييسياع  م َّ يرسددددا
ي قمق الإذسددإل ماي نبإم اةسددإسدديع اال  َّ  ايسسددإمات، َّمل أل يس  ز يسدداا ايظنق أم اي ذل أم ايا ع أم اةمددل  

ةسع ايمد ع ايظإيسيع،  الإثذا أم ايقمسا. ميلد ل اييس  ز ايظذمدنل مايظذمدنبع اذيلإكإً يس ثإق اةس  ايسي َّت م ي  سذ
  سسإ  ىثن اال سظذميإم ايسمةي ل ميقمض اي لمَّ ايناسيع  يل ايمفإء يإيملايإم. ميظَّ سذإذضدددع ايظذمدددنبع سل ايقي 

سمةيا ايذةإ  ايسم َّ يلأس  ايسي َّت. ميي اا سيإَّنام س إف ع ايظذمددددددددددنبع اييزاسإً اال سَّ  اي يإت  ي  اةسددددددددددإسدددددددددديع
 ل اييمددَّل ياظذمددنبع ماييس  ز ايظذمددنل    2سدديميإم مفا  سيع ايس يسظإم.ميسدديم ا ايظسل  مسيإً اال  سيع ايس

  أسناً فا س إل اساذإ  ي اا ايسلدددددإن ع مايقيإَّت اال  سيع ايسسددددديميإم. ميظَّ اي مان مايس إَّثإم يلدددددرل ايظذمدددددنبع  
َّ  ةذد  اذدَّسدإ ذسددددددددددددددظل  يل فل  سخيام م لدإم ايذةن، فدإذذدإ    إً سلسد  أكثن    يل ئدع س دإل اسدلاي نبق أسدإ   اد يدب  ذسلدا

 ا يناسإً.

 

مذظنا ال يقَّ نذإ ياسمانَّ ايسيإ ع ماي لمَّ ايسا ميع ياسسدددددددددددإاَّت اال ايقضدددددددددددإء اال ألددددددددددد إل اَّ َّت سل  -18
ايي نش ماييس  ز، سل خلال اييَّنبا ماي سلام الإيزاسيع، مذلدددددد ن ايسَّ ن ايظإ  اال  يب. مسع  يب، فإل  سظيإم 

سذظلإ، يسإ فا  يب اييس  ز ايظذمدددددنل   ايسمةي ل يمَّ أل يلددددد ع الاييزا  يإييَّنبا اال  سيع ألددددد إل اييس  ز ماال
م فا اسديخَّا  ايقمت مايسدا ع. ميلدسل يممديإيذإ يسمامداع  نسدإء   ايمد  نت مايظذمدنبع مايي نش مالاايَّاءام    ا ئع اسل سيذإغسع ميسمَّذإ الا ينا  سإ  اا:ماييظسدا

 

   الاعتراف بجميع أشكال التمييز •

ظإساع. م َّ ي مل يلإمدددددددددددإيإم ايلدددددددددددَّ َّت ايذإ سع ال يىثن سسدددددددددددإئل اييس  ز يرث ناً يإي إً اال ايقم  اي
ماييس  ز آثإن سَّسنت اال ايمدد ع اياَّذيع مايذيسدديع يلألددخإ     ايمدد  نت اييظناض ايسيكنن يلاايَّاءام  

ايم م يسددداا يكنبسددد   مبيسددداا فا  ذَّان  اي  ل يظإذمل سذلإ.  سإ  ىثن اييس  ز اال سدددسظع ايسذةسع  
 ايي قيقإم.  ا  ناء  م ايسسإئل  يسظإي ع  

 

   "عدم السكوتإرساء ثقافة " •

 ل يمف ن سسددددإ إم آسذع ياقم  ايظإساع يكا يي َّاث يإ ينا  ميُسددددسع مددددميلإ َّمل خم  سل الاذيقإ ،  
إيسسددددإذسع اال  سيع سسدددديميإيلإ، أسن ضددددنمنل ياذإء سذةسع  ميع.  ي  سع ايسددددسإح يل ه ايقم  ايظإساع

، فإذذإ ذاذا ايثقع اذلدإع مذمفان سسدإ ع ي ظل س إل ايظسل اي ل   ث ن ايسلدإكلغ ال سدامب  ماذَّسإ ذااا 

 
1    Strategic Action Plan on Addressing Racism and Promoting Dignity for all in the United Nations Secretariat, January 

2022. (SAP Infographic Summary (un.org) accessed 12 April 2022).                                                                                             

2     Secretary-General's Remarks to General Assembly event on the International Day for the Elimination of Racial 

Discrimination, March 2022  (https://www.un.org/sg/en/node/262463, accessed 8 April 2022).                                                   

https://hr.un.org/sites/hr.un.org/files/sap_infographic_summary_0.pdf
https://www.un.org/sg/en/node/262463
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يسددددددددددمَّه الا ينا  أميميع. مبذي ا أل يلددددددددددظن سخيام اييئإم ايسلسلددددددددددع يإةسإل مأل يكمل  إَّنت اال  
 ايماع.  ايمممل  يل ايقذمام  ام

 

 محددة الأهدافتطوير أنشطة تدريب   •

 يييع الاضدددددددددد لاع اَّمن  فيسإ  يظاق يسلإنام  ايييظزبز ثقإفع ايثقع ماي مان ايسييمح ماييَّنبا اال اذإء 
 ، سي مل اييَّنبا اال ايي  ز ايلالظمنل سي َّاً ي سيع ايسمةي ل.  اييإالايسيينج  

 

 الخضوع للمساءلة •

يإسددددددددددع اَّ  اييسددددددددددإسح س اقإً سع اييس  ز. مبذي ا أل يُيإح ايايإذإم   ذي ا يلإَّانت ايظايإ أل ي ااق سدددددددددد 
 ايسيظاقع يإييذماع مالإَّسإج فا  سيع ايس إيا.

 

   ةالعدل الداخليإقامة  تعزيز عملية   •

  ا ضسإل ايمممل  يل آييإم يسميع ايسةإي  اييا ييمَّ  ياظذمنبع ماييس  ز ايظذمنل، يإلا ينال  
    ايي ق ق فا ايس إييإم، مايمممل  يل ايظَّايع يسناع.سع ي س ل ايقَّنت اال  

 
   وضع تدابير لمنع التحيز أثناء عملية التوظيف •

سددددددديسإ أثذإء اييمة م(  اذ لا إً سل نمح ايلدددددددسمل،  ذي ا  ذلدددددددإء آييإم يي ذاا اييسإثل فا اةفن ع )لا
 ميظزبز الإَّسإج مالاايكإن.

 

 افجمع البيانات لوضع المعايير وتحديد الأهد •

غ اذلإ ماييا سدديخضددع ياقيإل مايسقإنذع  ل اإ  ي نض فل    سع ايإذإم اييذماع اةسددإسدديع اييا سددُ ااا 
الاي إذإم. ميسدإاَّ مضدع ايسظإ  ن اال يق ي  اةَّاء ايسسديقااا ميسداان ايضدمء اال ايظمائق ايقإئسع.  

يع يايمددددددددددَّل  مب ا أل يُظيسَّ س سماع س ََّّت سل سىلددددددددددنام ايذ إح يييح مضددددددددددع يَّاا ن مآييإم فظإ
 ي سيع أل إل اييس  ز.  

 

 ثقافة عدم التسامح مطلقاً مع الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي
 

ي ق ق فا أفظإل الاسددددددددددددي لال مالاايَّاء اي ذسدددددددددددد  ل مايي نش   نض ايذظنا ال يقَّ نذإ ياسمانَّ ايسيإ ع ي -19
  اي سإايع غناض  اةم   NoExcuse#م  StopSEAH#اي ذسددددددددددددددا مسذظلإ سل خلال يَّنبيإم م سلام  يزاسيع سل  ا ل  

فا ايذةإ  الإيكينمذا لإَّانت    (SMART) زسذيإً   الإيزاسيع ايس ََّّت مايسس ل  يإسلإ مايقإااع ياي ق ق مايسلائسع مايس ََّّت 
اةَّاء مي مبنه، مذلدددد ن ايسَّ ن ايظإ  اال  يب.  ل  ذلددددإء  َّانت سظذيع يسذع أفظإل الاسددددي لال مالاايَّاء اي ذسدددد  ل  

فا ايم م ايسذإسدددددا،  َّ سدددددإاَّ    مسظإي يلإل سل اسددددديللال ايي قيقإم  مايي نش اي ذسدددددا ماييمدددددَّل يلإ، ماييا يس ا 
ب ايسذةسع يإيسسددإءيع يلدد ل أمضددح   اال اسدديظإَّت ثقع ايسمةي ل فا اييزا  ايسذةسع يإيسسددإءيع. مذظيقَّ أل  اناز يسسددا

 سذةسع يرل س إل اسال  َّاا  مس سا اال ايسماء.اييظزز لظمن ايزسلاء فا 

 

ايسيخ ت يسذع أفظإل الاسددددي لال مالاايَّاء اي ذسدددد  ل    عايقميميلدددد َّ  سظيإم ايسمةي ل يإلاييزا  مالإ ناءام   -20
مايي نش اي ذسدددددا ماييمدددددَّل يلإ. مسع  يب، ذظيقَّ أيضدددددإ أذ   از  زبإَّت ايماا ماي مان فا ضدددددمء سخيام ايظماسل 

 سدإ أذد    دا أل يقدإادل اييزا  ايسذةسدع يسذع أفظدإل ايثقدإفيدع مالا يسدإايدع ايدَّيسمغنافيدع اييا يىثن اال ا ئدع اساذدإ.  
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الاسدددددي لال مالاايَّاء اي ذسددددد  ل مايي نش اي ذسدددددا ماييمدددددَّل يلإ اييزا ا فنَّل سل  إذا  سيع ايسمةي ل. مييل ئع  
ا ئع ي مل ف لإ سذع أفظإل الاسددددي لال مالاايَّاء اي ذسدددد  ل مايي نش اي ذسددددا ماييمددددَّل يلإ سيلمسإً ميمدددديح ذَّفإً 

 سل ايسل  ياسذةسع أل يقم  يسإ  اا:   سإايإً،

يمف ن فن  يايظاا  ماييل  ياسمةي ل، ييل فقن سل خلال ايسذإ لددددإم اييا يُ ن  فا   إن ذةإ   َّانت   •
مَّمنام يَّنبايع س ََّّت   ث يس ل    يكينمذيعاةَّاء مي مبنه، ميكل أيضدددددددإً سل خلال  اقإم َّناسددددددديع  

الاايَّاء اي ذس  ل مايي نش اي ذسا ماييمَّل يلإ،  ياخاناء ذقل ايسظنفع يلرل سذع أفظإل الاسي لال م 
 .مايقمايا ايي نبعماييا ييخ ال ايظقيإم ايثقإفيع  

َّس  ذل   ن ز اال ايضددددددددددد إيإ مايذإ  ل فا س إل ايم إيع مايكلدددددددددددم مالاسدددددددددددي إيع اَّلًا سل ايين  ز   •
  منبإً اال سسإءيع اي ذإت ال أفظإيل .

سماضددديع الاسدددي لال مالاايَّاء اي ذسددد  ل مايي نش  يلددد يع ايسذمدددإم غ ن اينسدددسيع ياسذإ لدددع يلدددرل   •
 اي ذسا.

 .اييإال  يظزبز ايسيإَّنام  ام ايماع، يسإ ف لإ  ساع ايسيينج •

 

  نظام العدل الداخلي
 

يسددناذإ سلا ظ أذ    نل اسدديظناض ذةإ  ايظَّل ايَّاخاا، مذم أسن سل لددرذ  أل يظزز اي نض سذ . ميكا  -21
ي ةل اثقدع سمةييد .  ذذدإ ي دإ دع  يل ذةدإ  ادَّل َّاخاا أكثن فظدإييدع م مت  لاادَّ أل  ي مل ذةدإ  ايظدَّل ايدَّاخاا فظدإلًا،  

سدددددنبظع يلاَّاإءام     املاً   َّمبم ت ي    إً مسمثم   إً لددددديإفي مل   لا يلددددد ب في  ايسمةيمل ملا  خلدددددمل الاذخناع في ، ذةإ ا 
فإيذزاذع ذا   ن  اسدديظسإل ايسددا ع.    يسدد ئمل ال يمف ن  سإيع ياضدد إيإ، يسإ فا  يب  يظإَّ ايسلددنف ل اي  ل    فضددلاً 

فا  إل سإ   ا  إذما لددلمَّاً     سددسإع مددميل  ايزاميع يسذةسيذإ م يسع سل  يسلإ، ي ا فإذ    ا أل ذس ال سمةي ذإ سل 
 فا أفظإل غ ن سلنماع أم يظناضما يلإ يرذيسل .  

 

. ميمَّ  سظيإم 2016مبيمامدددددددل اسددددددديظناض س مذإم ذةإ  ايظَّل ايَّاخاا ياسذةسع ايسظسمل ي  سذ  اإ    -22
 ايسمةي ل أل يث ن لإغاْ ل نئيس ْ ل مذسإ:

 ذي ا أل ييريم ذ ئع اي ظمل ايظإيسيع سل خسسدددددددددع أاضدددددددددإء. م يسدددددددددإ ع، فإل فنبقإً سىييإً سل ثلاثع   •
أل سَّاملام ذ ئع اي ظمل ايظإيسيع   يل لا ي سئل ايسمةي ل   -مذا ايسسإنسع ايسييظع  إييإً   -أاضإء 

سظذيع سسثاا يسإ في  ايكإفيع. مالامت اال  يب،  ذي ا أل يخيإن  سظيع ايسمةي ل اي  سثسنت سدددددددددددددديكمل  
 ايسمةي ل فا  ل فنبق سل أفن ع ذ ئع اي ظمل ايظإيسيع اَّلًا سل أل  خيإنذ  نئيل ايل ئع أم ذإئالإ.

لااَّ سل ايي اا يإلإذمددددددددددإ  فيسإ  يظاق يإي لإم اييا يُسذح يلإ   إزت  َّانبع يسدددددددددداا اييظسددددددددددم فا  •
أذ  أثذإء   ناء ايي قيقإم،   اسيظسإل ايسا ع مسمء ايسامب مايسامب اييلع، مسإ  يل  يب. م َّ لا ةذإ

يُسذح ييظض ايسمةي ل   إزت  َّانبع ا ذسإ يُسدددددسح ياسمةي ل الآخنبل، اي  ل غإييإً سإ ي مذمل سل  يإن 
 ايسمةي ل، يسماماع ايظسل.  

 

مفا س دإل ايظسدل ايد ل يسددددددددددددددمَّه الا ينا ، ي مل ذةدإ  ايظدَّل ايدَّاخاا ادإَّلًا مفظدإلًا، ميُظدإي  ايمددددددددددددددناادإم   -23
ذمإ .    اسلإكليمايسام يإم ايسث نت    يسناع ما 
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، أان ذددإ ال 2022فا اين ع اةمل سل اددإ   اييا اُقددَّم  خلال الا يسددإاددإم ايددَّمنبددع سع ايسددَّ ن ايظددإ    -24
اسيظناض اةسإي ا ايقإئسع لإانا   سل أ ل يقَّ نذإ يا لمَّ اييا ا ييلإ الإَّانت، يقيإَّت  َّانت ايسمانَّ اييلنبع مايسماذا،  

ايظقمَّ ما يناح يممددديإم يضدددسإل سماءسع ايلدددنمع اييظإ َّيع ياسذةسع سع أفضدددل ايسسإنسدددإم مسلائسيلإ ي سيع ايقم   
يقنبن  سإ َّا  أل  ااذإً يم ظإيذإ يرذ   لددإ نذإساع فا ايسذةسع، يسإ ف لإ ايسمةيمل مالاسدديلددإنبمل مايسيَّن مل.  سإ ايظإ

 زال   َّ الإاَّاَّ، فإذذإ سددددددددذمامددددددددل ايظسل سع الإَّانت يلددددددددرل اييني يإم  فن ع ايظسل ايسظذيع يرسددددددددإي ا  انا  ايظقمَّ لا
 ايسى يع يي ذاا ايسسإنسإم غ ن ايسماييع.

 

   م الدعم إلى الموظفين الذين تتناقص مرتباتهم نتيجة لتخفيض قيمة العملة.تقدي
 

 اق ايسمةي ل مبيسثل فا يخييض  يسع ايظسلام ايس ايع   ث ن  ذمَّ أل ذسدددددددددددديناا اذييإذ    يل ي من آخن  -25
اييقددإاددَّل  فا اددََّّ سل سناكز ايظسددل. م ددَّ  ددإل يدد يددب أثن سددَّسن اال سنييددإم ايسمةي ل ايظددإسا ل ماال ايسظددإش  

ياسيقإاَّ ل فا سناكز ايظسل ايسظذيع. ميقع اال سذةسيذإ سسددددىمييع ضددددسإل ألا ييقَّ ايسمةيمل  َّنيل  ايلددددنائيع اذَّ  
 َّفع سنييإيل  يإيظسلام ايس ايع.

 
   ملاحظات ختامية

 
ع سذ    ذذإ ذقنا يرل  ماذإ ايظإساع  إذم  إزسع مسيينغع يانذإس  اساذإ اال اينغ  سل يظناضددلإ يضدد مع ذإئا -26

ن اي لمَّ ايكا نت اييا يا يلإ  َّانيذإ ايظايإ، اييا يقمَّذإ ايسَّ ن ايظإ  اذلدددددددددإع ماز ، سل أ ل   اَّايع اي إئ ع.  سإ ذقَّا
  ناز يقَّ  سسدديَّي  فا ايس إلام اييا يل  ايسمةي ل. مذ إيا يرل ييمامددل ذ ه اي لمَّ مأل يمفان الإَّانت سسددإ إم  

اء س إَّثإم لددد إاع يلدددرل مددد ع ايسمةي ل، مالا ينا ، ماييذماع مالإذمدددإ   آسذع يسدددإاَّ ايقإَّت مايسمةي ل اال   ن 
مالإَّسإج، مايظذمدنبع، مالاسدي لال مالاايَّاء اي ذسد  ل مايي نش اي ذسدا، مايظَّل ايَّاخاا، مةنم  ايظسل. مي ََّّ  

سل أ ل  إيقَّمت  يإَّت  ايسَّ نمل اييم   ايظإ  يلدرل ايكيييع اييا  ذي ا أل ييمدن  الإ اةفن ع، مبي سامل سسدىمييع ايقي
 يل ئع س إل اسل يظزز الإذيإ يع م  ث يُظإسل أاضإء ايينبق اايإ ع م ناسع ما ينا .  

 

مذايز  ذ ل، ناي إم ايسمةي ل، اييزاسإ يإسإً يسمامددددددداع اي مان اياذاإء سع الإَّانت سل أ ل ايَّفإع ال  قمق   -27
ذ إز سلسع سذةسيذإ . مذلددددددددد ن   اال َّاس   ميلددددددددد يظ   مذي اع  يل اسددددددددديسنان َّا   اال أكسل م    ايسمةي ل ما 

 ميم ي  ايس ال اييذي  ل.  
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