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من القاعدة    1- 112قف المؤقت للعمل بالبند  تمديد الو 
 الثانية عشرة من النظام المالي جزئيا  

 
 

 تقرير من المدير العام
 
 
الداخلية هو السحلةة الوةيد     الرقابةعلى أن مكتب خدمات    1الميةلصحةة ال لمنظمة اينص النظام المالي   -1

أن يكون مدير  على  المنظمة، و المخالفة في   جميع التةقيقات المت لقة بسححوا السححلوي و ير  من اةن ححةة  التي تتولى
 مسؤول عن هذ  التةقيقات.  ال  الموظف  الداخلية    الرقابةخدمات  

 

قرير اللجنة المسحححححححححححتقلة التي عينلا المدير ال ام للتةقي  في دار  المنظمة لتتنفيذ اسحححححححححححتجابة  كي يتسحححححححححححنى  لو  -2
يتوري   ادعااات الاعتداا والاستغلال الجنسيين أثناا الاستجابة لفا ية الإيبولا ال ا ر  في مقاة تي كيفو ال مالية وا 

لتةقيقات، أثناا  يكون رئيس قسحم ا  المدير ال ام أن  قرار  ومع مراعا    بسحرعة وكفاا ،  2اةيةبجملورية الكونغو الديمقر 
  بإسححححححاا عن جميع التةقيقات المت لقة    أمامه مبا ححححححر  ومسححححححؤولاا   الداخلية، مسححححححؤولاا   الرقابةوجود  في مكتب خدمات  

أن يوقف مؤقتاا ال مل ر المجلس التنفيذي في دورته الخمسححححين ب د المائة  السححححلوي الجنسححححي والسححححلوي المسححححيا، قر  
   :لتمكين ما يلي  ،جزئياا   3،ةالثانية ع ر  من النظام الماليمن القاعد    1-112بالبند  

 

أثناا هذا الوقف، يتولى رئيس التةقيقات المسحححححؤولية عن جميع التةقيقات في أف ال الاسحححححتغلال والاعتداا   •
ويكون لرئيس التةقيقات، بصحفته هذ ، نفس التسحلسحل الإداري والصحلاةيات    4.الجنسحيين والسحلوي المسحيا

عن نتححائا ال مححل الم ححححححححححححححةلع بححه، بمححا في ذلححي تقححديم التقححارير للمجلس التنفيححذي، ونفس    وقنوات الإبلاغ
 الداخلية في هذا المجال.    الرقابةةة الممنوةة ةالياا لمدير مكتب خدمات  السل

ي ليسححححححت تةقيقات في أف ال الاسححححححتغلال والاعتداا الجنسححححححيين أو السححححححلوي  تظل كل التةقيقات اةخرى الت •
 الداخلية.  الرقابةالم ار  ليه أعلا ، تةت المسؤولية ال امة لمدير مكتب خدمات  المسيا على النةو  

 

عن )...(   ع ححححححر  على أن ميكون مكتب خدمات الرقابة الداخلية مسححححححؤولاا  الثانيةمن القاعد  المالية    1-112ينص البند     1
 .)...(.م اةخرى. المخالفةالتةقي  في سوا السلوي واةن ةة 

ي  في  منع الاسححتغلال والاعتداا الجنسححيين والتصححد ي للماا اسححتجابة  دار  المنظمة لتقرير اللجنة المسححتقلة الم نية بالتةق   2
ادعااات الاعتداا والاسحححححححتغلال الجنسحححححححيين أثناا الاسحححححححتجابة للفا حححححححية ال ا حححححححر  من مر  فيروس الإيبولا في مقاة تي كيفو 

يتوري من جم جنيفا منظمة الصحححححححححةة    .2021أيلول/ سحححححححححبتمبر    28، الصحححححححححادر في  لورية الكونغو الديمقراةيةال حححححححححمالية وا 
-https://cdn.who.int/media/docs/default-source/ethics/who-management-response-20211020)  2021الح حححححححالحمحيحححححححة   

finalv2.pdf?sfvrsn=591a9adf_12&download=true 2021نيسان/ أبريل  9، تم الاةلاع في). 

 .(23)150م ت انظر المقرر الإجرائي    3

 على النةو المبي ن في سياسة منظمة الصةة ال المية ب أن منع السلوي المسيا والتصدي له.   4

https://cdn.who.int/media/docs/default-source/ethics/who-management-response-20211020-finalv2.pdf?sfvrsn=591a9adf_12&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/ethics/who-management-response-20211020-finalv2.pdf?sfvrsn=591a9adf_12&download=true
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 يظل هذا الةكم سارياا ةتى دور  المجلس التنفيذي الةادية والخمسين ب د المائة.   •

 
ل سححابقة. ويجري ةالياا هو خذ لظروف اسححتثنائية و الذي ات    ئيوقد نفذ هذا المقرر الإجرا -3 الت امل مع    لا ي ححك 

 لذلي.   التةقيقات وفقاا 

 

من القحاعحد  الثحانيحة ع ححححححححححححححر    1-112ةلحب  لى المجلس أن ينظر في تمحديحد الوقف المؤقحت لل محل بحالبنحد  وي   -4
 من النظام المالي جزئياا، ةتى دورته المقبلة.  

 

 المجلس التنفيذيالإجراء المطلوب من  
 
   :ةة علماا بلذا التقرير والنظر في م روع المقرر الإجرائي التاليالمجلس مدعو  لى الإةا -5

 

   1 ن المجلس التنفيذي، وقد نظر في تقرير المدير ال ام،

 

من القحاعحد  الثحانيحة ع ححححححححححححححر  من النظحام المحالي جزئيحاا، على   1-112قرر تمحديحد الوقف المؤقحت لل محل بحالبنحد  
ةتى دور  المجلس التنفيححذي    على أن يظححل هححذا الةكم سحححححححححححححححاريححاا   (،23)150م ت المبين في المقرر الإجرائي  النةو  

   2.الثانية والخمسين ب د المائة

 
 

=     =     = 

 

 .151/8م ت الوثيقة    1

 اتخذ هذا المقرر الإجرائي لظروف استثنائية ولا ي ك ل سابقة.   2


