
 

     
  ١٥١/٤ت م    المجلس التنفيذي

  ٢٠٢٢أيار/ مايو  ٣  بعد المائة  الخمسون الحادية  الدورة
    EB151/4  المؤقت  من جدول الأعمال ١-٦البند 

  
  
  

  التقييم: التقرير السنوي
      
ــة    ٢٠١٨اعتمـد المجلس التنفيـذي في دورتـه الثـالثـة والأربعين بعـد المـائـة المعقودة في عـام    -١ ييم في  التقســــــــــــــيـاســــــــــــ

ــيغتها المعدَّلة.  المنظمة ــنوياً عن التقدُّم المُحرز  ١بصــ ــة أن تقدم تقريراً ســ ــياســ في تنفيذ    ويُطلب من الأمانة بموجب هذه الســ
تنفيذ ســـــياســـــة    ) يتضـــــمّن معلومات عن التقدم المحرز في١أنشـــــطة التقييم إلى المجلس التنفيذي. وهذا التقرير الســـــنوي: (

ذلـــــك   في  ــا  بمـــ التقييم،  ــأن  بشــــــــــــــــ التقييم    خطتيالمنظمـــــة  ــائيـــــةانطـــــاق    علىعمـــــل  الثنـــ في    ٢٠٢١٢-٢٠٢٠ لمنظمـــــة 
  ) ويوثّق طرق توجيه عملية رسم السياسات وصنع القرارات عبر التقييمات.٢( ٣؛٢٠٢٣-٢٠٢٢ والثنائية

 
  التقدم الذي أحرزته الأمانة في تنفيذ سياسة التقييم

  
  ٤تعزيز القدرة على تنفيذ وظيفة التقييم المؤسسي 

  
الذي عُرض على لجنة البرنامج    ٥إطار تعزيز التقييم والتعلّم المؤســـســـي في المنظمة،يواصـــل مكتب التقييم تنفيذ   -٢

 ٢٠١٥.٦  والميزانيـة والإدارة التـابعـة للمجلس التنفيـذي في اجتمـاعهـا الحـادي والعشــــــــــــــرين المعقود في كـانون الثـاني/ ينـاير
) القدرة على التقييم وتوفير ٢الحوكمة؛ ( ) تهيئة بيئة مواتية وشــؤون١ويتضــمن الإطار ســتة مجالات عمل رئيســية هي: (

ــيات المنبثقة عن التقييم وردّ الإدارة؛ (٤) خطة عمل التقييم ونطاقه وطرائقه؛ (٣الموارد؛ ( ــســـــي؛   )٥) التوصـــ التعلّم المؤســـ
  ) الإبلاغ بأعمال التقييم.٦(
  
ل بنشــاط في التقييمات المؤســســية، وفيما يتعلق بتهيئة بيئة مواتية وشــؤون الحوكمة، يشــارك مكتب التقييم المســتق  -٣

التقييمــــات اللامركزيــــة. وفيمــــا يخص القــــدرة على التقييم وتوفير الموارد، فــــإن  اللازم لإجراء  علاوة على تقــــديمــــه للــــدعم  
بما في ذلك من قائمة خبراء  بدعم خبراء خارجيين،  تحظى  على حد ســـــــــواء  التقييمات المؤســـــــــســـــــــية والتقييمات اللامركزية  

 
 ).٢٠١٨) (٩(١٤٣م ت المقرّر الإجرائي      ١
ــاً الوثيقة ١٤٦/٣٨م ت الوثيقة     ٢ ، الملحق، التي اعتمدها المجلس التنفيذي في دورته الســـــادســـــة والأربعين بعد المائة؛ وانظر أيضـــ
 (بالإنكليزية). ٣، المحاضر الموجزة للجلسة الثالثة، الفرع ٢/ سجلات/١٤٦/٢٠٢٠ت   م 
ن بعــد المــائــة؛ وانظر أيضــــــــــــــــاً الوثيقــة ، الملحق، التي اعتمــدهــا المجلس التنفيــذي في دورتــه الخمســــــــــــــي١٥٠/٣٥م ت الوثيقــة      ٣
 (بالإنكليزية). ٣، المحاضر الموجزة للجلسة الحادية عشرة، الفرع  ٢/ سجلات/١٥٠/٢٠٢٢ت   م 
 التقييمات المؤسسية أو المركزية هي تقييمات يجريها مكتب التقييم التابع للمنظمة أو يُكَلِّف بإجرائها.    ٤
  إطار لتعزيز التقييم والتعلّم المؤسسي في المنظمة. جنيف: منظمة الصحة العالمية (بالإنكليزية)      ٥
 )https://cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/evaluation/framework-for-strengthening-evaluation-and-

organizational-learning.pdf?sfvrsn=720e4c8e_2٢٠٢٢نيسان/ أبريل   ٦ع في  لاطلا، تم ا.( 
ــاً الوثيقة ١٣٦/٣٨م ت الوثيقة     ٦ ، التي أحاط المجلس التنفيذي علماً بها في دورته الســــــــــادســــــــــة والثلاثين بعد المائة؛ وانظر أيضــــــــ
 (بالإنكليزية). ٤، المحاضر الموجزة للجلسة الرابعة عشرة، الفرع ٢/ سجلات/١٣٦/٢٠١٥ت   م 
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  ينالمعني   النظراءتنســــيق أنشــــطة التقييم على مســــتويات المنظمة الثلاثة بفضــــل إشــــراك   فيما يزداد  التقييم المؤهلين مســــبقاً،
ــعيد الوطني  بالتقييم   ــبكة العالمية للتقييم  و على الصـــــــ ــية والتقييمات  مراكز الاتصـــــــــال التابعة للشـــــــ في التقييمات المؤســـــــــســـــــ

 اللامركزية الجارية. 
  
التي تشـــــمل    الســــــنتين فترة  عمل خططالإدارة العليا على    تُطلعخطة عمل التقييم ونطاقه وطرائقه، وبالنســــــبة إلى    -٤

  الاستشارية  المستقلين  الخبراء لجنة  مع  الخطط  وتناقَشمن التقييمات المؤسـسية والتقييمات اللامركزية المُزمع إجراؤها،    كلاً 
  مستهل كل ثنائية. في ويعتمدهاالتنفيذي  المجلس ويستعرضها المراقبة مجال في
  
ــل بمجالي العمل المتعلقين ب  -٥ ــيات  متابعة  أمّا فيما يتصـ ــســـي،   دودالمنبثقة عن التقييم ور التوصـ الإدارة والتعلّم المؤسـ

يجري باســتمرار تتبع اســتنتاجات وتوصــيات  كُثفت الجهود المبذولة لتمكين الإدارة من إعداد ردودها في الوقت المناســب. و 
رئيســية المتعلقة  وتوجيه العمليات الالمؤســســي  التقييمات المؤســســية والتقييمات اللامركزية المســتكملة بهدف تحســين الأداء  

ه عملية رســــــم  يوجت  طرقأدناه أمثلة ملموســــــة على   ٨٤إلى    ٢٩وترد في الفقرات من    ١بصــــــنع القرارات ووضــــــع الخطط.
  يُباشــر منأدناه المزيد من المعلومات عما   ٥٢إلى    ٤٩وتتضــمّن الفقرات من    التقييمات.عبر    الســياســات وصــنع القرارات

  .المنظمة فيالتعلّم المؤسسي  مجال في ابتكارات
  
ــفحة الإلكترونية لمكتب التقييم  يجري تحديثأعمال التقييم،  عن  وفيما يخص الإبلاغ   -٦ فيها   تنُشـــرو بانتظام،    ٢الصـ

واســـــــتجابةً للتوصـــــــيات المقدَّمة    بمجرد توافرها.والوثائق المرجعية الأخرى عن التقييم  وردود الإدارة التقييم  وإحاطات  تقارير  
في    ٣من الـدول الأعضــــــــــــــاء أثنـاء الاجتمـاع الخـامس والثلاثين للجنـة البرنـامج والميزانيـة والإدارة التـابعـة للمجلس التنفيـذي 

اللغات الرســــمية الســــت للأمم المتحدة، بدأ المكتب    التقييم إلى  ملخصــــاتليترجم مكتب التقييم    ٢٠٢٢كانون الثاني/ يناير  
الصـفحة الإلكترونية. كما تصـدر بانتظام نشـرة إخبارية  ترجمة ملخصـات من صـفحتين لكل تقرير عن التقييم سـتنُشـر على  

. وعلاوة على ذلك، يعقد مكتب التقييم إحاطات إعلامية بشــــأن التقييمات  )Evaluation matters( "شــــؤون التقييم"  بعنوان
الجارية والمُســــــــتكملة وهي موجهة إلى الدول الأعضــــــــاء والجهات صــــــــاحبة المصــــــــلحة الداخلية. كما يتواتر عقد إحاطات  

ــأن وظيفة التقييم، وهي تشــــمل دورات تدريبية لتوجيه  ــاء  إعلامية بشــ ــتقلين اأعضــ ــارية في مجال  لجنة الخبراء المســ ــتشــ لاســ
  الإدارة العليا ورؤساء المكاتب القُطرية التابعة للمنظمة وسائر الموظفين.و  المراقبة

  
عمليات اســــــتعراض تضــــــطلع بها وحدة التفتيش المشــــــتركة التابعة للأمم    خمسمكتب التقييم حالياً إجراء   يســــــروي  -٧

) الســياســات والتدابير والآليات والممارســات  ٢منظومة الأمم المتحدة؛ (  وظيفة الأخلاقيات في) ١المتحدة، وهي كالتالي: (
ــياســـــات والممارســـــات   )٣الرامية إلى منع العنصـــــرية والتمييز العنصـــــري والتصـــــدي لهما في منظومة الأمم المتحدة؛ ( الســـ

ــات منظومة الأمم المتحدة؛ ( ــسـ ــريف الأعمال في مؤسـ ــتمرارية تصـ ــتئناف الداخلية المعمول بها   )٤المتعلقة باسـ آليات الاسـ
ــات   )٥قبل تشـــكيل المحاكم المتاحة للموظفين في مؤســـســـات منظومة الأمم المتحدة؛ ( أطر المســـاءلة المطبقة في مؤســـسـ

ــبكة  وييس ـــ  منظومة الأمم المتحدة. ــة تجريها شـ ــات خاصـ ــاركة في دراسـ ــاً الطلبات المقدمة إلى المنظمة للمشـ ر المكتب أيضـ
  تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطراف.

  
 

. متاح  ٢٠٢٢ لمؤسـسـية والتقييمات اللامركزية: النتائج والتوصـيات والإجراءات وجوانب التعلّم. أيار/ مايوتقرير عن التقييمات ا    ١
  بالإنكليزية فقط على الصفحة الإلكترونية لمكتب التقييم التابع للمنظمة 

)https://www.who.int/about/what-we-do/evaluation/resources/organizational-learning  نيســــــــــــان/   ٦، تم الاطلاع في
 ).٢٠٢٢أبريل 

(تم الاطلاع في    http://www.who.int/evaluation  :تتُـاح الصــــــــــــــفحـة الإلكترونيـة لمكتـب التقييم على الرابط التـالي (بـالإنكليزيـة)    ٢
 ).٢٠٢٢نيسان/ أبريل   ٦
 .١٥٠/٥م ت الوثيقة      ٣
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المدير العام المقدم إلى لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي في اجتماعها    تقرير  يتضــــــــــــــمّنو   -٨
تقارير وحدة التفتيش المشـــتركة مزيداً من التفاصـــيل عن تنفيذ التوصـــيات   بشـــأن ٢٠٢٢والثلاثين في أيار/ مايو    ســـادسال

إلى    ٢٠٢٠  المتعلقة بعمليات الاســــــتعراض الصــــــادرة عن وحدة التفتيش المشــــــتركة خلال الفترة من تشــــــرين الأول/ أكتوبر
  ١٢٠٢.١أيلول/ سبتمبر 

  
والمنظمة عضـــــــــــو ناشـــــــــــط في فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، وهي تشـــــــــــارك بانتظام في اجتماعات الفريق    -٩

المســـــاواة بين الجنســـــين  بالعامل المعني    الفريقالخاصـــــة برؤســـــاء مكاتب التقييم وبمختلف فرق العمل التابعة له (ولاســـــيما  
ــان، وأفرقة الاهتمام المعنية بتقييوالإعاقة و  ــل المنظمة  حقوق الإنســــــــــ ــاني والتقييمات اللامركزية). وتواصــــــــــ م العمل الإنســــــــــ

ويعمل الفريق على تعزيز    ٢مشـــــــــــــاركتها في الفريق التوجيهي المشـــــــــــــترك بين الوكالات والمعني بتقييم العمل الإنســـــــــــــاني.
عمل  ر المســــــتخلصــــــة من تقييمات البَ المســــــاءلة الجماعية عن نتائج الأوضــــــاع الإنســــــانية عن طريق ضــــــمان تســــــجيل العِ 

التعاون في إجراء التقييمات المشـــــتركة بين الوكالات بتكليف من اللجنة  ر، وعن طريق  بَ الإنســـــاني والاســـــتفادة من تلك العِ 
  .الدائمة المشتركة بين الوكالات التي تعد المنظمة عضواً فيها

  
مشـترك  الهتمام  الابالتقييم في كيانات أخرى في مجالات    النظراء المعنيينمع    بنشـاطمكتب التقييم أيضـاً    شـاركيو   -١٠

بطريقة عالية    الأمم المتحدة  م الاســـــــتراتيجي على نطاق منظومةالمســـــــاءلة والتعلُّ ســـــــهم في مما ي ،الجوهرية والاســـــــتراتيجية
على    ١٩-كوفيد  لجائحةالاســتجابة   في تقييم ات أخرى مع هيئمكتب التقييم  طرق مشــاركة  مثلة على  وتشــمل الأالمردودية.  
  :ما يلي نطاق أوسع
الذي شـــــارك مكتب   ١٩-داء صـــــندوق التضـــــامن من أجل الاســـــتجابة لجائحة كوفيدالمشـــــترك لأتقييم  ال  (أ)

الموارد  التقييم في إدارته مع مؤســـــســـــة الأمم المتحدة، الشـــــريك الائتماني الرئيســـــي في هذا المجهود الكبير لحشـــــد  
  )؛١٨(انظر الفقرة  ٢٠٢١وقد استُكمل التقييم في كانون الأول/ ديسمبر  ؛١٩-دعماً للاستجابة لجائحة كوفيد

ــتئماني المتعدد الشــــركاء لمواجهة جائحة  على  التقييم    (ب) نطاق المنظومة لأداء صــــندوق الأمم المتحدة الاســ
ذي للأمين العام للأمم المتحدة بدعم من أعضـــــــــــــاء فريق  والتعافي من آثارها الذي يقوده المكتب التنفي  ١٩-كوفيد

  إمكانيةو   منه  المســـــتخلصـــــة  الدروسحيث   من  صـــــندوقللر  مبكِّ  تقييم  اســـــتُكمل وقد بالتقييم؛الأمم المتحدة المعني  
  ؛٢٠٢١نيسان/ أبريل  في هتقييم
بإجرائه اللجنة الدائمة المشــتركة  الذي كلّفت    ١٩-تقييم الاســتجابة المشــتركة بين الوكالات لجائحة كوفيد  (ج)

شــارك في إدارته الفريق التوجيهي  يتولى تنســيقه مكتب الأمم المتحدة لتنســيق الشــؤون الإنســانية و يبين الوكالات و 
ز على مســـــــائل بشـــــــأن التنســـــــيق بين الوكالات في  ركِّ يُ و المشـــــــترك بين الوكالات والمعني بتقييم العمل الإنســـــــاني  

(المقرر اســــــــــــتكماله بحلول أيلول/    ١٩-قتصــــــــــــادية لجائحة كوفيدوالاجتماعية  الاو صــــــــــــحية  الســــــــــــتجابة  الا  مجال
  ؛)٢٠٢٢ سبتمبر

ــاركـة في تحـالف التقييم العـالمي لمكـافحـة جـائحـة كوفيـد  (د) الـذي تقوده منظمـة التعـاون والتنميـة    ١٩-المشــــــــــــ
ويكون الغرض منه توفير بيّنات موثوقة لتوجيه التعاون الدولي في الاســــــــــتجابة لجائحة    الميدان الاقتصــــــــــادي   في

بهدف تشــــجيع تبادل المعلومات والتنســــيق فيما بين أعضــــاء التحالف (أي   والمجتمع الإنمائي العالمي  ١٩-كوفيد
 

 .EBPBAC36/6الوثيقة     ١
ــانية رئاســــــة الفريق التوجيهي المشــــــترك بين الوكالات والمعني بتقييم العمل     ٢ يتولى مكتب الأمم المتحدة لتنســــــيق الشــــــؤون الإنســــ

الإنســــــــــاني الذي يضــــــــــم المديرين المعنيين بالتقييم في كل من منظمة الأغذية والزراعة (الفاو) والاتحاد الدولي لجمعيات الصــــــــــليب 
ــؤون اللاجئين ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيســـــــف) وبرنامج  الأحمر والهلال الأحمر وم ــامية لشـــــ ــية الأمم المتحدة الســـــ فوضـــــ

ــاني   ــاءلة والأداء في مجال العمل الإنســــــ ــبكة التعلّم الفعال المعنية بالمســــــ ــاركة شــــــ الأغذية العالمي ومنظمة الصــــــــحة العالمية، بمشــــــ
 حدة للسكان بصفة مراقب.والمجلس الدولي للمؤسسات الخيرية وصندوق الأمم المت
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لحكوميـة وغيرهـا) في أعمـال  كيـانـات الأمم المتحـدة والجهـات المـانحـة الثنـائيـة والمتعـددة الأطراف والمنظمـات غير ا
تقليــل ازدواجيــة الجهود إلى أدنى حــد بمــا يؤدي إلى    ١٩-فيمــا يتعلق بجــائحــة كوفيــد  تضــــــــــــــطلع بهــاالتقييم التي  

  وتعظيم تكاملها.
  

المعني بالتقييم المســـــتقل لعمل البرنامج المشـــــترك لبرنامج الأمم  إدارة التقييم    فريق  في  أيضـــــاً التقييم    مكتب  ويُمثّل  -١١
الذي  ،المتحدة المشـترك المعني بفيروس نقص المناعة البشـرية/ الإيدز مع الفئات السكانية الرئيسية على المستوى القطري 

  التقييم  مكتب  مدير  فإنإلى ذلك،    . وإضــــــافةً ٢٠٢٢التقرير عن التقييم في آذار/ مارس   وقُدم  .ماليالدعم القدم له أيضــــــاً  
ــو ــارك الذي  التقييم  فريق  في  عضـــ ــترك  المتحدة  الأمم  برنامج رعايته  في  يشـــ ــرية   المناعة  نقص بفيروس  المعني  المشـــ   /البشـــ
  .جماعية بصورة المشتركة التقييمات إجراء يقررو  الإيدز

  
  الأغذية  منظمة بين  المشــترك ٢  –الغذائي  الدســتور  أمانة  لحســابمكتب التقييم تقييم منتصــف المدة  وأخيراً، يدعم   -١٢

  الحســـاب  لهذا  مســـتقل تقييم  إجراء  هو  المدة  منتصـــف  تقييم  من  المنشـــود  العام  والهدف.  العالمية  الصـــحة  ومنظمة  والزراعة
تنفيذ ولايته وخدمة المســـــــــــــتفيدين منه على أفضـــــــــــــل وجه وفعاليته في الاضـــــــــــــطلاع بذلك، أخذاً في   على  قدرته  حيث  من

  وبيئة العمل الجديدة الناشئة. ١٩-الاعتبار التحديات الجديدة الناتجة عن تأثير جائحة كوفيد
  

 على نطاق المنظمة والأعمال الأخرى الجاري إنجازها التقييمعمل خطة 
  

الأسـاس اللازم للاضـطلاع    ٢٠٢٣-٢٠٢٢والثنائية    ٢٠٢١-٢٠٢٠لثنائية  ل  تانعمل التقييم المعتمد  تاخطترسـي    -١٣
فيما يتعلق   ٢٠٢٢  أواخر شـــــــــــــباط/ فبرايربالأنشـــــــــــــطة الحالية. وترد في ملحق هذا التقرير لمحة عامة عن الوضـــــــــــــع في 

وغيرها من التقييمات   ٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية    يمخطة عمل التقيبالتقييمات المؤســــــســــــية والتقييمات اللامركزية المدرجة في 
ــة التي طُلب من مكتب التقييم إجراؤها خلال الثنائية. ــصــــ ــية المخصــــ ــســــ ــي   اتالتقييم  تقارير  جميع  وتتُاح  المؤســــ ــســــ   ةالمؤســــ

  . ذلك خلاف ذكريُ  لم ما التقييم مكتبالإلكترونية ل صفحةال على كملةستالم
  

 التقييمات المؤسسية
  

وبُلغ    ٢٠٢١١-٢٠٢٠اســــــــتُكملت التقييمات المؤســــــــســــــــية التالية المدرجة في خطة عمل التقييم المعتمدة للثنائية   -١٤
ــةفي دورته  عن نتائجها  المجلس التنفيذي  ــادســـــ ــباطفي  المعقودة  والأربعين بعد المائة    الســـــ أو   ٢)وب (أ  ٢٠٢٠  فبراير /شـــــ

ين بعـد المـائـة  خمســـــــــ ـــــأو دورتـه ال  ٣(من ج إلى ط)  ٢٠٢١ر/ مـايو في أيـاالمعقودة والأربعين بعـد المـائـة   التـاســــــــــــــعـةدورتـه 
  ٤(من ي إلى م): ٢٠٢٢ كانون الثاني/ ينايرفي المعقودة 

  
  التقييم الأولي لإطار المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول؛  (أ)

  ؛القطري عاماً على المستوى  ٤٠استعراض جوانب تقديم الرعاية الصحية الأولية على مدى   (ب)

 
 دورتـــه  في  التنفيـــذي  المجلس  طلـــب  ،٢٠٢١-٢٠٢٠  فترةلل  المنظمـــة  نطـــاق  على  التقييم  عمـــلفي إطـــار الموافقـــة على خطـــة       ١

 الإنســـان  وحقوق والإنصـــاف  النوع الاجتماعياعتبارات  لدمج  تقييماً  أيضـــاً   يجري أن  التقييم  مكتب  من المائة بعد   والأربعين  الســـادســـة
والوثيقـة  ٦١٤/٣م ت الوثيقـة  (انظر  العمـل  أداء  واتفـاقـات الاســــــــــــــتشــــــــــــــاريين بـالخبراء  المنظمـة لاســــــــــــــتعـانـة  وتقييمـاً  المنظمـة  لاعمـأ  في
  (بالإنكليزية)). ٣، المحاضر الموجزة للجلسة الثالثة، الفرع ٢سجلات/ /٦١٤/٢٠٢٠ت   م 
 .٦١٤/٣٨م ت الوثيقة     ٢
 .٩١٤/٥م ت الوثيقة     ٣
 .٥٠١/٣٥م ت الوثيقة     ٤
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  ؛)٢٠٢٠-٢٠١٦لاستراتيجية وخطة العمل العالميتين بشأن الشيخوخة والصحة (ا تقييم  (ج)
ــانيللعمـل الإمشــــــــــــــترك بين الوكـالات  التقييم  ال(  ٣طـارئـة من الـدرجـة   تقييم  (د) لاســــــــــــــتجـابـة  في إطـار ا نســــــــــــ

  )؛إيداي في موزامبيق لإعصار
  ؛قيرغيزستانفي  طري القُ  المكتب تقييم  (هـ)

  ومكافحتها  الســــــــارية  غير  الأمراض  من  الوقاية  بشــــــــأن  العالمية  العمل خطة  لتنفيذ المدة  منتصــــــــف تقييم  )و(
  ؛٢٠٢٠-٢٠١٣ للفترة
  ومكافحتها؛ السارية غير الأمراض من الوقاية بشأن للمنظمة العالمية التنسيق لآلية النهائي التقييم  (ز)
  ؛ميانمار في طريةالقُ  البرامج تقييم  (ح)
  المنظمة؛ في التحولعملية  تقييم  (ط)

  ؛الصحة العالمية ل منظمةاعمأوالإنصاف وحقوق الإنسان في  النوع الاجتماعياعتبارات  دمج تقييم  )ي (
  الميكروبات؛ مضادات مقاومة بشأن للمنظمة العالمية العمل لخطة الشامل الاستعراض  (ك)
  طرية؛تجميع تقييمات البرامج القُ   (ل)
  .المنظمة بالخبراء الاستشاريين واتفاقات أداء العمل استعانةتقييم   (م)

  
المجلس التنفيذي    وبُلغأيضــاً خلال الثنائية  التالية  المخصــصــة  اســتُكملت التقييمات المؤســســية وعلاوة على ذلك،   -١٥

والأربعين بعد    التاســـعةأو دورته   ١(أ) ٢٠٢٠في أيار/ مايو  المعقودة  والأربعين بعد المائة    الســـابعةفي دورته  عن نتائجها  
  ٢):د إلى(من ب  ٢٠٢١في أيار/ مايو المعقودة المائة 

  
  ؛٢٠٢١-٢٠١٧ للفترة وتايلند المنظمة بين طري القُ  التعاون استراتيجية لتنفيذ المدة منتصف تقييم  (أ)

  المتعاونة؛ المراكز مع المنظمة عمل تقييم  (ب)
 عنه  التقرير قُدم الذي   )كوبي  في  المنظمة  مركز(  للمنظمة  التابع  الصــــحية  التنمية  مركز  أداء  اســــتعراض  (ج)
  العام؛ المدير إلى
  .وبالرفاهية صحية عيش بأنماط الجميع تمتع بشأن العالمية  العمل خطة  تقييم  لإمكانية  المشترك  التقدير  (د)

  
ــاســــــــــــــيـاً  منهجيـاً   عنصــــــــــــــراً   بوصــــــــــــــفهـا  طريـةقُ  زيـاراتعلى    تنطوي   التي التقييمـات  بعض  إجراء  وعُلّق  -١٦   خلال  أســــــــــــ

ــفر من جراء جائحة كوفيد  ٢٠٢١-٢٠٢٠  الثنائية ــة على الســـــ ــبب القيود المفروضـــــ هو حال تقييمات    هذاكان  و .  ١٩-بســـــ
  اتفاقات  اســـــتخدامالمنظمة في مجال وضـــــع القواعد والمعايير على الصـــــعيد القطري وتقييم  وظائف وتقييمطرية  البرامج القُ 
  لتنفيذ  الأولي  لتقييماإلى جانب    ٢٠٢٣-٢٠٢٢  لثنائيةخطة العمل ل  إلى  بالتالي  التقييمات هذه  ونُقلت.  الخاصـــــــــة  الخدمات
  إدارتين  عملوتقييم  به  المتصــــــــــــــلة  العمل وخطة  الأوبئة من  الوقاية  على  العمل  أجل  من والتطوير  للبحـث  الأولي  المخطط

ــارية غير  بالأمراض  المعنية الإدارة أي   المتوســـط  لشـــرق  الإقليمي  المكتب  في ــحة  السـ ــية  والصـ   بالعلوم  المعنية  والإدارة  النفسـ
  .والمعلومات

 
 .٧١٤/٥م ت الوثيقة     ١
 .٩١٤/٥م ت الوثيقة     ٢
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ين بعـد  خمســـــــــ ـــــالتنفيـذي في دورتـه الالتقرير الأخير إلى المجلس  تقـديم  منـذ  المتـاحـة  وفيمـا يلي أحـدث المعلومـات   -١٧
التقييمــات المــدرجــة في خطــة عمــل التقييم على  م المُحرز في  التقــدُّ   عن  ٢٠٢٢  كــانون الثــاني/ ينــايرفي  المعقودة  المــائــة  

  .٢٠٢١جارية في نهاية عام المؤسسية المخصصة الأخرى التي كانت    التقييماتو   ٢٠٢١-٢٠٢٠نطاق المنظمة للثنائية  
  

  إدارة فيللمنظمة    التابعالتقييم    مكتب  معالأمم المتحدة    مؤســســة  شــاركتأعلاه،   ١٠ورد ذكره في الفقرة لما    ووفقاً   -١٨
  هذا  من المنشــــود  الشــــامل  الغرض وكان.  ١٩-تقييم مشــــترك لأداء صــــندوق التضــــامن من أجل الاســــتجابة لجائحة كوفيد

  /آذار  في  إنشــــــــــــــائه  منذ ونتائجه  وأدائه الصــــــــــــــندوق  هيكل  تقييمالتقييم الأولي الذي يســــــــــــــتهدف تعزيز المســــــــــــــاءلة والتعلّم  
العام بهدف    وأداءه  وتصــــــريف شــــــؤونه  وإدارتهالصــــــندوق    إنشــــــاءالتقييم   وتناول.  ٢٠٢١يونيو   /حزيران  إلى ٢٠٢٠  مارس
  ســتبذلها  التي  والجهودالجارية للصــندوق    الإدارةوتوجيه  أهدافه،  تحقيق  فيومدى كفاءة الصــندوق  المحققة    الإنجازاتتقييم 

ــة الأمم المتحدة   ــســـــ ــتقبل.    لجمعالمنظمة ومؤســـــ ــات    الإنجازات  التقييم ووثّقالأموال في المســـــ ــل الممارســـــ ــية وأفضـــــ الرئيســـــ
  الإنجازات  إلى  المؤدية  الرئيسـية  العوامل  تناول؛ و إنشـاء الصـندوق وإدارته  سـياق في  التحسـينوالثغرات ومجالات    والتحديات

في   الأخرى لتســــــتفيد منها مؤســــــســــــة المنظمة والآليات المماثلة    المســــــتخلصــــــةوالمســــــببة للثغرات؛ وحدد الدروس الرئيســــــية  
تقييم في  التقرير عن ال  وقُدمالشـريكة لتنظر فيها.    والجهاتالتوصـيات إلى المنظمة ومؤسـسـة الأمم المتحدة   وقدم  ؛المسـتقبل

بالتقرير    المتحدة  الأمم  ومؤسـسـة  للمنظمة  التنفيذيان  الرئيسـان  رحب  مشـترك  رد  خطاب  وفي. ٢٠٢١كانون الأول/ ديسـمبر  
تكون ضـرورية لتعزيز التضـامن   قدإلى ضـرورة أن يكون الصـندوق نموذجاً إعلامياً لإنشـاء آليات مماثلة    وأشـاراعن التقييم  

  .الآليات هذه وتنفيذ المستقبل في الطوارئ  حالات أجل منالعالمي وتعبئة الموارد 
  

قال في مجال شلل الأطفال  خطة العمل الاستراتيجية بشأن الانتلمنتصف المدة لتنفيذ    تقييماً   التقييم  مكتب  واستهل  -١٩
بهدف تقييم حال خطة العمل الاســــــــتراتيجية بشــــــــأن الانتقال في مجال شــــــــلل الأطفال وتنفيذها واقتراح أي تعديلات لازمة  

أفضـــــــــل  و   الرئيســـــــــية  الإنجازات توثيق: (أ) التقييم ما يلي تهدفمع الســـــــــياق المتغير. وتحقيقاً لهذه الغاية، ســـــــــيســــ ـــــ  هالتكيف
تحديد  (ب)   ؛هاوتنفيذ  تصــــــميم خطة العمل الاســــــتراتيجيةفي ســــــياق    تحســــــينال  ومجالات  والثغرات  والتحديات  الممارســــــات 

وضع وتنفيذ خطة العمل الاستراتيجية    فيرت  العوامل والتغيرات السياقية الرئيسية في مجال الصحة العامة العالمية التي أثَّ 
  تمكّنالخطوات المقبلة التي  حســـب الاقتضـــاء بشـــأن   توصـــيات  تقديم(ج)  ؛٢٠١٨في عام   ضـــعتالتي وُ وخريطة الطريق  

ــيُقدَّم  لخطةاالنجاح في تنفيذ   من لكي  الصــــحة العالمية الخامســــة والســــبعين    جمعية  إلىبالتقييم    المتعلق  لتقريرل  موجز. وســ
  ١.نظر فيهت
  

  على  التقييم  هذا إدارة ويتولى  أوكرانيا  في ١٩-كوفيد  لجائحة  المنظمة  اســـــــــــــتجابةتقييم   إجراءمكتب التقييم   وطلب  -٢٠
  المنظمة  لتأهب  ومنهجي  وموضـــــــــوعي  مســـــــــتقل تقييم  إتاحةالغرض من التقييم    كانقد و لامركزياً.    تقييماً   اعتباره  من الرغم

تى  حالتي حققتها    والنتائجداءها  أوعملياتها و   وتدخلاتها  المنظمة  اســـــــتراتيجية  يشـــــــمل  بماأوكرانيا،    فيللجائحة    اواســـــــتجابته
  التقييم عنالمزمع صـــدور التقرير   ومنالغايات نفســـها.   هذهوتنســـيقها مع الجهات الشـــريكة من أجل بلوغ    ومشـــاركتهاالآن  
  .٢٠٢٢ أبريل /نيسان بحلول

  
إتـاحـة تقييم موضــــــــــــــوعي ومنهجي قـدر الإمكـان    بغرض  النتـائج  على  القـائمـة  للإدارة  المنظمـة  إطـار  تقييم  ويجري   -٢١

قدر من    أقصــىتحقيق    نحوعلى توجيه المنظمة   تســاعد  كوســيلةمبادئ الإدارة القائمة على النتائج داخل المنظمة    لتطبيق
) تحديد كيفية فهم  ١والأهداف المحدّدة للتقييم هي التالية: (  .العالمية  الصـــــــــــــحة  مجال في  ولايتهاالنتائج في ســـــــــــــياق أداء  

) فهم  ٢الإدارة القائمة على النتائج داخل المنظمة، بما في ذلك أغراضـــــــها ومدى تحقيقها لتلك الأغراض داخل المنظمة؛ (
لميزنة وإدارة المنظمة،  طرق تطبيق الإدارة القائمة على النتائج في جميع المراحل، بما في ذلك التخطيط الاســــــــــــــتراتيجي وا

ــنع القرارات والتعلُّم؛ ( ــاعدت المنظمة  ٣لتحقيق النتائج المرجوة والرصـــــــد والتقييم والتكيُّف وصـــــ على  ) فهم العوامل التي ســـــ
  .٢٠٢٢ عام من الثالث الربع خلال التقييم هذا عن التقرير. ومن المتوقع تقديم قت عملهاأعاأو  النتائج تحقيق

 
  .٧معلومات/  /٧٥الوثيقة ج     ١
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 التقييمات اللامركزية
  

لدعم التقني وضــمان الجودة فيما يخص التقييمات اللامركزية، بوســائل  لا يُســتهان بها لمكتب التقييم خدمات   قدَّم  -٢٢
للمكاتب الإقليمية والقطرية والشــراكات  إرشــادات  ، ومن خلال توفير منها مشــاركته في أفرقة إدارة التقييم، حســب الاقتضــاء

. وبالنظر لأن عمليات  المســــــــتضــــــــافة وإدارات المقر الرئيســــــــي بشــــــــأن تصــــــــميم عمليات التقييم أو الاســــــــتعراض وإجرائها
الاسـتعراض المسـتقلة والمتعاقبة لوظيفة التقييم في المنظمة قد حددت ممارسـتها بشـأن التقييمات اللامركزية بوصـفها مجالاً  

  بشأن إجراء التقييمات اللامركزية بالتشاور مع جميع أجهزة المنظمة. اً عزيزه، فإن مكتب التقييم وضع إطار يلزم ت
  

في خطـــة عمـــل التقييم على نطـــاق المنظمــة    المـــدرجـــةإجراء التقييمـــات اللامركزيـــة التـــاليـــة    موعـــدتحـــديـــد    وأعيـــد  -٢٣
  المجموعـة  تقييم:  ١٩-كوفيـد  لجـائحـة  مقصــــــــــــــودة  يرغ  كنتيجـة  ٢٠٢٣-٢٠٢٢في الثنـائيـة    ى لتُجر   ٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنـائيـة
  التفاعل  جوانب وتقييم ؛)٢٠٠٥( الدولية  الصــحية  اللوائح إطار  في  والمراجعة  الطوارئ   لجان  أداء قييموت  العالمية؛  الصــحية

  .والأمن الصحة بين
  

ــتُكمل    وفي  -٢٤   فيروس  بمكافحة  المتعلق  العمل إطار  تقييمالتقرير عن  ٢٠٢١آذار/ مارس    فيالإقليم الأفريقي، اســــــــــ
أُدرج في خطـة عمـل التقييم على نطـاق   الـذي  ٢٠٢٠-٢٠١٦  الأفريقي  المنظمـة إقليم في الإيـدز /البشــــــــــــــريـة  المنـاعـة نقص

والتقييم في نهاية    معنيين بالرصــــــــــــد  موظفينالمكتب الإقليمي    عيّن. وإضــــــــــــافةً إلى ذلك، ٢٠٢١-٢٠٢٠المنظمة للثنائية  
الموظفان   هذان. وســــيعمل  الإقليمي المســــتوى   على  التقييم وظيفة  لتعزيز  المبذولة  المتواصــــلة  الجهود إطار  في  ٢٠٢١ عام

  .الإقليم في التقييم بأنشطة دماً قُ  ضيللمُ عن كثب مع مكتب التقييم 
  

  التقييم وظيفة  ونُقلت التقييم  بشـأن  المنقحة  سـياسـتهامنظمة الصـحة للبلدان الأمريكية    رتنش ـ  الأمريكتين، إقليم  وفي  -٢٥
.  ٢٠٢١ خلال عــــام  النتــــائج  على  القــــائمــــة  الإدارة  دورةالتقييم بــــالتــــالي في    وأُدمجوالميزانيــــة والتقييم    التخطيط  إدارة  إلى

تقييمات مؤســـــســـــية إقليمية هي التالية:    أربعةة  الصـــــحة للبلدان الأمريكي  لمنظمة ٢٠٢١وتضـــــمّنت خطة عمل التقييم لعام  
  الاختصـــاصـــات  وُضـــعت  نااللذالقائمة على النتائج   الإدارةوتقييم تنفيذ    الســـارية غير  الأمراض بشـــأن  التقني  التعاون تقييم
ــحية   وتقييم؛  ٢٠٢١في عام   أجلهما  من ــرية الصــ ــتكماله في عام  المتوقعالموارد البشــ ــتجابة وتقييم؛ ٢٠٢٢ اســ   منظمة  لاســ

ــاً   الإقليميوظيفة التقييم    ســــــرتويَّ .  ١٩-لجائحة كوفيد  الأمريكية  للبلدان  الصــــــحة ــية  التقييمات  أيضــــ ــســــ التي تجريها   المؤســــ
  مقاومة  بشــأن  للمنظمةالاســتعراض الشــامل لخطة العمل العالمية   ٢٠٢١-٢٠٢٠، مما شــمل في الفترة  الإقليم في  لمنظمةا

والإنصـــــاف وحقوق الإنســـــان في  النوع الاجتماعي  اعتبارات  دمج   تقييمو المنظمة   فيوتقييم التحوّل    الميكروبات  مضـــــادات
الصحة العالمية. وفي إطار المبادرات الرامية إلى إجراء تقييمات جيدة وتعزيزها واستخدامها لأغراض التعلّم    ل منظمةاعمأ

ــية  ــســــي، نظمت وظيفة التقييم الإقليمي حلقات دراســ ــورة لإجراء  إلكترونية  المؤســ لتعزيز القدرات وقدمت الدعم التقني والمشــ
ــتوى القطر  لبرنامج المشــــــــترك بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة  اي، بما في ذلك تقييم  التقييمات اللامركزية على المســــــ

التنميـة المتكـاملـة لمنطقتي إكســــــــــــــيـل وكويلكو الريفيتين في   -الصــــــــــــــحـة للبلـدان الأمريكيـة وبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي  
ــتُكمل في عام  غواتيمالا كولومبيا إجراءه لتلبية الاحتياجات الصـــــــــــحية  ، وتقييم طلب المكتب القطري في ٢٠٢١  الذي اســـــــــ

. وســــــتُمنح الأولوية في  ١٩-للمهاجرين من فنزويلا الذين لم يحصــــــلوا على خدمات النظام الصــــــحي بســــــبب جائحة كوفيد
لاســــــــــــــتكمـال التقييمـات الجـاريـة والتقييمـات المقرر إجراؤهـا ومتـابعـة ردود الإدارة لنتـائج التقييمـات المســــــــــــــتكملـة   ٢٠٢٢ عـام
لمشـــروع المســـتشـــفيات الذكية في    والتقييم النهائيفي نيكاراغوا    ١٩-خدام هذه النتائج. وتقييم الاســـتجابة لجائحة كوفيدواســـت

  الكاريبي هما في مرحلة التخطيط في جملة التقييمات اللامركزية الأخرى.
  



  4/15EB1    ٤/ ١١٥ت   م 

8 

  ١برمتها  ســـوريا  في  للوضـــع  المنظمة لاســـتجابة  مســـتقل  تقييم ٢٠٢١ عام  في  اســـتُكمل  المتوســـط، شـــرق إقليم  وفي  -٢٦
  ضــيالمُ   بشــأن  المدة  لمنتصــف  واســتعراض البلد  في  الطارئة  المنظمة لاســتجابة ودقيقومســتقل    شــامل  تقييممن أجل إجراء  

  موظفوظيفة   أُنشـــــــــئتعلى ذلك،  وعلاوة.  التقييم  مكتب  منبدعم  ،٢٠٢٣  عام رؤيةأي   الإقليمية الرؤية  تحقيق  في  دماً قُ 
حـاليـاً عمليـة التعيين لشــــــــــــــغـل هـذه   وتجري المكتـب الإقليمي    في التقييم  ثقـافـةإطـار الجهود المبـذولـة لتعزيز   فيتقييم إقليمي  

  الوظيفة.
  

حالياً اســــــــــــتعراض الإطار الإقليمي   ويجري . التقييم  على شــــــــــــديدة  أهمية  قيعلِّ إقليم جنوب شــــــــــــرق آســــــــــــيا   ويظل  -٢٧
ــأن ــتناداً   والتنمية  التعلّم لأغراض  التقييم  تعزيز بشــــ ــتخلصــــــة الدروسإلى    اســــ   متينةفي الإقليم بهدف إتاحة إرشــــــادات    المســــ
نطـــاق المنظمـــة    علىعمـــل التقييم    خطـــة  شــــــــــــــملـــت  وقـــد.  والقطري   الإقليمي  الصــــــــــــــعيـــدين  على  التقييمـــات  إجراء  لتعزيز
الإقليمية في    الرئيســـــــــية  المجالاتتنفيذ  تقييمالتاليان:    وهما آســـــــــيا  شـــــــــرق  جنوب إقليمتقييمين من    ٢٠٢١-٢٠٢٠  للثنائية
ــيا  ل  لمنظمةا إقليم ــرق آســـــــ ــادرةالتوجيهية    المبادئ   تكييف  عمليةوتقييم   ٢٠١٨-٢٠١٤  للفترةجنوب شـــــــ   المنظمةعن   الصـــــــ

  خلال  اســـــــــتُكملااللذان  جنوب شـــــــــرق آســـــــــيا  ل  لمنظمةاإقليم    في  وتطبيقهاالصـــــــــحة الإنجابية وصـــــــــحة الأم والوليد   بشـــــــــأن
  المعنية الوطنية  التقنية  الاســـــــتشـــــــارية  الأفرقة  لأداءالإقليمي    التقييم  اســـــــتُكمل ذلك،  على وعلاوة  ٢٠٢١.٢-٢٠٢٠  الثنائية
ــيا  ل  لمنظمةاإقليم   في  بالتمنيع .  ٢٠٢١-٢٠٢٠  للفترة  الإقليمية التقييم  عمل خطة  في  المقرر  النحو  علىجنوب شــــــــرق آســــــ

  ٢٠٢١-٢٠١٨بشــــأن الســــلامة على الطرق للفترة   الوطنية  الرئيســــية الخطةتنفيذ   تقييموعلى المســــتوى القطري، اســــتُكمل  
النهوض بحقوق الأشــــــخاص ذوي   –  الإعاقة  ذوي   الأشــــــخاص حقوق  لتعزيز  المتحدة  الأمم  شــــــراكة  مشــــــروع وتقييم(تايلند)  

  الإعاقة في بوتان.
  

صوب تحقيق الرؤية الإقليمية    حرزالمُ   مللتقدُّ   استعراض  ٢٠٢١عام    في  استُكمل  الهادئ،  المحيط  غرب  إقليم  وفي  -٢٨
نتائج هذا    تعُرض ـو أجل المسـتقبل: السـعي إلى تمكين الإقليم من التمتع بأعلى مسـتوى من الصـحة والسـلامة.    منالتالية:  

ويجري تقديم التوصـــــيات لمواصـــــلة تســـــريع وتيرة   لغرب المحيط الهادئ التقييم أثناء الدورة الثانية والســـــبعين للجنة الإقليمية  
. وإضــافة إلى ذلك، عقد  في الإقليم  يكةالشــر الجهات  بشــأن عمل المنظمة مع الدول الأعضــاء و تنفيذ هذه الرؤية المشــتركة  

ة  الفريق الاســـتشـــاري التقني المعني باســـتراتيجية آســـيا والمحيط الهادئ لمواجهة الأمراض المســـتجدة وطوارئ الصـــحة العام 
وتقييم   ١٩-لتحـديـد التقـدُّم المُحرز من أجـل تعزيز التـأهـب والاســــــــــــــتجـابـة لجـائحـة كوفيـد  ٢٠٢١اجتمـاعـاً في تموز/ يوليو  

التوصـيات المنبثقة عن مختلف التقارير عن هذا الموضـوع المقدمة أثناء جمعية الصـحة العالمية الرابعة والسـبعين. وفضـلاً  
ية المركِّزة بالتحديد على السـل المقاوم للأدوية في خمسـة بلدان في الإقليم وشـملت  عن ذلك، أُجريت تقييمات للبرامج القطر 

للمســـــاءلة بشـــــأن الســـــل (ثلاثة بلدان)؛ وآلية الحماية    اســـــتعراض المجالات المواضـــــيعية التالية: الإطار المتعدد القطاعات
ت عبء الســـــــل الثقيل؛ والقدرة على ترصـــــــد  الاجتماعية الخاصـــــــة بالســـــــل (ثلاثة بلدان)؛ وقدرات المختبرات في البلدان ذا

   السل.
  

  تمن التقييمات إلى رسم السياسات وصنع القرارا
  

ة واضـــــــحة في  وفقاً لقواعد فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، ينبغي عند التكليف بإجراء تقييم وعند إجرائه إبداء نيَّ   - ٢٩
الاســــــتفادة ممّا ينشــــــأ عنه من تحليلات أو اســــــتنتاجات أو توصــــــيات لتوجيه عملية اتخاذ القرارات والإجراءات. وتتجلى فائدة 

 
  التقرير عن التقييم وملخص التقييم متاحان على الرابط التالي:      ١

https://www.who.int/about/what-we-do/evaluation/decentralized-evaluations/office-specific-evaluations    تـــــــــــــم)
 ). ٢٠٢٢نيسان/ أبريل   ٦الاطلاع في  

   :جميع التقارير المتعلقة بالتقييمات الإقليمية متاحة على الرابط التالي    ٢
https://www.who.int/southeastasia/se-evaluation-reports    ٢٠٢٢نيسان/ أبريل    ٦(تم الاطلاع في.( 
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لاهتمام الدول   واســــــتجابةً   ١م المؤســــــســــــي. التقييم في الاســــــتفادة منه لتقديم إســــــهامات هامة ومناســــــبة التوقيت في مجال التعلُّ 
دماً في إجراء التقييمات، يصــدر مكتب التقييم تقريراً ســنوياً يجمع ردود الإدارة ضــي قُ  على كيفية المُ الأعضــاء باطلاعها دوماً 
ويتضــمن هذا الفرع بعض الأمثلة الحديثة المحددة عن كيفية الاســترشــاد بالعبر المســتخلصــة من    . على التقييمات المســتكملة 

  رارات في المنظمة. التقييمات المؤسسية في عمليتي رسم السياسات وصنع الق 
  

 الصحة العالمية ل منظمةاعمأوالإنصاف وحقوق الإنسان في   النوع الاجتماعي اعتبارات دمج تقييم  
  

ــياســــة وإطار اســــتراتيجي    وضــــع) ١توصــــيات بشــــأن المجالات التالية: (  خمس  التقييم  هذا عن  صــــدرت  -٣٠   بشــــأنســ
ــان؛ (  النوع الاجتماعياعتبارات   والإنصــــاف وحقوق   النوع الاجتماعياعتبارات  هيكل    وضــــع) ٢والإنصــــاف وحقوق الإنســ

بقضـــــايا    المعنية الوحدة  تعزيز) ٣مســـــتويات المنظمة الثلاثة؛ (  وعلى  البرامج  جميع  في  الملائمةالإنســـــان وتزويده بالموارد  
النوع  اعتبارات  عية وتنمية القدرات لدمج  التو   احتياجات تلبية)  ٤الجنسـين والإنصـاف وحقوق الإنسـان في المقر الرئيسـي؛ (

ــان وحقوق  والإنصـــاف  الاجتماعي ــتويات؛ (  الإنسـ ــيط) ٥على جميع المسـ اعتبارات  أعمال المكاتب القطرية لدمج   دعم  تبسـ
  .فعال نحو على الإنسان وحقوق والإنصاف النوع الاجتماعي

  
ــياســـــة واســـــتراتيجية    -٣١   والإنصـــــاف وحقوق الإنســـــان  ماعيالنوع الاجتاعتبارات    بشـــــأنويجري العمل على وضـــــع ســـ

، بما يتماشــى مع الإطار الزمني لأهداف التنمية المســتدامة وخطة تشــغيلية متعددة  ٢٠٣٠وســيســتمر هذا العمل حتى عام  
والإنصــاف    النوع الاجتماعياعتبارات  ي بشــأن  للتخطيط التشــغيلالســنوات على ثلاثة مســتويات. وقد أُعدت مذكرة إرشــادية  

ــان ــغيلي للثنائية    وحقوق الإنســــــ ــياً مع هذه العملية  ٢٠٢٣-٢٠٢٢بهدف تعميم هذه الاعتبارات في التخطيط التشــــــ . وتمشــــــ
والإنصـــــــــــــاف وحقوق   النوع الاجتماعيعتبارات  لتخطيط الميزانية البرمجية، يتواصـــــــــــــل تدعيم آليات التنســـــــــــــيق الداخلي لا

مل المنظمة مع الدول الأعضاء في هذا الصدد. كما تتواصل الجهود المبذولة لإعادة تحديد الأدوار  ، مما يوطِّد عالإنسان
  والوحدة المعنية بقضــــايا الجنســــين والإنصــــاف وحقوق الإنســــان  والمســــؤوليات المحددة للوظيفة المتصــــلة بقضــــايا الجنســــين

تدريبية لأكاديمية المنظمة  في المقر الرئيســــي. وفيما يتعلق بتنمية القدرات، يجري إعداد دورة   والإنصــــاف وحقوق الإنســــان
بالتوســـــــــع في مبادرة إقليمية راهنة    والإنصـــــــــاف وحقوق الإنســـــــــان  النوع الاجتماعياعتبارات  مقســـــــــمة إلى وحدات بشـــــــــأن  

ع خطة شــاملة لبناء القدرات. ويســتمر  الموظفون التقنيون والمديرون. ويجري أيضــاً وض ــواســتهداف عدة موظفين بمن فيهم  
  النوع الاجتمـاعياعتبـارات  التشــــــــــــــديـد على تعزيز قـدرة المكـاتـب القطريـة في هـذا المجـال، ولاســــــــــــــيمـا من خلال تعزيز دمج 

ــان ــين التعاون بين    والإنصـــاف وحقوق الإنسـ ــنتين؛ وتحسـ ــتراتيجيات التعاون القطري واتفاقات التعاون المبرمة كل سـ في اسـ
ــان  النوع الاجتماعيلاعتبارات  مجموعة خدمات الدعم القطري  الوكالات؛ وتحديث ؛ وبالأخص  والإنصـــــــاف وحقوق الإنســـــ

والإنصــــاف وحقوق   النوع الاجتماعيتعزيز قدرات ممثلي المنظمة وتزويدهم بالدعم اللازم حتى يتســــنى لهم دمج اعتبارات  
  في مناقشاتهم بشأن السياسات مع الدول الأعضاء. الإنسان

  
  الميكروبات مضادات مقاومة بشأن للمنظمة العالمية العمل لخطةالشامل  الاستعراض

  
  مضــادات  مقاومة  بشــأنخطة العمل العالمية الحالية    لتدعيمهذا الاســتعراض الشــامل ســلســلة من التوصــيات   حدد  -٣٢

زيادة الوعي بظاهرة مقاومة مضـادات الميكروبات  ) ١الخمسـة التالية: (  هدف من أهدافهافي إطار كل    إجمالاً   الميكروبات
ــال والتعليم والتدريب    وتحســـــــــين ــُّ ٢؛ (بفعاليةفهمها من خلال الاتصـــــــ د  ) تعزيز المعارف وقاعدة البيِّنات من خلال الترصـــــــ

ــابة بالعدوى من خلال التدابير الفعالة المتعلقة  ٣وإجراء البحوث؛ ( والنظافة    بالصــــــــرف الصــــــــحي) خفض معدلات الإصــــــ
ــان  ٤لوقاية من العدوى؛ (وا ــادة للميكروبات على الوجه الأمثل لدى الإنســـــ ــتعمال الأدوية المضـــــ ) العمل على ضـــــــمان اســـــ

بيان المبررات الاقتصــــادية للاســــتثمار المســــتدام الذي يراعي احتياجات البلدان كافة، وزيادة الاســــتثمار في   )٥والحيوان؛ (
 

(بالإنكليزية)   ١٠الصـــــــــــــفحة  :٢٠١٦انظر القواعد والمعايير المتعلقة بالتقييم التي يعتمدها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم،      ١
)http://www.unevaluation.org/document/download/2787  ٢٠٢٢نيسان/ أبريل  ٦، تم الاطلاع في.( 
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الاسـتعراض أيضـاً توصـيات بشـأن في إطار   وُضـعتو .  تيرها من التدخلاالتشـخيص واللقاحات الجديدة وغ  أدواتالأدوية و 
المشـتركة بين    الأمانة  معالتنسـيق مع الجهات الشـريكة الدولية والوطنية، وخصـوصـاً    تعزيزعدد من المسـائل الشـاملة مثل  

الصــــــــــحة    ومنظمةلحيوان  العالمية لصــــــــــحة ا  والمنظمةالأغذية والزراعة للأمم المتحدة    منظمة( الثلاثية  الشــــــــــراكة  وكالات
  فيالإنصـــــاف والإدماج    تجســـــيد وتحســـــين  ؛الميكروبات  مضـــــاداتالأمم المتحدة للبيئة والمعنية بمقاومة    وبرنامجالعالمية)  
في المنظمة   الداخلية  مظُ والنُ   الهياكلم الصـــــــحية؛ واســـــــتعراض  ظُ قائم على فهم النُ   نهج  واعتمادالبرامج؛   اســـــــتجابةأنشـــــــطة 

  مضـــــــــاداتبمقاومة    يتصـــــــــلفيما    ١٩-لضـــــــــمان وفائها بالغرض؛ واســـــــــتعراض الدروس المســـــــــتخلصـــــــــة من جائحة كوفيد
  .الميكروبات

  
  الحفاظالاستراتيجية للمنظمة بشأن مقاومة مضادات الميكروبات:    الأولويات  بعنوانالمنظمة وثيقة جديدة    ونشرت  -٣٣
ــادة الأدوية  على ــتقبل  الحاضـــــــر  في  للميكروبات  المضـــــ ــتجابةالقيادة من أجل    تعزيز  إلىالجهود الرامية    حددت  والمســـــ   الاســـــ

ــادات الميكروبات    لمقاومة ــد    وتعزيز  وثالبح خطط وتحديدالتأثير في مجال الصــــــــحة العامة في البلدان   وحفزمضــــــ رصــــــ
  مضـــــــــــادات  لمقاومة  الاســـــــــــتجابة  تكثيفتحديد    ولمواصـــــــــــلةعبء مقاومة مضـــــــــــادات الميكروبات والاســـــــــــتجابة العالمية.  

  البشــرية  الصــحة قطاع  في  المقاومة  الجرثومية  العدوى   بحالات  خاصــةيجري إعداد اســتراتيجية عالمية شــاملة    الميكروبات،
مقاومة مضـــادات   عن  للبحوثعالمية    خطط وضـــع ويجري مع الجهات صـــاحبة المصـــلحة الداخلية والخارجية.    بالتشـــاور

اســــــــتراتيجية لإذكاء الوعي بمقاومة    وســــــــتُعَد. البشــــــــرية  الصــــــــحة  قطاعالصــــــــحة الواحدة، وبالتحديد    نهج لدعمالميكروبات  
ــادات الميكروبات ــتثمارية جديدة للدعوة إلى تعبئة    مبرراتبما في ذلك نظرية للتغيير، إلى جانب    ،مضــــــــ ــادية واســــــــ اقتصــــــــ

ز الإرشـــــــــــــاد والدعم التقني المقدمين إلى البلدان    وعلىعالمي.  الموارد على المســـــــــــــتويين الوطني وال   لتنفيذنحو مماثل، يعزَّ
  للتعدديةفرص جديدة   واغتنامالجهات الشــريكة    وبجمعبتركيز المنظمة على قطاع الصــحة البشــرية  الوطنية،  العمل خطط

(انظر أعلاه)، بالتشـديد على أهمية    تراتيجيةالاس ـ  أولوياتهاالمنظمة   وتنفذعلى المسـتوى القطري في الوقت نفسـه.   وإتاحتها
في تنفيذ خطط    للنجاحرئيسـية    كعناصـر  بأكملهاالحكومة    تشـمل  التي  والاسـتجابةوالمسـاءلة على الصـعيد القطري   الحوكمة

حتها؛  من العدوى ومكاف  الوقاية  بتحسـين  يتعلق  فيماالدعم التقني   ويقدَّممقاومة مضـادات الميكروبات.    بشـأنالعمل الوطنية 
ــادات  على  الإشــــراف  وتعزيز ــمان  الميكروبات؛  مضــ ــائر الرعاية  إتاحة  في  الإنصــــاف  وضــ ــية  التدخلات  وســ لتخفيف    الرئيســ

الرعاية الصـــحية   مظُ ونُ   للطوارئ   بالتأهب  الخاصـــة  المبادرات  فيهذه التدخلات    ودمجوطأة مقاومة مضـــادات الميكروبات؛  
العالمية للاســـتجابة    الحوكمة  هياكل  تعزيز يجري ز على الأشـــخاص. وعلاوة على ذلك، ركِّ هج يُ طريق اعتماد نُ   عنالأولية 

  وبرنامجوكالات الشـراكة الثلاثية  وطدت وقد.  الاقتضـاء  حسـب  وإرسـاؤهاالمتعددة القطاعات لمقاومة مضـادات الميكروبات  
ة على نهج الصــــــحة الواحدة لمقاومة مضــــــادات  القائم بالاســــــتجابةالتعاون فيما بينها للارتقاء    علاقاتللبيئة    المتحدة  الأمم

مضـــادات    مقاومةبشـــأن    للتعاونخلال وضـــع إطار اســـتراتيجي   منالمســـتوى العالمي والإقليمي والقطري    علىالميكروبات  
نطاق واســع تنفيذ الركائز الخمس    على ويدعم  الأربع  المنظمات  هذه بينهذا الإطار العمل المشــترك   دجســِّ ويُ الميكروبات.  

ــأن  العالمية  العمل لخطة ــادات  مقاومة  بشــــــــــ ــاداتالحوكمة العالمية لمقاومة    وتعزيز  الميكروبات  مضــــــــــ .  الميكروبات   مضــــــــــ
  .الإطار رؤية لتحقيقتعاون المنظمات  طرقعمل مشتركة لفترة السنتين  خطط وستحدد

  
  المنظمة  في  لالتحوّ   تقييم

  
ــيات الرئيســـية    اتصـــلت  -٣٤ ــاملة    واضـــحةوضـــع معالم  ) ١في المنظمة بما يلي: (  التحوّل  تقييم عن  المنبثقةالتوصـ وشـ

من    ةالمتبقي  الفترة  طوالمشــــاركة الدول الأعضــــاء    تحســــين) ٢( ؛لالتحوّ   عمليةمن    ةالمتبقي فترةعلى مســــتوى الحصــــائل لل
  لإعدادالجهود    تكثيف) ٤( ؛القطري   المســـتوى   على  التحوّل  عملية لدعم  مواردالو   هتمامالا  تكريس) ٣(  ل؛التحوّ  عملية  تنفيذ

  .التنظيمية الثقافة في المنشودة التغييرات إحداث وتيرة تسريع) ٥بالغرض؛ ( ووافيةقوى عاملة متحمسة 
  

  إحاطة جلســـة  خلال  عليها  الإدارة  ورد  الرئيســـية  التقييم نتائج  الأمانة  متقدَّ الأعضـــاء،   الدول  منلطلب    واســـتجابةً   -٣٥
  عملية  تنفيذ  لرصـــــــد جديدة  إلكترونية أداة  الأمانة  وأنشـــــــأتفي جنيف.   ٢٠٢١يوليو    /تموز  ٨ في  عُقدت  الأعضـــــــاء للدول
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  ملتزمة  وهي  تنفيذها، وحالةالتحوّل الأســـــــــــاســـــــــــية الأربعين    مبادراتحرز في تنفيذ المُ  مالتقدُّ إبراز    بزيادة  تســـــــــــمح  ١التحوّل
ــائل   ــتوى الحصـــــ ــتعراض المعالم على مســـــ ــارات  من  مســـــــار  كل  إطار  في  وتعزيزهاباســـــ ــل    وفيما. للتحوّل  العمل  مســـــ يتصـــــ

  فيالميزانيــة المخصــــــــــــــصـــــــــــــــة للتعــاون التقني على المســــــــــــــتوى القطري    زادتالموارد على المســــــــــــــتوى القطري،    بتكريس
ــابقـة  ثنـائيـةبـال  مقـارنـةً  أمريكي  دولار  مليون  ٢٥١  مقـداره  بمـا  ٢٠٢٣-٢٠٢٢  الثنـائيـة   قيمـةقيمتهـا ضــــــــــــــعف    وتنـاهز  ٢الســــــــــــ

ــة للثنائية   المجلس    إلى  ٢٠٢٣-٢٠٢٢  للثنائية  البرمجية  للميزانية  مقترح  تنقيح  وقُدم.  ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية المخصـــــــصـــــ
مليون دولار أمريكي    ٤٨٤‚٤يمثـل زيـادة قـدرهـا   ٢٠٢٢ ينـاير /الثـاني كـانون  فيالتنفيـذي في دورتـه الخمســــــــــــــين بعـد المـائـة 

تخصـيص المزيد من الموارد المرنة    بضـرورة  ويُعترف  ٣.والقطرية  الإقليمية  للمكاتب  الزيادة  تلكمن   ٪٧٢ نسـبة  بتخصـيص
بالتمويل المسـتدام    المعنيالعامل    للفريقتركيز المناقشـات الجارية    وينصـبالمكاتب القطري للمنظمة بالكامل    تمويل  بهدف
بالاســـــــتناد إلى    بالغرض،  أوفى  المنظمة  بممثلي  قائمة إعداد  لضـــــــمان. وتتواصـــــــل أيضـــــــاً الجهود المبذولة الأمر  هذاعلى  

ــة   ــتخلصـ ــتثمارها في    وتكثفالدروس المسـ ــتوياتها،  جميع  على  والمهنية القيادية  المهارات  تنميةالمنظمة اسـ ــيما  مسـ   في  ولاسـ
أفكار الموظفين   لتوحيدتقديم التعليقات    حلقات  تعزيزالأمانة باســــــــــتمرار إلى    تســــــــــعىأخيراً،  . و ومديريها  ممثليها  صــــــــــفوف

  مختلف  بشــــــــأن  وتعليقاتهم  واقتراحاتهم  الموظفين  أفكار  لجمعواقتراحاتهم وتطبيقها بناء على القنوات المخصــــــــصــــــــة الراهنة  
  .التحوّل جوانب

  
  ومكافحتها السارية غير الأمراض من الوقاية بشأن للمنظمة العالمية التنسيق لآلية  النهائي  التقييم

  
مفادها    وكان  ٤والســـــــــبعين  الرابعة  العالمية  الصـــــــــحة  جمعية  إلىالنهائي للآلية    للتقييمالرئيســـــــــية   التوصـــــــــية  قُدمت  -٣٦

ــتقبلعين الاعتبار كخيارين   فيضــــــــــرورة أخذ أي من الخيارين التاليين   ) اعتماد نهج معزز وأكثر تركيزاً لأداء  ١: (للمســــــــ
ــندة إلى الآلية؛ ( ــمان المُ  أو)  ٢الوظائف الحيوية المسـ ــمن المنظمة لضـ ــغيلي جديد ضـ ضـــي  وقف الآلية ووضـــع نموذج تشـ

  وتبيّنإلى توصـــيات التقييم الأولي   اســـتندتتوصـــيات إضـــافية    أربعالتقييم النهائي أيضـــاً    وتضـــمّن  .دماً بالوظائف بفعاليةقُ 
الأجل وتعزيز التأثير على المســـتوى    متوســـطةهذه التوصـــيات وضـــع خطة اســـتراتيجية    وشـــملتعامة.    بصـــفةأنها لم تنفَّذ 

  .الموارد تعبئة نُهج ترشيدو  المشاركة بشأن واضحة استراتيجية وصياغةالقطري 
  

ــاركـة  الجهـات مع  بـالتشــــــــــــــاور الأمـانـة أعـدتهـا لاحقـة  خيـارات وورقـة التقييم نتـائجإلى  واســــــــــــــتنـاداً   -٣٧ في الآليـة    المشــــــــــــ
ــاء   الــدول  من   المقرر  والســــــــــــــبعون  الرابعــة  العــالميــة  الصــــــــــــــحــة  جمعيــة  اعتمــدت  ،الــدول  غير  الفــاعلــة  والجهــاتالأعضـــــــــــــ

  في  ومكافحتها  الســارية  غير  الأمراض  من للوقاية  العالمية  التنســيق آلية  بدور  المتعلق) ٢٠٢١) (١١(٧٤ع   ص   ج   الإجرائي
ــأن  المنظمة  عمل ــراك بشــ ــاحبة  المتعددة  الجهات إشــ ــلحة  صــ ــارية  غير  الأمراض  من الوقاية  في  المصــ  الذي   ومكافحتها  الســ
  بالتشــــــــاور  الأمانة،  وأعدت. ٢٠٢٥  عام خلال  المدة  منتصــــــــف  في تقييم  إجراء  مع ٢٠٣٠ عام  حتىالآلية   بموجبه  مُددت

ــاً     للآلية  عمل خطة مســــــــــودة ،غير الدولالجهات المشــــــــــاركة في الآلية من الدول الأعضــــــــــاء والجهات الفاعلة    معأيضــــــــ
ــد وإطار  للتغيير  نظرية ذلك  في  بما ،٢٠٢٥-٢٠٢٢  للفترة على   للآلية الأولوية  ذات  العمل  مجالات  يتناول  والتقييم  للرصـــــــ

ــاء في المقرر الآلية حالياً الأولوية لعدة جهود ترمي إلى   وتمنح). ١١(٧٤ج ص ع الإجرائي    نحو ما حددته الدول الأعضــــــــ
  والجهات  المتعددة  للقطاعات  الفعالة  المشــــــــاركةالمعلومات المســــــــندة بالبيّنات لدعم   وتوفيربشــــــــأن المعارف    التعاونتعزيز  

الجيدة ودراســـــــــــات الحالات في جميع البلدان    للممارســـــــــــات   والتعميم توثيقال أنشـــــــــــطة ذلك  في  بماصـــــــــــاحبة المصـــــــــــلحة،  

 
  (بالإنكليزية) على الرابط التالي: انظر المبادرات الميسّرة عن طريق التحوّل      ١

https://www.who.int/about/ transformation/core-transformation-initiatives    ٢٠٢٢نيسان/ أبريل    ٦(تم الاطلاع في.(  
 .٨، الجدول  ١تنقيح   ٧٤/٥الوثيقة ج     ٢
  .١٥٠/٢٨م ت الوثيقة      ٣
ــبعون في موجز التقرير عن التقييم النهائي الوارد في الوثيقة ج     ٤ ــحة العالمية الرابعة والســــ ــافة   ٧٤/١٠نظرت جمعية الصــــ  ٢إضــــ

  .٣إضافة    ٧٤/١٠وفي ورقة الخيارات الواردة في الوثيقة ج
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من    للوقايةفي الاســـــتجابة الوطنية   مجدبشـــــكل    غير الدولفاعلة محددة    جهاتدعم بناء القدرات لمشـــــاركة    واســـــتراتيجيات
  الأمراض  من  يعاني  لمن  الشـــخصـــية  التجارب  يشـــمل  بما  ومكافحتها،  النفســـية  الصـــحة  واضـــطراباتالأمراض غير الســـارية  

  .المحلية المجتمعات في السارية غير
  

 ومكافحتها   الســارية  غير  الأمراض  من  الوقاية بشــأن للمنظمة  العالمية العمل خطة لتنفيذ المدة منتصــف  تقييم
  ٢٠٢٠-٢٠١٣ للفترة

  
الســـــتة لخطة العمل العالمية وارتبطت   الأغراض  إلىســـــت منها    اســـــتندتتوصـــــية  ١٢ما مجموعه    ١التقييم حدد  -٣٨
  أمثل  على  الاســـــتفادة )٢(  ملحوظ؛  بشـــــكل  التنفيذ وتيرة  لتســـــريع  المجال  تفســـــح  مســـــتدامة  تمويل  آليات) تحديد  ١يلي: (  بما
الآن  الأســباب التي تحول حتى  فهم   تعزيز) ٣(  الســارية؛ غير  الأمراض  لمكافحة  المتاحة  المحدودة  المالية  الموارد  من وجه
الاعتلالات    تشــــــــــــخيص) ٤(مجال تعاطي التبغ بالنســــــــــــبة لعوامل الخطر الأخرى؛ المشــــــــــــهود في    مالتقدُّ  نفس  إحراز دون

  الســــــارية؛  غير  بالأمراض  المتعلقة  البحوث أولوية  رفع )٥وعلاجها ومكافحتها لدى المصــــــابين بالأمراض غير الســــــارية؛ (
ما    ضـرورةبمسـائل شـاملة بما فيها   أخرى توصـيات    واتصـلت.  وترصـدها  السـارية غير  للأمراض الاسـتجابة  رصـد  تعزيز) ٦(

  مكافحة  بشـــــــــأن  القطاعات  المتعددة  المشـــــــــاركة  وتعزيز  ؛الحالية  الهياكل  مثالية مدى   لتقييم وظيفي  اســـــــــتعراض  إجراءيلي:  
  ودمج  الفئات؛  مختلف في  متفاوتاً   تأثيراً   الســـــارية غير  الأمراض  تأثير كيفية  على  التركيز وتشـــــديد  الســـــارية؛  غير  الأمراض
.  المتحدة   الأمم  وكالات بين  مشـــتركة بأنشـــطة الاضـــطلاع  وتعزيز  العالمية؛  العمل خطة  في  الهواء وتلوث النفســـية  الصـــحة
  ومكافحتها  الســــــارية غير  الأمراض  من الوقاية بشــــــأن  للمنظمة  العالمية التنســــــيق آليةهذا التقييم بالتزامن مع تقييم   ونُشــــــر
  .التقييمين بين التآزر من قدر أقصى ضمان بهدف سابقاً  إليه المشار

  
ــالميــــة حتى عــــام    ونظراً   -٣٩ ) ١١(٧٢ع   ص   ج   الإجرائي  المقرر  بموجــــب  ٢٠٣٠إلى تمــــديــــد فترة خطــــة العمــــل العــ

هذا    خلالالعمل   خطة تنفيذوتيرة   تســريع جهودأهمية كبيرة ويســاعد على توجيه    يكتســيفإن التقرير عن التقييم  ،)٢٠١٩(
  للتنفيـذخريطـة طريق   عن  الشــــــــــــــامـلأعـدت تقريرهـا    عنـدمـاونتـائجـه  التقييماســــــــــــــتخـدمـت الأمـانـة   وقـدالإطـار الزمني الجـديـد. 

 ٢٠٢٢.٢  ينـاير  /الثـاني  كانون  في  المـائة  بعـد  الخمســــــــــــــين  دورته  فيالمجلس التنفيـذي    إلىم قُدِّ  الذي  ٢٠٣٠-٢٠٢٣  للفترة
  ٢٠٢٣عام   فياتخاذ تدابير عاجلة    فيالدول الأعضـــــــــاء وتدعمها    للتنفيذالطريق    خريطةعن   التقريرمســـــــــودة  وســـــــــتوجه

وتســـريعها لكي تضـــع نفســـها على مســـار مســـتدام لتحقيق    الوطنيةوإعادة توجيه خطط عملها   التقدمبعده لتســـريع وتيرة   وما
من مؤشـــــــــــرات أهداف التنمية    ١-٤-٣  والمؤشـــــــــــرالغايات العالمية الاختيارية التســـــــــــع المتعلقة بالأمراض غير الســـــــــــارية  

يعنيهــا من    مــاإجراءات المتــابعــة ويجري اتخــاذهــا لتنــاول جميع توصــــــــــــــيــات التقييم، بمــا في ذلــك    توأُعــدالمســــــــــــــتــدامــة.  
جهود جــديــدة لتوجيــه    إعــداد  ويجري الموارد والــدعم التقني للبلــدان.    وتعبئــة  والإرشـــــــــــــــادات  البحوث  وخططاســــــــــــــتراتيجيــات  
ــارية وج  ميةالابتكارات الرق ــة بالأمراض غير الســـــ ــحية  والابتكارات الأخرى الخاصـــــ   بهدفهود ترمي إلى تعزيز النظم الصـــــ

سياق    وفيالصحية الشاملة والتأهب للطوارئ    والتغطيةغير السارية في إطار الرعاية الصحية الأولية    للأمراضالاستجابة  
ــاء   ــتركة  المتحدة  الأمم  عمل  فرقة وتحدد.  الصـــحي  للأمن  متينة خطةإرسـ   الأمراض  من بالوقاية  المعنية  الوكالات بين  المشـ
على نطــاق منظومــة الأمم    للتعــاون  الجهود) المزيــد من  المنظمــة  في(الأمــانــة    ومكــافحتهــا)  الســـــــــــــــاريــة  غير(  المعــديــة  غير

ــد إطـار  تنقيح  ويجري التمويـل المجمع.    نظمفي ذلـك   بمـاالمتحـدة،     دالترصــــــــــــــُّ  وتعزيز  وتقييمهـا  العـالميـة  العمـل  خطـة رصــــــــــــ
  .السارية غير للأمراض الوبائي

  
  
  

 
  .١إضافة   ٧٤/١٠الوثيقة ج     ١
 .١إضافة   ١٥٠/٧م ت و ١٥٠/٧م ت الوثيقتان      ٢
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    )٢٠٢٠-٢٠١٦( والصحة الشيخوخة بشأن العالميتين العمل وخطة  الاستراتيجية  تقييم
  

  الشـــيخوخة  بشـــأن  العالميتين  العمل وخطة  الاســـتراتيجية  تقييمفي إطار    يلي  ما على  زركِّ تُ   توصـــيات  أربع  وُضـــعت  -٤٠
والداخلي    الخارجي  المستويين  على  والتنسيق الدعوة  تدابير  واتخاذ  تنظيمية  تغييرات  إجراء) ١): (٢٠٢٠-٢٠١٦(  والصحة
  للمشـاركةاسـتراتيجية    وضـع) ٢(  المحدد؛و   المناسـب الوقت  فيالنهوض بالصـحة في مرحلة الشـيخوخة   عقد  تحقيقلضـمان  
ــاملة؛   والهياكل  البرامج  على  الإشــــراف  آليات  من  يكفي  ما وجود  ضــــمان) ٤طري واضــــح؛ (محور تركيز قُ   اعتماد) ٣(  الشــ
  .الرصد وآليات والموارد التنظيمية

  
غيرها  بالتعاون مع    ٢٠٣٠-٢٠٢١ الشـــــــــيخوخة  مرحلة في  بالصـــــــــحة  للنهوض  المتحدة  الأمم  عقدالمنظمة   وتقود  -٤١
كانون    في  الشيخوخة  مرحلة  في  بالصحة  النهوض  عقد  عن ٍ للمنظمة  الأساسي  التقرير  قد نُشرو .  لمتحدةوكالات الأمم ا  من

ــمبر /الأول ــلة  ونُظمت  ٢٠٢٠  ديســــ ــلســــ إبراز العقد    لتعزيزوثائق تقنية   تصــــــدر و   المســــــتوى   الرفيعة  الدعوة أنشــــــطة  من ســــ
  خلال  من  المتعددة  المصـــلحة  صـــاحبة  والجهات  المتعددة  القطاعات بين  التعاون لتوطيد  الجهود وتبُذلومصـــداقيته التقنية.  

  بمجالات  المعنيةنطاق الشــــــراكات الراهنة   توســــــيعلو مع مجموعات محددة من الجهات صــــــاحبة المصــــــلحة    خطط  وضــــــع
للإرشــادات والأدوات   مســتودع  وهي  بالعقد،  الخاصــة  المنصــة  وأُنشــئتبينها.    ربطالو   بالعقد  المتصــلةالعمل وعوامل التمكين  

ــلالممن أشــــــكال المعارف الراهنة    وغيرهاوالتقارير الميدانية   بالتعاون مع جميع الجهات   ٢٠٢١  عام فيبتنفيذ العقد،    ةتصــــ
بهذه المنصـة   وترتبطعلى احتياجات الجهات صـاحبة المصـلحة.    بناءً   المنصـة  تطور  ويتواصـلصـاحبة المصـلحة الرئيسـية  

  إطار إعداد  يجري   وأخيراً،اسـتخدامها لرصـد العقد.    يمكن  للشـيخوخة  عالمية  مؤشـرات  تتضـمّن وخةالشـيخ  عن  للبيانات بوابة
  .تقني استشاري  فريق إشراف تحت والتقييم للرصد وطنية أدوات ومجموعة والتقييم للرصد

  
  المتعاونة المراكز مع المنظمة عمل  تقييم

  
إطار اسـتراتيجي للعمل    وضـع) ١التوصـيات الرئيسـية لتقييم عمل المنظمة مع المراكز المتعاونة ما يلي: (  شـملت  -٤٢

  الجهاتومســاهمتها داخل المنظمة ومع    المتعاونة  المراكز شــأنالوعي ب  تعزيز) ٢مع المراكز المتعاونة وتنفيذه وتعميمه؛ (
  تعزيز) ٤(  المتعاونة؛المراكز    معخاصـة بعلاقات المنظمة    تاتصـالا  خطة  وضـع) ٣الاقتضـاء؛ (  حسـب  الخارجية  المعنية
الحـاليـة لـدعم الموظفين وإدارتهم    مظُ للنُ اســــــــــــــتعراض   إجراء) ٥لإدارة المراكز المتعـاونـة وكفـاءتـه؛ (  الإلكترونيالنظـام   فعـاليـة

  .الإقليمية الاتصال ومراكز المسؤولين للموظفين الأقران منم وإتاحة الفرص للتعلُّ  القدراتبهدف تعزيز 
  

ــلة من    وأجرت  -٤٣ ــلســ ــاوراتالأمانة ســ ــاعدين خلال عام  والمديرينمع المديرين الإقليميين    المشــ   ٢٠٢٠ العامين المســ
ــمبر    فيالافتراضــــــي العالمي الأول للمراكز المتعاونة    الاجتماعوعقدت     نطاق  علىومناقشــــــات   ٢٠٢٠كانون الأول/ ديســــ
الأمانة بنشـــــــاط "شـــــــبكة    دعمتإليه في رد الإدارة،   المشـــــــار  النحو  وعلىلمديرين برئاســـــــة المدير العام.  مع جميع ا  أوســـــــع

المكاتب   وفيالإدارات في المقر الرئيســـــــــي    لتمكينالمتعاونة داخل المنظمة. وتولى عناية خاصـــــــــة    للمراكزللمناصـــــــــرين"  
الإجراءات الرئيسـية    يشـمل  بماالاسـتعانة بالمراكز المتعاونة والنهوض بها،   إدارة  في  الاسـتراتيجي  النهج  تعزيز  منالإقليمية  

جديدة لإبراز مســـاهمات المراكز المتعاونة    نُهج  وســـتتاحتحســـين التواصـــل مع المراكز وزيادة التنســـيق داخل المنظمة.    مثل
  والتدريبم  ص داخل المنظمة للتعلّ عن الفر   فضـلاً نطاق مشـاركتها في عمل المنظمة وفي الحوارات الأوسـع نطاقاً   وتوسـيع

عدم المتعاونة بسـبب    المراكز لإدارة  الإلكتروني  النظام  تحديث  أيضـاً   تأخر  وأخيراً،بتوافر التمويل اللازم.    رهناً  ،الأقران  بين
  الأموال.  توافر

  
  طريالقُ  المستوى على عاماً  ٤٠ مدى على الأولية الصحية الرعاية  تقديم جوانب استعراض

  
ســـــلســـــلة من   طري القُ   المســـــتوى   على  عاماً  ٤٠  مدى   على الأولية  الصـــــحية  الرعاية تقديم  جوانب  اســـــتعراض  اقترح  -٤٤

  مســـتوى   لىعو   العالمية  الســـياســـات  مســـتوى   علىالتعاون بين القطاعات    تعزيز) ١المجالات التالية: (  فيخمســـة إجراءات  
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  تكييف) ٣تقديم الرعاية الصــحية الأولية؛ (  لمواصــلة  والتشــغيلية  الســياســية  التوجيهية  والمبادئ   المعايير  وضــع)  ٢( ؛بلد  كل
وحُددت    مزيداً من الدعم  وتتطلبالصحية الأولية    بالرعايةبالتحديد    تتعلقالتي    مجالاتالالقدرات مع    لبناءالمبذولة    الجهود

بلد؛    كلالدعوة في   وتقتضــــــــي بالرعاية الصــــــــحية الأولية  تحديدبالتعلق  تي تالمســــــــائل الاســــــــتهداف  ) ٤؛ (بلدان معينةفي  
  بشأن السياسات. بالبيّنات مسندة إجراءات لاتخاذ المقدم الدعم تعزيز )٥(
  

للنهوض بتحســـــــــــين مواءمة أعمال    ٢٠٢٠وأُنشـــــــــــئ البرنامج الخاص المعني بالرعاية الصـــــــــــحية الأولية في عام   -٤٥
المنظمة المتصــــلة بالرعاية الصــــحية الأولية؛ وتعزيز فعالية تســــخير الخبرات على نطاق المنظمة، بما في ذلك في تحقيق  

ز الرعاية الصحية الأولية، بالاستناد إلى الشراكة من أجل  غايات المليارات الثلاثة؛ وتحسين دعم الدول الأعضاء في تعزي
التغطية الصحية الشاملة والفريق العامل المشترك المعني بالتغطية الصحية الشاملة والرعاية الصحية الأولية. وإضافةً إلى  

  تمتع بشـأن  العالمية  عملالذلك، تشـارك المنظمة واليونيسـف في قيادة مسـرّع توفير الرعاية الصـحية الأولية في إطار خطة 
ــحية عيش  بأنماط  الجميع بلداً للنهوض بتعزيز فعالية التعاون    ١٣إلى  التي تُركِّز على تكثيف الدعم المقدم   وبالرفاهية  صــــــــــ

بين وكالات الأمم المتحدة. وعلاوة على ذلك، أُعد إطار تشــــغيلي مشــــترك بين المنظمة واليونيســــف للرعاية الصــــحية الأولية 
ات صــــــاحبة المصــــــلحة بســــــلســــــلة من الدعامات لمســــــاعدة البلدان والمجتمعات المحلية على اعتماد نهج للرعاية لتزويد الجه 

م الصــــحية كوســــيلة لتحقيق التغطية الصــــحية الشــــاملة. وتمشــــياً مع هذا الإطار  ظُ الصــــحية الأولية والعمل من أجل تعزيز النُ 
خلاصـــة لدراســـات الحالات القطرية   ٢٠٢٢ســـتنُشـــر في عام  وُضـــعت إرشـــادات لرصـــد الرعاية الصـــحية الأولية وقياســـها. و 

ــنّف طرق تغلب البلدان المذكورة في الأمثلة على التحديات المرتبطة  ــحية الأولية تصــــ وحلول للتنفيذ فيما يخص الرعاية الصــــ
من أجل    بأداء النظم الصــــــحية بفضــــــل الإصــــــلاحات في مجال الرعاية الصــــــحية الأولية. وتبُذل جهود للتعاون مع التحالف 

ــحية الأولية وتطويرها أثناء جائحة كوفيد  ــحية لوصــــــف دور الرعاية الصــــ ــات والنظم الصــــ ــياســــ في أكثر من   ١٩- بحوث الســــ
  بلداً.   ٥٠
  

  برمتها سوريا في  للوضع المنظمة استجابة  تقييم
  

  المســـتوى   تســـتهدفتوصـــية   ١٥من   ســـلســـلةإطار تقييم اســـتجابة المنظمة للوضـــع في ســـوريا برمتها    في  وُضـــعت  -٤٦
.  العمليات ) ٣(  البرنامج؛) ٢وتحديد الموضــــــع؛ (  الاســــــتراتيجية) ١: (يلي  بماالعالمي والإقليمي والمركزي للمنظمة وتتعلق 

ببرنامج المنظمة للطوارئ    خاص  المســلح  للنزاع  ابةالاســتج /الإنســانية  للاســتجابةإطار   توطيدالتوصــيات العالمية    وشــملت
ورصـد البرامج وتقييمها وتحليل    المجموعاتتنسـيق   على القدرةالاسـتثمار المؤسـسـي في    لمسـتوى   اسـتعراض  وإجراءالصـحية  

ــع على    زتوركَّ القيمة مقابل المال.   ــتراتيجية وتحديد الموضـ ــيات المتصـــلة بالاسـ ــينالتوصـ على    والحفاظ  النزاع  تحليل  تحسـ
ــتعراضالهياكل الحاســـــــمة الراهنة في ســـــــوريا برمتها   ــياق منظومة الأمم المتحدة    فينهج جماعي    لاعتمادالفرص    واســـــ ســـــ

نوع  اللبرمجة تعزيز تحليل اعتبارات  با  المرتبطة  التوصــيات  وضــمتيتعلق بالعقبات المواجهة في شــمال شــرق ســوريا.    فيما
برصد الاستجابة وتحليلها؛    والارتقاء  الميدان؛  فيالاحتياجات    لتحليلالبروتوكولات   وتحسين  الضعف؛  ومواطن  الاجتماعي

ــع مبادئ توجيهية   ــأنووضــــــ ــؤوليات  نقل  أو  المراكز إغلاق  بشــــــ المراكز؛ وإعادة تقييم نهج تحقيق القيمة مقابل المال؛    مســــــ
  شـروط  بتكييف  العمليات  بشـأن  التوصـيات  اتصـلتفي سـوريا. وأخيراً،    ١٩-بكوفيد  المتعلقة  للاسـتراتيجيةوإجراء اسـتعراض  

ر الاسـتجابة؛ وإجراء  وتعزيز إدارة المعارف في إطا ؛العابرة للحدود  التشـغيلية بالبيئة  المرتبطة  التحديات  مع  الموظفين عقود
  .للاستجابة مالي واستعراض بالتنفيذ المعنية الشريكة الجهاتاستعراض لعملية التعاقد مع 

  
اسـتجابة المنظمة التي تتسـم بالتعقيد في سـوريا وتوجيه جداً لتحسـين   مفيدةالمسـتخلصـة من التقييم  الدروس  وتعتبر  -٤٧

أعمال المنظمة لإدارة حالات الطوارئ الإنسـانية وسـياسـاتها وممارسـاتها المتبعة في هذه الحالات على المسـتويين الإقليمي  
  ٢٠٢١-٢٠٢٠في  والعالمي. وإذ تدعم المنظمة رد الإدارة، تؤكد مجدداً موقفها المُعرب عنه في ورقة الموقف الصـــــــــــــادرة  

هج المنظمة المتَّبع في ســوريا وتُشــدد على ضــرورة إدماج مبادئ القانون الدولي الإنســاني وإرشــادات اللجنة الدائمة  بشــأن ن
ــتجيبة للتوصــــــيات   ــنفة. وقد شــــــرعت الأمانة في تحديد الإجراءات المســــ المشــــــتركة بين الوكالات في جميع الطوارئ المصــــ

ــتوى العالمي والإقليمي والقطري   ــتهدفة على المسـ ــين دمج  المسـ ــتوى العالمي تحسـ ــمل على المسـ ــعها وتنفيذها، مما يشـ ووضـ
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الاســــــــتجابة للأزمات الممتدة والطوارئ الإنســــــــانية في أطر الاســــــــتجابة للطوارئ واســــــــتراتيجيات الارتقاء بالبرامج المراعية  
والمكتب الإقليمي لأوروبا  لاعتبارات النزاع واســــــتخدام تحليل القيمة مقابل المال. ويُنفِّذ المكتب الإقليمي لشــــــرق المتوســــــط  

الإقليمي   المنظمـة  بت ـلمكطري في ســــــــــــــوريـا والمراكز داخـل ســــــــــــــوريـا والمكتـب الفرعي في غـازي عنتـاب التـابع والمكتـب القُ 
عدداً من الإجراءات الرامية إلى تعزيز دعم الاســـــــتجابة للوضـــــــع في ســـــــوريا برمتها. وتشـــــــمل هذه الإجراءات بذل    لأوروبا
جبارة لتحســـــــــين تخطيط البرنامج ورصـــــــــده وتنفيذه ونهج مجموعة الصـــــــــحة والتنســـــــــيق داخل المنظمة ومع الجهات    جهود

صــاحبة المصــلحة، بما فيها فريق الأمم المتحدة القطري. وتخضــع مكاتب المنظمة ومراكزها النشــطة في مجال الاســتجابة  
بشــرية اللازمة وكفاءة عقود تعبئة الموارد للجهات الشــريكة  للاســتعراض والتحســين اللاحق عند الاقتضــاء، بتعزيز الموارد ال

ــياســـــــات قد تنشـــــــأ عن خطط الانتقال والآثار القانونية، بهدف تلبية الاحتياجات   المعنية بالتنفيذ ولأي مســـــــائل متعلقة بالســـــ
نظمة في المســتقبل.  القادمة المتوقعة واســتخلاص الدروس للاســتفادة منها في إطار الأعمال المماثلة التي تضــطلع بها الم

والتغطية    ١٩-والعمل جار على اســــــــــتراتيجيات ترمي إلى توســــــــــيع نطاق اســــــــــتخدام اختبارات الكشــــــــــف عن مرض كوفيد
ــخ يراعي اعتبارات   ــافية لاعتماد نهج أرســ ــتهدف إجراءات إضــ ــادة له. وتُســ ــمول في    النوع الاجتماعيباللقاحات المضــ والشــ

يز تعيين الإناث المهنيات وتعميم منع العنف القائم على نوع الجنس  إطار الاســــــتجابة وتخطيطها وتصــــــميم برامجها، وتعز 
  وإدارته في البرامج.

  
  طريةالقُ  البرامج  تقييمات  تجميع

  
ــبعة تقييمات للبرامج القُ   -٤٨ ــبق إجراؤها بين عامي  كان أول تحليل توليفي وتجميع لســ (الهند    ٢٠٢٠و  ٢٠١٧طرية ســ

ورواندا والســنغال وتايلند) في عداد الأمثلة الأخرى على جهود مكتب التقييم المبذولة لدعم وقيرغيزســتان وميانمار ورومانيا  
تحســـــين الأداء المؤســـــســـــي وصـــــنع القرارات. وحدد التجميع ثمانية دروس شـــــاملة رئيســـــية مســـــتخلصـــــة والمســـــائل المتكررة  

ســــــــات والابتكارات في أعمال المنظمة  والإنجازات المحققة والتحديات المطروحة ومجالات التحســــــــين ووثّق أفضــــــــل الممار 
القطرية التي يمكن لإدارة المنظمة اسـتخدامها لتحسـين العمليات المؤسـسـية والإرشـادات. وتمخض التجميع أيضـاً عن أربع  
توصـيات وبينّات سـلَّطت الأضـواء على المسـائل العامة التي تتطلب العناية على المسـتوى المؤسـسـي بهدف المسـاهمة في  

ــعيد القُ التعلّم ال ــديد عليها نظراً إلى التزام المنظمة الصــــــريح بالتأثير على الصــــ ــســــــي، وقد ازداد التشــــ طري (وضــــــرورة  مؤســــ
  .٢٠٢٣-٢٠١٩ ،المساعدة على تحقيق هذا التأثير وإثباته) في برنامج العمل العام الثالث عشر

  
  المؤسسي التعلّم

  
المؤســــــســــــي للارتقاء بقدرة الإدارة على تحســــــين المســــــاءلة والأداء  اســــــتُحدث عدد من الابتكارات في مجال التعلّم    -٤٩

ــســـي وصـــنع القرارات في ــاملة المتكررة    المؤسـ ــائل الشـ المنظمة. ومن ضـــمن هذه الابتكارات آليات لتحديد الاتجاهات والمسـ
ــد ا ــأنها، ونظم جديدة لرصــــ ــها كبار المديرين ويتخذوا الإجراءات بشــــ ــتعرضــــ ــبابها الجذرية ليســــ ــتجابة الإدارة  والعامة وأســــ ســــ
  للتوصيات المنبثقة عن العديد من وظائف المساءلة ومصادر الأجهزة الرئاسية واستخلاص الدروس منها.

  
م المؤسـسـي في عمل المنظمة، بحيث  عملية لترسـيخ جوانب التعلُّ  ٢٠١٨اسـتُهلت في عام    ١ذكر سـابقاً،  لماووفقاً    -٥٠

ة الناشــــئة عن نتائج وتوصــــيات  عامالمســــاءلة قائمة مختصــــرة بالمســــائل الشــــاملة المتكررة واليُحدّد بموجبها مديرو وظائف 
مسـتمدة من مصـادر مختلفة، والأسـباب الجذرية التي يُحتمل أن تقف وراءها، ويعدّوا قائمة بالمسـائل المقرر إدراجها ضـمن  

جها في الجهود الجاري بذلها بشــأن التحوّل.  نطاق مســارات العمل الجارية مع أصــحاب الأعمال الرئيســيين، بما يشــمل دم
ــائل ذات أولوية  ــبل متابعتها والإوحُدّدت خمس مســــ ــاملة المتعلقة بجراءات  بتبيّن ســــ ــد التقدم المحرز    هاوالحلول الشــــ ورصــــ

  بشأنها.
  

رير المتأخرة  تقليل عدد التقاوعلى ســـبيل المثال، نَفذَّت المنظمة فيما يتعلق بإحدى المســـائل الشـــاملة المحددة أي ب  -٥١
تقليل  ، عدة حلول تكميلية في مختلف النظم والمكاتب، مما أدى إلى إحراز تقدم ملحوظ في  عن التعاون المالي المباشـــــــــــر

 
 .٤٤، الفقرة ١٤٩/٥م ت و ٥، الفقرة  ١٤٧/٥م ت الوثيقتان     ١
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٪ في  ١٠بنســـــــــــــبة    مقارنةً   ٢٠٢٢  آذار/ مارس٪ في  ٠٫٥٧عدد التقارير المتأخرة عن التعاون المالي المباشـــــــــــــر (نســـــــــــــبة 
  .بالتنفيذ المباشر وخطابات الموافقة على المنح )، ونُقّحت السياسات المتعلقة٢٠١٥ عام
  

ويجري إعداد أفضــل منصــة رقمية موحدة جديدة لتتبع ردود الإدارة وتنفيذها فيما يتعلق بالتوصــيات الصــادرة عن    -٥٢
  عشــرة مصــادر (بما في ذلك تقارير الأجهزة الرئاســية ووظائف المســاءلة) وتحديد الدروس المســتخلصــة والمســائل المتكررة

. وسيتيح نقطة دخول واحدة لأصحاب  ٢٠٢٢الرئيسية في مجال التعلّم المؤسسي. وسيُستكمل النظام بحلول نيسان/ أبريل  
الأعمال لإدخال أحدث المعلومات عن حالة التقدُّم المُحرز في تنفيذ التوصــــيات ذات الصــــلة وتحديد حالات الازدواج بين  

ــيؤدي تطبيق ــائل المتكررة. وســ ــيات والمســ ــتويين الداخلي    التوصــ ــاءلة المنظمة على المســ ــلة تعزيز مســ ــة إلى مواصــ المنصــ
  والخارجي.

 
 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي

  
  .بهذا التقريرالمجلس مدعو إلى الإحاطة علماً   -٥٣
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  الملحق 
  

  حالة التقييمات المُدرجة في خطة عمل التقييم على نطاق المنظمة المُعتمدة  
 ٢٠٢٢، في شباط/ فبراير ٢٠٢١- ٢٠٢٠في الثنائية  

  
 أ تاريخ البدء  

٢٠٢١ ٢٠٢٠ 
الربع الرابع الربع الثالث الربع الثاني الربع الأول الربع الرابع الربع الثالث الربع الثاني الربع الأول 

التقييمات المؤسسية/ المركزية المدرجة في خطة العمل المعتمدة بشأن التقييم على نطاق  
 ٢٠٢١- ٢٠٢٠المنظمة 

         

     استُكمل  ٢٠١٩نيسان/ أبريل  عاماً على المستوى القطري  ٤٠استعراض جوانب تقديم الرعاية الصحية الأولية على مدى  
     استُكمل ٢٠١٩حزيران/ يونيو   المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدولالتقييم الأولي لإطار 

التقييم المشــــــــــــترك بين الوكالات للعمل الإنســــــــــــاني في إطار الاســــــــــــتجابة  - ٣تقييم طارئة من الدرجة  
 لإعصار إيداي في موزامبيق

      تُكمل اس ٢٠١٩تموز/ يوليو 

     ميانمار  قيرغيزستان  ٢٠١٩تموز/ يوليو  تقييمات البرامج القطرية 
       تُكمل اس٢٠١٩أيلول/ سبتمبر  )٢٠٢٠-٢٠١٦العالميتين بشأن الشيخوخة والصحة (تقييم الاستراتيجية وخطة العمل 

ــارية ــأن الوقاية من الأمراض غير الســـــــــ تقييم منتصـــــــــــف المدة لتنفيذ خطة العمل العالمية للمنظمة بشـــــــــ
 ٢٠٢٠-٢٠١٣ومكافحتها  

تشرين الأول/  
 ٢٠١٩ أكتوبر

      تُكمل اس

   التنسيق العالمية للمنظمة بشأن الوقاية من الأمراض غير السارية ومكافحتهاالتقييم النهائي لآلية 
  
  
  
  

تشرين الأول/  
  ٢٠١٩ أكتوبر
 ء البد  مرحلة

      تُكمل اس 
    تُكمل اس   تقييم عملية التحوّل في المنظمة

  تُكمل اس     بوالإنصاف وحقوق الإنسان في أعمال منظمة الصحة العالمية  الاجتماعيالنوع تقييم دمج اعتبارات 
  تُكمل اس      الاستعراض الشامل لخطة العمل العالمية للمنظمة بشأن مقاومة مضادات الميكروبات

   تُكمل اس   تجميع تقييمات البرامج القطرية
  تُكمل اس      بتقييم استعانة المنظمة بالخبراء الاستشاريين واتفاقات أداء العمل

 قيد الإجراء         تقييم منتصف المدة لتنفيذ خطة العمل الاستراتيجية بشأن الانتقال في مجال شلل الأطفال
قيد الإجراء         التقييم المؤسسي لإطار المنظمة بشأن الإدارة القائمة على النتائج

 قيد الإجراء  ج٣تقييم طارئة من الدرجة  
         تقييم وظائف المنظمة في مجال وضع القواعد والمعايير على المستوى القطري
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 أ تاريخ البدء  
٢٠٢١ ٢٠٢٠ 

الربع الرابع الربع الثالث الربع الثاني الربع الأول الربع الرابع الربع الثالث الربع الثاني الربع الأول 
التقييم الأولي لتنفيــذ المخطط الأولي للبحــث والتطوير من أجــل العمــل على الوقــايــة من الأوبئــة وخطــة

 العمل المتصلة به 
  

تشرين الأول/  
  ٢٠١٩ أكتوبر
 ء البد  مرحلة

        

تقييم عمل إدارتين في المكتب الإقليمي لشــــــرق المتوســــــط: الإدارة المعنية بالأمراض غير الســــــارية
 والصحة النفسية والإدارة المعنية بالعلوم والمعلومات

        

         تقييم استخدام اتفاقات الخدمات الخاصة
 تقييمات مؤسسية أخرى 

تشرين الأول/   تقييم عمل المنظمة مع المراكز المتعاونة
 ٢٠١٩أكتوبر

       استُكمل 

تشرين الثاني/   استعراض أداء مركز التنمية الصحية التابع للمنظمة (مركز المنظمة في كوبي) 
 ٢٠١٩ نوفمبر

      استُكمل 

        استُكمل   ٢٠٢١-٢٠١٧تقييم منتصف المدة لتنفيذ استراتيجية التعاون القطري بين المنظمة وتايلند للفترة 
العمل العالمية بشــــــــــأن تمتع الجميع بأنماط عيش صــــــــــحيةالتقدير المشــــــــــترك لإمكانية تقييم خطة 

 وبالرفاهية
       استُكمل  

التقييم المشــترك بين مؤســســة الأمم المتحدة ومنظمة الصــحة العالمية لأداء صــندوق التضــامن من
  ١٩-أجل الاستجابة لجائحة كوفيد

 استُكمل        

  
  ٢٠٢١-٢٠٢٠التقييمات اللامركزية المدرجة في خطة العمل المعتمدة بشأن التقييم على نطاق المنظمة 

 استُكمل 
 ٢٠١٨-٢٠١٤تنفيذ المجالات الرئيسية الإقليمية في إقليم المنظمة لجنوب شرق آسيا للفترة تقييم  

  في إقليم المنظمة لجنوب شرق آسيا    تكييف المبادئ التوجيهية الصادرة عن المنظمة بشأن الصحة الإنجابية وصحة الأم والوليد وتطبيقهاتقييم عملية  
  ٢٠٢٠-٢٠١٦س نقص المناعة البشرية/ الإيدز في إقليم المنظمة الأفريقي  تقييم إطار العمل المتعلق بمكافحة فيرو 

 لم يُستهل بعدُ 
 تقييم المجموعة الصحية العالمية 

 ) ٢٠٠٥تقييم أداء لجان الطوارئ والمراجعة في إطار اللوائح الصحية الدولية (
  تقييم جوانب التفاعل بين الصحة والأمن 

. وترتيب  ٢٠٢١- ٢٠٢٠واستُهل إجراؤها بالتالي خلال الثنائية السابقة. ولا يوجد تاريخ بدء بشأن التقييمات التي استُهل إجراؤها في الثنائية  ٢٠١٩-٢٠١٨بشأن التقييمات التي نُقلت من خطة عمل الثنائية تاريخ الاستهلال مُدرج  أ
  عرض التقييمات هو ترتيب استهلال إجرائها. 

  . ٢٠٢٠التنفيذي إجراءها في كانون الثاني/ يناير  تقييمات إضافية طلب المجلس  ب
  ي.يسهم مكتب التقييم بانتظام في التقييمات التي يجريها باستمرار الفريق التوجيهي المشترك بين الوكالات والمعني بتقييم العمل الإنسان ج
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