
 

 

执 行 委 员 会 EB151/1 (annotated) 

第一五一届会议 2022年 4月 4日 

2022年 5月 30日，日内瓦 

 

 

 
 

 

临时议程（附加注释） 

1. 选举主席、副主席和报告员 

2. 会议开幕和通过议程 

3. 第七十五届世界卫生大会的结果 

4. 执行委员会规划、预算和行政委员会的报告 

执委会在其届会开幕时将收到规划、预算和行政委员会第三十六次会议的报告，该

会定于 2022 年 5 月 18 日（星期三）至 20 日（星期五）举行。 

支柱 2：面对突发卫生事件受到更好保护的人口新增 10亿人 

5. 突发卫生事件（大流行）预防、防范和应对常设委员会 

执行委员会审议了关于大流行和突发事件防范和应对常设委员会的报告并考虑到

其第 150 届会议的审议情况后，在 EB150(6)号决定（2022 年）中要求总干事，除其他

外，促进各会员国以包容和透明的方式进一步开展非正式磋商，以便确定突发卫生事件

（大流行）预防、防范和应对常设委员会的职权范围草案，并将职权范围提交执行委员

会 2022 年 5 月第 151 届会议审议。根据这一授权，预计拟议的职权范围将提交执委会

审议。 

支柱 4：效率和效益更高的世卫组织将为国家提供更好的支持 

6. 管理、治理和财务事项 

6.1 评估：年度报告 
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根据执行委员会在 EB143(9)号决定（2018 年）中通过的现行评估政策，将通过规

划、预算和行政委员会向执委会提交一份年度评估报告。本报告将描述 2020-2021 年和

2022-2023 年全组织范围评估工作计划的实施进展并记录组织学习情况 

6.2 代管的伙伴关系 

执行委员会在 EB132(10)号决定（2013 年）中要求规划、预算和行政委员会除其他

外针对所代管的卫生伙伴关系为改进健康结果作出的贡献、世卫组织与每个代管的伙伴

关系之间的互动情况以及这些伙伴关系与世卫组织工作的协调情况，确保对代管卫生伙

伴关系安排逐一进行及时和定期审查，并酌情通过执委会议程上有关该主题的一个经常

性项目提出建议供执委会审议。并酌情通过执委会议程上有关该主题的一个经常性项目

提出建议供执委会审议。 

• 世卫组织担任正式伙伴关系代管方的建议[待定] 

• 代管的伙伴关系报告 

总干事将向执委会提供有关代管的伙伴关系的一般最新信息。 

• 审查代管的伙伴关系 

总干事将在对上述代管的卫生伙伴关系的安排进行定期审查的背景下，向执委会提

交一份关于卫生政策和系统研究联盟的报告。 

6.3 执行委员会各委员会：填补空缺 

这是一个常设项目。 

6.4 独立专家监督咨询委员会的成员[待定] 

6.5 《财务条例》和《财务细则》修订款 

将要求执委会考虑对通过 EB50(23)号决定（2022 年）批准的暂时中止《财务细则》

第十二条第 112.1 款的部分规定予以延长。 
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7. 职工配备事项 

7.1 世卫组织职工协会代表的发言 

这是一个常设项目。 

7.2 《人事条例》和《职员细则》修订款[待定] 

8. 通报事项：专家委员会和研究小组会议的报告 

根据《专家咨询团和专家委员会条例》第 4.23 条规定，总干事将向执委会提交他关

于专家委员会和研究小组会议的报告，供执委会审议，其中包括专家委员会报告中所提

建议的摘要以及他关于这些建议对公共卫生政策的重要意义和对本组织规划的影响的

意见。 

9. 执行委员会和卫生大会今后会议 

这是一个常设项目。 

10. 会议闭幕 

说明： 

按照《执行委员会议事规则》第八条，总干事于 2022 年 2 月 25 日转呈了供会员国

发表意见的临时议程草案。到 2022 年 3 月 21 日这一截止日期时，没有从会员国收到任

何补充项目建议。 

 

 

=      =      = 


