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CONSEIL EXECUTIF Programme de travail N° 5
Cent cinquantiéme session pour le samedi 29 janvier 2022
Samedi 29 janvier 2022 09 h 00-13 h 00

14 h 00-18 h 00

Programme de travail

Points de I’ordre du jour

Pilier 3 : Un milliard de personnes supplémentaires bénéficiant d’un meilleur état de santé
et d’un plus grand bien-étre

18. Cadre de mise en ceuvre de ’OMS pour le troisi¢éme milliard (suite)

Documents EB150/24, EB150/CONF./4, EB150/CONF./4 Add.1, EB150/CONF./5
et EB150/CONF./5 Add.1

» Stratégie mondiale de I’OMS pour la sécurité sanitaire des aliments
Documents EB150/25, EB150/25 Add.1, EB150/26 et EB150/26 Add.1
Pilier 4 : Une OMS plus efficace et efficiente apportant un meilleur soutien aux pays (suite)
19. Questions budgétaires et financiéres (suite)
Les quatre sous-points suivants seront examinés en méme temps :

19.1 Financement et exécution du budget programme 2020-2021 et perspectives de financement
du budget programme 2022-2023

Document EB150/27
19.2 Budget programme 2022-2023
Documents EB150/28, EB150/29 et EB150/29 Add.1
19.4 Baréme des contributions 2022-2023
Document EB150/31
19.5 Etat du recouvrement des contributions, et notamment celles des Etats Membres redevables
d’arriérés de contributions dans une mesure qui justifierait I’application de 1’article 7 de la

Constitution : situation au regard de 1’année 2020

Document EB150/32
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20. Questions relatives a la gestion (suite)
20.1 Prévention de I’exploitation sexuelle, des abus sexuels et du harcélement sexuel (suite)
Documents EB150/33, EB150/33 Add.1 et EB150/34
20.2 Evaluation : situation actuelle et plan de travail proposé pour 2022-2023
Documents EB150/35 et EB150/49
Le point 14 et le sous-point 21.1 seront examinés ensemble :

Pilier 1 : Un milliard de personnes supplémentaires bénéficiant de la couverture sanitaire
universelle (suite)

14. Standardisation de la nomenclature des dispositifs médicaux
Documents EB150/14, EB150/14 Add.1 et EB150/14 Add.2
Pilier 4 : Une OMS plus efficace et efficiente apportant un meilleur soutien aux pays (suite)
21. Questions de gouvernance
21.1 Stratégies ou plans d’action mondiaux dont I’expiration est prévue dans un délai d’un an

» Stratégie mondiale et Plan d’action pour la santé publique, I’innovation et la propriété
intellectuelle

Documents EB150/36, EB150/CONF./1 et EB150/CONF./1 Add.1
Les sous-points 21.2 et 21.3 seront examinés ensemble :
21.2 Réforme de ’OMS : participation des acteurs non étatiques aux organes directeurs de I’OMS
Documents EB150/37 et EB150/37 Add.1
21.3 Collaboration avec les acteurs non étatiques
» Rapport sur I’application du Cadre de collaboration avec les acteurs non étatiques
Document EB150/38
» Acteurs non étatiques en relations officielles avec I’OMS
Documents EB150/39 et EB150/39 Add.1

21.4 Ordre du jour provisoire de la Soixante-Quinziéme Assemblée mondiale de la Santé et date
et lieu de la cent cinquante et uniéme session du Conseil exécutif

Documents EB150/40 et EB150/41
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22.

23.

24.

25.

Comités du Conseil exécutif

Le point 22 et ses sous-points seront examinés ensemble :

22.1 Participation au Comité du programme, du budget et de I’administration du Conseil exécutif
Document EB150/42

22.2 Comité consultatif indépendant d’experts de la surveillance

* Mandat

Document EB150/43

22.3 Comités des fondations et groupes de sélection
Document EB150/44

Questions relatives au personnel

Le point 23 et ses sous-points seront examineés ensemble :

23.1 Déclaration du représentant des associations du personnel de I’OMS
Document EB150/INF./3

23.2 Rapport de I’Ombudsman
Documents EB150/INF./4 et EB150/INF./5

23.3 Ressources humaines : informations actualisées
Document EB150/45

23.4 Amendements au Statut du personnel et au Réglement du personnel
Documents EB150/46 Rev.1 et EB150/46 Add.1

23.5 Rapport de la Commission de la fonction publique internationale
Document EB150/47

Rapport sur les réunions de comités d’experts et de groupes d’étude

» Tableaux et comités d’experts et leur composition

Documents EB150/48 et EB150/48 Add.1

Cloture de la session




