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   جمعيات  ممثل  بيان
    العالمية   الصحة  منظمة  موظفي

 و لوكدنلد    لعدنلميد    لصدددددددددددددد د   منظمد   موظفي  جمعيدن   ع   بدنلنيدنبد    لتنفيدا    لمجلس  إلى   لبيدن   هدا   يُقدَّم   -1
  نقص   بفينوس  لمعني   لمشدددتن    لمت َّة    لأم   وبنننمج   لأمنيكي   للبلَّ     لصددد   ومنظم    لسدددن ن   لب وث   لَّولي 
   لبين    ها   وسددددددددديسدددددددددل .   لمت َّة   لأم    منظوم  موظفي م  9000 م   أكثن  تمثل   لتي   لأيَّز،  / لبشدددددددددني    لمننع 
   لمجلس    نتبنه   ي سددتنع   لتي   لسددنبق    لمسددن ل  بشدد     لسددني  من  على   لم نز  و لتقَّ     لاهتمن    مجنلا  على   لضددو 
 .إليهن

 
 علاق  إنسددددددددن   سددددددددبيل في   لعلين  و لإَّ نة    لعن     لمَّين  يبالهن   لتي   لجهوَّ   لموظفي ، جمعين   ن  ،  نونقَّ   -2

 و لعمدل   لموظفي   ممثلي  مع  منتظمد    جتمدنعدن   بعقدَّ   لعدن     لمدَّين   لتز     ويبنه .  و لإَّ نة    لموظفي   بي   سددددددددددددددليمد 
   لمتوسددددد     لمَّييْ  وعلى   لفون على  وموظفيهن   لمنظم  على  بنلنفع  تعوَّ   لول  لإيجنَّ   سدددددتعَّ َّه   على معنن  بنشدددددن 
 .  و ل ويل

 
   لاجتمدنعدن    خلال  م ولاسدددددددددددددديمدن   ككدل،   لموظفي   ومع   لموظفي   جمعيدن   مع   لعدن     لمدَّين  تعدنو   ونقدَّ ن -3

 جمعين  مع  يعقَّهن   لتي   لشدددددهني   نصددددد   و لاجتمنعن    لن يسدددددي،   لمقن موظفي  جمعي   مع  يعقَّهن   لتي   لشدددددهني 
  وها  .  خميس  يو   كل  ينتهجهن   لتي   لمفتوح   لبنب  سدددينسددد  إ نن في   لموظفي   فن َّى مع  وكال    لعنلمي ،   لموظفي 

 في   لسددددددددددددددينسددددددددددددددن   وضددددددددددددددع في   لموظفي   لجمعين    لإيجنبي  بنلَّون  و لاعتن     لتعنو  نوح  على  فق   ليس  َّليل
.  يهإل   ل نج  أمس  في ه    أمن وهو   لموظفي ،  جميع  للإصدددددددد ن  إلى  جيَّة   نيق   أيضددددددددن   يشددددددددك ل  إنه  بل   لمنظم ،

  زينَّة   لضدددنون  وم .   لمقن في  و لإَّ نة    لموظفي   بي    لتشدددنون عملي    لشدددنمل فيها   لت سددد      نلا ظيسدددننن أ   و 
 . لمنظم  مكنتب  جميع  لتشمل  ا تهن   لنش     لشن ك   نوح ن نق  توسيع

 

 في  عليهن   لضو   سل  نن   لتي   لأخنى   لهنم    لمسن ل  بعض   ل صن، لا   لمثنل  سبيل  على  يلي،  فيمن  وتنَّ -4
 . لمنضي

 
 

 العدالة الداخلية
 
في    لموظفي   جميعإلى  صددددددددددددددول     لتنفيدا ،   لمجلس  أمدن    بده  أَّليندن   لدا    لأخين   لبيدن في  لقدَّ َّعوندن،   -5

   لم تمل     ل و جز  م  وغينهن   لمنلي    ل و جز  إز ل بمن في ال     ، لمسدددددددددنو ة   قَّ    لىع   لَّ خلي    لعَّ ل   لمنظم  على
   ل عو    بهي     لن يسددددددي   لمقن في   ل عو   هي   ع    سددددددتعنضدددددد    لإَّ نة   أ   ويسددددددننن.  ال   ت قيق  َّو   ت ول   لتي

.   لموظفي    لجميع  إليهن   لوصددددول فنص في   لمسددددنو ة   ضددددمن   أجل م   ،لهن  مقن     بوَّ بسدددد  م   تتخا   لتي   لعنلمي ،
  بكفن ة   لنظن   عملي  أ  ضددددددددددددمن   أجل  م    لَّ خلي ،   لعَّ ل   لنظن     لمو نَّ م    لمزيَّ  تخصدددددددددددديص  إلى  كال   ونَّعو
 .وفعنلي 
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 الوظيفي التنقل 

 

   لنتددن ج   على   لموظفي   إ لاعأ  ن لددب بددنلأخص  و   عددن ،بوجدده   لوظيفي     لتنقددل  مسددددددددددددددد لدد   نتددنبع  أ   نوَّ -6
 عملي إ  كنن     وضدددد سددددتن  أ   نوَّ  ال ،بنلإضددددنف  إلى  و .   لوظيفي   لتنقل  بت فيز   لمتعلق   و لملا ظن   و لت َّيثن 

   . لوظن    نتب  تخفيض  إلى  قَّ تؤَّ    لتنقل

 

 كننو   إا   أعلى، نتب  في  وظن    لشدددددددددد ل   لتقَّ    فنصدددددددددد   للموظفي   تتي   تنقل  عملي   ننى  أ   أيضددددددددددن    ونوَّ -7
 .مؤهلي 

 

 العناية وواجب  النفسية الصحة
 

  بنلنسدددب    قصدددوى أهمي   ين وين  على  للموظفي    لنفسدددي   و لصددد     لنعني   و جب  أ  يسدددعنن إلا أ  نؤكَّ  لا -8
  توظي    في  صددددددددددددددعوبدد   هنددن و .   لصدددددددددددددددََّّ  هددا   في  عملدده  ينب ي  ممددن   لكثين  هنددن   يز لوننى أندده لا.  منظمدد   لأ 

 م   قليل  عََّّ  سدوى  يوجَّ لا  للمنظم ،   لن يسدي   لمقن وفي.  و لإقليمي   لق ن    لصدعيَّي   على  ولاسديمن   لمسدتشدنني ،
  لإغلاق  عملين   ظل في   لمسددددتف ل (  19-كوفيَّ) كونونن  فينوس منض  جن      نلين     لعنل    يو جهو .   لمسددددتشددددنني 

   لعقلي    لنفددنه   على  مضددددددددددددددى  وقدد   أ   م   أكثن   لآ    لعنددنيدد   و جددب  ينكز  أ   يجددب  ولددالدد .   ليقي    نعددَّ   تعددنظ   و 
 .للموظفي   و لعن في  و لنفسي

 

أو و جهو     يو جهو    لاي   للموظفي    لنفسدددددي    لصددددد    َّع  ن سددددد  أَّ  نن في   أ   علينن،  يجب بل  ويمكننن، -9
   لتَّ بين   و تخنا   لنفسدي    لصد    وَّع     لعنني   و جب في   لمو نَّ م    لمزيَّ   سدتثمنن  علينن  ويتعي .   لت نش  مشدكلا 
بل  بسدُ   كلهن، يك   ل   إ    لمكنتب،  معظ   في للمنظم    لتنبعي    لنفسدي    لصد   موظفيقَّن      لتعزيز  للازم    لعملي 
  نضددم    أ   ويجب.   لنفسددي    لصدد    خَّمن   لمقَّمي  شددبكن   توظي   أومتفنغي     للموظفي   مسددتشددنني   تعيي منهن 
 . لمؤثنة    لعو مل  تنوع  ين عي   لنفسي    لص    مجنل في كلي نهج   تبنع

 

 على  لل صددول  يسددعو    لاي   لموظفي ل  أ  ن نص على  لسددني  و لخصددوصددي   لتنمتي   أيضددن  علينن  ويجب   -10
 لمقتنني     و لتمييز   لوصدد     لاعتبنن في  نضددع  أ   علينن  يجب  إا  ضددنون   أمن  وها .   لنفسددي   لصدد ي   لَّع    خَّمن 

 .عن   بشكل   لنفسي   نلص  ب

غ إلى  لمو نَّ  لبشددددني   ت َّ َّ  بيع  معلومن   لموظفي   لتي تبُل  تخا إجن      وعلى غن ن ال ، ينب ي أ  تُ  -11
لو جب  لعنني  و قوق    وكيفي   لإبلاغ عنهن  تى يتسدنى ضدمن   صدول  لموظفي  على  لَّع   ل بي  لمننسدب وفقن  

 .عنَّ  للزو   لموظفي ، و مني  سني   لمعلومن   
 

 المنظمة مقار   في  العمل  إلى العودة
 

   لتقييمدن     لمنظمد   مقدنن    في   لعمدل  إلى  للعوَّة    لتوجيهيد    لمبدنَّ   لت دَّيدَّ   ل دنليد    لعمليد   تن عي  أ   يجدب -12
 في  جني  ل    ها   لنوع م   لتقييمدن  أ   غين.  ت دَّيَّهن  ومعدنيينلب دث مو عيدَّ تلد   لعوَّة    و لإقليميد    لو نيد    لوبن يد 
 على  لعد م     ليسدددددددددددددد    لعدنلميد   لموظفي    جمعيدن   فدن   الد ،بدنلإضددددددددددددددنفد  إلى  و .  أقدنلي    عدَّة   في   لبلدَّ    م    لعدَّيدَّ

تسدتنَّ     لتقييمن فن    فهمنن،   َّ  وعلى.   لتقييمن   تل   لإجن    سدتسدتخَّ     لتي   لمنهجي  أو   لمو َّة    لتشد يل  إجن    
   لوق    وفي  وَّقيق   شدددفنف   ب نيق   تقننينتقَّ    لا كلهن   لبلَّ  بعض غين أ     بلَّ، كل لإصدددنب  في    نلا   عََّّ  إلى
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 ي م  لجنوب   لنصدددد   بلَّ   في  جَّ     م َّوَّ     19-كوفيَّ  لقن ن  على   ل صددددول كن   ال ،  على  وعلاوة .   لمننسددددب
 . لعنل  

 

قَّ ت مل     لعبننة   هاه   أ  هو  وموقفنن".   لعمل  إلى   لعوَّة "  عبننة   تسددددددددددددددتخَّ   وهي   لإَّ نة   من ن     سددددددددددددددمعنن  وقَّ -13
 في نفنهه     سدددددنب  على  ولو   لمنزل، م   يعملو   كننو  لاي      لموظفي جهوَّ    بخس مول  قَّ ي  وقَّ تن و  على  

   لعنل   أن ن  جميع في  لموظفي لمشدددددنعن    من عنة و     تن من    أكثن  عبننة    سدددددتخَّ     إلى   لإَّ نة   ونَّعو.   لأ ين   بعض
  لإغلاق  عملين  م   تبعهن ومن   لجن     خلال   لمكتب ع   بعيَّ     وصدددعب   جَّيَّة   ظنو  في كلل  بلا  يعملو    لاي 
 .تعقيَّ     أكثن  وأسني   شخصي   أوضنع  سينق في  بعنني   لعمل  إَّ نة   إلى   ض نو ي  و لاي 

 

أ  و   الد ،  تفعدل  أ   على  منند   عمدل  تنتيبدن   بعدَُّ   تعتمدَّ  ل     لتي  و لق نيد    لإقليميد    لمكدنتدب  ن دث،  بدنلمثدلو  -14
 . لاقتضن    سب   لعمل، منكز  وخننج   لمنزل م   لعمل  بمو صل   للموظفي   نفسه   لوق  فيتسم   

 
 للموظفين الصحي  التأمين

 
  وَّولهدن   للعدنل    قدَّوة   تكو   أ    لعدنمد ،   لصدددددددددددددد د   مجدنل  في   لن  دَّة    لسددددددددددددددل د   بدنعتبدننهدن   لمنظمد ،  َّعوندن  لقدَّ -15

   لمشدننكي    لجميع   لعلاج  إتن    إلى  َّعو تنن  جَّيَّ م   وأكَّنن.   لصد ي  للت مي    لَّنين  بنلمعنيين  يتعلق  فيمن   لأعضدن 
 تكو   أ  وضددمن   موقعه ، ع    لنظن  ب ض(   لخَّم    نتهن   بعَّ   لصدد ي  و لت مي )  للموظفي    لصدد ي   لت مي  في

 .للجميع  ومتن     لتكلف   ميسونة    لجيَّة    لص ي    لنعني 
 

قلي  شدنق  لمتوسد     فنيقي لإقليمي  لأ في   لعلاج  إتن    لت سدي   يبيتجن مشدنوع بنن لاق  نفيَّ    أ   ننيسدن  و  -16   و  
  شمل يس  يبي لتجن    لمشنوع  ها أ   للموظفي    لص ي   لت مي   في زملاؤنن  أبل نن وقَّ.  2021يننين  / لثنني كننو   في

   ل صددددول   ن نق  أ  يوسددددع  ويؤمل   لبلَّ  ،  م   قليل  عََّّ في  لمسددددتشددددفى لمكوث بنللمنضددددى َّو      لصدددد ي    لنعني 
   لصدددددد ي   للت مي    لعنلمي    لنقنب   لجن   وتتمتع. 2022  عن   في  هاي   لإقليمي  في   لبلَّ    لجميع   لنعني   هاه   على

  جتمددنعددن   لا  مع  بددنلاقتن     لت يين،  هددا   أسددددددددددددددفن  وقددَّ   لإقليميدد ،   لموظفي   لجددن   م   أكبن  بتمثيددل   لآ   للموظفي 
   لمنضدددي،    لعن   وفي.  إيجنبي   نتن ج  ع    لموظفي ،  وممثلي  للموظفي    لصددد ي   لت مي أمنن     بي   شدددهني  ل  نصددد  ل

 ب    بل ننأُ   وقَّ   لأقنلي ، في   لاسددددتجنب   عملين   وتنسدددديق   لعملا  خَّم   لت سددددي   لل لبن  عنلمي  نظن  وضددددع    لبنن
  ويسدددننن    لمننسدددب   لوق  في   لتكنلي   و سدددتنَّ َّ   ل لبن   تجهيز  أيضدددن    و لبنن.   لعن   نهني   ب لول   لنظن  سدددينفا  ها 
 على   لأخنى   لإيجنبي    لت ون   م    لعَّيَّ  شدددددددددهَّنن  وقَّ.   لمجنل  ها  في لتي أَّخل     كبينة  ل  ت سدددددددددينن  ل  ننى  أ 

. 2023و 2022 عنميمتوقع  في   كثينة   أخنى  ت ون    هنن  ب    بل ننوأُ    لمنضددددددي ، عشددددددن   لاثني  لأشددددددهن  مَّى
  ولاسددديمن   أصدددو تنن،  سدددمنعإ  لضدددمن   للموظفي    لصددد ي   لت مي أمنن   مع  كثب ع  و لعمل   لتقَّ    نصدددَّ  سدددنو صدددلو 

 .للموظفي    لص ي  لت مي  لت وين  لمض نَّ ل
 

مدنليد    لشددددددددددددددؤو   لعلى    سددددددددددددددلبدن     قدَّ أثن   19-أ  جدن  د  كوفيدَّم   لعو مدل  لأخنى  لتي يجدَّن إبن زهدن  و  -17
. ونَّعو إلى إجن   مزيَّ م   لمَّفوعن   لمسددددددبق لموظفي  وقَّنته  على ت  ي   لفو تين  ل بي ، ولاسدددددديمن في  نل   ل

ك   ،  نيسد آلين  َّفع أكثن منون  و نتن     لكفيل  ببل  سدُ  لفنص و  ل  لب ث لمفنوضدن  مع  لت مي   لصد ي للموظفي   
 . لفو تين  ل بي   مبنلغ ٪ م 20في نسب    لمسبق   لموظفي   ت ََّّ  لنسب   لقصوى م  مَّفوعن   
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 هودعم  الوظيفي التقدم في المسار
 

 ولكي.   لعنلمي    لصدددددددد    أهَّ  للتقَّ  في ت قيق     ضددددددددنوني  َّيننمي  لو   كفؤة  ل  صدددددددد ي  ل عنمل  ل  ىقو تعَّ  ل -18
فن   سددددددددعَّ      ولال .  شددددددددبنبنن في  بكثنف يجب علينن أ  نسددددددددتثمن     ل َّ،  لت َّين ت هب  نو   بجَّ     ليو    ت َّين   نو جه

  لمنظم ، في     لَّ خلي   لتَّنيب  بنننمج في إ نن   لَّ خليي   للمتَّنبي   مبنلغ بَّل معيش  لا  يقضي ب   تَّفع   نلقن نب
 كدالد   ونن دب.   لإقبدنل على  لتدَّنيدب  لدَّ خلي  أمدن    عدن قدن     لآ   بعدَّ  ليشددددددددددددددكد    ل    لمدنلي   لوضددددددددددددددع  أ   يعني وهو مدن
 .ننمج لبن   ها   في  بنلتنوع  بنلالتز   

 
في  لمسدددددددنن    و لانتقن    لتقَّ   أمن   َّ  ل نيق  مو َّة للسدددددددينسدددددددن  تمه  معينني  ونَّعو كال  إلى وضدددددددع آلي    -19

   لمسددددددددتشددددددددنني  و    لَّ خليي   لمتَّنبي فن َّة  َّ خل منظمنتنن لمكي   سددددددددب  لا تينجن   مسددددددددتَّ   و على ن و     لمهني
نن   . سددددددينسدددددد  تنكز على إَّ نة  لمعؤو    لمبتَّو و لموظفي  م  جميع  لمسددددددتوين  على  لسددددددو  ، ولاسدددددديمن  لموظف

مجنلا   لعمل على شددددتى   و لا لاع سددددب  لا تينجن   كيف   وتبنَّلهن و لإنشددددنَّ و لتَّنيب على  لمهنن    لمنن  و لم
 . لمتمنيزة 
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