
 ٢معلومات/ /١٥٠ت   م   المجلس التنفيذي    
  ٢٠٢١كانون الأول/ ديسمبر  ٨  بعد المائة الخمسونالدورة 
    EB150/INF./2  المؤقت من جدول الأعمال ١-٦البند 

  
  
 

   منصب المدير العام
  
  

  المرشحين   تسمية
  
  

  مذكرة من المستشار القانوني 
  
  
ــاً عن دور المجلس التنفيذي في تســـمية المرشـــحين لشـــغل  تتضـــمن هذه الوثيقة معلومات   - ١ أســـاســـية وملخصـ

 منصب المدير العام، لكي تنظر فيها جمعية الصحة.
 
من الدســـتور التي تبين  ٣١والأســـاس القانوني الذي يرتكز عليه المجلس في تســـمية المرشـــحين هو المادة   - ٢

التي تحـدد   النظـام الـداخلي للمجلس التنفيـذي من    ٦٢أدوار كـل من المجلس التنفيـذي وجمعيـة الصــــــــــــــحـة، والمـادة  
 العملية التي ينبغي للمجلس اتباعها.

  
  أساسية تمعلوما

  
 في ملاحق هذه الوثيقة الإعلامية وتتضمن معلومات أساسية عن العملية: ةترد الوثائق التالي - ٣

لإخطار الدول الأعضــاء    ٢٠٢١نيســان/ أبريل   ٢١الخطاب الدوري الموجه من المدير العام في    (أ)
 ١)؛١(الملحق  لشغل منصب المدير العام بأن بوسعها اقتراح مرشحين

 )؛٢من دستور منظمة الصحة العالمية (الملحق  ٣١المادة   (ب)

  )؛٣النظام الداخلي للمجلس التنفيذي (الملحق من  ٦٢المادة   (ج)
 )؛٤المواد ذات الصلة من النظام الداخلي لجمعية الصحة العالمية (الملحق   (د)

) بشــــأن الإجراءات الخاصــــة بتقدير ما إذا كان الشــــخص المرشــــح  ٢٠٠٧(  ١٩ق١٢٠م ت القرار    (ه)
  ؛)٥(الملحق لمنصب المدير العام يتمتع أم لا باللياقة البدنية الجيدة اللازمة لدى جميع موظفي المنظمة 

)، الـذي يحـدد طرائق إجراء المقـابلات مع المرشــــــــــــــحين  ٢٠٢٠) (٢٢(١٤٦م ت المقرر الإجرائي    (و)
 )؛٦تخدام الاقتراع الورقي السري في عملية تسمية المرشحين لمنصب المدير العام (الملحق ويؤكد اس

 
  الخطاب الدوري ضمن ملاحق هذه الوثيقة الإعلامية.يمكن الاطلاع على نصوص الملاحق المشار إليها في       ١
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العمليـة الإجمـاليـة  ) المتعلق بـالمبـادئ الواجـب مراعـاتهـا في إطـار  ٢٠١٢(  ١٥–٦٥ع   ص   ج   القرار  (ز)
 )؛٧لترشيح المدير العام وانتخابه وتعيينه والمعايير الواجب تطبيقها (الملحق 

مدونة قواعد الســلوك الخاصــة بانتخاب المدير العام لمنظمة الصــحة العالمية، بصــيغتها المعتمدة    (ح)
) ٢٠٢٠) (٢٧(٧٣ج ص ع ) والمعــدّلــة بموجــب المقرر الإجرائي  ٢٠١٣(  ١٨-٦٦ج ص ع بموجــب القرار  

  )؛ ٨(الملحق 
  ).٩الملحق للسيرة الذاتية ( الموحد) الذي ينصّ على النموذج ٢٠١٣( ١٨-٦٦ج ص ع  القرار  (ط)

  
  ملخص دور المجلس

 
أيلول/   ٢٣بشــأن المرشــحين لمنصــب المدير العام حتى    هاأُتيحت الفرصــة للدول الأعضــاء لتقديم اقتراحات - ٤

  ١النموذج الموحد،كلمة في   ٣٥٠٠لا تتجاوز  الاقتراحات مصـــــــــحوبة بســـــــــيرة ذاتية تقديم   وتعيّن. ٢٠٢١ســـــــــبتمبر  
أن تشـــمل الســـيرة الذاتية تقييم الشـــخص المرشـــح لمدى اســـتيفائه لكل معيار من المعايير الخاصـــة بالمرشـــحين    على

وتعيّن كذلك أن التي اعتمدتها جمعية الصــحة وبياناً لرؤيته بشــأن أولويات منظمة الصــحة العالمية واســتراتيجياتها.  
ــمن ــو، هي والش ـــ  الاقتراحات بياناً   تتضـ ــيحهم لمنصـــب المدير  تتعهد فيه الدولة العضـ خص/ الأشـــخاص المقترح ترشـ

 ٢.مدونة قواعد السلوكالعام، بالتقيد بأحكام 
 
وفتح رئيس المجلس، بمســــاعدة المســــتشــــار القانوني، الاقتراحات التي تم اســــتلامها بحلول الأجل النهائي.   - ٥

زعت على الدول الأعضـــــاء  ووُ   وتُرجمت الاقتراحات والســـــير الذاتية والمعلومات الداعمة إلى جميع اللغات الرســـــمية
، بما في ذلك بيانات الاتصــال  كافة بعد اختتام الاجتماع الأخير للجان الإقليمية هذا العام. ونُشــرت هذه المعلومات

البيانات التي تعهدت فيها الدول الأعضـاء المقترِحة والمرشح  على الموقع الإلكتروني للمنظمة إلى جانب    بالمرشـح،
 بأحكام مدونة قواعد السلوك.بالتقيد 

  
 وسيُجري المجلس عملية الترشيح على ثلاث مراحل في دورته الخمسين بعد المائة: - ٦

ــتيفاء المرشـــــح المقترح للمعايير التي    (أ) الفرز الأولي للمرشـــــح للبت فيما إذا كان هناك توافق على اســـ
 حددتها جمعية الصحة؛

 إجراء مقابلة مع المرشح؛  (ب)

 لى المرشح المقترح تسميته.التصويت ع  (ج)
  
ــح لمنصــــب المدير العام، فإن - ٧ ــتُجرى فيه المقابلة مع المرشــ ــتثناء الاجتماع الذي ســ ــات المجلس    وباســ جلســ

المتعلقة بتســـــمية المدير العام هي "جلســـــات خاصـــــة" أي لا يجوز أن يحضـــــرها ســـــوى أعضـــــاء المجلس وبدلائهم 
ــتشـــــاريهم وممثل واحد من كل دولة عضـــــو غير ممثلة   ٣في المجلس ومن كل دولة عضـــــو منتســـــبة والأمانة.  ومســـ

 تسجَّل محاضر رسمية لهذه الجلسات. ولا
  

 
 ). ٢٠١٣( ١٨–٦٦ج ص ع عملاً بالقرار      ١
 .أولاً من مدونة قواعد السلوك-الجزء باء     ٢
 النظام الداخلي للمجلس التنفيذي.من   ٧المادة      ٣
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  الفرز الأولي 
 
سـيجري المجلس الفرز الأولي في مسـتهل الجلسـة. والهدف من هذه المرحلة الأولى هي أن يحدد المجلس   - ٨

التي حددتها جمعية الصحة. ويضطلع  معايير  يستوفي الالمرشح المقترح    أنما إذا كان هناك توافق في الآراء على  
ذي قررت فيه جمعية الصــــــحة أن ) ال٧) (الملحق  ٢٠١٢(  ١٥–٦٥ع   ص   ج المجلس بهذه المهمة في ضــــــوء القرار  

 ما يلي:يتولى المجلس 
  

"يضـمن وفاء المرشـحين بالمعايير الواردة أدناه، مع التشـديد في الوقت ذاته على الأهمية البالغة للمؤهلات  
وضــــــــــــــرورة المراعـاة الواجبـة للتمثيـل الجغرافي العـادل، وكـذلـك التوازن بين الجنســــــــــــــين، المهنيـة والنزاهـة،  

  ترشيح مرشح (أو أكثر) يقدّم إلى جمعية الصحة، وينبغي ما يلي: العملية المفضية إلى إلى
أن تكون لدى المرشـــح خلفية تقنية قوية في ميدان الصـــحة، بما في ذلك الخبرة في مجال   )١(

 الصحة العامة؛
 أن تكون لدى المرشح خبرة واسعة في مجال الصحة الدولية؛ )٢(
 قيادية واضحة؛ أن تكون لدى المرشح مهارات وخبرات )٣(
 أن تكون لدى المرشح مهارات ممتازة في مجالي التواصل والدعوة؛ )٤(
 أن تكون لدى المرشح مؤهلات واضحة في مجال الإدارة التنظيمية؛ )٥(
 أن يكون لدى المرشح وعي بالفروق الثقافية والاجتماعية والسياسية؛ )٦(
 أن يكون لدى المرشح التزام قوي برسالة المنظمة وأهدافها؛ )٧(
 متع المرشح باللياقة الصحية الجيدة التي يلزم توافرها في جميع موظفي المنظمة؛أن يت )٨(
للغــة واحــدة على الأقــل من لغــات عمــل المجلس  أن تكون لــدى المرشــــــــــــــح إجــادة كــافيــة   )٩(

  "التنفيذي وجمعية الصحة.
 
فرها في جميع  وفيما يتعلق بالمعيار الذي يقتضـــي "أن يتمتع المرشـــح باللياقة الصـــحية الجيدة التي يلزم توا - ٩

ــتمارة   ــوع لفحص طبي وتقديم اسـ ــح الخضـ ــادرة عن المنظمة  موظفي المنظمة"، طُلب من المرشـ الفحص الطبي الصـ
 بعد إكمالها إلى مدير إدارة صـــــحة ورفاه الموظفين في المقر الرئيســـــي للمنظمة، الذي ســـــيرفع بدوره تقريراً عن ذلك

 وسيبلغ الرئيس المجلس بما يلزم بناءً على ذلك. ١إلى رئيس المجلس.
  

  المقابلة
 
بعد أن يبتّ المجلس في أن المرشــــــــــــح المقترح يســــــــــــتوفي المعايير التي حددتها جمعية الصــــــــــــحة، يُجري  - ١٠

تقُسـم على  دقيقة   ٦٠مقابلة أكثر من  الولا تسـتغرق    ٢مع المرشـح "في أقرب فرصـة ممكنة".  مقابلةالمجلس التنفيذي 
ح رؤيتـه لأولويـات المنظمـة في  دقيقـة يعرض فيـه المرشـــــــــ ـــــ  ٢٠) عرض شــــــــــــــفوي لا تتجـاوز مـدتـه ١النحو التـالي: (

) جلسـة أسـئلة  ٢المسـتقبل مع تحليل للمشـاكل الراهنة التي تواجهها واقتراحات بشـأن كيفية التصـدي لتلك المشـاكل، (

 
 ).٢٠٠٧( ١٩ق١٢٠تم  والقرار  ١٢٠/٣٠م ت انظر الوثيقة     ١
 النظام الداخلي للمجلس التنفيذي.من  ٦٢المادة      ٢
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غير أنه، إذا لم تكن هناك أســئلة كافية لتغطية الوقت المحدد، يجوز للمرشــح   ١دقيقة. ٤٠وأجوبة لا تتجاوز مدتها  
يزيـد الوقـت الإجمـالي على  شــــــــــــــريطـة ألا    فيـة حتى نهـايـة الفترة الزمنيـة المحـددة للمقـابلـةأن يـدلي ببيـانـات إضـــــــــــــــا

 دقيقة. ٦٠
 

  الترشيح
 
ــةال عقد  موعديحدد المجلس   - ١١  ثلاثة  يُســـــمّى فيها المرشـــــح. ويســـــمّي المجلس عادةً ما يصـــــل إلى  التي  جلســـ

ــتثنائية التي يتعذر فيها عملياً تســـــمية ثلاثة مرشـــــحين، مثلاً عندما لا يوجد   .مرشـــــحين غير أنه، في الظروف الاســـ
 ٢.مُرشَّحين ثلاثة من أقل عدد تسمية يقرر أنواحد أو اثنين فقط، يجوز للمجلس  مرشَّحسوى 

  
تراع الســــري حتى عندما  من النظام الداخلي للمجلس، يجب أن يتمّ الترشــــيح بالاق ٦٢و  ٥٦ووفقاً للمادتين   - ١٢

يكون هناك مرشـــــح واحد فقط. ويقرر كل عضـــــو في المجلس ما إذا كان يرغب أو لا في تســـــمية المرشـــــح المقترح  
ــيُتخذ القرار باقتراع فردي على أســــــاس التصــــــويت بنعم أو لا. والأغلبية   لولاية ثانية في منصــــــب المدير العام. وســــ

 بسيطة.  اللازمة لتسمية المرشح المقترح هي أغلبية
  

بعد رفع الجلسـة   تُعقد مباشـرةً  علنية  جلسـة في  الطريقة  بهذه  الذي يتم ترشـيحه  الشـخص  اسـمالمجلس    علنوي - ١٣
 ٣.الصحة جمعية هذا الاسم على طرحويالخاصة 

  
مســــــــوّدة عقد تحدد فيه أســــــــس وشــــــــروط التعيين والراتب وغير ذلك من المكافآت  أيضــــــــاً  ويقدم المجلس   - ١٤

من النظام الداخلي   ١٠٨وتُحدد مدة الولاية بخمس ســــــنوات، كما هي مدة العقد، وفقاً للمادة    ٤بالمنصــــــب.  المتعلقة 
  .١٥٠/٣م ت وترد تفاصيل إضافية عن أحكام مسوّدة العقد في الوثيقة  ٥.لجمعية الصحة العالمية

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
 

 ).٢٠٢٠( )٢٢(١٤٦ت م  المقرر الإجرائي      ١
 النظام الداخلي للمجلس التنفيذي.من   ٦٢من المادة   الثامنةالفقرة     ٢
 النظام الداخلي للمجلس التنفيذي.من   ٦٢من المادة    العاشرةالفقرة     ٣
 لجمعية الصحة العالمية.  النظام الداخليمن  ١١٢المادة      ٤
 إذا تم تعيين المرشح المقترح في منصب المدير العام فلن يكون مخولاً لإعادة تعيينه مدة إضافية.     ٥
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  الملاحق 
  
  

ــة  الاقتراحات    ١الملحق  الخطاب الدوري الموجه من المدير العام في    العام،بمنصـــــــــــب المدير  الخاصـــــــــ
   ٢٠٢١نيسان/ أبريل  ٢١

  
  دستور منظمة الصحة العالميةمن  ٣١المادة   ٢الملحق 

  
  لمنظمة الصحة العالمية النظام الداخلي للمجلس التنفيذي من  ٦٢المادة   ٣الملحق 

  
  الصحة العالميةالمواد ذات الصلة من النظام الداخلي لجمعية   ٤الملحق 

  
ــحة العالمية:)، ٢٠٠٧(  ١٩ق١٢٠ت   م القرار    ٥الملحق    المدير العام ونائب المدير العام لمنظمة الصـــــــــ

الثامنة عشـــرة   المجلس التنفيذي الاســـتثنائية ودورته اســـتعراض المســـائل التي طُرحت في دورة
  بعد المائة

  
عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصـــــــحة  ) تقييم  ٢٠٢٠) (٢٢(١٤٦م ت المقرر الإجرائي    ٦الملحق 

  العالمية
  

تقرير    انتخــاب المــدير العــام لمنظمــة الصــــــــــــــحــة العــالميــة:،  )٢٠١٢(  ١٥–٦٥ع   ص   ج   القرار   ٧الملحق 
  الفريق العامل

  
  مدونة قواعد السلوك الخاصة بانتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية  ٨الملحق 

  
  متـابعـة تقرير الفريق العـامـل المعني بـانتخـاب المـدير العـام،  )٢٠١٣(  ١٨–٦٦ع   ص   ج   القرار  ٩الملحق 

  بشأن النموذج الموحد للسيرة الذاتية لمنظمة الصحة العالمية
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
     المعنية. الإجرائية  أُدرجت المقاطع ذات الصلة فقط من القرارات أو المقررات  
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  ١١الملحق 
  

  الخطاب الدوري الموجه   الخاصة بمنصب المدير العام، الاقتراحات  
  ٢٠٢١نيسان/ أبريل  ٢١من المدير العام في  

  
Ref.: C.L.13.2021  

  ٢٠٢١-١٣خ.د. 
  

  الاقتراحات الخاصة بمنصب المدير العام
  
  

إلى    تحياته إلى الدول الأعضــــــــــــاء ويتشــــــــــــرف بأن يشــــــــــــيرلمنظمة الصــــــــــــحة العالمية  المدير العام  هدي  ي  
،  بهذا الخطاب)   ١(الملحق    من دســــــتور منظمة الصــــــحة العالمية بشــــــأن ترشــــــيح وتعيين المدير العام   ٣١  المادة 

ــلوك  مـدونـة قواعـد    بهـذا الخطـاب)، وإلى   ٢(الملحق    من النظـام الـداخلي للمجلس التنفيـذي  ٦٢وإلى المـادة   الســــــــــــ
  بهذا الخطاب).   ٣("مدونة قواعد السلوك") (الملحق    بانتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية   الخاصة 

  
ــاء، قبل تســــــعة يُعلم  من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي،   ٦٢وطبقاً للمادة     المدير العام الدول الأعضــــ

ــه  ــيح لمنصـــب المدير العام، بأنه  ر على الأقل من التاريخ المحدد لافتتاح دو أشـ رة المجلس التي يجري فيها الترشـ
إلى المقر    هذه الاقتراحات  ويتعين أن تصـل .  لمنصـب المدير العام   يمكنها اقتراح أشـخاص لكي يرشـحهم المجلس 

  . الرئيسي للمنظمة قبل التاريخ المحدد لافتتاح دورة المجلس بما لا يقل عن أربعة أشهر 
  

كــانون الثــاني/    ٢٤في  بعــد المــائــة أعمــالهــا    الخمســــــــــــــون  دورة المجلس التنفيــذي   تفتتح  أنقترح  ومن المُ   
المبيّن أدناه، وفي   على العنوان   الرئيســـــــــي المنظمة  مقر   الاقتراحات إلى   نبغي أن تصـــــــــل ، ومن ثم ي ٢٠٢٢  يناير 

  .٢٠٢١أيلول/ سبتمبر  ٢٣يوم    من   بتوقيت وسط أوروبا   ١٨‚٠٠  موعد أقصاه الساعة 
  

  إلى النقاط التالية:الدول الأعضاء انتباه  يوجّه أنالمدير العام ب يتشرفو   
  أو أكثر.واحداً لمنصب المدير العام شخصاً  أن ترشحلكل دولة عضو   )١(
بهذا   ٤(الملحق    ١٥-٦٥ج ص ع لدى تقديم الاقتراحات يرجى من الدول الأعضـــاء مراعاة القرار    )٢(

لمعايير الواردة  لمرشــحين  ال  اســتيفاءيضــمن المجلس التنفيذي قرّرت فيه جمعية الصــحة أن الذي    الخطاب)
ــاء علىكما   أدناه، ــجّع الدول الأعضـــ ــر الاقتراحات    تُشـــ  يُرى الذين على الأشـــــخاص  التي تقدمها  أن تقتصـــ
  فون تلك المعايير والذين أبدوا استعداداً لشغل منصب المدير العام.ستو ي أنهم

  

  )٦المرفقات: (

 
  ٢يتضـمن الخطاب الدوري بصـيغته المرسـلة سـتة ملاحق. ويرِد الملحقان الأول والثاني في هذه الوثيقة ضـمن الملحقين      ١
ــار إليها في الملحقين ٣و ــة بانتخاب   ٦و ٣. أما المعلومات المشـــــ ــلوك الخاصـــــ بالخطاب الدوري فتتصـــــــل بمدونة قواعد الســـــ

بهذه الوثيقة الإعلامية.   ٩و  ٨لموحد للســــــيرة الذاتية وترِد ضــــــمن الملحقين المدير العام لمنظمة الصــــــحة العالمية والنموذج ا
بالخطاب الدوري بخصــــــــوص   ٥في هذه الوثيقة، فيما لم يُدرج الملحق  ٧بالخطاب الدوري ضــــــــمن الملحق   ٤وأُدرج الملحق  

 منتدى المرشحين ضمن هذه الوثيقة. 

... 

... 

... 

... 
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ووفقاً  .  المقترح لمنصـب المدير العامينبغي أن تكون الاقتراحات مصـحوبة بالسـيرة الذاتية للمرشـح    )٣(
  بهذا الخطاب): ٥(الملحق  ١٨-٦٦ج ص ع  للقرار

 ٦المرفق بهذا الخطاب الدوري (الملحق  النموذج الموحد للســــــيرة الذاتية  يجب اســــــتخدام    )١(
الدول الأعضــاء التي تقترح أشــخاصــاً لمنصــب  بهذا الخطاب) بوصــفه الوثيقة الوحيدة التي تقدمها  

  ؛المدير العام
يتعين  كما    ،كحد أقصـــــــــــى  كلمة  ٣٥٠٠  مرشـــــــــــح  لكل  الذاتية الســـــــــــيرة  تتجاوز  ألا  يتعين  )٢(

  من  التحقق من المجلس رئيس  لتمكين  USB تخزينمفتـاح ال  على إلكترونيـة  صــــــــــــــيغـة في تقـديمهـا
ر.  الحد الأقصـــــى للكلمات  تجاوز عدم  أنه  لى) عكلمة ٣٥٠٠(  هذا الحد الأقصـــــى للكلمات ويُفســـــّ

  الموحد  للنموذج وفقاً أخرى قد تُضــــاف إليها    صــــفحات أي يشــــمل    بما  الذاتية، الســــيرة  على  ينطبق
  ).نفسه الموحد النموذج مع استبعاد الكلمات الواردة في( الذاتية للسيرة

  
  الأعضـــــــــــــــاء  الــدول  تُعــد  )١"(  :يلي  مــا  على  الســــــــــــــلوك  قواعــد  مــدونــة  من  ثــالثــاً -ألف  الفرع  ينص  )٤(

حون .  " واحترامها  المدونة  بهذه  الالتزام عن  مســـــؤولين  العالمية  الصـــــحة  منظمة  عام  مدير  لمنصـــــب  والمُرشـــــَّ
  بيان على  الاقتراحات  تشــــتمل  أن  أيضــــاً   ينبغي الســــلوك، قواعد  مدونة  من  أولاً -باء  الفرع في  يرد  لما طبقاً و 

  بأحكام  بالالتزام  العام  المدير  منصب  لشغل  ترشحهم  الذين  والأشخاص  هي  تتعهد  الأعضاء  الدول  بأن  يفيد
  .المدونة

كلمة "ســــــري" ويحمل الرمز    بوضــــــوح مختوم تكتب عليهينبغي أن تودع الاقتراحات في مظروف    )٥(
  ويرسل إلى العنوان التالي: ”D4-180-9(2022)“ المرجعي

The Chair of the Executive Board 
c/o World Health Organization – Office of the Legal Counsel 
20, Avenue Appia 
1211 Geneva 27 
Switzerland 

  
  صيغة أخرى في العنوان.استعمال أي  ويُرجى عدم

على العنوان  جميع الاقتراحات يوصــى بإرســالها بالبريد المســجل أو تســليمها باليد    لضــمان اســتلام  )٦(
  المبيّن أعلاه، مع طلب وصل بالاستلام.

ــالها بحيث تصـــــــــل إلى م  )٧( الرئيســـــــــي  المنظمة  قر  كما ورد أعلاه، ينبغي إحالة الاقتراحات أو إرســـــــ
أيلول/   ٢٣ يوم من  بتوقيت وســـــط أوروبا  ١٨‚٠٠موعد أقصـــــاه الســـــاعة  جنيف (ســـــويســـــرا) في في الكائن  

  .٢٠٢١سبتمبر 
  

أســــــــــماء    هاالواردة، بما في  عن الاقتراحاتعلن  يُ ســـــ ـــــمن النظام الداخلي للمجلس التنفيذي،  ٦٢للمادة    ووفقاً 
انعقاد دورة المجلس  تســبق قليمية  ختتام آخر دورة للجنة الإعقب ارســل إلى جميع الدول الأعضــاء  تُ س ــو ،  المرشــحين

  ح.التي سيجري فيها الترشي
  
  
  
  

... 

... 
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  الداعمةالســـير الذاتية والمعلومات  الاقتراحات و   رســـال جميعإبعد و مدونة قواعد الســـلوك،  ووفقاً لما يرد في  
  :ستقوم بما يلي الأمانةفإن من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي،  ٦٢وفقاً لأحكام المادة إلى الدول الأعضاء 

حين نشـــــــر  )١( ســـــــيرهم الذاتية ، بما فيها  على موقع المنظمة الإلكتروني المعلومات عن جميع المُرشـــــــَّ
ــيل عن مؤهلاتهم وخبراتهم   ــيغتها الواردة  وغيرها من التفاصـــ ــلاً عن بيانات  بصـــ ــاء، فضـــ من الدول الأعضـــ

واحد ؤدية إلى المواقع الإلكترونية لكل  المروابط  ســــتنُشــــر على الموقع الإلكتروني كذلك ال. و الاتصــــال بهم
  .موقعه الإلكتروني وتمويلهإنشاء  مسؤولاً عن    مرشحسيكون كل  . و من المُرشَّحين، إن وُجدت وعند الطلب

، على أن نيموقع المنظمة الإلكترو بكلمة سـر لطرح الأسـئلة والأجوبة على  افتتاح منتدى محمي    )٢(
حينأمام    حاً مفتو   يكون هذا المنتدى  هذا المنتدى في حال اقتراح . ولن يُعقد  جميع الدول الأعضـــاء والمُرشـــَّ

  . ترشيح شخص واحد فقط
  

  التقدير والاحترام.مجدداً للدول الأعضاء عن فائق  المدير العام هذه الفرصة ليعربغتنم وي
  
  

  ٢٠٢١نيسان/ أبريل    ٢١في  جنيف
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  ANNEX 2INF./2          /50EB1    ٢معلومات/  / ١٥٠ت   م 

9 

  ٢ الملحق
  

  دستور منظمة الصحة العالمية من   ٣١المادة 
  
  

  ٣١المادة 
  

تعين جمعية الصــحة المدير العام بناءً على ترشــيح من المجلس، وفقاً لما قد تحدده من الشــروط. والمدير  
  العام، وهو خاضع لسلطة المجلس، هو المسؤول التقني والإداري الأعلى للمنظمة.
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  ٣ الملحق
  

  ١لمنظمة الصحة العالمية   النظام الداخلي للمجلس التنفيذيمن   ٢٦المادة 
  
  

  على  أشــهر  بتســعة عام،  مدير  فيها  يرشــح  أن  يُقتضــى  المجلس  دورات  من  دورة  لافتتاح  المحدد  التاريخ  قبل
ــاء الدول  العام  المدير يخطر  الأقل، ــاً   يقترحوا أن  لهم  بأن  الأعضــ ــخاصــ ــح  أشــ   المدير  لمنصــــب  أحدهم  المجلس  يرشــ
 .العام

  
  أو ذاتية  سـيرة  بترشـيحه  يرفق  أن وعليه  أكثر،  أو شـخصـاً   العام  المدير  لمنصـب  ترشـح أن  عضـو دولة  لكلو 

ــيحات هذه  وترســــــل.  شــــــخص  لكل أخرى   داعمة  معلومات أية   المجلس  رئيس  إلى  مختوم  ســــــري  مظروف  في  الترشــــ
 قبل  للمنظمة  الرئيســـــي  المقر  إلى  تصـــــل  بحيث  ،)ســـــويســـــرا(  بجنيف  العالمية الصـــــحة  منظمة عنوان  على  التنفيذي 
 .أشهر أربعة عن يقل لا بما الدورة لافتتاح المحدد التاريخ

  
  جميع  ترجمة  يضــــمن  بوقت  الاجتماع بدء  قبل  الواردة  المقترحة  الترشــــيحات  مظاريف  المجلس  رئيس يفتحو 

 الدول  جميع  إلى  سرية،  مظاريف  في  وإرسالها  ونسخها  الرسمية  اللغات  جميع  إلى  الداعمة  والمعلومات الذاتية  السير
بعد اختتام آخر دورة من دورات اللجان الإقليمية المعقودة قبل دورة المجلس التي ســـيجري فيها الترشـــيح،    الأعضـــاء

  .ك في جميع الأحوال قبل الموعد المحدد لافتتاح الدورة بعشرة أسابيع على الأقلعلى أن يكون ذل
 
  ســــــيتولى  مباشــــــرة،  الداعمة  والمعلومات الذاتية  والســــــير  المقترحة  الترشــــــيحات  العام  المدير  يرســــــل أن  بعدو 
حين  منتدى  عقد  المجلس  رئيس  مع  بالتشــــــــــاور  والدول  الأعضــــــــــاء  الدول  لجميع  مفتوح فيه  المشــــــــــاركة  باب  للمُرشــــــــــَّ
حون  وســـــيُدعى  المشـــــاركة،  الأعضـــــاء .  المســـــاواة  قدم  على  وبرؤياهم  بأنفســـــهم  الأعضـــــاء الدول  لتعريف  كافة  المُرشـــــَّ
حين  منتدى  وســـيرأس ــهرين قبل افتتاح  المجلس  رئيس  المُرشـــَّ ـــــــــــــــــ . وينبغي عقد المنتدى الأول في موعد لا يتجاوز شـ

  الأســــــــاليب  المجلس وســــــــيقرر.  جمعية الصــــــــحة  افتتاح  قبل  رينشــــــــه  يتجاوز لا  موعد  فيالمجلس والمنتدى الثاني  
 .العام المدير لشغل منصب واحد شخص اقتراح حال في المُرشَّحينيا منتد يُعقد ولن. المُرشَّحينيي بمنتد الخاصة

  
  المدير يقوم  المادة، هذه  من  الثانية  الفقرة  في إليه  المشــــار  النهائي  الموعد بحلول  ترشــــيحات أية  ترد لم  إذاو 

 أن  شــريطة  المادة  لهذه  وفقاً   لترشــيحهم  أشــخاصــاً   تقترح أن  ولها  الأمر،  بهذا  الأعضــاء  الدول  جميع  بإبلاغ  فوراً   العام
  ويبلغ. الأقل  على  بأســـــبوعين  المجلس دورة  لافتتاح  المحدد  التاريخ  قبل  المجلس  رئيس  إلى  الترشـــــيحات  هذه  تصـــــل
 .ممكنة فرصة أقرب في الترشيحات بتلك الأعضاء الدول الرئيس

  
  اسـتبعاد  بغية  المُرشـَّحين  لكافة  المبدئي  الفرز  في  المشـاركة  فرصـة  المجلس  أعضـاء  لجميع  تتاح  أن  ينبغيو 

 .الصحة جمعية قِبَل من والمعتمدة المجلس قِبَل من المقترحة بالمعايير يفون لا الذين أولئك
  
  المهنية  للمؤهلات  العظمى  الأهمية  على  التشديد  مع قِبله،  من  تحديدها  يتم آلية  خلال  من  المجلس،  يقررو 
  وضع ويتم.  بالمُرشـَّحين  موجزة  قائمة  الجنسـين،  بين  والتوازن  العادل  الجغرافي  للتمثيل  الواجبة  المراعاة  ومع  والنزاهة،

 
) ١٢(١٤٧م ت النص بصــــــيغته المعدلة من المجلس التنفيذي في دورته الســــــابعة والأربعين بعد المائة (المقرر الإجرائي      ١
)٢٠٢٠.(( 
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حين  مع  مقابلات  بإجراء  أعضـــــــائه  بكامل  المجلس  ويقوم  الدورة،  بدء عند  الموجزة  القائمة هذه   في  المختارين  المُرشـــــــَّ
  .بعدها ممكنة فرصة أقرب

 
  المجلس  أعضاء  أسئلة  على  الإجابة  إلى  إضافة  اختياره  يتم  مُرشَّح  كل  يقدمه  عرض  من  المقابلات  تتألفو 

  . المُرشَّح واختيار المقابلات هذه لإجراء الدورة فترة تمديد الضرورة، اقتضت إذا للمجلس ويمكن
 
  المُرشَّحين  بين  من السري   بالاقتراع  أشخاص  ثلاثة  ترشيح  فيها  يتم  جلسة  لعقد  موعد  بتحديد  المجلس يقومو 

  حال  في  كما  مُرشَّحين،  ثلاثة  ترشيح  عملياً   تعذر  إذا  الاستثنائية،  الظروف  وفي.  الموجزة  القائمة  في  أسماؤهم  الواردة
 .مُرشَّحين ثلاثة من أقل عدد ترشيح يقرر أن للمجلس يجوز فقط، اثنين أو واحد مُرشَّح وجود

  
 ثلاثة  أسـماء به  الخاصـة  الاقتراع  ورقة  على  المجلس  أعضـاء  من  عضـو  كل  يكتب  مُرشـَّحين ثلاثة  لتسـميةو 
حين ــَّ ــيُنتخب.  الموجزة  القائمة  من  يختارهم  مُرشــ حون  وســ ــَّ ــلون  الذين  المُرشــ   الاقتراع في  المطلوبة  الأغلبية  على  يحصــ

حين عدد  كان  وإذا. الأول ــلين  المُرشــــــــَّ ــغلها،  المراد  المراكز  عدد من  أقل  الأغلبية هذه  على  الحاصــــــ ــتبعد  شــــــ   ســــــــيســــــ
 عدد  أقل  على  الحصول  في  مُرشَّحان  تعادل  وإذا.  اقتراع  كل  في  الأصوات  من عدد  أقل  على  الحاصلون  المُرشَّحون

ح  ويُســتبعد  بينهما  منفصــل  اقتراع  يُجرى   الأصــوات،  من  وتنطبق.  الأصــوات من  عدد أقل  على  يحصــل  الذي   المُرشــَّ
 .اللازمة التعديلات إجراء بعد وذلك مُرشَّحين، ثلاثة من أقل عدد ترشيح المجلس يقرر عندما نفسها الآلية

  
حون الذين  الأشــــخاص  أو الشــــخص اســــم  يُعلنو    إلى  ويُرفع  للمجلس  علنية جلســــة  في  الطريقة بهذه  ســــيرشــــَّ

  .الصحة جمعية
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  ٤الملحق 
  

  الصحة العالميةالمواد ذات الصلة من النظام الداخلي لجمعية 
  

...  
  ٧٠ المادة

  
  في  ركةاوالمش ـــــ  الحاضـــــرة  الأعضـــــاء الدول  ثلثي  بأغلبية  الهامة  المســـــائل  في  الصـــــحة  جمعية  قرارات  تتُخذ
  بمقتضــــــاها  تقام  التي  الاتفاقات  على  والموافقة  الاتفاقات؛ أو  الاتفاقيات  إقرار  المســــــائل:  هذه  وتتضــــــمن  التصــــــويت.

  من  ٧٢و  ٧٠و  ٦٩  للمواد  وفقــاً   الحكوميــة  الــدوليــة  والوكــالات  والمنظمــات  المتحــدة  الأمم  وبين  المنظمــة  بين  علاقــة
  امتيازات بوقف  الخاصــــة  والقرارات  الفعلية؛  العمل  ميزانية  بمقدار  الخاصــــة  والقرارات  الدســــتور؛  وتعديلات  الدســــتور؛
  الدستور. من ٧ المادة بمقتضى عضو لدولة والخدمات التصويت

  
  ٧١ المادة

  
يُنتخب المدير العام لمنظمة الصــحة العالمية بأغلبية واضــحة وقوية من الأعضــاء الحاضــرين والمشــاركين  

  من هذا النظام الداخلي. ١١٠في التصويت على النحو المبين في المادة 
  

...  
  

  ١١٠ المادة
  

  تنظر جمعية الصحة في ترشيح المجلس في جلسة مغلقة وتتخذ قرارها بالاقتراع السري.
  

  في حال ترشيح المجلس لثلاثة أشخاص، تنطبق الإجراءات التالية:  -١

إذا حصــل أحد المرشــحين في الاقتراع الأول على أغلبية ثلثي الأعضــاء الحاضــرين والمشــاركين    (أ)
يحصــل    في التصــويت أو أكثر، اعتبُر ذلك أغلبية واضــحة وقوية ويُعيَّن في منصــب المدير العام. وإذا لم

ح على   ح الذي يحصــل على أقل عدد من الأصــوات. وإذا تعادل  أي مُرشــَّ الأغلبية اللازمة، يُســتبعد المُرشــَّ
ح الذي  حان في الحصــول على أقل عدد من الأصــوات، يُجرى اقتراع منفصــل بينهما ويســتبعد المُرشــَّ مُرشــَّ

  يحصل على أقل عدد من الأصوات.

ح الذي يحصـــــــــــل على أغلبية ثلثي  في الاقتراع التالي، يُعيَّن في منصـــــــــــب المدير العام    (ب) ــَّ المُرشـــــــــ
  أصوات الأعضاء الحاضرين والمشاركين في التصويت أو أكثر، وهو ما سيُعتبر أغلبية واضحة وقوية.

حين على الأغلبية المشــــــــار إليها في الفقرة الفرعية (ب)،   (ج) في حال عدم حصــــــــول أي من المُرشــــــــَّ
ح الذي   ــَّ يحصـــــــــل في الاقتراع التالي على أغلبية أصـــــــــوات الدول يُعيَّن في منصـــــــــب المدير العام المُرشـــــــ

  الأعضاء في منظمة الصحة العالمية أو أكثر، وهو ما سيُعتبر أغلبية واضحة وقوية.



  4Annex INF./2          /50EB1    ٤الملحق             ٢معلومات/  / ١٥٠ت   م 

13 

في حال عدم حصول أي من المُرشَّحين على الأغلبية المشار إليها في الفقرة الفرعية (ج)، يُعيَّن    (د)
ح الذي يح صـــــل في الاقتراع التالي على أغلبية عدد أصـــــوات الأعضـــــاء  في منصـــــب المدير العام المُرشـــــَّ

  الحاضرين والمشاركين في التصويت أو أكثر، وهو ما سيُعتبر أغلبية واضحة وقوية.

  وفي حال ترشيح المجلس لشخصين تنطبق الإجراءات التالية:  -٢

ح الذي يحصــــــــل على أغلبية ثلثي أصــــــــوات  (أ) ــَّ الأعضــــــــاء    يُعيَّن في منصــــــــب المدير العام المُرشــــــ
  سيُعتبر أغلبية واضحة وقوية. الحاضرين والمشاركين في التصويت أو أكثر، وهو ما

حين على الأغلبية المشــار إليها في الفقرة الفرعية (أ)، يُعيَّن    (ب) في حال عدم حصــول أي من المُرشــَّ
الدول الأعضاء في  في منصب المدير العام المُرشَّح الذي يحصل في الاقتراع التالي على أغلبية أصوات  

  منظمة الصحة العالمية أو أكثر، وهو ما سيُعتبر أغلبية واضحة وقوية.

حين الاثنين على الأغلبيــة المشـــــــــــــــار إليهــا في الفقرة   (ج) في حــال عــدم حصــــــــــــــول أي من المُرشــــــــــــــَّ
ح الذي يحصــــــل في الاقتراع التالي على    الفرعية أغلبية عدد (ب)، يُعيَّن في منصــــــب المدير العام المُرشــــــَّ

  سيُعتبر أغلبية واضحة وقوية. أصوات الأعضاء الحاضرين والمشاركين في التصويت أو أكثر، وهو ما

ــاً واحداً، تتخذ جمعية الصـــحة قرارها بأغلبية ثلثي أصـــوات الأعضـــاء الحاضـــرين    -٣ وإذا رشـــح المجلس شـــخصـ
  والمشاركين في التصويت.

… 
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  ٥الملحق 
  

  المدير العام ونائب المدير العام    )٢٠٠٧(  ١٩ق ١٢٠ت   م القرار 
  استعراض المسائل التي طُرحت في  لمنظمة الصحة العالمية:

  ودورته الثامنة عشرة بعد المائة  دورة المجلس التنفيذي الاستثنائية
  
  

  المجلس التنفيذي،  
  

منظمـة الصــــــــــــــحـة  بعـد النظر في الاقتراحـات الواردة في التقرير الخـاص بـالمـدير العـام ونـائـب المـدير العـام ل  
  ١العالمية: استعراض المسائل التي طُرحت في دورة المجلس التنفيذي الاستثنائية ودورته الثامنة عشرة بعد المائة:

  
ــعته الأمانة فيما يتعلق بالطريقة التي يقدر بها المجلس التنفيذي ما إذا كان    يوافق  -١ على الإجراء الذي وضــ

الشـخص المرشـح من قبله لمنصـب المدير العام يتمتع أم لا باللياقة البدنية الجيدة المشـترط توفرها في كافة موظفي  
  المنظمة؛

  
… 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 ).١٢٠/٣٠ت   م (التي ترد فيها الوثيقة    ١/ سجلات/١٢٠/٢٠٠٧ت   م   -١١٩/٢٠٠٦ت   م من الوثيقة    ٣انظر الملحق        ١
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  ٦ الملحق
  

  تقييم عملية انتخاب  ) ٢٠٢٠) (٢٢(١٤٦م ت المقرر الإجرائي 
 لمنظمة الصحة العالمية المدير العام 

  
  

تقييم عملية  إن المجلس التنفيذي، وقد نظر في التقرير الذي قدمه رئيس المشــــاورات غير الرســــمية بشــــأن   
  قرر ما يلي: ١انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية،

  
  جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين بأن تقرر ما يلي:أن يوصي  )١(
  

مواصــــــلة تعيين المدير العام باســــــتخدام التصــــــويت الورقي بالاقتراع الســــــري على النحو    (أ)
  عليه حالياً في نظامه الداخلي؛المنصوص 

  
ــنة التعيين في    (ب) ــهر آب/ أغســــــطس من ســــ تحديد بدء عقد المدير العام في منتصــــــف شــــ

  المستقبل وتعديل عقد المدير العام الحالي بناءً على ذلك؛
  

ــحين المقرر إعدادها وفقاً للمادة  فيما يتعل  )٢( ــرة للمرشـــــــــ من النظام الداخلي   ٦٢ق بالقائمة المختصـــــــــ
ــغل منصــــب المدير  للمجلس التنفيذي، ألا يتجاوز الوقت المخصــــص   ــحين لشــ لإجراء المقابلات مع المرشــ

م بين ما يلي: (دقيقة  ٦٠  العام المدرجة أســماؤهم في القائمة المختصــرة يســتغرق   ) عرض شــفوي لا١تقُســّ
دقيقة ويبيّن رؤية المرشـــــــح الخاصـــــــة بأولويات المنظمة في المســـــــتقبل مع تحليل للمشـــــــاكل    ٢٠أكثر من  

بل التصــــــدي لتلك المشــــــاكل؛ ( ) جلســــــة لطرح ٢الحالية التي تواجهها المنظمة وتقديم اقتراحات بشــــــأن ســــــُ
  دقيقة؛ ٤٠الأسئلة والإجابة عليها لا تدوم أكثر من 

  
  ؛التنفيذي  من النظام الداخلي للمجلس ٧لثانية من المادة يعدل الفقرة اأن   )٣(
  

…  
  

يواصـــــــــل ترشـــــــــيح المدير العام باســـــــــتخدام التصـــــــــويت الورقي بالاقتراع الســـــــــري على النحو  أن   )٥(
  المنصوص عليه حالياً في النظام الداخلي للمجلس التنفيذي؛

  
مندوبين إيقاف تشــــغيل أجهزتهم  أن يبقي على الممارســــة الحالية التي يُطلب على أســــاســــها من ال  )٦(

  الإلكترونية طوال مدة التصويت؛
  

ــمان تنظيم عملية انتخاب المدير العام  أن يتخذ    )٧( ــبة لضــ ــتقلة عن أي الخطوات المناســ بصــــورة مســ
  مرشحين داخليين من خلال إنشاء وحدة مستقلة من الناحية التشغيلية ضمن الأمانة.

  
  

 
  .١٤٦/٣٩م ت الوثيقة      ١



  7ANNEX INF./2          /50EB1    ٢معلومات/  / ١٥٠ت   م 

16 

  ٧الملحق 
  

 ) ٢٠١٢(  ١٥–٦٥ع   ص   ج  القرار 
  تقرير الفريق العامل  انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية: 

  
  

  جمعية الصحة العالمية الخامسة والستون،  
  

  ؛١٠١من المادة  ٣الأمم المتحدة، ومنها الفقرة إذ تسترشد بالأغراض والمبادئ الواردة في ميثاق   
  

  ؛٣١وإذ تضع في اعتبارها دستور منظمة الصحة العالمية، بما في ذلك المادة   
  

بشــأن انتخاب المدير العام لمنظمة الصــحة العالمية، والذي أنشــأ فريقاً   ١٤ق١٢٨م ت وإذ تشــير إلى القرار    
ــحة العالمية من أجل    عاملاً محدود المدة يركز على النتائج ويعنى بعملية وطرق انتخاب المدير العام لمنظمة الصــ

تحسـين العدالة والشـفافية والإنصـاف بين الدول الأعضـاء في أقاليم المنظمة السـتة فيما يخص عملية ترشـيح وتعيين  
  المدير العام؛

  
يح المدير العام، وأنه وإذ تؤكد مجدداً على أن مؤهلات المرشــحين لها أهمية بالغة في عملية اختيار وترش ــ  

ــاء في أقاليم  ينبغي مراعاة أهمية توظيف المدير العام القادم من أوســــــــــــع قاعدة جغرافية ممكنة من الدول الأعضــــــــــ
  المنظمة الستة؛

  
ــيح، ودور    ــيها دور المجلس التنفيذي في الفرز والترشـــــ ــمة التي يكتســـــ وإذ تؤكد مجدداً على الأهمية الحاســـــ

العالمية في انتخاب وتعيين المدير العام، ومن ثم ضــرورة النظر في الســبل الكفيلة بتعزيز وتحســين  جمعية الصــحة  
  عناصر هذه الإجراءات؛

  
وبعــد أن نظرت في تقرير الفريق العــامــل المعني بعمليــة وطرق انتخــاب المــدير العــام لمنظمــة الصــــــــــــــحــة    
  ١العالمية،

  
  ما يلي: تقرر  -١
  

أ التمثيل الجغرافي العادل بما يشــــــمل عملية ترشــــــيح وانتخاب وتعيين المدير  المراعاة الواجبة لمبد  (أ)
العام لمنظمة الصـــحة العالمية، على أن يوضـــع في الحســـبان، في الوقت ذاته، أن المرشـــحين الذين عُينوا  

ول في هذا المنصـــب أتوا جميعاً من ثلاثة من أقاليم المنظمة الســـتة فقط، وأنه ينبغي أن يظل الاعتبار الأ
  دائماً هو ضرورة تأمين أعلى مستوى من الكفاءة والمؤهلات والنزاهة في انتخاب وتعيين المدير العام؛

  
ــحين لنظر جمعية الصـــــــحة من أجل تعيين المدير العام    (ب) أن يرشـــــــح المجلس التنفيذي ثلاثة مرشـــــ

  لمنظمة الصحة العالمية، مع المراعاة الواجبة للتمثيل الجغرافي العادل؛

 
  .  ٦٥/٣٨الوثيقة ج    ١
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ــتثنائية، إذا لل  (ج) ــأن في    تعذرمجلس التنفيذي، في الظروف الاسـ ــبق عملياً، كما هو الشـ تطبيق ما سـ
حالة وجود مرشــح واحد أو اثنين فقط، أن يقرر ترشــيح عدد أقل من ثلاثة مرشــحين لنظر جمعية الصــحة  

  من أجل تعيين المدير العام لمنظمة الصحة العالمية؛
  

...  
 

يضـمن المجلس التنفيذي وفاء المرشـحين بالمعايير الواردة أدناه، مع التشـديد في الوقت ذاته على    (و)
الأهميـة البـالغـة للمؤهلات المهنيـة والنزاهـة، وضــــــــــــــرورة المراعـاة الواجبـة للتمثيـل الجغرافي العـادل، وكـذلـك 

م إلى جمعية الصـحة؛ وينبغي  التوازن بين الجنسـين، إلى العملية المفضـية إلى ترشـيح مرشـح (أو أكثر) يقدّ 
 ما يلي:

  
أن تكون لدى المرشـــــــــــــح خلفية تقنية قوية في ميدان الصـــــــــــــحة، بما في ذلك الخبرة في    )١(

  مجال الصحة العمومية؛
  

  أن تكون لدى المرشح خبرة واسعة في مجال الصحة الدولية؛  )٢(
  

 أن تكون لدى المرشح مهارات وخبرات قيادية واضحة؛  )٣(
  
  تكون لدى المرشح مهارات ممتازة في مجالي التواصل والدعوة؛أن   )٤(
  
  أن تكون لدى المرشح مؤهلات واضحة في مجال الإدارة التنظيمية؛  )٥(
  
  أن يكون لدى المرشح وعي بالفروق الثقافية والاجتماعية والسياسية؛  )٦(
 أن يكون لدى المرشح التزام قوي برسالة المنظمة وأهدافها؛  )٧(
  
  يتمتع المرشح باللياقة الصحية الجيدة التي يلزم توافرها في جميع موظفي المنظمة؛أن   )٨(
  
أن تكون لـدى المرشــــــــــــــح إجـادة كـافيـة للغـة واحـدة على الأقـل من لغـات عمـل المجلس    )٩(

  التنفيذي وجمعية الصحة؛
  

...  
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  ٨الملحق 
  

  مدونة قواعد السلوك الخاصة بانتخاب المدير العام 
  ١لمنظمة الصحة العالمية 

  
  

بشـــأن تقرير الفريق العامل المكوّن من الدول الأعضـــاء والمعني بعملية وطرق  ١٥-٦٥ج ص ع في القرار  
جملة أمور "أن تضــــــع الأمانة  في   ،قررت جمعية الصــــــحة العالمية  ،انتخاب المدير العام لمنظمة الصــــــحة العالمية

لرؤســــــاء  اختيار ابشــــــأن "  من تقرير وحدة التفتيش المشــــــتركة ٧مســــــودة قواعد ســــــلوك، بما يتماشــــــى مع التوصــــــية  
يتعهد كل من المُرشَّحين لمنصب المدير  على أن  التنفيذيين في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وشروط خدمتهم"،  

العام لمنظمة الصــحة العالمية والدول الأعضــاء بالتقيد بها واحترامها، وذلك كي تنظر فيها جمعية الصــحة العالمية  
  السادسة والستون عن طريق المجلس التنفيذي."

  
وتسـتهدف مدونة قواعد السـلوك ("المدونة") تعزيز الانفتاح والعدالة والإنصـاف والشـفافية في عملية انتخاب  
المدير العام لمنظمة الصــــــحة العالمية. وســــــعياً إلى تحســــــين العملية بمجملها، تتناول المدونة عدداً من المجالات،  

حين، فضـــــــــلاً عن   الانتخابيةالحملات   تنظيمالاقتراحات، و في ذلك تقديم   بما من جانب الدول الأعضـــــــــاء والمُرشـــــــــَّ
  المسائل المتعلقة بالتمويل والشؤون المالية.

  
وتوصـي بالسـلوك المرغوب    ،وتُعد المدونة تفاهماً سـياسـياً بين الدول الأعضـاء في منظمة الصـحة العالمية

حين فيمـا يتعلق بـانتخـاب المـدير العـام من أجـل تعزيز عـدالـة العمليـة   فيـه من جـانـب الـدول الأعضـــــــــــــــاء والمُرشــــــــــــــَّ
ومصــــداقيتها وانفتاحها وشــــفافيتها وبالتالي شــــرعيتها وشــــرعية وقبول حصــــائلها. ومن ثم، فإن المدونة ليســــت ملزمة  

  المُرشَّحين احترام محتوياتها.قانوناً ولكن ينبغي للدول الأعضاء و 
  

  العامة متطلباتال  ألف:
  

  المبادئ الأساسية  أولاً:
  

ــد عملية الانتخاب بأكملها وكذلك أنشــــطة الحملة الانتخابية المتعلقة بها بالمبادئ التالية   ــترشــ ينبغي أن تســ
  التي تُضفي المزيد من الشرعية على العملية وعلى نتائجها:

  
  الواجبة لمبدأ التمثيل الجغرافي العادل،المراعاة 
  العدالة،

  الإنصاف،
  الشفافية،

  حسن النية،

 
ــلوك بموجب القرار   اعتمدت جمعية الصــــــــــــحة    ١ وعُدّلت بموجب المقرر  )، ١(الملحق   ١٨-٦٦ع   ص   ج مدونة قواعد الســــــــــ

  ).٢٧(٧٣ع   ص   ج   الإجرائي
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  الكرامة والاحترام المتبادل والاعتدال،
  عدم التمييز،

  .الجدارة
  

  سلطة جمعية الصحة والمجلس التنفيذي وفقاً للنظام الداخلي لكل منهما  ثانياً:
  
التنفيذي في إجراء انتخاب المدير العام وفقاً للنظام جلس  تقر الدول الأعضــاء بســلطة جمعية الصــحة والم  -١

  الداخلي لكل منهما وللقرارات والمقررات الإجرائية ذات الصلة.
  
ويجوز للدول الأعضــــاء التي ترشــــح الأشــــخاص لمنصــــب المدير العام الترويج لهذه الترشــــيحات. وينطبق   -٢

حين فيما يتعلق   بترشــــــــيحهم لأنفســــــــهم. وعند ممارســــــــة هذا الحق ينبغي للدول الأعضــــــــاء  هذا أيضــــــــاً على المُرشــــــــَّ
حين التقيّد بجميع القواعد الســـــارية على عملية انتخاب المدير العام والمنصـــــوص عليها في دســـــتور منظمة   والمُرشـــــَّ

القرارات    الصـــــحة العالمية وفي النظام الداخلي لجمعية الصـــــحة العالمية وفي النظام الداخلي للمجلس التنفيذي وفي
  والمقررات الإجرائية ذات الصلة.

  
  المسؤوليات  ثالثاً:

  
حين لمنصــــب مدير عام منظمة الصــــحة العالمية المســــؤولية عن   -١ تقع على عاتق الدول الأعضــــاء والمُرشــــَّ

  الالتزام بأحكام هذه المدونة واحترامها.
  
وتقر الدول الأعضــــــــــــــاء بأن عمليـة انتخـاب المـدير العـام ينبغي أن تتســــــــــــــم بالعـدالة والانفتـاح والشــــــــــــــفـافية    -٢

ح  والإنصــــــاف وأن تقوم على   حين. وينبغي أن تكون المدونة معروفة للجميع وأن أســــــاس مزايا كل مُرشــــــَّ من المُرشــــــَّ
  يتاح الاطلاع عليها بسهولة.

  
  المدونة أيضاً وفقاً للأحكام الواردة فيها.وستعمل الأمانة على إذكاء الوعي ب  -٣
  

  المتطلبات اللازمة لاتخاذ مختلف الخطوات المتعلقة بعملية الانتخاب  باء:
  

  تقديم الاقتراحات  أولاً:
  

ــم شـــخص أو أكثر لمنصـــب المدير العام أن    ــاء عند اقتراح اسـ   اً اقتراحها بيان  تدرج فيينبغي للدول الأعضـ
يفيد بأنها تتعهد هي والأشخاص الذين ترشحهم بالالتزام بأحكام المدونة. وسوف يُذكِّر المدير العام الدول الأعضاء  

الـداخلي للمجلس  من النظـام    ٦٢فقـاً للمـادة  العـام و بـذلـك عنـد دعوتهـا إلى اقتراح الأشــــــــــــــخـاص لمنصـــــــــــــــب المـدير  
  التنفيذي.

  
  الحملة الانتخابية  ثانياً:

  
تنطبق هذه المـدونة على أنشــــــــــــــطـة الحملـة الانتخـابيـة المرتبطـة بانتخـاب المـدير العـام كلمـا أقيمـت مثـل هذه   -١

  الأنشطة وحتى يتم التعيين من جانب جمعية الصحة.
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حين كافة تشـــــــجيع التواصـــــــل والتعاون وتعزيزهما خلال عملية الانتخاب  وينبغي للدول الأعضـــــــاء والمُرشـــــــَّ   -٢
بأكملها. وينبغي للدول الأعضـاء والمُرشـَّحين التصـرف بحسـن نية ومراعاة الأهداف المشـتركة التي تتمثل في تعزيز  

  الإنصاف والانفتاح والشفافية والعدالة خلال عملية الانتخاب بأكملها. 
  
حين الإفصــــــــاح فوراً عن أنشــــــــطة حملاتهم (على ســــــــبيل المثال  وينبغي لجميع الدول    -٣ الأعضــــــــاء والمُرشــــــــَّ

اســتضــافة الاجتماعات وحلقات العمل والزيارات) ومجموع الأموال المخصــصــة لتمويل أنشــطة الحملات ومصــدرها  
ــة   صـ ــَّ ــفحة مخصـ ح عنها على هذا النحو على صـ ــَ ــأنها. وســـوف تنُشـــر المعلومات التي يُفصـ على  وإبلاغ الأمانة بشـ

  الموقع الإلكتروني لمنظمة الصحة العالمية.
  
حين أن يشــير كل واحد إلى الآخر باحترام،    -٤ ولا يجوز لأي دولة عضــو أو  وينبغي للدول الأعضــاء والمُرشــَّ

حين الآخرينمرشـــــح أن يعطل   أن يدلي أي من الدول   كما لا يجوز. في أي وقت  أو يعوق أنشـــــطة حملات المُرشـــــَّ
  الأعضاء أو المُرشَّحين بأي بيان شفوي أو كتابي أو أي بيان آخر قد يُعد من قبيل الافتراء أو التشهير.

  
حين الامتناع عن التأثير في العملية الانتخابية على نحو غير مشـــــروع،    -٥ وينبغي للدول الأعضـــــاء والمُرشـــــَّ

في    المنافعة أو غير مالية أو قبولها أو عن طريق الوعد بمثل هذه على ســــــــــــــبيل المثال عن طريق منح منافع مالي
  مقابل دعم أحد المُرشَّحين.

  
وينبغي للدول الأعضاء والمُرشَّحين عدم قطع الوعود أو الالتزامات لصالح أي شخص أو كيان سواء كان    -٦

ــاً، أو قبول تعليمات منه، وينبغي لهم تجنب أي إجراء مماثل إذ ــأنه أن يقوض نزاهة عاماً أو خاصـــــــــ ا كان من شـــــــــ
  العملية الانتخابية أو يبدو على أنه يقوضها.

  
منصـــــب المدير العام الإفصـــــاح فوراً عن المنح أو  شـــــغل  وينبغي للدول الأعضـــــاء التي تقترح أشـــــخاصـــــاً ل  -٧

التامة والثقة  المسـاعدات المقدمة إلى الدول الأعضـاء الأخرى خلال فترة الحملة والعامين السـابقين لضـمان الشـفافية
  المتبادلة بين الدول الأعضاء.

  
ــاً ل  -٨ ر الاجتماعات بين شــــغل  وينبغي للدول الأعضــــاء التي اقترحت أشــــخاصــ منصــــب المدير العام أن تيُســــِّ

مُرشَّحها وبين الدول الأعضاء الأخرى عند الطلب. وحيثما أمكن، ينبغي ترتيب الاجتماعات بين المُرشَّحين والدول 
الأعضـاء عند انعقاد المؤتمرات أو غيرها من الأحداث التي تشـارك فيها الدول الأعضـاء المختلفة وليس من خلال 

  الزيارات الثنائية.
  
حين إلى الدول الأعضــاء من أجل الترويج لترشــيحهم محدوداً لتجنب النفقات    -٩ وينبغي أن يكون ســفر المُرشــَّ

بين الدول الأعضاء والمُرشَّحين. وفي هذا الصدد، ينبغي للدول الأعضاء    المفرطة التي قد تؤدي إلى عدم المساواة
حين النظر في اســـــتخدام الآليات القائمة قدر الإمكان (جلســـــات اللجان الإقليمية والمجلس التنفيذي وجمعية   والمُرشـــــَّ

  الصحة) لعقد الاجتماعات وغيرها من الأنشطة الترويجية المرتبطة بالحملة الانتخابية.
  

حين الداخليين منهم والخارجيين، عدم الجمع بين الســـــــــفر الرســـــــــمي وبين أنشـــــــــطة الحملة    -١٠ وينبغي للمُرشـــــــــَّ
الانتخـابيـة. وينبغي تجنـب الترويج أو الـدعـايـة الانتخـابيـة تحـت ســــــــــــــتـار الاجتمـاعـات التقنيـة أو الأحـداث الأخرى 

ير العام المشـاركة في المنتدى الإلكتروني  المشـابهة. ومع ذلك، من المفهوم أنه يجوز للمرشـحين لشـغل منصـب المد
ومنتديات المرشــــــحين وفي الحملات الانتخابية المنظمة على هامش دورات اللجان الإقليمية أثناء ســــــفرهم في مهام  

  رسمية.
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وبعد أن يرسـل المدير العام جميع الاقتراحات والسـير الذاتية والمعلومات الداعمة إلى الدول الأعضـاء وفقاً   -١١
من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي، ســـــتنُشـــــئ الأمانة منتدى محمياً بكلمة ســـــر لطرح الأســـــئلة   ٦٢كام المادة  لأح

حين.   ــَّ ــاء والمُرشــ والأجوبة على الموقع الإلكتروني للمنظمة، على أن يكون هذا المنتدى متاحاً لجميع الدول الأعضــ
ــاً على الموقع الإلكتروني  قطف  ولن يُعقد هذا المنتدى في حال اقتراح ترشــــيح شــــخص واحد . وســــتنشــــر الأمانة أيضــ

حين وســــــيرهم الذاتية وغيرها من التفاصــــــيل عن مؤهلاتهم وخبراتهم كما وردت   للمنظمة معلومات عن جميع المُرشــــــَّ
ــاء في غضــــــــــــــون المهلـة المحـددة في الفقرة الثـانيـة من المـادة   من النظـام الـداخلي للمجلس    ٦٢من الـدول الأعضــــــــــــ

 عن بيانات الاتصــــــــــال الخاصــــــــــة بهم. وســــــــــيتضــــــــــمن الموقع كذلك الروابط المؤدية إلى المواقع  التنفيذي، فضــــــــــلاً 
ــاء موقعه   ــؤولاً عن إنشـ حين مسـ ــَّ ح من المُرشـ ــَّ ــيكون كل مُرشـ حين عند الطلب. وسـ ــَّ ح من المُرشـ ــَّ الإلكترونية لكل مُرشـ

  الإلكتروني وتمويله.
  

تخاب والقواعد والقرارات المنطبقة فضــــلاً عن نص هذه وســــتنشــــر الأمانة أيضــــاً المعلومات عن عملية الان  -١٢
النظام الداخلي  من   ٦٢الفقرة الأولى من المادة  المدونة على الموقع الإلكتروني للمنظمة في الوقت الذي تشـير إليه 

  للمجلس التنفيذي.
  

  الترشيح والتعيين  ثالثاً:
  
وفقاً للنظام ، على التوالي،  التنفيذي وجمعية الصـــــــحةالمجلس  ترشـــــــيح المدير العام وتعيينه كلٌ من    يتولى  -١

ــلة. ومن حيث المبدأ ومن أجل الحفاظ على  ــانة  الداخلي لكل منهما وللقرارات والمقررات الإجرائية ذات الصـــــــ رصـــــــ
  هذه الاجتماعات حتى وإن كانوا من أعضاء وفود الدول الأعضاء. ألا يحضر المرشحونينبغي المداولات، 

  
جمعية  النظام الداخلي لل الأعضـاء أن تلتزم التزاماً صـارماً بالنظام الداخلي للمجلس التنفيذي و وينبغي للدو   -٢

تحترم نزاهة الإجراءات وشـــــرعيتها ووقارها.  أن  الصـــــحة العالمية وغيرها من القرارات والمقررات الإجرائية المنطبقة و 
ــلوكيات والإجراءات التي قد يبدو أنها   ــائل، داخل قاعة وبالتالي ينبغي تجنب الســـــــــــ ــتهدف التأثير في الحصـــــــــــ تســـــــــــ

  المؤتمرات حيث تُجرى عملية الترشيح والتعيين وخارجها على حد سواء.
  
وينبغي للدول الأعضـاء احترام سـرية الإجراءات وسـرية الأصـوات. وينبغي على وجه الخصـوص الامتناع    -٣

  جهزة الإلكترونية.عن نقل أو بث الإجراءات التي تشهدها الجلسات المغلقة باستخدام الأ
  
ونظراً إلى الطبيعة الســــــرية لعملية التصــــــويت على ترشــــــيح المدير العام وتعيينه، ينبغي للدول الأعضــــــاء    -٤

  الامتناع عن الإعلان مقدماً عن عزمها التصويت لصالح مُرشَّح معين.
  

  المُرشَّحون الداخليون  رابعاً:
  
ــاء الملاك الوظيفي للمنظمة المقترح  -١ بمن فيهم المدير العام    ،ون لشـــغل منصـــب المدير العاميخضـــع أعضـ

للالتزامات التي ينص عليها دســــتور منظمة الصــــحة العالمية والنظام الأســــاســــي ولائحة موظفي المنظمة،    ،الحالي
  كما يخضعون للإرشادات التي قد يصدرها المدير العام من وقت إلى آخر.

  
ــغل  -٢ حين لشـــــ ــَّ ــلوك   ويجب على موظفي المنظمة المُرشـــــ ــمى معايير الســـــ منصـــــــب المدير العام الالتزام بأســـــ

ــوح بين وظائفهم في المنظمة    والاجتهادالأخلاقي   ــل بوضــ ــبهات. ويجب على موظفي المنظمة الفصــ في تجنب الشــ
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ــطة الحملات وعملهم في المنظمة. كما   ــيحهم لتجنب حدوث أي تداخل أو ما قد يبدو أنه تداخل بين أنشــ وبين ترشــ
  أي شبهة لوجود تضارب في المصالح. يتعين عليهم تجنب

  
ويخضع موظفو المنظمة لسلطة المدير العام وفقاً للقواعد والأحكام التي تنطبق في حالة الانتهاك المزعوم   -٣

  لواجباتهم فيما يتعلق بأنشطة الحملات.
  
لائحة الموظفين  من    ٦٥٠وقد تدعو جمعية الصـــــــــحة أو المجلس التنفيذي المدير العام إلى تطبيق المادة    -٤

  التي تتعلق بمنح إجازة خاصة للموظفين المُرشَّحين لمنصب المدير العام.
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  ٩الملحق 
  

  متابعة تقرير الفريق العامل   )٢٠١٣(  ١٨–٦٦ع   ص   ج  القرار 
    المدير العام لمنظمة الصحة العالمية المعني بانتخاب

  بشأن النموذج الموحد للسيرة الذاتية 
  
  
  

  جمعية الصحة العالمية السادسة والستون،  
  

ــحة  بعد النظر في    التقرير الخاص بمتابعة تقرير الفريق العامل المعني بانتخاب المدير العام لمنظمة الصـــ
  ١العالمية،

  
...  
  
بهذا القرار، والذي ســـتســـتخدمه من الآن فصـــاعداً   ٣النموذج الموحد للســـيرة الذاتية المبين في الملحق   تقر  -٣

  عتباره الوثيقة الوحيدة التي تقدَّم؛ الدول الأعضاء التي تقترح أشخاصاً لمنصب المدير العام، با
  

...  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  

 
 .٦٦/٤١الوثيقة ج    ١
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  نموذج السيرة الذاتية 
  
  

  اسم العائلة (اللقب):
  
  

  الاسم الأول/ أسماء أخرى:
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  يرجى إرفاق صورة حديثة

  نوع الجنس: 
  

  

  مكان وبلد الميلاد: 

  

 السنة):تاريخ الميلاد: (اليوم/ الشهر/ 

  : المواطَنة
  

  (باستثناء مخالفات المرور البسيطة) يرجى سرد التفاصيل الكاملة: أي قانونقد سبقت إدانتك بانتهاك  انتإذا ك
  
  
  
  
  

  عدد المعالين:   الحالة الاجتماعية: 
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  عنوان المراسلات:
  

  الهاتف:  
  
  

  الهاتف المحمول: 
  
  

  الفاكس:
  
  

  البريد الإلكتروني:

  
  

  الدرجات/ الشهادات العلمية:
  

ــهادات العلمية  /تحديد الدرجاتهنا  (يرجى   ــاســــــــية  الشــــــ التي تم الحصــــــــول عليها، مع بيان التواريخ وأســــــــماء    الأســــــ
  يمكن إضافة صفحات أخرى.)و المؤسسات. 
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  الكتابة  القراءة  التحدث  اللغة الأم    الإلمام باللغات

فيمــا يتعلق بــاللغــات بخلاف اللغــة الأم، يرجى  
المبين أدناه   للرمزإدخال الرقم المناســــــــــــب وفقاً 

في حال عدم و لتحديد مســــــــــــتوى الإلمام باللغة.  
  الإلمام باللغة لا توضع أي علامات.

  
  محادثة محدودة،    -١الكود: 

  قراءة الصحف،
  المراسلات الروتينية.

  
  
  

  

      العربية
       الصينية
      الإنكليزية
      الفرنسية
       الأسبانية

      الروسية

  غير ذلك (يرجى التحديد)
  

  المشاركة بطلاقة في المناقشات،  -٢
  أصعبكتابة وقراءة مواد 

  
  
  
  
  

بطلاقـة (تكـاد) تمـاثـل اللغـة  الإجـادة  -٣
  الأم 
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  المشغولةالمناصب 
  

يرجى الإشـــــــارة إلى المناصـــــــب التي ســـــــبق لكم شـــــــغلها وخبرات العمل المكتســـــــبة خلال حياتكم المهنية، مع تحديد 
  يمكن إضافة صفحات أخرى.و والمسؤوليات المتعلقة بكل منها.  المنجزات /والإنجازات والواجباتالتواريخ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ــلة قد تســـــــــــاعد على تقيي يرجى إدراج قائمة بأنشـــــــــــطتكم في مجال  و م طلبكم.  يرجى بيان أي وقائع أخرى ذات صـــــــــ
  الشؤون المدنية أو المهنية أو العامة أو الدولية.
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مع  يرجى إدراج قائمة تضـم عشـرة منشـورات على الأكثر، وخاصـة المنشـورات الرئيسـية في مجال الصـحة العمومية،  
ــماء  ذكر   ــفحة  و فيها.    نُشــــرتأو الكتب أو التقارير التي    المجلاتأســ ــافة صــ ــرورة إضــ ــافيةيمكن عند الضــ لهذا    إضــ

  جى عدم إرفاق المنشورات نفسها.ير و المنشورات.)  كاملة بجميعأيضاً إرفاق قائمة  ويمكنكمالغرض. (
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .يرجى بيان الهوايات والرياضات والمهارات وأي وقائع ذات صلة قد تساعد على تقييم طلبكم
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  بيان كتابي
  
حين لمنصــــب مدير عام منظمة الصــــحة العالمية"    -١ يرجى تقييم مدى اســــتيفائكم "للمعايير الخاصــــة بالمُرشــــَّ

ــيرتكم الذاتية تدعم  ــر محددة من ســ ــارة إلى عناصــ ــحيفة المرفقة). وعند القيام بذلك يرجى الإشــ .  تقييمكم (انظر الصــ
  فيما يلي: ١٥-٦٥ج ص ع تتمثل المعايير التي اعتمدتها جمعية الصحة في القرار و 
  
  قوية في ميدان الصحة، بما في ذلك الخبرة في مجال الصحة العمومية؛التقنية الخلفية ال  )١(
  
  ؛التعامل مع مجال الصحة الدولية والخبرة الواسعة فيه  )٢(
  
  واضحة؛القيادية الخبرات المهارات و ال  )٣(
  
  ممتازة في مجالي التواصل والدعوة؛المهارات ال  )٤(
  
  واضحة في مجال الإدارة التنظيمية؛المؤهلات ال  )٥(
  
  وعي بالفروق الثقافية والاجتماعية والسياسية؛ال  )٦(
  
  قوي برسالة المنظمة وأهدافها؛اللتزام الا  )٧(
  
  اللياقة الصحية الجيدة التي يلزم توافرها في جميع موظفي المنظمة؛  )٨(
  
  .لغات عمل المجلس التنفيذي وجمعية الصحةكافية للغة واحدة على الأقل من الجادة الإ  )٩(
  
  يرجى بيان رؤيتكم حول أولويات منظمة الصحة العالمية واستراتيجياتها.و   -٢
  
  

=     =     =  


