
a   4متنوعات/ /150م ت  المجلس التنفيذي 
 2022  شباط/ فبراير 9 بعد المائة  الخمسون الدورة  

 EB150/DIV./4  
 
 
 

 قائمة الوثائق
 
 

 جدول الأعمال 1تنقيح  150/1م ت 
 جدول الأعمال المؤقت )المشروح( )المشروح(    150/1م ت 
 الأعمالافتتاح الدورة واعتماد جدول   150/2م ت 

 الإجراءات الخاصة
 تقرير المدير العام    150/3م ت 
   تقرير اللجان الإقليمية إلى المجلس التنفيذي 150/4م ت 
 تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي 150/5م ت 
 منصب المدير العام  150/6م ت 

 وّدة العقدمس
الإعلان السييييييييياسييييييييت المنبرف عن امجتما  الرفي  المسييييييييتو  الرال  للجمعية   150/7م ت 

 ومكافحتهاالعامة المعنت بالوقاية من الأمراض غير المعدية )غير السارية(  
الإعلان السييييييييياسييييييييت المنبرف عن امجتما  الرفي  المسييييييييتو  الرال  للجمعية   1إضافة  150/7م ت 

  العامة المعنت بالوقاية من الأمراض غير المعدية )غير السارية( ومكافحتها

ار المالية والإدارية المترتبة بالنسيبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرايية  الآر 2إضافة  150/7م ت 
 المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي

أن فيروس العوز المناعت البشييييري  يجية العالمية لقطا  الصييييحة بشيييي امسييييترات   150/8م ت 
 المنقولة جنسيا  والتهاب الكبد الفيروست والعدو   

المقترح    القراراتار المالية والإدارية المترتبة بالنسيييييييييييييبة إلى الأمانة نتيجة  الآر 1إضافة  150/8م ت 
 اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي

 امستراتيجية العالمية للبح  وامبتكار فت مجال السل   150/9م ت 
 2030-2021خريطة الطريف بشأن أمراض المناطف المدارية المهملة     150/10م ت 
 2030التمني  لعام  خطة  150/11م ت 
 الوقاية من العدو  ومكافحتها 150/12م ت 
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 2030خارطة الطريف العالمية لدحر التهاب السحايا بحلول عام  150/13م ت 
 توحيد أسماء الأجهزة الطبية 150/14م ت 

 دوليا  جهزة الطبية وترميزها وتوحيد أسمايها  تصنيف الأ
 توحيد أسماء الأجهزة الطبية 1إضافة  150/14م ت 

 دوليا  جهزة الطبية وترميزها وتوحيد أسمايها  تصنيف الأ
  المقررات الإجرايية ار المالية والإدارية المترتبة بالنسيبة إلى الأمانة نتيجة  الآر 2إضافة  150/14م ت 

 المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي
 تعزيز تأهب المنظمة واستجابتها للطوارئ الصحية 150/15م ت 
 الصحية  ظمة واستجابتها للطوارئ تأهب المن  تعزيز 150/16م ت 

ريف العياميل المعنت بتعزيز تيأهيب المنظمية واسييييييييييييييتجيابتهيا  التقرير المرحلت للف
 لطوارئ الصحيةل

 جوايح والطوارئ اللجنة الدايمة المعنية بالتأهب وامستجابة لل 150/17م ت 
 امستجابةطوارئ الصحة العامة: التأهب و  150/18م ت 

 عمل المنظمة فت مجال الطوارئ الصحية
 ة الأنفلونزاالتأهب لمواجه 150/19م ت 
 مبادرة العالمية للصحة من أجل السلام ال 150/20م ت 
 شلل الأطفال 150/21م ت 

 استيصال شلل الأطفال

 شلل الأطفال 150/22م ت 
امنتقال فت مجال شيييييييييييلل الأطفال والمرحلة اللاحقة ل شيييييييييييهاد على  تخطيط  
 استيصاله

 تغذية الأمهات والرضّ  وصغار الأطفال 150/23م ت 
ضيييييّ  وصيييييغار الأطفال:  خطة التنفيذ الشييييياملة الخاصييييية بتغذية الأمهات والر 

 تقرير صادر كل سنتين
ار المالية والإدارية المترتبة بالنسيبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرايية  الآر 1إضافة  150/23م ت 

 المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي
 ليارية الرالرةإطار منظمة الصحة العالمية لتنفيذ الغاية الم 150/24م ت 

 يةلسلامة الغذاياستراتيجية المنظمة العالمية بشأن ا 150/25م ت 
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ار المالية والإدارية المترتبة بالنسيبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرايية  الآر 1إضافة  150/25م ت 
 المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي

 استراتيجية المنظمة العالمية لسلامة الأغذية 150/26م ت 
 مة المرتبطة ببي  الردييات البرية الحيّة فت الحد من مخاطر الصحة العا

ار المالية والإدارية المترتبة بالنسيبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرايية  الآر   1إضافة  150/26م ت 
 المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي

والتوقعيات بشيييييييييييييييأن    2021-2020تموييل وتنفييذ الميزانيية البرمجيية للرنياييية   150/27م ت 
 2023-2022مجية للرنايية  الميزانية البر تمويل  

 2023-2022لميزانية البرمجية للرنايية  قيح المقترح لالتن   150/28م ت 

 2023-2022الميزانية البرمجية للرنايية   150/29م ت 
الع برنييييامج  فترة  عشيييييييييييييير   تمييييديييييد  الريييياليييي   العييييام  إلى    2023-2019مييييل 

 2025 عام 

المقترح    القراراتار المالية والإدارية المترتبة بالنسيييييييييييييبة إلى الأمانة نتيجة  الآر 1إضافة  150/29م ت 
 اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي

 التمويل المستدام  150/30م ت 

 2023-2022كات للرنايية  تقدير امشترا  جدول 150/31م ت 

  بما فت ذلك الدول الأعضيياء المتأخرة فت حالة تحصيييل امشييتراكات المقدرة  150/32م ت 
 من الدستور 7داد اشتراكاتها إلى حد يُبرر تطبيف أحكام المادة  س

 2020الوض  بالنسبة لعام  

 من  امستغلال وامعتداء الجنسيين والتحرش الجنست 150/33م ت 

 من  امستغلال وامعتداء الجنسيين والتحرش الجنست 1إضافة  150/33م ت 
 جرايتمشرو  مقرر إ

 من  امستغلال وامعتداء الجنسيين والتحرش الجنست 150/34م ت 
المنظمة للطوارئ    لجنة الرقابة امسييييييتشييييييارية المسييييييتقلة المعنية ببرنامج  تقرير

مكييافحيية امسييييييييييييييتغلال وامعتييداء  المعنييية بمن  و   رعيييةالصييييييييييييييحييية  اللجنيية الف
 والتحرش الجنستالجنسيين  

 2023-2022نايية  لعمل المقترحة للرالتقييم: معلومات محدّرة وخطة ا 150/35م ت 
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امسييييييييييييتراتيجيات وخطط العمل العالمية المرتقب انتهاء مدتها فت غضييييييييييييون   150/36م ت 
 واحد عام 

امسيتراتيجية وخطة العمل العالميتان بشيأن الصيحة العامة وامبتكار والملكية  
 2022-2008الفكرية  للفترة  

 لاح منظمة الصحة العالميةصإ 150/37م ت 
 للمنظمةزة الرياسية  الأجهمشاركة الجهات الفاعلة غير الدول فت 

الآرار المالية والإدارية المترتبة بالنسيبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرايية   1إضافة  150/37م ت 
 المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي

 دولالمشاركة م  الجهات الفاعلة غير ال 150/38م ت 
 تقرير عن تنفيذ إطار المشاركة م  الجهات الفاعلة غير الدول

 المشاركة م  الجهات الفاعلة غير الدول   150/39م ت 
 الجهات الفاعلة غير الدول التت لها علاقات رسمية م  المنظمة

الآرار المالية والإدارية المترتبة بالنسيبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرايية   1إضافة  150/39م ت 
 المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي

 جدول الأعمال المؤقت لجمعية الصحة العالمية الخامسة والسبعين 150/40م ت 
 موعد ومكان انعقاد الدورة الحادية والخمسين بعد الماية للمجلس التنفيذي   150/41م ت 
 مجلس التنفيذيلجان ال 150/42م ت 

 المشاركة فت لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي
 : امختصاصاتلجنة الخبراء المستقلين امستشارية فت مجال المراقبة 150/43م ت 
 ان مؤسسات الجوايز وهييات اختيار الفايزينلج 150/44م ت 
رة عن الموارد البشرية 150/45م ت   معلومات محدَّ
 م الأساست للموظفين وميحة الموظفينتعديلات النظا 1تنقيح  150/46م ت 
المقترح    القراراتار المالية والإدارية المترتبة بالنسيييييييييييييبة إلى الأمانة نتيجة  الآر 1إضافة  150/46م ت 

 اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي
 تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية 150/47م ت 
 مجموعات الدراسةخبراء و التقرير الخاص باجتماعات لجان ال 150/48م ت 
 مجموعات الدراسةخبراء و التقرير الخاص باجتماعات لجان ال 1إضافة  150/48م ت 

 أفرقة ولجان الخبراء امستشاريين وعضويتها
 تعيين مدير التقييم  150/49م ت 
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  معلومات   وثائق
ورة المختلطة الخمسيييييييين بعد الماية  صييييييين  القرار والمسيييييييايل الإجرايية فت الد 1معلومات/ /150م ت 

 للمجلس التنفيذي
 منصب المدير العام  2معلومات/ /150م ت 

 تسمية المرشحين
 بيان ممرل جمعيات موظفت منظمة الصحة العالمية 3معلومات/ /150م ت 
 تقرير أمين المظالم  4معلومات/ /150م ت 

 تقرير أمين المظالم  5معلومات/ /150م ت 
 التقدم المحرز فت تنفيذ توصيات أمين المظالم 

ت بامقترا  السييري بشييأن تسييمية المرشييحين  الترتيبات العملية لإجراء التصييوي 6معلومات/ /150م ت 
 لعام لمنصب المدير ا

  وثائق متنوعات 
 وساير المشاركين ] بالإنكليزية والفرنسية فقط [  الأعضاءقايمة بأسماء  1تنقيح  1متنوعات/ /150م ت 
 الجدول الزمنت اليومت المبديت 2متنوعات/ /150م ت 
 قايمة القرارات والمقررات الإجرايية   3متنوعات/ /150م ت 
 قايمة الورايف 4متنوعات/ /150م ت 
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