
CONSEIL EXÉCUTIF EB150/DIV./3
Cent cinquantième session 10 février 2022

Liste des décisions et résolutions 

I. DÉCISIONS

EB150(1) Procédures spéciales régissant la conduite des sessions hybrides du Conseil exécutif 

EB150(2) Groupe de travail sur le financement durable 

EB150(3) Renforcement du Règlement sanitaire international (2005) : un processus de 
révision au moyen d’amendements éventuels 

EB150(4) Déclaration politique de la troisième réunion de haut niveau de l’Assemblée 
générale sur la prévention et la maîtrise des maladies non transmissibles 

EB150(5) Initiative mondiale Santé pour la paix 

EB150(6) Commission permanente de préparation et de riposte aux pandémies et aux 
situations d’urgence 

EB150(7) La nutrition chez la mère, le nourrisson et le jeune enfant 

EB150(8) Stratégie mondiale de l’OMS pour la sécurité sanitaire des aliments 

EB150(9) Réduction des risques pour la santé publique associés à la vente de mammifères 
sauvages vivants sur les marchés alimentaires traditionnels dans le cadre de la lutte 
anti-infectieuse 

EB150(10) Standardisation de la nomenclature des dispositifs médicaux 

EB150(11) Stratégie mondiale et Plan d’action pour la santé publique, l’innovation et la 
propriété intellectuelle 

EB150(12) Réforme de l’OMS : participation des acteurs non étatiques aux organes directeurs 
de l’OMS 

EB150(13) Collaboration avec les acteurs non étatiques 

EB150(14) Ordre du jour provisoire de la Soixante-Quinzième Assemblée mondiale de la Santé 
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EB150(15) Date et lieu de la cent cinquante et unième session du Conseil exécutif 

EB150(16) Renforcement de la préparation et de la riposte de l’OMS aux urgences sanitaires 

EB150(17) Commission permanente de préparation et de riposte aux pandémies et aux 
situations d’urgence 

EB150(18) Urgences de santé publique : préparation et action 

EB150(19) Préparation en cas de grippe 

EB150(20) Attribution du Prix Son Altesse le Sheikh Sabah Al-Ahmad Al-Jaber Al-Sabah 
pour la recherche dans les domaines des soins de santé destinés aux personnes 
âgées et de la promotion de la santé 

EB150(21) Prix Dr LEE Jong-wook pour la santé publique 

EB150(22) Prix Nelson Mandela pour la promotion de la santé 

EB150(23) Prévention de l’exploitation, des abus et du harcèlement sexuels 

II. RÉSOLUTIONS 

EB150.R1 Proposition pour le poste de Directeur général 

EB150.R2 Poste de Directeur général : projet de contrat 

EB150.R3 Stratégies mondiales du secteur de la santé contre le VIH, l’hépatite virale et les 
infections sexuellement transmissibles 

EB150.R4 Prolongation du treizième programme général de travail, 2019-2023 jusqu’en 2025 

EB150.R5 Barème des contributions pour 2022-2023 

EB150.R6 État du recouvrement des contributions, et notamment celles des États Membres 
redevables d’arriérés de contributions dans une mesure qui justifierait l’application 
de l’article 7 de la Constitution 

EB150.R7 Confirmation d’amendements au Règlement du personnel : rémunération du 
personnel des catégories professionnelle et de rang supérieur 

EB150.R8 Rémunération du personnel hors classes et du Directeur général 

EB150.R9 Confirmation d’amendements au Règlement du personnel : allocation pour frais 
d’études 
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