
       
  ١٥٠/٥ت م    المجلس التنفيذي

  ٢٠٢٢كانون الثاني/ يناير  ٢٣  بعد المائةن وخمس الالدورة 
    EB150/5  المؤقت   من جدول الأعمال ٥البند 

  
  
  

  تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  
  التابعة للمجلس التنفيذي

  
  
 

كانون الثاني/    ٢١إلى    ١٩والثلاثون للجنة البرنامج والميزانية والإدارة في جنيف من    الخامس  الاجتماععُقد    -١
بعد أن حذفت منه   ٢واعتمدت اللجنة جدول أعمالها  ١).غرينادا(  الســـــــــــيد نيكولاس ســـــــــــتيل، برئاســـــــــــة  ٢٠٢٢يناير  
والنظــام المــالي، والنقطــة الفرعيــة الثــانيــة  ، نظراً لعــدم وجود أي تعــديلات مقترحــة على اللائحــة المــاليــة  ٦-٣  البنــد
ــارية في مجال  ١٠-٣  للبند ــتشـــــ ــتقلين الاســـــ ــوية لجنة الخبراء المســـــ ــينظر في عضـــــ ، نظراً لأن المجلس التنفيذي ســـــ

  المراقبة. وأقرّت اللجنة أيضاً برنامج عملها. 
 
عضـــــــــــــــاء والجهــات المــانحــة  الموارد التي تتيحهــا الــدول الأ  وقــال المــدير العــام في ملاحظــاتــه الافتتــاحيــة إن  -٢

الأخرى، جنبـاً إلى جنـب مع الجهود الهـائلـة التي تبـذلهـا القوى العـاملـة في المنظمـة حول العـالم، قـد مكّنـت المنظمـة  
ــلاً، وهو ما مكّن المنظمة    ٢٠٢١-٢٠٢٠من تنفيذ ميزانية برمجية للثنائية   أكبر بكثير من الميزانية المعتمدة أصـــــــــــ
) فحســب، بل أيضــاً مواصــلة عملها لمســاعدة البلدان  ١٩-رض فيروس كورونا (كوفيدليس من الاســتجابة لجائحة م

على التصــــــــــدي للتحديات المتنوعة في مجال الصــــــــــحة، من قبيل تقوية النُظُم الصــــــــــحية، وزيادة التغطية بالتطعيم  
  وتناول مُحددات الصحة. 

  
وبرنــامج العمــل العــام الثــالــث عشــــــــــــــر   ٢٠٢٣-٢٠٢٢ويتوقف نجــاح أولويــات الميزانيــة البرمجيــة للثنــائيــة    -٣

، على التمويــل المنــاســـــــــــــــب كمــاً ونوعــاً، ولــذلــك تنطوي دورة الميزانيــة القــادمــة على زيــادة في  ٢٠٢٣-٢٠١٩  للفترة
التمويل. وقد اعترف بالفعل كلٌ من الفريق المســـتقل المعني بالتأهب والاســـتجابة للجائحة ولجنة الخبراء المســـتقلين  

في مجال المراقبة، بأن طريقة تمويل المنظمة غير مسـتدامة ويجب تغييرها. وقد أولت الدول الأعضـاء    الاسـتشـارية
ــتدام للمنظمة، إذ تؤدي نواقص التمويل إلى تقويض القدرة على   ــألة التمويل المرن والمســــــ بدورها اهتماماً جاداً بمســــــ

ل خبراء المنظمة بالتأكيد العمل على دعم التخطيط الطويل الأمد وتزعزع اســــــــتقرار القوى العاملة. ففي حين  يفضــــــــّ
  البلدان ووضع الإرشادات، فإنهم يقضون بدلاً من ذلك الكثير من الوقت في حشد التمويل. 

  
وقد أوصــــــــى الفريق العامل المعني بالتمويل المســــــــتدام، في تقريره إلى الدورة الخمســــــــين بعد المائة للمجلس    -٤

ــتراكات ا ٣التنفيذي، ــبة بزيادة الاشـ ــية المعتمدة بحلول  ٪٥٠لمقدّرة تدريجياً لتغطي نسـ ــاسـ من الميزانية البرمجية الأسـ
. وأعرب المـدير العـام عن أملـه بـأن تـدعم اللجنـة والمجلس التنفيـذي هـذا المقترح لأن هـذه ٢٠٢٩-٢٠٢٨الثنـائيـة  

  الزيادة تمثل عائداً استثمارياً ضخماً لجميع الدول الأعضاء.
  

 
 .EBPBAC35/DIV./1ترد قائمة المشاركين في الوثيقة       ١
 .EBPBAC35/1الوثيقة     ٢
 .١٥٠/٣٠م ت الوثيقة      ٣



  5/50EB1    ٥/ ١٥٠ت   م 

2 

ام كذلك إلى مســــــــــألة رئيســــــــــية ثانية مطروحة أمام اللجنة هي منع ومكافحة الاســــــــــتغلال  وتطرق المدير الع  -٥
والاعتداء الجنســـيين والتحرش الجنســـي. وقال إن موقف المنظمة واضـــح في هذا الصـــدد ويتمثل في عدم التســـامح  

ات فورية في حال  مطلقاً تجاه أفعال الاســــــــــتغلال والاعتداء الجنســــــــــيين والتحرش الجنســــــــــي، والتزامها باتخاذ إجراء
حدوث أي أفعال من هذا القبيل. ورداً على الادعاءات التي وُجّهت لموظفين أثناء الفاشــــية العاشــــرة لمرض فيروس 
ــتقلة، وهي أول مرة يُعتمد فيها هذا  ــاء لجنة تحقيق مسـ الإيبولا في جمهورية الكونغو الديمقراطية، أعلنت الأمانة إنشـ

آملاً أن يتيح ذلك نموذجاً يُحتذى في المسـتقبل. وفي غضـون أسـبوعين من تلقي    النهج في منظومة الأمم المتحدة،
التقرير عن ادعاءات التحرش والاعتداء الجنسـيين، وضـعت الأمانة خطة الاسـتجابة الإدارية للمنظمة، حيث يجري 

ــتمل عليها تلك الخطة. وبطبيعة الحال، فإن تن  ١٥٠العمل الآن على تنفيذ أكثر من   ــاطاً تشـــ فيذ التغييرات التي  نشـــ
مليون دولار أمريكي إضــافية لهذا    ٥٠تقتضــيها الخطة يتطلب الكثير من الوقت والموارد، مما اســتدعى تخصــيص  

  .٢٠٢٣-٢٠٢٢الموضوع في الزيادة المقترحة على الميزانية البرمجية للثنائية 
 

  مسائل تُعرض على اللجنة للعلم أو لاتخاذ إجراءات بشأنها   من جدول الأعمال ٢البند 
 
  )EBPBAC35/2(الوثيقة   الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبةتقرير لجنة   ١-٢
 
التقرير مثنياً بشــــــكل خاص على العمل    قدّم رئيس لجنة الخبراء المســــــتقلين الاســــــتشــــــارية في مجال المراقبة  -٦

  الجاري لتعزيز الأمن الإلكتروني وتحليل البيانات.
 
وأعربت لجنة البرنامج والميزانية والإدارة عن تقديرها لعمل اللجنة الاسـتشـارية وتأييدها للتوصـيات الواردة في    -٧

  لإلكتروني وتحليل البيانات.التقرير، مشجعةً الأمانة على مواصلة التقدم المحرز في مجالي الأمن ا
 
وفي هذا الصــدد، أشــار رئيس اللجنة الاســتشــارية إلى أن تعزيز الأمن الإلكتروني شــكّل اســتثماراً اســتراتيجياً    -٨

منفرداً محدداً للمنظمة يتعين أن يقترن بإطار لقياس نجاحه، لتتمكن المنظمة من تقييم العائد الاســتثماري لمثل هذه 
  بسهولة أكبر.الأنشطة 

 
وحول مســــألة الأمن الإلكتروني، أكدت الأمانة التزامها بوضــــع دراســــة جدوى تدعم زيادة الاســــتثمار في هذا    -٩

  المجال.
  

وبخصـــــوص تحليل البيانات، اســـــتعرضـــــت الأمانة التقدم المحرز بعد إنشـــــاء مركز بيانات الصـــــحة العالمي    -١٠
في المســـــــــــــاعدة على تتبع الإنجازات المحققة على صـــــــــــــعيدي غايات   وأهمية لوحة متابعة غايات المليارات الثلاثة

  وأهداف التنمية المستدامة. المليارات الثلاثة
  

وفي إطار متابعة اسـتعراض اللجنة الاسـتشـارية لعمل المكتب الإقليمي لشـرق المتوسـط والمكتب القُطري في    -١١
ــاً عاماً عن ــلطاً    الأردن، قدّم المدير الإقليمي لشــــــرق المتوســــــط عرضــــ ــية التي يواجهها الإقليم مســــ التحديات الرئيســــ
  الضوء على الإجراءات المتخذة من أجل التصدي لتلك التحديات.

  
وحول مسألة نقص المساحة المتاحة للموظفين في المقر الرئيسي للمنظمة بسبب الأعمال الجارية في إطار    -١٢

واشـــتراط   ١٩-المفروضـــة حالياً اســـتجابة لجائحة كوفيداســـتراتيجية تجديد مباني جنيف، أوضـــحت الأمانة أن القيود 
ــريف الأعمال في المنظمة، فإن نقص  ــتمرارية تصـــــ ــطة اســـــ العمل عن بُعد لأفراد القوى العاملة غير المعنيين بأنشـــــ
ــتُطبق ترتيبات العمل المرنة عندما تُرفع القيود الحالية ويعود عدد أكبر من   المكاتب المتاحة لم يطرح إشــــــكالاً. وســــ

  موظفين للعمل في المقر.ال
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ورداً على أسـئلة اللجنة عن تنفيذ التوصـيات السـابقة للجنة الخبراء المسـتقلين الاسـتشـارية في مجال المراقبة،    -١٣
أكّدت الأمانة أنه تم إعداد أداة لتحديد هذه المســائل وتتبعها وإعداد تقارير عنها. وتعكف الأمانة على بحث أفضــل  

  ثة عن التنفيذ للدول الأعضاء في المستقبل.محدّ  بل لتقديم معلوماتالسُ 
  

أحاطت اللجنة علماً بتقرير لجنة الخبراء المســـــتقلين الاســـــتشـــــارية في مجال المراقبة. واقترحت، على 
ســـــــبيل توجيه الأمانة في تنفيذها للولايات القائمة، أن تواصـــــــل الأمانة عملها على تنفيذ التوصـــــــيات  

لاســـــــيما تلك المتعلقة بمقارنة مســـــــتويات ميزانية الوظائف التمكينية كحصـــــــة من الواردة في التقرير،  
الميزانيـة الإجمـاليـة لمختلف وكـالات منظومـة الأمم المتحـدة، وأن تقـدم تقريراً عن هـذه المســــــــــائـل إلى 

  اجتماعات اللجنة في المستقبل.
 

ســــــــتعراضــــــــها و/ أو تقديم مســــــــائل تُعرض على نظر المجلس التنفيذي لا :من جدول الأعمال ٣البند 
  توصيات بشأنها

 
والتوقّعـات بشــــــــــأن تمويـل الميزانيـة    ٢٠٢١-٢٠٢٠تمويـل وتنفيـذ الميزانيـة البرمجيـة للثنـائيـة    ١-٣

  )١٥٠/٢٧م ت (الوثيقة   ٢٠٢٣-٢٠٢٢البرمجية للثنائية 
 

حتى    ٢٠٢١-٢٠٢٠للجنـة عن تمويـل وتنفيـذ الميزانيـة البرمجيـة للثنـائيـة  معلومـات محـدّثـة  الأمـانـة    قـدّمـت  -١٤
لى  ع  ســـــــتُعرض  ٢٠٢١-٢٠٢٠، وأشـــــــارت إلى أن الأرقام النهائية للثنائية  ٢٠٢١كانون الأول/ ديســـــــمبر  ٣١يوم 

  .٢٠٢٢في أيار/ مايو  المقرر عقدهاجمعية الصحّة العالمية الخامسة والسبعين نظر 
  

ســين تمويل الميزانية البرمجية المعتمدة وزيادة التمويل المتأتّي من المســاهمات الطوعية ورحّبت اللجنة بتح  -١٥
ــاء والجهات المانحة الأخرى على   ــيعية. وأعربت الأمانة عن امتنانها للدول الأعضــ ــناديق المواضــ ــية والصــ ــاســ الأســ

  جميع قطاعات الميزانية.ل التزامها بتقديم الدعم المستمر
  

ــتمرار عدم تكافؤ التمويل    -١٦ الميزانية البرمجية،  معينة في  نتائج  دعم لالمخصـــــــــص  ولاحظت اللجنة بقلق اســـــــ
(تمتُّع مليار شــخص آخر بمزيد من الصــحّة والعافية)، في جميع   ٣وخصــوصــاً تلك المتعلّقة بالأولوية الاســتراتيجية  

صــةعلى المســاهمات الم  المفرطالمكاتب الرئيســية، واســتمرار الاعتماد   . وشــدّدت اللجنة على  لأغراض محددة  خصــّ
أهمية المناقشـــة الجارية بشـــأن اســـتدامة التمويل، وأشـــادت في الوقت نفســـه بالخطوات التي اتخذتها الأمانة لمعالجة  

، منها الاســـــتعانة بلجنة تخصـــــيص الموارد ونظام إدارة المشـــــاركة مع الجهات  متعددةهذه المشـــــكلة بواســـــطة آليات  
  المساهمة.

  
ــاركة مع الجهات المســـــاهمة يكفل    -١٧ ــوحوردّاً على تعليقات اللجنة، لاحظت الأمانة أن نظام إدارة المشـــ   وضـــ

بأن تخصـــص  ، وأن لجنة تخصـــيص الموارد تعهّدت  ككل  المنظّمةأي جهة مانحة على مســـتوى   كل اتفاق مبرم مع
مسـتويات المنظّمة الثلاثة.  بينتمويل  لمعالجة مشـكلة اختلال توازن ال،  من التمويل الذي وزعته ٪٨٠نسـبة   للأقاليم

لموظفين؛  متأخرةً إلى صـــــعوبات في منح عقود طويلة الأجل ل  نســـــبة مئوية كبيرة من الاشـــــتراكات قد أدّى اســـــتلامو 
  التنفيذ.قدرات على الملاك الوظيفي ويؤثر بالتالي مشاكل فيما يتعلّق بإمكانية التنبؤ بتكوين  يثيرممّا 

  
ــيرة إلى   نشـــــــــطةلتزامها ببذل جهود الأمانة ا  وأكّدت  -١٨ ــاء  للغاية في مجال تعبئة الموارد، مشـــــــ الدول الأعضـــــــ

إلى المبادرات  ، و ١٩-في إطار النداء الموجه بشـــــــأن جائحة كوفيدالخمســـــــة عشـــــــر المانحة الجديدة التي ســـــــاهمت  
مصـــادر جديدة، الذي اجتذب تمويلاً من    ١٩-مثل صـــندوق التضـــامن من أجل الاســـتجابة لجائحة كوفيد  المبتكرة،
  مـدعـامـة الجمهور. ولكن هـذه الأموال يتعـذّر التنبؤ بهـا، وثمـة حـاجـة إلى تمويـل أكثر اســــــــــــــتـدامـة في الأ  من بينهـا
  الطويل.
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وردّاً على تعليقات اللجنة بشـــــــــــأن مقدار التفاصـــــــــــيل الواردة في التقرير، أكّدت الأمانة أن البيانات المالية    -١٩
الأمانة انتباه    وجهتالمراجعة تتضــــــمّن معلومات إضــــــافية (مثل التنفيذ حســــــب نوع الإنفاق ونوع الصــــــندوق). كما  

البوابة الإلكترونية لميزانية المنظّمة البرمجية    علىحة  عن الميزانية والتمويل المُتا  المفصــــــــــــــلةاللجنة إلى المعلومات  
  والمُحدّثة على أساس فصلي.

  
، وصـــفت الأمانة التوقّعات المتّصـــلة بتمويلها بأنها واعدة، ٢٠٢٣-٢٠٢٢وفيما يتعلّق بالميزانية البرمجية    -٢٠

  ٪. ٨٧ التمويلأن يبلغ مستوى  حيث يُتوقع
 

ــت اللجنة بأن يحيط المجلس التنف ــبيل توجيه الأمانة  يذي علماً بالتقرير؛  أوصـــ واقترحت كذلك، على ســـ
 :في تنفيذها للولايات القائمة، أن تقوم الأمانة بما يلي

نتائج    بين مختلفالتمويل  عدم التكافؤ المســتمر في إلى تحســين  ترميمواصــلة اتخاذ خطوات    (أ)
 الميزانية البرمجية والمكاتب الرئيسية؛

تقديم تقرير يحلّل الخيارات المتاحة لتصــــــحيح التوزيع غير المنصــــــف للموارد الذي طال أمده   (ب)
  مستويات المنظّمة الثلاثة. بين

  
  )١٥٠/٢٩م ت و ١٥٠/٢٨م ت (الوثيقتان   ٢٠٢٣-٢٠٢٢الميزانية البرمجية للثنائية   ٢-٣
  
مليون دولار  ٤٨٤‚٤موضـــــــحة أن الزيادة المقترحة في الميزانية بمبلغ    ١٥٠/٢٨م ت  الأمانة الوثيقةت  قدّم  -٢١

، وتتضــــــــمّن، إضــــــــافة إلى ذلك، مبلغاً قدره )٢٠٢١( ٤-٧٤ج ص ع   أمريكي تتماشــــــــى مع التكاليف التقديرية للقرار
على  تحديداً في إطار التركيز    منظّمةمليون دولار أمريكي لتعزيز المســــــــــاءلة والامتثال وإدارة المخاطر داخل ال ٥٠

الجنســي. ويجســد التنقيح المقترح للميزانية على النحو    تحرّشتعزيز منع ومكافحة الاســتغلال والاعتداء الجنســيين وال
ــيات الم ــتعراض؛ علماً بأن المكاتب الإقليمية والقطرية  قدّمالمبيّن في التقرير التوصـ ة من مختلف هيئات وأفرقة الاسـ

  الحصة الأكبر من تنقيح الميزانية المقترح.ب تستأثر
  

ــافة إلى    -٢٢ ــافية الواردة في عرض الأمانة. إضــــ ورحّبت اللجنة بالتقرير وأعربت عن تقديرها للمعلومات الإضــــ
ذلك، دعت اللجنة الدول الأعضـــــــــــاء إلى العمل كمجموعةً على تقوية المنظّمة التي تضـــــــــــطلع بتنفيذ ولاية متطلبة  

متزايد. وعلاوة على ذلك، رحّبت اللجنة بالتزام المنظّمة بالتصـدي لمسـألة منع ومكافحة الاسـتغلال والاعتداء  بشـكل  
الجنســــــي. وفي الوقت نفســــــه، في حين تؤيد اللجنة التنقيح المقترح للميزانية، فإنها تشــــــدّد على    تحرّشالجنســــــيين وال

  ضرورة التمويل المستدام للزيادة في الميزانية.
  

لى تقديم إالأمانة    موجهةً عناصــــــــــــر البرمجية  الطلبت اللجنة مزيداً من التفاصــــــــــــيل عن تكاليف الميزانية و و   -٢٣
تنظر فيها جمعية الصــحّة العالمية الخامســة والســبعون، وإجراء مشــاورات بشــأن التنقيح مع الدول كي  نســخة منقّحة  

  .تلك الدورةالأعضاء قبل انعقاد 
  

ــاً الحـاج ـ  تنـاول تعليقو   -٢٤ لتحقيق وفورات في إطـار الميزانيـة    الممكن تطبيقهـاة إلى تحليـل أوجـه الكفـاءة  أيضــــــــــــ
ــاءلة في منظّمة بحجم منظّمة   ــفافية والمســـــــ ــلة النظر في مقدار التكاليف الإجمالية للشـــــــ البرمجية المنقّحة، ومواصـــــــ

  الصحّة العالمية لضمان رصد الاعتمادات الكافية لتلك المهام.
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، على أن ٢٠٢٣-٢٠٢٢تقـديم مســــــــــــــودة محـدّثـة للتنقيح المقترح للميزانيـة البرمجيـة  ووافقـت الأمـانـة على    -٢٥
يتعلّق    ) استثمارات إضافية إرشادية فيما٢) تحديد تكاليف التنقيح المقترح بمزيد من التفصيل؛ (١تتضمن ما يلي: (

  .٤والركيزة  ٣و ١بالأولويتين الاستراتيجيتين 
  

الـدول الأعضــــــــــــــاء عن أوجـه الكفـاءة بمـا يتمـاشــــــــــــــى مع العمليـة الجـاريـة   بتقـديم تقرير إلىوتعهّـدت الأمـانـة    -٢٦
اللتين تعدّ كل منهما عنصراً  لإصلاح الأمم المتحدة. وأكّد المدير العام من جديد التزام المنظّمة بالمساءلة والشفافية  

ــماً في عضـــــاء إلى العمل مع الأمانة لتحديد الإجراءات الملموســـــة  عملية التحوّل في المنظّمة، ودعا الدول الأ  حاســـ
  التي من شأنها أن تعزّز مجال العمل هذا.

  
  ٢٠٢٥إلى عام  ٢٠٢٣-٢٠١٩تمديد فترة برنامج العمل العام الثالث عشر، 

  
، ٢٠٢٣-٢٠١٩بشـأن تمديد فترة برنامج العمل العام الثالث عشـر،    ١٥٠/٢٩م ت ضـت الأمانة الوثيقة عر   -٢٧

، مشــــــدّدة على أن ذلك يتيح فرصــــــة لســــــد الفجوة التي تتخلل بلوغ غايات المليارات الثلاثة وتحقيق ٢٠٢٥إلى عام 
  .١٩-أهداف التنمية المستدامة المتعلّقة بالصحّة، بوسائل منها تطبيق العبر المُستخلصة من جائحة كوفيد

  
مزيـد من المعلومـات عن الآثـار المـاليـة  التقـديم  الوقـت ذاتـه    ، طـالبـةً فيوأعربـت اللجنـة عن تـأييـدهـا للتمـديـد  -٢٨

. واقترحت اللجنة ٤، والركيزة  ٣و ١والعملية المترتبة على ذلك، وخاصــــــــــة فيما يتعلّق بالأولويتين الاســــــــــتراتيجيتين  
عامة    المباشـرة وغير المباشـرة على صـحّة  ١٩-في إطار التمديد لتحديد آثار جائحة كوفيد بذل جهودأيضـاً ضـرورة  

  السكان.
  

تحقيق   فيالتقدّم المُحرز    تعكسوفي هذا الصـــــدد، أكّدت الأمانة أن لوحة متابعة غايات المليارات الثلاثة   -٢٩
ة الكمّي  ثر قيـاس الأعلى   الأمـانـة  وتعمـل  .غـايـات المليـارات الثلاثـة وأهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة المتعلّقـة بـالصــــــــــــــحـّ

وأنها  الســكان، بما يشــمل تحقيق أهداف التنمية المســتدامة المتعلّقة بالصــحّة،  عامة  على صــحّة   ١٩-جائحة كوفيدل
  تُطلع الدول الأعضاء على نتائج تلك العملية في الوقت المناسب.س
 

  ١٥٠/٢٨م ت أوصــــــــــت اللجنــة بــأن يحيط المجلس التنفيــذي علمــاً بــالتقريرين الواردين في الوثيقتين  
على ســـبيل ،  ؛ واقترحت كذلك١٥٠/٢٩م ت ، وأن يعتمد مشـــروع القرار الوارد في الوثيقة  ١٥٠/٢٩م ت و

  توجيه الأمانة في تنفيذها للولايات القائمة، أن تقوم الأمانة بما يلي: 
   ٢٠٢٣-٢٠٢٢إجراء مشـــاورات مع الدول الأعضـــاء بشـــأن تنقيح الميزانية البرمجية للثنائية  

 قبل انعقاد جمعية الصحّة العالمية الخامسة والسبعين؛ 
   تزويد جمعية الصـحّة العالمية الخامسـة والسـبعين بمزيد من التفاصـيل عن التكاليف والعناصـر

قيق وفورات فيمـا يتّصــــــــــل بـالميزانيـة البرمجيـة المنقّحـة  لتح  الممكنـةالبرمجيـة وتحليـل أوجـه الكفـاءة  
 .٢٠٢٣-٢٠٢٢ للثنائية

  
  )١٥٠/٣٠م ت (الوثيقة التمويل المستدام: تقرير الفريق العامل   ٣-٣
 

ــتدام تقريره،   -٣٠ ــيراً إلىعرض رئيس الفريق العامل المعني بالتمويل المســــ لأن  مشــــ ــّ الفريق العامل    ه رغم توصــــ
ــيق الوقت  ــيات، فإن ضـــــ ــأن عدة توصـــــ ــبيل   حال دونإلى توافق في الآراء بشـــــ إنهاء بعض أعماله، ومنها على ســـــ

من    ٪٥٠الاقتراح المقـدّم من هيئـة مكتبـه بشــــــــــــــأن تمويـل نســــــــــــــبـة  المثـال عملـه على تحقيق توافق في الآراء حول  
رة تدريجياً على مدى ثماني ســــــــــــــنوات بدءاً من  الميزانية الأســــــــــــــاســــــــــــــي عن طريق زيادة الاشــــــــــــــتراكات المقد  قطاع
  .٢٠٢٥-٢٠٢٤ الثنائية
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تقدّم كبير حتى الآن، وأيدت الاســــــــــــــتنتاج الذي ما أُحرز من  وشــــــــــــــكرت اللجنة رئيس الفريق العامل على    -٣١
ــع الراهن فيما يخصّ نموذج تمويل المنظّمة غير مقبول. ولاحظت   ل إليه الفريق العامل بأن الوضـــ ــّ اللجنة أن توصـــ

ــباط   ــير جنباً إلى جنب مع مناقشــــــة إصــــــلاح الحوكمة، وأن تعزيز الانضــــ ــتدام يجب أن تســــ ــة التمويل المســــ مناقشــــ
  والمساءلة والشفافية في الميزانية جزء لا يتجزأ من تحقيق التمويل المستدام.

  
على عاتق الدول   وأُبديت أثناء مناقشـــــــــــات اللجنة تعليقات بشـــــــــــأن ضـــــــــــرورة مراعاة العبء المالي الملقى  -٣٢

أعربت تعليقات أخرى عن فيما  ؛  ١٩-جائحة كوفيد المسـتمرة الناجمة جزئياً عن  الماليةظل الضـغوط  الأعضـاء في  
ــيات الفريق العامل. واتفقت اللجنة على   ــرورة الحيويةتأييدها لتوصــ ــألة إذا أرادت  لإ  الضــ ــأن هذه المســ حراز تقدّم بشــ

  العالمية الرائدة في مجال الصحّة. المنظّمة صون مكانتها بوصفها المنظّمة
  

ــاً عن تـأييـدهـا العـام لمقترح تمـديـد ولايـة الفريق العـامـل إلى حين موعـد انعقـاد جمعيـة    -٣٣ وأعربـت اللجنـة أيضــــــــــــ
الصـــــحّة العالمية الخامســـــة والســـــبعين. كما أُعرب عن التزام تام بتقصـــــي إمكانية إيجاد حل وســـــط بشـــــأن المســـــائل  

التعهّد بالمشـاركة الفاعلة في الفريق العامل وتزويده بدعم كامل في   تمّ موافقة جميع الدول الأعضـاء، و   لنيلالمعلّقة  
  حال تمديد ولايته.

  
من أجل إيجاد حلول   الراهن  الزخم  بالحفاظ علىوأشــــــــار رئيس الفريق العامل إلى التزام الدول الأعضــــــــاء    -٣٤

ل إلى توافق في الآراء  الطويل الأمدلهذا التحدي   على الوضـــــــــع    الإبقاءبمثابة  يكون ســــ ـــــ، ملاحظاً أن عدم التوصـــــــــّ
  وأهداف التنمية المستدامة. تحقيق أهدافهايحدّ من قدرتها على سالمنظّمة، ممّا  ف موقفيضعسالراهن و 

  
، وأكّد من  الراهنوشــدّد المدير العام على ضــرورة أن تجد الدول الأعضــاء حلاً وســطاً دون خســران الزخم    -٣٥

ــلة تعز  ــلة العمل على  جديد التزام الأمانة الكامل بمواصــ ــاء على مواصــ ــفافية، وحثّ الدول الأعضــ ــاءلة والشــ يز المســ
ــتدام   ــين التمويل المســـــــ ــائل المتعلّقة  بالتوازي مع الجهود التي تبذلها  تحســـــــ   بالحوكمةالمنظّمة لإحراز تقدّم في المســـــــ

  والشفافية والمساءلة.
 

ــأن الخطوات القادمة، أوصـــت اللجنة بأن يحيط المجلس التنفيذي علماً بالتقرير وأن  يقدّم توجيهات بشـ
ــتناد إلى مســـودة التوصـــيات الواردة في تلك الوثيقة. ولاحظت اللجنة كذلك التزام الدول الأعضـــاء   بالاسـ
بإحراز تقدّم بشأن مسألة التمويل المستدام، بوسائل منها مقترح نظر المجلس التنفيذي في تمديد ولاية  

مسـتدام لتمكينه من تقديم تقرير إلى جمعية الصـحّة العالمية الخامسـة  الفريق العامل المعني بالتمويل ال
ــادس والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية والإدارة، العاملة بالنيابة   ــبعين، من خلال الاجتماع الســــ والســــ

  عن المجلس التنفيذي.
 
 )١٥٠/٣١م ت (الوثيقة   ٢٠٢٣-٢٠٢٢جدول تقدير الاشتراكات للثنائية    ٤-٣
  

  .٢٠٢٣-٢٠٢٢عرضت الأمانة التقرير المتعلّق بجدول تقدير الاشتراكات للثنائية   -٣٦
 

  أوصت اللجنة بأن يحيط المجلس التنفيذي علماً بالتقرير وأن يعتمد مشروع القرار الوارد فيه.
 
اشـتراكاتها  حالة تحصـيل الاشـتراكات المقدرة، بما في ذلك الدول الأعضـاء المتأخرة فـــــــــــي سـداد   ٥-٣

ـــــــــــــد يُبرّر تطبيق أحكام المادة   إلى (الوثيقة   ٢٠٢٠من الدسـتور: الوضـع بالنسـبة لعام  ٧حـــــــــ
 )١٥٠/٣٢ت   م 

  
  عرضت الأمانة التقرير المتعلّق بحالة تحصيل الاشتراكات المقدرة.  -٣٧
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أهمية اسـتمرار جميع الدول الأعضـاء في دفع اشـتراكاتها لضـمان تمكين المنظّمة من    على  اللجنة وشـدّدت  -٣٨
  المالية. الضغوطتحقيق نتائجها، حتى في أوقات 

 
  أوصت اللجنة بأن يحيط المجلس التنفيذي علماً بالتقرير وأن يعتمد مشروع القرار الوارد فيه.

  
  )١٥٠/٣٤م ت و ١٥٠/٣٣م ت (الوثيقتان  منع الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي    ٧-٣
 

ــيين والتحرش الجنســـــي،    -٣٩ ــتغلال والاعتداء الجنســـ عرض كل من اللجنة الفرعية المعنية بمنع ومكافحة الاســـ
  للطوارئ الصـــــحية والأمانة تقريرهما مشـــــفوعاً التابعة للجنة الرقابة الاســـــتشـــــارية المســـــتقلة المعنية ببرنامج المنظمة  

مليون دولار أمريكي المخصـــصـــة لمنع ومكافحة الاســـتغلال والاعتداء الجنســـيين   ٥٠بشـــرح وتوزيع للميزانية البالغة  
  والتحرش الجنسي.

 
مدير  جنة الشـــــــــــــكر إلى الأمانة واللجنة الفرعية على تقريريهما. واعترفت بالإجراء الذي اتخذه اللووجهت ال  -٤٠

ــتجابة   ــيين أثناء الاسـ ــتغلال الجنسـ ــتقلة المعنية بادعاءات الاعتداء والاسـ العام حتى الآن رداً على تقرير اللجنة المسـ
في جمهورية الكونغو الديمقراطية. وأعربت عن تقديرها لإنشـــــاء إدارة داخل المنظمة مؤخراً    ةالإيبولا العاشـــــر  لفاشـــــية

  اء الجنسيين والتحرش الجنسي.معنية بمنع ومكافحة الاستغلال والاعتد
 

مليون دولار أمريكي لتمويل نهج على    ٥٠وأيدت اللجنة تخصـــــيص الميزانية الأســـــاســـــية الأولية التي تبلغ    -٤١
نطاق المنظمة إزاء منع ومكافحة الاســـتغلال والاعتداء الجنســـين والتحرش الجنســـي. وشـــجعت اللجنة الأمانة بشـــدة 

بة إدارة المنظمة. وأيدت الأمانة جميع التوصـــــــيات الواردة في تقرير اللجنة على مواصـــــــلة خطة تنفيذ خطة اســـــــتجا
الفرعية وحثت الأمانة على تنفيذها في الوقت المناســب بإدراجها في خطة اســتجابة الإدارة. وســلطت اللجنة الضــوء  

عتداء الجنســيين  على نحو خاص على تأييدها للنهج الذي يركز على الناجين والضــحايا في حالات الاســتغلال والا
  والتحرش الجنسي. وطلبت، في هذا الصدد، المزيد من المعلومات عن صندوق مساعدة الضحايا الذي تم إنشاؤه.

 
وتتزايد احتمالات حدوث الاســـــــــــــتغلال والاعتداء الجنســـــــــــــيين في الظروف التي تجتمع فيها ديناميات نوع   -٤٢

الثقافة المؤســســية المطلوب يجب أن يأتي من زيادة تكافؤ    الجنس والســلطة. ولذا، فقد شــددت اللجنة على أن تغيير
الفرص، مع تقلد المزيد من النسـاء للمناصـب القيادية، وبخاصـة في عمليات الطوارئ. وأحاطت اللجنة علماً بهدف  

ــار  ــيين  ى جهدهالأمانة المتمثل في بذل قصـــ ــتغلال والاعتداء الجنســـ ا لإتمام التحقيقات في حالات ادعاء وقوع الاســـ
يوماً. وأكدت أن أي ســـياســـة عامة تكون ضـــعيفة إن لم تترتب عليها عواقب،    ١٢٠التحرش الجنســـي في غضـــون  و 

  وأكدت أهمية القضاء على أي درجة من درجات الإفلات المتصور من العقاب.
 

والتحرش  وشــددت اللجنة بقوة على أهمية المســاءلة في المســائل الخاصــة بالاســتغلال والاعتداء الجنســيين    -٤٣
دون خوف من الانتقام، ويجب تطبيق ســياســة عدم التســامح    الجنســي. ويجب أن يكون الإبلاغ عن الحالات ممكناً 

مع التقاعس. والإدارة العليا مسؤولة عن بناء الثقة والمساءلة داخل المنظمة، وعليها أن تعزز ثقافة الشفافية.   مطلقاً 
ظمة بشـأن التقدم المحرز في التصـدي للاسـتغلال والاعتداء الجنسـيين  وقد طلبت من الأمانة تزويدها بتحديثات منت

  والتحرش الجنسي، وأوصت الأمانة بتعزيز وظائفها الخاصة بإدارة المخاطر والامتثال والتحقيق.
 

وأكدت الأمانة من جديد التزامها بالشـفافية والمسـاءلة وسـياسة عدم التسامح مطلقاً مع الاستغلال والاعتداء    -٤٤
مم لدعم إعادة تأهيل الضــحايا،  ال جنســيين والتحرش الجنســي. وأبلغت اللجنة بأن صــندوق مســاعدة الضــحايا قد صــُ

ــتغلال والاعتداء   ــات. ويتعين أن يؤدي التمويل الأولي المخصـــــــــــــص لمنع ومكافحة الاســـــــــــ وليس لتقديم التعويضـــــــــــ
المنظمة على جميع مســـتوياتها الثلاثة إلى تعزيز قدرة   أمريكي مليون دولار  ٥٠الجنســـيين والتحرش الجنســـي بمبلغ  
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من خلال تعيين خبراء في منع ومكافحة الاســـــتغلال والاعتداء الجنســـــيين والتحرش الجنســـــي في المكاتب الإقليمية  
  ومجموعة من البلدان. 

 
وسـيكون   وأكد المدير العام للجنة أن فريق الإدارة العليا قبل المسـؤولية عن إقامة ثقافة الشـفافية والمسـاءلة.  -٤٥

عدم التســـامح مطلقاً الأســـاس الرئيســـي لســـياســـة المنظمة بشـــأن الاســـتغلال والاعتداء الجنســـيين والتحرش الجنســـي.  
غير أنه على الرغم من ضـرورة محاسـبة الجناة، يجب إيلاء الأولوية لمنع الاسـتغلال والاعتداء الجنسـيين والتحرش  

 الجنسي.
  

على ســبيل توجيه الأمانة  ،  علماً بالتقريرين؛ واقترحت كذلكأوصــت اللجنة بأن يحيط المجلس التنفيذي  
 أن تقوم الأمانة بما يلي:  في تنفيذها للولايات القائمة،

   ــتغلال بنـاء نظم عـدالـة ومراقبـة داخليـة قويـة وفعـالـة لإدارة جميع المخـاطر، بمـا فيهـا الاســـــــ
وإدراج التحقيقات، ونظُم    والاعتداء الجنســيين والتحرش الجنســي وغير ذلك من ســوء الســلوك الخطير،

 الناجين؛ الإبلاغ، ودعم الضحايا باتباع نهج يركز على الضحايا/
   ،اســــتعراض التوصــــيات الســــابقة بشــــأن الاســــتغلال والاعتداء الجنســــيين والتحرش الجنســــي

ــتركة التابعة للأمم   ــادرة عن وحدة التفتيش المشـــ ــيات الواجبة التطبيق الصـــ ، المتحدةوالامتثال والتوصـــ
وتنفيذ اســـتراتيجيات إدارة المخاطر، وتوفير تحديثات دورية بشـــأن التقدم المحرز، ومواصـــلة المشـــاركة  
بنشـــــاط مع الدول الأعضـــــاء وكيانات منظومة الأمم المتحدة والجهات الفاعلة والمؤســـــســـــات الدولية  

 الأخرى؛
 امين لمنع ومكافحة  من الآن فصـــاعداً، ضـــمان توفير القدرات والتمويل المخصـــصـــين والمســـتد

الاســتغلال والاعتداء الجنســيين والتحرش الجنســي، إلى جانب الوضــوح والشــفافية والرقابة القوية أثناء  
 استخدامهما؛

   اتباع ســـياســـة عدم التســـامح مطلقاً، وضـــمان تحديد المســـاءلة عن منع ومكافحة الاســـتغلال
 واضحاً، وبناء القدرات والنظُم بحيث تتصدى للتحديات؛والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي تحديداً 

   مواصــــــلة تعزيز الجهود الرامية إلى إحداث توازن أفضــــــل بين الجنســــــين، وتحســــــين التوزيع
 الجغرافي، ولاسيما على مستوى الإدارة العليا وفي عمليات الطوارئ داخل المنظمة؛

  ّقاد جمعية الصـــحة العالمية الخامســـة  ثة لخطة اســـتجابة الإدارة، قبل انعتقديم خطة تنفيذ محد
والســبعين، تدرج التوصــيات المذكورة أعلاه الصــادرة عن لجنة البرنامج والميزانية والإدارة، والتوصــيات  
ــيين والتحرش   ــتغلال والاعتـداء الجنســـــــ الواردة في تقرير اللجنـة الفرعيـة المعنيـة بمنع ومكـافحـة الاســـــــ

 ية المستقلة المعنية ببرنامج المنظمة للطوارئ الصحية.الجنسي، التابعة للجنة الرقابة الاستشار 
  
 )١٥٠/٣٥ت   م (الوثيقة  ٢٠٢١-٢٠٢٠التقييم: التحديث وخطة العمل المقترحة للفترة   ٨-٣
  

على   ٢٠٢١-٢٠٢٠بشــــــــأن تنفيذ تقييم خطة عمل التقييم للفترة    عرضــــــــت الأمانة التقرير، وقدمت تحديثاً   -٤٦
  .٢٠٢٣-٢٠٢٢جميع مستويات المنظمة الثلاثة، إلى جانب معلومات عن خطة العمل المقترحة للفترة 

 
ووجهـت اللجنـة الشــــــــــــــكر إلى الأمـانـة على هـذا التحـديـث، وأشــــــــــــــادت بعملهـا، وأيـدت خطـة العمـل المقترحة    -٤٧
تمس العديد من المســـائل البالغة الأهمية. وطلبت اللجنة إيضـــاحات بشـــأن نقاط معينة.    التي  ٢٠٢٣–٢٠٢٢  للفترة
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وشـــــــــــملت هذه النقاط ما يلي: إمكانية ترجمة ملخصـــــــــــات التقييمات إلى لغات المنظمة الرســـــــــــمية؛ ومتابعة الإدارة 
سـباب نقل تقييمات معينة من  للتوصـيات الصـادرة عن تقييم اللجوء إلى الخبراء الاسـتشـاريين واتفاقات أداء العمل؛ وأ

)؛ وحالة تقييم خطـة عمـل المنظمـة العـالميـة بشــــــــــــــأن مقـاومة  ٢٠٢٣–٢٠٢٢الثنـائيـة الســــــــــــــابقـة إلى الثنـائيـة الحـاليـة (
مضــــــادات الميكروبات. وأشــــــارت اللجنة إلى أن أي تقييم لبرنامج مواضــــــيعي يجب أن يشــــــمل مســــــتويات المنظمة  

ررة التي ترتبط ببرنـامج عمـل التحول، وأعربـت عن رغبتهـا في معرفـة مـا إذا الثلاثـة. ورحبـت اللجنـة بـالتقييمـات المق
كـان يمكن إنجـاز خطـة العمـل في خلال الإطـار الزمني المحـدد، نظراً لنطـاقهـا الطموح، ومـا إذا كـانـت تُمول تمويلاً 

ــان، مؤكـدة بـالنوع الاجتمـاعيكـافيـاً. ورحبـت اللجنـة بـالتقييم المتعلق  ــاف وحقوق الإنســــــــــــ أهميتـه وطبيعتـه   والإنصــــــــــــ
الشـــــــاملة، وحثت الأمانة على اعتماد التوصـــــــيات وتنفيذها في الوقت المناســـــــب. واقتُرح أن تنظر التقييمات المقبلة  
ذات الصـــــلة تضـــــمين تحليل آثار الفجوة الرقمية في البلدان. ورحبت اللجنة أيضـــــاً بتوليف تقييمات البرامج القطرية  

  اء مكاتب المنظمة القطرية وتأثيرها.السبعة، الذي وفر دروساً لتعزيز أد
 

، لمدة عامين يمكنه أن يهيئ  ٢٠٢٣–٢٠١٩ولوحظ أن اقتراح تمديد برنامج العمل العام الثالث العشــــــــــر،   -٤٨
فرصـــــــة رائعة لإجراء تقييم شـــــــامل لبرنامج العمل هذا، بغية اســـــــتخلاص دروس يمكنها إثراء عملية وضـــــــع برنامج  

ــهام بالبيانات وتقديمها في تنفيذ وتأثير برنامج العمل  العمل العام المقبل. واقتُرح ك ذلك أن يركز التقييم المقترح للإسـ
العام الثالث عشــــر وإحداث التحول في المنظمة على إطار قياس مدى التمتع بالصــــحة لبرنامج العمل العام الثالث  

لية والتقديرية المســــــتخدمة في حالة عشــــــر، بما في ذلك ما يلي: توافر البيانات الصــــــحية؛ والنهُج والأســــــاليب التحلي
عدم توافر البيانات؛ ودور الدول الأعضـــــــــــاء والشـــــــــــركاء في تناول البيانات المعنية؛ ووســـــــــــائل تعزيز قدرات الدول 
الأعضــاء على إقامة الشــراكات وتقديم المعلومات الصــحية وتأثيرها. وفيما يتصــل بتقييم محتمل لاســتجابة المنظمة  

حت الأمانة توليف الدروس المســـتخلصـــة من التقييمات والاســـتعراضـــات المختلفة المرتبطة  ، اقتر ١٩-لجائحة كوفيد
  من أجل تزويد الفريق العامل المعني بتعزيز تأهب المنظمة واستجابتها للطوارئ الصحية بالمعلومات. ١٩-بكوفيد

 
إمكانية ترجمة ملخصـــــــات نتائج التقييم. ولاحظت    ها ســـــــتنظر فيواســـــــتجابة لذلك، أكدت الأمانة للجنة أن  -٤٩
حالت دون إيفاد بعثات    ١٩-أن جائحة كوفيد  ٢٠٢١–٢٠٢٠يتصــــــــــل بتقييمات البرامج القطرية المقررة للفترة   فيما

الســـفر الضـــرورية لإنجاز التقييمات. وأبلغت الأمانة اللجنة بأن تقييم خطة العامل العالمية بشـــأن مقاومة مضـــادات  
ت قد أُنجز وأنه يجري وضـــــع الخطوط النهائية لاســـــتجابة الإدارة. ولاحظت أيضـــــاً أن عدداً من التقييمات  الميكروبا

المقررة ســـــــــــيوفر مجتمعاً دروســـــــــــاً ومعلومات مهمة لتطور عملية التحول. والأمانة واثقة من أنه يمكن إنجاز خطة 
يتصـــــــــــــــل بتوفير الموارد لوظيفـة التقييم،   في خلال الإطـار الزمني المحـدد لهـا. وفيمـا  ٢٠٢٣–٢٠٢٢العمـل للفترة  

أبلغت الأمانة اللجنة بأن ميزانيتها المخصـــــــــصـــــــــة قد ارتفعت لكل من المقر الرئيســـــــــي والمكاتب الإقليمية من أجل  
  . وسوف تُجرى الزيادات المقبلة في الميزانية وملاك الموظفين وفقاً لأفضل دراسة في فئتها. ٢٠٢٣-٢٠٢٢ الفترة

 
والإنصــــــــــاف وحقوق الإنســــــــــان تولى أولوية مرتفعة جداً. وقد   النوع الاجتماعينة على أن وشــــــــــددت الأما  -٥٠

اســــــتُعرضــــــت بالفعل نتائج وتوصــــــيات التقييم بعناية على مختلف مســــــتويات المنظمة، ووُضــــــعت خطة لاســــــتجابة 
ــامل و  ــيات التقييم. ولتعزيز القدرة التنظيمية لهذا العمل الشـــ ــاء  الإدارة، وبدأ تنفيذ مختلف توصـــ ــكه، يجري إنشـــ تماســـ

إدارة مكرسة له ويجري التحفيز على إقامة شبكة مراكز الاتصال المكونة من ثلاثة مستويات. ويعكف الفريق القائم  
والإنصاف وحقوق الإنسان حالياً على إعداد استراتيجية وخطة عمل، وما يتصل بهما من    النوع الاجتماعيالمعني  

  سياسات.
 

ــتجابة لطلب    -٥١ ــيات  يدعو واســـــــــــ ــتمر وفي الوقت   م التنظيميودعم التعلّ إلى متابعة التوصـــــــــــ على نحو مســـــــــــ
على    ، أُبلغت اللجنة بأن وثيقة موضـــــــوعية موحدة تشـــــــتمل على جميع اســـــــتجابات الإدارة للتقييمات تُرفعالمناســـــــب
في  ة المعقودة  من دورات الأجهزة الرئاسـيقبل كل دورة   على الموقع الإلكتروني العام للمنظمة،  مكتب التقييم  صـفحة
م التنظيمي، تشـــمل آلية تمكّن الإدارة العليا من  مايو. إضـــافة إلى ذلك، فقد وضـــعت الأمانة نهُجا جديدة للتعلّ   أيار/
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اســتعراض المســائل المشــتركة والمتكررة والنظُمية ذات الصــلة وأســبابها الجذرية من أجل تطوير حلول مبتكرة وتتبع 
ختبار النهائي لمنصــــــة رقمية داخلية من أفضــــــل الفئات لإدارة التوصــــــيات وتتبعها  الا  التقدم المحرز. ويجري حالياً 

  واستجابات الإدارة من عدة مصادر، وسيجري إطلاقها عما قريب.
 

علماً بالتقرير وبالموافقة على خطة عمل التقييم على نطاق  المجلس التنفيذي  حيط  ن يأب  أوصت اللجنة
ــبيـل توجيـه الأمـانـة في تنفيـذهـا للولايـات  ،  . واقترحـت كـذلـك٢٠٢٣-٢٠٢٢المنظمـة للفترة   على ســـــــ

 أن تقوم الأمانة بما يلي: القائمة،
   ــهام بالبيانات ــين نطاق التقييم المقرر للإسـ ــع في اعتبارها الاقتراحات المطروحة لتحسـ أن تضـ

 التحول في المنظمة؛وتقديمها في تنفيذ وتأثير برنامج العمل العام الثالث عشر وإحداث 
 أن تترجم ملخصات التقييمات إلى اللغات الرسمية للأمم المتحدة؛ 
 .أن تواصل إشراك المكاتب الإقليمية والقطرية في التقييمات 

  
 المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول  ٩-٣
  

  ١٥٠/٣٨ت   م (الوثيقة تقرير عن تنفيذ إطار المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول( 
  

  تلقت اللجنة تقريرها السنوي السادس عن إطار المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول.  -٥٢
 

نطاق وسـلمت اللجنة بالأسـاس المتين لتعزيز المشـاركة الذي يوفره الإطار، وأحاطت علماً بضـرورة توسـيع    -٥٣
المشــاركات التي لها تأثير إيجابي على الصــحة العامة، وتعزيز هذه المشــاركات، مع الموازنة بين المخاطر والفوائد  

  المتوقعة.
 

ــاركـة مع الجهـات   ١٩-وأظهر التقرير أن جـائحـة كوفيـد  -٥٤ لاتزال تســــــــــــــفر عن زيـادة كبيرة في طلبـات المشــــــــــــ
بذلتها الأمانة لاســتحداث وســائل أكثر بســاطة للمشــاركة مع الجهات  الفاعلة غير الدول. وأيدت اللجنة الجهود التي  

الفـاعلـة غير الـدول في أثنـاء الطوارئ، ودعـت إلى إجراء تقييمـات عـاجلـة لتوخي العنـايـة الواجبـة وللمخـاطر في هـذه 
  الحالات.

 
الجهات الفاعلة غير وشـــددت اللجنة على أهمية ضـــمان التنفيذ المتماســـك والمتســـق لإطار المشـــاركة مع    -٥٥

ــاركـة مع   الـدول على جميع مســــــــــــــتويـات المنظمـة الثلاثـة. ورحبـت بـإطلاق مبـادرة "إزالـة الغموض عن إطـار المشــــــــــــ
ــبكة مراكز   ــة تمكينية، وإعادة تفعيل شــــــ ــياســــــ الجهات الفاعلة غير الدول" لتعزيز فهم مشــــــــترك للإطار بوصــــــــفه ســــــ

ــاركة مع الجهات الفاعلة ــال المعنية بإطار المشـ ــمان نهج مبســـط إزاء التخفيف من المخاطر    الاتصـ غير الدول لضـ
  م في المنظمة كلها. المحتملة وتيسير التعلّ 

 
ورداً على أســـــئلة اللجنة بشـــــأن حالة الاســـــتراتيجيات الإضـــــافية الرامية إلى تشـــــجيع المشـــــاركة مع الجهات    -٥٦

بمـا فيهـا المجتمع المـدني)، تحقيقـاً  الفـاعلـة غير الـدول، وبخـاصــــــــــــــة مع القطـاع الخـاص والمنظمـات غير الحكوميـة (
ــارت الأمانة إلى أن جائحة كوفيد ــحة العامة العالمية، أشــــــ عززت الحوار مع الجهات    ١٩-للتقدم على طريق الصــــــ

الفاعلة غير الدول وهيأت فرصـــــــاً جديدة لتعميق المشـــــــاركة. وســـــــوف تقدم الأمانة تحديثات إضـــــــافية بشـــــــأن التقدم 
  ت المناسب.المحرز في هذا الشأن في الوق
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   ــميـة    تربطهـاالجهـات الفـاعلـة غير الـدول التي ، ١٥٠/٣٩ت   م (الوثيقتــان  المنظمـة  بـعلاقـات رســـــــ
 )١إضافة  ١٥٠/٣٩ت   م و

  
أُبلغت اللجنة بأن الجهات الفاعلة غير الدول التي لها علاقات رســـــــمية مع المنظمة تضـــــــم منظمات غير   -٥٧

ــتمرة ومنهجية تعزز ولاية  ــاركة مسـ ــارك مشـ ــاركت ولاتزال تشـ ــات خيرية شـ ــسـ حكومية، ورابطات تجارية دولية، ومؤسـ
  المنظمة في مجال الصحة العامة. 

 
الواجبـة كـانـت تتُخـذ إزاء جميع الجهـات الفـاعلـة غير الـدول التي لهـا    ولاحظـت اللجنـة أن إجراءات العنـايـة  -٥٨

قـد   كيـانـاً   ٧٢علاقـات رســــــــــــــميـة مع المنظمـة، وأن خطط التعـاون الســـــــــــــــابقـة وخطط التعـاون المقبلـة المقترحـة مع  
اســـــتُعرضـــــت في إطار فترة التجديد التي تتكرر كل ثلاث ســـــنوات. وجرى أيضـــــاً اســـــتعراض كيانين إضـــــافيين كان  

  ١.على المقرر الإجرائي الذي اتخذه المجلس في دورته الثامنة والأربعين بعد المائة   عراضــــــــــهما قد أرجئ بناءً اســــــــــت
الفاعلة غير الدول المشــــمولة بالاســــتعراض. وقُدمت    جهة من الجهات  ٧٤من أصــــل   ٧١واقتُرح تأكيد تجديد حالة  

  . والسبعين إلى اللجنة الإحدى الفاعلة غير الدول  الجهاتقائمة 
 

،  مع المنظمة   علاقات رســــــــــميةدخولها في  فاعلة غير الدول لقبول   جهاتووردت أربعة طلبات كاملة من    -٥٩
وجرى اسـتعراضـها لضـمان اسـتيفاء المعايير والاشـتراطات المقررة بما فيها توخي العناية الواجبة على النحو المحدد  

.، والرابطة C.I.Cللمعلومات المتعلقة بالرعاية الصـــحية    الشـــبكة العالمية  -في الإطار. وتبين أن الكيانات الأربعة  
 -الدولية للأدوية الجنيســـــة والمماثلة بيولوجيا، ومؤســـــســـــة روكفلر، ومؤســـــســـــة "المرأة في مجال الصـــــحة العالمية"  

  تستوفي المعايير المقررة، وعرضت طلباتها للنظر فيها.
 

ــتعراض كيانين  -٦٠ ــين بعد المائة في كانون  إلى دورة المج  منها  واقتُرح إرجاء اســـــــ لس التنفيذي الثانية والخمســـــــ
الفاعلة المعنية غير الدول. وهذان الكيانان هما    الجهاتللمســــــــــــاس بالتعاون القائم مع    تفادياً ،  ٢٠٢٣يناير    الثاني/
  ألبرت ب. سابين للقاحات، والرابطة الرابطة الدولية لسجلات السرطان. معهد

 
ن، هما المعهد الدولي لبحوث ســـــياســـــات الأغذية، ورابطة الأدوية من أجل  وفيما يتصـــــل بكيانين إضـــــافيي  -٦١

  أوروبا، اقتُرح وقف العلاقات الرسمية معهما للتمكين من بحث فرص المشاركة الإضافية.
 

التقرير الوارد في الوثيقـة    المجلس التنفيـذي  بـأن يحيط  أوصــــــــــت اللجنـة واعتمـاد   ١٥٠/٣٨م ت علمـاً بـ
  .١٥٠/٣٩م ت المقرر الإجرائي الوارد في الوثيقة 

  
  لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة  ١٠-٣
  

 ١٥٠/٤٣م ت (الوثيقة  الاختصاصات(  
  

عملية اســتعراض اختصــاصــات لجنة   المراقبةوصــف رئيس لجنة الخبراء المســتقلين الاســتشــارية في مجال    -٦٢
على نحو ما طلبته لجنة البرنامج والميزانية والإدارة في اجتماعها    المراقبةالخبراء المســـتقلين الاســـتشـــارية في مجال  

عة التي أجريت مع الدول وســـــلط الضـــــوء بصـــــفة خاصـــــة على المشـــــاورات غير   ٢الرابع والثلاثين. الرســـــمية الموســـــّ
  الأعضاء.

 
 ).٢٠٢١) (٨(١٤٨م ت انظر المقرر الإجرائي       ١
 .١٤٩/٢م ت انظر الوثيقة      ٢
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وأعربت عن دعمها القوي لعملها.    المراقبةوشـــكرت اللجنة لجنة الخبراء المســـتقلين الاســـتشـــارية في مجال    -٦٣
قترحة، التي زادت ولاية اللجنة حة المُ وعلاوة على ذلك، أعربت عن تأييد واســــــــــــع النطاق للاختصــــــــــــاصــــــــــــات المنقّ 

  .اً وضوح الاستشارية
  

ــات في إطار الفقرة    -٦٤ ــاصـ ــتعراض الاختصـ ــلاً عن ذلك، اقترحت اللجنة أن يُحدَّد الجدول الزمني لاسـ  ٧وفضـ
ح، وأن تمتد دورة الاســــــــتعراض المعتادة من ثلاث إلى خمس ســــــــنوات. ودعت اللجنة لجنة الخبراء  من النص المنقّ 

عراضـها للمراجعة الداخلية للحسـابات وتحديد وظيفة إلى مواصـلة تعزيز اسـت  المراقبةالمسـتقلين الاسـتشـارية في مجال  
  مكافحة الغش والفساد ونطاقها.

  
ــارية في مجال    -٦٥ ــتشـــ ــتقلين الاســـ بعمل    المراقبةونصـــــحت اللجنة بتوخي الحذر إزاء علاقة لجنة الخبراء المســـ

حة) لضـــمان الاســـتقلال الكامل  (ز) من اختصـــاصـــات اللجنة الاســـتشـــارية المنقّ ٤مراجع الحســـابات الخارجي (الفقرة  
دت اللجنة على أهمية اضـــــطلاع اللجنة الاســـــتشـــــارية بدور تنســـــيقي فيما يتعلق  لمراجع الحســـــابات الخارجي. وشـــــدّ 

ــابات الخارجيين والداخليين، دون الح ــارية،  بخطط عمل مراجعي الحســـــ ــتشـــــ د من عملهم. وتم تأكيد أن اللجنة الاســـــ
  بوصفها هي نفسها هيئة لمراجعة الحسابات، ستحترم استقلال وظيفة مراجع الحسابات الخارجي احتراماً تاماً.

  
، التي  المراقبةوأثارت اللجنة أيضــاً مســألة ما إذا كانت خبرة لجنة الخبراء المســتقلين الاســتشــارية في مجال    -٦٦

  منعمجال التمويل ومراجعة الحســــــــابات، تؤهلها للاضــــــــطلاع بدور اســــــــتشــــــــاري في مجال  بالمقام الأول    في  تتعلق
ــي  ومكافحة ــيين والتحرش الجنســــ ــارية، في رده، أن لجنة الاســــــتغلال والاعتداء الجنســــ ــتشــــ . وأكد رئيس اللجنة الاســــ

الاســـتغلال والاعتداء    ومكافحة  منعأن  ســـتقتصـــر في تدخلاتها بش ـــ  المراقبةالخبراء المســـتقلين الاســـتشـــارية في مجال  
ــي ــيين والتحرش الجنســ ــات    الجنســ ــياســ ــتجابة إدارة المنظمة والتنفيذ المناســــب لســ على الإشــــراف على تنفيذ خطة اســ

دة لدعم عملها، تســتطيع عتمدة. وعلاوة على ذلك، فإن اللجنة الاســتشــارية إذا احتاجت إلى خبرات محدّ المنظمة المُ 
  خارجيين. الاستعانة بخبراء

  
حة للجنة الاسـتشـارية، التي تنص على إشـراك فريق  (د) من الاختصـاصـات المنقّ ١٠ورحبت اللجنة بالفقرة   -٦٧

  عت المدير العام على مواصلة تحديد تكوين هذا الفريق.دد، وشجّ يُعنى باختيار أعضاء اللجنة الاستشارية الجُ 
  

ــاداتها ودعمها،    -٦٨ ــدّ وشــــــكرت الأمانة اللجنة على إرشــــ ح عند دت على ضــــــرورة تنفيذ الأمانة للنص المنقّ وشــــ
  الاقتضاء، لمعالجة المسائل النهائية التي أثارتها الدول الأعضاء.

  
ــات المنقّ  ــاصـــ ــتعرض المجلس التنفيذي الاختصـــ ــتقلين أوصـــــت اللجنة بأن يســـ حة للجنة الخبراء المســـ

لة من قبل لجنة البرامج والميزانية والإدارة، وأن يؤكد ، بصـــــيغتها المعدّ المراقبةالاســـــتشـــــارية في مجال  
  جرائي التالي:الإر مقرّ الموافقته عليها، باعتماد مشروع 

ــات المنقّ   الخاصإن المجلس التنفيذي، وقد نظر في التقرير   ــاصـــــ   حة للجنة الخبراءبالاختصـــــ
ونظر في تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة   ١،المراقبةالمســتقلين الاســتشــارية في مجال  

  ٢التابعة للمجلس التنفيذي،

 
 .١٥٠/٤٣م ت الوثيقة      ١
 .١٥٠/٥م ت الوثيقة      ٢
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  المراقبةقرر تأكيد موافقته على اختصــاصــات لجنة الخبراء المســتقلين الاســتشــارية في مجال  
ــيغتهـا المعـدّ  لـة من قبـل لجنـة البرنـامج والميزانيـة والإدارة والواردة في ملحق تقرير اللجنـة  بصـــــــ

  ٢م إلى المجلس التنفيذي.قدَّ المُ 
  
  )٣/ معلومات/١٥٠م ت (الوثيقة  العالميةبيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة   ١١-٣
  )٥/ معلومات/١٥٠م ت و  ٤/ معلومات/١٥٠م ت (الوثيقتان   تقرير أمين المظالم  ١٢-٣
  )١٥٠/٤٥م ت (الوثيقة الموارد البشرية: أحدث المعلومات معلومات محدثة عن   ١٣-٣
 ١تنقيح    ١٥٠/٤٦م ت (الوثيقتـــان  تعــديلات النظــام الأســــــــــاســـــــــي للموظفين ولائحــة الموظفين    ١٤-٣
  )١إضافة   ١٥٠/٤٦ت   م و
  )١٥٠/٤٧م ت (الوثيقة لخدمة المدنية الدولية للجنة التقرير   ١٥-٣
  

لتزام  لاالتفـاني وابـدي قـدراً كبيراً من  العـاملـة في المنظمـة مـازالـت تُ   ى ذكر ممثـل جمعيـات الموظفين أن القو   -٦٩
متزايـدة الثقـل. وفي العمـل الفي ظـل العمـل عن بعـد ومواجهـة أعبـاء   ١٩-بـالوفـاء بولايـة المنظمـة أثنـاء جـائحـة كوفيـد

ه الأمانة قدراً أكبر من التركيز على الســــلامة النفســــية والســــيكولوجية  ظل هذه الظروف، من الأهمية بمكان أن توجِّ
مبادئ التوجيهية بشــأن العودة إلى المكاتب تراعي التقييم الوبائي على  التواصــل وضــع  والعاطفية للقوة العاملة، وأن 
  الصعيدين الإقليمي والقُطري.

  
وفيما يتعلق بالصـــــحة النفســـــية وواجب العناية بصـــــفة عامة، ينبغي بذل المزيد من الجهود لدعم الصـــــحة    -٧٠

ــيما الأفراد الذين واجهوا مشـــك ى النفســـية للقو  ــايقة أو يواجهونالعاملة، ولاسـ ــاً  ها حالياً لات تتعلق بالمضـ . وينبغي أيضـ
ــتشـــارين المتاحين وضـــمان المســـاواة في إتاحة العلاج الطبي لجميع المشـــاركين في   اتخاذ إجراءات لزيادة عدد المسـ

  قعهم.االتأمين الصحي للموظفين، بغض النظر عن مو 
  

ــاء هيئة الطعون العالمية تطوراً جديراً بالت  -٧١ ــول جميع  وكان إنشــــــــــ رحيب. ويُعد ضــــــــــــمان تكافؤ فرص وصــــــــــ
الموظفين إلى العدالة أمراً أســــاســــياً وينبغي تخصــــيص موارد إضــــافية لدعم أداء نظام العدل الداخلي لمهامه بكفاءة  

  وفعّالية.
  

وفي أعقـاب عمليـة محـاكاة ســــــــــــــيـاســــــــــــــة التنقـل العـالميـة، ينبغي للأمانة أن تُطلع الموظفين على نتـائج تلـك   -٧٢
ر المهني؛ ولذا فمن الأهمية  والتعليق عليها. ومن شأن ربط تقدم المسار المهني بالتنقل أن يؤثر على التطوّ العملية  

ــياســـــــات تُ  ــتدام والمُصـــــــمم  بمكان أن تنُشـــــــئ الأمانة آلية نموذجية وموحّدة للســـــ مهد الطريق أمام النمو المهني المســـــ
  خصيصاً وفقاً للاحتياجات.

  
يع موظفي المنظمة واجتهادهم في ظل الظروف الحالية غير المســــــــــبوقة. كما  التزام جمباللجنة    وأشــــــــــادت  -٧٣

العــاملــة في المنظمــة. وكــان    ى أقرّت بــالجهود الجــديرة بــالثنــاء التي تبــذلهــا جمعيــات موظفي المنظمــة نيــابــةً عن القو 
ــيين قد ألحق ــدد  االعامان الماضــ ــيتين. وفي هذا الصــ ــحة الموظفين وعافيتهم النفســ ــرراً بالغاً بصــ ــجّ ضــ عت اللجنة ، شــ

الأمانة على زيادة إتاحة خدمات المشــــــورة والصــــــحة النفســــــية الجيدة النوعية أمام الموظفين على نطاق مســــــتويات  
  المنظمة الثلاثة.
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بـت اللجنـة بـالمشــــــــــــــاركـة المفتوحـة والإيجـابيـة بين الإدارة العليـا للمنظمـة وموظفيهـا، وأثنـت على الجهود  ورحّ   -٧٤
الاجتمــاعــات المنتظمــة مع جمعيــات    عقــد  ام لتعزيز الحوار والشــــــــــــــفــافيــة، بطرق من بينهــاالتي يبــذلهــا المــدير الع ــ

  الموظفين.
  

ة أمثلة على  ، وقدم عدّ ٤/ معلومات/١٥٠م ت وعرض أمين المظالم التقرير والتوصـــــيات الواردة في الوثيقة   -٧٥
ــاء بعمـل أمين الطُ  المظـالم تغييراً حقيقيـاً وإيجـابيـاً في المنظمـة،  رق التي يمكن بهـا أن يُحـدث اهتمـام الـدول الأعضــــــــــــ

 ١٩-وأن يؤدي إلى تفـاعـل أوثق بين اللجنـة ومكتـب أمين المظـالم وخـدمـات الوســــــــــــــاطـة. ولكن مـازالـت جـائحـة كوفيـد
ــك الفريق. وينبغي أن تنظر الإدارة العليا   ــحة الموظفين وعافيتهم، وعلى تماسـ ــلباً على صـ ــه، تؤثر سـ في الوقت نفسـ

ــاملة للجميع و   في بذل جهود لا يخشــــــــــى فيها   منفتحة،جديدة لتحفيز الموظفين وتشــــــــــجيعهم، وتعزيز بيئة عمل شــــــــ
الزملاء التكلم بحرية. وأشــــــــــار إلى ضــــــــــرورة إحراز المزيد من التقدم في إدراج المبادئ التي ينص عليها ميثاق قيم 

ــيما  المنظمة في عمليات صـــنع القرار وبرامج التدريب، كما أوصـــى ببذل المزيد من   الجهود لوضـــع الموظفين، ولاسـ
مراكز  لمثل إنشـــــاء شـــــبكة   -ينبغي اســـــتكشـــــاف أفكار مبتكرة  كما  على الصـــــعيد القُطري، في صـــــميم هذه العملية.  

  التنسيق على جميع مستويات المنظمة.
  

في ذلك   ذت أو يجري تنفيذها، بمافِّ وأقرّت اللجنة بأن معظم التوصــــــيات المقدمة في التقارير الســــــابقة قد نُ   -٧٦
والتصـــــــدي للســـــــلوك التعســـــــفي. وأعربت عن قلقها إزاء حماية عافية   اتالتوصـــــــيات المتعلقة بالوقاية من المضـــــــايق

في  ، وطلبت إلى الأمانة أن تتبادل أفضـــــل الممارســـــات  ١٩-الموظفين وصـــــحتهم النفســـــية في ضـــــوء جائحة كوفيد
  ذات الصلة.مع المديرين بما يتماشى مع توصية أمين المظالم  مجال الإشراف

  
سـابقة قد التقارير  الورداً على تعليقات أخرى، ذكر أمين المظالم أن المسـائل التي حددها أمين المظالم في    -٧٧

معهم    يتواصـلونالمديرون في بعض الحالات بإدارة الموظفين إدارة تفصـيلية أو   يقومتفاقمت بسـبب الجائحة، حيث  
ات الافتراضـية. وقد أدت الجائحة أيضـاً إلى عبرتواصـلاً أقل فعّالية   اتجاه جديد، ألا وهو الإرهاق أو    ظهور  المنصـّ

من الإحصــــــــــــــاءات مقـارنـة    قـال إن تقرير أمين المظـالم يتضــــــــــــــمن قـدراً أقـلكمـا الإنهـاك نتيجـة لزيـادة عـبء العمـل.  
صـــــــين قد عيّنوا في مختلف المكاتب الإقليمية، فإنهم لم نه في حين أن أمناء مظالم المتخصـــــــّ لأبالتقارير الســـــــابقة،  
ــبهم إ ــغلوا مناصـــ ــنةلأونة الآفي ا لايشـــ ــتطيعون تقديم بيانات عن الســـ . وقد اعتبُر من  بأكملها خيرة ولذا فإنهم لا يســـ

ر على بيان الأنشطة التي يضطلع بها المقر الرئيسي. وفي حين أن عدد الموظفين  غير المناسب أن يقتصر التقري
موظفـاً في    ٣٢٩الـذين يتصــــــــــــــلون بمكتـب أمين المظـالم في المقر الرئيســــــــــــــي قـد انخفض انخفـاضـــــــــــــــاً طفيفـاً من  

  ، فقــد ظــل هــذا العــدد مرتفعــاً للغــايــة٢٠٢١موظفــاً في عــام    ٢٩٦و  ٢٠٢٠موظفــاً في عــام    ٣٢٣إلى    ٢٠١٩  عــام
يكن هناك إلا اثنان من أمناء   حيث لممقارنة بســــــــــائر كيانات منظومة الأمم المتحدة وأجهد موارد المكتب بشــــــــــدة، 

  المظالم.
  

. ١٥٠/٤٧م ت و  ١تنقيح    ١٥٠/٤٦م ت و  ١٥٠/٤٥م ت وعرضـــــــــــــــت الأمــانــة التقــارير الواردة في الوثــائق    -٧٨
، وســلطت ١٩-بالنســبة إلى المنظمة، ولاســيما أثناء جائحة كوفيددت على أهمية الصــحة النفســية للقوة العاملة  وشــدّ 

  الضوء على الإجراءات التي يجري اتخاذها لمعالجة هذه المسألة.
  

وشـــكرت اللجنة الأمانة على التقارير وكرّرت دعمها للركائز الحالية لاســـتراتيجية الموارد البشـــرية (اجتذاب    -٧٩
تخذة لتحســين المســاواة بين الجنســين  مواتية لها). وأثنت على الإجراءات المُ   المواهب، واســتبقاؤها، وتهيئة بيئة عمل

الموظفين، ولاســيما على مســتوى الإدارة العليا. وفي هذا الســياق، اقتُرح أن يكون موضــوع المســاواة بين  في أوســاط
بين الجنسـين في جميع برامج  الجنسـين الأوسـع نطاقاً بنداً منتظماً في جدول أعمال اللجنة سـعياً إلى تعميم المسـاواة  

  المنظمة.
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العـاملـة، وتزايـد عـدد   ى في القو  نقص تمثيلهـاوأعربـت اللجنـة عن قلقهـا إزاء عـدم تمثيـل عـدد من البلـدان أو    -٨٠
ــاريين المُ  ــتشـ ــنوات الأخيرة. وأوضـــحت الأمانة الجهود  عيّ الخبراء الاسـ ــتحدثة في السـ نين ومناصـــب الإدارة العليا المُسـ

ــة التمثيل، بما في ذلك إشـــــــراك المكاتب الإقليمية،  جتذاب مرشـــــــحين من البلدان غير المُ التي تبُذل لا مثلة والناقصـــــ
خاصـة للتوعية. وفيما يتعلق بالخبراء الاسـتشـاريين، أوضـحت الأمانة أن السـياسـة ال  تهالتي أجرى العديد منها أنشـط

ــأن التمييز بين ــادات بشــــــــ ــأنهم تقدم إرشــــــــ الوظائف التي يؤديها الموظفون وغير  الجديدة التي صــــــــــدرت مؤخراً بشــــــــ
سـتشـارات، وتضـمنت الإجراءات الخاصـة بالإعلان عن المرشـحين وتقييمهم،  الموظفين، ووضـعت الحدود الزمنية للا

. وفيما يتعلق  أم لا  للســــــــــــــماح باســــــــــــــتعراض ما إذا كانت المهارات والخبرات المطلوبة متاحة بالفعل داخل المنظمة
  يا، شدّد المدير العام على أهمية فحص الأساس المنطقي لاستحداث تلك الوظائف.بزيادة عدد الوظائف العل

  
وأكدت الأمانة أن القرارات المقدمة إلى اللجنة أدخلت تعديلات على النظام الأســــــــاســــــــي للموظفين ولائحة   -٨١

تتمــــاشــــــــــــــى مع تقرير لجنــــة الخــــدمــــة المــــدنيــــة الــــدوليــــة لعــــام   العــــامــــة للأمم وقرار الجمعيــــة    ٢٠٢١الموظفين 
مانة أيضــاً ملخصــاً للجوانب المهمة  لأوقدمت ا .٢٠٢١كانون الأول/ ديســمبر   ٢٤الصــادر في    ٧٦/٢٤٠  المتحدة

تكلفة  التي تناولت  بتسوية مقر العمل؛ والمسوح    الخاصةسيما فيما يتعلق بما يلي: المسائل  لاللقرار وتقرير اللجنة، و 
جدول السداد المتغيّر لمنح التعليم ومبلغ المساعدة    وتعديلار الرئيسية؛  المعيشة في جنيف وسائر مراكز العمل للمق

  الإجمالي لمصروفات الإقامة بالمدارس الداخلية؛ وشروط الخدمة في الميدان.
  

وســـــــلطت اللجنة الضـــــــوء على الدور الرئيســـــــي الذي تؤديه لجنة الخدمة المدنية الدولية في منظومة الأمم    -٨٢
نة على الاسـتمرار في اتباع مبادئها التوجيهية. وعلاوة على ذلك، دعت الأمانة إلى مواصـلة  عت الأماالمتحدة وشـجّ 

العاملة على نطاق مســـتويات المنظمة الثلاثة.  ى جهودها الرامية إلى تعزيز المكاتب القُطرية وإجراء اســـتعراض للقو 
الاســـــــــــتغلال    بمنعطة الخاصـــــــــــة  وفضـــــــــــلاً عن ذلك، دعت اللجنة الأمانة إلى تقديم أحدث المعلومات عن الأنشــــــ ـــــ

  والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي والتصدي لهم في التقارير المستقبلية.
  

ورداً على التعليقات التي أُدلي بها، أوضـــــــحت الأمانة أن عملية المحاكاة الخاصـــــــة بالتنقل قد انتهت للتو    -٨٣
  سوف تنُشر في أقرب وقت ممكن. وأن مراجعة إدارة الأداء تمضي قدماً؛ وأن نتائج كلا العمليتين

  
وفيما يتعلق بتوظيف الأشـــخاص ذوي الإعاقة، أوضـــحت الأمانة أن الســـياســـة الجديدة الصـــادرة في كانون    -٨٤

؛  العمل تنص على توفير تدابير تأمين وسـائل الراحة المعقولة وقت الاسـتقدام/ الاختيار وأثناء    ٢٠٢٢الثاني/ يناير  
الاسـتغلال    افحةومك  منعكاليف ذات الصـلة. وفيما يتعلق بالتدريب الإلزامي في مجال  كما أنشـأت صـندوقاً لدعم الت

، أوضـــــحت الأمانة أن الأرقام الواردة في التقرير تشـــــير إلى معدل الامتثال  والاعتداء الجنســـــيين والتحرش الجنســـــي
متثال لضمان تحقيق الامتثال  خلال الجدول الزمني المحدد، وأضافت أن أنشطة المتابعة تُجرى في حالات عدم الا

  .٪١٠٠بنسبة 
  

  ٤٥/ ١٥٠م ت أوصـــــــــــت اللجنـــة بـــأن يحيط المجلس التنفيـــذي علمـــاً بـــالتقـــارير الواردة في الوثـــائق  
ــة  ١٥٠/٤٧م ت و  ١تنقيح    ١٥٠/٤٦ت   م و ــة الواردة في الوثيق ــد مشـــــــــــاريع القرارات الثلاث ، وأن يعتم
. واقترحت كذلك، في إطار توجيه تنفيذ الأمانة للولايات القائمة، أن تقوم الأمانة  ١تنقيح    ١٥٠/٤٦ت   م 

  :بما يلي
تقــديم أحــدث المعلومــات عن عــدد الموظفين الــذين يطلبون خــدمــات أمين المظــالم والإجراء الــذي   •

  الأمانة لمعالجة المسائل ذات الصلة؛ اتخذته
بـــذل المزيـــد من الجهود لإدراج ميثـــاق قيم المنظمـــة في المبـــادرات الراميـــة إلى تغيير ثقـــافتهـــا   •

  المؤسسية؛
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مواصـــلة جهودها الرامية إلى تحســـين التوزيع الجغرافي والتوازن بين الجنســـين في قوتها العاملة،   •
وما فوقها، وفي وظائف    ٤-ثيل المرأة في وظائف الرتبة فمع التركيز بصفة خاصة على زيادة تم

  إدارة عمليات الطوارئ؛
الإبلاغ عن التوزيع الجغرافي والتوازن بين الجنسين فيما يتعلق بالخبراء الاستشاريين في التقارير   •

  المستقبلية؛
ــلة العمل على تحقيق الامتثال بنســــبة   •   ومكافحة  عمن٪ في التدريب الإلزامي في مجال  ١٠٠مواصــ

  ؛الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي
  زيادة الاستثمار في الصحة والعافية النفسيتين للقوى العاملة لديها؛ •
  .تنفيذ السياسة الجديدة بشأن توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة •

  
  اعتماد التقارير واختتام الاجتماع :من جدول الأعمال ٤ البند

  اعتمدت اللجنة تقريرها.   -٨٥
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  الملحق 
  

   المستقلين الخبراء للجنة المعدّلة الاختصاصات
  المراقبة مجال  في  الاستشارية

  
  

  اللجنة من الغرض
  
  متخصـــــصـــــة  اســـــتشـــــارية  بصـــــفة") اللجنة(" التنفيذي   للمجلس  التابعة  والإدارة  والميزانية  البرنامج لجنة  تعمل  -١
ــتقلين  خبراء  مشـــــورة  والإدارة،  والميزانية  بالبرامج  المعنية لجنته  خلال  من التنفيذي،  المجلس  إلى  ســـــدي وتُ   بشـــــأن  مســـ

 الداخلية،  رقابتها ظمنُ   وفعالية  للمنظمة  التقارير المالية ســلامة  ضــمان ذلك في  بما  الإدارية،  بمســؤولياته  الاضــطلاع
  .الحوكمة فيها وعمليات المساءلة، ووظائف المخاطر، وإدارة

  
  المنظمة. داخل والحوكمة المساءلة تعزيز خلال من قيمة إضافة إلى اللجنة تهدف  -٢
  
ــدي تُ   -٣   للمجلس  التــابعــة  والإدارة  والميزانيــة  البرنــامج  ولجنــة  التنفيــذي   والمجلس  العــام  المــدير  إلى  اللجنــة  ســـــــــــــ

  .ولايتها نطاق في تدخل التي المسائل بشأن المشورة طلبهم، على بناءً  التنفيذي،
  

  الوظائف
  
ــائل  اســــتعراض للجنة  المحدّدة  المســــؤوليات  تشــــمل  -٤ ــأنها  المشــــورة وتقديم  ككل،  للمنظمة  التالية  المســ   إلى  بشــ

  .والإدارة والميزانية البرنامج لجنة خلال من التنفيذي  المجلس
  

ومدى   للحســــابات  الداخلية  المراجعة وظيفة  وأداء  والموارد التوظيف:  للحســــابات  الداخلية  المراجعة  (أ)
ــتقلاليتها،  ملاءمة ــداء: ذلك في  بما  اســــ ــورة  إســــ ــأن  العام  المدير  إلى  المشــــ   خدمات  مكتب  رئيس  اختيار بشــــ
ــأن أدائه؛  المراقبة ــتعراض الداخلية وبشـــ   الداخلية  الرقابة  خدمات  مكتب  التي يُعدُّها  المراقبةعمل   خطة  واســـ

  الفعّال التنفيذ  ورصـــــــــــد  ؛المراقبةالأخرى المعنية ب  الكيانات  خطط  مع  تنســـــــــــيقها  والموافقة عليها وضـــــــــــمان
  الحسابات؛ مراجعة وتوصيات نتائج لجميع التوقيت وحسن والمناسب

 
 بشـأن  العام  المدير  إلى  المشـورة  إسـداء ذلك  في  بما  التقييم، وظيفة  وأداء  والموارد التوظيف:  التقييم  (ب)

  والفعال  المناسب  التنفيذ  ورصد  للثنائية؛  التقييم  أنشطة  عمل  خطة  وبشأن  التقييم وأدائه،  وحدة  رئيس  اختيار
  التقييم؛ توصيات لجميع التوقيت وحسن

  
  الداخلية  الرقابة نُظم  فعالية:  والامتثال  الداخلية  المراقبةوضــــــوابط    المؤســــــســــــة،  في  المخاطر إدارة  (ج)

ــة، في  المخاطر وإدارة  للمنظمة، والامتثال ــســـــ ــات) ١: (ذلك  في  بما  المؤســـــ الداخلية ذات   الحوكمة  ممارســـــ
  المنظمة؛  في  الرئيســـــــــــية  للمخاطر  للتعرض الإدارة  تقييم  اســـــــــــتعراض) ٢(  والموظفين؛  والموارد،  الصـــــــــــلة،

  المـاديـة  الضــــــــــــــعف  مواطن  ) تحـديـد٤(  المـاليـة؛ البيـانـات  في  العـام  الـداخليـة الرقـابـة  بيـان  اســــــــــــــتعراض )٣(
  التصحيحية؛ العمل خطط عن فضلاً  الامتثال، يتصل بها من مسائل وما
  

ــاد الغش  مكـافحـة  (د)   المنظمـة  تتخـذهـا التي  والتـدابير  المنظمـة المعمول بهـا في  النُظم  فعـاليـة:  والفســــــــــــ
  لهما؛ والتصدي  وكشفهما والفساد الغش لمنع
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  الصــــــــــــــحي  التـأمين  ذلـك  في  بمـا  للمنظمـة،  المراجعـة  المـاليـة  البيـانـات  ســــــــــــــلامـة:  المـاليـة  البيـانـات  (ه)
مناقشــــــة   بعد  لتنفيذي،ا  والمجلس  المنظمة إدارة  إلى  الخارجي  الحســــــابات  مراجع  تقارير  وإحالة  الاجتماعي،

دة   المراجعة معهما؛ المالية البيانات مسوَّ
  

  تغييرات وأي   الإفصاح المالي  وممارسات  المحاسبية  والمعايير  السياسات  ملاءمة  مدى :  المحاسبة  (و)
  المالي؛ والنظام المالية وإدخال تغييرات على اللائحة السياسات؛ تلك في ومخاطر

  
 ذلك  في  بما  وتقاريره،  للحســـــــــــابات  الخارجي  المراجع  عمل خطة:  للحســـــــــــابات  الخارجية  المراجعة  (ز)

ــابات  لكي ينظر فيها مراجع  تقديم أي تعليقات ــع خطة  الخارجي  الحســـــ ــورة  والتقارير  العمل لدى وضـــــ   بصـــــ
الواجب  الداخلية، مع إيلاء الاعتبار    الرقابة  خدمات  مكتب  حســـابات  مراجعة خطة  مع  وتنســـيقهما  مســـتقلة،

ــابات ــتقلال وظائف المراجع الخارجي للحســ ــحة  جمعية  إلى تقُدِّم للجنة أن  ويجوز.  لاســ   العالمية، بناءً   الصــ
ونطاق   تكلفة  المثال،  ســــــبيل  على  تغطي،  الخارجي،  الحســــــابات  مراجع  تعيين  بشــــــأن  مشــــــورة  طلبها،  على

ــابات  مراجع  وأتعاب  يتعين تقديمها،  التي  الخدمات ــابات  مراجعة  عمل  وتمديد  الخارجي،  الحســــــــــ   أو  الحســــــــــ
  المناســب  التنفيذ  ويجوز للجنة أيضــاً أن ترصــد.  الخارجي  الحســابات  مراجع  من  المطلوب  الإضــافي  العمل

  الحسابات؛ مراجعة وتوصيات نتائج لجميع والملائم والفعال التوقيت
  

 الـدوليـة  المـدنيـة  الخـدمـة  لصــــــــــــــون وتعزيز قيم المنظمـة  وضــــــــــــــعتهـا التي  النظم:  والأخلاقيـات  القيم  (ح)
 إدارة  عمليات  التحديد، وجه  وعلى  الأخلاقي، والســــلوك  للنزاهة  العالية  بالمعايير  والتقيد الأخلاقية،  ومبادئها
  والانتقام؛ المصالح الفردية لتضارب الحالات

  
  في  بما  فيها،  والتحقيق  الخطيرة  الادعاءات  معالجة عملية:  لائقة غير  أنشـــــــــــطة بوقوع  الادعاءات  (ط)
  العام؛ المدير ضد الموجهة الادعاءات ذلك

  
  الخارجي  الحســــابات  مراجع  يواجهها  صــــعوبات  أي :  الرقابة أنشــــطة نطاق  على  المفروضــــة القيود  (ي) 
 نطاق  على  المفروضــــــــة القيود  مثل  الرقابة، بأنشــــــــطة  اضــــــــطلاعهما  أثناء الداخلية  الرقابة  خدمات  ومكتب
  على  بالعمل للاضــــــــــطلاع  اللازمة  الموارد  كفاية عدم  أو المطلوبة،  المعلومات  إلى  الوصــــــــــول أو  عملهما،
  وجه تام؛

  
 لجنــة  خلال  التنفيــذي من  المجلس  إلى  ذلــك  عن  تقرير  وتقــديم  لأدائهــا  ســــــــــــــنوي   ذاتي  تقييم  إجراء  (ك)

  والإدارة؛ والميزانية البرنامج
  

 التنفيذي   المجلس  إلى  اللجنة  رئيس لكي يقدمه  وتوصـياتها  واسـتنتاجاتها  أنشـطتها عن  تقرير إعداد  (ل)
 .والإدارة والميزانية البرامج لجنة طريق العالمية عن الصحة وجمعية

  
  السلطة

  
  والســـجلات  المعلومات  إلى  الوصـــول ذلك  في  بما  بمســـؤولياتها،  للاضـــطلاع  اللازمة  الســـلطة اللجنة  تخوَّل  -٥

  الخارجي  الحســـابات  مثلما تمنح لمراجع الســـرية  المعلومات  إلى  الوصـــول  إمكانية  وتمنَح اللجنة.  والموظفين  والمرافق
  .المناسب الوقت في اللجنة إلى أحدث المعلومات الإدارة وتقدم. العالمية الصحة لمنظمة المالي النظام بموجب
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  المخـاطر  وإدارة الامتثـال  مكتـب  ورئيس  التقييم،  وحـدة  ورئيس  الـداخليـة،  الرقـابـة  خـدمـات مكتـب  يحق لرئيس  -٦
  .الخارجي، الاتصال دون قيود وبسرية باللجنة الحسابات ومراجع والأخلاقيات،

 
 لهـذه  دوري   اســــــــــــــتعراض  إجراء  لضــــــــــــــمـان  اللازمـة  التـدابير  واللجنـة  العـام  والمـدير  التنفيـذي   المجلس  يتخـذ  -٧

  البرامج  لجنة  طريق عن التنفيذي   المجلس  إلى  مقترح  تعديل أي   ويقدم.  الاختصـاصـات كل ثلاث إلى خمس سـنوات
  .عليه لكي يوافق والإدارة والميزانية

  
 تنفيذية ســــــــلطة  أو  القرارات  اتخاذ  عن إدارية  مســــــــؤولية أي   اســــــــتشــــــــارية، هيئة  بوصــــــــفها  لا تتولى اللجنة،  -٨
  .أخرى  تنفيذية مسؤوليات أو
 
  الرقابة  خدمات  ومكتب  الخارجي  الحســـابات  بين أعضـــائها، ومع مراجع  للاتصـــال  مفتوحة  قناة اللجنة  تتيح  -٩

الأطراف على    هــذه  وتجتمع مع  والإدارة،  التقييم  ووحــدة  والأخلاقيــات،  المخــاطر  وإدارة  الامتثــال،  ومكتــب  الــداخليــة
  .الأقل على واحدة في السنة مرة حدى 

 
 واختيار أعضائها تشكيل اللجنة

  
  :التالي النحو على أعضائها ومؤهلات اللجنة تشكيل يحدد  -١٠
  

مشـــهود   ممن لهم كفاءات وخبرة  والموضـــوعية  بالنزاهة  يتمتعون  أعضـــاء خمســـة  من  اللجنة  تتألف  (أ)
  ؛الاختصاصات هذه تشملها التي المجالات في رفيعة مناصب بها في

  
  المتقدمة  البلدان  مواطني  ضم  حيث  من  ،عملياً   المستطاع  قدر  اللجنة،  يراعى التوازن في عضوية  (ب)
ــدان  النمو ــة،  والبلـ ــاميـ ــاعين  في  الأعضــــــــــــــــاء  ومن حيـــث خبرة  النـ ــام  القطـ ومن حيـــث النوع    والخـــاص  العـ

  من  أكثر  هناك يكون  أن  يجوز  ولا  المنصــــف.  الجغرافي  التمثيل  لمبدأ  ويولى الاعتبار الواجب.  الاجتماعي
  ؛المنظمة في عضو دولة أي  من واحد عضو

  
  المســـــــــــؤولين  كبار  من  عتبارهبا  وخبرته  مؤهلاته  أســـــــــــاس  على  الأقل،  على واحد،  عضـــــــــــو  يختار  (ج)

ــؤون  إداريي  كبار أو  المهنيين  الإداريين . أخرى  دولية  منظمة  في  أو  المتحدة  الأمم  منظومة  في  المالية  الشـــــ
  ؛صلة وذات حديثة مالية بخبرة الأعضاء يتمتع أن وينبغي

  
  المشورة  اللجنة  تختاره  كل عضو  ويسدي .  للاختيار  فريق  اللجنة  أعضاء  اختيار  عملية  يشارك في  (د)
  ؛الاقتضاء حسب الفريق إلى
  

  المرشــــــــــــحين التنفيذي   المجلس  على  العام  المدير  يقترح  الأعضــــــــــــاء، الدول  مع  المشــــــــــــاورات  بعد  (ه)
  ؛اللجنة أعضاء المجلس نعيِّ ويُ . اللجنة لعضوية

  
  الأمانة عن  مســــتقلين يظلون  الأعضــــاء فإن  الموضــــوعية،  المشــــورة تقديم  هو  اللجنة  دور  ا كانلمّ   (و)

  ؛المصالح في متصور أو حقيقي تضارب ومبرئين من أي  التنفيذي، والمجلس
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 :ما يلي أعضاء اللجنة وظائف تشمل  (ز)

  المشـــــــاركة  أو  المنظمة  مع  تجارية  علاقات تقيم  التي  الشـــــــركات  مع وظائف  شـــــــغل عدم  )١(
ــتقلالها تعوق،  أنها يبدو  أو  تعوق، قد أنشــــــــــــطة خلاف ذلك في   بوظائفهم  الاضــــــــــــطلاع في  اســــــــــ

 اللجنة؛ في كأعضاء
 اللجنة،  في  للتعيين  السابقة  الخمس  السنوات  خلال  ، أو فيعدم عملهم أو تعاقدهم حالياً   )٢(

 أســــــــــــــرهم  أفراد  عمــل أو تعــاقـد أحـد  أو  للمنظمــة،  التنفيــذي   أو مع وفـد لـدى المجلس  المنظمــة  مع
  منظمة؛لل التنفيذي  المجلس لدى  وفد مع أو المنظمة مع المباشرين

 يوم آخر  بعد  مباشــرة  الأقل  على  ســنوات  خمس  لمدة  لا يحق لهم أن يوظفوا في المنظمة  )٣(
 .اللجنة في عملهم من

  
  في  بعملهم  تتعلق  أي تعليمات يقبلون  أو  يلتمســـون  ولا  الشـــخصـــية  بصـــفاتهم  اللجنة  أعضـــاء  يعمل  (ح)

  ؛داخل المنظمة أو خارجها أخرى  سلطة أو حكومة أي  من اللجنة
 

  في  للممارسـة المعمول بها وفقاً   واتفاق للسـرية  المصـالح  إعلان  على  بالتوقيع  الأعضـاء  جميع  يُلزم  (ط)
  ؛السياق هذا فيالعالمية  الصحة منظمة

 
ــاء  ينبغي  (ي)   ومهارات  بمعارف  مجتمعين  يتمتعوا أن  بفعالية،  بدورهم  يضـــــــطلعوا  لكي  اللجنة،  لأعضـــــ

 : التالية المجالات في صلة وذات حديثة المستوى  رفيعة وخبرات
 الشؤون المالية والإبلاغ المالي؛  )١(
  والتقييم؛ والتحقيقات الحسابات مراجعة  )٢(
  المنظمة؛ في والمساءلة الحوكمة هياكل  )٣(
 الفساد؛ /الغش ومكافحة المؤسسة في المخاطر إدارة  )٤(
 في مناصب الإدارة العليا؛ خبرة  )٥(
 .وأدائها وهيكلها الأخرى  الدولية الحكومية المنظمة أو /و المتحدة الأمم منظومة تنظيم  )٦(

  
ــاب  يفهم الأعضـــــــاء  (ك) ــالتها  المنظمة  أهداف  بالتجربة أو الاكتســـــ ــاءلتها  حوكمتها  وهيكل  ورســـــ   ومســـــ

 .تحكمها التي والقواعد
 

  
 العضوية مدة

  
  .سنوات ثلاث مدتها ونهائية ثانية لفترة للتجديد قابلة سنوات ثلاث لمدة اللجنة أعضاء يعيَّن  -١١
 
ــنتين  لمدة  اللجنة  رئيس اللجنة  أعضــــــــــــاء  يختار  -١٢   ينتخب  الاجتماع،  حضــــــــــــور  وإذا تعذر على الرئيس. ســــــــــ

  .بالنيابة رئيساً  الحاضرون الأعضاء
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 التنفيذي   المجلس  إلى  خطي  إشـعار بتوجيه  عضـويته من  يسـتقيل أن  من أعضـاء اللجنة  لأي عضـو  يجوز  -١٣
  .العام والمدير

  
  الإدارية الترتيبات
 

  :التالية الترتيبات تنطبق  -١٤
 

  ؛مجاناً  خدماتهم اللجنة أعضاء مقدِّ يُ   (أ)
 

 وفقاً   الدورات  لحضــــــور  الســــــفر  نفقات  اســــــترداد  لهم ويحق  يومي  إقامة  بدل اللجنة  أعضــــــاء  يتلقى  (ب)
  كانتون  في  المقيمين  اللجنة  لأعضــــاء وتســــدد. التنفيذي   المجلس  أعضــــاء  على  المطبقة  المنظمة  لإجراءات

  ؛الاجتماعات حضور أثناء النفقات من وغيرها للوجبات معقولة تكاليف المجاورة فرنسا أو جنيف
 

 الســــنة  في  للاجتماعات  الدقيق  العدد وســــيتوقف.  الأقل  على  الســــنة في  مرات  ثلاث اللجنة  تجتمع  (ج)
  تجتمع  وقد.  اللجنة  تقررها  محددة  مســـــــــائل  في  للنظر توقيت  أنســـــــــب  وعلى عليه  المتفق  العمل  عبء  على
  ؛عدبُ  عن التداول أو بالفيديو التداول طريق عن
 

وتطلَع .  بفعالية للفترة  المعلنة  وأهدافها  الوفاء بمســؤولياتها  لضــمان ســنوية  عمل خطة  اللجنة  تضــع  (د)
  البرنــامج  لجنــة  خلال  ويطلَع المجلس التنفيــذي عليهــا، من  الســــــــــــــنويــة،  العمــل  خطــة  المنظمــة على  أمــانــةُ 

  ؛والإدارة والميزانية
 

 توافق  أســـاس  على  عموماً   اللجنة  وتعمل.  أعضـــاء ثلاثة  بحضـــور  للجنة  القانوني  يكتمل النصـــاب  (ه)
  ؛الاجتماع في المشاركين الأعضاء بأغلبية القرارات تتخذ الآراء، في توافق إلى التوصل تعذر وإذا. الآراء

 
 التقييم، وحدة  ورئيس  الداخلية،  الرقابة  خدمات  مكتب  ورئيس  العام،  المدير  الاجتماعات  يحضــــــــــر  (و)

  المخاطر وإدارة  الامتثال  مكتب  ورئيس  المالي،  والمراقب  المؤســــــــــســــــــــية،  للعمليات  المســــــــــاعد  العام  والمدير
  المنظمة  في  آخرين  مســـؤولين دعوة  أيضـــاً   ويمكن. اللجنة دعوة لهم هتوجِّ   عندما  ممثليهم، أو  والأخلاقيات،

ــابات  لمراجع  ويجوز.  الأعمال جدول  في  المدرجة بالبنود  تتصـــــــل  بمهام  يضـــــــطلعون  ممن   الخارجي  الحســـــ
  ؛دعوة له اللجنة توجه عندما أن يحضر الاجتماعات أيضاً 

 
 لم  ما  ســــرية  عليها  تحصــــل  التي  أو اللجنة  إلى مقدَّ التي تُ   الســــرية  والمعلومات  الوثائق  جميع  تظل  (ز)
  ؛تعيينهم وقت كتابة الالتزام بهذا اللجنة أعضاء ويقر. ذلك خلاف يتقرر

 
ــاتها،  في عليه  منصــــــوص  هو  ما  اللجنة، باســــــتثناء  تســــــترشــــــد  (ح)   التعديلات  إجراء وبعد  اختصــــــاصــــ

  ؛القرارات واتخاذ الأعمال سير بشأن التنفيذي  للمجلس الداخلي بالنظام اللازمة،
 

  آخرين؛  خارجيين  خبراء  إلى  تلجأ أن  أو  مســـــــــتقل مســـــــــتشـــــــــارتســـــــــتعين بخدمات   أن  للجنة  يجوز  (ط)
ــلة  ذات  النفقات  وتخضــــــــــــع ــبة  للموافقة  اللجنة  ميزانية  تغطيها لا  التي  الصــــــــــ   خلال الإجراءات  من  المناســــــــــ
  ؛بها المعمول
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متصــــلة بالحوكمة    خطيرة  مســــألة بأي  وقت  أي  في  التنفيذي   المجلس  يبلغ  أن  اللجنة  يجوز لرئيس  (ي)
  ؛بها الاهتمام تقتضيويرتئي أنها 

 
ــاء  لا تترتب على  (ك) ــؤولية بســــــبب  اللجنة  أعضــــ ــورة تقديم  أي مســــ ــتقلة  المشــــ ــلون  المســــ   على  ويحصــــ

  كأعضاء  مسؤولياتهم  ممارسة  أثناء  يؤدونها  التي  للأنشطة  نتيجة  ضدهم  تتخذ  التي  الإجراءات  عن  تعويض
  ؛الواجبة العنايةوبذل  نية بحسن تؤدى  الأنشطة هذه دامت ما اللجنة، في
 

  ؛اللجنة إلى الدعم المنظمة أمانة تقدم  (ل)
 

  على  المنظمة، بشــأن  توجيهياً   تدريباً   ددالجُ   الأعضــاء  يتلقى  بالمنظمة،  الالتحاق  أنشــطة  في إطار  (م)
 .الأول اجتماعهم قبل ددالجُ  التنفيذي  المجلس المرتب لأعضاء التدريب التوجيهي غرار
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