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Informe de la Comisidén de Administracion
Publica Internacional

Informe del Director General

1. El Director General transmite adjunto al Consejo Ejecutivo el informe de la Comision de Admi-
nistracion Publica Internacional para el afio 2021.*

2. De conformidad con su estatuto,? la Comision de Administracion Publica Internacional debe pre-
sentar a la Asamblea General de las Naciones Unidas un informe anual para que se transmita a los
organos rectores de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas por medio de sus jefes eje-
cutivos, asi como a los representantes de su personal. Esta previsto que la Asamblea General, en su
septuagésimo sexto periodo de sesiones, previsto para diciembre de 2021, examine el cuadragésimo
séptimo informe anual de la Comisién.

3. Las decisiones que se espera que adopte la Asamblea General con respecto a las recomendaciones
de la Comisién y que hagan necesaria una revision del Reglamento de Personal de la OMS se comuni-
caran por separado al Consejo Ejecutivo en el informe sobre las modificaciones del Estatuto del Personal
y del Reglamento de Personal. Las repercusiones financieras de las modificaciones al Estatuto de Per-
sonal y al Reglamento de Personal para el bienio 2022-2023 también se comunicaran por separado al
Consejo Ejecutivo en el informe sobre las repercusiones financieras y administrativas para la Secretaria
de las resoluciones propuestas para su aprobacion por el Consejo.

4, El Director del Departamento de Recursos Humanos y Gestién del Talento proporcionara al Con-
sejo Ejecutivo, en su 150.2 reunidn, informacién actualizada en forma verbal sobre las decisiones adop-
tadas por la Asamblea General con arreglo a las recomendaciones de la Comision.

1 Documento A/76/30 de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

2 Comisién de Administracién Pablica Internacional: Estatuto y Reglamento. Nueva York: Naciones Unidas; 1987.
(Documento ICSC/1/Rev.1 de la Comisién), articulo 17.
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RESUMEN DE LAS RECOMENDACIONES DE LA COMISION DE
ADMINISTRACION PUBLICA INTERNACIONAL QUE REQUIEREN LA
ADOPCION DE DECISIONES POR LA ASAMBLEA GENERAL Y LOS ORGANOS
LEGISLATIVOS DE LAS DEMAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES!

Remuneracion del personal del Cuadro Organico y categorias superiores
Escala de sueldos basicos/minimos?

5. La Comisién recomienda a la Asamblea General, para su aprobacién con efecto a partir del 1 de
enero de 2022, la escala unificada de sueldos basicos/minimos revisada y los nivele s actualizados de
proteccion de los ingresos del personal del Cuadro Organico y categorias superiores que figuran en el
anexo |1 del presente informe y representan un ajuste del 0,92 %, que se aplicara aumentando el sueldo
béasico y reduciendo proporcionalmente los puntos del multiplicador del ajuste por lugar de destino, con
lo cual no habrd cambios en la paga liquida neta.

Evolucion del margen entre la remuneracion neta de las Naciones Unidas y la de
los Estados Unidos?®

6. La Comision informa a la Asamblea General de que, segun las estimaciones, el margen entre la
remuneracion neta de los funcionarios del Cuadro Organico y categorias superiores de las Naciones
Unidas en Nueva York y la de los funcionarios en puestos equivalentes de la administracion publica
federal de los Estados Unidos en Washington D.C. correspondiente al afio civil 2021 se sitda en 113,3.

Subsidio de educacion: examen detallado de la escala movil y la cuantia de la suma fija
para gastos de internado*

7. La Comision informa a la Asamblea General de que el plan revisado del subsidio de educacién
ha funcionado como se pretendia y es méas agil, sencillo y rentable que el plan anterior, y vuelve a
confirmar, para su aplicacion a partir del afio académico en curso el 1 de enero de 2022, la recomenda-
cion que formuld en 2019 a la Asamblea sobre el ajuste de la escala movil del subsidio de educacion y
la suma fija para gastos de internado, presentada en su informe anual de 2019 (A/74/30, parrafo 85) y
que se reproduce en el anexo 1V del presente informe.

Pago de una suma en lugar de la prima de instalacion en lugares de destino de la
categoria E que no estan designados como no aptos para familias®

8. La Comisién recomienda a la Asamblea General que prorrogue la medida aplicada a titulo expe-
rimental de conceder una cuantia reducida de la prestacién por servicio en lugares de destino no aptos
para familias, por valor de US$ 15 000 al afio, a los funcionarios con familiares a cargo reconocidos
oficialmente que trabajen en lugares de destino de la categoria E con arreglo a la clasificacion por difi-
cultad de las condiciones de vida y opten por no instalar a sus familiares a cargo en el lugar de destino.

1 Véase el documento A/76/30 de la Asamblea General, pagina 9.

2 Véase el documento A/76/30 de la Asamblea General, parrafo 24.
3 Véase el documento A/76/30 de la Asamblea General, parrafo 30.
4 Véase el documento A/76/30 de la Asamblea General, parrafo 42.

5 Véase el documento A/76/30 de la Asamblea General, parrafo 212.
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La Comisidon también recomienda que esta medida se amplie a los lugares de destino de categoria D que
no hayan sido designados como no aptos para familias, segun se propuso inicialmente en 2018.

INTERVENCION DEL CONSEJO EJECUTIVO

9. Se invita al Consejo a tomar nota del informe.




