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 تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية
 

 تقرير من المدير العام
 
 
ير لللل     -1 ير للللمي   يرتنفيلللل    يحيللللم  ير جلس  يرة ي لللل     فيإرى  ير للللمنيلللل   هلللل و  رل للللم لللل   يرللللمةريلللل   يرلجنلللل   ت  ي  

 2021.1 ر    
 
أن ت م  إرى يرج  ي  ير     رلأ      2يُطلب  ن يرلجن  يرمةري  رل م   ير مني  ب ةجب نظ  ه  يلأسللللللل سلللللللية  -2

رى   ير تحمة ت  ي يً سلللنةيً  يُح م إرى هي  د إمي ة ير نظ  د يرت ب   ر نظة   يلأ   ير تحمة  ب   ئسللل  ه  يرتنفي يين ةي 
في مة تهل  يرسللللللللللللللل مسللللللللللللللل  ةيرسللللللللللللللب ين في  ل نةن يلأةم   ة ن ير     أن تنظ  يرج  يل  ير ل  ل      لي ير ةظفين.  

 .رلجن   يرسنة  يرس بع ةيلأ ب ينت  ي   يرفي  2021 ميس ب 
 
تتطلب    تةصلي د يرلجن  يرتي  بشلننير  ي يد ير تةقع أن تت  ه  يرج  ي  ير     ت  ي   نفصلم  ن    مَّ  يسل ة  -3

ت ميلاد يرنظ   يلأسلللل سلللللي   ن ضلللل ن يرت  ي     يرتنفي    إرى ير جلستن يح لا ح   ةظفي  نظ   يرصللللح  ير  ر ي   
يلآ    ير  ري  رلت ميلاد يرُ م ل   لى يرنظ   يلأسلل سللي  ت  ي   نفصللم  ن مَّ   يسلل      رل ةظفين ةلا ح  ير ةظفين.  

يلآ ل   ير ل ريل  ةيرمي يل   ضلللللللللللللل ن يرت  ي   ن    إرى ير جلس  2023-2022رل ةظفين ةلا حل  ير ةظفين في ير نل  يل   
 ير جلس.  ير ت تب  ب رنسب  إرى يلأ  ن  نتيج  ير  ي يد ير  ت ح ي ت  مه   ن ج نب

 
ير ةي م يربشلللللل ي  ةير ةيهب   لة  د  حم   شللللللفةيً   ن ير  ي يد يرتي تت  ه  يرج  ي   إمي ة   مي    م   يةسلللللل  -4

   ير    .  ير      لى أس س تةصي د يرلجن  إرى ير جلس يرتنفي   في مة ته ير  سين ب م
 
 
 

  

 
 . ير تحمةيرص م ة  ن يرج  ي  ير     رلأ     A/76/30ة ي   ير    1
 يرلجن  ة ي   (1٩٨٧يرلجن  يرمةري  رل م   ير مني : يرنظ   يلأس سي ةيرنظ   يرمي لي، نيةية ك: يلأ   ير تحمة؛     2
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جانب الجمعية    موجز توصييات لجنة الخدمة المدنية الدولية الت  تسيتدع  اتخاذ قرارات من
 1والهيئات التشريعية للمنظمات المشاركة الأخرىالعامة  

 
 أجور موظف  الفئة الفنية والفئات العليا

 
 2الدنيا  جدول المرتبات الأساسية/

 

يرمني ، ةير ةيف      ب ر ةيف    لى يرجمةم ير ةحم ير ن ح رل  تب د يلأسلللل سللللي  يرج  ي  ير     تةصللللي يرلجن    -5
في ير  فق أيضللللللً   لى يرصللللللي   ير سللللللت  ل  رن  ط ح  ي  ير  تب ر ةظفي يرف   يرفني  ةيرف  د ير لي ، حسللللللب   ة مي  

ي  س تسلللللللللللللةي  نسلللللللللللللبته     ، ب 2022ين ي       نةن ير  ني  1ير  ني ره ي يرت  ي ،  لى أن يبمأ نف  ه   ي تب  يً  ن 
٩20  في ير    ، ةهي تسلةي  تطبَّق بيي مة ير  تب يلأسل سلي ةت فيق ن  ط  ضل  و تسلةي      ير  م ب   ي  مم

 يريي مة بحيث لا يسجم ص في يلأج  ير  بةق أ  ت يي .
 

 3الولايات المتحدة  الصاف  للأمم المتحدة/ تطور هامش الأجر
 
تبلّغ يرلجن  يرج  ي  ير     بنن يره  ش بين يلأج  يرصلللللللللللللل في ر ةظفي يرف   يرفني  ةيرف  د ير لي  ير   لين   -6

بل لأ   ير تحلمة في نيةية ك ةير ةظفين يرل ين يشلللللللللللللل لةن ةظل  و   ل  لل  في ير لم ل  ير لمنيل  يلاتحل ميل  في يرةلايل د  
 .2021يرت ةي ي     رلسن   113.3ير  ص   هة حسب يرت مي يد  ير تحمة في ةيشنطن  

 
اسيييتعراف مفصيييل للجدول التنازل  ومسيييتويات المبل  امجمال  المقطوص مقابل مصييياري  امقامة منحة التعليم:  

 4الداخلية
 
     أ لى يرنحة ير نشلللللللللللةم ةهة  بنن يرنظ   ير ن ح ر نح  يرت لي     فتئ ي  م   يرج  ي  ير     نتبلّغ يرلج -٧

تةصليته  ير  م   إرى يرج  ي  ير     ةتئ م  ن جميم   ن يرنظ   يرسل بق،   ن حيث يرت لف   ت شليميً ةتبسليطً  ةف  ري   
  ل بلم  صلللللللللللللل  يو  بتسللللللللللللللةيل  يرجلمةم يرتنل يري ر نحل  يرت لي  ةير بلغ يرج ل ري ير  طة   في ل  يت لق   201٩في  ل    

في   حسللللللب   هة  بين،  2022ين ي       نةن ير  ني  1 يسللللللي يرج    في  رتنفَّ  ي تب  يً  ن ير    يرميرق    يرمي لي ،  
 ( ةي م  ن جميم في ير  فق ير يبع ره ي يرت  ي .٨5، يرف  ة  A/74/30) 201٩ت  ي ه  يرسنة  ر     

 
ف  مراكز العمل من الفئة هاء غير المصيييييييينفة علر أنها مراكز عمل دون  دفع مبل  بدلًا من منحة الاسييييييييتقرار  

 5اصطحاب الأسرة
 
ير ت لق بمفع  بلغ   فَّق ربمم ير م   في ب رتمبي  يرتج يبي  بت ميم ير  م تةصلي يرلجن  يرج  ي  ير       -٨

مةلا  سلنةيً  رل ةظفين  ة  ير   رين ير سلتح ين   15 000  ي ي ير  م يرتي لا يُسل ح فيه  ب صلطح ب يلأسل ة قم و  
في   ي ي ير  م ير صلللنّف  في يرف   ه ن  ن حيث ير شلللّ   بملًا  ن إ ط  ه   ي   يصلللطح ب    ريه  ير سلللتح ين  

 
 . ن يرنص يرن ليي  ٩، يرصفح  يرص م ة  ن يرج  ي  ير      A/76/30ينظ  يرة ي       1
 .24، يرف  ة يرص م ة  ن يرج  ي  ير      A/76/30ينظ  يرة ي       2
 .30، يرف  ة يرص م ة  ن يرج  ي  ير      A/76/30ينظ  يرة ي       3
 .42، يرف  ة ير    يرص م ة  ن يرج  ي    A/76/30ينظ  يرة ي       4
 .212، يرف  ة يرص م ة  ن يرج  ي  ير      A/76/30ينظ  يرة ي       5
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بتةسليع نط ق ه ي يرتمبي  ريشل م   ي ي ير  م  ن يرف   ميم ري  ير صلنف   . ةتةصلي يرلجن  أيضلً   إرى    ي ير  م
 .201٨ لى نحة    يقتُ ح س ب ً  في       لى أنه    ي ي   م مةن يصطح ب يلأس ة،  

  
 يامجراء المطلوب من المجلس التنفيذ

 .يرت  ي ه ي  ير جلس  م ة إرى يرح ط   ل ً  ب -٩
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