
 1إضافة  46/ 150  ت   م  التنفيذي  المجلس  
  2022الثاني/ يناير كانون  14 المائة  بعد الخمسون   الدورة

  EB150/46 Add.1 المؤقت  الأعمال جدول من 4- 23 البند
 
 
 

 الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة

 المقترح اعتمادها  القراراتإلى الأمانة نتيجة  
 من جانب المجلس التنفيذي 

 

 
 تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة للموظفين    :القرارات

 2023-2022  لثنائيةل  ة المُعتمدةالبرمجي  الميزانيةب  الصلة :ألف

التي سيييييسيييي م و  ،2023-2022ة  للثنائيالمُعتمدة    الميزانية البرمجيةالواردة في مخرجات(  المُخرج )ال -1
 :إذا اعتُمِد  القرارهذا  مشروع  في تحقيق ا  

إدارة وتنمية الموارد البشررررررررررررركة بفعالية و فامة لابتواو المواوو وتوظيفبا والاحتفا   با ب ر    4-3-2
 تنفيو ال رامج  نباح

الميزانية   في  ةأي صيييييييلة بالنتائّ المبي ن  تكن لهإذا لم    القرارلنظر في مشيييييييروع  ا  موجز لتبريرشيييييييرح   -2
 :2023-2022للثنائية  المُعتمدة  البرمجية  
 .لا ينط ق

  وط يمكن  ،2023-2022الثنائية  خبل   أعمال إضيافية سييتعين على الأمانة اطضي بع ب اأي    بيان -3
 :2023-2022  للثنائيةالمُعتمدة    الميزانية البرمجية تغ يت ا في إ ار

 .لا ينط ق
ر لتنفيذ -4  :)بالسنوات أو الأش ر(  القرار  الإ ار الزمني المُقد 

)بشأن أبرررررررررررور موظفي الفئة المبنية )الفنيةا والفئات العليا والبدو  الموحد   1بمشروع القرار  فيما يتعلق  
للاقتطاعات الإلزاميةا، فإن التعديلات وات الصررررررررررلة الملادحلة علو لائحة الموظفين سررررررررررتدح  حي ز النفاو  

 .2022 انون الثاني/ يناير    1اعتباراً من 

)بشررررررررررأن أبور الموظفين في الوظائن ةير المصررررررررررنفة في رتو ومرتو   2بمشييييييروع القرار  وفيما يتعلق  
المدير العاما، فإن التعديلات وات الصرررررلة الملادحلة علو لائحة الموظفين سرررررتدح  حي ز النفاو اعتباراً من 

 .2022 انون الثاني/ يناير   1

التعديلات وات الصررررلة  )بشررررأن بدو  السررررداد التنازلي لمنحة التعليما، فإن  3بمشيييروع القرار  فيما يتعلق  
 .2022 انون الثاني/ يناير    1الملادحلة علو لائحة الموظفين ستدح  حي ز النفاو اعتباراً من 

   ولا يوبد إطار زمني محدد لتنفيو القرارات.
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 القرار  تنفيذ  نتيجة  الأمانةبالنسبة إلى    مواردالعلى    المترتبة  الآثار :باء
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:القرارلتنفيذ    البزمة  المت لبات من الموارد  إجمالي -1

الموارد اللازمة لتنفيو مشررراركل القرارات الثلاثة ملادربة فعلًا  رررمن نطاُ ما يلازمل إنبازط في إطار الميزانية  
 .  2023-2022ال رمبية المعتمدة للثنائية  

دوماً لبع  لتفاوت بسرر و ت ي ر نسررو تسرروية  وبدير بالو ر أن التكالين المرتبطة بالمرتبات وي عر ررة  
مقر العم ، وتقلو أسرررعار الصررررا، وتباين و رررل الموظفين من حيا اسرررتحقاقات الإعالة ومن  التعليم،  
من  ين عوام  أحرى. وسررررررريبرا اسرررررررتيعاو ووط التكالين الإ رررررررافية  رررررررمن التقلبات الإبمالية لميزانية  

 المرتبات ومتوسطات التكالين اللاحقة.
رة أ-2 المقييييد  الموارد    المت لبييييات  البرمجييييية    فيتخصييييييييييصييييييييي ييييا    فعبا   المُقررمن  المُعتمييييدة  الميزانييييية 

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023-2022 لثنائيةل
 لا ينط ق.

رة ب-2 فعبا تخصيييييييييصيييييييي ا في الميزانية البرمجية    المقررتلك  بالإضييييييييافة إلى  من الموارد    المت لبات المقد 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2023-2022للثنائية  المُعتمدة  
 .لا ينط ق

رة  اليميتي يليبيييييات   -3 اليميوارد  اليميُقيييييد  تيخصييييييييييصييييييييي يييييامين  اليبيرميجييييييية    فيي  اليميُقيتيرح   اليميُقيتيرحييييية اليميييزانييييييية 
 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:2025-2024للثنائية  

 لا ينط ق.
رة  المت لبات   -4 المقبلة، بمبيين الدوطرات    في الميزانيات البرمجية  المُقترح تخصيييييصيييي امن الموارد  المُقد 

 الأمريكية:
 لا ينط ق.

 ، بمبيين الدوطرات الأمريكية:القرارلتمويل تنفيذ    الجارية  الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار   -5
 

 :القرارلتمويل تنفيذ    الجارية  الثنائيةالموارد المُتاحة في   -
 لا ينط ق.

 :الجارية  يةالثنائ  فية  يالمتبق    التمويل ةفجو  -
 .لا ينط ق

رة - في الثنائية    التمويل  فجوةالتي سييتسيياعد على سييد  و   إن وُجِدت،  ،ير المُتاحة بعدوغ  الموارد المُقد 
 :الجارية

 .لا ينط ق
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